PLAN OPERATIONAL PENTRU CANDIDATURA LA FUNCTIA DE DECAN - FACULTATEA DE MEDICINA a UMFVBT

pentru perioada 2014-2016

CANDIDAT: Prof. dr. Alexandra ENACHE

DOMENIUL VIZAT

OBIECTIV

RESPONSABILI

TERMEN DE EFECTUARE

Clasificare categoria A

Decan, prodecani, dire

ctori de

departamente, personal didactic

2014

Clasificare superioara | Executiv, personal didactic 2016
internationala
Institutional Identificarea si desfasurarea de | Executiv, personal didactic permanent

proiecte de dezvoltare institutionala
Extinderea unor programe de |Decan, prodecan, personal | 2014
studiu de licenta in regiune, cu | didactic
invatamant hibrid
Elaborarea Si redactarea | Decan, prodecani 2014
catalogului de abilitati clinice

Studenti Elaborarea Si redactarea | Decan, prodecani 2014
catalogului de cunostinte si abilitati
Centrul de abilitati practice Decan, prodecan 2014




Strategia de personal
didactic

Evaluarea cadrelor didactice de | Decan, CEACE Anual
catre studenti
Elaborarea si redactarea ghidurilor | Decan, prodecani, coordonatori | Mai 2014
pentru studenti de discipline
Dezvoltarea Si eficientizarea | Decan, prodecani, directori de | Permanent
programului de mentorat departament
Dezvoltarea Si eficientizarea | Decan, prodecani, directori de | Permanent
programului de tutoriat departament
Aplicarea codului drepturilor si | Executiv, personal didactic Permanent
obligatiilor studentilor
Identificarea Si sustinerea | Decan, personal didactic, | Permanent
studentilor cu probleme sociale reprezentantii asociatiilor
studentesti
Conferinte tematice pentru studenti | Decani, directori de | Trimestrial
departamente
ntalniri cu studentii si | Decan, prodecani Trimestrial
reprezentantii organizatijilor
studentesti, SSMT
Asigurarea cunoagterii criteriilor de | Decan, prodecani, directori de | Bianual

concurs si transparentei
concursurilor

departamente




Cresterea rolului rezultatelor de la | Decan, prodecani Anual
evaluarile facute de studenti, de
catre colegi si a autoevaluarii
pentru promovare — analiza
rezultatelor
Actualizarea Si continuarea | Decan Anual
formarii pedagogice
Consilierea  cadrelor didactice | Decan, prodecani, biroul de | Bianual
pentru indeplinirea criteriilor de | consiliere
promovare
Analiza normarii didactice si | Coordonatori discipline, consiliul | 26.05.2014
mentinerea unei politici de personal | facultatii, decan
judicioase

Strategia de personal | Integrarea tehnicilor moderne de | decan, prodecani, colectivul IT iunie 2014

didactic

predare/invatare

Perfectionare si dezvoltare
educationala strategica

Elaborarea si implementarea unei
noi curricule medicale

Decan, directori departamente

lunie 2014 — 01.10.2015

Analiza Si reconfigurarea
programelor analitice

Decan, coordonatori de discipline

lunie 2014 — 01.10.2014

Evaluarea, dezvoltarea Si
extinderea programelor de scurta
durata in raport cu situatia actuala

Decan, prodecani

iunie 2014




zonala

Analiza rezultatelor sesiunilor de
examene si a modului de aplicare a
hotararilor senatului  universitar
privind examinarile studentilor

Decan, coordonatori de discipline

03.03.2014 si 14.07.2014

Organizare de scoli de vara/iarna Decan, coordonatori de discipline | Permanent
Analiza calitativa a modului de | Decan, CEACE 30.05.2014
desfasurare a cursurilor si stagiilor

Analiza  materialelor  didactice | Decan, coordonatori de | 21.04.2014
existente si asigurarea cu suport | discipline, CEACE

de curs/indrumare de lucrari

practice, alte materiale didactice

adaptate cerintelor actuale

Asigurarea activitatilor de pregatire | Executiv, Decan, personal | Permanent
a rezidentilor didactic

Asigurarea optima a concursurilor
de admitere, licenta

Decan, prodecani

Anual, conform programarii

Cercetare stiintifica

08.07.2014
Organizare de conferinte tematice | Decan, personal didactic Trimestrial
pentru cadre didactice
Identificarea S sustinerea | Prodecan cercetare stiintifica, | 31.03.2014

colectivelor de cercetare




interdisciplinara

personal didactic

Implicarea cadrelor didactice in | Prodecan cercetare stiintifica, | Permanent
atragerea studentilor in activitati de | personal didactic
cercetare
Dezvoltarea activitatilor cercurilor | Prodecan cercetare stiintifica, | Permanent
stiintifice studentesti coordonatorii cercurilor, studentj
Sustinerea participarii personalului | Prodecan cercetare stiintifica, | Permanent
didactic pentru cercetare la | personal didactic
manifestari stiintifice nationale si
internationale
Cercetare stiintifica Masuri de valorificare a cercetarii | Prodecan cercetare stiintifica, | Permanent
stiintifice personal didactic
Strategia de administrare | Organizarea intalnirilor cu consiliul | Decan Permanent
si comunicare facultatii conform calendarului
Intocmirea  riguroasd, conform | Decan, secretara sefa Permanent
prevederilor legale Si a
regulamentelor interne, a
documentatiei  privind  situatia
scolara
Asigurarea circuitului documentelor | Decan, secretara sefa, personal | Permanent

conform prevederilor normative si a
regulamentelor interne

administrativ dedicat




Masuri de comunicare electronica
intre conducerea facultatii = si
membrii comunitatii universitare

Decan, secretara sefa

permanent

Asigurarea perfectionarii
profesionale a personalului tehnic
al secretariatului decanatului

Decan

Permanent

Informatizarea si  modernizarea
activitatii de secretariat si evidenta
a studentilor

Decan, secretara sefa.

2015

Imbunatatirea corespondentei cu
familiile studentilor cu probleme si
a celor merituosi

Decan, secretara sefa

Permanent

Evaluarea si monitorizarea dotarii
si  functionalitatii  spatilor de
invatamant

Decan, prodecani, CEACE

Bianual

Prof. dr. Alexandra ENACHE

15.01.2014




