PLAN OPERATIONAL
pentru mandatul 2014-2016 al candidatului Conf. DiMihnea Munteanu la functia de
Decan al Faculfitii de Medicina a Universititii de Medicina si Farmacie

"Victor Babe s" Timi soara

Actuala reformi ce se dedfoal Tn Tnvaitamantul romanesc, impune ca una din
cerinee, elaborarea unui plan opgoaal in cadrul fiegrei facul@ti din cadrul universiii.

Reforma din sistemul de Tadmant ngional, cuprinde toate componentele acestuia
si are ca scop realizarea unui sistem edanal modernsi eficient care & contribuie la
progresul sociétii romaneti in toate domeniile. Avandu-se in vedere tetedleagrute in
Tnvatamantul romanesc ddpanul 1989si cerintele asigudrii unei pregtiri profesionale
complexe, la toate nivelurile, Faciflt de Medicira din cadrul Universitii de Medicirs si
Farmacie ,,VICTOR BABE din Timisoara 1i revin pentru anul 2014 - 2016 o serie de
obiective importante.

In conformitate cu Carta Universijti si pornind de la oportunitatea dedtii
reformei in sistemul de T#mant naional, Facultatea de Medidrisi propune pentru anul
universitar 2013/2014 uritoarele obiective:

I. OBIECTIVE GENERALE

1. Asigurarea unui climat favorabil in cadrul Fagul in vederea bunei desurari a
Tnvatamantului medical pentru Tndeplinirea principalulobiectiv de formare a cadrelor
medicale valoroase.

Temen: Permanengspund:

- Consiliul Faculitii

- Directorii de Departament

- Sefii de Discipline

2. Crearea unui cadru optim dasifrarii unui Tnvatamant de calitate avand ca obiectiv
Tnswsirea cungtintelor teoreticai practice.

Termen permanengspund:

- Decanul

- Decanii de an

- Comisia de control a stagiilor

3. Cooptarea studglor in colective de cercetare a disciplinelor iaderea finalirii
unor luctiri de diploma si lucrari pentru sesiunilgtiintifice studenmesti sau de profil.

Termen permanenspund:

- Prodecanul cu cercetargantifica

- Directorii de departamente

4. n criterile de promovare a personalului didtacte vor avea in vedere aprecierile
obginute prin evaldrile facute de studen colegisi autoevaluare. Publicarea din timp pe site-
ul Universittii a criteriilor de promovare.

Termen permanenspund:

- Decanul



5. Participarea Facdlii la Targul de Universitti in vederea mediatizii facultatii printre
absolverii de liceu.

Termen: o data/angspunde:

- Prodecanul cu dezvoltarea academic

- Directorul de management al Univeigit

6. Stimulareai cointeresarea tuturor membrilor consiliului predealsi a directorilor de
departamente in dezvoltareadegilor internaionale.

Termen permanentspund:

- Decanul

- Responsabilul RefaInternationale

7. Respectarea regulamentului de sigsfire a examenelar perfegionarea continii a
criteriilor de evaluare a studgor.

Termen permanenspund:

- Decanul

- Directorii de Departamente

- Sefii de Discipline

- Prodecan cu activitatea didadtic

- Reprezentantul studglor

8. Creareai eficientizarea unui centru de informare, indruesaiorientare a studeifor
pentru specialitatea pe care v@iosabordeze prin examenul de rezigsn

Termen permanenspund:

- Decanul

- Prodecanul cu activitatea didaétic

- Prodecanul cu activitatea sodial

- Preedintele Asocigei Studerilor Medicinisti

9. Crearea unei linii de predare in limba gerinasigurarea cadrelor de predare
necesare pentru pberea autorizgei provizorii de la ARACIS.

Termen: 1.10.2015

Raspunde:

- Decanul

- Consiliului faculdtii

- Consiliul de administtge al Universiitii

10. Revizuireai reactualizarea déeste necesar a tuturor regulamentelor existente
conform cu hatrarile Senatului Universitii

Termen permanentispund:

- Decanul

11. DEZVOLTAREA INV ATAMANTULUI

1. Verificarea site-ului cu intrékle pentru examenul de licendin anul 2014 dupbibliografia
examenului de rezidentiat. Termen: 1.05.2014
Raspunde:

- Decanul



- Prodecanul cu activitatea didadtic
- Directorii de departamente
- Sefii de disciplira

2. Corectarea deficigglor constatate de ARACIS in noiembrie 2013
Termen: 31.12.2014&Rpund:

- Decanul

- Prodecanul cu dezvoltarea acadeimic

3. Analizarea posibiliti de reintroducere a externatului prin concurs nffu limitat
de locuri) in vederea stiniwli studenilor in insirea cungtintelor teoreticai practice.

Termen: 1.10.2014

Raspund:

- Decanul

- Prodecan cu activitatea didaétic

4. Nominalizarea unor noi comisii de control a 8kg Tn vederea Tmbuitatirii
destisurarii acestorai al cortinutului lor practic.

Termen: 1.06.2014

Raspunde:

- Decanul

5. Susinerea si dezvoltarea Tnstamantului de scuft durat prin atragerea de
studeni si modernizarea iritamantului.

Termen permanengispund

- Prodecanul cu dezvoltarea academic

6. Reluarea "Cursului liber" stisut de Sefi de Clinica si  Discipline pentru
impulsionareai atragerea studéior spre diferite specialiti.

Termen: 1.06.2014#&punde:

- Decanul

7. Revizuireasi reactualizarea programelor analitice pentru togeiplinele pentru ca acestea s
fie competitive pe plan European.

8. Reamenajarea unor gpdibere din spitale Tn vederea transfdminacestora in&i de curs sau
de demonsttd practice.

Termen permanengispund

- Directorul general administrativ

STRATEGIA DE CERCETARE STIIN TIFICA

1. Susginerea materialsi cu articole de specialitate a noii reviste a nsittii (?).
Termen permanentispund

Decanul

Prodecanul cu cercetargantifica

Directorii de departamente

2. Accesarea a cat mai multor program¢omale si interngionale de &tre cadrele facuitii,
acestea fiindi o surg de fonduri extrabugetare.

Termen permanentzspund

- Prodecanul cu cercetargantifica



- Directorii de departamente

3. Susinerea permanehti stimularea studeitor in organizarea sesiunilgtiintifice studemesti
"Media" si continuarea suierii si dezvolérii interngionalizarii acestora.

Termen permanengispund

Prodecanul cu cercetargantifica

-

4. Sprijinirea cadrelor didactice ale Faatit in publicarea luctrilor stiintifice
valoroase in reviste cotate ISI.

Termen permanengispund

Prodecanul cu cercetargantifica

STRATEGIA DE PERSONAL

1. Meninerea norririlor cu piastrarea unei rezerve de posturi neocupate.
Termen permanenspunde:
Consiliului Faculitii

2. Stimularea cadrelor didactice pentruimdrea criteriilor de promovare in vederea tiresrii
unui raport constant a cadrelor didactice repreterde Profesoti Confereniari la toate liniile

de predare n cadrul limitelor impuse de ARACISextandu-se raportul cadrelor de predare cu
cele de indrumare a ldcilor practicesi stagiilor clinice.

Termen: 31.12.2014

Raspunde:

Consiliului Facultii

Decanul

3. Se va insista pentru normarea didaciiorelor teoreticgi pactice efectuate cu
medicii rezidem.

Termen permanengispund

Decanul

Serviciul RUNOS

4. Analizarea anual a criteriilor de evaluare a cadrelor didactice d#re studetfi, a
autoevaldrilor si evaluirilor de citre colegisi prezentarea rezultatelor in Consiliul Profeseaial
Faculttii.

Termen permanengispund

Decanul

5. Asigurarea fordrii profesionale continue pentru toate tipurilepggsonal angajat al Faciit.
Termen permanengispund

Prodecanul cu dezvoltarea academic

Prodecanul cu activitatea didadtic

6. Craterea operativitii Comisiilor de Specialitate a Consiliului Faciit si mertinerea in
continuare a operativiii secretariatelor in activitatea cu stugdien

Termen permanentispund

Decanul

Secretaraefi



7. Continuarea informatigi intregii munci de secretarigi de evideti a studetilor.
Termen: 31.12.2014&Rpunde:

Secretargefa

Decanul

Prodecanii

STRATEGIA IN DOMENIU SOCIAL

1. Asigurarea desfurarii cat mai corecte a cadi in caminele studefesti si optimizarea
condiiilor de locuitsi invatamant pentru studein

Termen permanentispund

- Prodecanul cu probleme socigistudenesti

- Directorul general administrativ

- Preedintele Asocigei Studefilor

2. Continuarea optimizii spgiilor destinate instamantului. Termen:
Permanent

Raspunde:

- Decanul

- Directorul general administrativ

4. Implicarea cadrelor didactice Tn activittomune cu studeinin vederea socializii acestora.
Termen permanentspund .

- Decanii de an

- Prodecanii

in concluzie obiectivul general al planului opemaal este asigurarea calitii
Tnvatamantului medical in conformitate cu criterigestandardelor de evaluare acadeisic
acreditare preizute prin lege, (aici avem in vedere toate aspegiteriteriile care se refér
la domeniile fundamentale de organizgiréunctionare specifice institiei noastre: personal
didactic, coginutul invatamantului, baza materigl activitate de cercetarg activitate
financiag, structuri instittionale, administrativgi manageriale conform legii).

Conf. dr. Mihnea Munteanu



