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Subsemnatul Conf. Dr. Mihnea Munteanu dorescasdidez la furiea de decan
pentru a putea contribui la procesul de refoimFacultatea de Medicintinand cont de
cerinelesi imperativele impuse de apartem@noastt la Uniunea European

Acest program managerial l-am realizat #lignaliza elementelor pozitive, de
succes existente in Facultatea de Medjcprecumsi a celor negative, a dificulflor

ntAmpinatei a nerealirilor din ultimii ani.

CONSIDERATII GENERALE

In cadrul managementului Faciit de Medicini din cadrul Universitii de
Medicim si Farmacie ,, Victor Babg” Timisoara, decanul Facatti de Mediciri are
urmatoarele obiective majore:

1. $ asigure buna desjurare a activittii si a unui climat favorabil, in
cadrul Faculttii, pentru realizarea principalului obiectiv de rftare a unor cadre
medicale, bine pregjte professional, conform cetglor si criteriilor actuale de prestare a
serviciilor medicale;

2. Reprezentand principala verign cadrul Universitii, Facultatea de
Medicina, trebuie § fie principalul pilon in procesul de gtere a prestigiului pe plan
naional si interngional;

3. Si creeze cadrul optim destirarii unui invgamant de calitate, avand ca
obiectiv principal, aplicabilitatea pracii@ naiunilor teoretice insistandu-se pe cooptarea
studenilor in colectivele de cercetare a disciplinekdrdepartamentelor inca din anii
preclinici;

4, S dua politica de personal cu respectarea legisigi de promovare a
principalelor valori ale facutii. In promovarea cadrelor in Tnvatantul clinic se va

insista pe promovarea cadrelor medicale cele maraase, atat din punct de vedere
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medical, catsi al cercelrii stiintifice si al recunosterii ngionalesi interngionale. Din
criteriile de promovare nu vor lipsi aprecierjiecalificativele ohinute prin evaluarea de

catre colegisi evaluareadcuta de cGtre studefi.

OBIECTIVE STRATEGICE

1. Continuarea asigarni caracterului academic prin calitatea pieg
universitaresi postuniversitare, prin nivelyi modul de predare a fionilor teoreticesi
implementarea pracia acestora,

2. Implementarea unor noi metode de predare a cuvsultursuri
interactive)si de desisurare a stagiilor practice, in vederea cointiestudenilor Tn
destisurarea acestora de stimulare a cadrelor didactice tinere;

3. Suginereasi dezvoltarea instamantului de scufit durat prin atragerea
de studefi si modernizarea Trigamantului;

4. Asigurarea accesului absoly#gor de liceu la Tnitamantul universitar,
prin mediatizarea acestuia, in cadrul licegioprin stimularea interesului acestora spre
Tnvatamantul medical prin crearea de faciliti in pregitirea preuniversitar

5. Perfegionarea contini a criteriilor de evaluare a eficig pentru
studeni;

6. Consultarea periodica Societtilor Studenesti in vederea eficientiii
procesului didactisi stiintific;

7. Asigurarea unor intalniri periodice intre, stugieanilor V si VI cu
membrii ai consiliului profesoral, in vederea imf@arii si orientirii studenilor spre
diferite specialiiti. In acest sens, prezentarea in cadru organiadesilor a activititii
zilnice n diferite specialiti n assa fel incat, la absolvire studénsa aiti o orientare

privind fiecare specialitate;

DEZVOLTAREA INV ATAMANTULUI

1. Programe analitice competitive pe plan europeartrypdoate disciplinelsi
adaptate cerielor actuale ale Td¢amantului medical, revizuireasi
reactualizarea permanéra acestora,

2. Reactualizarea nominadidi unor noi comisii de control a stagiilor, in \&éa
Tmburatatirii desfasurarii acestora;

3. Analizarea posibilittii de reintroducere a externatului prin concurs)nr
limitat de locuri) Th vederea stimini studenilor in Tnsirea cunetintelor
teoreticesi practice;

4. Fungionarea centrului de orientare profesiagna studetilor Tn scopul

alegerii cat mai corectesi in deplih cunatinta de caui, a specialitii
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medicale la absolvirea facalii;

5. Implicarea tuturor colectivelor, disciplinelosi al departamentelor Tin
organizareai deshsurarea practicii de vara studetilor, incat acesteaasu
se fad@ formal;

6. Implicarea tuturor cadrelor didactice in Budesfisurare a activitilor de
cercetarestiintifica a studetilor. Tn acest sens, cooptarea stuiden in
desfisurarea diferitelor granturi este stimulatiin acest fel fiind implicate
activ in activitatea de cercetagtintifica care se vor materializa in laor
comunicate la manifesile de profil;

7. Reamenajarea unor gpdibere din spitale, in vederea transfanmlor Tn sali
de curs sau de demonsiirgractice;

8. Deschiderea unei linii de predare in limba gerinarFacultatea de Medicn

si obtinerea autorizgei de fungionare de la ARACIS pentru aceasta.

STRATEGIA DE CERCETARE CONTINU A

1. Implicarea tuturor cadrelor didactice n tBwerea cu articole de
specialitate a noii reviste a univeiigitnoastre;

2. Accesarea cat mai multor programeiorale si interngionale de &tre
cadrele facutitii, acestea fiindi o surg de fonduri extrabugetare;

3. Implicarea activ a studetilor in activitateastiintifica, cu finalizarea
acestei activitti Tn lucrari comunicate la diverse manifégtde specialitate, lugri de
diploma si chiar finalizrii de teze de doctorat;

4, Mediatizarea, premiergastimularea principalelor activiti de cercetare

stiintifica si a cadrelor cu rezultate in acest domeniu.

STRATEGIA IN DOMENIUL SOCIAL

1. Asigurarea de&furarii cat mai corecte a cadi In ciminele studeesti
si optimizarea condiilor de locuitsi Tnvatamant pentru studein

2. Asigurarea din timp a repaiidor si reamengjrilor din caminele
studenesti, astfel incat la Tnceputul figai an universitar acested e in bune condii
de primiresi cazare a studeior;

3. Continuarea optimizii spaiilor destinate Initamantului;

4. Implicarea cadrelor didacticeattivititi comune cu studein Tn vederea

socializirii acestora;

5. Reactivarea clubului stugsosi a formaiilor culturale



STRATEGII DE PERSONAL

1. Protegia personalului didactic auxiliai din administrgie in statele de
functiuni;
2. Asigurarea forrarii profesionale continue pentru toate tipurile de

personal angajat al fachii;

3. Respectareasi in continuare, a criteriilor de evaluare profesike si
morale in selamonarea viitoarelor cadre didactice;

4. Organizarea unor festivifi cu ocazia pensianii unor cadre diactice cu
ocazia decedrii titlului de “ Profesor Emerit i cu ocazia promairii cadrelor didactice
tinere;

5. Selectareasi promovarea cadrelor necesare fimaarii unei linii de

predare in limba german

MANAGEMENT STRATEGIC MODERN S| EFICIENT

Managementul facutii trebuie & asigure o dezvoltare echilibfat tuturor
programelor de studii. In aceldimp, trebuie & existe o cooperare interdiscipliaprin
imbinarea armonioasa principiului competitiviitii si al excelerei, cu cel al coeziunii,
solidarittii si reciprocittii in activitatea didacticsi de cercetare.

Cresterea operativittii comisiilor de specializare ale consiliului fatigili si
merntinerea, in continuare, a operatiyiitin activitatea cu studein

Managementul Faculii de Medicira trebuie & fungioneze, Tn concordgn cu
cel al Universiitii si al celorlalte facultti, in asa fel incat obiectivul principal de formare
de cadre medicale valoroasé,poat fi realizat, aceasta ducand, implicit, la osteee a

prestigiului facullitii si universigtii.
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