UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE
" VICTOR BABES " DIN TIMISOARA

REGULAMENT PRIVIND ALEGERILE PENTRU
FUNCTIILE SISTRUCTURILE DE CONDUCERE 1IN
MANDATUL 2012 /2016



Dispozitii generale

Art.l. Prezentul Regulament stabileste regulile dupa care se desfasoara alegerile la
Universitatea de Medicina si Farmacie "Victor Babes" din Timisoara pentru perioada 2012 /
2016 si este elaborat in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011.

Art.2. Principiile care stau la baza alegerilor in Universitatea de Medicina si Farmacie
"Victor Babes" din Timisoara sunt:

(1) Libertatea candidaturii, care inseamna ca:

a) 0 persoana poate candida pentru un mandat in oricare dintre structurile de

conducere la Consiliul Facultatii sau Senatul Universitatii, in conditiile respectarii

prevederilor prezentului Regulament;

b) o persoana poate candida pentru ocuparea oricarei functii de conducere (Rector,

Decan, Director scoala doctorald), in conditiile respectarii prevederilor prezentului

Regulament.

(2) Reprezentativitatea, Tn conformitate cu articolul 207, alin. (7) al Legii nr. 1 / 2011, care se
aplica astfel:

a) Senatul este alcatuit din 38 de cadre didactice si 13 reprezentanti ai studentilor, total

51 membri.

b) Alocarea in Senat a numarului de locuri pentru fiecare Facultate se face procentual,
in functie de numarul cadrelor didactice titulare din statele de functii ale facultatii.
(3) Norma de reprezentare in Senat pentru mandatul 2012-2016 este stabilita pe baza
statelor de functii pentru anul universitar 2011-2012 (30 mandate la Facultatea de
Medicina, 5 mandate la Facultatea de Medicina Dentara si 3 mandate la Facultatea de
Farmacie).

(4 ) Norma de reprezentare pentru studenti in Senat este : ( 9 de la Facultatea de Medicina,
2 de la Facultatea de Medicina Dentara si 2 de la Facultatea de Farmacie).

(5) La Facultatea de Medicind, Consiliul Facultatii este alcatuit din 51 membri (38 cadre
didactice si 13 studenti).

(6) La Facultatea de Medicina Dentara, Consiliul Facultatii este alcatuit din 11 membri (8
cadre didactice si 3 studenti.)

(7) La Facultatea de Farmacie, Consiliul Facultatii este alcatuit din 11 membri (8 cadre
didactice si 3 studenti).

(8) Norma de reprezentare nu se modifica pe durata mandatului.

INCOMPATIBILITATI S| CONFLICTE DE INTERESE

Art.3.

(1) InU. M. F. V. B. T., persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al
Il - lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii, astfel incat unul sau una si se afle fata de
celalalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere sau evaluare academica la orice nivel in aceeasi
universitate;

(2) Constituie conflict de interese detinerea de catre cadrele didactice care au o functie de
conducere la orice nivel Tn U. M. F. V. B. T., de parti sociale, actiuni sau interese la societati
comerciale ori organizatii nonguvernamentale care Stabilesc relatii comerciale cu U.M. F.V.B. T.



(3) Prevederile alin. (2) se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese
sunt detinute de catre rudele ori afinii pana la gradul al III - lea inclusiv ale persoanei in cauza.
(4) Incompatibilitati - In U. M. F. V. B. T. functiile, aflate intr-o pozitie directa de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala, se afla in relatic de incompatibilitate,
in sensul art. 295 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si nu pot fi ocupate
concomitent de catre soti afini si rude pana la gradul al 111 - lea inclusiv, dupa cum urmeaza :

a) presedintele Senatului universititii cu rectorul, prorectorii, directorul Consiliului

pentru studiile universitare de doctorat, decanii, prodecanii, directorul general administrativ,

membri consiliului de administratie, directorii de departamente, conducatorii scolilor

doctorale;

b) rectorul cu prorectorii, directorul Consiliului pentru studii universitare de doctorat

decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membri consiliului de

administratie, directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale;

¢) prorectorul si directorul Consiliului pentru studii universitare de doctorat cu

decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membri consiliului de

administratie, directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale;

d) membrii consiliului de administratie cu decanii, prodecanii, directorul general

administrativ, directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale;

e) directorul general administrativ cu decanii, prodecanii, cu persoanele cu functii de

conducere Tn cadrul departamentului / serviciilor tehnico-administrative si cu personalul

aflat in subordine;

f) decanul cu prodecanii facultatii respective, directorii de departamente din cadrul

facultatii respective, conducatorii scolilor doctorale subordonate facultatii respective;

g) prodecanul cu directorii de departamente din cadrul facultatii respective,

conducatorii scolilor doctorale subordonate facultatii respective;

h) directorul de departament cu conducatorii unitatilor subordonate departamentului

respectiv;

i) conducatorul scolii doctorale cu conducatorii unitatilor subordonate scolii doctorale

respective.

Art.4. Calendarul alegerilor se stabileste prin hotararea Senatului Universitatii si se face
public cu cel putin 30 de zile Tnainte de data alegerilor. Calendarul alegerilor pentru legislatura
2012 -2016 este prevazut in Anexa 1 a prezentului Regulament.

Art.5. Orice persoana are dreptul de a se recuza din candidatura pentru orice functie sau
pentru orice structura de conducere, in orice moment al procesului electoral.

Art.6.
(1) Cadrele didactice titulare ale departamentului isi desemneaza candidatii pentru
Consiliul Facultatii si pentru Senatul Universititii, prin propuneri in timpul sedintei de
Departament. Se pot face si autopropuneri.
(2) Candidatii propusi trebuie sa Intruneasca votul majoritatii (jumatate + 1) membrilor
prezenti.



Art.7. Candidaturile pentru Consiliul Facultatii, pentru Senatul Universitatii si pentru functia
de Rector si contestatiile la aceste candidaturi sunt analizate si validate de Comisia Electorala a
facultatii si respective de Comisia Electorala a Universitatii.

Art.8. Mandatul structurilor si functiilor de conducere are durata de 4 ani.

(1) Mandatul functilor de conducere:
a) mandatul Rectorului incepe la data emiterii ordinului de confirmare al Ministrului Educatiei
Cercetarii, Tineretului si Sportului si inceteaza la data emiterii ordinului de confirmare a noului
Rector;
b) mandatul Prorectorilor incepe la data validarii de catre Senat a numirii lor de catre Rector si
inceteaza la data incheierii mandatului Rectorului care i-a numit;
¢) mandatul Decanului Tncepe la data validarii numirii sale de catre Senat si inceteaza la data
validarii noului Decan;
d) mandatul Prodecanilor incepe la data validarii lor de catre Consiliul facultatii si
inceteaza la data incheierii mandatului Decanului care i-a numit;

Art.9. O persoana nu poate ocupa functia de Rector al Universitatii, Prorector responsabil de
acelasi domeniu de activitate sau Decan al aceleiasi Facultati pentru mai mult de 2 mandate,
indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele si de intreruperile acestora.

Art.10. Functiile de conducere de Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director de
departament sau de unitate de cercetare - dezvoltare nu se cumuleaza.

Art.11. Calitatea de sef (coordonator) de disciplind nu este functie de conducere, in
acceptiunea Legii nr. 1/ 2011. Seful (coordonatorul) de disciplina este desemnat de directorul de
departament, dintre cadrele didactice cu functia cea mai mare in disciplina. In situatia n care la o
disciplina exista mai multe cadre didactice cu aceeasi functie, directorul de departament analizeaza
C. V. - ul fiecdrui cadru didactic si desemneaza pe cel cu activitatea mai performanta.

Art.12. Revocarea din functiile de conducere se face prin acelagi mecanism prin care s-a
produs investirea in functie.

Art.13. Mandatul functiilor de conducere si mandatul de membru in structurile de conducere
inceteaza inainte de termen in urmatoarele situatii: incetarea relatiilor de munca cu Universitatea,
in caz de incompatibilitate conform Legii nr. 1 / 2011, in caz de demisie din functie, in caz de
revocare conform legii , in cazul preludrii unei functii de conducere in altd Universitate sau in cazul
in care persoana lipseste din Universitate pe o durata continua care depaseste 12 luni.

pentru mai multe functii de conducere, este de competenta Comisiei de Etica a Universitatii, daca
persoana in cauza nu-si rezolva incompatibilitatea.

Art.15. Desemnarea candidatilor necesitd acceptul verbal sau scris al celor propusi. Se
accepta Si autopropuneri.



Alegeri la Consiliile Facultitilor

Art.16. Organizarea si monitorizarea alegerilor pentru Consiliile Facultatilor sunt de
competenta Comisiilor electorale stabilite la nivelul fiecarei facultati.

Art.17. Consiliul Facultatii de Medicind are un numar total de 51 membri ( 38 cadre
didactice si 13 studenti) si este ales de catre toate cadrele didactice titulare din Facultate prin vot
universal, direct, secret si egal.

Art.18. Consiliul Facultatii de Medicina Dentara are un numar total de 11 membri (8 cadre
didactice si 3 studenti) si este ales de catre toate cadrele didactice titulare din Facultate prin vot
universal, direct, secret si egal.

Art.19. Consiliul Facultatii de Farmacie are un numar total de 1 1membri (8 cadre didactice si
3 studenti) si este ales de catre toate cadrele didactice titulare din Facultate prin vot universal,
direct, secret si egal.

Art.20.
(1) Fiecare departament desemneaza candidati pentru Consiliul Facultatii si pentru Senatul
Universitaii.
(2) Din numarul total de membri ai Consiliului Facultatii, cel putin 25% sunt reprezentanti
ai studentilor.
(3) Studentii isi aleg reprezentantii in Consiliul Facultatii, conform Legii nr. 1 / 2011, art. 207,
alin. (5) lit. a).

Art.21.
(1) Candidaturile pentru Consiliul Facultatii se inscriu pe buletinul de vot grupate pe departamente,
cu ordonare alfabetica dupa numele de familie al candidatilor din fiecare departament in parte.
(2) Clasificarea finala se face in ordinea descrescatoare a numarului total de voturi primit de
fiecare candidat din lista departamentului.
(3) In caz de egalitate de voturi pentru ultimele pozitii, se procedeaza la un al doilea tur de
scrutin intre candidatii care au fost la egalitate de voturi.

Art.22.

(1) In caz de vacantare a unui loc in Consiliul Facultatii, el este ocupat de drept de catre
primul candidat de pe lista celor care nu au obtinut un mandat in Consiliu la alegeri,
in ordinea descrescatoare a numarului de voturi.

(2) In cazul in care, prin vacantarea unui loc in Consiliu, pentru ocuparea locului vacant
trebuie luate in considerare doua sau mai multe cadre didactice care au obtinut acelasi
numar de voturi la alegeri, se vor avea in vedere intéi rezultatele unui eventual al doilea
scrutin desfasurat cu ocazia alegerilor si abia apoi se va proceda la alegeri partiale la
nivel de Facultate, intre acele cadre didactice.

(3) Dupa stabilirea noului membru al Consiliului, Decanul 1l prezintd in sedinta
urmatoare a Consiliului Facultatii pentru validare.



Alegeri pentru Senatul Universitaitii

Art.23. Organizarea si monitorizarea alegerilor pentru Senatul Universitdfii sunt de
competenta Comisiei Electorale a Universitatii (CEU).

Art.24.
(I) Cadrele didactice titulare din fiecare facultate isi aleg proprii reprezentanti in Senat,
dintre candidatii desemnati la nivel de departamente, astfel: - Senatul va fi compus din 38
cadre didactice (30 - Facultatea de Medicina, 5 - Facultatea de Medicina Dentara, 3 -
Facultatea de Farmacie) .
(2) Repartizarea numarului de locuri din Senat pentru fiecare Facultate se face respectéand
proportia numarului de cadre didactice din statele de functii.

Art.25.
(1) Din numarul total de membri ai Senatului Universitatii, 25% sunt reprezentanti ai
studentilor, in numar de 13 studenti (9 - Facultatea Medicina, 2 - Facultatea de Medicina
Dentara si 2 — Facultatea de Farmacie).
(2) Criteriile de reprezentativitate a studentilor in Senat se stabilesc in functie de numarul
studentilor din fiecare facultate.
(3) Studentii 1si aleg reprezentantii in Senatul Universitatii, conform Legii 1/2011, art. 208,
alin. 1.

Art.26.
(1) Pe buletinele de vot, candidatii pentru Senat ai unei Facultdti sunt ordonati pe
departamente, in ordinea numelui de familie.
(2) Clasificarea finala se face in ordinea descrescatoare a numarului total de voturi primit de
fiecare candidat de pe lista, pe cotele de reprezentativitate stabilite.
(3) In caz de egalitate de voturi pentru ultimele pozitii, se procedeaza la un al doilea tur de
scrutin intre candidatii care au fost la egalitate de voturi, in termen de 5 zile.
(4) Senatul nou ales isi alege presedintele prin propuneri deschise, care se valideaza prin vot
secret, cu majoritatea simpla (jumdtate +1) a membrilor prezenti. In cazul in care niciunul dintre
candidati nu Intruneste majoritatea simpla din voturile celor prezenti, votul se reia pentru primii
doi candidati clasati, in cadrul aceleiasi sedinte.

Art.27.
(1) In caz de vacantare a unui loc in Senatul Universitatii, el este ocupat de drept de catre
primul candidat de pe lista celor care nu au obtinut un mandat in Senat la alegeri, in ordinea
descrescdtoare a numarului de voturi, in facultatea respectiva.
(2) In cazul in care, prin vacantarea unui loc in Senat, pentru ocuparea locului vacant trebuie
luate in considerare doua sau mai multe cadre didactice care au obtinut acelasi numar de
voturi la alegeri, se vor avea in vedere ntai rezultatele unui eventual al doilea scrutin
desfasurat cu ocazia alegerilor si dupa aceea se va proceda la alegeri partiale la nivel de
facultate, intre cadre didactice care au avut acelasi numar de voturi.
(3) Dupa stabilirea noului membru al Senatului, Presedintele Senatului il prezintd in
urmatoarea sedinta a Senatului Universitagii, pentru validare.



Numirea Decanului

Art.28.
() Decanul facultatii se numeste prin concurs.
(2) Pentru functia de Decan pot candida persoane din cadrul Universitatii sau din orice
facultate de profil din tara sau din strainatate (Legea nr. 1 / 2011, art. 207, alin. (5), lit. b),
care nu au Tmplinit varsta legald de pensionare, respectiv 65 de ani.

Art.29. Pentru functia de Decan se depun candidaturi care constau in:

a) C.v,;

b) plan managerial privind dezvoltarea didactica, stiintifica, a resurselor umane, a bazei
materiale si atragerea de resurse financiare in Facultate.

c) Plan operational pentru perioada mandatului.

Art.30.

() Consiliul Facultatii audiaza fiecare candidat, membri consiliului facultatii pot solicita
precizari cu privire la planul managerial sau Planul operational. Dupa prezentarea planului
Managerial, a Planului operational si precizérile facute de candidat la intrebarile membrilor
Consiliului facultatii, Consiliul avizeaza participarea candidatului la concurs, prin votul
majoritatii simple a membrilor sai, conform Legii nr. 1 /2011, art. 211, alin. (4).

(2) Consiliul Facultatii are obligatia de a valida cel putin doud candidaturi pentru functia de
Decan.

Art.31.
(1) Decanul este selectat prin concurs public organizat la nivelul Facultatii, de catre noul
Rector al Universitatii. Concursul constd in interviu, proba scrisa si sustinerea Planului
managerial si a Planului Operational.
(2) Decanul selectat de comisia de concurs este validat de Senatul Universitatii, cu
majoritatea simpla a voturilor, cu conditia ca la vot sa participe 2 / 3 din numarul membrilor
de senat.

Art.32.
(1) Incetarea inainte de termen a mandatului Decanului necesitd desemnarea unui nou
Decan, prin declansarea unei noi proceduri de concurs.
(2) Revocarea Decanului se face la propunerea Rectorului sau in urma retragerii
sustinerii din partea Consiliului Facultatii.
(3) Retragerea sustinerii din partea Consiliului Facultatii trebuie sa intruneasca votul
majoritatii simple a membrilor Consiliului si sa fie motivata.
(4) In caz de retragere a sustinerii Consiliului, Rectorul este obligat sa organizeze un nou
concurs pentru ocuparea functiei de Decan, in termen de 45 de zile de la revocare.
(5) In caz de revocare a Decanului de catre Rector, acesta informeaza Consiliul Facultatii si
Senatul Universitatii.
(6) Revocarea Decanului de catre Rector trebuie validatd de Senat prin votul majoritatii
simple a membrilor sai.



(7) In caz de validare de catre Senat a deciziei de revocare a Decanului, Rectorul este
obligat sa organizeze un nou concurs pentru ocuparea functiei de Decan, in termen de
45 de zile de la revocare.

(8) Indiferent prin ce modalitate a fost revocat Decanul, Rectorul desemneaza un Prodecan
care va avea atributii de Decan interimar, pana la validarea de catre Senat a noului Decan.

Prodecanii

Art.33. In cadrul facultatilor din universitate functioneaza 6 prodecani dupa cum urmeaza : 4 la
Facultatea de Medicina (din care 1 cu invatdmantul universitar de lunga durata, 1 cu invatamantul
de scurta duratd, 1 cu cercetarea stiintifica si 1 cu invatamantul in limbi straine), 1 la Facultatea de
Medicina Dentara si 1 la Facultatea de Farmacie.

Art.34.
(1) Prodecanii sunt desemnati de Decan, dupa numirea sa de catre Rector.
(2) Prodecanii trebuie sa fie cadre didactice de predare ale Facultatii, care nu au implinit
varsta legala de pensionare, respectiv 65 de ani.
(3) Prodecanii sunt validati de Consiliul Facultatii.

Art.35.
(1) Revocarea Prodecanului se face la propunerea Decanului si cu aprobarea Consiliul
Facultatii .
(2) Tncetarea Tnainte de termen a mandatului unui Prodecan impune desemnarea de citre
Decan unui nou Prodecan, in termen de cel mult 30 zile.

Alegerea Rectorului

Art.36.
(1) Pentru ocuparea functiei de Rector pot candida profesori universitari, care nu au implinit
varsta legala de pensionare, respectiv 65 de ani.
(2) Pentru functia de Rector se depun candidaturi care constau in :
a) C.v,
b) plan managerial privind dezvoltarea didactica, stiintifica, a resurselor umane, a
bazei materiale, precum si atragerea de resurse financiare in Universitate, vizibilitatea
si ierarhizarea Universitatii etc.
c) Plan operational pentru perioada mandatului.

Art.37.
(1) Rectorul este desemnat prin vot universal direct, secret si egal al cadrelor
didactice titulare din Universitate.
(2) Este ales Rector candidatul care obtine cel putin jumitate plus unu din numairul
voturilor valabil exprimate, cu conditia ca la vot sa participe majoritatea simpla a
electorilor inscrisi pe lista.
(3) Daca nici un candidat nu obtine numarul necesar de voturi, scrutinul se reia Tn termen
de cel mult cinci zile calendaristice.



(4) La al doilea tur de scrutin participa doar primii doi candidati, clasati dupa numarul de
voturi obtinut la primul tur de scrutin, iar Rectorul este ales cu majoritatea simpla a celor care
au votat.

Art.38.
(1) Mandatul Rectorului inceteaza inainte de termen in urmatoarele situatii :
in caz de demitere de catre Senat conform art. 212 alin. din Legea nr. 1 / 2011 si in caz de
revocare de citre Ministrul Educatiei Cercetarii Tineretului si Sportului in conditiile art.
125 si art. 212 alin. (3) din Legea nr. 1/2011.
(2) In caz de incetare a mandatului Rectorului inainte de termen, pana la alegerea si numirea
unui nou Rector, se procedeaza dupa cum urmeaza :
a) daca Rectorul este revocat de Ministrul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului se
aplica prevederile art. 125 din Legea nr. 1 / 2011,
b) in celelalte situatii, Presedintele Senatului indeplineste, cu titlu interimar, atributiile
Rectorului;
C) Tn oricare dintre situatii, Senatul are obligatia de a organiza alegeri pentru aceasta
functie, conform Legii nr. 1/ 2011.

Prorectorii

Art.39. In Universitatea de Medicina si Farmacie "Victor Babes" din Timisoara, numarul
prorectorilor este de 4, si anume :

-1 prorector cu activitatea didactica,

- I prorector cu dezvoltarea academica,

- 1 prorector cu probleme sociale si studentesti,

- 1 prorector cu probleme de cercetare stiintifica si invatamant postuniversitar.

Art.40.
(1) Prorectorii sunt desemnati de Rector, in termen de 30 de zile de la confirmarea sa prin
ordin al Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
(2) Prorectorii trebuie sa fie cadre didactice de predare ale Universitatii, care nu au implinit
varsta legald de pensionare, respectiv 65 de ani.

Art.4l.
(1) Revocarea Prorectorului se face la propunerea Rectorului si cu aprobarea Senatului.
(2) Incetarea inainte de termen a mandatului Prorectorului necesita desemnarea de catre
Rector a unui nou Prorector, in termen de cel mult 30 zile de la vacantare.

Comisiile electorale

Art42.
(1) In vederea desfasurarii alegerilor la nivel de Universitate, se desemneaza o Comisie
Electorala a Universitatii (C.E.U.), si cate o Comisie Electorald la nivelul fiecarei facultati
(C.E.F.)
(2) C. E. U. este desemnata de Senatul Universitatii, C. E. F. sunt desemnate de Consiliile
Facultatilor.



(3) Din C. E. U, C. E. F. nu pot face parte candidatii care ocupa functii de conducere in
Universitate sau in Facultate in momentul alegerilor.

Art.43.
(1) C. E. U. este alcatuita din 9 persoane :
a) 3 reprezentanti ai studentilor (cate 1 reprezentant din fiecare Facultate);
b) juristul Universitatii;
c) 1 reprezentant al personalului T. E. S. A;
d) 5 reprezentanti ai cadrelor didactice, dintre care 1 membru supleant, astfel: 3
reprezentanti ai Facultatii de Medicind, dintre care 1 membru supleant, si cate 1
reprezentant al Facultatii de Medicind Dentara, respectiv 1 reprezentant al Facultatii de
Farmacie.
(2) In termen de 48 de ore de la desemnare, C. E. U. isi alege un presedinte, dintre cadrele
didactice, un vicepresedinte si un secretar.
(3) Presedintele raspunde de coordonarea si buna desfasurare a activitatii C. E. U..
(4) C. E. U. are urmatoarele atributii :
a) centralizeaza procesele verbale de alegeri intocmite de C. E. F. ;
b) intocmeste si inainteaza Senatului in functie, spre validare, comunicatele privind rezultatele
alegerilor :
C) centralizeaza rezultatele alegerilor (listele cu numarul de voturi obtinute de fiecare candidat);
d) primeste, analizeaza si solutioneaza Contestatiile cu privire la desfasurarea alegerilor.
(5) Toate procesele verbale si comunicatele C. E. U. sunt semnate de catre toti membrii comisiei
respective.

Art.44.
(1) La Facultatea de Medicina, C. E. F. este alcatuita din :
a) 3 reprezentanti ai studentilor;
b) 5 cadre didactice , dintre care 1 membru supleant ;
C) 1 secretara.
(2) In termen de 48 de ore de la desemnare, membrii C. E. F. ai Facultatii de Medicina
desemneaza un presedinte si 1 vicepresedinte.
(3) Presedintele raspunde de coordonarea si buna desfasurare a activitatii C. E. F..

Art. 45.
(1) La Facultatea de Medicina Dentara, C. E. F. este alcatuita din :
a) 1 reprezentant al studentilor;
b) 4 cadre didactice, dintre care 1 membru supleant ;
c) 1 secretara.
(2) In termen de 48 de ore de la desemnare, membrii fiecarei C. E. F. desemneaza un presedinte,
dintre cadrele didactice si un vicepresedinte.
(3) Presedintele raspunde de coordonarea si buna desfasurare a activitatii C. E. F..

Art. 46. (1) La Facultatea de Farmacie, C. E. F. este alcatuita din :
a) 1 reprezentant al studentilor;

b) 4 cadre didactice, dintre care 1 membru supleant ;

c) 1 secretara.
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(2) In termen de 48 de ore de la desemnare, membrii fiecarei C. E. F. desemneaza un presedinte,
dintre cadrele didactice si un vicepresedinte.
(3) Presedintele raspunde de coordonarea si buna desfasurare a activitatii C. E. F..

Art47.
(1) In perioada premergatoare datei alegerilor, C. E. F. au urmatoarele atributii :
a) intocmesc listele electorale si le publica pe pagina de internet a Universitatii cu cel putin o
sdptamana inainte de data desfasurarii alegerilor, dupa-principiul ordonarii alfabetice a
numelui de familie al electorilor;
b) primeste contestatii si observatii cu privire la listele electorale pana cel tarziu cu 72 de ore
inainte de data desfasurarii alegerilor si le solutioneaza in termen de 24 de ore ;
(2) C. E. F. stabileste o singura data pentru alegerile din departamente in vederea
desemnarii candidatilor in Senat si Consiliul facultatii
(3) Birourile electorale (departamentul) are urmatoarele responsabilitati :
a) intocmeste buletinele de vot ;
b) identifica electorul pe baza unui act de identitate valabil (buletin de identitate, carte
de identitate, pasaport) ;
¢) inmaneaza electorului buletinul de vot ;
d) solicita electorului sa semneze de primirea buletinelor de vot ;
e) nu se accepta inlocuirea buletinelor de vot gresit completate ;
f) inregistreaza in procesul verbal de alegeri urmatoarele date : numarul de buletine de
vot primite, numarul de buletine de vot utilizate si numarul de buletine de vot anulate
(neutilizate, albe) ;
g) numara manual voturile exprimate pe categorii ;
h) inregistreaza in procesul verbal numarul buletinelor de vot anulate dintre voturile
exprimate.
1) redacteaza procesul verbal de alegeri, dupa formatul standardizat primit, conform anexei
la prezentului Regulament si il preda B. E. F..
J) redacteaza componenta Consiliului Facultatii.
k) redacteaza lista candidatilor care nu intra in Consiliu in ordinea descrescatoare a
numarului de voturi primite.
(4) Presedintii C. E. F. ai fiecarei Facultati inainteaza procesele verbale de alegeri catre
presedintele C. E. U..

Art. 48. Electorul are urmatoarele responsabilitati :

a) sa verifice inregistrarea corecta a datelor proprii pe listele electorale ;

b) sa nu introduca mai mult de un buletin de vot in urna ;

) si completeze In mod valabil buletinul de vot. In sedinta de departament, buletinul de
vot se completeaza astfel Incat sa ramana netdiat un numar de candidati care sa fie cel mult
egal cu numarul maxim de propuneri alocate, stabilit prin prezentul regulament.
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Dispozitii finale

Art.49.
(1) Conform adresei M. E. C. T. S. nr. 180 /CB / 14. 07. 2011, directorii de departament,
decanul si prodecanul fac parte de drept din consiliul facultitii.
(2) Nici o persoana care detine o functie executivi nu poate face parte din Senatul
universitatii. Rectorul, prorectorii, alte persoane care detin functii executive pot participa doar
in calitate de invitati la sedintele Senatului universitatii, fara drept de vot.

Art.50. Sectia de votare pentru alegerea Consiliului facultatii, Senatului si a Rectorului va fi
in Caminul | - 2 str. Regimentul 13 Calarasi nr. 2 intre orele 8,00 - 20,00. Sectia de votare va
avea 4 urne : | pentru senat, 1 pentru Consiliul Facultatii de Medicina, 1 pentru Consiliul
Facultatii de Medicina Dentara si | pentru Consiliul Facultatii de Farmacie.

Art.51. La procesul electoral pot asista observatori din interiorul sau din afara Universitatii,
cu conditia respectarii spatiului delimitat pentru Comisiile electorale.

Art.52. Rezultatele alegerilor se publica pe pagina de internet a Universitatii, sub semnétura
presedintelui C. E. U..

Art.53. Regulamentul intra in vigoare cu data de 30. 11. 2011, data adoptarii sale prin
hotararea Senatului si se publici pe pagina de internet a Universittii.

RECTOR
Prof. Univ. Dr. Stefan losif Dragulescu
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