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Anexa 11
CERTIFICAT DE COMPETENŢE

(Anexă la Certificatul de Voluntariat)
Nr. certficat voluntariat (din Registrul de evidenţă a certificatelor de voluntariat):_____ din ___/___/ ____ (zi/lună/an) 
Conform contractului de voluntariat nr.________________/___________________ 
I. Competențe generale, conform registrului european (se detaliază doar competenţele selectate în Certificatul de voluntariat):
a. Comunicare în limba materna:

· capacitatea de a comunica în scris şi verbal, de a intelege şi a-i face pe altii sa inteleaga

· diferite mesaje în situatii variate

· capacitatea de a citi şi intelege diferite texte adoptand strategia potrivita scopului citirii

· (informare / instruire / de placere) şi diferitelor tipuri de text

· capacitatea de a scrie texte pentru o varietate de scopuri; monitorizarea procesului de

· scriere, de la „draft” pana la „bun de tipar”

· capacitatea de a distinge informatia relevanta de cea nerelevanta

· capacitatea de a-ti formula propriile argumente intr-o maniera convingatoare şi a lua în

· consideratie alte puncte de vedere exprimate atat verbal cat şi în scris

b. Comunicare intr-o limba straina:

·  capacitatea de a comunica în scris şi verbal, de a intelege şi a-i face pe altii sa inteleaga

· diferite mesaje în situatii variate

· capacitata de a initia şi sustine conversatii pe subiecte familiare

· capacitatea de a citi şi intelege texte scrise de nespecialisti intr-o gama variata de subiecte sau texte specializate intr-un domeniu familiar

· capacitatea de a utiliza elemente ajutatoare (diagrame, harti, notite) pentru a intelege sau produce texte scrise sau mesaje verbale (conversatii, instructiuni, interviuri, discursuri)

c. Competente de invatare – a sti cum şi ce sa inveti (learning to learn):

· capacitatea de a aloca timp invatatului

· autonomie, disciplina, perseverenta în procesul de invatare

· capacitatea de concentrare pe termen scurt şi pe termen lung

· capacitatea de a reflecta critic asupra obiectului şi scopului invatarii

· capacitatea de a comunica, ca parte a procesului de invatare, utilizand mijloacele potrivite (intonatie, gestica, mimica etc.)

d. Competente interpersonale şi civice:

· capacitatea de a manifesta solidaritate în a rezolva problemele care afecteaza

· comunitatea locala sau comunitatea larga

· capacitatea de a relationa eficient cu institutii din domeniul public

· capacitatea de a profita de oportunitatile oferite de UE

· capacitatea de a comunica constructiv în situatii sociale diferite (a tolera alte puncte de

· vedere, a constientiza responsabilitatea individuala şi colectiva)

· capacitatea de a crea incredere şi empatie în alti indivizi

· capacitatea de a separa intre viata personală şi cea profesionala

· capacitatea de a constientiza şi intelege identitatea culturala nationala în interactiune cu

· identitatea culturala a Europei şi a restului lumii

· capacitatea de a observa şi intelege puncte de vedere care tin de contexte culturale diferite

e. Spirit antreprenorial:

· capacitatea de a elabora şi implementa un proiect

· capacitatea de a lucra în mod cooperant şi flexibil în cadrul unei echipe

· capacitatea de initiativa şi capacitatea de a raspunde pozitiv la schimbari

· abilitatea de a-ti identifica punctele slabe şi punctele forte

· capacitatea de a evalua şi a-ti asuma riscuri în diverse situatii

f. Intelegere şi manifestare culturala:

· capacitatea de a te exprima artistic printr-o gama variata de mijloace media, în concordanta cu abilitatile individuale

· capacitatea de a aprecia şi a te bucura de arta diferitelor culturi

· capacitatea de a identifica oportunitati economice şi de le utiliza în cadrul activitatilor culturale

· capacitatea de a-ti manifesta creativitatea şi a-ti exprima punctele de vedere fata de ceilalti

II. Compentențe specifice (se detaliază doar competenţele selectate în Certificatul de voluntariat):
a. activităţi de cercetare științifică medicală (abilitati dobandite)

b. activități didactice de tutoriat la lucrări practice/stagii/seminarii din cadrul procesului didactic al Universităţii de Medicina şi Farmacie „Victor Babeş” din Timişoara 

c. activităţi de organizare a manifestărilor ştiinţifice (abilitati de manageriat)

d. activităţi de de perfecţionare profesională (abilitati specifice ramurii medicale unde s-a desfasurat activitatea de voluntariat).



 ŞEF DISCIPLINĂ,
                     

COORDONATOR VOLUNTARIAT      

         ______________________                         

      __________________________










