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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei in

cadrul editiei procedurii operationale

Elemente privind Numele si _
responsabilii/operatiunea prenumelse Functia Data Semnatura
1 2 3 4 5
1.1. Secretar-gef
Elaborat Geamanu Larisa adjunct 25.04.2014
universitate
12 Verificat Codrina Levai C_on_5|l_|er 25.04.2014
juridic
1.3
Aprobat Prof. univ. dr. Raica Rector | 25.04.2014
Marius

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

. L. Componenta revizuita . - DaFa de la care se
Editia/ revizia in Modalitatea reviziei | aplica prevederile
cadrul editiei editiei sau reviziei
editiei
1 2 4
2.1. Editia 1 X 25.04.2014
2.2. Revizia 1
2.3 Revizia 2
3. Lista cuprizind persoanele la care se difuzeaza editia
Scopul Ex | Compartiment Functia Nume si Data | Semniit
difuzarii em prenume primirii ura
pla
r
nr.
1 2 3 4 5 6 7
3.1. | Aplicare/infor | 1 Senatul Presedintele Lighezan Daniel
mare UMFVBT Senatului
3.2. Aplicare/ 2 Rectorat Rector Raica Marius
1
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informare
3.3 Aplicare/ 3 Prorectorat Prorector Dragan Simona
informare didactic didactic
3.4. Aplicare/ 4 Prorectorat Prorector Poenaru Dan V.
informare probleme social | probleme social
administrative | administrative
3.5. Aplicare 5 Prorectorat Prorector studii Boia Eugen
/informare studii postuniversitare
postuniversitare | si rezidentiat
si rezidentiat
3.6. Aplicare/ 6 Prorectorat Prorector Cretu Octavian
informare dezvoltare dezvoltare
academica academica
3.7. Aplicare/ 7 Prorectorat Prorector Matusz Petru
informare cercetare cercetare
stiintifica stiintifica
3.8 Aplicare/ 8 Directia Director Fiat Filip
informare generala general
administrativa
3.9. Aplicare/ 9 Comisia de Presedinte Sporea loan
informare etica
3.10 Aplicare/ 10 Comisia de Presedinte Alis Dema
informare etica si
deontologie a
Senatului
3.11 Aplicare/ 11 Decanat Decan Alexandra
informare Facultatea de Enache
Medicina
3.12 Aplicare/ 12 Decanat Decan Bortun Cristina
informare Facultatea de
Medicina
Dentara
3.13 Aplicare/ 13 Decanat Decan Dehelean
informare Facultatea de Cristina
Farmacie
3.14 Aplicare/ 14 | Departamentele | Directorii de
informare facultatilor departamente
3.15 Aplicare / 15 | Departament Director Andrei Motoc
informare marketing,
relatii publice Sef serviciu Moldovan
. ’ Crenguta

si Consiliere

L.G.




MINISTERUL
EDUCATIEI
CERCETARII
TINERETULUI
e | SI SPORTULUI

UNIVERSITATEA DE

MEDICINA SI

FARMACIE ,,VICTOR

Editia: 1

PROCEDURA PRIVIND | Nr.deex.: 34
SEMNALAREA Revizia:
NEREGULARITAIILOR Nr.de ex. :
Aprobat Rector,
Cod: P.S. 15 Prof. univ. dr. Marius Raica

BABES” DIN Data: 25.04.2014
TIMISOARA
3.16 Aplicare/ 16 | Compartiment Auditor Dobrisan Nicolae
informare Audit
3.17 Aplicare/ 17 | Compartiment Consilier Levai Codrina
informare juridic juridic
3.18 Aplicare/ 18 Serviciul Sef Serviciu Birtea Ana
informare RUNOS
3.19 Aplicare/ 19 Serviciul Contabil sef Stepan Mihaela
Informare fggﬁ?;g?{ Sefserviciu | Tilea Mihaela
3.20 Aplicare/ 20 Secretariat Secretar sef Lazar Miriam
informare General universitate
Universitate
3.21 Aplicare/ 21 Secretariat Secretar sef lenea Dorina
informare Facultatea de facultate
Medicina
3.22 Aplicare/ 22 Secretariat Secretar sef Téanase Danicla
informare Facultatea de facultate
Medicina
Dentara
3.23 Aplicare/ 23 Secretariat Secretar sef | Achim Eleonora
informare Facultatea de facultate
Farmacie
3.24 Aplicare/ 24 Serviciul Sef Serviciu Grecu Gruia
informare Tehnic,
Aprovizionare,
Achizitii
3.25 Aplicare/ 25 | Serviciul social Sef Serviciu Filip Gratiela
informare
3.26 Aplicare/ 26 | Serviciul Paza Sef Serviciu Voinov Radoico
informare si Protectie
3.27 Aplicare/ 27 Biroul IT Sef Birou Grecu lon
informare
3.28 Aplicare/ 28 | Compartiment Sef Calarasanu
informare Preventia, compartiment Mircea
P.S.I.
3.29 Aplicare/ 29 Biblioteca Sef Serviciu Sandor Adriana
informare
3.30 Aplicare/ 30 Editura Diana Maria Mihai
informare Katalin Luzan
3.31 Aplicare/ 31 Arhiva Arhivar Ciclovan
Informare Nicoleta
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3.32 Aplicare/ 32 | Departamentul Director Claudia Borza
Informare Rela.m Sef birou Balint Agnes
Internationale ’
3.33 Aplicare 33 B';(t)l:] d?icte Secretar Sasa Mitrovici
3.34 Aplicare 34 SCMI Presedinte Raica Marius
3.35 Evidenta Secretariat Secretar-sef Lazar Miriam
General universitate
3.36 Evidenta Serviciul Sef Serviciu Birtea Ana
Runos

4. Scopul procedurii operationale

4.1. Procedura are drept scop reglementarea modalitatii de semnalare, de catre orice persoana, a
neregulilor/ abaterilor intalnite in cadrul UMFVBT.

4.2. Prezenta procedura asigura operationalizarea cerintelor stabilite prin Ordinul 945/2005 privind
Sistemul de Control Managerial Intern, cu modificérile si completarile ulterioare, cu referire la
standardul 16 - Semnalarea neregularitatilor.

5. Domeniul de aplicare

5.1. Procedura se aplica la nivelul tuturor structurilor din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie
»Victor Babes” din Timisoara, respectiv de catre toate persoanele din cadrul acestora, pentru
identificarea si semnalarea neregularitatilor.

6. Documente de referinti aplicabile activitatii procedurale

6.1. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I Nr.
18/10.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.2. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.3. Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, entitatile publice si din
alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, cu completarile si modificarile ulterioare;

6.4. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
completarile si modificarile ulterioare;

6.5. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.6. Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare.

6.7. Ordinul MFP nr. 946 / 2005 *republicat - pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand
standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control managerial, cu completdrile si modificérile ulterioare.
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6.8. Decizia Rectorului nr. 4156/18.05.2012 privind nominalizarea comisie de monitorizare,
coordonare si indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern managerial.

6.9. Carta Universitatii de Medicind si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara.
6.10. Regulamentul de Organizare si Functionare al UMFVBT

6.11. Codul de Etica si deontologie profesionala al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,VICTOR
BABES,, din Timisoara, aprobat prin H.S. din 23.06.2011.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

7.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste
Crt. termenul
Prezentarea in scris, a tututor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat
1. Procedura . e . . A
necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in
vedere asumarea responsabilitatilor
Procedura care descrie 0 activitate sau un proces care se
PS ( Procedura de . ! )
2. sistem ) desfasoara la nivelul tuturor compartimentelor din cadrul
unitatii
: Directie generala / Facultate / Departament/ Serviciu /
3. Compartiment frectie g P
Birou
4 Conducatorul Presedinte/ Rector / Prorectori/ Director general
' compartimentului | administrativ / Decan / Director / Sef serviciu / Sef birou
Procedura care descrie o activitate sau un proces care se
PO ( Procedura ; : . . .
5. . < desfasoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente
Operationala ) ) s
din cadrul unitatii
Avertizarea in Sesizarea facutd cu buna-credintd cu privire la orice fapta
5 interes public/ care presupune o Iincalcare a legii, a deontologiei
' Semnalarea unei profesionale sau a principiile bunei administrari,
nereguli eficientei, eficacitatii si transparentei.
. Persoana, angajata a UMFVBT, care face sesizarea
7. Avertizor . .
asupra unei nereguli
Minimizarea costului resurselor alocate, pentru atingerea
- rezultatelor estimateale unei activitati si raportul dintre
8. Economicitate . . T e
efectul proiectat si rezultatul efectiv al activitatii
respective
. Maximizarea rezultatelor unei activitati in relatie cu
9. Eficienta o ; ;
’ resursele utilizate
10. Transparenta UMFVBT are obligatia de a-si desfasura activitatea, in
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mod deschis, in care accesul liber si neingradit la
informatiile de interes public sd constituie regula iar
limitarea accesului la informatie sa constituie exceptia, In
conditiile legii
UMFVBT este obligatd sa-si desfasoare activitatea in
. realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
11. Buna administrare

profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si
economicitate a folosirii resurselor

Comisia Insarcinata cu atributii de cercetare disciplinara,

unei editii

Comisia de < . . . .
12. disciplina prevazute in regulamentele de organizare si functionare a
UMFVBT
Comisia Insarcinata cu atributii de analiza si solutionarea
13. Comisia de etica a abaterilor de la etica universitara, prevazute in Codul de
etica si deontologie a UMFVBT
Consecinta asupra obiectivelor, daca riscul s-ar
14, Impactul -
materializa
Editie a unei Forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri
15. proceduri operationale, aprobata si difuzata
operationale
Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau alte
16. Reviziain cadrul | asemenea, dupa caz, a uneia sau mai multor componente

ale unei edifii a procedurii operationale, actiuni care au
fost aprobate si difuzate

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
Crt.
1 UMFVBT Universitatea de Medicind si Farmacie ”Victor Babes”
' din Timisoara
2. SCMI Sistemul de control managerial intern
Comisia Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
3. metodologica a dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial
4. P.S Procedura de sistem
5. E Elaborare
6. \Y/ Verificare
7. A Aprobare
8. Ap. Aplicare
9. Ah. Arhivare
10. F Formular
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8. Descrierea procedurii operationale

8.1. Generalitati

(1) Procedura de semnalare a abaterilor/neregularitatilor are la baza Ordinul Ministrului
Finantelor Publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului managerial intern, cuprinzand
standardele de control intern managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern managerial, respectiv standardul nr. 16 privind Semnalarea neregularitatilor.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii (semnaldrii neregulilor) sunt urmatoarele:
a) Principiul legalitatii, conform caruia persoana/structura care analizeaza are obligatia de a respecta
drepturile si Ibertatile angajatilor UMFVBT, normele procedurale si tratamentul egal, potrivit legii;
b) Principiul responsabilitatii, conform céruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale legii este
datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;
c¢) principiul bunei credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrata in cadrul UMFVBT,
care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a
legii.
d) principiul nesanctionirii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama
sau sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect;
e) principiul bunei administrari, conform caruia angajatii din cadrul UMFVBT au datoria sa isi
desfasoare activitatea cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si
economicitate a folosirii resurselor;
f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare cu privire la
aspectele de integritate morala si bund administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si
prestigiul UMFVBT,;
g) principiul prezumtiei de nevinovitie, conform caruia angajatul UMFVBT, impotriva caruia s-a
facut sesizarea, este considerat nevinovat pentru neregularitatea sesizatd pana la proba contrarie;
h) principiul garantarii dreptului la aparare, conform caruia angajatul UMFVBT, impotriva caruia
s-a facut sesizarea are dreptul de a fi audiat si de a prezenta dovezi in apdrarea sa.

8.2. Semnalarea neregularititilor sau abaterilor
Semnalarea unor fapte prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii, infractiuni sau
incalcari ale normelor interne constituie avertizare si priveste:
a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legatura cu serviciul,

b) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unor functii din
UMFVBT,;

ege e,

d) incalcarea prevederilor Cartei, regulamentelor, metodologiilor si procedurilor UMFVBT;
e) incélcarea prevederilor Codului de etica si deontologie profesionala;

f) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

g) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului;

h) incalcari ale legii 1n privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

L.G.
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i) 1incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
J) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
K) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare

si eliberare din functie;

I) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea

legii;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al UMFVBT,;
n) incalcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului unei administrari;

8.3.  Persoanele care pot semnala neregularititi sunt:
orice angajat sau fost angajat al UMFVBT;
orice student, masterand, doctorand al UMFVBT;
orice persoand care nu are contract de munca cu UMFVBT, dar isi desfdsoard activitatea in
cadrul acesteia, in baza unui contract de prestari servicii/colaborare;
reprezentantii unor institutii cu care UMFVBT are/a avut relatii de colaborare.

8.4.  Protectia angajatilor care semnaleaza nereguli
Pe perioada anchetarii unei incalcari a legii sau a normelor interne, angajatul care a semnalat o

neregula beneficiaza de protectie dupa cum urmeaza:

respectivul angajat beneficiaza de prezumtia de buna credinta, pana la proba contrara;

in situatia in care cel reclamat este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control,
inspectie si evaluare a angajatului care a semnalat neregula, comisia respectivd va asigura
protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea;

in masura posibilului, UMFVBT exclude orice consecintd pentru sesizarile facute de buna-
credinta.

8.5.  Dispozitii speciale privind semnalarea neregulilor de citre persoanele cu atributii
de control
Persoanele cu atributii de control sunt obligate sa instiinteze conducerea UMFVBT sau, dupa

caz, organul abilitat de lege, sa constatate savarsirea infractiunilor, cu privire la orice date din care
rezultd indicii ca s-a efectuat o operatiune sau un act ilicit ce poate atrage raspunderea penala.

Persoanele cu atributii de control sunt obligate, in cursul efectuarii actului de control, sa

procedeze la asigurarea si conservarea urmelor infractiunii, a corpurilor delicte si a oricaror mijloace de
proba ce pot servi organelor de urmarire penala.

Indeplinirea cu buni-credinti a obligatiilor previzute la primul alineat nu constituie o incilcare

a secretului profesional §i nu atrage raspunderea penald, civila sau disciplinara.

Neindeplinirea cu rea-credinta a obligatiilor prevazute la primul alineat constituie infractiuni si

se pedepsesc potrivit legilor in vigoare.

L.G.
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8.6.  Prin abateri si nereguli se intelege:
e orice Incdlcare a prevederilor Codului Etic;
orice Incdlcare a altor legi, norme sau reglementari aplicabile, coduri de practica sau declaratii
profesionale;
management defectuos;
abuz de putere ;
un pericol pentru sdnatatea i siguranta muncii;
alte cazuri grave de conduitd sociald necorespunzatoare;
ascunderea oricarei neglijente.

8.7.  Procedura de semnalare a neregularititilor in cadrul UMFVBT
(1) Daca angajatul UMFVBT suspecteaza abateri sau nereguli care fie s-au produs, se produc sau
sunt pe cale de a se produce, atunci acesta este obligat sa actioneze imediat, Tn conformitate cu
gravitatea abaterii sau neregulii observate;
(2) Daca exista motive justificate de suspiciune privind o abatere sau nereguld, sesizarea acesteia
trebuie argumentata cu fapte relevante existente si dovezi;
(3) Persoana care le semnaleaza nu va face investigatii pe cont propriu, Ci va sesiza persoanele
responsabile conform prezentei proceduri;
(4) Daca o persoand decide, pe baza unei analize atente, ca este cazul sd facd o sesizare privind o
neregula constatatd, 0 va transmite cdtre una dintre persoanele mentionate mai jos (in functie de natura
problemei si persoana sau persoanele implicate):

o Seful compartimentului in care s-a constatat neregula (daca seful compartimentului nu
are vreo implicatie), si anume: sef de departament, decan, prorector, rector (in cazul cadrelor didactice,
studentilor, masteranzilor, doctoranzilor); sef de serviciu, director economic, Consiliul de administratie
(in cazul personalului administrativ)

o Daca exista motive rezonabile sd se creada ca seful respectivului compartiment are o
implicatie in neregularitatea precizatd, va fi sesizat seful ierarhic superior sau unul din factorii
prezentati in continuare;

o Comisia de etica a UMFVBT;

o Rectorul UMFVBT.

8.8.  Asigurarea confidentialitatii
Daca, din orice motiv, persoana care face sesizarea doreste sd i se asigure confidentialitatea cu
privire la identitatea sa, persoana care primeste sesizarea are obligatia de a pastra confidentialitatea.

8.9. Inregistrarea, raportarea si urmarirea sesizarilor

@) Fapta care se presupune a constitui o abatere /neregula va fi sesizata in scris, la Registratura
UMFVBT. Nu vor fi luate in considerare sesizarile anonime. La cererea depunatorului, in momentul
depunerii, personalul Registraturii nu va consemna numele acestuia, ci va aloca doar numarul de

2

inregistrare, consemnand natura inregistrarii: “Sesizare ............ .

L.G.
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(2)  Sesizarea scrisa va contine:
a) datele de identificare ale persoanei care sesizeaza (inclusiv date de contact);
b) descrierea faptei considerata a reprezenta o abatere/ neregula;
c) datele de identificare ale persoanei impotriva careia se depune sesizarea si orice alte informatii in
vederea solutionarii sesizarii;
d) In cuprinsul sesizirii se vor indica, Tn mod explicit, numele persoanei care se face vinovati de
incalcare, faptele imputate acesteia si numele celui care face sesizarea.
(3)  Sesizarile care nu vor cuprinde cel putin elementele indicate la articolul precedent nu vor fi
luate Tn considerare.
(4)  Primitorul sesizarii va analiza i investiga cu toata raspunderea sesizarea primitd, va demara
procedurile stabilite de Codul de etica si deontologie universitara, respectiv de Legea nr. 206/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu obligatia:
e de a raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la primirea sesizarii, daca
solicitarea are temei si se demareaza procedura,
e de a comunica autorului rezultatul deliberarilor, dupa data incheierii lor, daca solicitarea nu
are temei si nu se demareaza procedura.
e De a pastra evidenta sesizdrile si raspunsurile in Registru de evidenta neregularitati.
(5)  In vederea solutiondrii sesizarii, persoana reclamati poate fi audiatd sau poate fi invitatd sa
isi formuleze punctul de vedere in scris. Convocarea persoanei reclamate se va face cu minimum 5
zile lucratoare Tnaintea datei audierii.
(6) In situatiile in care este necesar, Se va Cita, in vederea audierii, prin scrisoare recomandati cu
confirmare de primire sau prin notificare cu semnare de luare la cunostintd, persoana sau
reprezentantul entitatii care a formulat sesizarea.
(7)  Pot fi citate pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice persoana ce detine
informatii necesare solutiondrii cauzei. Identitatea persoanelor va fi pastrata confidentiala.
(8) Audierile si deliberarile au loc in sedinta secreta. Persoanele care au acces la documente si la
situatia de fapt au obligatia sd pastreze confidentialitatea audierilor, deliberdrilor si continutului
documentelor.
(9)  Tn cazul in care se considerd ci natura problemei permite concilierea intre parti pe cale
amiabila, si abaterea/neregula este minora, aceasta solutie va fi propusa partilor; in cazul in care
impacarea are loc, Se va lua act de acest lucru, iar conflictul intre parti se stinge.
(10) Persoana care a formulat sesizarea, precum si cea impotriva careia a fost depusa sesizarea, vor
fi ingtiintate, Tn scris, cu privire la concluziile la care s-au ajuns, in urma cercetarii si deliberarii;
(11) Persoana care primeste sesizarea si demareaza activitati de investigare a acesteia intocmeste un
raspuns/raport care contine:
- rezultatele anchetei Intreprinse
- actiunile propuse pentru a preveni agravarea prejudiciului si pentru a elimina cauza aparitiei
neregulilor semnalate
- termene pentru implementarea actiunilor propuse
- persoana/persoanele responsabila/responsabile cu implementarea actiunilor propuse
- persoana responsabild cu evaluarea gradului in care neregula a fost rezolvata.

10
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(12) Daca sesizarea este adresata unui sef de compartiment, acesta va face o prima investigatie si,
daca este cazul, 1l va informa pe seful ierarhic superior, cand va considera ca sesizarea are o sustinere
suficienta; impreund vor decide masurile ce vor fi inifiate in continuare, inclusiv posibilitatea initierii
unor actiuni disciplinare Impotriva faptuitorului.

(13) Daca dupa o prima investigatie, persoana care primeste sesizarea considera ca exista o sustinere
suficientd iar natura faptei este din sfera abaterilor disciplinare, atunci acesta se transmite spre
solutionare conducerii UMFVBT. Ulterior, Rectorul, cu aprobarea Senatului (in cazul cadrelor
didactice) numeste o comisie de cercetare disciplinard, in vederea desfasurarii cercetarii diciplinare
prealabile.

(14) Daca in urma actiunilor impuse pentru rezolvarea situatiei semnalate, conducerea UMFVBT sau
Comisia de cercetare disciplinara constatd existenta unor indicii cd fapta savarsita poate fi considerata
contraventie sau infractiune, propune Rectorului UMFVBT, sesizarea organelor de cercetare penala.
(15) Se recomanda ca sesizarea Comisiei de etica, privind abateri savarsite de membri comunitatii
universitare, sa se facd numai dupa epuizarea dreptului de petitie si respectind ierarhia din
Universitate: sef de departament, decan, prorector, rector (in cazul cadrelor didactice, studentilor,
masteranzilor, doctoranzilor); sef de serviciu, director economic, Consiliul de administratie (in cazul
personalului administrativ)

(16) Comisia de eticd se poate autosesiza cu analiza unor fapte, situatii sau documente emise la
diferite niveluri susceptibile de a incélca regulile si principiile de etica in activitatea didactica, de
cercetare 1 administrativa, precum si in alte aspecte al vietii universitare.

(17) Comisia de etica se intruneste in sedintd, in vederea analizei sesizarilor sau autosesizarilor cu
privire la abaterile de la etica universitara si de cercetare, Tn cel mai scurt timp de la data primirii
acestora.

(18) In situatiile in care este necesar, Comisia de eticd poate face apel la experti sau grupuri de
experti care sd se implice in analiza si solutionarea plangerilor. Poate consulta comisiile senatului sau
alte structuri ale universitatii in vederea solutiondrii plangerilor.

(19) In urma investigatiei si deliberarilor, comisia de eticd elaboreaza un rispuns sau un raport cu
propuneri privind masurile ce se impun a fi luate, pe care il inainteazd Rectorului. Rectorul dispune
adoptarea sanctiunii fatd de persoana implicata.

(20) Hotararile Comisiei de etica cu privire la solutionarea sesizarilor de abateri de la Codul de etica
se vor adopta cu majoritatea simpla a voturilor membrilor comisiei.

(21) Hotararile comisiei de etica sunt avizate de consilierul juridic al universitatii.

(22) Toate comunicatele si toate informatiile privitoare la activitatea Comisiei de etica se furnizeaza
numai prin intermediul structurilor specializate ale Universitatii.

(23) Timpul de pastrare a Registrului de evidentd a neregularitatilor este de 5 ani de la finalizarea
actiunilor care au dus la eliminarea neregularitatii constatate.

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii:

9.1. Rectorul:

« analizeaza toate sesizarile care 1i sunt adresate;
+ decide actiuni menite sa elimine atat neregulile aparute cat si cauzele care au dus la aparitia acestora;
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« directioneaza sesizarile primite catre Comisia de etica, in vederea investigarii neregulilor semnalate,

cand este cazul;

* dispune adoptarea sanctiunii fatd de persoana implicate, in baza raportului cu propuneri privind
masurile ce se impun a fi luate.

9.2. Sefii compartimentelor (decani/ sef departament/sef birou/ sef serviciu)
+ analizeaza toate sesizarile care le sunt adresate;
» decid actiuni menite sa elimine atat neregulile aparut, cat si cauzele care au dus la aparitia acestora;

* raporteaza, daca este cazul, Rectorului UMFVBT, toate sesizarile primite;
- inregistreaza sesizarea neregulilor, completeaza si pastreaza Registrul de evidenta a neregularitatilor,

precum si toate celelalte documente intocmite cu ocazia investigarii si solutionarii sesizarii primite.

9.3. Membrii Comisiei de etica:

« analizeaza toate sesizarile care le sunt adresate sau autosesizarile;
* participa, alaturi de alte persoane desemnate, la identificarea cauzelor care au dus la aparitia

neregularitatilor;

* raporteaza, daca este cazul, Rectorului UMFVBT, toate sesizarile primite;
- inregistreaza sesizarea neregulilor, completeaza si pastreaza Registrul de evidenta a neregularitatilor,

precum si toate celelalte documente intocmite cu ocazia investigarii $1 solutiondrii sesizarii primite.

10. Anexe, inreqgistrari, arhivari:

Nr. Denumirea Elaborator Aprobat Difuzare Arhivare
anexa anexei
0 1 2 3 4 5
! Registrul de ngqenga ? | Geamanu Larisa Ral?a Registratura
neregularitatilor Marius

L.G.
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11. Cuprins
Numarul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii de sistem Pagina
procedurii
de sistem
Coperta
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea | 1
editiei sau, dupa,caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii | 1
operationale
3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa | 1
caz, revizia din cadrul editiei procedurii de sistem
4. Scopul procedurii de sistem 4
5. Domeniul de aplicare a procedurii de sistem 4
6. Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurale 4
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati Tn procedura de | 5
sistem
8. Descrierea procedurii de sistem 7
9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 11
10. Anexe, inregistrari, arhivari 12
11. Cuprins 13

L.G.
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ANEXA 1

Formularul - Registru evidenti neregularititi, Cod: F-01-PS-15

Nr. Data
Tnregistrare

Descrierea
neregularitatii

Persoana care a sesizat|  Observatii
neregula
(nume, prenume)

L.G.
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