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\ U M F T P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romadnia
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S/ Medicind si Farmacie E-mail: senat@umft.ro; www.umft.ro

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 2/5821/26.05.2016

Avand in vedere:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,

Ordinul M.E.C.T.S. nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentului, cu modificarile si completarile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

Codul Universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin H.S. nr. 4/11796
/22.10.2012,

Regulamentul de organizare si functionare a Senatului UMFVBT, aprobat prin H.S. nr.
/31.03.2016 si modificat prin H.S. nr. 20.04.2016,

Solicitarea organizatiei Timigoara Dental Students Association (TDSA), nr. 5806/26.05.2016,
de validare a studentului Constantin Bogdan Gligor, presedinte al TDSA, anul IV, Medicind
Dentar? in calitate de membru al Senatului pe locul vacantat de cétre fostul presedinte al
TDSA, studentul Rdzvan Cébulea,

Procesul Verbal al Adundrii Generale Extraordinare a TDSA din data de 12.05.2016,
inregistrat la UMFVBT cu nr. 5316/18.05.2016.

Art. 1. Senatul universitar valideazd numirea studentului Constantin Bogdan Gligor, anul IV,
Facultatea de Medicina Dentard, in calitate de membru al Senatului Universitétii de Medicina si Farmacie
,» Victor Babes” din Timisoara , in mandatul 2016-2020.

Art. 2. Prezenta hotdrare se comunici la:

Rectorat,

Prorectorate,

Comisiile de specialitate ale Senatului,

Decanatul Facultatii de Medicina Dentara,

SSMT,

TDSA,

LSFT

Persoana nominalizati la art. 1,

Compartimentul juridic,

Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusi la cunostinta tuturor

celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,

Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate adjunct,

LG.

C. j. dr. Codrina Mihaela Levai

%Wftr Collenea__
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 3/5821/26.05.2016

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Regulamentul privind alegerile pentru functiile si structurile de conducere in mandatul 2016-
2020, aprobat prin H.S. nr. 2/13180/20.10.2015,

- Calendarul alegerilor pentru functiile si structurile de conducere din cadrul Universititii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. nr. 2/15025/23.11.2015,

- Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor de decan la facultatile din cadrul
Universitdtii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobatd prin H.S nr.
7/2957/15.03.2016,

- H.S.nr. 1/4429/20.04.2016,

- Demisia d-lui §.1. dr. Vincentiu Vlaia, nr. 5235/17.05.2016,

- Extras din procesul verbal al sedintei Consiliului Facultatii de Farmacie, nr. 5724/24.05.2016,

- Adresa Facultatii de Farmacie, nr. 5724/24.05.2016.

Art. 1. Senatul universitar valideaza numirea d-nei s.l. dr. farm. Cristina Maria Trandafirescu, in
functia de prodecan al Facultatii de Farmacie, in legislatura 2016-2020.

Art. 2. Prezenta hotdrare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Persoana nominalizati la art. 1,

- Directia Generala Administrativa,

- Compartimentul juridic,

- Serviciul RUNOS,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor
celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate adjunct,

LG.
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HOTARAREA SENATULUI

UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

Avand in vedere:

NR. 4/5821/26.05.2016

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Ordinul nr. 3751/2015 de aprobare a Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de
alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de

invatamant superior,

- Regulamentul privind alegerile pentru functiile si structurile de conducere in mandatul 2016-

2020, aprobat prin H.S. nr. 2/13180/20.10.2015,

- Calendarul alegerilor pentru functiile si structurile de conducere din cadrul Universititii de

Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. nr. 2/15025/23.11.2015,
- Normele de reprezentare in Senatul universitatii, aprobate prin H.S. nr. 2/12016/06.10.2015,
- Adresa Oficiului Juridic al universitatii, nr. 5808/25.05.2016.

Art. 1 Senatul universitar valideazd rezultatele alegerilor partiale din cadrul Universitatii de
Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, in legislatura 2016-2020, conform anexei, parte
integranta din prezenta hotirare.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunici la:

- Rectorat,
- Prorectorate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Decanate,

- Directia Generald Administrativa,

- Compartimentul juridic,
- Serviciul RUNOS,
- SSMT, TDSA, LSFT

- Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor
celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,

LG

Secretar sef universitate adjunct,
Jr. Laris _Geaminu

TATEA
NIVERSITA
“oe MEDICING . -
1 FARMACIE | Vizat juridic,

C. j. dr. Codrina Mihaela Levai
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CATRE,
Domnul prof.univ.dr. Octavian Marius Cretu,

Presedinte al Senatului UMF ,Victor Babes” din Timisoara
Ref:

Timisoara

Validarea rezultatelor partiale din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din

Stimate Domnule Presedinte,

Va transmit rezultatele alegerilor partiale din cadrul institutiei noastre:

Facultatea de Medicina
Conf.univ.dr. Edward Seclaman Director departamentul IV
Conf.univ.dr. Adalbert Schiller

Director departamentul VII
Prof.univ.dr. Brighitha Vlaicu

Director de departament XIV
Conf.univ.dr. loan Sas

Membru n Consiliul Departamentului XI
Facultatea de Medicina

Prof.univ.dr. Cristina Maria Bortun

Membru Tn Consiliul Facultatii

P-ta Efiimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia mar Tel: (40)256204250, interior 453, fax: (40)256490626
www.umfi.ro



Facultatea de Farmacie

Prof. univ.dr. Codruta Marinela Soica :
: d Director Deptamentul ||

Prof.univ.dr. Anca Octavia Menbru in Consiliul Facultatii
Dragomirescu

Prof.univ.dr. Cristina Adriana Dehelean | Membru in Consiliul Departamentului Il

$.1. Dorina Elena Coricovac Menbru in Consiliul Facultatii

Cu deosebita consideratie,

OFICIUL JURIDIC,

Mihaela-Codrina Levai
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,Victor Babes”

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 5/5821/26.05.2016

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- H.S.nr, 4/4429/20.04.2016,

- Adresa d-nei conf, dr. Gabriela Doros, nr. 4663/28.04.2016, prin care refuzd numirea in Comisia de
Eticd a UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 4922/10.05.2016, de validare a numirii d-lui conf. univ. dr.
Puiu Iulian Velea in calitate de membru in comisia de Etica a universitatii,

- Hotirarea Consiliului de Administratie 5209/17.05.2016, de validare a numirii d-lui prof. univ. dr. Jenel
Marian Pitragcu in calitate de presedinte al Comisiei de Etica a universitatii,

- Hotararea Consiliului de Administratie, nr. 5732/24.05.2016, de validare a retragerii d-nei prof. univ. dr.
Mihaela Adriana Simu din Comisia de Etica a universitatii.

Art. 1. Senatul universitar avizeazd modificarea structurii si componentei Comisiei de Eticd, desemnata sa

functioneze la nivelul Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara, astfel:

Presedinte: prof. univ. dr. Jenel Marian Patragcu
Membri: prof. univ. dr. Alis Liliana Carmen Dema
conf, univ. dr. Puiu Iulian Velea
~ prof. univ. dr. Marius Traian Leretter
s.l. dr. Veronica Ciocan
s.l. dr. Dorina Elena Coricovac,
Sasa Mitrovici, sef Serviciu RUNOS,
Mihai Adrian Teodorescu, student Facultatea de Medicin, an III,
Andreea Codruta Cojocariu, student Facultatea de Medicind Dentara, an IV.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunici la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Persoanele mentionate la art. 1,

- Departamentul de Studii masterale,

- CSUD,

- Scoala doctorala,

- Directia Generala adminstrativa,

- Serviciul RUNOS,

- Compartimentul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor celor

interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

LG.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. via

Secretar sef universitate adjunct,
Jr. Larisa Ge

&
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 6/5821/26.05.2016

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Propunerea d-nei prof. univ. dr. Alexandra Enache, prorector probleme de invatimént, nr.
5231/17.05.2016, Vo

- Adresa Decanatului Facultatii de Medicind Dentara, nr. 5727/24.05.2016,

- Hotararile Consiliului de Administratie din 17.05.2016 si 24.05.2016.

Art. 1. Senatul universitar aproba componenta Departamentului de Evaluare §i Asigurare a Calitatii
Educationale din cadrul Universititii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, legislatura 2016-
2020, astfel:

Presedinte: conf. univ. dr. Emilian Damian Popovici
Vicepresedinte: conf. univ. dr. Cristian Marius Nica
Membri: prof. univ. dr. Anca Maria Campean
Conf. univ. dr. Anca Maria Muresan
Conf. univ. dr. Adelina Maria Jianu
Conf. univ. dr. Alexandru Ogodescu
Conf. univ. dr. Calin Marius Popoiu
Conf. univ. dr. Dorina Elena Coricovac
$.1. dr. Alexandra Christa Sima
S.1. dr. Daniela Veronica Chiriac
- S.L dr. Stelian Pantea
$.1. dr. Alina Simona Popescu
Sasa Mitrovici (sef serviciu RUNOS)
Stud. Alexandru Marian Grozavescu, Facultatea de Medicina,
Stud. Daniela Ioana Hodéajeu, Facultatea de Farmacie
Stud. Carina Sonia Neagu, Facultatea de Medicina Dentara

Art. 2, Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Persoanele mentionate la art. 1,

- Departamentul de evaluare si asigurare a calitatii educationale (DEACE), presedinte - d-nul conf. univ.
dr. Emilian Damian Popovici,

- Directia Generala Administrativa,

- Serviciul RUNOS,

- Compartimentul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor celor
interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Vizat jaridic,
C.j. dr. Codrina Mihaela Levai

"7‘(6 o0 C(/&/WM\——

LG.
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 7/5821/26.05.2016

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului de evaluare si asigurare a calitatii
educationale (DEACE), aprobat prin H.S. nr. 6/2245/24.02.2015,

- Adresele Facultitii de Medicina nr. 3754/01.04.2016, nr. 5691/24.05.2016,

- Hotérarile Consiliului de Administratie din 10.05.2016 si 17.05.2016.

Art, 1. Senatul universitar aprobd componenta Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii Educationale
(CEACE) a Facultétii de Medicina, din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara,
astfel:

Presedinte: prof. univ. dr. Ioan Romosan

Membri: prof. univ. dr. Adrian Neagu

conf. univ. dr. Iulian Puiu Velea
conf. univ. dr. Otilia Marginean
conf. univ. dr. Silvia Maria Velciov
conf. univ. dr. Elena Constanta Amaricii
conf. univ. dr. Cristina Vlad Daliborca
s.1. dr. Nicolae Constantin Balica
s.l. dr. Adrian Sturza
s.l. dr. Mircea Munteanu
- $.1. dr. Alina Maria Sisu

asist. univ. dr. Stela Iurciuc
asist. univ. dr. Matilda Radulescu
Asist. univ. dr. Pirtea Cornel Laurentiu
Student Filip Cosmin, anul III
Student Sonia Popovici, anul V
Student Eduard Roca, anul V

Secretar: §.1. dr. Raluca Oana Dumache

Art. 2, Prezenta hotérére se comunici la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanatul Facultitii de Medicina,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Persoanele mentionate la art. 1,

- Departamentul de evaluare si asigurare a calitatii educationale (DEACE), presedinte - d-nul conf. univ.
dr. Emilian Damian Popovici,

- Directia Generala Administrativa,

- Serviciul RUNOS,

- Compartimentul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Departamentul Marketing, Relatii publice §i Consiliere, pentru a fi adusi la cunostinta tuturor celor
interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www. =

S »90’
g >
UNIVERSITATEANZ)
DE MEDICINA

=

S| FARMACIE 9

\ "VICTOR BABES" /&
2\ DIN TIMISOARA

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius ecretar sef universitage adjunct,

Jr. Larisa

9

Vizat jyridic,
C. . dr. Codrina Mihaela Levai

LG. ( P‘dw ' Codn'no—
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 8/5821/26.05.2016

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,.

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Regulamentul de organizare §i functionare a Departamentului de evaluare si asigurare a calititii
educationale (DEACE), aprobat prin H.S. nr. 6/2245/24.02.2015,

- Adresele Facultatii de Medicina Dentara nr. 4908/10.05.2016, nr. 5727/24.05.2016,

- Hotérarile Consiliului de Administratie din 17.05.2016 si 24.05.2016.

Art. 1. Senatul universitar aprobd componenta Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii
Educationale (CEACE) a Facultatii de Medicind Dentard, din cadrul Universitdtii de Medicind si
Farmacie “Victor Babes” din Timisoara, astfel:

Presedinte: conf. univ. dr. Alexandru Simion Ogodescu

Membri:  prof. univ. dr. Daniela Elisabeta Jumanca

conf. univ. dr. Sorin Daniel Porojan
s.1. dr. Marius Ion Boariu

asist. univ. dr. Florin Ionel Topalad
asist. univ. dr. Darian Rusu

asist. univ. dr. Cosmin Anton Baldbuc
Student Togoe Mihai, anul IV,
Student Bogdan Gligor, anul IV

Art. 2. Prezenta hotérare se comunici la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Decanatul Facultatii de Medicina Dentara,

- Persoanele mentionate la art. 1,

- Departamentul de evaluare si asigurare a calitdtii educationale (DEACE), presedinte - d-nul
conf. univ. dr. Emilian Damian Popovici,

- Directia Generala Administrativa,

- Serviciul RUNOS,

- Compartimentul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusi la cunostinta tuturor
celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Mdyius

Secretar sef univ
Jr. Larisa

itate adjunct,

Vizat juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai

LG. e rp Elil b . .
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LSO din Timisoara
HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 11/5821/26.05.2016
Aviénd in vedere:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

Solicitarea d-nului prof. univ. dr. Ioan Sporea, director CSUD, nr. 4745/04.05.2016, de
aprobare a Contractului de studii universitare de doctorat, pentru anul universitar 2016-2017,
Hotararea Consiliului de Administratie din 10.05.2016.

Art. 1. Senatul universitar aproba Contractul de studii universitare de doctorat, pentru doctoranzii
inmatriculafi in anul I, an universitar 2016-2017, din cadrul Institutiei Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat - Universitatea de Medicina si Famacie ,,Victor Babes” din Timisoara, conform
anexei, parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 2. Prezenta hotirare se comunici la:

Rectorat,

Decanate,

Prorectorate,

Comisiile de specialitate ale Senatului,

CSUD,

§coala doctorala,

Serviciul financiar-contabil,

Serviciul RUNOS,

Compartimentul juridic,

Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor

celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

L.G.

Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu

Presedinte Senat,

Secretar sef universitate adjunct,
Jr. Larisa
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Vizat juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai

e
/10

SIL/ONALE

L\4wl " Cavlrdmao—_



Anexi™ lo H-S. 441/ 582 /0 05 2y

INISTRATIE

(Data)
U M F T P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara
cod 300041, RoménW;
Universitatea de Tel: (40)0256204250; fax: (40)0256292758
Medicind si Farmacie E-mail: doctorat@umft.ro; www.umft.ro =55
,Victor Babes” gN= e 1 "
din Timisoara ;fe"' C ‘
i ] <. A w2 (
(/W /ufwﬂ’c V{w Codu'ng
CONTRACT
PENTRU STUDIILE UNIVERSITARE DE DOCTORAT
Nr. din

ART.1. PARTILE CONTRACTULUI

1. Universitatea de Medicind si Farmacie ,VICTOR BABES” din Timisoara (Institutie
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat, denumita in continuare UMFVBT-IOSUD), cu sediul in
Timisoara, Piata E. Murgu nr. 2, Cod fiscal nr. 4269215 si cont la Trezoreria Timigoara nr.
RO49TREZ621504601X000504, reprezentat legal Prof. Univ. Dr. Marius Raica, in calitate de Rector,
si

2. Domnul (doamna) prof.univ.dr. n calitate

de conducétor de doctorat, conform Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr.

/ , membru/afiliat al Scolii Doctorale, in calitate de conducitor de doctorat al
studentului-doctorand,

si

3.  Domnul (doamna) ,

identificat(d) cu actul de identitate seria , nr. , CNP

, domiciliat(d) n , str. 5 F

, bloc 5. iSC. , et , ap. , cod postal , jud. , tel.

, fax , e-mail , Tnmatriculat(d) la data de

01.10.2015, in calitate de student-doctorand, pe loc' cu finantare de la buget [ ]; cu taxa [ ] lafarma
cu frecventd [ ]; cu frecventd redusd [ ], in programul de studii universitare de doclorat
, Scoala Doctorala

au convenit sa incheie prezentul contract.

ART. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Prezentul contract are ca obiect derularea activitatilor pe parcursul studiilor universitare de
doctorat ale studentului-doctorand, cu precizarea drepturilor si obligatiilor partilor semnatare, in
concordanta cu Carta Universitétii, Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat al UMFVB, hotarérile Senatului universitar si cu legislatia in vigoare.

ART. 3. DURATA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract se incheie pentru un ciclu academic corespunzitor studiilor universitare de
doctorat de patru ani, respectiv 01.10.2016-30.09.2020.

2. Programul de studii universitare de doctorat se poate intrerupe, la cererea studentului-
doctorand, din motive temeinice, in conditiile stabilite prin Regulamentul de organizare §i desfasurare a
studiilor universitare de doctorat al UMFVB si ale Codului Studiilor Universitare de Doctora?. Durata
studiilor universitare de doctorat se prelungeste cu perioadele cumulate ale intreruperilor aprobate.
Durata prezentului contract se extinde cu perioadele cumulate ale intreruperilor aprobate. Pentru fiecare
perioada de intrerupere a studiilor universitare de doctorat ale studentului-doctorand se incheie cate un
act aditional la prezentul Contract, semnat de partj.

3. In situatii speciale, cand tematica de doctorat necesitd o perioadd mai mare de studiu sau
experimentare, durata programului de doctorat poate fi prelungitd cu 1-2 ani, cu aprobarea Senatului
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universitar, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile. Prelungirea
programului de studii universitare de doctorat se stabileste prin act aditional la prezentul contract.

ART. 4. DREPTURILE S| OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara

4.1.1. Are urmatoarele drepturi:

a) de a conduce, organiza, planifica si controla intreaga activitate de studii universitare de
doctorat;

b) de a nu admite sustinerea examenelor, referatelor stiintifice si tezei de doctorat, daca
doctorandul nu si-a achitat taxele si nu a indeplinit obligatiile din programul individidual;

c) de a aproba schimbarea conducatorului de doctorat;

d) de a aproba intreruperea programului de studii universitare de doctorat;

e) de a decide exmatricularea doctorandului, in conditiile stabilite de regulamentul $colii
Doctorale;

f) de a stabili anual cuantumul taxelor de studii, modalitétile de incasare si termenele de plata a
taxelor de scolarizare si a penalitétilor in caz de neachitare a acestora.

g) de a lua toate méasurile pe care le considera necesare, in limitele legii, pentru respectarea, de
catre doctorand, a tuturor reglementarilor interne stabilite de Scoala Doctorala;

4.1.2. Are urmatoarele obligatii.

a) de a asigura cadrul organizatoric specific ciclului de studii universitare de doctorat, n
conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat;

b) de a aplica politica de asigurare a calitatii tuturor activitatilor desfasurate in cadrul ciclului de
studii universitare de doctorat;

c) de a asigura accesul doctorandului la baza materiald a invatdmantului si cercetérii din cadrul
studiilor universitare de doctorat;

d) de a asigura informarea doctorandului cu privire la continutul regulamentului de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat;

e) de a asigura accesul doctorandului la informatiile si hotararile Senatului Universitatii de
Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara referitoare la organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de doctorat;

f) de a nu face discriminare intre studentii-doctoranzi admisi pe locurile bugetate si cei admisi pe
locurile cu taxa si niciun fel de discriminare, conform legii;

g) de a asigura respectarea obligatilor de catre conducatorul de doctorat si a drepturilor
doctorandului in conformitate cu regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat;

h) de a transmite dosarul de doctorat si un exemplar al tezei de doctorat la Ministerul Educatiei si
Cercetarii Stiintifice In vederea validarii hotarérii comisiei de doctorat de catre Consiliul National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU).

4.2. Conducatorul de doctorat

4.2.1. Are urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a participa la competitii pentru granturi doctorale;

b) dreptul de a indruma si evalua activitatea studentului-doctorand in cadrul programului de studii
universitare de doctorat, conform autonomiei profesionale si universitare, urmarind exigentele
programului de studii universitare de doctorat si respectand interesele profesionale ale studentului-
doctorand;

c) dreptul de a propune comisia de doctorat;

d) dreptul la o evaluare internd si externa impartiald, conforma cu metodologia specifica a
procesului de evaluare;

e) dreptul de a cunoaste metodologia in raport cu care este evaluat, atat in evaluarea interna,
cat si in evaluarea externa;

f) dreptul de a cunoaste rezultatele evaludrii interne si externe a propriei activitati;

g) dreptul de a refuza indrumarea unui student-doctorand in conditiile in care este pus fara voia
sa intr-un conflict de interese;

h) dreptul de a solicita consiliului Scolii Doctorale intreruperea relatiei de indrumare cu un
student-doctorand;

i) dreptul de a selecta candidatul la doctorat pentru o pozitie vacanta aflata sub indrumarea sa si
de a propune inmatricularea studentului-doctorand;
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j) dreptul de a solicita $colii Doctorale organizarea unui concurs de admitere pentru fiecare
pozitie de student-doctorand vacanta aflati sub indrumarea sa;

k) dreptul de a decide elementele de studiu din cadrul programului de pregétire bazat pe studii
universitare avansate la care studentul-doctorand trebuie s& participe, cu respectarea prevederilor
legislatiei legale.

) dreptul de a colabora sub forma de cotutela la realizarea mobilitatilor doctorale si de cercetare
stiinifica

4.2.2. Are urméatoarele obligatii:

a) s& asigure indrumarea stiintifica, profesionala si deontologic a fiecarui student-doctorand;

b) sa propuna temele de cercetare;

c) saasigure conditiile si sa stimuleze progresul studentilor-doctoranzi in cercetarea pe care
acestia o realizeaza;

d) sa efectueze monitorizarea si evaluarea obiectiva si riguroasa a fiecarui student=doctorand:

e) sa sprijine mobilitatea studentilor-doctoranzi;

f) sa evite aparitia conflictelor de interese in indrumarea studentilor-doctoranzi.

g) séa stabileascd impreuna cu doctorandul planul individual si sa 7l supuna aprobarii Consiliului
Scolii Doctorale a Universitétii de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara

4.3. Studentul-doctorand

4.3.1. Are urmatoarele drepturi:

Pe parcursul deruldrii programului de studii universitare de doctorat, studentul-doctorand are
dreptul: .

a) sa beneficieze de sprijinul, indrumarea si coordonarea conducatorului de doctorat, precum si a
comisiei de indrumare;

b) s& participe la seminarele sau reuniunile de lucru ale personalului de cercetare-dezvoltare din
cadrul UMFVBT-IOSUD atunci cand sunt in discutie teme relevante pentru studiile universitare de
doctorat;

c) sa fie reprezentat in forurile decizionale ale Scolii Doctorale,

d) s& beneficieze de logistica, centrele de documentare, bibliotecile si echipamentele Scolii
Doctorale si ale UMFVBT-IOSUD pentru elaborarea proiectelor de cercetare si a tezei de doctorat;

e) sa se inscrie la cursurile si seminarele organizate de alte scoli doctorale;

f) s lucreze impreuna cu echipe de cercetatori din cadrui UMFVBT-IOSUD sau din cadrul unor
unitati de cercetare-dezvoltare care au incheiat acorduri sau parteneriate institutionale cu UMFVBT-
I0SUD;

g) sa beneficieze de mobilitati nationale sau internationale;

h) sa beneficieze de sprijin institutional pentru a participa la conferinte sau congrese stiintifice,
ateliere de lucru, scoli de vard ori iarnd si seminare nationale si internationale in domeniul de
specializare in care si-a ales teza de doctorat;

i) sa participe la sesiunile de comunicari stiintifice organizate de scoala doctorald sau/si de
UMFVBT-IOSUD;

j) sa fie informat cu privire la curriculumul studiilor universitare de doctorat din cadrul Scolii
Doctorale;

k) sa participe la competitiile pentru bursele de doctorat;

[) studentul — doctorand poate desfasura activitati didactice, potrivit contractului de studii de
doctorat in limita a 4- 6 ore conventionale didactice pe s&ptdmana. Activititile didactice care depasesc
acest nivel vor fi remunerate in conformitate cu legislatia in vigoare, intrdnd sub incidenta Codului
muncii, cu respectarea drepturilor si obligatiilor ce revin salariatului si cu plata contributiilor datorate,
potrivit legii, la asigurarile sociale de stat, la asigurarile pentru somaij, la asigurarile sociale de sinatate si
pentru accidente de munca si boli profesionale;

m) s& primeasca titlul si diploma de doctor in domeniul in care a fost inmatriculat.

4.3.2. Are urmatoarele obligatii:

Studentul-doctorand are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte orarul stabilit Tmpreuna cu conducétorul de doctorat si s& fsi indeplineasca
obligatiile de sustinere a lucrarilor si de prezentare a rezultatelor cercetarii;

b) s& prezinte conducatorului de doctorat si comisiei de indrumare rapoarte de activitate ori de
céte ori i se solicita;

c) sa fie in legatura permanenta cu conducatorul de doctorat;

d) sa respecte disciplina institutionals;
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e) pana la finalizarea tezei sale de doctorat, sa publice, in reviste cotate ISI, cu factor de impact
de peste 0,5 sau scor relativ de influenta de peste 0,25, doua sau mai multe articole originale in extenso,
dintre care cel putin unul in calitate de prim-autor;

f) sa-si declare, in toate lucrarile publicate in cursul studiilor universitare de doctorat, afilierea la
Universitatea de Medicina si Farmacie "Victor Babes" din Timisoara; .

h) sa realizeze teza de doctorat in cotuteld conform Regulamentului IOSUD;

k) sa respecte conditile de prelungire si intrerupere a studiilor doctorale reglementare prin
Scoala Doctorald, si aprobate de Senatul Universitdti de Medicind si Farmacie ,Victor Babes” din
Timisoara;

I) s& depuna solicitari si/sau sesizari privind studiile sale universitare de doctorat, in scris, la
Scoala Doctorald, care le va inainta Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din
Timigoara spre solutionare.

ART. 5. TEMA DE CERCETARE:

ART.6. FINANTARE

6.1. Finantarea studiilor universitare de doctorat se va face:

- de la bugetul de stat, pe o perioada de 4 ani pentru studentii-doctoranzi admisi in regim de
grant doctoral; Costurile aferente depasirii duratei invatamantului gratuit, prevazute de lege, se suporta
de catre studentul-doctorand;

- din taxa de studiu stabilita prin Hotarare a Senatului Universitatii pentru studentii-doctoranzi
admisi cu taxa;

- din alte surse legal constituite.

6.2. Bursa se suspenda automat pe perioadele de intrerupere a studiilor universitare de doctorat
sau n situatiile de incalcare de catre studentul-doctorand a clauzelor contractului de studii universitare
de doctorat.

6.3. Studentul-doctorand admis cu taxa are obligatia sa achite taxele conform Hotéararilor
Senatului.

6.4. Studentul-doctorand nu va solicita restituirea taxelor achitate in cazul retragerii de la studii, al
exmatricularii sau al transferurilor la alte institutii organizatoare de studii universitare de doctorat.

6.5. Studentul-doctorand admis pe un loc bugetat va achita taxa de scolarizare doar pentru
perioada ce depaseste termenul de 4 ani. Taxa de scolarizare va fi cea in vigoare in anul universitar
respectiv.

6.6. Dupa trecerea unui termen de gratie de o luna de la termenul prevazut de Regulamentul
pentru plata taxelor de scolarizare, pe baza evidentelor contabile, universitatea are dreptul de a
exmatricula studentii doctoranzi care nu pot face dovada platii taxei de scolarizare in termenul stabilit.

ART. 7. FINALIZAREA TEZEI DE DOCTORAT

7.1. Teza de doctorat se va sustine la sfarsitul perioadei de 4 ani.

7.2. In urma sustinerii publice a tezei de doctorat, comisia de doctorat evalueaza si delibereaza
asupra calificativului pe care urmeaza sa i-l atribuie (,Excelent”, ,Foarte bine", ,Bine", ,Satisfacator" sau
,Nesatisfacator").

7.3. Pentru acordarea calificativului Excelent este necesar ca lucrarile in extenso publicate de
doctorand sa intruneasca un factor de impact cumulat mai mare de 2.

7.4. Studiile universitare de doctorat pot fi prelungite cu 1-2 ani pe motive temeinice, la
propunerea conducatorului de doctorat si cu aprobarea Senatului universitar.

7.5. Programul de studii universitare de doctorat se poate intrerupe la cererea studentului-
doctorand pe motive temeinice. Intreruperea se aproba de Senatului universitar. Durata totald a
ntreruperilor nu poate depasi 2 ani.

7.6. Perioadele de intrerupere/prelungire a studiilor universitare de doctorat vor prelungi durata
prezentului contract.

7.7. Daca studentul-doctorand nu reuseste sa finalizeze teza in termenul stabilit potrivit
contractului de studii universitare de doctorat si eventualelor acte aditionale la acesta, acesta mai are la
dispozitie o perioada de gratie de maximum 2 ani pentru a finaliza si sustine public teza, depasirea
acestui termen conducénd in mod automat la exmatricularea sa.
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7.8. Sustinerea tezei de doctorat se poate face in termen de maximum 4 ani de la terminarea
studiilor universitare de doctorat, cu acordul Senatului universitar si al conducatorului de doctorat.

ART. 8. incetarea/Modificarea/Rezilierea Contractului

8.1. Contractul de studii unversitare de doctorat inceteaza:

a) la data aprobarii de cétre Consiliul $colii Doctorale a cererii studentului-doctorand de retragere
de la studiile universitare de doctorat din UMFVBT-IOSUD, sau

b) la data aprobarii de catre Consiliul Scolii Doctorale a cererii de transfer a studentului-
doctorand la o alta institutie organizatoare de studii universitare de doctorat, sau

c) la data finalizarii de catre studentul-doctorand a studiilor universitare de doctorat.

Obligatile prevazute pana la data Tncetdrii Contractului trebuie executate n conditiile
contractuale. '

8.2. Orice modificare privind clauzele prezentului Contract, in timpul executarii acestuia, impune
incheierea unui act aditional, conform dispozitiilor legale. Contractul se modificd de drept in cazul
modificarii legislatiei referitoare la organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat.

8.3. Contractul se reziliaza, fara intervetia instantei de judecata si fara alte formalitati, astfel:

a) in cazul exmatricularii, rezilierea se produce la data comunicarii deciziei de exmatriculare
studentului-doctorand;

b) in situatia in care studentul-doctorand nu respectd obligatile si conditile din prezentul
Contract, rezilierea se produce la data comunicarii de catre UMFVB-IOSUD a constatérii nerespectarii
Contractului de catre studentul-doctorand, fara a fi nevoie de o punere in intarziere sau de o alta
formalitate, ori de interventia instantei de judecata.

Universitatea este indreptatitd la plata de catre studentul-doctorand a debitelor acumulate, a
penalitatilor aferente si/sau a unor daune materiale.

ART.9. FORTA MAJORA

9.1. Forta majord, asa cum este definita de lege, duce la suspendarea executarii Contractului si
apara de raspundere partea care o invoca n termen.

9.2. Partea care invoca forta majorad are obligatia s& o aduca la cunostinta celorlalte pari
semnatare ale prezentului contract, in scris, in maximum 5 zile calendaristice de la aparitia fortei majore,
iar dovada acesteia se va comunica in cel mult 15 zile calendaristice.

9.3. Forta majora apara de raspundere partea care o invoca, cealaltd parte neavand dreptul de a
cere despagubiri.

ART.10. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

10.1. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului Contract vor fi solutionate pe cale amiabila.

10.2. Conflictele dintre studentul-doctorand si $coala Doctorald se mediaza de catre CSUD.

10.3. Conflictele dintre studentul-doctorand si conducéatorul de doctorat se mediaza de cétre
Consiliul scolii Doctorale, iar in cazul nesolutionarii conflictului la acest nivel, acesta este mediat de cétre
CSUD.

10.4. In eventualitatea in care stingerea divergentelor nu va putea fi convenita pe cale amiabila,
solutionarea acestora va fi realizatd de catre instanta judecatoreasca competenta material si teritorial,
conform legii.

ART.14. CLAUZA SPECIALA

Cu privire la proprietatea intelectuald asupra rezultatelor obtinute in cadrul studiilor doctorale,
partile convin urmatoarele:

a) Creatia stiintifica reprezinta proprietatea intelectuala a creatorilor, persoane fizice.

b) Rezultatele obtinute n cadrul studiilor doctorale in UMFVBT-IOSUD vor fi publicate de catre
doctoranzi cu mentionarea statutului lor — acela de student-doctorand al UMF ,Victor Babes” din
Timigoara — In mod obligatoriu, pe toata durata acestui statut.

c) In cazul in care rezultatele cercetarii intreprinse in cadrul programelor doctorale prezinta
interes comercial, valorificarea lor n acest plan nu se poate face decat in baza unor conventii punctuale
prealabile, pe care partile se obliga sa le incheie in vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor parilor.
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ART.15. CLAUZE FINALE

15.1. Studentul-doctorand declara ca a luat la cunostintd de prevederile art.326 din Codul penal
privind falsul in declaratii si art. 323 din Codul penal privind uzul de fals.

15.2. Prezentul contract s-a incheiat in 3 exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractanta
si unul pentru Scoala doctorala.

Rector, Student-doctorand,
Prof.univ.dr. Marius Raica

Consilier juridic, Conducitor de doctorat,
Dr. Mihaela Codrina Levai

Conducitor de doctorat cotutela,
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 12/5821/26.05.2016

Avénd in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, '~

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Prevederile H.G. nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatdgmaéntul superior, actualizat,

- Regulamentul pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare din cadrul Universitatii de
Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara, republicat, conform Hotaréarii Senatului
universitar nr. 2/6546/08.07.2013,

- Hotéararea Consiliului de Adminsitratie din 17.05.2016.

Art. 1 Senatul universitar aproba calendarul general al concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice vacante scoase la concurs de Universitatea de Medicinad si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, sesiunea mai — iulie 2016, conform anexelor, parti integrante din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotédrare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Compartimentul juridic,

- Serviciul RUNOS,

- Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor
celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate adjunct,
Jr. Larisa Geamiinu

Vizat juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai

fdwi ) &7//1/7/'—9\ ,
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% UMFT CONSILIUL DE ADWNljRIE
Universitatea de [»of- X0 URIVERSIT ol
Medicina si Farmacie (Data) B0 i i i s

: VICTOR BABES DIN TIMISOARA
,Victor Babes”

'dinTimisoara JW( fncanieriare J&/‘S’_
o Wle

P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timigoara, cod 300041, Roménia
Tel: (+40) 0256-293389; fax: (+40) 0256-490626
e-mail: rectorat@umft.ro  www.umft.ro

Oficiul Juridic Avenas Lo #.5 24 12) 5820 2605 206
CALENDAR GENERAL!

al concursurilor de ocupare a posturilor didactice vacante scoase la concurs
de Universitatea de Medicini si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

I. Publicatia de concurs
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a III-a, nr.571 din 10 mai 2016

II. Calendarul general

10.05.2016 - 27.06.2016 Perioada de inscriere la concurs

28.06.2016 - 10.07.2016 - Publicarea pe pagina web a concursului si pe site-ul web al
institutiei de invatamant superior a urmitoarelor documente:
curriculum vitae si figsa de verificare a indeplinirii standardelor
minimale pentru fiecare dintre candidatii inscrisi, cu respectarea
protectiei datelor cu caracter personal

- Verificarea indeplinirii standardelor minimale stabilite pentru
ocuparea functiilor didactice de catre comisia de validare a
dosarelor candidatilor inscrisi la concurs

- Anuntarea pe pagina web a concursului si pe site-ul web al
institutiei a zilei, orei §i locului de desfisurare a probelor
concursului

- Verificarea dosarelor depuse §i primirea de citre candidati a
avizului de la compartimentul juridic privind indeplinirea
conditiilor legale de prezentare la concurs

- Transmiterea dosarelor cdtre membrii comisiei de concurs

11.07.2016 - 17.07.2016  Sustinerea concursului

18.07.2016 Anuntarea rezultatelor concursului
19.07.2016 - 25.07.2016 - Depunerea contestatiilor

26.07.2016 Solutionarea contestatiilor

27.07.2016 - Afisarea rezultatelor finale

28.07.2016 — 31.07.2016 - Analizarea si avizarea juridici a rezultatelor; analiza si avizarea
rezultatelor in sedintele consiliilor facultatilor

- Analiza si avizarea rezultatelor in sedinta Senatului Universitatii

- Emiterea deciziilor Rectorului de numire si acordare a titlului
universitar

! Calendarul general a fost aprobat prin Hotrarea Consiliului de Administratie nr. 53635602695
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din Timisoara

P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romania
Tel: (+40) 0256-293389; fax: (+40) 0256-490626

e-mail: rectorat@umft.ro  www.umft.ro

Oficiul Juridic

CALENDARUL

desfasurarii concursului de ocupare a posturilor de asistent universitar
pe perioada determinata '

6.06.2015 - 21.06.2016 Perioada de inscriere la concurs

22.06.2016 - 24.06.2016  Avizarea dosarului privind fTndeplinirea conditiilor
legale de participare la concurs

27.06.2016 - 14.07.2016  Sustinerea concursului

15.07.2016 Anuntarea rezultatelor concursului

18.07.2016 - 19.07.2016  Depunerea contestatiilor

20.07.2016 - 22.07.2016  Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor
contestatiilor

25.07.2016 Anuntarea rezultatelor finale

26.07.2016 — 29.07.2016 - Analizarea si avizarea juridica a rezultatelor; analiza
si avizarea rezultatelor in sedintele consiliilor
facultatilor
- Analiza si avizarea rezultatelor in sedinta Senatului
Universitatii

Conditii de inscriere la concurs:

» detine diploma de licenta conforma cu specializarea postului scos la concurs;

> pentru disciplinele care au corespondent in nomenclatorul de specialitati al
Ministerului Sanatatii Publice, au calitatea de rezident/specialist/primar n
specialitatea postului;

» au statutul de student doctorand cu frecventa sau au titlul de doctor.

Incadrarea candidatilor admisi se va face incepand cu semestrul | al anului
universitar 2016-2017.

Candidatii admisi vor incheia contract de munca pe perioada determinata de
un an, pentrul anul universitar 2016-2017, cu posibilitatea prelungirii acestuia in
conditiile reglementarilor legale in vigoare si a regulamentelor interne ale
Universitatii.
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\//é 'é? ,Victor Babes”

N

"/7”150 % din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 13/5821/26.05.2016

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,
- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Hotirarea Consiliului de Administratie din 17.05.2016.

Art. 1. Senatul universitar aprobd infiintarea programului de studii universitare de licentd
Farmacie (in limba englezd), in cadrul Facultatii de Farmacie, Universitatea de Medicind si Farmacie
,,Victor Babes” din Timisoara.

Art. 2. Prezenta hotirire se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Decanatul Facultatii de Farmacie,

- Departamentul Relatii Internationale,

- Directia Generald Administrativa,

- Conf. univ. dr. Emilian Damian Popovici — presedinte DEACE,
- Serviciul financiar-contabil,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusa la cunostinfa tuturor

celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu

Vizat/juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai
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UMFT

P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romadnia

Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
Medicina si Farmacie E-mail: senat@umft.ro; www.umft.ro
,Victor Babes”
din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI

UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 14/5821/26.05.2016

Aviand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Ordinul M.E.N.C.§. nr. 3107/2016 privind cadrul general de organizare:si desfisurare a
admiterii in ciclurile de studii universitare de licentd, de master §i de doctorat, pentru anul
universitar 2016-2017,

- Adresa M.E.N.C.S. nr. 188 GP/28.04.2016,

- H.S. nr. 8/3714/31.03.2016 privind aprobarea cifrei de scolarizare pentru programele de studii
universitare de licentd, an universitar 2016-2017,

- H.S. nr. 9/3714/31.03.2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului de admitere la ciclul de studii universitare de licentd, la Universitatea de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, sesiunile iulie/septembrie 2016,

- Hotararea Consiliului de Administratie din 10.05.2016.

Art. 1. Senatul universitar aprobd modificarea §i repartizarea cifrei de scolarizare pentru

programele de studii universitare de licenta, an universitar 2016-2017, respectiv modificarea anexelor 1 si
2 din Regulamentul de admitere la programele de studii universitare de licentd, an universitar 2016-2017,
conform anexelor, parti integrante din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotéréare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Departamentul Relatii Internationale,

- Presedintele Comisiei centrale de admitere — prof. univ. dr. Mirela Cleopatra Tomescu,
- Directia Generald Administrativa,

- Serviciul financiar-contabil,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor

celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

LG.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate adjunct,
Jr. Larisa G3¢aminu

Vizat juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai
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UME 1

Victor Babes”
din Timigoara

Aexnd b e wh. /1821 | 2606 2006

Universitatea de
Medicina si Farmacie

APROBAT
CONSILIUL DE ADMINISTEATIE
(

(Data)

e~

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia
Tel: (40)256293389; fax: (40)256490626

E-mail: rectorat@umft.ro; www.umft.ro

ANEXA nr. 1

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

LOCURI DISPONIBILE LA CONCURSUL DE ADMITERE LA PROGRAMELE DE STUDII
UNIVERSITARE DE LICENTA CU PREDARE IN LIMBA ROMANA,
iN ANUL UNIVERSITAR 2016-2017
SESIUNEA IULIE 2016
Conform Adresei MENCS nr. 188GP/28.04.2016

Cifra de
scolarizare
pentru studii
finantate de la
bugetul de stat
Acreditare Cifra Cifra de
Nr. Programul de studii universitare / d scolarizare
Forma de e
Crt Facultatea de licenta (locatia geograficd de | Autorizare | , = lari pentru
invitimant geolan
desfasurare si limba de predare) | provizorie zare studii cu
(A/AP) Cifra | pentru taxa
totald | tineri
de
etnie
romai
1)
1 Medicind (Ib.roméni) A IF 295 1 100
IF
2 Asistentd medicali generala A 50 1 50
3 MEDICINA Asistentad medic:flﬁ generala Ap IF 75
(Lugoj)
e e IF
4 Balneofiziokinetoterapie si By 50 1 30
recuperare
5 Nutritie si dietetica Ap IF 15 10
At a0 | 3 255
6 Medicina dentara IF 40 1 70
7 | MEDICINA Tehnici dentari A IF 30 23
DENTARA
8 Asistenta de pr(_)ﬁla)ue Ap IF 20
stomatologica
Total 70 1 113
9 Farmacie A IF 60 1 75
FARMACIE
10 Asistentd de Farmacie (Lugoj) Ap IF 20 40
ol 80 1 115
: Total égherﬂ' s =

1) Cifra de scolarizare pentru tineri de etnie roma, din cifra totala de gcolarizare

M.C.

23
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. Universitatea de APROBAT '
'\:,cj?[:;'::a:le F‘:'Irmncle CONSILIUL DE ADMINIST AT'E P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia
b A Q.08 Tel: (40)256293389; fax: (40)256490626
(Data) E-mail: rectorat@umft.ro; www.umfi.ro

W ANEXA . 2

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

LOCURI DISPONIBILE PENTRU ROMANII DE PRETUTINDENI
LA CONCURSUL DE ADMITERE LA PROGRAMELE DE STUDII UNIVERSITARE DE
LICENTA CU PREDARE iN LIMBA ROMANA,
iN ANUL UNIVERSITAR 2016-2017,

SESIUNEA IULIE 2016
Conform Adresei MENCS nr. 188GP/28.04.2016

Cifra totalad de
N scolarizare pentru Cifra totala de
Programul ge ?.t“d" Acreditare/ tineri de origine scolarizare pentru
Nr. Focaliatea ‘(llnol ;/:1:(&; £ ﬁxz;rg: Autorizare | Forma de roména din tineri de origine
Crt. desfas‘u r:';e grﬁmba T provizorie | invd{amant | Republica Moldova | romani din Republica
predare) (A/AP) care au diploma de Moldova, tari
bacalaureat obtinuta | invecinate si diaspord
in Roménia
Din care Din care cu
ot cu bursa Tl bursa
1 Medicina (Ib.romani) A IF 1 16
) Asistentd medicald A IF
MEDICINA generald
3 Asistentd medicali A IF
generala (Lugoj) P
4 Balneofiziokinetoterapie i’ IF
si recuperare
5 Nutritie si dietetica AP IF
6 MEDICINA Medicini dentara A i 1 4
7 DENTARA Tehnica dentara A IF
8 Asistenti de profilaxie AP IF
stomatologici
IF 1 12
9 Farmacie A |
FARMACIE |
Asistentd de Farmacie
10 ’ i A IF
(Lugoj) 4
# Tota:; general 3 9 o 32 : ¢

M.C. 24



UMFT

P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romania

Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
Medicina si Farmacie E-mail: senat@umft.ro; www.umft.ro
Victor Babes"”

din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 15/5821/26.05.2016

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

= Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara, :

- Ordinul M.E.N.C.S. nr. 3107/2016 privind cadrul general de organizare si desfdsurare a
admiterii in ciclurile de studii universitare de licen{d, de master si de doctorat, pentru anul
universitar 2016-2017,

- Adresa MLE.N.C.S. nr. 188GP/28.04.2016,

- H.S. nr. 15/3714/31.03.2016 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
concursului de admitere la programele de studii masterale 2016-2017,

- Propunerea Departamentului de Studii Masterale, nr. 5060/13.05.2016, privind repartizarea
cifrei de scolarizare pentru programele de studii universitare de master, organizate in anul
universitar 2016-2017.

- Hotararea Consiliului de Administratie din data 17.05.2016.

Art. 1. (1) Senatul universitar aprobd modificarea si repartizarea cifrei de scolarizare pentru
studiile universitare de master, finantate de la bugetul de stat, precum si in regim cu taxa, pentru anul
universitar 2016/2017, conform Anexei, parte integrantd din prezenta hotarare.

(2) Absolventii programelor de studii de licentd cu durata de 5 sau 6 ani, care au studiat pe un loc
finantat de la bugetul de stat, pot fi admisi la programul de master doar pe un loc cu taxa, conform
legislatiei in vigoare.

Art. 2. Prezenta hotérare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Departamentul Studii masterale,

- Departamentul Relatii Internationale,

- Directia Generald Administrativa,

- Serviciul Financiar contabil,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor
celor interesati, inclusiv prin publicaréa pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius

C. j. dr. Codrina Mihaela Levai

Koo Coolrirea,
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UMFT

P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Roménia

Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
Medicina si Farmacie E-mail: senat@umft.ro; www.umft.ro
,Victor Babes”
din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI

UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 16/5821/26.05.2016

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara, v

- Procesul-verbal al sedintei Consiliului Facultatii de Medicina nr. 5753/24.05.2016,

- Procesul-verbal al sedintei Consiliului Facultitii de Medicina Dentar nr. 5105/18.05.2016,
- Procesul-verbal al sedintei Consiliului Facultatii de Farmacie nr. 5095/16.05.2016,

Art. 1. Senatul universitar aprobad planurile de invdtimant aplicabile in anul universitar
2016/2017, cét si planurile de invatdgmént/promotie pentru Facultatea de Medicina, programele de studii
Medicind (2016-2022), Medicina - in limba englezi (2016-2022), Medicina — in limba franceza (2016-
2022), Asistentd Medicald Generalad (2016-2020), Asistentd Medicald Generali la Lugoj (2016-2020),
Balneofiziokinetoterapie si recuperare (2016-2019), Nutritie si Dieteticd (2016-2019); Radiologie si
imagisticd (plan aplicabil, anul II, an universitar 2016-2017), conform anexei nr. 1, parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. 2. Senatul universitar aproba planurile de invd{dmant aplicabile in anul universitar
2016/2017, cét si planurile de inva{iméant/promotie pentru Facultatea de Medicini Dentari, programele
de studii Medicind Dentard (2016-2022), Medicind Dentard - in limba engleza (2016-2022), Tehnici
Dentara (2016-2019), Asistentd de profilaxie stomatologica (2016-2019), conform anexei nr. 2, parte
integranta din prezenta hotirare.

Art. 3. Senatul universitar aproba planurile de invitimant aplicabile in anul universitar
2016/2017, cét si planurile de inva{dmant/promotie pentru Facultatea de Farmacie, programele de studii
Farmacie (2016-2021), Farmacie —in limba franceza (2016-2021), Asistentd de Farmacie la Lugoj (2016-
2019), conform anexei nr. 3, parte integrantd din prezenta hotirare.

Art. 4. Prezenta hotardre se comunicai la:
- Rectorat,
- Decanate,
- Prorectorat probleme de invatimant,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Serviciul RUNOS,
- Compartimentul juridic,
- Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor
celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,

Prof. univ. dr. Octavian Mariu Secretar sef yniversitate adjunct,

Vizat juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai

( T Konea® Co i Q|

LG.
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PLAN DE INVATAMANT ANUL | 2016-2017

SPECIALIZAREA MEDICINA DENTARA

UNIVERSITATEA
FACULTATEA FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA TITLUL ABSOLVENTULUI |meDIC DENTIST
DOMENIUL SANATATE [DURATA STUDIILOR Je ant
NIVELUL DE REGLEMENT SECTORIAL |CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILE 60 (OBLIGATORI - OPTIONALE)
Nr. i idactice Tip Semestrul 1 Semestrul 2 Total an universitar
crt. cop ipli (28 saptamani
oisciPLINA | Discipline obligatorii Cs./ LP./ csT FORMA Cs./ LP./ csT FORMA Cs. L.P. CcsT
Seminar ii ECTS) VERIFI. Seminar___|stagii ECTS) VERIF. ECTS)
001ANAT __|ANATOMIE $I EMBRIOLOGIE DD 3 4 3 4 5 E 70 98 9
002BFIZ___|BIOFIZICA DD 2 4 28 28 4
003CH CHIMIE bD 2 4 C 28 28 4
41004BCH BIOCHIMIE S| BIOCHIMIA CAVITATII ORALE DD 2 2 4 E 28 28 4
5|00sF1Z FIZIOLOGIE GENERALA $I FIZIOLOGIA DD 2 2 5 1 2 3 E 42 56 8
SISTEMULUI STIMATOGNAT
6[006HIST __|HISTOLOGIE $! CITOLOGIE DD 2 2 4 2 2 4 E 56 56 8
7 |oo7sTC TIINTE COMPORTAMENTALE DC 1 1 1 C 14 14 1
8|008BMC___|BIOLOGIE CELULARA SI MOLECULARA DD 2 2 4 E 28 28 4
9loosLM LIMBA MODERNA DC 1 1 2 [+ 28 2
LIMBA ROMANA)
10]010EFIZ [EDUCATIE FIZICA DC 1 1 C 28
11|0111BM BIOSTATISTICA $I DC
INFORMATICA MEDICALA 1 2 4 C 14 28 4
12[012MFSS  |MORFOLOGIA FUNCTIONALA DS 2 4 8 E 28 56 8
A SISTEMULUI STOMATOGNAT
13[0013CPPA_|PRIM AJUTOR DD 1 1 1 [¢] 14 14 1
[Practica medicala dentara (20 zile In lunile il § sugust, DS 2 c 160 2
Incheierea sesiunil de vara, 8 ore/zi; se noteaza cu admis.
DISCIPLINE OPTIONALE (la alegere 1din 2)
15{042AIMG [ANATOMIA IMAGISTICA A DO 2" i C 28 1
EXTREMITATII CEFALICE
16[{030DIET |AUMENTATIA §I SISTEMUL DO 1 1 Cc 14 1
STOMATOGNAT
1028
TOTAL ORE / CREDITE / SEMESTRU / AN 32h/30 CST/semestru 30 h /30 CST/semestru 62h/60CST/an
DS - disciplina de ialitate; DC — P a
DD - ipline de iu; DFA -

. E — examen; C — colocviu; Cs.- curs, L.P. — lucrari practice, CST - credite de studiu transferabile

PRORECTOR DIDACTIC, DECAN,
Prof.Univ. Dr. Mariyg R4 i \ Prof.univ.dr. Alexanhdra Enache Prof.Univ.Dr. Meda Lavinia Negruti

(i ‘




PLAN DE INVATAMANT ANUL Il 2016-2017
UNIVERSITATEA TATEA DE MEDICINA $I SPECIALIZAREA _!mu_ DENTARA
FARMACIE "VICTOR BABES" TIMISOARA
FACULTATEA FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA TITLUL ABSOLVENTULUL _ﬁu.o DENTIST
DOMENIUL SANATATE DURATA STUDIILOR 6 ANI
NIVELUL DE REGLEMENT SECTORIAL CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILE 60 (OBLIGATORII - OPTIONALE)
Nr. Activitati didactice Tip Semestrul 3 Semestrul 4 Total an universitar
crt. CcoD Discipline 28 saptamani
DISCIPLINA |Discipline obligatorii Cs./ LP./ [CST FORMA [Cs./ LP./ |CST FORMA[Cs. LP; CSsT
Seminar|stagii _|(ECTS) |VERIFI. [Seminar |stagii (ECTS) |VERIFI. (ECTS)
1]016GENM GENETICA DMG 2 2 3 E. 28 28 3
2(017MICRO MICROBIOLOGIE, VIRUSOLOGIE DMG 2 2 4 E 28 28 4
S| PARAZITOLOGIE
3|018APAT ANATOMIE PATOLOGICA DMG 3 3 6 E 42 42 6
4|019FI1ZP FIZIOPATOLOGIE DMG 2 2 5 E 28 28 5
5|020FARM FARMACOLOGIE DMG 2 2 4 E 28 28 4
6]021IMUN IMUNOLOGIE DMG 1 1 1 Cc 14 14 1
7[022PSHM PSIHOLOGIE MEDICALA DMG 1 1 2 [o] 14 14 2
8|023SEM SEMIOLOGIE MEDICALA DMG 2 2 3 C 28 28 3
9|0251G IGIEN, DMG 1 1 1 C 14 14 1
10]/009LM LIMBA MODERNA (LB. ROMANA) DC 2 2 C 28 2
11]026TPD TEHNOLOGIA PROTEZELOR DENTARE __ [DS 2 4 8 E 2 4 7 E 56 112 15
12]|027MDP MEDICINA DENTARA PREVENTIVA DS 2 4 6 E 28 56 6
13|028ERG DIAGNOSTIC ORO-DENTAR DS 2 3 5 E 28 42 5
S| ERGONOMIE
14|Practica medicala dentaré (20 zile in lunile iulie si august, DS 2 C 160 2
dupé incheierea sesiunii de vara, 8 ore/zi; se noteaza cu admi:
DISCIPLINE OPTIONALE ( la alegere 1 din 2 )
15|029EPS EDUCATIE PENTRU PROMOVAREA DO
SANATATII 2 1 Cc 28 0 1
16|056PFG ASISTENTA DENTARA A PACIENTULUI DO 2 1 Cc 28 0 1
CU NEVOI mvmnSrm. 3
TOTAL ORE / CREDITE / SEMESTRU / AN 31 h/30CST/ tru 28 h/ 30 CST/ semestru 59h/60CST/an
17]031S0C SOCIOLOGIA MEDICINEI DFA | 1 | 1 [ 1 | | | [ 14 | 14 ]
Raport teorie / activitate practica
DF — discipli DS — di de DC- p tard;
DMG - p medico-biologice si medicale generale; DFA
DO - discipli E- C- Cs.- curs, L.P. — lucrari practice, CST — credite de studiu transferabile
*Se alege 1 disciplina optionala din | de credite este 60/an de studiu.
PRORECTOR DIDACTIC, DECAN,

Prof.univ.dr. Alexandra Enache

@?f

Prof.Univ.Dr. Meda Lavinia Negrutiu

S




PLAN DE INVATAMANT ANUL 1l 2016-2017

UNIVERSITATEA UNIVERSITATEA DE MEDICINA $I SPECIALIZAREA _gmo_o_zy DENTARA
FARMACIE "VICTOR BABES" TIMISOARA
FACULTATEA FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA TITLUL ABSOLVENTULUI —§m§0 DENTIST
[DOMENIUL SANATATE DURATA STUDIILOR 6 ANI
NIVELUL DE REGLEMENT SECTORIAL [CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILE _3 (OBLIGATORII - OPTIONALE)
Nr. Activitati didactice Tip Semestrul 5 Semestrul 6 Total an universitar
crt. CcOoD Discipline (28 saptdmani)
DISCIPLINA (Discipline obligatorii Cs./ LP./ |CST FORMA [Cs./ LP./ |CST FORMA |Cs. L.P. CST
Seminar [stagii _|(ECTS) |VERIFI. |Seminar|stagii [(ECTS) |VERIFI. (ECTS)
1|032MIEF MEDICINA INTERNA, ENDOCRINOLOGIE | DMG 2 3 5 2 3 5 E 56 84 10
FTIZIOLOGIE
2(033CAO CHIRURGIE, ANESTEZIOLOGIE DMG 2 3 5 2 2 5 E 56 70 10
GENERALA S| OBSTETRICA-GINECOL.
3|034RIM RADIOLOGIE SI IMAGISTICA DMG 1 1 1 (o 14 14 1
MEDICALA GENERALA
4|035MATD MATERIALE DENTARE DS 2 2 5 E 28 28 5
5|036ASMD ANESTEZIE S| SEDARE IN MEDICINA DS 2 3 5 E 28 42 5
DENTARA
6/0370CR ODONTOTERAPIE CONSERVATIVA DS 3 3 4 E 2 4 6 E 70 98 10
S| RESTURATOARE
7/0380CL OCLUZOLOGIE DS 2 3 5 Cc 28 42 5
8(039PDFF PROTETICA DENTARA FIXA DS 3 4 7 E 42 56 g
(FANTOM)
9/040MDC MEDICINA DENTARA COMUNITARA DS 2 2 4 E 28 28 4
10(Practica medicald dentar (20 zile in lunile iulie $i august, DS 2 (o] 160 2
dupa incheierea sesiunii de vara, 8 ore/zi; se noteaza cu admis /respins)
DISCIPLINE OPTIONALE ( la alegere 1din 2)
11|/041CADM METODE ALTERNATIVE IN DO 1 1 Cc 14 0 1
MEDICINA DENTARA
12|014NAN NANOAPLICATII IN MEDICINA DENTARA DO 2 1 C 28 1
1000
TOTAL ORE / CREDITE / SEMESTRU / AN | 31 h/29 CST/semestru | 29h/31CST/ u | 60h/60CST/an
DISCIPLINE FACULTATIVE
13[043PED [PEDAGOGIE [oFA T 1+ T 1+ 7T 1 1T ¢ | i [ | [ 14 T 14 ] o
Raport teorie / activitate practicd
DF — discipli DS - disciplind de specialif DC - disciplind complementara;
DMG - discipline medico-biologice si medi enerale; DFA - disciplind
po- 5 5 E— Sn/O\ cojpeviy; Ce.- curs, L.P. — lucrari practice, CST — credite de studiu transferabile
*Sealege 1 disciplina optionala dj scmumarut-tafg tRcredite este 60/an de studiu.
2)
\7: PRORECTOR DIDACTIC, DECAN,

z Prof.univ. .>§S:n‘m Enache
N I
(W

Prof.Univ.Dr. Meda Lavinia Negrutiu

Me




PLAN DE iINVATAMANT ANUL IV 2016-2017

UNIVERSITATEA UNIVERSITATEA DE MEDICINA $1 SPECIALIZAREA _Kmu_n_zh DENTARA
FARMACIE "VICTOR BABES" TIMISOARA
FACULTATEA FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA TITLUL ABSOLVENTULUI _%o;.n DENTIST
DOMENIUL SANATATE DURATA STUDIILOR 6 AN
NIVELUL DE REGLEMENT SECTORIAL CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILE _me (OBLIGATORII - OPTIONALE)
Nr. Tip Semestrul 7 Semestrul 8 Total an universitar
crt. CcoD (28 sadptamani)
DISCIPLINA |[Discipline obligatorii Cs./ LP./ |CST FORMA [Cs./ LP./ |CST FORMA [Cs. L.P. CST
Seminar [stagii _[(ECTS) |VERIFI. |Seminar|stagii [(ECTS) |VERIFL (ECTS)
1|044PEBE PEDIATRIE, BOLI INFECTIOASE $I DMG 2 2 4 o3 28 28 4
EPIDEMIOLOGIE
2|045ML ODONTOSTOMATOLOGIE
MEDICO-LEGALA DMG 1 1 1 E 14 14 1
3|0460RLOF __ [ORL S| OFTALMOLOGIE DMG 2 2 4 c 28 28 4
4]047DV DERMATO-VENEROLOGIE DMG 1 1 1 Cc 14 14 1
5|048NP NEUROLOGIE $I PSIHIATRIE DMG 2 2 4 Cc 28 28 4
6(023MCSM METODOLOGIA CERCETARII
STIINTIFICE MEDICALE DC 1 1 1 C 14 14 )
7|049ENDO ENDODONTIE DS 3 8 10 E 42 112 10
8|050PDF PROTETICA DENTARA FIXA (Terapia DS 3 8 10 E 42 112 10
edentatiilor prin proteze fixe)
9|051CDA CHIRURGIE DENTO-ALVEOLARA DS 2 4 7 E 28 56 7
10{052RIDM RADIOLOGIE SI IMAGISTICA DS 2 2 4 E 28 28 4
MEICALA DENTO-MAXILARA
11{053PEDO PEDODONTIE DS 2 6 74 E 28 84 7
12|054EST ESTETICA DENTO-FACIALA DS 2 2 4 E 28 28 4
13|Practica medicala dentara (20 zile in lunile iulie i august, DS 2 c 160 2
dupd incheierea sesiunii de vara, 8 ore/zi; se noteaza cu admis /respins)
DISCIPLINE OPTIONALE ( la alegere 1 din 3 )
14|055TIM TEHNICI MINIM INVAZIVE IN
REABILITAREA ESTETICA A DO 1 1 1 Cc 14 14 1
BOLNAVULUI EDENTAT PARTIAL
15/056ADPNS  |ASISTENTA DENTARA A PACIENTULUI DO 1 1 1 Cc 14 14 1
CU NEVOI SPECIALE
16|057MCMDP  [MANAGEMENTUL COPMPORTAMENT. DO 2 f C 28 1
_ _z MEDICINA DENTARA PEDIATRICA
'OBEIGATORIE R SR T
TOTAL ORE / CREDITE / SEMESTRU / AN 32 h /29 CST/ semestru 32 h/31CST/ semestru 64 h /60 CST/an
16[058IM [ISTORIA MEDICINEI DFA [ 1 [ 1 T c [ I | [ 14 T 14 7
DF — disciplina fur DS - di de sp DC - discipli p
DMG - discipline medico-biologice si era — disciplind
; DO -~ disciy i - u; Cx.- curs, L.P. — lucrdi practice, CST - credite de studiu transferabile
*Se alege 1 disciplina optional credite este 60/an de studiu.

SITATEA
DE zmo,o%m
(&4 FARMACIE
Rail®TOR BABES
o*z TIMISOARA

PRORECTOR DIDACTIC, DECAN,

13~.==_<.ﬂ~§xﬂm rd Enache Prof.Univ.Dr. Meda Lavinia Negruti

MegLes




PLAN DE INVATAMANT - ANUL V 2016-2017

UNIVERSITATEA UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI SPECIALIZAREA MEDICINA DENTARA
FARMACIE ,,VICTOR BABES” TIMISOARA
FACULTATEA _n>oc_.ww.qm> DE MEDICINA TITLUL ABSOLVENTULUI MEDIC DENTIST
DENTA
DOMENIUL DE STUDII SANATATE DURATA STUDIILOR 6 ANI
NIVELUL DE REGLEMENTARI SECTORIAL CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILE | 60 (OBLIGATORII-OPTIONALE)
Nr CcoD Activitati didactice Semestrul 9 Semestrul 10 Total an universitar
. DISCIPLI Discipline Tip (30 sa@ptamani)
P NA
[t |
y 9”\ L.P./ CST | Form Ou“\ L.P./ CST Form Cs. L.P. CST
Discipline obligatorii nina | stagll | (ECT | & Seme stagii | (ECTS | 3 (ECTS)
s) | verifi. ) verifi.
1. | 059FTER | FIZIOTERAPIE DM - - - = 1 1 2 C 15 15 2
G

2. | 060MSP MANAGEMENTUL CABINETULUI DE DC 1 1 2 Cc - - - - 15 15 2

MEDICINA DENTARA
3. | 061ENDO | ENDODONTIE DS - - - - 3 8 10 E 45 120 10
4. | 062PDM PROTETICA DENTARA MOBILA DS - - - - 3 8 10 E 45 120 10

(Restaurarea protetica a edentatiilor

totale)
5. | 063CCMF | CHIRURGIE ORO-MAXILO-FACIALA DS 2 4 7 E - - - - 30 60 7
6. | 053PEDO | PEDODONTIE DS 2 6 7 E - - - - 30 90 7
7. | 0640RTO | ORTODONTIE DS - - - - 4 6 8 E 30 90 8
8. | 070SOR SANATATE ORALA DS 2 4 6 E - - - - 30 60 6
9. | 066PA PATOLOGIE ORALA DS 2 2 5 E - - - - 30 30 5
10 | Practica (20 zile in luna iulie, dupa incheierea sesiunii de DS - - - - - - 2 (o] - 160 2

vara, 8 ore/zi; se noteaza cu admis /respins)
DISCIPLINE OPTIONALE * (/a alegere 1 din 2)

1 quz_omo MICROSCOPIE DENTARA DO 1 1 1 Cc - - - - 15 15 1
1.
1 | 068PRMD | PACIENTI CU RISC IN PRACTICA DE DO 1 1 1 c - 15 15 1
2. MEDICINA DENTARA

TOTAL ORE / CREDITE / SEMESTRU/AN : 60 h/60 CST / an

DISCIPLINE FACULTATIVE
d_ 069BDM _m_oﬂ_o>m_ DEONTOLOGIE _c_u>_ 1 _ 1 _ - _ c _ - _ - _ - _ - _ 15 _ 15 ' 1
3 MEDICALA

Raport teorie / activitaie pragiiga i1 %
DF - disciplina fundamentgj&::PS - discip!
- disciplina facultativa; DO

fa\e specialitate; DC — disciplina complementara; DMG - discipline medico-biologice si medicale generale; DFA
examen; C — colocviu; Cs.- curs, L.P. — lucrari practice, CST — credite de studiu transferabile

PRORECTOR DIDACTIC, DECAN,
Prof. Univ. Or ndra Enache Prof.Univ.Dr. Meda Laviria Negrutiu

’ 1) A




PLAN DE iINVATAMANT - ANUL VI 2016-2017

UNIVERSITATEA UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI SPECIALIZAREA MEDICINA DENTARA
FARMACIE ,,VICTOR BABES” TIMISOARA
FACULTATEA .n>nc..ww,4m> DE MEDICINA TITLUL ABSOLVENTULUI MEDIC DENTIST
DENTA
DOMENIUL DE STUDII SANATATE DURATA STUDIILOR 6 ANI
NIVELUL DE REGLEMENTARI SECTORIAL CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILE | 60 (OBLIGATORII-OPTIONALE)
Nr CcoD Activitati didactice Semestrul | Semestrul Il Total an universitar
: DISCIPLI Discipline Tip (30 saptamani)
cr NA
t
Cs./ LP/ | CST | Form Cs./ LP/ | CST Form Cs. L.P. CST
Discipline obligatorii Hemion| ¥l | (EET | & | PN stagii | (ECTS | 3 (ECTS)
S) | verifi. ) verifi.
1. | 070SOR | SANATATE ORALA DS - - - - 2 4 7 E 30 60 7
2. | 071PAR PARODONTOLOGIE DS 2 3 5 - 2 4 6 E 60 105 11
3. | 072PDMO | PROTETICA DENTARA MOBILIZABILA | DS 3 9 10 E - - - - 45 135 10
B (Terapia edentatiilor intinse prin proteze

mobilizabile)
4. | 073CCMF | CHIRURGIECRANIO-MAXILO-FACIALA | DS - - - - 2 5 7 E 30 75 7
5. | 0640RTO | ORTODONTIE DS 2 6 8 E - - - - 30 90 8
6. | 074ROUM | REABILITARE ORALA SIURGENTEIN | DS 2 6 8 - 2 6 8 E 60 180 16

D MEDICINA DENTARA
7 | o79LL PREGATIREA LUCRARII DE LICENTA DS - 2 - - - 2 - C - 60 -
DISCIPLINE OPTIONALE * (/a alegere 1 din 3)

8 | 075DMD DIGITALIZAREA IN MEDICINA DO 1 1 1 C - - - - 15 15 1

DENTARA
9 | 076PTO PRINCIPII DE TRATAMENT DO 2 - 1 C - - - - 30 - 1

ORTODONTIC INTERDISCIPLINAR
1 | o77TCP TEHNICI CHIRURGICALE IN DO - - - - 1 1 1 c 15 15 1
0 REABILITAREA COMPLEXA

PARODONTALA

1050
TOTAL ORE / CREDITE / SEMESTRU / AN 39 h/33 CST / semestru 31 h /27 CST / semestru 70 h/60 CST/an
DISCIPLINE FACULTATIVE

1 _ 078TA _qu>u__>5mmz>j<m _ DFA _ - _ - _ - _ - _ 1 _ 1 _ - _ c _ 15 _ 15 _ -
1

Raport teorie / activitate u\.; ;
DF — disciplina fundamentgiz ] iplingsie specialitate; DC — disciplina complementara; DMG - discipline medico-biologice si medicale generale; DFA
la.mo.u_,=m38_6=<u“co ﬂ .. .u\.xmamEOIoo.onsEOn.-oc_.m__.._u.l_co_.uzEmoﬁ_om_ow._.loqo%mawm":&c :m:mﬂmqmg_m

w
0

*Se alege o disciplina ot

RECTOR, - ,/a >

| 1xo_wm§w_w—w\>0.—._0. DECAN,
Prof.UnivaDr. MaiUsReIcaNZa~ \igxandra Enache

Prof. Univ. Prof.Univ.Dr. Mgda rmsamnzmmacc
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APPLICABILE EDUCATIONAL PLAN IN 2016/2017

FACULTY OF _umz._.>_. _<_mU_n_Zmﬁ




CURRICULUM - Ist YEAR — ACADEMIC YEAR 2016-2017

UNIVERSITY »VICTOR BABES” UNIVERSITY OF SPECIALIZATION DENTAL MEDICINE
MEDICINE AND PHARMACY, TIMISOARA
FACULTY FACULTY OF DENTAL MEDICINE DEGREE OBTAINED BACHELOR OF DENTAL MEDICINE
FIELD OF STUDY HEALTH LENGTH OF STUDIES 6 YEARS
REGULATION LEVEL SECTORAL ECTS CREDITS 60 (OBLIGATORY/OBLIGATORY
ELECTIVES)
Nr | CODE OF Teaching activities 1% semester 2" semester Total/academic year
. | SUBJECT Subjects Type (28 weeks)
L/ P.W./ Examinatio L/ P.W.J/ ECTS Examinatio L P.W. ECTS
N . semina | rotatio | EC n method semina | rotation n method
Obligatory subjects . 5 TS ” s
1 | 00IANAT | ANATOMY AND EMBRYOLOGY DD 2 3 4 E 3 4 5 E 70 98 9
2 | 002BFIZ BIOPHYSICS DD - - - - 2 2 4 E 28 28 4
3 | 003CH CHEMISTRY DD 2 2 4 C - - - - 28 28 4
4 | 004BCH BIOCHEMISTRY AND ORAL DD - - - - 2 2 4 E 28 28 4
CAVITY BIOCHEMISTRY
5 | 005SFIZ GENERAL PHYSIOLOGY AND DD 2 2 ) - 1 2 3 E 42 56 8
STOOMATOGNATHIC SYSTEM
PHYSIOLOGY
6 | 006HIST HISTOLOGY AND CYTOLOGY DD 2 2 4 - 2 2 4 E 56 56 8
7 | 007STC BEHAVIOURAL SCIENCES DC - - - - 1 1 ! (& 14 14 !
8 | 008BCM CELLULAR AND MOLECULAR DD 2 2 4 E - - - - 28 28 4
BIOLOGY
9 | 009LM ROMANIAN LANGUAGE DC 1 - - - 1 - 2 C 28 - 2
10 | O10EFIZ PHYSICAL EDUCATION DC - 1 - - - 1 - (& - 28 -
11 | 011IBM MEDICAL INFORMATICS AND DC 1 2 4 € - - - - 14 28 +
BIOSTATISTICS
12 | 012MFSS FUNCTIONAL MORPHOLOGY OF DS - - - - 2 4 8 E 28 56 8
THE STOMATOGNATHIC
SYSTEM
13 | 0013CPPA | FIRST AID DD 1 1 I c - - - - 14 14 !
14 | Clinical dental practice (20 days in July and august after DS - - - - - - 2 c - 160 2
completing the summer session, 8 hours/day; is noted with
passed/rejected)
OBLIGATORY ELECTIVES* (1 out of 2)
15 | 042AIMG IMAGING ANATOMY OF THE DO - - - - 2¢ - I* C 28 - !
CEPHALIC EXTREMITY .
16 | 030DIET NUTRITION AND DO 1 - 1 C - - - - 14 - !
STOMATOGNATHIC SYSTEM
1028
TOTAL HOURS / CREDITS / € AHZ\V,& KIXERR 28 1 /26 ECTS / semester 341 /34 ECTS / semester _ 62 h/ 66 ECTS / year
33

- DD - domain disciplines; DFA — facultative discipline; DO — optional discipline; E — exam; C — oral examination; Cs.-
redits
| number of credits is 60 / academic year

DS — specialty discipline; DC — cgf o:.m ]

course, L.P. — practical courses, § %\w% mﬁma
*There is to be chosen an optio \, Fdlisc f 2040 thy
"VICTOR BABES"
REC / ﬁy o_z q.z_mo>m> DIDACTIC VICE-RECTOR, DEAN,

Prof.univ.dr. Alex¢ndsa Enache Prof.Univ.Dy, Meda Lavitia Negrutiu




o

EDUCATIONAL PLAN — 2" YEAR 2016-2017

UNIVERSITY UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI SPECIALIZAATION DENTAL MEDICINE
FARMACIE ,,VICTOR BABES” TIMISOARA
FACULTY FACULTY OF DENTAL MEDICINE TITLE OF THE GRADUATE DENTAL PRACTITIONER
FIELD OF STUDY HEALTH DURATION OF THE STUDIES 6 YEARS
REGULATORY LEVEL SECTORIAL TRANSFERABLE STUDY CREDITS 60 (MANDATORY-OPTIONAL)
Cr | DISCIPLIN Didactic activities 37 Semester 4" Semester Total academic year
t E CODE Disciplines Type (28 weeks)
no.
Cs./ LP/ | CST | Form of Cs./ L.P/ CST Form Cs. L.P. CST
Seminar | stages (EC exam. Seminar | stages | (ECTS) of (ECTS)
Mandatory disciplines TS) Exam.
1_| 016GENM GENETICS DMG 2 2 3 E - - - - 28 28 3
2 | 017MICRO | MICROBIOLOGY, VIROLOGY AND DMG ) - - - 2 2 4 E 28 28 4
PARASITOLOGY
3 | 018APAT PATHOLOGICAL ANATOMY DMG - - . - 3 3 6 E 42 42 6
4 | O19FIZP PHYSIOPATHOLOGY DMG 2 2 ) E - - - - 28 28 5
5 | 020FARM PHARMACOLOGY DMG » - - - 2 2 4 E 28 28 4
6 | 021IMUN IMMUNOLOGY DMG 1 1 ! Cc - - - - 14 14 !
7 | 022PSHM MEDICAL PSYCHOLOGY DMG = - - - 1 1 2 C 14 14 2
8 | 02SEM MEDICAL SEMIOLOGY DMG - - - - 2 2 3 C 28 28 3
9 | 0251G HYGIENE DMG 1 1 ! C - - - - 14 14 /
10 | 009LM ROMANIAN LANGUAGE DC - - - - 2 - 2 (& 28 - 2
11_| 026TPD DENTAL PROSTHETICS TECHNOLOGY DS 2 4 8 E 2 4 7 E 56 112 15
12 _| 027MDP PREVENTIVE DENTAL MEDICINE DS “ - - - 2 4 6 E 28 56 6
13 | 028ERG ORO-DENTAL DIAGNOSIS AND DS 2 3 3 E - - - - 28 42 3
ERGONOMICS
14 | Clinical dental practice (20 days in July and august after DS - - - - - - 2 C - 160 2
completing the summer session, 8 hours/day; is noted with |
passed/rejected) ]
OPTIONAL DISCIPLINES* (by choice 1 of 2)
15 029EPS EDUCATION FOR HEALTH PROMOTION DO 2 - 1 (& - - - - 28 - 1
16 056PFG DENTAL CARE OF THE PATIENT WITH DO - - - - 2 - 1 C 28 - 1
SPECIAL NEEDS
986
TOTAL CLASSES / CREDITS / SEMESTER / YEAR 25 h /24 CST / semester 34 h /36 CST / semester 59 h /60 CST/ year
FACULTATIVE DISCIPLINES
17 [ 031SOC [ MEDICINE SOCIOLOGY [DFA | 1 [t [ - ] c [ - - - | - [ 14 [ 14 -

Theory / practical activities relpf
DF - fundamental discipline; D}

DO - optional discipline; E — ex; @ZW [ |r t
*There is to be chosen an optipggl amﬂﬁ. mw,@i S0

AANT
4,57. i \A*
H >

*VICTOR BABES"
ISOARA

DIDACTIC VICE-RECTO

4|
Prof.univ.dr. Alexandra m:»%ﬂs

v_.onc:?.cwlﬁnaw

DEAN,

pecialty disciplimpy DC — complementary discipline; DMG - medical biological and general medical disciplines; DFA — facultative discipline;
Cs.- course, L.P. — practical courses, CST — transferable study credits
total number of credits is 60 / academic year




EDUCATIONAL PLAN - 3™ YEAR 2016-2017

UNIVERSITY UNIVERSITATEA DE MEDICINA I SPECIALIZAATION DENTAL MEDICINE
FARMACIE ,,VICTOR BABES” TIMISOARA
FACULTY FACULTY OF DENTAL MEDICINE TITLE OF THE GRADUATE DENTAL PRACTITIONER
FIELD OF STUDY HEALTH DURATION OF THE STUDIES 6 YEARS
REGULATORY LEVEL SECTORIAL TRANSFERABLE STUDY CREDITS 60 (MANDATORY-OPTIONAL)
Crt | DISCIPLIN Didactic activities 5t Semester 6" Semester Total academic year
no. | ECODE Disciplines Typ (28 weeks)
e Cs./ L.P./ CST Form Cs./ L.PJ CST Form Cs. L.P. CST
Mandatory disciplines mna_u_:m m.muno (ECTS) of mo:..__:n w.mm@o (ECTS) of (ECTS)
exam. exam.
1. | 032MIEF INTERNAL MEDICINE, DMG 2 3 5 - 2 3 5 E 56 84 10
ENDOCRINOLOGY AND
PHTHISIOLOGY
2. | 033CAO SURGERY, GENERAL DMG 2 3 5 - 2 2 5 E 56 70 10
ANESTHESIOLOGY AND
OBSTETRICS-GYNECOLOGY
3. | 034RIM RADIOLOGY AND GENERAL MEDICAL | DMG 1 1 1 C - - - - 14 14 1
IMAGING
4. | 035MATD | DENTAL MATERIALS DS 2 2 5 E - - - - 28 28 5
5. | 036ASMD | ANESTHETICS AND SEDATION IN DS - - - - 2 3 5 E 28 42 5
DENTAL MEDICINE
6. | 0370CR CONSERVATIVE AND RESTORATIVE DS 3 3 4 E 2 4 6 E 70 98 10
ODONTOTHERAPY
7. | 0380CL OCCLUSIOLOGY DS 2 3 5 C - - - - 28 42 5
8. | 039PDFF FIXED DENTAL PROSTHETICS DS - - - - 3 4 7 E 42 56 7
(PHANTOM)
9. | 040MDC COMMUNITARIAN DENTAL MEDICINE DS 2 2 4 E - - - - 28 28 4
10. | Clinical dental practice (20 days in July and august after DS - - = | = - - 2 Cc - 160 2
completing the summer session, 8 hours/day; is noted with |
passed/rejected) |
OPTIONAL DISCIPLINES* (by choice 1 of 2)
1 [ 041CADM ALTERNATIVE METHODS IN DENTAL DO 1 - 1 [ - - - - 14 - 1
1 MEDICINE
1 | 014NAN NANO-APPLICATIONS IN DENTAL DO - - - - 2 - 1 [o] 28 - 1
2 MEDICINE
1.000
TOTAL CLASSES / CREDITS / SEMESTER / YEAR 31 h/29 CST/ semester 29 h /31 CST /| semester 60 h /60 CST / year
FACULTATIVE DISCIPLINES
1 | 043PED | PEDAGOGY  __—— [DFA ] 1 _A_ = _ [S _ - __ - _ . _:_3_ -
3 | | o OMANE S | | | | | | 1 1 | I i i

Theory / practical activities relati

TEA oy
DF - fundamental discipline; DS — i _ _mmw@_ﬁ%h & plementary discipline; DMG - medical biological and general medical disciplines; DFA - facultative discipline; DO - optional discipline; E —
exam; C — oral examination; Cs.- e, P Riagticat co , CST — transferable study credits
*There is to be chosen an optional\gistipliRe:qt# seARe=iota) Fmber of credits is 60 / academic year

DiN TIiISOARA /&

DIDACTIC VICE-RECTOR{ _/Q_: i \

DEAN,

1

peen
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EDUCATIONAL PLAN - 4" YEAR 2016-2017

UNIVERSITY UNIVERSITATEA DE MEDICINA Si SPECIALIZAATION DENTAL MEDICINE
FARMACIE ,,VICTOR BABES” TIMISOARA
FACULTY FACULTY OF DENTAL MEDICINE TITLE OF THE GRADUATE DENTAL PRACTITIONER
FIELD OF STUDY HEALTH DURATION OF THE STUDIES 6 YEARS
REGULATORY LEVEL SECTORIAL TRANSFERABLE STUDY CREDITS 60 (MANDATORY-OPTIONAL)
Crt | DISCIPLINE Didactic activities 7" Semester 8" Semester Total mnmno:._o year
no. CODE Disciplines Type 28 )
Cs./ L.PJ CST Form of Cs/ LP./ CST Form of Cs. LP. CSsT
Mandatory disciplines mo_ﬂ.:m m.mumo (ECTS) exam. mo:.....:m uBmua (ECTS) exam. (ECTS)
1 | O44PEBE PEDIATRICS, INFECTIOUS DISEASES DMG - - - - 2 2 4 C 28 28 4
AND EPIDEMIOLOGY
2 | 045ML FORENSIC DENTAL MEDICINE DMG 1 1 1 E - - - - 14 14 1
3 | 0460RLOF | ENT AND OPHTHALMOLOGY DMG - - - - 2 2 4 Cc 28 28 4
4 | 047DV DERMATOVENEROLOGY DMG - - - - 1 1 1 C 14 14 1
5 | 048NP NEUROLOGY AND PSYCHIATRY DMG - - - - 2 2 4 (] 28 28 4
6 | 023MCS METHODOLOGY OF MEDICAL DC 1 1 1 C - - - - 14 14 1
SCIENTIFIC RESEARCH
7 | 049ENDO ENDODONTICS DS 3 8 10 E - - - - 42 112 10
8 | 050PDF FIXED DENTAL PROSTHETICS DS 3 8 10 E - - - - 42 112 10
(EDENTULOUSTHERAPY TROUGH
FIXED PROSTHETICS)
9 | 051CDA DENTOALVEOLAR SURGERY DS 2 4 7 E - - - - 28 56 7
10 | 052RIDM DENTOMAXILLARY RADIOLOGY AND DS - - - - 2 2 4 E 28 28 4
IMAGING
11 | 053PEDO PEDIATRIC DENTISTRY DS - - - - 2 6 7 E 28 84 7
12 | 054EST DENTOFACIAL AESTHETICS DS - - - - 2 2 4 E 28 28 4
13 | Clinical dental practice (20 days in July and august after DS - - - - - - 2 (] - 160 2
completing the summer session, 8 hours/day; is noted with
passed/rejected)
OPTIONAL DISCIPLINES* (by choice 1 of 3|
14 | 055TIM TECHNIQUES MINIMALLY INVASIVE IN DO - - - - 1 1 1 [e} 14 14 1
AESTHETIC REHABILITATION OF THE
PARTIALLY EDENTULOUS PATIENT
15 | 056ADPS DENTAL ASSISTANCE OF THE PATIENT DO - - - - 1 1 1 [} 14 14 1
WITH SPECIAL NEEDS
16 | 057MCMDP | BEHAVIORAL MANAGEMENT IN PEDIATRIC DO 2 - 1 [} - - - - 28 - 1
DENTAL MEDICINE
1.056
TOTAL CLASSES / CREDITS / SEMESTER / YEAR 32 h /29 CST / semester 32 h/31 CST/ semester 64 h /60 CST /year
FACUL TATIVE DISCIPLINES ]
17 05M | HISTORY OF T [oFA] 1 [ 1 | - | C - - - 1 - ] 14 [14] 1

Theory / practical activities relation \mvﬁ.
DF — fundamental discipline; DS — m.... &)
exam; C — oral examination; Cs.- cou
*There is to be chosen an optional di

~o; _50

\

Prof.Univ. Dr. /Z»:: p\

DIN :g_mo>m>

@ “JIGTOR BABES®
O

nnspaow_ ni

a_?\s\

DEAN,

Prof.Univ.Dr. Meda, Lavinia Neggutiu

ementary discipline; DMG - medical biological and general medical disciplines; DFA - facultative discipline; DO — optional discipline; E —
ST — transferable study credits
br of credits is 60 / academic year

DIDACTIC VICE-RECTO
Prof.univ.dr. Alexandra Enac



EDUCATIONAL PLAN - 5" YEAR 2016-2017

UNIVERSITY UNIVERSITATEA DE MEDICINA $I SPECIALIZAATION DENTAL MEDICINE
FARMACIE ,VICTOR BABES” TIMISOARA
FACULTY FACULTY OF DENTAL MEDICINE TITLE OF THE GRADUATE DENTAL PRACTITIONER
FIELD OF STUDY HEALTH DURATION OF THE STUDIES 6 YEARS
REGULATORY LEVEL SECTORIAL TRANSFERABLE STUDY CREDITS 60 (MANDATORY-OPTIONAL)
Crt | DISCIPLIN Didactic activities 9th Semester 10t Semester Total academic year
no | ECODE Disciplines Typ (30 weeks)
s e
Cs. LPJ | CST | Form Cs./ LPI [ CST Form Cs. L.P. CST
Mandatory disciplines Semina | stage | (EcTg | of | Semina | stage | (ECTS) | of (ECTS)
r s ) exam. r s exam.
1. | 059FTER PHYSIOTHERAPY DM - - - = 1 1 2 C 15 15 2
G
2. | 060MSP DENTAL OFFICE MANAGEMENT DMG 1 1 2 (o} - - - - 15 15 2
3. | 061ENDO ENDODONTICS DS - - - - 3 8 10 E 45 120 10
4. | 062PDM MOBILE DENTAL PROSTHETICS DS - - - - 3 8 10 E 45 120 10
(TOTAL EDENTULOUS PROSTHETIC ”
RESTORATION) ﬁ
5. | 063CCMF OROMAXILLOFACIAL SURGERY DS 2 4 7 E - - - - 30 60 V4 |
6. | 053PEDO PEDIATRIC DENTISTRY DS 2 6 7 E - - - - 30 920 7
7. | 0640RTO ORTHODONTICS DS - - - - 2 6 8 E 30 90 8
8. | 070SOR ORAL HEALTH DS 2 4 6 E - - - - 30 60 6 ‘
9. | 066PA ORAL PATHOLOGY DS 2 2 5 E - - - - 30 30 5 ,
10. | Clinical practice (20 days in July, after completing the DS - - - - - - 2 C - 160 2 ,
summer session, 8 hours/day; is noted with passed/rejected) ,
OPTIONAL DISCIPLINES* (by choice 1 of 2)
11 | 067MICROD | DENTAL MICROSCOPY DO 1 1 1 C - - - - 15 15 1
12 | 068PRMD PATIENTS WITH RISKS IN DENTAL DO 15 15 1
MEDICINE PRACTICE

1.060

TOTAL CLASSES / CREDITS / SEMESTER / YEAR 28 h /28 CST / semester 32h/32CST / semester 60 h/60 CST / year
FACULTATIVE DISCIPLINES

8_ 8omcggm_u_o>_.m_0m4:_om>z_u _o_”> A _A _ . _ e _ ] _ _ ] _ ] _ * _Am_ ﬂ
DEONTOLOGY

;32 / u_.no._ou_ noz<=_ow _.o_

a_mo_u_sm co oa_ozm_ a_mo_ Ml 0% al mxma_:m»_os Cs.- course, L.P. - uBo:S_ courses, CST — transferable study credits
*There is to be chosen an ¢ > o the total number of credits is 60 / academic year

DIDACTIC <—0H.—~ﬁ0d0 DEAN,
Prof.univ.dr. Alexandra m__mo Prof.Univ.Dr. Meda Layinja Negrytiw—

RECTS
?&S?/_u#%.ﬂam finien.
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PLAN DE INVATAMANT ANUL | 2016-2017

UNIVERSITATEA UNIVERSITATEA DE MEDICINA 1 SPECIALIZAREA TEHNICA DENTARA
FARMACIE "VICTOR BABES" TIMISOARA
FACULTATEA FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA TITLUL ABSOLVENTULUI LICENTIAT IN TEHNICA DENTARA
DOMENIUL SANATATE DURATA STUDIILOR 3ANI
NIVELUL DE REGLEMENT GENERAL CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILE |60 OBLIGATORII
Nr. Activitati didactice Tip Semestrul 1 Semestrul 2 Total an universitar
crt. cop |Discipline 28 saptdmani)
DISCIPLINA [ Discipline obligatorii Cs./ Le./ csT FORMA [Cs/ LP./ CST FORMA [Cs. LP. csT
Seminar__|stagii ECTS) |VERIFI__[Seminar |stagii ECTS) _|VERIFL. ECTS)
1 001ANAT [NOTIUNI DE ANATOMIE GENERALA; DD 2 2 5 E 28 28 5
ANATOMIA CAPULUI §1 GATULUI
2 002BCH  [BIOCHIMIE S BIOCHIMIA CAVITATII ORALE DD 2 2 5 E 28 28 5
3 005BF BIOFIZICA DD 2 2 4 E 28 28 4
4 003FIZ FIZIOLOGIA SISTEMULUI STOMATOGNAT DD 1 1 2 E 4 14 2
5 030MV MICROBIOLOGIE S| VIRUSOLOGIE DD 1 1 2 C 4 14 2
6 004MDAD MORFOLOGIA DINTILOR DS 2 12 10 E 2 168 10
S| ARCADELOR DENTARE
7 009TPU _ |[TEHNOLOGIA PROTEZELOR UNIDENTARE DS 2 10 10 E 28 140 10
8 010TMU  [TEHNOLOGIA MATERIALELOR DS 2 3 5 2 3 5 E 56 84 10
S| UTILAJE IN MEDICINA DENTARA
007IBM __|INFORMATICA SI BIOSTATISTICA MEDICALA DC 1 1 2 C 4 4
0 036SC STIINTE COMPORTAMENTALE DC 1 1 2 C 4 4
037SPOC_|SANATATE PUBLICA ORALA $I COMUNITARA DC 1 1 2 C 4 4
2 006PD NOTIUNI DE PROTETICA DENTARA DS 1 1 2 C 4 14
011LM *LIMBA MODERNA SI LIMBA ROMANA DC 2 2 C 28 2
4 012EF |EDUCATIE FIZICA DC 2 C 28
5 [Practica (20 zile In luna iulie,august dupa inchelerea DS 2 (o} 160 2
sesiunii de vara, 8 ore/zi; se noteaza
cu admis /respins)
TOTAL ORE / CREDITE / SEMESTRU / AN 33 h/31CST/ semestru 31 h /29 CST/ semestru 64 h/60CST/an

DS - disciplina de specialitate; DC — disciplin complementara; DD - disciplina de domeniu
E — examen; C - colocviu; Cs.- curs, L.P. - lucrari practice, CST - credite de studiu transferabile

Lb.romana obligatorieeniru:si ii_straini. Lb.moderna obligatorie pentru studentii romani.
3
7,
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PLAN DE iNVATAMANT ANUL Il 2016-2017

UNIVERSITATEA UNIVERSITATEA DE MEDICINA $i SPECIALIZAREA TEHNICA DENTARA
FARMACIE "VICTOR BABES" TIMISOARA
FACULTATEA FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA TITLUL ABSOLVENTULUI LICENTIAT IN TEHNICA DENTARA
DOMENIUL SANATATE DURATA STUDIILOR 3 ANI
NIVELUL DE REGLEMENT GENERAL CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILE 60 OBLIGATORII
Nr. Activitati didactice Tip Semestrul 3 Semestrul 4 Total an universitar
crt. cop |Di (28 saptamani)
DISCIPLINA | Discipline obligatorii Cs./ LP./ CcST FORMA Cs./ L.P./ CST FORMA |Cs. LP. CST
Seminar stagii ECTS) VERIFI. i stagii ECTS) VERIFI. (ECTS)
1 021TPT  |TEHNOLOGIA PROTEZELOR DS 2 10 10 E 28 140 10
DENTARE proteza totala)
2 013TPF  |TEHNOLOGIA PROTEZELOR DS 2 8 .10 E 28 112 10
DENTARE proteze partiale fixe)
3 014TEl  |TEHNOLOGIA EPITEZELELOR DS 2 3 7 E 28 42 7
S| APARATE DE IMOBILIZARE
4 011LM LIMBA MODERNA (LB. ROMANA) DC 2 3 C 28 3
5 016EM___[ELECTRONICA MEDICALA DC 1 1 3 [¢] 14 14 3
6 015TPM  |TEHNOLOGIA PROTEZELOR DS 2 10 10 E 28 140 10
DENTARE(pr..partiale mobilizabile)
7 008PA ___|PRIM AJUTOR DC 1 2 3 [+] 14 28 3
8 017TPS  |TEHNOLOGIA PROTEZELOR DS 2 4 8 E 28 56 8
DENTARE(pr. partiale fixe sp
9 031EP EPIDEMIOLOGIE DC 1 1 2 C 14 14 2
0 [018IG___ [IGIENA GENERALA DC 1 1 2 C 14 14 2
1 Practica (20 zile in luna iulie, august dupa incheierea 2 C 160 2
sesiunii de vara, 8 ore/zi; se noteaza cu admis /respins)
TOTAL ORE / CREDITE / SEMESTRU / AN |30 h/ 31 CST/ semestru | 26 h /29 CST/ semestru | 56h/60CST/an

Raport teorie / activitate practica
DF - disciplind fundamentald; DS — iplina de specialitate; DC — disciplind complementara;

PRORECTOR DIDACTIC, DECAN,
Prof.univ.dr. >_mxm:\a3 Enache va_“.c_..z.oqw_ismam Lavinia Negrutiu
Fu. -
7 + —

QU LSSt —




PLAN DE INVATAMANT AN Il 2016-2017

UNIVERSITATEA UNIVERSITATEA DE MEDICINA $1 SPECIALIZAREA TEHNICA DENTARA
FARMACIE "VICTOR BABES" TIMISOARA
FACULTATEA FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA TITLUL ABSOLVENTULUI LICENTIAT IN TEHNICA DENTARA
DOMENIUL SANATATE DURATA STUDIILOR 3 ANI
NIVELUL DE REGLEMENT GENERAL CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILE 60 (OBLIGATORII )
Nr. Activitati didactice Tip Semestrul 5 Semestrul 6 Total an universitar
crt. coD (28 saptamani)
DISCIPLINA | Discipline obligatorii Cs.J/ LP./ cST FORMA Cs./ LP./ CST FORMA |[Cs. LP: CST
Seminar i ECTS] VERIFL. Seminar___|stagii ECTS) VERIFI. (ECTS)
1 019ADM _|ANOMALII DENTO-MAXILARE DS 2 2 5 2 2 5 E 56 56 10
SI TEHNICA APARATELOR DE
ORTODONTICE
2 020MOC |MANAGEMENT LABORATORULUI DS 2 2 5 E 28 28 5
TEHNICA DENTARA
3 022PARO |PARODONTOLOGIE DS 2 1 4 E 28 14 4
4 023EDM _|ESTETICA DENTO-MAXILARA DS 2 2 4 E 28 28 4
% 5 021RO___ |REABILITARE ORALA DS 2 5 5 2 5 5 E 56 140 10
2 6 025EG __ [ERGONOMIE DS 2 1 3 C 28 14 3
. 7 030PM __|PROTECTIA MUNCII DS 1 2 C 14 14 2
P 8 024TMC | TEHNICA METALO CERAMICA DS 2 4 8 E 28 56 8
A 9 0260CL__|OCLUZOLOGIE DS 2 2 6 C 28 28 6
10 |027PI PROTETICA IMPLANTOLOGICA DS 2 2 5 E 28 28 5
11 |032FT FIZIOTERAPIA IN PATOLOGIA DC 1 1 1 Cc 14 14 1
SPECIFICA TEHNICIEN. DENTARI
12 |033TCC |TEHNOLOGIE CAD/CAM DS 2 2 2 C 28 28 2
13 |029LL PREGATIREA LUCRARII DS
DE LICENTA 2 C 28
840
TOTAL ORE / CREDITE / SEMESTRU / AN 31h/ 30 CST / semestru 29h / 30 CST / semestru 60h/60 CST/an
Raport teorie / activitate practica
DF - disciplina fundamentala; DS — disciplina de specialitate; DC — disciplind complementara;
E — examen; C — colocviu; Cs.- curs, L.P. — lucrri practice, CST — credite de studiu transferabile
Numarul total de credite este 6 I
RECTOR PRORECTOR DIDACTIC, DECAN,

vaﬂc:mwmﬂ\ﬂw ngra Enache

ICTOR BABES"
DIN TIMISOARA

Prof.Univ.Dr.Meda Layinia Negrutiu

o
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PLAN DE iNVATAMANT ANUL 1 2016-2017

UNIVERSITATEA UNIVERSITATEA DE MEDICINA $I FARMACIE |SPECIALIZAREA ASISTENTA DE PROFILAXIE
"VICTOR BABES" TIMISOARA STOMATOLOGICA
FACULTATEA MEDICINA DENTARA TITLUL ABSOLVENTULUI DE PROFILAXIE
STOMATOLOGICA
DOMENIUL DURATA STUDIILOR 3 AN
INIVELUL DE REGLEMENT [CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILE 60 OBLIGATORII
Nr. Activitati didactice Tip Semestrul 1 Semestrul 3 Total an universitar
crt. cop |Discipline discipl. (28 sdptamani)
oiscipL. (Discipline obligatorii Cs/ LP./ csT FORMA  [cs/ LP./ csT FORMA  [cs. LP. csT
Seminar __[stagii (ECTS) VERIFI. __|seminar _ |stagi (€CTS)  |VERIFI. (ECTS)
1 [001ANAT [NOTIUNI DE ANATOMIE GENERALA; DD 2 2 4 E 28 28 4
ANATOMIA CAPULUI SI GATULUI
2 |041BIOF |NOTIUNI DE BIOFIZICA DD 1 1 2 C 14 14 2
3 _|oo3aBC _[NOTIUNI DE BIOCHIMIE DD 1 1 2 C 14 14 2
4__ |042HISTO|NOTIUNI DE HISTOLOGIE DD 1 1 2 E 14 14 2
5___|043APAT [NOTIUNI DE ANATOMIE PATOLOGICA DD 1 1 2 E 14 14 2
6 [00zFiz  [NOTIUNI DE FIZIOLOGIE A SISTEMULUI DD 2 2 5 E
STOMATOGNAT 28 28 5
7 |ooamB  |NOTIUNI DE MICROBIOLOGIE §I DD 1 1 2 (4] 14 14 2
VIRUSOLOGIE
8 |038PD0_[NOTIUNI DE PEDODONTIE DS 2 2 4 E 28 28 4
9 |oosmDP_|MEDICINA DENTARA PREVENTIVA DS 2 2 6 E 2 2 5 E 56 56 11
10 |oosPA  [PRIM AJUTOR DD 1 1 2 [ 14 14 2
11 |007MDAD |MORFOLOGIA DINTILOR SI DS 2 3 6 E 28 42 6
ARCADELOR DENTARE
12 JoosTMD |TEHNOLOGIA MATERIALELOR DS 2 3 6 E 28 42 6
DENTARE
13 |oosic |NOTIUNI DE IGIENA DD 2 2 3 Cc 28 28 3
14 |01018BM (INFORMATICA Si DC 1 1 2 Cc 14 14 2
BIOSTATISTICA MEDICALA
15 _|035eP __ |NOTIUNI DE EPIDEMIOLOGIE DC 1 1 2 C 14 14 2
16 fot1LM__ [LIMBA MODERNA (LB. ROMANA) DC 2 - 2 - 2 - 1 C 56 3
17 __|012EF _|EDUCATIE FIZICA DC - 1 - - - 1 - C - 28 -
18 [Practica (20 zile in luna iulie,august dupa Inchelerea DS - - 2 (o] - 160 2
sesiunii de vara, 8 ore/zi; se noteaza cu admis /respins)
944
[TOTAL ORE/ CREDITE / SEMESTRU /AN | 28 h/31CST/sem | [28h/29 CST/sem | [56h760 CST/an |
Raport teorie / activitate practics
DS - di ina de DC -
DD- disciplind de domeniu
E - examen; C ~ colocviu; Cs.- , CST — credite de studiu transferabile
Lb.romana obligatorie pentru, obligatorie pentru studentii romani.
RECTOR, VERS \TATEA PRORECTOR DIDACTIC, DECAN,
Prof.Univ. Dr. ﬁ% ME O,O_ZV Prof.univi nw@& Enache Prof.Univ.Dr.Meda Lavinia
I |_EA Z&/_.MMM. ﬂ\.%\/\ Cm
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PLAN DE iINVATAMANT ANUL Il 2016-2017

UNIVERSITATEA UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| SPECIALIZAREA ASISTENTA DE PROFILAXIE
FARMACIE "VICTOR BABES" TIMISOARA STOMATOLOGICA
FACULTATEA FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA [TITLUL ABSOLVENTULUI ASISTENT DE PROFILAXIE
STOMATOLOGICA
DOMENIUL SANATATE DURATA STUDIILOR 3 ANI
NIVELUL DE REGLEMENT GENERAL CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILH60 OBLIGATORII
Nr. Activitati didactice Tip Semestrul 3 Semestrul 4 Total an universitar
crt. cob  [Discipline (28 saptamani)
DISCIPLINA [Discipline obligatorii Cs/ |LP./ |cST FORMA ICs/ [LP./ [csT FORMA [Cs. L.P. CST
Seminar|stagii_|(ECTS) VERIFI. [Semingstagii  [(ECTS) VERIFI. (ECTS)
1 ]013UM URGENTE MEDICALE DMG 2 2 4 C 28 28 4
2 |014CG CHIRURGIE GENERALA DMG 2 2 4 E 28 28 4
3 |015FM FARMACOLOGIE DMG 2 2 4 C 28 28 4
4 [016PP PSIHOLOGIE S| PEDAGOGIE DC 2 - 2 C 28 - 2
5 017DV DERMATO-VENEROLOGIE DMG 1 1 2 C 14 14 2
6 1018SO ASPECTE SOCIALE IN DS 2 2 5 E 28 28 5
PROFILAXIA DENTARA
7 |039SM SEMIOLOGIE MEDICALA DMG 2 2 3 C 28 28 3
8 |023MOS |MANAGEMENTUL DC 2 1 3 E 28 14 3
CABINETULUI DENTAR
9 |033LG LEGISLATIE MEDICALA DC 2 - 2 C 28 - 2
10 [019TMU  [TEHNOLOGIA MATERIALELOR DS 2 2 4 - 2 4 5 E 56 84 9
S| UTILAJE IN MEDICINA
DENTARA
11 |020EG NOTIUNI DE ERGONOMIE DS 2 2 3 C 28 28 3
12 |021ES EDUCATIE SANITARA DS 2 2 4 E 28 28 4
13 |005MDP__ [MEDICINA DENTARA PREVENTIVA DS 1 3 5 E 1 3 4 E 28 84 9
14 |037FKT  [NOTIUNI DE DC 1 1 1 Cc 14 14 1
FIZIOTERAPIE
15 ]022P0O PATOLOGIE ORALA DS 2 2 3 C 28 28 3
Practica (20 zile in luna iulie,august dupa incheierea DS = - 2 C - 160 2
16 sesiunii de vara, 8 ore/zi; se noteaza cu admis /respins)
1014
TOTAL ORE / ome._.m\mmgmm._.mc \>z 28 h /30 CST / semestru 33 h /30 CST/semestru g1h/BRCST/
Raport teorie / mn».:»mmm AN
DF - disciplin& fundame i de specialitate; DC - disciplina complementar;
DMG - disciplina
E — examen; C - colog ari practice, CST — credite de studiu transferabile
vxommoqowuo kr._o DECAN,
Prof.univ. aﬁp ndra Enache Prof.Univ.Dr.Meda.Layinia Negrutiu



PLAN DE INVATAMANT ANUL Iil 2016-2017

UNIVERSITATEA UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI SPECIALIZAREA ASISTENTA DE PROFILAXIE
FARMACIE "VICTOR BABES" TIMISOARA STOMATOLOGICA
FACULTATEA FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA | TITLUL ABSOLVENTULUI ASISTENT DE PROFILAXIE
STOMATOLOGICA
DOMENIUL SANATATE DURATA STUDIILOR 3 ANI
NIVELUL DE REGLEMENT GENERAL CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILH60 OBLIGATORII
Nr. Activitati didactice Tip Semestrul 5 Semestrul 6 Total an universitar
crt. cop |Discipline (28 saptamani)
DISCIPLINA | Discipline obligatorii Cs/ |LP./ |CST FORMA |Cs./ |LP./ |CST FORMA |Cs. L.P. CST
Seminar|stagii [(ECTS) VERIFI. [Semingstagii  [(ECTS) VERIFI. (ECTS)
1]023MOS  |MANAGEMENTUL CABINETULUI DC 2 1 3 Cc 28 14 3
DENTAR
2|024PARO [PARODONTOLOGIE DS 2 2 5 E 28 28 5
3/025PD PROTETICA DENTARA DS 1 2 4 E 14 28 4
4/026RD RADIOLOGIE DENTARA DS 1 1 2 C 14 14 2
5|018S0O SANATATE ORALA DS 2 4 5 E 2 4 5 E 56 112 10
6/0270D ODONTOTERAPIE DS 2 2 4 E 28 28 4
7|034EST  |ESTETICA DS 2 2 4 E 28 28 4
8/030SS SISTEMUL STOMATOGNAT DMG 2 2 3 C 28 28 3
S| ALIMENTATIA
9]|028POR _ |PEDODONTIE -ORTODONTIE DS 4 4 8 E 56 56 8
10]029COD _ [CHIRURGIE ORO-DENTARA DS 2 2 3 C 28 28 3
11[031MDC  |MEDICINA DENTARA DS 2 4 7 E 28 56 7
COMUNITARA
12|032RO REABILITARE ORALA DS 2 3 7 C 28 42 4
13(036LL PREGATIREA LUCRARII DS 2 Cc 28
DE LICENTA
854
TOTAL ORE / CREDITE / SEMESTRU / AN 30 h /30 CST/ semestru 31 h/30 CST/ semestru 61h/60CST/an

Raport teorie / activitate practici

DF — disciplin fundamentald; DS-=7iSipiing de specialitate; DC —
disciplina Eﬁ_o\am enerala 33

DMG -
E — examen; C - colocvi

PRORECTOR DIDACTIC,

Prof. ::.@ G Jexandra Enache

DECAN,
Prof.Univ.Dr.Meda Lavinia Negrutiu

Netrsaten
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PLAN DE INVATAMANT —ANUL |

2016-2017
(| Zonieaiy et UNIVERSITATEA DE MEDICINA $1 FARMACIE | (50t 2 5 = s
NIVERSITATEA .VICTOR BABES" TIMISOARA SPECIALIZAREA FARMACIE i
{ FACULTATEA FACULTATEA DE FARMACIE TITLUL ABSOLVENTULLUI FARMACIST
1IUL DE STUDII SANATATE DURATA STUDIILOR 5 ANJ L [
NIVELUL DE REGLEMENTARE SECTORIAL CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILE 60 (OBLIGATORII-OPTIONALE)
|
|
..»2_<__v—w”_€.“m_”__”e:nu Semestrul 1 Semestrul 11 Total an universitar | ,
Nr. Tip (28 saptamini) “ W
Crt. - |
Discipline vbligatorii Cs. L.P. Sem. CST meh 4 Cs LP. Sem. CST ﬁﬂ_ﬂ Cs. L.P. Sem. csT | ”
1 Chimie generala si DF 2 3 - 6 E 2 3 - 6 E 56 84 - 12 |
anorganici !
12 Botanici farmaceutici DS 3 3 - 7 E 2 2 - 5 E 70 70 -
T3 | Chimie analitica DF = : = - - 2 2 - 5 E 28 28 -
4 Informatic, biostatistica DF 2 - 2 5 E 1 - 2 2 E 42 - 56 |
5 | Fizica farmaceuticd DF 2 2 - 5 E 2 1 - 2 E 56 42 -
6 | Geneticit DC 3 2 - 4 E - - - - - 42 28 - !
7 | Biologie celularad DC - - - - - 2 1 - 2 E 28 14 -
8 | Propedeutici DS - - - - - 2 - - 2 C 28 - -
| farmaceutici ]
o | Limba moderna/Limba DC E < 2 © 2 C - - 2 1 C - - 56 |
romini i
10 | Educatie fizica nC - - 2 1 € - - 2 1 C - - 56 |
Discipline optionale- 2 j
11 | credite/disciplind, 1 curs la - - - = - = - 5 - - = = - - - _
b alegere din 2/sem. 11%* |
Tehnici de validare & DC & - - s e 1 - - 2 '8 14 - - | 2
11.1 | principiilor active terapeutic |
—sem. 11 | |
11.2 | Istoria farmaciei - sem. 11 | bC P & = - = 1 - - 2 C 14 - - 2 1
| ! ¥
“ DS R R B - - - - 2 C - | 60 - 12
! | |
i 12 1 10 6 | 3 | 14 9 6 _ © 364 | 326 | 168
m I 5E;2C | 30 | 6E;5C ,
* 28 | H _ 29 | | 858 ‘ 60
I ! |
**Disciplinele optionale se efectueaza cu formatii de studiu de minim 15 studenti
DF-disciplina fundamentald; DS- disciplina de specialitate; DC- disciplina complementard;
E- examen: C- colocviu; Cs.- curs; L.P.- lucréri practice; Sem.- seminar; CST- credite de studiu transferabile.
ii roméni, iar limba romana obligatorie pentru studentii straini.
RECTOR, UNIVERSITATER PRORECTOR DIDACTIC, DECAN,

DE MEDICINA

. 2L, i FARMACIE | - ’ : w
Prof.univ.dr. Mariug RRica o ToR BABES" | Prof.univ.dr. Alexandrg'Enache Prof.univ.dr. Cristina A. Dehelean
v .K\ WO\ o TIMISOARA
J @
> \ .



PLAN DE INVATAMANT - ANUL 11

2017-2018
e ot TURIVERSITATEA DE MEDICINA STFARMACIE [ (o — , |
; UNIVERSITATEA .VICTOR BABES™ TIM ISOARA SPECIALIZAREA FARMACIE i
{ FACULTATEA FACULTATEA DL FARMACIE TITLUL ABSOLVENTULUI FARMACIST
_DOMENIUL DE STUD1I SANATATE DURATA STUDIILOR 5 ANI
"NIVELUL DE REGLEMENTARE SECTORIAL CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILE 60 (OBLIGATORII-OPTIONALE)
Activitali didactice Total an universitar
Nr. Discipline i Semestrul 1 Semestrul 11 (28 sAptaméni)
Crt. =
Discipline obligatorii Cs. L.P. Sem. CST wﬂwn Cs. LP. Sem. CST mﬁﬂu Cs. L.P. Sem. CST
Chimie analitica i analiza
1| instrumentala DE 2 3 - 6 E 2 3 - 5 E 56 84 < 11
2 Chimie organici DF 3 3 - 6 E 3 3 - 6 E 84 84 -
3 Chimie fizica DF 2 2 - 5 E 2 2 - 5 E 56 56 -
Microbiologi virusologi s
4 parazitologie D3 2 2 = 4 E 2 1 # 3 E 56 42 -
Anatomie, fiziologie i . 1
5 fiziopatologie DE 2 2 - 4 E 2 2 - 4 E 56 56 - _
6 | Produse tehnico-medicale DC . - - - - 2 - 1 3 E 28 - 14 H
S
i Limba moderna/Limba !
L romani bC ™ (2 2 2 (6 - - 2 2 ¢ - % 56 |
8 Terminologie medicald DC 2 - - 1 C = - - & s 28 ~ ~
i ne optionale- 2
i 9 credite/disciplina, | curs la - - - - 3 = - - = = - = - -
i alegere din 4/sem. 1**
Genomica si bioinformatica - g
P91 | cemi DC 1 - - 2 ] - - - - - 14 - =
Fenomene fizico-chimice la 5 ]
9.2 interfete -sem. ] DC 1 - - - C - - - - - 14 - - i
9.3 Biomateriale cu apl DC 1 _ N 2 C _ _ _ ~ _ 14 ~ _ | 2 _
: | . s » ; = - - - = = .
9.4 medicamentului- sem.| | DE ! \ 2 c 14 2
[ Practica de vara (2 sapt.in | _
10 localitatile de domiciliu-6 | DS _ - - - P - # = P _ 5 2 c - 60 - 2
ore/zi le/siipt.) ! i i I | H
TOTAL GENERAL | |14 12 2 13 . m | 3 378 | 382 | 70
f ! |
IOTAL ORE / CREDITE | 30 SE; 3C | 30 6E; 2C H 60 i
SEMESTRU / AN | _ 28 27 _ 830 H A
**Disciplinele optionale- 2 credite/disciplina, | curs la alegere din 4/ semestrul 1. , N
+*Discinlinele optionale se efeetueasd cu formatii de studiu de minim 15 studenti
X _u._mo__u nele plionale se cfpetuea A t : ] t
D¥- discipling fundamentald 2 D &P tate: DC — disciplind complementara:
E - examen; C = colocviu, S curs. b= lutkg — nar. CST ~ credite de studiu transferabife
RECTOR, PRORECTOR DIDACTIC, DECAN,
Prof.univ.gg Alexandra Enache Prof.univ.dr. Cristina A. Dehelean

T




PLAN DE INVATAMANT - ANUL 111

2018-2019
S DRTIATT UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE | (0. 7 . = e
ERSITATEA .VICTOR BABES” TIMISOARA SPECIALIZAREA FARMACIE
FACULTATEA FACULTATEA DE FARMACIE TITLUL ABSOLVENTULLUI FARMACIST
DOMENIUL DE STUDII SANATATE DURATA STUDIILOR 5 ANI
NIVELUL DE REGLEMENTARE SECTORIAL CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILE 60 (OBLIGATORII-OPTIONALE)
Activitati didactice Total i i
N Discipline Semestrul 1 Semestrul 11 Sl ==_<m—.m.:m_,
Nr. Tip (28 saptamani)
crt.
Discipline obligatorii Cs. LP. sem | csT | FormR s LP. Sem. | csT | Formd | s LP. | Sem. | CST
Tehnologie
! farmaceutica DS 2 3 - 5 E 3 3 - 6 E 70 84 - 11
2 Chimie farmaceutica DS 3 3 - 6 E 3 3 - 6 E 84 84 - 12
3 Farmacognozie DS 3 3 - 6 E 3 3 - 6 E 84 84 - 12
v 4 Biochimie DS 2 3 - 5 E 2 3 - 5 E 56 84 - 1
5 | Farmacologie DS - - = - - 2 2 - 5 E 28 28 - | s
Chimia mediului §i
6 | alimentului st 2 - 4 E » - - - - 28 28 y 4
L 9 Medicamente biologice DS 2 - - 2 C - - - - - 28 - - 2
| Discipline optionale- 2
P8 credite/disciplina, 1 curs la - = " - - " - - = % - & N _ ~
| alegere din 4/semestrul 1**
| Introducere in cercetare §i
| 8.1 documentare-sem.! DC 1 - - 2 € = - ) - - 14 - - )
I 8.2 Plante toxice-sem. | DS 1 - - 2 C % - - - * 14 z 3 2
8.3 MMH.J..EEs medicamentului- DS 1 _ _ 2 C _ _ _ _ N 14 ) R 2
8.4 “ Psihologie medicala- sem. | DS 1 - = 2 (& - - - - - 14 - - 2
" Practica de vara (4
| sdpt. in localititile de R R R ~ R R A R !
e domiciliu - 6 ore/zi, 5 s ~ | ! 2 c _ - {120 - , B
zile/sapt.) | | , | | ! _
TOTAL GEN 5 14 | - | _ i T e T - [ 39 512 | -
. TOTAL ORE/CREDITE 5 30 | 5E2C | 2 ;30| SEIC 904 | 9
SEMESTRU / AN | | |
#*Disciplinele optionale- 2 credite/disciplina, 1 curs la alegere din 4/ semestrul 1.
**Disciplinele optionale se efectueaza cu formatii de studiu de minim 15 studenti.
a fundamentald; infind de specialitate; DC — disciplind complementara:
E — examen: C —colocviuyg créri practice, Sem. .— seminar; CST — credite de studiun transferabile
PRORECTOR DIDACTIC, DECAN,

us Rh
“VICT

DE MEDICINA
RMACIE
R BABES"
DIN TIMISOARA

Prof.univ.dr. anQmS Enache
\33

>

Prof.univ.dr. Cristina A. Dehelean

1




PLAN DE INVATAMANT — ANUL 1V

2019-2020
al T —— UNIVERSITATEA DE MEDICINA $1 FARMACIE | ¢y v el
{ NIVERSITATEA _VICTOR BABES” TIMISOARA SPECIALIZAREA FARMACIE
| FACULTATEA FACULTATEA DE FARMACIE TITLUL ABSOLVENTULUI FARMACIST
"DOMENIUL DE STUDII SANATATE DURATA STUDIILOR 5 ANI
_ﬂz_<mr:_\ DE REGLEMENTARE SECTORIAL CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILE 60 (OBLIGATORII-OPTIONALE)
i Activitati didactice Total ) i
! N Discipline Semestrul 1 Semestrul 11 otaan ==_<2.m.:5.
P Tip (28 sptamAni)
crt.
% Discipline obligatorii Cs. L.P. Sem. CST m< Mﬂ_.w Cs. LP. Sem. CST _ﬂ“__ﬁ Cs. L.P. Sem. CST
71 | Tehnologie farmaceutica | DS 2 3 - 5 E 2 3 5 5 E 56 84 - 10|
2 Farmacologie DS 3 3 - 6 E 3 3 - 6 E 84 84 = 12 |
{ .3 Chimie farmaceutici DS 3 3 - 6 E 3 3 - 6 E 84 84 2 12 |
| 4 Toxicologie DS - - - = - 3 3 - 5 E 42 42 = 5 !
- Patologie clinicid DC 2 - 1 3 E - - - g - 28 - 14 3
i Dermatofarmacie,
| - - 2 % a -
| 8 Cosmetologie DS 2 2 | 4 E 28 28 5 4
7 | Legislatie farmaceutici DS 1 z 2 2 E - - - - - 14 . 28 2
1 Metodologia cercetrii !
| 8 stiintifice — 2 B : > e - - B { B B 28 - 28 4
i 9 Hematologie, imunologie DC 1 1 - 2 C - - - i - - 14 14 - 2 !
| Medicamente homeopate | |
L 10 si medicamente veterinare DS - B B 3 3 ; ! B i 2 c 14 14 - 2 |
; Discipline optionale- 2 ]
. B | credite/discipling, | curs la - - - - - - - - - - - = = 5 % |
{ alegere din 4/semestrul 1** i | !
11.1 Fitoterapie- sem.] DS 1 & = 2 el - - = = = 14 N N T 2 1
Metabolismul 1 1
11.2 | edicamentelor- sem.] DC ] - - 2 c - - - - - 14 = 2 | 2 |
i Nofiuni de buna practica gi i 1
11.3 i DC 1 E = 2 ¢ = = -0 - 5 14 z . 2
| |
114 psS | 1 - - 2 c - - - - - 14 - - 2|
| | ! | ,
o : , DS | - - b = : . s F - . 2 | c s . 2
= ! domiciliu — 6 ore/zi, 5 C 120
| zile/sapt.) | |
TOTAL GENERAL 15 10 5 14 15 - i 06 | 470 | 10 |
~ TOTAL ORE/CREDITE , 0 30 5E; 3C o 1 30 SE; 2C e -
SEMESTRU /AN ! _ 1
**Disciplinele oE_og_m- 2 plina, | curs la alegere din 4/ semestrul |
**Disciplinele cv:o:u § Qrmatii de studiu de minim 15 studenti
*DF- discip :w ::a;: ./v?.r alitate: DC — disciplina complementard:
E - examen: C - ..:_: i practice, Sem. .- seminar: CST — credite de studiu transferabile
_um §mc_ Cm -
| FARMA 5
REETOR; ‘<m_naoxm>mmm PRORECTOR DJDACTIC, DECAN,
{ TIMISOARA \?
i Prof.univ. ndra Enache Prof.univ,dr. Cristina A. Dehelean

e




PLAN DE iINVATAMANT — ANUL V

2020-2021
TUNIVERSITATEA DE MEDICINA §1 FARMACIE | (00 41 1ZARE Fres S 1
_ | .VICTOR BABES" TIMISOARA SPECIALIZAREA FARMACIE ,
FA A FACULTATEA DE FARMACIE TITLUL ABSOLVENTULLUI FARMACIST
DOMENIUL DE STUDII SANATATE DURATA STUDIILOR 5 ANI
(NIVELUL DE REGLEMENTARE SECTORIAL CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILE 60 (OBLIGATORII-OPTIONALE)
: Total an universitar i
Semestrul 1 Semestrul 11 o i
”__.ﬂ. Tip (28 saptimani) i
) Discipline obligatorii Cs. L.P. Sem. CST wﬂﬂw Cs. L.P. Sem. CST ﬁwﬂm Cs. P Sem. CST
1 Analiza medicamentului DS 3 £ - 7 E - - - - - 42 42 - 7
Industria medicamentului gi
2 biotehnologii farmaceutice DS 3 3 - 6 E - - = - - 42 42 = 6 B
[3 Toxicologie DS 2 3 - 5 E - - - - - 28 42 - 5
4 Farmacie clinici DS 3 2 - 5 E e - - - - 42 28 - | 5 |
5 Management si marketing DS - - - - - 2 - 2 6 E 28 - 28 | 6 i
6 Asisten{id farmaceuticii DS - - n . % 1 - % 4 E 28 - = 1 I
Biofarmacie si |
7 farmacocinetici DS 2 ! - 3 E - - - - - 28 14 - 3
™3 Nutritic si produse dictetice DS 2 - - 2 (& - - - - - 28 - - 2 4
Discipline opjionale- 2 I
9 credite/discipling, 1 curs la - - - - - - - - - = - - = % = |
alegere din 5/sem. 1.** |
9.1 | Toxicomanii -sem | DC 1 - - 2 C - - - - - 14 - - 2
9.2 Masuri de prim-ajutor sem 1 DS 1 - - 2 C - - - = = 14 - - 2 |
9.3 Mw_ﬁ.:_::nun&_ cu pacientul- DC 1 R R 2 c . - i . . 14 - i w " 1
9.4 | Drept farmaceutic- sem. | DC 1 - - 2 [ - - - = . 14 " - ] 2
9.5 | FEtica farmaceutica- sem. | DS 1 - - 2 | € - - - - - 14 - | - | 2
" Practica de specialitate in i i 1 —
10 | farmacii comunitare si de . DS | - - - - i - - 28 - 20 E - 728 | = 20
| spital din Timisoara*** i | | | { |
TOTAL GENERAL ! 6 12 s ! T 4 28 2 | I 280 896 28
f T i i |
TOTAL ORE/ CREDITE i | 30 | 5E;2C | 3 . 3E | 60
SEMESTRU /AN | | 28 _ + | 1204 | _
e ore (26 sapt.*28ore/sapt.); 56 ore (4 ore/sapt.) pregatirea lucrarii de licenta.
inele optionale- 2 credite/discipling, | curs la alegere din 5/ semestrul 1.
inele optionale se cu formatii de studiu de minim 15 studenti.
i de specialitate: DE —disciplind complementard,
ag ri practice. Sem. .— seminar; CS1= credite d
UNIVERSITATEANZ
DE MEDICINA
PRORECTOR DIDACTIC, DECAN,

z
—
SI FARMACIE ||
“VICTOR BABES" /&
N.TIMISOARA /i

&
D

?ow::?.a%%ﬁz%%\m Enache
/s

Prof.univ.dr. Cristina A. Dehelean




PLAN D' ENSEIGNEMENT - 1- EME ANNEE

& 2016-2017
UNIVERSITE Uﬁz_{_m:m_._.m DE MEDECINE ET DE SPECIALISATION PHARMACIE i
PHARMACIE . VICTOR BABES™ TIMISOARA | i
FACULTE CULTE DE PHARMACIE TITRE DE DIPLOME PHARMACIEN |
DOMAINE D'ETUDE ANTE DUREE DES ETUDES 5 ANS |
NIVEAU DE REGLEMENTS _v_.“nw_.c_:}r CREDITS D' ETUDES TRANSFERABLES 0 (OBLIGATOIRES-OPTIONNELS) i
| Activites didactiques ler Semestre Heme Semestre Total par an universitaire |
Nr. Discipline Type (28 semaines) |
Crt. | Disciplines obligatoires Cs. LP. Sem. R s LP. Sem, B laat. LP. Sem. csT
H 1 Chimie generale et DF 2 3 2 6 E 9 3 N 6 E 84 Z 12
| _inorganique |
2 | Botanique pharmaceutique DS 3 3 - 7 E 2 2 & 5 E 70 70 “ 12 !
"3 I Chimic analitique DF = & 5 - - 2 2 - 5 E 28 28 - 5 ﬁ
4 | Informatique, Biostatistique DF 2 - 2 5 E 1 = 2 2 E 42 & 56 7 u
: 5 | Phisique pharmaceutique DF 2 2 A 5 E 2 1 - 2 E 56 42 s 7 |
6 Genetique 3 2 - 4 E - - - - - 42 28 | 4 |
i Biologie celulaire % » - - - 2 1 - 2 E 28 14 - 2 |
s _.hc?,__n::c.:p. “ - - - - 2 - - 2 C 28 - - I 2 ,
pharmaceutique | i
9 M Langue moderne/Langue DC - - 2 2 ¢ % = 2 1 C - - 36 | 3
roumaine !
10 | Education physique DC = & 2 1 (& E = 2 1 C = z 56 i 2
i I Disciplines optionnelles- 2 i
111 | credits/discipline. au choix 1 - - - - - - - - - - - - - - | = _
| | cours des 2/semestre 11** | !
f Techniques de validation des i 1
.~ 111 | principes actives DC - - - - - 1 - - 2 C 14 & z | 2 ‘
| terapeutiques-sem. /1 1 ! {
™ Hiswoire de P Cie-s T .
11.2 | “_._u_::n de la pharmacie-sem. e _ _ _ _ _ _ R 1 “ = _ ” 2 C 14 } R 2 !
| Pratique dans I'ete (2 I | M _ | i ] f i i “ i
semaines dans les localites de | c o ! | ! | 1 | i
12 domicile- 6 W/jour, 3 b3 4 - ! - i - _ - m - , - | - | - | 2 | C _ - 60 - 2
jours/semaine) . 1 “ | ! | ! 1 i
TOTAL GENERAL _ T 12z | 10 . 6 | , P14 {9 | 6 ! 364 326 | 168
TOTAL HEURES/CREDITS i T30 5E;2C | 30 6E; 5C . 60
SEMESTRE | | 28 | V i 29 i _ ; | 858
i |
#*Les disciplines optionnelles peut etre effectue avec des formations d'etude de minimum 15 etudiants.
*DF-discipline fondamentale: DS- discipline de specialite: DC- discipline complementaire: - :
E- examen: C- colocvium: Cs.- cours; L.P.- travaux pratiques: Sem.- seminair; CST- credits d'etudes transferables.
Langues modernes obligatoires - jants roumains et la langue roumaine obligatoire pour les etudiants etrangers.
RECTEUR, S VICE- RECTEUR. DOYEN,

“VICTOR BABES"
DIN TIMIOARA

Prof.univ.dr. E..yu\%m Enache
% 1

Prof.univ.dr. Cristina A. Dehelean



PLAN D' ENSEIGNEMENT - 11- EME ANNEE
2017-2018

UNIVERSITE

UNIVERSITE DE MEDECINE ET DE

SPECIALISATION

PHARMACIE

| PHARMACIE ,VICTOR BABES"” TIMISOARA
FACULTE FACULTE DE PHARMACIE TITRE DE DIPLOME PHARMACIEN
[DOMAINE D'ETUDES SANTE DUREE DES ETUDES 5 ANS
NIVEAU DE REGLEMENTS SECTORIAL "REDITS D' ETUDES TRANSFERABLES 60 (OBLIGATOIRS-OPTIONNEL
. Activites didactiques ler Semestre 1leme Semestre Total par an universitaire |
Nr. Discipline 28 semaines) i
Crt Type Forme Form: - !
3 o e o 5 i orme -
Disciplines obligatoires Cs. L.P. Sem. CST d'evaluation Cs. LP. Sem. CST devaluation Cs. L.P. Sem. CST “
I Chimie analitique et analise B R 1
| ) instrumentale DF 2 3 - 6 E 2 3 - 5 E 56 84 & 1 A,
2 Chimie organique DF 3 3 5 6 E 3 3 - 6 E 84 84 - 12 L
b3 Chimie phisique DF 2 2 - 5 E 2 2 - 5 E 56 56 - 10 |
Vicroblologie, = -
4 | parasitologie TR DS 2 2 - 4 E 2 1 - 3 E 56 12 . 7
i A ie, Phisi i o "
UK | e gt DF 2 2 - 4 E 2 2 . 4 E 56 56 . 8
i 6 Produits technico-medicales DC - - - - - 2 - 1 3 E 28 - 14 3
P Langue moderne / Langue " . : :
| 7 3:.%... ne . DC B = 2 2 C = 2 2 2 C “ R 56 ot i
8 Terminologie medicale DC 2 - - 1 € - - - - - 28 : =
1 |
Disciplines optionnelles- 2 !
9 credits/d ne, au choix | - - - - - - - - - - - - = & s |
cours des 4/semestre 1** "
" 9.1 MM”_.U.:_JE:_“ et bioinformatique DC 1 ~ = 2 C ~ R = = R 14 ~ ) B "
| Des phenomenes p! | i
v 9.2 chimiques aux interfaces sem. DC 1 - - 2 € - - - - - 14 - ~ | 2
1
Biomatenales avec des
9.3 _ aplications dans la medecine DC 1 - - 2 C - - - - E 14 “ - 2 i
| et pharmacie-sem. 11
' | Principes d assurer la callite . R " R :
9.4 | 4u medicament-sem. 1 DG ! ) 2 ¢ | ) B ) 14 - - 2
| Pratique dans I'ete (2 ! | ﬁ |
semaines dans les localites de 5 | i
| = - | - 3 | = | & - - 3y |
10 do, e- 6 h/jour, 5 { D3 i ! i ) 2 ¢ - | 60 - 2
| _jours/semaine) | | _ { |
i TOTAL GENERAL 14 12 | 2 13 [T 3 378 | 382 70 | |
| TOTAL HEURES/CREDITS 2 30 SE; 3C » 30 6E; 2C ! o0 ,
SEMESTRE/AN 28 Ly 830 ,_
eut etre effectue avec des formations d'etude de minimum 15 etudiants. ,
¢ speciali - DC-d .4.._, compl ire:
3 ux pratiques, Senn.= sermmair; CST-eredits d'etudes transferables
VICE- RECTEUR. DOYEN,

Prof.univ.dr. Al N\m:a Enache
A\ S

/

Prof.univ.dr. Cristina A. Dehelean

)




PLAN D' ENSEIGNEMENT - 111- EME ANNEE
2018-2019

UNIVERSITE DE MEDECINE ET DE

SPECIALISATION

PHARMACIE

u._z_a.mxw_._.m
H PHARMACIE .VICTOR BABES™ TIMISOARA L
EA,:A._.H FACULTE DE PHARMACIE TITRE DE DIPLOME PHARMACIEN '
DOMAINE D'ETUDES ISANTE DUREE DES ETUDES 5 ANS |
INIVEAU DE REGL “MENTS ISECTORIAL ICREDITS D' ETUDES TRANSFERABLES 0 (OBLIGATOIRS-OPTIONNELS) L
| Activites didactiques ler Semestre 1leme Semestre Total par an universitaire !
! Nr. Discipline Type (28 semaines) i
Loert. — Lo < y i Forme ; — Forme . o |
i | Disciplines obligatoires Cs. L.P. Sem. CSl1 d'evaluasion Cs. L.P. Sem. ST dievaluation Cs. L.P. Sem. CST !
_ I Technologie |
Lo s DS | 2 3 s 5 E 3 3 - 6 E 70 84 - n
! pharmaceutique |
himie |
i 2 € . ps | 3 3 ; 6 E 3 3 . 6 E 84 84 ; 12 !
i | _pharmaceutique
.3 | Pharmacognosie DS 3 3 - 6 E 3 3 - 6 E 84 84 - 12|
| 4 . Biochimie DS 2 3 - 5 E 2 3 - 5 E 56 84 - 10 |
| & Pharmacologie DS - - - - - 2 2 - s E 28 28 - 5
I Chimie de I'environnement DC 2 4 E
| 6 et de I'aliment 2 - B - - s - 28 28 " 4 |
i 7 Medicaments biologigues DS 2 - - 2 c - - - - - 28 - - 2
| Disciplines optionnelles- 2 |
credits/discipline, au choix 1 - - - - - - - - - - 5 % = - -
cours des 4/semestre 1** |
Introduction dans la L”
recherche et documentation- DC 1 - - 2 C - - - = - 14 : = 2 |
sem.] _
Plantes toxiques-sem. DS 1 - - 2 c - - - - - 14 - - 2
Projet du medicament- sem.] DS 1 5 - 2 C & - = & = 14 - % 2 i
Psychologie medicale- sem.| DS 1 - g 2 [ 8 & & = - - 14 = m - 2 !
Pratique dans I'ete 2 ﬂ
semaines dans les localites f
de domicile- 6 Wjour, 5 I DS - - - = - - - - ! 2 C - 120 i - | 2 i
i jours/semaine) | | | i B
TOTAL GENERAL ! T15 | 14 - 13 14 = | 302 | 512 i = !
TOTAL HEURES/CREDITS f 30 SE:2C ! 30 SE; 1C | 60
SEMESTRE/AN | “ 29 | | ? | 27 | ; | -
1 1 : !
#%Les disciplines optionnelles peut etre effectue avec des formations d'etude de minimum 15 etudiants.
*PF-discipline fondamentale: DS- discipline de spec - DC-dis e complementaire: .
E- examen: C- colloque: Cs.- cours: L.P.- travaux pratiques: Sem.- seminair; CST- credits d'etudes transferables
VICE- RECTEUR, DOYEN,

RECTEUR,

Prof. univ.dr.

(o

Sl FARMACIE
“VICTOR BABES”
DIN TIMISOARA

Prof.univ:dr. >_ﬂ. ndra Enache
4

()

Prof.univ.dr. Cristina A. Dehelean




PLAN D'ENSEIGNEMENT — 1V- EME ANNEE

2019-2020
UNIVERSITE UNIVERSITE DE MEDECINE ET DE SPECIALISATION PHARMACIE !
i PUHARMACIE .VICTOR BABES" TIMISOARA |
FACULTE FACULTE DE PHARMACIE [TITRE DE DIPLOME PHARMACIEN
DOMAINE D'ETUDES ISANTE IDUREE DES ETUDES 5 ANS
NIVEAU DE REGLEMENTS [SECTORIAL "REDITS D' ETUDES TRANSFERABLES 160 (OBLIGATOIRS-OPTIONNELS)

i Activites didactiques ler Semestre Ileme Semestre Total par an universitaire “
i Nr. Discipline Type (28 semaines) |
crt. tacirii : . " Forme g it Forme . Disciplines

—. Disciplines obligatoires Cs. LB Sem. Credits diusns Cs. 1P Sem. Credits d'évaluation Cs. R Sem. obligatoires
| Techuoiagls ps | 2 3 - 5 E 2 3 - 5 E 56 84 - 10
pharmaceutigue
2 Pharmacologie DS 3 3 - 6 E 3 3 - 6 E 84 84 - 12
3 Chimie pharmaceutique DS 3 3 - 6 E 3 3 - 6 E 84 84 = 12
4 Toxicologie DS - - - - - 3 3 - 5 E 42 42 - 5
{5 Patologie clinique DC 2 - 1 3 E - - - - - 28 = 14 3
! Dermatopharmacie,
I 6 Cosmetologie bS - B B - B = z - 4 E 28 28 - 4 _
i Legislation I
7 pharmaceutique 12 1 B 3 2 - ) B B - 14 - 28 2 |
Metodologie de la |
| ’ recherche scientifique DG % - B 4 c 2 - - - = 28 - 28 4 ,
{ Hematologie, I
2 Imunologie bc 1 1 - 1 C = = - - = 14 14 - 2 !
Medicaments homeopates
10 et medicaments veterinaires DS - - - - - 1 ! - 2 C 14 14 G 2
Disciplines opfionnelles- 2
| 1 line, au choix | = = & " - = ” _ - = s R R } A .,
{ | cours des 4/semestre 1** !
[ 11.1 | Fiwterapie- sem. 1 DS 1 - - 2 C - - - - - 14 o« L 2 i
i i T t ]
112 | medicaments- sem. | DC 1 = | - 2 C ! 3 - B - & 14 - - | 2
| Notions de bonne pratique et { | 1 I :
11.3 tion dans le domaine de | DC 1 - _ - 2 G - - i - - - 14 - ! = V 2
. | | ! | 7 | _ | | _
114 DS [ 1 - - 2 | ¢ i - - - = J - 9] - T 3
] | , &
| 12 ! ! DS - N m 5 { s - - - i - 2 [ & - 120 - i 2
| | /jour, 5 jours/semaine) | , : | | |
W ERAL 15 10 5 14 15 1 - 406 470 | 70 | :
| TOTAL HEURES/CREDITS 30 5E; 3C 30 SE; 2C | 60
, SEMESTRE/AN _ 30 | 29 ” 946 _ i
i L 1§
Sfectue avec des formations d'etude de minimum 15 etudiants
ine complementaire:
. CST- credits d'etudes transierables
DE MEDICINA
VICE- RECTEUR, DOYEN,

$1 FARMACIE
"VICTOR BABES"

vamcs?.aﬁ%&mgn:n
>

Prof.univ.dr. Cristina A. Dehelean




PLAN D'ENSEIGNEMENT — V- EME ANNEE

2020-2021
UNIVERSITE NIVERSITE DE MEDECINE ET DE ww_.ma.;_,_ ATION PHARMACIE
- :.: ARMACIE WVICTOR BABES™ TIMISOARA
>~ ULTE DE PHARMACIE I'ITRE DE DIPLOME PHARMACIEN
DOMAINE D'ETUDES E: DUREE DES ETUDES ANS
NIVEAU DE REGL E SECTORIAL (CREDITS D' ETUDES TRANSFERABLES 60 (OBLIGATOIRS-OPTIONNELS)
N i Activites didactiques ler Semestre Ileme Semestre Total par an universitaire
INE.: Discipline 2 (28 semaines)
1. | Type Forme Forme T T Disciph
ert. | Disciplines obligatoires Cs. L.P. Sem. credis; | aoitihy Cs. L.P. Sem. Credits | o 0is Cs. L.P. Sem. iseiplincs
¢ g es
1 Analise du medicament DS 3 3 - 7 E - - - - - 42 42 - 7
L'industrie du
medicament ¢t
2 _ biotechnologies DS 3 3 = 6 E = = = - - 42 42 - 6
| pharmaceutiques H
3 | Toxicologic DS 2 a3 = 5 E = = = - - 28 42 i - | 5
4 | Farmacie clinigue DS 3 2 - 5 E - - - - - 42 28 - 8§
5 | Management et marketing DS - - - - - 2 - 2 6 E 28 - 28 | 6
6 | Asistence pharmaceutique DS - - - | - - 2 - - 4 E 28 - ! - ! 4
| Biopharmacie et < [ [ I
7 farmacocinetique DS 2 1 - | 3 E - - - - - 28 14 i - 3
1" Nutrition et produits I
8 * dietetiques DS 2 - = 2 (& 2 = L) - - 28 & | & 2
_ Disciplines optionnelles- 2
9 pline. au choix | - - - - - - - - - - - & i ” .
cours des 5/semestre | **
9.1 Toxicomanies- sem | 1 - = 2 C - - - ™ - 14 = & 2
9.2 | Premier aide- sem. | 1 w - 2 (& - - o - = 14 = = 2
T
9.3 ! 1 - - 2 C - - - - - 14 - [ - b3
9.4 | 1 - - 2 (& - - - - - [ 14 - 1 - 2
T 1 T 1
95 1 - i - , 2 (& - i % i “ - i - ;14 - ' - i 2
Stage de preparation de | ! | | ! _ T 1 1
te dans les I _ _ ! i ” i | !
10 | u “ | - - i - ‘ - | 28 ! - 20 : E | - | 728 - 20
I ! ! ! ! !
| | |
Nig0ara*** i ] 1 g ! | ! |
TOTAL GENERAL | 16, 12 [ - 4 | 28 | 2 | _ | 280 | 896 28
1 o l
TOTAL ORE / CREDITE 30 SE;2C | 3 | 3E [ 60
 SEMESTRU/ AN _ 28 _ 34 _ 1204 |
**%728 de ore (26 sdpt.*28ore/semaine.); 56 ore (4 ore/semaine.) preparation de la memoire.
.:._..mm .:mn::_:nm ov:o::»:& peut_etre n:.mn»cn avec des formations d'etude de minimum 15 etudiants.
. DC- discipline complementaire:
OS=SEm = semindir, CS T credits detudes transferables
VICE- RECTEUR, DOYEN,
Prof.univ. 5 A xu: ra Enache Prof.univ.dr. Cristina A. Dehelean
& < )

Xarionn N2




UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
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PLAN DE INVATAMANT — ANUL ]

- 2016-2017 i
"l aNv TATYE UNIVERSITATEA DE MEDICINA $§1 FARMACIE . i
| UNIVERSITATEA LVICTOR BABES" TIMISOARA SPECIALIZAREA FARMACIE |
FACULTATEA FACULTATEA DE FARMACIE TITLUL ABSOLVENTULLI FARMACIST
DOMENIUL DE STUDII SANATATE DURATA STUDIILOR SANI
NIVELUL DE REGLEMENTARE SECTORIAL CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILE 60 (OBLIGATORII-OPTIONALE) |
Activitdti didactice Fotal an:universitar
Nr. Discipline Tip Semestrul 1 Semestrul 11 (28 sAptamani)
Crt.
_ Discipline obligatorii Gs. LP. Sem. CST wﬁwm Gs. LP. Sem. CST mﬂwu Cs. L.P. Sem. ST
| 1 Chimie generala si DF 2 3 - 6 E 2 3 - 6 E 56 84 - 12
| anorganici i
"2 | Botanici farmaceutica DS 3 3 . 7 E 2 2 - 5 E 70 70 z 12|
3 | Chimie analitica DF - = . . = 2 2 - 5 E 28 28 - 5 |
|4 | Informatici, biostatistica DF 2 - 2 5 E 1 - 2 2 E 42 - 56 7 !
{5 Fizicd farmaceutica DF 2 3 - 5 E 2 1 w 2 E 56 42 = 7 |
6 Genetici DC 3 2 - 4 E - - - - - 42 28 - 4 |
7 | Biologie celulari DC - = & s s 2 1 = 2 E 28 14 & 2 !
|8 Propedeutici DS - - o - - 2 v - 2 C 28 ” - 2 |
| farmaceutici _
| 9 Limba moderni/Limba DC - . 3 2 ¢ " a ] 1 & % = 56 3 .
| roméni
{10 | Educatie fizica DC s e 2 1 C = = 2 1 C % = 56 2 |
i Discipline optionale- 2 !
.11 | credite/disciplind, 1 curs la - - = = - = @ & = S = " & = - |
| | alegere din 2/sem. 11+* 1
~ ! Tehnici de validare a DC o " - - @ 1 - = 2 « 14 - - 2
| 111} principiilor active terapeutic i
| He sem. 11
) ! Istoria farmacici — sem. 11 DC = % S 5 5 1 5 & 2! c 14 - > 2
i [ Practica de vara (2 sapt. in |
.12 | localitatile de domic & DS R ) ) % " & = = 2 c | z 60 = 2
! | ore/zi, 5 zile/sipt.) | |
! 12 10 | 6 0 | 14 9 [ 6 | | 364 326 | 168
TOTAL ORE / CREDITE 28 _ 5E; 2C 29 I 30 6E; 5C 858 60
H SEMESTRU /AN | _ m j
**Disciplinele oEmQ_w_n se efectueaza cu formatii de studiu de minim 15 studenti .
DF-disciplina fundamentala; DS- disciplina de specialitate; DC- disciplind complementara;
E- examen: C- colocviu: Cs.- curs; L.P.- lucréri practice; Sem.- seminar; CST- credite de studiu transferabile.
Limba moderna obligatorie P:w;: m:_ami: romani, iar limba romana obligatorie pentru studentii straini.
C/;/: T
RECTOR, ,., PRORECTOR DIDACTIC. DECAN.
IS/ UNIVERS SITATE
- MED Z? y o
Prof.univ.dr. 7\_2 _w ai 17\_,232 Prof.univ.dr. Zaxm:&\m Enache Prof.univ.dr. Cristina A. Dehelean

“\CTOR BABE m.
DIN :Z:AO)_M

(

i\ Lin/




PLAN DE INVATAMANT — ANUL 11

2016-2017
N , . UNIVERSITATEA DE MEDICINA $1 FARMACIE
1 FARMACIE
UNIVERSITATEA LVICTOR BABES" TIMISOARA SPECIALIZAREA
FACULTATEA FACULTATEA DE FARMACIE TITLUL ABSOLVENTULUI FARMACIST
DOMENIUL DE STUDII SANATATE DURATA STUDIILOR 5 ANI
NIVELUL DE REGLEMENTARE SECTORIAL CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILE 60 (OBLIGATORII-OPTIONALE)
Activititi didactice Total an universitar
Nr. Discipline x Semestrul | Semestrul 11 (28 siptimini)
p
Crt.
Discipline obligatorii Cs L. Sem. | T Cs LP. Sem. v | T L.P. Sem. csT
B i DF 2 3 « 6 E 2 3 = 5 E 56 84 - 1"
2 Chimie organici DF 3 3 - 6 E 3 3 - 6 E 84 84 - 12
3 Chimie fizici DF 2 2 - 5 E 2 2 - 5 E 56 56 - 10
4 _S_n..e._:o_cn_n. Virusologie, DS 2 2 _ 4 E 2 1 s 3 E 56 42 - 7
Par
5 w_::o._:? i iziologie §i DF 2 2 _ 4 E 2 2 . 3 E 56 56 - 7
1 i & {1
6 Produse tehnico-medicale DC - - - - - 2 - 1 2 E 28 - 14 2
7 Limbi moderna/Limba DC R ; 2 2 c ~ _ 2 2 C . ~ 56 4
romani
8 Terminologie medicali DC 2 . - 1 (8 - - - - - 28 - - !
Discipline optionale- 2
9 credite/disciplini, 1 curs la - - - - - . - % 3 % 2 5 = & .
alegere din 2/sem.**
Tehnici de validare a
- - S % - - - 14 - - 2
9.1 principiilor active terapeutic De 1 a €
Fenomene fizico-chimice la
- - - - - - - 4 - - 2
9.2 interfete -sem.I pe ] z ¢ !
Biomateriale cu aplicatii in ~ ~ 5 4 z E 2
9.3 medicind si farmacie -sem.]1 DE B 3 3 B ! 2 c ’
Principii de asigurare a R ~ ~ . % s & Cc 14 - . 2
9.4 calititii- sem.J1 De _ 2
Practica de var# (2 sépt. in
10 localititile de domiciliu - 6 DS - & w 2 - ” " « 2 ¢ R 60 - 2
ore/zi, 5 zile/sipt.)
TOTAL GENERAL 14 12 2 14 11 3 392 382 70
TOTAL ORE / CREDITE 28 30 5E; 3C 28 30 6E; 3C 844 60
SEMESTRU/ AN
**Disciplinele optionale- 2 credite/disciplind, I curs la alegere din 2/ semestru. N B
P P P 4
**Disciplinele o—.ﬂ_o:u_o se n?n:_nsnm cu formatii de studiu de minim 15 studenti
*DF- disciplina fund i nn_m__::n DC - disciplina complementara;
E — examen: C — colocvi ractice, Sem. .— seminar; CST - credite de studiu transferabile
RECTOR,; PRORECTOR DIDACTIC, DECAN,

(r/lm\

o

. S| SI FARMAC
Prof. univ.dr. Mariis\Raiga; o 84BES" /i

{ N/ DIN TIMISOARA
C

Prof.univ.

dr. 29&%&3 Enache

(0 e

Prof.univ.dr. Cristina A. Dehelean

vl
ﬁ”vnumn.



PLAN DE INVATAMANT — ANUL 111

2016-2017
IVERSITA UNIVERSITATEA DE MEDICINA $1 FARMACIE FARMACIE
NIVERSITATEA .VICTOR BABES” TIMISOARA SPECIALIZAREA A
FACULTATEA FACULTATEA DE FARMACIE TITLUL ABSOLVENTULUI FARMACIST
DOMENIUL DE STUDII SANATATE DURATA STUDIILOR S ANI
NIVELUL DE REGLEMENTARE SECTORIAL CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILE 60 (OBLIGATORII-OPTIONALE)
Activitati didactice Total an universitar
Nr Discipline Semestrul 1 Semestrul 11 (28 saptamani)
4 Tip
crt.
a Formi
Discipline obligatorii Cs. L.P. Sem. CST wﬂ__ﬂ G8: LP. Sem. CST i Cs. L.P. Sem.
| . | Tehnologle ps | 2 3 - 5 E 3 3 y 6 E 70 84 - 1
| farmaceutica =
1.2 Chimie farmaceutica DS 3 3 - 6 E 3 3 - 6 E 84 84 - 1z
L3 Farmacognozie DS 3 3 - 6 E 3 3 - 5 E 84 84 - o
| 4 Biochimie DS 2 3 - 5 E 2 3 - 5 E 56 84 -
15 Farmacologie DS - - - - - 2 2 - 4 E 28 28 - |
| 15 ﬁw_:-:n Ea.nE__: si DS 2 2 A 4 E _ _ _ _ _ 28 28 N
I alimentului
|7 | Medicamente biologice | DS 2 - - 2 C - - - - - 28 = =
| Discipline optionale- 2
8. credite/disciplini, 1 curs la = - - - - - - = . ” - - - _
L alegere din 2/semestru**
| 81 Istoria farmaciei-sem.] DC 1 - - 2 C s . . - - 14 - 2
8.2 Plante toxice- sem. 1 DS 1 s & 2 ¢ 5 - - = = 14 a &
Genomica §i bioinformatica- - = " ~ 2 c 14 ~ = _,
8.3 sem. 11 DS - - - 1 !
Proiectarea medicamentu _ _ ~ _ 2 ¢ 14 o = |
84 | sem.n DS - - - 1 .
Practica de vara (4 m
9. | SApt _1._03__&:5.% DS : : ; ) B R } R 2 C . 120 _ i
domiciliu - 6 ore/zi, § ,
zile/séipt.) :
L TOTAL GENERAL 15 | 14 - 14 14 | - 406 512 d i
i TOTAL ORE /CREDITE 29 30 5E;2C 28 30 SE; 2C 918 _
SEMESTRU / AN . |
**Disciplinele optionale- 2 credite/disciplind, 1 curs la alegere din 2/ semestru.
**Disciplinele optionale se efectueaza cu formatii de studiu de minim 15 studenti.
*DF- disciplina fundamentald: DS - a_vns_ na de specialitate: DC — disciplina complementara:
E —examen: C — colocviu: V\\n crari practice. Sem. — seminar: CST — credite de studiu transferabile
RECTOR, PRORECTOR DIDACTIC, DECAN,

Prof. univ.dr. ! Prof.univ.dr. Cristina A. Dehelean

“VICTOR BABES" 5
1N TIMISOARA

Prof.univ.dr. anﬂ\s Enache
\\T

W N\ K\c\t,

N\ /

N 1
// Yay AT I&.
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PLAN DE INVATAMANT — ANUL IV

2016-2017
UNIVERSITATEA DE MEDICINA ST FARMACIE FARMACIE
UNIVERSITATEA LVICTOR BABES” TIMISOARA SPECIALIZAREA
FACULTATEA FACULTATEA DE FARMACIE TITLUL ABSOLVENTULUI FARMACIST
DOMENIUL DE STUDII SANATATE DURATA STUDIILOR 5 ANI
NIVELUL DE REGLEMENTARE SECTORIAL CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILE 60 (OBLIGATORII-OPTIONALE)
Activititi didactice Total an universitar
Nr. Discipline i Semestrul 1 Semestrul 11 (28 saptaméni)
= e Formi Forma s CST
Discipline obligatorii Cs. L.P. Sem. CST erif. Cs. LP. Sem. CST verif. Cs. L.P. em.
1| Tehnologie farmaceutici | DS 2 3 - 6 E 3 3 5 E 70 84 = 11
2 Farmacologie DS 3 3 - 6 E 3 3 5 E 84 84 - 11
3 Chimie farmaceutici DS 3 3 - 6 E 3 3 5 E 84 84 - 11
4 Toxicologie DS - - - - - 2 3 5 E 28 42 - 5
5 Wn_‘in»»o.?....:na_n. DS 2 2 ~ 4 E _ ~ ~ _ 28 28 2 4
6 Legislatie Mm deontologie DS R ) B ; _ 2 R 4 E 28 N 14 4
farmaceutici
7 01.35 Ea.._:._:. si DS 2 2 _ 4 E ~ ~ = " 28 28 = 4
alimentului
8 Z..n.c.no_cm_n cercetirii DC 2 ; 1 2 C _ _ _ = 28 - 14 2
stiintifice
9 Hematologie, | logi DC - - - - - 1 1 2 c 14 14 - 2
Discipline optionale- 2
10 credite/disciplind, 1 curs la = = & 5 5 % & & = & - - - -
alegere din 2/semestru
10.1 .J_u&.a.:_nﬂo de uz DS 1 ~ ~ 2 C - & = - 14 - - 2
veterinar-sem.l
10.2 | Medicamente chirale-sem.l DC 1 - - 2 € =) = = - 14 % - %
103 Proiectarea medicamentului- DC _ . . - - 1 . 2 C 14 = 2 2
sem.l1
10.4 | Farmacovigilenta-semll DS - - - = = 1 = 2 C 14 - - 2
Practica de vari (4 sipt.
1 in _c.ﬁ.._..nwﬁ_n de ) DS R ) ) R _ . - 2 @) - 120 - 2
domiciliu - 6 ore/zi, 5
zile/sdpt.)
TOTAL GENERAL 15 13 1 15 13 420 484 28
TOTAL ORE / CREDITE 29 30 SE; 2C 29 30 SE; 3C 032 60
SEMESTRU / AN
Disciplinele optionale se efe azi cu formatii de studiu de minim 15 studenti.
*DF- disciplind ?:amana%g 3lina de specialitate; DC — disciplind complementard;
E — examen: C - colog#jti}Cs. — curs, £.PoN\ lucrari practice, Sem. .— seminar; CST — credite de studiu transferabile
(> 3
RECTO PRORECTOR DIDACTIC, DECAN,

Prof. ::?..@ \ vqo?:?vA %«—3%53 Enache
| y [

Prof.univ.dr. Cristina A. Dehelean




PLAN DE INVATAMANT — ANUL V

2016-2017
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
UNIVERSITATEA LVICTOR BABES” TIMISOARA SPECIALIZAREA FARMACIE
FACULTATEA FACULTATEA DE FARMACIE TITLUL ABSOLVENTULUI FARMACIST
DOMENIUL DE STUDII SANATATE DURATA STUDIILOR 5 ANI
NIVELUL DE REGLEMENTARE SECTORIAL CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILE 60 (OBLIGATORII-OPTIONALE)
Activititi didactice . 1t Total an universitar
Nr. Discipline - Semestrul 1 Semestru (28 saptamani)
crt.
Discipline obligatoril Cs. LP. Sem. | cst | Formd | o LP. Sem, | cst | Formd | o LP. | Sem. | CST
verif. verif.
1 Analiza medicamentului DS 3 3 &= 6 E $ a = - - 42 42 - 6
Industria medicamentului si ~ -
2 biotehnologii farmaceutice DS 3 3 - 5 E - - - - 4 42 s
3 Toxicologie DS 2 3 - 5 E - - - - - 28 42 - 5
4 Farmacie clinici DS 3 2 " 5 E . - - = - 42 28 . 5
Management si marketing S & -
S farmaceutic DS 2 2 m 4 E - = - 28 28 4
Biofarmacie si _ -
6 farmacocinetic DS = = = = N 2 2 4 E 28 a8 .
T Asistentd farmaceutici DS - - ” - - 2 - - 3 E 28 - - 3
8 Urgente medicale DC 2 % 3 3 C = @ - & - 28 - - 3
Discipline optionale- 2
9 credite/disciplini, 1 curs la % = = & & " & = a - - - - - -
alegere din 4/sem. 1**
9.1 Toxicomanii- sem. I DC 1 = = 2 C a5 - - - - 14 - - 2
9.2 | Homeopatie- sem. I DS 1 Y - 2 G % 7 a & = 14 » w )
39 | et (D& 4 | = | = [ &8 [ & | -0 -] -] -] ~ %] -] ~1]03
9.4 | Fitoterapie- sem. | DS 1 = = 2 C - e 5 g = 14 = & )
Stagiu de specialitate in
10 farmacii comunitare si de DS - - - - - - 28 - 23 E - 728 - 23
spital din Timigoara***
TOTAL GENERAL 16 13 - 4 30 - 280 938 -
TOTAL ORE / CREDITE 30 SE;2C 30 3E 60
SEMESTRU / AN 29 34 1218
***728 de ore (26 sipt.*28ore/sipt.); 56 ore (4 ore/sipt.) pregitirea lucririi de licenta.
**Disciplinele optionale- 2 credite/disciplini, 1 curs la alegere din 4/ semestrul I.
** Disciplinele optionale se efectueazi cu formatii de studiu de minim 15 studenti.
*  DF-disciplina fundamentala; DS - disciplina de specialitate; DC — disciplina complementara;
E — examen; C — col .ﬂ\aw.u.)..u\@ L.P. — lucrari practice, Sem. .— seminar; CST — credite de studiu transferabile
PRORECTOR DIDACTIC, DECAN,

Fomczrmm&_ugx_nwh\as Enache
v

Prof.univ.dr. Cristina A. Dehelean




PLAN D' ENSEIGNEMENT - I- EME ANNEE

2016-2017
IVERSITE UNIVERSITE DE MEDECINE ET DE SPECIALISATION PHARMACIE
t PHARMACIE ,,VICTOR BABES™ TIMISOARA
FACULTE FACULTE DE PHARMACIE TITRE DE DIPLOME PHARMACIEN
DOMAINE D'ETUDES SANTE DUREE DES ETUDES 5 ANS
NIVEAU DE REGLEMENTS SECTORIAL (CREDITS D' ETUDES TRANSFERABLES 60 (OBLIGATOIRES-OPTIONNELS) |
Ter Semestre 1leme Semestre Total par an universitaire
Nr. (28 semaines)
crk iscipli igatoi el 58T Forme C LP. Se CST Yorme Cs L.P Sem CST
Disciplines obligatoires Cs. L.P. Sem. CST d'evaluation 5 P, m. B d'evaluation S. oFe e >
1 Chimie generale et DF P) 3 » 6 E 2 3 - 6 E 56 84 - 12
inorganique
2 | Botanique pharmaceutique DS 3 3 - 7 E 2 2 - 5 E 70 70 - 12
3 Chimie analitique DF = % = = - 2 2 - 5 E 28 28 - 5
4 Informatique, Biostatistique DF 2 - ) 5 E 1 - 2 2 E 42 - 56 7
5 Phisique pharmaceutique DF 0 2 s 5 E 2 1 - 2 E 56 42 - i
| 6 | Genetique DS 3 2 = 4 E x “ . - - 42 28 - 4 |
| Biologie celulaire DC - - - - - 2 1 i 2 E 28 14 - 2 |
8 Propedeutique DC % - & > = 2 - - 2 < 28 - & 2 i
pharmaceutique ,
9 Langue moderne/Langue DC - - 2 2 C - - 2 1 C - - 56 3 i
! roumaine i
_ 10 | Education physique DC & = 2 1 C i . 3 1 ¢ - - 56 2 |
| iplines optionnelles- 2 ~
11 credits/discipline, au choix 1 - - - - - - - - N * - - - - - i
cours des 2/semestre J11** _
Techniques de validation des )
11.1 | principes actives DC S = = = 3 1 = 5 9 C 14 = s 2 |
| _terapeutiques-sem. 11 |
| Histoire de la pharmacic- < - - ” 2 !
1.2 1 em 1 De - | - - - - 1 - 4 - i !
Pratique dans l'ete (2 {
| semaines dans les localites de | . _ = 2 :
I 124 Gomicile- 6 Wje | DS = - g = - - - L 2 - o L % g
_ jours/semaine) |
h TOTAL GENERAL 12 10 6 [ 14 9 6 i 364 326 168
| TOTAL HEURES/CREDITS 30 I 5E;2C {30 | 6E;5C . 60
__ SEMESTRE/AN 28 | 29 i 858 |
**Les disciplines optionnelles peut etre effectue avec des formations d'etude de minimum 15 etudiants.
*DF-discipline fondamentale: DS- discipline de specialite: DC- discipline complementaire:;
E- examen: C- colocvium: Cs.- cours: L.P.- travaux pratiques; Sem.- seminair; CST- credits d'etudes transferables.
et la langue rc obligatoire pour les etudiants etrangers.
. UNIVERSITATE AN VICE- RECTEUR, DOYEN,

BE MEDIC

v..ow::?h».

1%

>_mﬁw

ﬁ&m Enache

Prof.univ.dr. Cristina A. Dehelean




PLAN D' ENSEIGNEMENT - 1I- EME ANNEE

2016-2017
UNIVERSITE UNIVERSITE DE MEDECINE ET DE PECIALISATION IPHARMACIE
IPHARMACIE ,,VICTOR BABES" TIMISOARA
FACULTE FACULTE DE PHARMACIE [TITRE DE DIPLOME PHARMACIEN
DOMAINE D'ETUDES SANTE IDUREE DES ETUDES 5 ANS
INIVEAU DE REGLEMENTS [SECTORIAL |ICREDITS D' ETUDES TRANSFERABLES {60 (OBLIGATOIRS-OPTIONNELS)
Activites didactiques Ter Semestre Tleme Semestre Total par an universitaire

Nr. Discipline Type (28 )

Crt. Disciplines obligatoires Cs. L.P: Sem. CST @ _..o... me Cs. L.P. Sem. CST @ —.,c.q me. Cs. L.P. Sem. CST
1 m_.“___“‘__n analitique- modul DF 2 3 R 6 E 2 3 e 5 E 56 84 - 11
2 Chimie organique DF 3 3 - 6 E 3 3 - 6 E 84 84 - 12
3 Chimie phisique DF 2 2 - 5 E 2 2 - 5 E 56 56 - 10
4 W:a.‘o.vm..u_c_.nmn. Virusologie, DS 2 2 B 4 E 2 1 R 3 E 56 2 - 7

Par g
5 w“._.nma::n.._.rmmma_anmn et DF 2 2 " 4 E 2 2 - 3 E 56 56 - 7
Lg {
6 Produits technico-medicales DC - - - - - 2 - 1 2 E 28 14 - 2
7 rssn._.n moderne/Langue pC < R 2 2 c R R 2 2 C ~ - 56 )
T
8 | Terminologie medicale DC 2 - - 1 € - - - - - 28 > - !
Disciplines optionnelles- 2
9 credits/discipline, au choix 1 & = a - - - - - = - = - “ & -
cours des 2/semestre**
Techniques de validation des
9.1 principes actives DF 1 s & 2 C . . - - 5 14 & = 2
terapeutiq m. 1
Des phenomenes phisico-
9.2 | chimiques aux interfaces DC 1 - - 2 C - - - - - 14 ) G 2
sem. |
Biomateriales avec des
9.3 | aplications dans la medecine DC - - - - - 1 - - 2 C 14 - - 2
et pharmacie-sem. 11
9.4 11.:...%2 d assurer la e R R ~ R R 1 R R 2 C 14 . - 2
callite-sem. 11
Pratique dans I'ete (2
semaines dans les localites de R N R _ 60 _ 2
10 domicile- 6 h/jour, 5 Ds - ) B - ° 2 =
jours/semaine)
TOTAL GENERAL 14 12 2 14 11 3 392 382 70
TOTAL HEURES/CREDITS 30 SE:3C 30 6E:3C - 60
SEMESTRE/AN 28 28
“*Les discipiines opii .Am.\\ n.vvm:,:/ﬂufm eifectue avec des formations d'clude dem
*DF-discipline fondame < discipline de'spésialite; DC- discipline complementaire;,
E- examen; C- colocvi 2 ratiques. Sem.- seminair; CST- credits d'etudes transferables.
RECTEUR, VICE- RECTEUR, / DOYEN,
0d (.2 Y :
Prof. univdr. M ?om::?aﬂ.\@ andra Enache Prof.univ.dr. Cristina A. Dehelean




PLAN D' ENSEIGNEMENT - 111- EME ANNEE

. 2016-2017
NIVERSITE UNIVERSITE DE MEDECINE ET DE W_.mﬁ;r_mﬁ_oz PHARMACIE
PHARMACIE ,,VICTOR BABES" TIMISOARA
FACULTE FACULTE DE PHARMACIE [TITRE DE DIPLOME PHARMACIEN
DOMAINE D'ETUDES SANTE _—u:xmm DES ETUDES 5 ANS .
INIVEAU DE REGLEMENTS ECTORIAL \CREDITS D' ETUDES TRANSFERABLES 60 nOwEO?_.O_wm.OS._OZZH_LVV
es didactiques Ter Semestre Tleme Semestre Total par an universitaire
Nr. Discipline Type . (28 )
orme
crt. Disciplines obligatoires Cs L.P. Sem. CST ._;w_._q_ﬂﬂs__ Cs. L.P. Sem. CST S| & L.P. Sem. CST
| Thobes DS | 2 3 - 5 E 3 3 g 6 E 0 | 84 | - 1"
pharmaceutique
g | BHEE ps | 3 3 - 6 E 3 3 5 6 E 84 84 - 12
pharmaceutique
3 Pharmacognosie DS 3 3 - 6 E 3 3 - 5 E 84 84 - 11
4 | Biochimie DS 2 3 - 5 E 2 3 - 5 E 56 84 3 10
"5 | Pharmacologie DS = . = - : 2 2 - 4 E 28 28 - 4
Chimie de
6 | l'environnementetde | DC 2 2 - 4 E - - - - - 28 28 3 4
I'aliment
I :
- “<._na_n.s5n=~m DS 2 ) : 2 c R R R _ _ 28 = _ 2
biologiques
Disciplines optionnelles- 2
8 | credits/discipline, au choix - - 3 " - - = = - - = . - = 5
1 cours des 2/semestre
Histoire de la pharmacie- - _ = = - - 2
8.1 | cemi DC 1 - - 2 C - 14 i
8.2 Plantes toxiques-sem.] DS 1 - - 2 C - o - - - 14 - - 2 ;
senomigue et _ _ _ _ c 14 ~ | - 3 |
8.3 bioinformatique- sem.11 DS - = 3 ! 2 in_
8.4 , “.»._..”JM:.E du medicament- DS _ _ _ ~ _ 1 _ = 2 c 14 = & P |
| sem. oo
i v Pratique dans I'cte (2
| | semaines dans les localites _ _ . = - - 2 C - 120 - 2
9 ! de domicile- 6 h/jour, 5 DS - - | | H
| jours/semaine) 1 ,
TOTAL GENERAL 15 14 3 14 14 - 406 | 512 | -
TOTAL HEURES/CREDITS 30 5E;2C 30 5E; 2C 60
= SEMESTRE/AN 29 -28 - 918 !

**es disciplines optionnelles peut_etre effectue avec des formations d'etude de minimum 15 etudiants.

D ¢ fondamet

E- examen: C- colloque:

e: DS- disgd iscipline complementaire:
m.- seminair. CST- credits d'etudes transferables

RECTEUR. VICE- RECTEUR, DOYEN.

h
n ] J
N /v«ovrc.m_ ¥

305:3<WMHW$ﬁj@h Enache Prof.univ.dr. mzmasm A. Dehelean




PLAN D'ENSEIGNEMENT — 1V- EME ANNEE

2016-2017
IVERSITE UNIVERSITE DE MEDECINE ET DE SPECIALISATION PHARMACIE
" PHARMACIE ,,VICTOR BABES™ TIMISOARA
FACULTE FACULTE DE PHARMACIE TITRE DE DIPLOME PHARMACIEN
DOMAINE D'ETUDES SANTE DUREE DES ETUDES 5 ANS
NIVEAU DE REGLEMENTS SECTORIAL ICREDITS D' ETUDES TRANSFERABLES 60 (OBLIGATOIRS-OPTIONNELS)
Activites didactiques ler Semestre Tleme Semestre Total par an Em?n_.m:n:.u
Nr. Discipline Type (8¢ ) Discinh
crhL Y i 3 . g Forme - Forme - isciplines
Disciplines obligatoires Cs. L.P. Sem. a.n<=__._._sao= Cs. L.P. Sem. devaltiat Cs. L.P. Sem. obligatoires
Technologie
- - E 70 84 - 11
! pharmaceutique oe 2 2 6 E 3 S 5
2 Pharmacologie DS 3 3 - 6 E 3 3 - 5 E 84 84 - 11
3 Chimie pharmaceutique DS 3 3 - 6 E 3 3 - 5 E 84 84 - 11
4 Toxicologie DS - - - - - 2 3 - 5 E 28 42 - s
5 Un_.su:o_.?.:‘:;nmo. DS 2 2 R 4 E > - e = = 28 28 - 4
| Cosmetologie
6 Legislation ) pS R ~ B R - 2 - 1 4 E 28 - 14 4
pharmaceutique
Chimie de
7 I'environnement et de DC 2 2 - 4 E - - - - - 28 28 » 4
| I'aliment
8 Metodologie de la DC 2 ; " 2 C = % “ - = 28 - 14 2
recherche scientifique
9 Hematologie, Imunologie DC - - - - e 1 1 3 2 C 14 14 = 2
Disciplines optionnelles- 2
10 credits/discipline, au choix 1 - = = - - - - - - z = & . - -
cours des 2/semestre
Medicaments d'usage 5 . & - 2
10.1 1 yeterinaire- sem. 1 DS ! - “ 2 € - - 3 14 |
10.2 __4_2__2.5..:2 chirales- sem. DC 1 & - 2 c R ~ ~ _ R 14 = 3 2
10.3 “._48.3 du medicament- sem. DC R _ ~ ~ ~ 1 ~ R 2 C 14 _ _ 2
10.4 | Farmacovigilence- sem. 11 DS 5 - z z s 1 a - 2 C. 14 g A , 2
"o Pratique (2 semaines dans m ,_
les localites de domicile- 6 DS | - - - - s - - " - | 2 ¢ - 120 - 2
|__Wjour, 5 jours/semaine) | |
TOTAL GENERAL 15 | 13 1 15 13 1 420 484 28
TOTAL HEURES/CREDITS 30 5E;2C 30 | SE;3C 60
SEMESTRE/AN 29 29 932
1
**rnm Emn_u_:.om on:e::ﬁ_mﬁnnmmﬁ, fectue avec a formations d'etude de minimum 15 etudiants
&w&ﬁ ne de uvrﬂ&.w x BC e-complementaire:
E- examen: C- no__:._:n.. n.m w\s_:n _:v. =m§:) B a . Sem.- seminair: CST- credits d'etudes transferables
ﬂ NA
: | 5
RECTEUR, RES” P\.N VICE- RECTEUR, DOYEN,
, ¢ LKL NN (YA ; -
Pﬁm\gf.fmﬁ Marius Raica Prof.univ.d g Lb&_.m Enache Prof.univ.dr. Cristina A. Dehelean




PLAN D'ENSEIGNEMENT - V- EME ANNEE

2016-2017
UNIVERSITE UNIVERSITE DE MEDECINE ET DE ﬂ—.mn;r_m\r._._oz PHARMACIE
PHARMACIE ,,VICTOR BABES™ TIMISOARA
FACULTE FACULTE DE PHARMACIE [TITRE DE DIPLOME PHARMACIEN
DOMAINE D'ETUDES SANTE IDUREE DES ETUDES 5 ANS
INIVEAU DE REGLEMENTS SECTORIAL ICREDITS D' ETUDES TRANSFERABLES 60 (OBLIGATOIRS-OPTIONNELS)
! Activites didactiques ler Semestre Hleme Semestre Total par an Ewtu-.m:-m..u
Nr. Discipline Type (28 )
ert. | pisciplines obligatoires s LP. son | gbopee Gs. LP. Sem. | g orme Cs. LP. Sem.
1 Analise du medicament DS 3 3 - 6 E & . n " - 42 42 =
L'industrie du medicament
2 et biotechnologies DS 3 3 - 5 E - = @ - - 42 42 -
pharmaceutiques
3 Toxicologie DS 2 3 = 5 E < u = - i 28 42 =
4 Farmacie clinique DS 3 2 - 5 E - - - - - 42 28 -
Management et marketing _ _ =
5 pharmaceutic DS 2 2 - 4 E = = = 28 28
6 J.S:.E.En.n.n n.~ DS _ _ ~ _ _ 2 2 ~ 4 E 28 28 ~
phar! q
7 Asistence pharmaceutique DS - - - - e 2 - = 3 E 28 - -
8 Urgences medicales DC 2 - - 3 C - - - - - 28 5 -
Disciplines optionnelles- 2
9 credits/discipline, au choix 1 s @ s = & - - - - - P S 2 g “
cours des 4/semestre |
9.1 | Toxicomanies sem 1 DC 1 - " 2 [ » - N : % 14 » w: 2
9.2 Homeopatie - sem. | DS 1 - - 2 C 3 s - » - 14 - 5 2
Polimorphism des
9.3 | substances medicamenteux- | DC 1 - = ) C - w a » - 14 - & 2
sem. |
9.4 | Fitotherapie- sem. I DC 1 = . 2 C e " " - - 14 a i 2
Stage de preparation de
specialite dans les
10 | pharmacies DS - - - - - - 28 - 23 E - 728 - 23
communautaires et
d'hopital de Timigoara***
TOTAL GENERAL 16 13 - 4 30 - 280 938 )
TOTAL ORE / CREDITE -3 o oo = 3 o 1 L
A >
SEMESTRU / AN 29 34 1218

*%%728 de ore (26 sApt.*28ore/siipt.);.56 ore (4 ore/sdpt.) preparation du travail de licence.
**Les disciplines optionne)leg pent ,nx_./a%naEm avec des formations d'etude de minimum 15 etudiants
S <ITS
*DF-discipline fondamentale; DS: sscipline de spectali eDC- discipline complementaire;
E- examen: C- colloque; Cs, M@xﬁw 1P~ trayaux pra iques. Sem.- seminair; CST- credits d'etudes transferables

VICE- RECTEUR, DOYEN,
Pdn::t@ _‘D.,_Axuem\qm Enache Prof.univ.dr. Cristina A. Dehelean




INIVERZITATEA NE MEDICINA 31 FARMACIE
ILTOR BABES DIN TIMISOARA
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Cougi (L FACILTAT (1

U.M.F. ,,VICTOR BABES” TIMISOARA
FACULTATEA DE FARMACIE — Asistentd de farmacie- Lugoj.

PLAN DE INVATAMANT EFECTIV

2016-2019



PLAN DE iINVATAMANT — ANUL |

- 2016-2017
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE | .. .., 3 CARMAC |
LVICTOR BABES” TIMISOARA SPECIALIZAREA ASISTENTA DE FARMACIE i
FACULTATEA FACULTATEA DE FARMACIE TITLUL ABSOLVENTULLUI ASISTENT DE FARMACIL |
DOMENIUL DE STUDII SANATATE DURATA STUDIILOR 3 ANI |
NIVELUL DE REGLEMENTARE GENERAL CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILE 60 (OBLIGATORII) |
! Activitiati didactice A 5
{ o Total an universitar
_ Nr. Discipline - Semestrul 1 Semestrul 11 (28 siiptamani)
| Crts
_ Discipline obligatorii s L.P. Sem, csT Forma ce LP. Sem. ST Forms Cs. LP. Sem. osT
verif. verif.
| Elemente de chimie pentru i
| asistentii de farmacie !
. (semestrul 1- Chimie DF 2 3 - 6 E 2 3 - 5 E 56 84 - 11 _
_ anorga 5 i
| semestrul 11- Chimie organica)
2 Principii de chimie analitici DF 2 2 - 5 E 2 2 - 5 E 56 56 - 10
Notiuni de botanici o
3 farmaceutici DS 2 2 = 5 E 2 2 - 5 E 56 56 - 10
4 Principii de chimie fizic DC 2 2 - 4 E 2 2 - 4 E 56 56 - 8 |
n r s N |
& | Neimdeussoml, DF 2 2 - 3 E 2 2 - 5 E 56 56 - I
iziologie, fiziof g
6 Fizicd farmaceuticii DF 2 1 - 3 E - - - - - 28 14 - 3 |
© 7 | Informatica aplicata DF ) - - - - 1 - 2 3 E 14 - 28 3|
8 wﬂ_aaa__:.:a j_ﬁ.o_...o_on:.. DC 2 2 = 2 C 2 % 2 s 5 28 28 - 2 i
virusologic, micologie
9 | Limba moderni DC - - 2 2 ¢ - - - - - - - 28 2. i
10 Educatie fizici DC - s B 2 5 5 o 2 1 (e 3 z 28 1 !
Practica de vara (2 siipt. in
11 localititile de domicilin - 6 DS - - - - - - - - 2 € - 60 - 2 _
| _ore/zi, 5 zile/sipt.) | !
TOTAL GENERAL 14 14 2 11 11 4 350 410 84 !
TOTAL ORE /CREDITE 30 6E: 2C 30 6E;: 2C 60
SEMESTRU / AN ,m a0 28 B
*DF- discipling fundamentala: DS - disciplina de speci ind complementara:
E —examen: € - coloeviu: Cs. — curs. L.P. — lucrdri practice, Sem. .— seminar; CST - credite de studiu transferabile
RECTOR, - 3 PROR EECTOR. Dl DACTIC; DECAN,

Prof.univ.dr. 23&%3 Enache
"
Q 7
/

4

Prof.univ.dr. Cristina A. Dehelean




PLAN DE INVATAMANT — ANUL Il

2017-2018 X
= UNIVERSTITATE UNIVERSITATEA DE MEDICINA $1 FARMACIE | = S ST ‘A DE FARMACIE |
UNIVERSITATEA LVICTOR BABES" TIMISOARA SPECIALIZAREA ASISTENT /
FACULTATEA FACULTATEA DE FARMACIE TITLUL ABSOLVENTULUI ASISTENT DE FARMACIE
DOMENIUL DE STUDII SANATATE DURATA STUDIILOR 3 ANI
NIVELUL DE REGLEMENTARE GENERAL CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILE 60 (OBLIGATORII) i
ivititi didactice Total an universitar !
Nr- Discipline Semestrul 1 Semestrul 11 (28 siptaméni)
) Tip
Crt. .
Discipline obligatorii s LP. Sem. " Ry Gs. LP. Sem. gy | T Cs. L.P. Sem. csT
1 Chimie farmaceutic DS 2 2 - 4 E 2 2 - 5 E 56 56 - 9
7) Tehnologie farmaceutici DS 2 2 - 5 E 2 3 - 5 E 56 70 - 10 !
3 Farmacologic generald DS - - - = - 2 2 - 5 E 28 28 - | 5 |
4 Farmacognozie DS 2 3 = 5 E 2 2 - 4 E 56 70 - 9 i
i 8§ Notiuni de biochimie DF 2 2 5, 4 E » - - - - 28 28 - 4
| Chimia mediului si - _ = = = = = 4 ,
| 6 alimentului DC 2 2 n 4 E 28 28 !
B Dermatofarmacie si DC R _ _ _ - 2 2 - 3 E 28 28 = 3 _
cosmetologie !
8 Toxicologie DS - - = - - 2 2 N 4 E 28 28 e 4 \___
Legislatie si deontologie - - 2 !
9 farmaccutici DS - = R > = ! 1 2 E 14 14 m
Produse tehnico-medicale §i _ _ _ _ o = 3 1
10 parafarmaceutice DS 2 - ! 3 E 28 19 _
| Principii de metodologia _ B ~ ~ _ - _ % i
t 1 cercetarii stiintifice b 2 ! 3 C 28 14 |
12 Discipline optionale (1 curs la ; _ ~ _ _ _ ~ ~ _ _ N _ = 3 o "
cgere din 4/semestrul ] )** | :
12.1 ) terapie (sem. 1) DC 1 - = 2 C 2 - s & = 14 = - 2 i
i 123 | Istoria farmaciei (sem. 1) DC 1 - = | 2 C B - = - - 14 - N 2
”_ 3 | Terminologie farmaceutica §i “ e 1 _ _ ” 2 C ﬁ 14 P - ! _ ' 2
{124 | e |1 - - 1 2 c | “ | 4 - - 2
i i ! 1 ! T
13 localita DS - s - . = s I - 2 C - 120 - 2
| ore/7i.s | ! h H | 4 I
. TOTAL GENERAL T ) 2 13 | 14 | - 392 | 470 | 28
! TOTAL ORE /CREDITE 30 6E; 2C ) 30 7E; 1C . 60
i SEMESTRU / AN | 28 ) ! ad | B ,
PRORECTOR DIDACTIC, DECAN,

Prof.univ q% hdra Enache Prof.univ.dr. Cristina A. Dehelean
(L




PLAN DE INVATAMANT — ANUL 111

2018-2019

VERSITATEA

UNIVERSITATEA DE MEDICINA §1 FARMACIE
WVICTOR BABES" TIMISOARA

SPECIALIZAREA

ASISTENTA DE FARMACIE

Prof. univ. 9‘ <~y\: mw Ro
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\.\

Prof.univ.dr. w;@‘m Enache
(e

Prof.univ.dr. Cristjna A. Dehelean
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FACULTATEA FACULTATEA DE FARMACIE TITLUL ABSOLVENTULUI ASISTENT DE FARMACIE
DOMENIUL DE STUDII SANATATE DURATA STUDIILOR 3 ANI
NIVELUL DE REGLEMENTARE GENERAL CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILE 60 (OBLIGATORII)
Activitidti didactice Total an universitar
Nr. Discipline - Semestrul 1 Semestrul 11 (28 saptimani)
p
Crt. T -
Discipline obligatorii Cs. L.P. Sem. cST ﬂﬁu Gs. LP. Sem. csT <.M___Ma Cs. L.P. Sem. CST
1 Analiza medicamentului DS 2 2 - 4 E - - - - - 28 28 - 4
2 Farmacologie DS 2 3 - 5 E 2 1 - i E 56 56 - 12 |
P03 Toxicologie DS 2 3 - 6 E - - - - - 28 42 - 6 L_
| Industria medicamentului §i . s - - - - !
| 4 biotehnologii farmaceutice Dy 2 ! B 4 E - 28 14 4 '
Dermatofarmacic 5 |
| . - - - s = & - 2
|3 cosmetologie DS 2 2 2 E 28 28 _
| 6 Nutritie §i produse dietetice DC 2 - - 2 E - - - - - 28 - - 2 |
| 7 Management §i marketing DS 2 - 2 2 E - - - - - 28 - 28 2 u
I8 Medicamente biologice DS - - - - - 2 - 1 7 C 28 - 14 7
9 Farmacovigilenti DS - - - - - 2 - - 6 C 28 - - 6 !
] 10 Discipline optionale (1 curs la = . = = ” ” - - - - “
alegere din 4/semestrul 1) ** 3 B B B - i
10.1 Plante toxice(sem.l) DC 1 - - 2 (8 - - - - - 14 - & 2 |
i Medicamente de uz R _ R R _ _
| 10.2 veterinar(sem.]) DC 1 - - B C 3 14 2 |
10.3 | Urgenie med DC 1 - - 2 C = - - N = 14 - = 2
! ni de etica farmace < |
10.4 {sem.l) DC 1 - - 2 c n = = C) a 14 2
i iu practic obligatoriu in | | 1
| contr universitar M | | i
Timigoara, in farmacii ! 3 | - . . | - ! 1
11 comunitare si de spital (14 7 b s - i - | 3 - | 30 , 10 c | 470 i 3
sAptiméni. 6 ore/zi, 5 | ! | g | ! ! : |
SApL)*** ! ! i i | I ! i ]
TOTAL GENERAL 15 | 11 1 2 W | 6 1+ 31 | 1 | 294 | 638 | 42
1
I TOTAL ORE / CREDITE 30 TE;1C w 30 1E;3€ 60
w SEMESTRU /AN a8 n 4 _, o _ B
*%% 420 ore practici + 50 ore pentru elaborarea lucrarii de licenta.
**Ummauzsm_n ov:ess_? 2 n_‘»axm\&mav_._:w. 1 curs la alegere din 4/ semestrul 1.
u formatii de studiu de minim 15 studenti.
plind complementara:
e de studiu transferabile
RECTOR, PRORECTOR DIDACTIC, DECAN,




UINIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES DIN TIMISOARA

Inreqistrare 5359
din OS.0S. 2o lé

CotSiuL FACOLTAT (.

U.M.F. ,VICTOR BABES” TIMISOARA
FACULTATEA DE FARMACIE — Asistenta de farmacie- Lugoj.

PLAN DE INVATAMANT APLICABIL

2016-2017




PLAN DE INVATAMANT — ANUL 1
2016-2017

i UNIVERSITATEA DE MEDICINA $1 FARMACIE

.VICTOR BABES" TIMISOARA SPECIALIZAREA

UNIVERSITATEA

ASISTENTA DE FARMACIE

FACULTATEA FACULTATEA DE FARMACIE TITLUL ABSOLVENTULUI

ASISTENT DE FARMACIE

DOMENIUL DE STUDII SANATATE DURATA STUDIILOR 3 ANI
NIVELUL DE REGLEMENTARE GENERAL CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILE 60 (OBLIGATORII)
Activititi didactice PO
NT Discipline Semestrul 1 Semestrul 11 Acuw_anu”_““_-uwﬂ_vﬁ_.
1 Tip
Crt.
Discipline obligatorii Cs. L.P. Sem. CST wﬂ.__m. Gs. LP. Sem. CST Jﬂ__ﬂ Cs. L.P. Sem. ST
Elemente de chimie pentru
asistentii de farmacie
1 (semestrul I- Chimie DF 2 3 - 6 E 2 3 - 5 E 56 84 - 11
anorganica .
semestrul 11- Chimie organica)
2 Principii de chimie analiticd DF 2 2 - 5 E 2 2 - 5 E 56 56 - 10
| Notiuni de botanici = 5 - 0
3 Yarmaccutica DS 2 2 - 5 E 2 2 5 E 56 56 1
4 Principii de chimie fizici DC 2 2 - 4 E 2 2 - 4 E 56 56 - 8
== = 1
5 Qﬁ_..::_.anﬂn_.;_ca_.o. . DF 2 2 ~ 3 E 2 2 - 5 E 56 56 - 8 |
6 Fizici farmaceutica DF 2 1 - 3 E - - - - - 28 14 - 3
7 Informaticii aplicatd DF - - - - - 1 - 2 3 E 14 - 28 3
8 m._na....._x.an _-.:ngc.mo_ommn. DC b 2 R 2 c - R R R R 28 28 = 2 !
vir gie, micologie
9 | Limba moderni DC - 2 2 2 C = - - - : - - 28 x|
10 Educatie fizic DC - - - - - - - 2 1 (6 s - 28 1 |
Practica de vari (2 sipt. in !
11 localititile de domi DS - - - - - - - - 2 C . 60 - 2
ore/zi, 5 zile/sdpt.) | ! B |
TOTAL GENERAL 14 14 2 11 | 11 4 350 [ 410 84 | i
TOTAL ORE /CREDITE 30 6E: 2C 30 6E: 2C | 60
SEMESTRU / AN S0 26 N 844 | B
*DF- disciplina fund; 1a: DS - disciplina de specialitate: DC — disciplina complementara:
E — examen: C - colocviu: Cs. - curs, L.P. - lucrari practice. Sem. .— seminar; CST - credite de studiu transferabile
RECTOR, PRORETCTOR DIDACTIC, ° DECAN,

Prof.univ.dr. Alexandra Enache

\ ﬁ%)

Prof.univ.dr. Cristina A. Dehelean




PLAN DE INVATAMANT — ANUL Il

2016 -2017
j UNIVERSITATEA DE MEDICINA $1 FARMACIE
INIV
UNIVERSITATEA .VICTOR BABES" TIMISOARA SPECIALIZAREA ASISTENTA DE FARMACIE
FACULTATEA FACULTATEA DE FARMACIE TITLUL ABSOLVENTULUI ASISTENT DE FARMACIE
DOMENIUL DE STUDII SANATATE DURATA STUDIILOR 3 ANI
NIVELUL DE REGLEMENTARE GENERAL CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILE 60 (OBLIGATORII)
Activitiiti didactice i i
1
Nr. Discipline - Semestrul 1 Semestrul 11 ._.amw“”_“_—“_hmﬁw.n_.
Crt.
Discipline obligatorii Cs. L.P. Sem. CST _ﬂﬁa Cs. LP. Sem. CST w.“.._“. Cs. L.P. Sem. CST
1 Chimie farmaceutici DS 2 2 - 4 E 2 2 - 5 E 56 56 - 9
2 Tehnologie farmaceutic DS 2 3 - 5 E 2 3 - 5 E 56 84 - 10
3 Farmacologie generali DS - - - - - 2 2 - 4 E 28 28 - 4
4 Farmacognozie DS 2 3 - 5 E 2 2 - 4 E 56 70 - 9
5 Notiuni de biochimie DF 2 2 - 4 E - - - - - 28 28 - 4
Chimia mediului si
6 alimentului DE : 2 B 4 E - 3 B B B Cai 28 3 ?
7 Dermatofarmacie DC - - - - - 2 2 - 3 E 28 28 - 3
8 Toxicologie- modul 1 DS - - - - - 2 2 - 3 E 28 28 - 3
Legislatie si deontologie =
9 farmaceuticl DS - - - - - 1 1 - 2 E 14 14 2
Principii de metodologia = . R ~
10 cercetirii stiintifice DD e = 1 3 C - = 28 14 3
Produse tehnico-medicale si - -
1 parafarmaceutice DS 2 - 1 3 E ] 3 - & 28 14 3
12 Discipline optionale (1 curs ~ R R = - R R ~ N
1a alegere din 2/semestru)** B 3 B ) 3 B
12.1 | Fitoterapie (sem. I) DC 1 - - 3 C : - - % " 14 R - 2
12.2 Istoria farmaciei (sem. 1) DC 1 - - 2 C - - - - - 14 - - 2
Terminologie farmaceuticd -
12.3 si medicald (sem. I1) DC 3 - - - o 1 # C 2 (o 14 - 2
Notiuni de homeopatie R ~
124 (sem. 1) DC - - - - - 1 - - 2 C 14 2
Practica de vara (4 sipt. in
13 localitdtile de dom: DS - - - - - & - - 2 ¢ - 120 = 2
ore/zi, 5 zile/sdpt.)
TOTAL GENERAL 15 12 2 14 14 - 406 484 28
TOTAL ORE / CREDITE 29 30 6E; 2C 28 30 7E; 2C 918 60
SEMESTRU /AN - - -
**Disciplinele optionale- 2 credite/disciplind, 1 curs la alegere din 2/ semestru.
**Disciplinele optionale se efectueazi cu formatii de studiu de minim 15 studenti.
*DF- disciplini fund 13 DS - discipliha de/shaciatitate: DC - discipli I ; DD- disciplina in d
E — examen: C — colocviu: Cs, < curs. L.P. - lucrarpractce, Sem. .— seminar, CST — credite de studiu transferabiie
RECTOR, PRORECTOR DIDACTIC, DECAN,

Prof. univ.dr. Marius Raica

.

?%.::?.9./2 xasﬁqm Enache
v

A

Prof.univ.dr. Cristina A. Dehelean
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PLAN DE INVATAMANT — ANUL 111

2016-2017

| UNIVERSITATEA

TUNIVERSITATEA DE MEDICINA $I FARMACIE

SPECIALIZAREA

VICTOR BABES™ TIMISOARA

ASISTENTA DE FARMACIE

FACULTATEA FACULTATEA DE FARMACIE TITLUL ABSOLVENTULUI

ASISTENT DE FARMACIE

DOMENIUL DE STUDII SANATATE DURATA STUDIILOR 3 ANI
| NIVELUL DE REGLEMENTARE GENERAL CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILE 60 (OBLIGATORII)
[ Activitati didactice Total iversit
_ Nr. Discipline - Semestrul | Semestrul 11 eﬂwa““h“__uwﬂ_vi
Crt. ’
Discipline obligarorii Cs. L.P. Sem. e | o Cs. LP. Sem. csT pha Cs. LP. Sem. csT
1 Analiza medicamentului DS 2 2 % 4 E H - & - - 28 28 - 4
2 Farmacologie DS 2 2 - 4 E 2 1 - 5 E 56 42 - 9
3 Chimie farmaceutici DS 2 2 S 4 E - - - = - 28 28 - 4
4 Toxicologie- modul 11 DS 2 2 w 4 E - - - - - 28 28 - 4
i Industria medicamentului §i = - - P |
W 5 biotehnologii farmaceutice DS 2 ! - 4 E - - 28 14 4
| | Dermatofarmacie,
6 Cosmetologie DS 2 2 - 3 E - - - - - 28 28 - 3
7 Nutritie si produse dietetice DC 2 - - 2 E - - - - - 28 - - 2
8 Management si marketing DS - - - - - 2 - 2 8 E 28 - 28 8 !
9 Medicamente biologice DS - » - & % 2 n - 5 C 28 - - 5 \_
' 1o | Discipline optionale (1 curs R R - B _ R B _ R i
i la alegere din 2/semestru) ** B B - = - -
Proiectarea medicamentului 5 - -
10.1 (sem.]) DC 1 - - 2 [ & - - - - - 14 2
Medicamente de uz A
10.2 veterinar(sem.l) DC 1 - = 2 C - - = - - 14 - - 2 .
| 10.3 | Urgente medicale (sem. 11) DC - = - - 2 1 . s 2 C 14 . - 2 |
| Notiuni de eticd 3 i
_ 10.4 farmaccuticd (sem.l) DC B - - = - 1 - - 2 C 14 ! 2 !
| Stagiu practic obligatoriu in # j
| centrul universitar _ |
| Timisoara, in farmacii @ |
M 1 | comunitare si de spital (14 e - - - 3 - - 30 - 10 c - 420 | 3
| | saptimani, 6 ore/zi, 5 | | |
1 A zile/sipt.) | ! :
_ TOTAL GENERAL 15 . |- = _ 7 31 | 2 308 588 | 28 ,
. TOTAL ORE / CREDITE 30 7E;1C 30 2E; 3C 60
i SEMESTRU /AN 26 : 40 924 g
56 ore (4 ore/saptamAni) pregitirea lucrarii de licenta.
«* Disciplinele optionale se efectueaza c ?ﬂ..- 7 ii.de studiu de minim 15 studenti.
*DF- discipling fondamentala- DS - nan_usswa.u mwwvﬁsaﬂqr—%.w/zsv::s complementard;
E - examen: C - colocviu, Cs.—curs. L /A Tucrari u_.mcznn Se' ,L./an::_:: CST - credite de studiu transferabile
RECTOR, D) PRIOR ECTOR: :DI DACT TG DECAN,
Prof. univ.dr. Marius Raica | Prof.univ.dr. _Mxﬂs&m Enache Prof.univ.dr. Cristina A. Dehelean
B ‘t_,» AT I
N A frvh - » ¢ \ Q\ / ——




UMFT

P-fa Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Roménia

Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
Medicina si Farmacie E-mail: senat@umft.ro; www.umft.ro

Victor Babes”
din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 17/5821/26.05.2016

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Procesul verbal al sedintei Consiliului Facultatii de Medicina nr. 5753/24.05.2016,
- Hotararea Consiliului de Administratie din 24.05.2016.

Art. 1. Senatul universitar aprobd baremul privind manevrele, tehnicile §i cunostintele pentru
practica de vard a studentilor, din cadrul Facultitii de Medicind, conform anexei, parte integranti din
prezenta hotérare.

Art. 2. Hotararea se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanatul Facultatii de Medicina,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Compartimentul juridic,

- SSMT, LSFT, TDSA,

- Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusi la cunostinta tuturor
celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,

Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef uniyersitate adjunct,

Vizat juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai

R 7{ Uil
7 7 . 2. / &)
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LG.
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(Data)

S

BAREM DE CUNOSTINTE, MANEVRE SI TEHNICI PRACTICE

PRACTICA MEDICALA

ANUL IMG

I. Obiective:

- Cunoagterea masurilor de prim ajutor

- Recunoasterea urgentei de grad 0 si aplicarea algoritmului Suportului Vital de Baza
(SVB).

- Cunoasterea tehnicii de efectuare a punctiei venoase si a injectiilor

Il. Barem:
1. Circuitul pacientului internat in urgenta
2. Transportul bolnavilor si accidentatilor
3. Efectuarea injectiilor subcutanate, intramusculare si intravenoase
4. Punctia venoasa si recoltarea sangelui pentru examene de laborator
5. Asistarea pacientilor in timpul explorarilor functionale
6. Reanimare si prim ajutor:
- Respiratie artificiald (demonstratie, exercitii)
- Masaj cardiac (demonstratie, exercitii)
- Efectuarea pansamentelor (brat, picior, méana, cap, gambd, genunchi)
7. Acordarea primului ajutor in arsuri recente si electrocutari
8. Hemostaza provizorie a unei hemoragii externe (aplicarea garoului, demonstratie,
exercitii)
9. Acordarea primului ajutor in intoxicatiile acute
10. Resuscitarea cardiorespiratorie Suport Vital de Baza (SVB).




PRACTICA MEDICALA

BAREM DE CUNOSTINTE, MANEVRE SI TEHNICI PRACTICE
an IIl MG

I. Obiective:

- Cunoasterea si aprofundarea baremului de cunostinte/manevre/tehnici practice de
la anul I, I

- Dezvoltarea deprinderilor practice elementare din domeniile medicinei interne si
chirurgiei

- Redactarea retetelor medicale.

IL.Barem:

1. Baremul de laanul I, II
2. Efectuarea anamnezei si completarea evolutiei pacientului in foaia de observatie
3. Examinarea clinica a bolnavului
4. Efectuarea EKG
5. Acordarea de ingrijiri medicale pacientilor cu insuficienta cardiaca
6. Acordarea de ingrijiri medicale pacientilor cu colaps periferic
7. Acordarea de ingrijiri medicale pacientilor cu insuficienta respiratorie
6. Montarea sondei de spalatura gastrica
7. Efectuarea sondajului vezical, gastric, duodenal
8. Efectuarea tuseului anorectal
9. Efectuarea clismei evacuatoare
10. Efectuarea tratamentului abcesului cald si al furunculului
11. Deschiderea panaritiilor superficiale
12. Efectuarea tratamentului unei plagi recente sau vechi
13. Cunoasterea tehnicii de extragere a tuburilor de dren
14. Cunoasterea tehnicii de extragere a firelor de la nivelul plagii operatorii
15. Redactarea unei retete medicale




PRACTICA MEDICALA
BAREM DE CUNOSTINTE, MANEVRE SI TEHNICI PRACTICE

NUTRITIE SI DIETETICA
ANULI
1. Obiective:
- Cunoagterea regimului alimentar pentru persoane sanatoase

Il. Barem:

intocmirea regimului alimentar pentru persoane sandtoase adulte
Efectuarea anchetei alimentare

Cantdrirea alimentelor

Stabilirea corelatiilor intre ,,portie” si cantitate pentru diferitele alimente

Pl B

Anul IT

I. Obiective:
- Cunoasterea si aprofundarea baremului de cunostinte/manevre/tehnici practice de la
anul [

- Cunoasterea regimului alimentar al pacientilor cu diabet zaharat si boli metabolice

I1. Barem:

intocmirea regimului alimentar al pacientilor cu diabet zaharat tip 1 si tip 2
intocmirea regimului alimentar al pacientilor cu dislipidemii

intocmirea regimului alimentar al pacientilor cu hiperuricemii

Intocmirea regimului alimentar al pacientilor cu obezitate

Identificarea asocierilor patologice ale pacientilor cu diabet zaharat si boli metabolice
in vederea individualizarii regimului alimentar

Efectuarea anchetei alimentare in mod corect, individualizat si orientat pe patologie

S LT o B

N
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Barem :

Organizarea activitatii medicale in clinica de specialitate. Formulare medicale
tipizate.

Atributiile generale ale asistentei in monitorizarea clinica a pacientului.
Recunoasterea principalelor sindroame clinice.

Interpretarea investigatiilor biologice si paraclinice uzuale.

Resuscitarea cardiorespiratorie Suport Vital de Baza (SVB).

Tehnica recoltarii de produse biologice si gestionarea/ transportul acestora.
Pregétiriea bolnavilor si a materialelor necesare pentru exploriri paraclinice.
Pregatirea bolnavilor si a materialelor necesare pentru manevre in scop diagnostic
si/sau terapeutic.

Rolul asistentei in interventii i tratamente specifice

. Tipuri de diete in diferite afectiuni.

ANUL III

Obiective :

Cunoasterea si aprofundarea baremului de cunostinte/manevre/tehnici practice de
la anul I, IT

Respectarea tuturor etapelor procesului de nursing (evaluarea pacientului-
elaborarea pe etape a planului-evaluarea continua a rezultatelor).

Cunoasterea formelor de prezentare si administrare a terapiei medicamentoasa
(cale enterala, topica si parenterala).

Cunoasterea si aplicarea masurilor de profilaxie primara, secundara si tertiara.

Barem :

Monitorizarea si documentarea evolutiei pacientilor.

Recunoasterea semnelor clinice/biologice/paraclinice in urgentele majore.
Toaletarea plagilor-pansamente-tehnici de mica chirurgie. Masuri generale de
hemostaza.

Tehnici de imobilizare.

Cunoasterea standardelor de ingrijire a bolnavului critic.

Acordarea de ingrijiri pentru prevenirea complicatiilor si tratarea lor in diferite
afectiuni.



7. Cunoasterea si aplicarea practica a tehnicilor kinetologice de baza
8. Cunoasterea si aplicarea practica a tehnicilor si metodelor speciale de
kinetoterapie




PRACTICA MEDICALA
BAREM DE CUNOSTINTE, MANEVRE SI TEHNICI PRACTICE

Anul VMG

I. Obiective:

- Cunoasterea si aprofundarea baremului de cunostinte/manevre/tehnici practice de
la anul I, II, III, IV

- Dezvoltarea deprinderilor practice elementare din domeniile medicinei interne,
chirurgiei, oftalmologiei, ORL-ului, pediatriei, pneumologiei, bolilor infectioase,
neurologiei, hematologiei, ginecologiei, etc.

II.Barem:

1. Baremul de la anul I, II. III, IV

2. Cunoasterea altor manopere specifice sectiei in care se desfisoari activitatea
3. Cunoasterea particularitatilor legate de patologia pediatrica:

- particularitati ale examenului fizic la copil

- cunoasterea aspectelor dietetice de baza: formule de lapte, diversificare

- evaluarea functiilor vitale (respiratie, puls, TA, temperatura)

- interpretarea investigatiilor de laborator uzuale (hematologice, biochimice)
- efectuarea de injectii intramusculare si subcutane

- participarea la minimum 2 garzi de 12 ore (de dimineat3, pana seara)

4. Resuscitarea cardiorespiratorie Suport Vital in pediatrie

5. Consultatia prenatala la sarcina normala si cu risc obstetrical crescut

6. Examenul obstetrical extern

7. Tehnica imunoprofilaxiei active si pasive antitetanigene

8. Ingrijirea plagii tetanigene

9. Cunoasterea Programului National de vaccinare in vigoare
10.Interpretarea hemogramei patologice

11.Diagnosticul hemopatiilor maligne




UMFT

P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romania

Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
Medicina si Farmacie E-mail: senat@umfi.ro; www.umft.ro
,Victor Babes” 4

din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 18/5821/26.05.2016

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. nr. 11/5434/26.05.2015 si modificat prin H.S. nr.
8/14550/11.11.2015, i

- Adresa Presedintelui Senatului, prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu, nr. 4539/25.04.2016,

- Adresa d-lui Rector, prof. univ. dr. Marius Raica, nr. 5063/12.05.2016,

- Propunerile Comisiei Senatului pentru revizuirea regulamentelor si Cartei universitare, nr.
5630/23.05.2016,

- Hotararea Consiliului de Administratie din 10.05.2016.

Art. 1. Senatul universitar aproba modificarea si completarea Regulamentului de organizare si
functionarea a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, dupa cum urmeaza:
- Art. 11, alin 1, lit. ¢ se modifici si se completeazi cu urmatoarele prevederi:
¢) Comisiile de specialitate (permanente) ale Senatului sunt:
o Comisia pentru studii universitare §i postuniversitare
Comisia de eticd §i deontologie profesionald a Senatului universitar
Comisia de evaluare a performantelor cadrelor didactice §i a cercetdrii stiinfifice
Comisia pentru probleme social-administrative §i studenfesti
Comisia de evaluare a managementului universitar
Comisia pentu imagine, relatii internationale §i parteneriat academic
Comisia pentru revizuirea regulamentelor si a Cartei universitare
Comisia pentru dezvoltare academica

- Art. 30 alin 4, se modifica si se completeazii cu urmitoarele prevederi:
(4) Consiliul departmentului are urmatoarele atributii:
p) evalueazi si avizeazd dosarele candidafilor pentru efectuarea activitafilor didactice in regim de plata
cu ora/cumul pe baza propunerilor sefilor de disciplind si a Metodologiei de ocupare si salarizare a
posturilor didactice rezervate, vacante sau temporar vacante prin plata cu ora/cumul, in conditiile legii.

- Art. 31. alin 3, se modifica si se completeazi cu urmatoarele prevederi:
(3) Directorul de departament raspunde nemijlocit de:
i) statele de functii - verificarea corectitudinii intocmirii, centralizarea §i inaintarea acestora cdtre
conducerea Universitatii;
ii) planurile de invdgamant - verificarea implementdrii, actualizdrii §i armonizdrii curriculelor
disciplinelor;
iii) managementul cercetdrii si al calitdfii - evaluarea si asigurarea calitatii procesului educational si de
cercetare §i
iv) managementul financiar la nivelul departamentului - in limitele competentelor stabilite de Carta
universitdafii.

- Art. 33 alin 1, se modifici si se completeaza cu urmitoarele prevederi:
(1) Seful de disciplind raspunde in fata Directorului de departament, a Consiliului Facultatii si a
Decanului pentru calitatea Intregii activitati a disciplinei si are obligatia implementarii legislatiei si a
hotararilor Senatului, Consiliului de Administratie, Consiliului Facultatii, Consiliului departamentului si

ale Directorului de departament. |
LG.
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< ,Victor Babes” B
% din Timisoara

d) Daca in cadrul disciplinei existd doud sau mai multe cadre didactice cu cel mai inalt grad, seful de
disciplina este ales de catre membrii colectivului de disciplina, prin vot universal, direct si secret, in
sedinta colectivului disciplinei, o data la 4 ani, cu respectarea prevederilor regulanientului electoral in
vigoare. Relaiile dintre cele doud functii sunt de colaborare institutionala, cu respectarea principiului
colegialitdii formulat de catre Codul de eticd §i deontologie profesionald..

e) In cazul departamentului cu o singurd disciplind, directorul de department ales va indeplini si
atributiile sefului de disciplind.

- Art. 33 alin 3, se modifica si se completeazi cu urmitoarele prevederi:
(3) Seful de disciplina are urmétoarele atributii:
@) convoacd si conduce sedintele colectivului disciplinei, organizeaza, coordoneaza si controleaza
activitatea didactica, de cercetare si de asistentd medicala si raspunde de calitatea acestora;
f) raspunde de armonizarea, actualizarea si implementarea curriculei disciplinei predate la un anume
program de studiu, la toate seriile si indiferent de limba de predare, precum si de editarea unui material
bibliografic unitar care va fi pus la dispozitia studentilor si respectiv, utilizat pentru elaborarea testelor
grila
J) propune lista cadrelor didactice titulare, prioritare pentru desfisurarea activitdtii in regim de plata cu
ora, cu selectarea lor potrivit criteriilor de ierarhizare enuntate in Metodologia de ocupare si salarizare
a posturilor didactice rezervate, vacante sau temporar vacante prin plata cu ora/cumul si in conformitate
cu competenta didacticd doveditd a acestora
n) prezinta conducerii Facultatii solicitdrile disciplinei referitoare la investitii, reparafii si achizifii si
raspunde de buna gestionare a bazei materiale a disciplinei;

Art. 2. Serviciul RUNOS va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art, 3. Hotédréarea se comunici la:

- Rectorat,

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generala Adminstrativa,

- Serviciul RUNOS,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor
celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius-Cret Secretar sef u
A TN e

™N

iversitate adjunct,

LG.
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 19/5821/26.05.2016

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Regulamentul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din cadrul Universitatii
de Medicina §i Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, republicat, conform Hotararii
Senatului universitar nr. 2/6546/08.07.2013,

- H.S. nr. 24/3714/31.03.2016,

- H.S. nr. 2/4879/05.05.2016,

- Adresa Presedintelui Senatului, prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu, nr. 5042/12.05.2016,

- Propunerile Comisiei Senatului pentru revizuirea regulamentelor si Cartei universitare, nr.
5741/24.05.2016,

- Hotararea Consiliului de Administratie din 10.05.2016.

Art. 1. Senatul universitar aproba modificarea i completarea Regulamentului pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes™ din
Timisoara, dupa cum urmeaza:

- Art. 14 se modifica si se completeaza cu urmatorul text:

(1) Se infiinteazd, la nivel de universitate, Comisia de Evaluare a standardelor/criteriilor minimale si
Comisia de Evaluare a proiectelor de cercetare.

(2) Obtinerea avizului  juridic urmeazd avizului favorabil al Comisiei de evaluare a
standardelor/criteriilor minimale, respectiv al Comisiei de evaluare a proiectelor de cercetare,
ambele cu rol consultativ.

(3) Rolul Comisiei de evaluare a standardelor/criteriilor minimale este de a certifica indeplinirea de
cdtre candidat a conditiilor stiintifice, respectiv a standardelor minimale nationale §i a.standardelor
specifice ale UMFVBT necesare si obligatorii pentru pozifia la care candideazd, pe baza dovezilor
prezente in dosarul de concurs.

(4) Rolul Comisiei de evaluare a proiectelor de cercetare este de a certifica indeplinirea de cdtre
candidat a standardelor minimale nafionale §i a standardelor sprecifice ale UMFVBT in vigoare cu
privire la granturile/proiectele cdstigate prin competifie, in domeniul de competenid pentru care
candideazd. In procesul de evaluare se va lua in considerare definirea termenilor de grant/proiect
asa cum este prezentatd la punctul o) al art.31 din prezentul regulament.

- Art. 31 se modifici si se completeaza cu urmatorul text:

o) Granturi/proiecte castigate prin competitie - granturi/proiecte de cercetare castigate prin competitie

internd/nationald/internationala. Se vor lua in considerare granturile/proiectele de cercetare care sunt

castigate prin competitie §i sunt organizate de unitdfi §i institutii de drept public si de drept privat, cu
personalitate juridicd, care au in obiectul de activitate cercetarea-dezvoltarea, acreditate in acest sens,

conform legislatiei in vigoare. In cazul granturilor/proiectelor de cercetare inifiate de cdtre unitdile §i

institufiile de drept privat se vor accepta proiectele/granturile de cercetare cu o valoare de minimum

30000 de euro. Nu sunt cuantificate la aceastd categorie granturile/proiectele atribuite direct, in afara

unei proceduri de competifie publicd, cele care au avut la baza evaludrii doar criterii de eligibilitate si

nici studiile multicentrice.

Art. 2. Prevederile art. 14 din Regulamentul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
din cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara, modificat si completat
prin prezenta hotarére, se aplica incepand cu anul universitar 2016-2017, conform art. 4 din H.S. nr.
2/4879/05.05.2016.
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Art. 3. Hotarérea se comunica la:

MATE
i UMFT

P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romania

% | Universitatea de 4 Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117

S
ﬁ- S| Medicina si Farmacie
y

E-mail: senag@umft.ro; www.umft.ro
é§?’/ Victor Babes”

din Timisoara

Rectorat,

Prorectorate,

Decanate,

Comisiile de specialitate ale Senatului,

Departamentul de Cercetare si Management al Granturilor,

Directia Generala Adminstrativa,

Serviciul RUNOS,

Compartimentul juridic,

Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor

celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

L.G.

Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu

Presedinte Senat,
Secretar sef universitate adjunct,
Jr. Larisy’ Geamanu

Vizat juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai

%MM Coolrinea . .
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 20/5821/26.05.2016

Avénd in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare,

- Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare,

- Legea 63/2011 privind incadrarea §i salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si
didactic auxiliar din invatdmant, cu modificarile i completérile ulterioare,

- Ordinul MEC nr. 3541/2006 pentru aprobarea metodologiilor de calcul al drepturilor salariale
care se acorda personalului didactic incadrat pe functiile cuprinse in anexele la Ordonanta
Guvernului nr. 4/2006,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Solicitarea Serviciului RUNOS nr. 4733/04.05.2016,

- Hotaréarea Consiliului de Administratie din 10.05.2016.

Art. 1. Senatul universitar aprobd Metodologia si procedura operationald privind ocuparea si
salarizarea posturilor didactice rezervate, vacante sau temporar vacante prin plata cu ora/cumul, conform
anexei 1 si anexei nr. 2, parti integrante din prezenta hotarare.

Art. 2. Hotdrarea se comunica la:

- Rectorat,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Serviciul RUNOS,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor

celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Crefu Secretar sef universitate adjunct,
" Jr. Larisa Geaminu

= BN,
SKTA»E/\ 2
UNIVERS® T A /\
DE g %

Vizat juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai

,;’{{fug? byl rp—

-\ VIGTOR BABES
DIN TIMISOA

L.G.
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Universitatea de
Medicind §i Farmacie
Victor Babes”

din Timigoara

Documente de referinta:

Legez Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare

Legea 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
modiiicérile si completarile ulterioare

Legea 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic
auxiliar din invatdmant, cu modificarile si completérile ulterioare

Ordinul MEC nr. 3541/2006 pentru aprobarea metodologiilor de calcul al drepturilor salariale care
se acorda personalului didactic incadrat pe functiile cuprinse in anexele la Ordonanta Guvernului
nr. 4/2006

Carte Universitéii de Medicina si Farmacie , Victor Babes” din Timisoara

METODOLOGIA PRIVIND OCUPAREA $I SALARIZAREA POSTURILOR DIDACTICE
VACANTE, TEMPORAR VACANTE SAU REZERVATE DIN STATELE DE FUNCTII ALE
DEPARTAMENTELOR DIN CADRUL UNIVERSITATII DE MEDICINA S| FARMACIE
»VICTOR BABES” DIN TIMISOARA PRIN PLATA CU ORA/CUMUL

Intocmit: Serviciul R.U.N.O.S. Data: 11.aprilie.2016
Verificat: Consilier juridic, Prorector didactic  Data: 19.aprilie.2016
Avizat: Consiliul de Administratie Data: (0. 05. 2ol6.

Aprabat: Senatul Universitatii Data: 4C.05. Lo/t

Data intrarii in vigoare: 01.07.2016
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Art.1.

Scopul metodologiei este definirea etapelor care trebuie parcurse in vederea ocupdrii si salarizarii posturilor
didactice vacante, temporar vacante sau rezervate in statele de functii intocmite la nivelul

departamentelor/scolii doctorale din cadrul Universitétii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, prin plata cu ora/cumul.

Art.2.
(€)) in cadrul UMFT poate functiona personal didactic angajat prin plata cu ora pentru urmatoarele
categorii de personal: asistent universitar, sef de lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar.

(2)  Cadrele didactice angajate prin plata cu ora au statut de cadre didactice asociate.

Art.3.

(1) Posturile didactice vacante, temporar vacante sau rezervate vor fi acoperite cu prioritate de personal
titular al UMFT, iar unde nu este posibil, orele vor fi acoperite cu personal didactic asociat extern, care are
compelente in domeniul postului didactic vacant, dovedite pe baza evaludrii dosarului stiintific si
profesional al candidatului

) Se recomandi ca posturile didactice vacante, temporar vacante sau rezervate sa fie acoperite cu
prioritate de personalul didactic titular din cadrul UMFT.

3) Este interzisa atribuirea unui numar mai mare de ore decét numérul maxim al orelor de munca dintr-
o normi didactica universitara realizata prin plata cu ora conform art. 9.

4) Este interzisa desfisurarea unui numér mai mare de 16 ore pe saptdimana de activitate didactica in
regim plata cu ora.

(5)  Toate posturile didactice vacante, temporar vacante sau rezervate vor fi acoperite in regim plata cu
ora/cumul prin concurs.

6) Nu pot efectua activitati didactice la plata cu ora persoanele care au fost inlaturate din invatamant
printr-o hotarare judecatoreasca definitiva de condamnare penald sau persoanele care au fost condamnate
penal.

Art4.

(N Angajarea unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu,
din tard sau straindtate se face pe o duratd determinata (maximum 10 luni dintr-un an universitar).

(2)  In procesul-verbal al sedintei consiliului departamentului si in cererea completatd de cétre candidat
se va preciza in mod expres daci activitatea didactica in regim plata cu ora se va desfisura pe parcursului
unui singur semestru sau pe parcursului intregului an universitar, in conformitate cu orele alocate pentru
desfigurarea in regim plata cu ora.

Art.5,

in cazul specialistilor din strdinatate fara grad didactic universitar recunoscut in tard, Senatul Universititii
aprobg, prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, in conformitate cu standardele nationale
(profesori ori conferentiari asociati invitati).

Art.6.

(1) Personalul didactic asociat poate efectua activitati din toate posturile vacante, temporar vacante sau
rezervate pe durata unui semestru sau a intregului an universitar. Selectarea cadrelor didactice asociate se
desfisoara separat pentru fiecare semestru al unui an universitar, cu doua siptimani inaintea inceperii
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acestuia, de cétre consiliul fiecarui departament. Daca activititile didactice desfisurate in ambele semestre
sunt similare (cazul disciplinelor de an), aprobarea obtinuti in primul semestru poate fi prelungita si in cel
de al doilea, fara altd evaluare/selectie.

) Selectarea candidatilor pentru desfisurarea activitatilor in regim plata cu ora se va efectua numai
dupa finalizarea statelor de functii si aprobarea acestora de citre Senatul universitar.

3) Dupi finalizarea statelor de functii, directorul de departament va convoca sedinta de departament
cu toti sefii de disciplina si 1i va informa despre situatia posturilor din Statele de functii care sunt vacante,
temporar vacante sau rezervate si care pot fi acoperite temporar in regim de plata cu ora.

4) Dupi sedinfa mentionata la alin. (3), sefii de disciplina vor afisa la sediul disciplinei o lista cu
posturile vacante, temporar vacante sau rezervate care pot fi acoperite prin plata cu ora/cumul.

©) Serviciul RUNOS va publica pe pagina de internet a universitatii toatd documentatia necesar
intocrnirii dosarului pentru angajarea in calitate de cadru didactic asociat.

6) Dosarele candidatilor selectati, cu toate semnéturile necesare (sef disciplina, director departament,
decan), impreund cu Procesul-verbal al consiliului departamentului privind evaluarea si selectarea
candidatilor pentru efectuarea activitatilor in regim plata cu se inainteazi Serviciului RUNOS.

(7) Propunerile primite de la departamente sunt aprobate de Rector.

(8)  Angajarea temporara a personalului didactic asociat se face prin decizie scrisi a Rectorului.

Art.7,

(@)) Dosarele persoanelor care doresc si desfisoare activitati didactice in regim plata cu ora se depun
la disciplinele aferente sau la Consiliul Departamentului in termen de 5 zile lucritoare de la aprobarea
statelor de functii de citre Senatul universitar.
) Evaluarea dosarelor candidatilor pentru efectuarea activititilor didactice in regim plata cu ora se
efectucaza de citre Consiliul departamentului pe baza propunerilor Sefilor de disciplina.
3) in evaluarea propunerilor pentru acoperirea posturilor didactice vacante, temporar vacante sau
rezervate se va avea In vedere prioritatea acoperiri acestor ore cu personal didactic titular.
4) Membrii departamentului pot face propuneri/autopropuneri pentru preluarea activitatilor didactice
din posturilor didactice vacante, rezervate sau temporar vacante.
%) lerarhizarea §i selectarea cadrelor didactice titulare care doresc si desfisoare activitati didactice in
regim plata cu ora (cumul) se face dupa urmatoarele criterii, in ordinea enumerata:

a. Gradul didactic;

b. Vechimea in cadrul disciplinei;

¢. Vechimea in cadrul UMFT;

d. Vechimea in invatdmantul superior;

e. Nivelul specialitatii medicale/farmaceutice (pentru disciplinele clinice).
(6) Evaluarea personalului extern care doreste sa desfdsoare activititi didactice in regim plata cu ora
prin angajare in calitate de cadru didactic asociat se va face dupa urmatoarele criterii:

a. Detinerea titlului stiintific de doctor in specialitatea postului/orelor — 10 puncte;
Detinerea titlului stiintific de doctor in domeniul postului/orelor — 8 puncte;
Detinerea titlului stiintific de doctor in alt domeniu — 6 puncte;
Calitatea de student doctorand in domeniul postului/orelor — 4 puncte;
Calitatea de student doctorand in alt domeniu — 3 puncte;
Calitatea de student doctorand al UMFT - 2 puncte (se cumuleazi cu punctele d. si/sau e.);

™o a0 o
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g. Pensionari care au detinut grad didactic in UMFT - 3 puncte;
h. Cadre didactice titulare in alte universitati din tard sau strdinatate: 5 puncte Profesor
universitar, 4 puncte Conferentiar universitar, 3 puncte Lector/Sef de lucrdri, 2 puncte
Asistent universitar;
i. Vechime anterioard in cadrul UMFT in calitate de cadre didactice asociate — 5 puncte.
j- Nivelul specialitatii medicale/farmaceutice (pentru disciplinele clinice): medic/farmacist
primar 4 puncte, specialist 3 puncte, rezident 2 puncte.
@) Terarhizarea si alocarea posturilor/orelor se va efectua in ordinea punctajului obtinut, in limita
posturilor vacante, temporar vacante sau rezervate legal constituite in statul de functii.
(8) Evaluarea si ierarhizarea candidatilor se vor consemna in procesul verbal al consiliului
departamentului.
) Candidatii vor depune, impreund cu dosarul, toate documentele necesare evaludrii de citre
Consiliul Departamentului.

Art.8.

(1)  Dosarul pentru ocuparea temporard a unui post didactic vacant cu cadre didactice titulare din
cadrul UMFT, care se depune la serviciul RUNOS, cuprinde:

a.  cererea candidatului cu disciplinele din statul de functii pe care le va sustine, semnat (cerere tip —
Anexa 1);

b.  Procesul-verbal al Consiliului Departamentului prin care este selectat sa sustina activitati didactice
in regim plata cu ora, cu specificarea expresa a disciplinelor (materiilor) si posturilor din statul de functii;
in Procesul-verbal se vor consemna candidaturile depuse si ierarhia stabilitd conform prevederilor
prezentei metodologii (Anexa 4);

c.  declaratie pe proprie raspundere cu privire la respectarea programului de lucru, conform orarului
cu studentii (conform modelului anexat — Anexa 3).

(2)  Dosarul pentru ocuparea temporara a unui post didactic vacant cu cadre didactice asociate din
exteriorul UMFT, care se depune la serviciul RUNOS, cuprinde:
a. cererea candidatului cu disciplinele din statul de functii pe care le va sustine, semnata (cerere tip —

Anexa 2);

b. Procesul-verbal al Consiliului Departamentului prin care este selectat sa sustina activitati didactice in
regim plata cu ora, cu specificarea expresa a disciplinelor (materiilor) si posturilor din statul de functii;
in Procesul-verbal se vor consemna candidaturile depuse si ierarhia stabilitd conform prevederilor
prezentei metodologii (Anexa 4);

d.  curriculum vitae in format european/europass si lista de lucrari (cu mentionarea expresé a numarului
de tzlefon si adresei de e-mail valabile);

e.  copii dupa diplomele de licentd, masterat, doctorat si dupa foile matricole;

f: adeverinta care atesta calitatea de student doctorand, nu mai veche de 30 de zile de la data depunerii
dosarului;

g.  copie dupa documente care atestd calitatea de medic/farmacist rezident/specialist/primar pentru
disciplinele clinice;

h.  copie act de identitate;
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i copie certificat de nastere si cisatorie (daci este cazul);

ik extras bancar cu codul IBAN;

k. copie dupd cartea de munca si/sau adeverinta de vechime pentru stabilirea vechimii in munca sau
declaratie cd nu a mai fost angajat pana in momentul incadrarii in calitate de cadru didactic asociat;

1. copie dupd cel mai recent talon de pensie (in cazul pensionarilor);

m.  acordul scris al Senatului universitatii de la care provine cadrul didactic asociat ci poate desfisura
activitati didactice in cadrul UMFT;

n.  acordul scris al angajatorului unde este angajat cu norma de bazi;

o. adeverintd de la locul de munca unde are norma de bazi, avand specificat programul de lucru si
vechimea in cdmpul muncii;

p.  declaratie pe proprie raspundere cu privire la respectarea programului de lucru, conform orarului
cu studentii (conform modelului anexat — Anexa 3)

q.  adeverintd medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberata cu cel putin 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate;

r.  Incazul cadrelor didactice din strdinatate dosarul va contine (pe langd documentele prevazute la lit.

a, b 5i ¢) o adeverinta din partea institutiei de invafamant sau cercetare unde este angajat, cu precizarea
functiei indeplinite.

Art.9.

(1) Numarul maxim al orelor de munca dintr-o norma didactica universitara realizata prin plata cu ora in
cadrul UMFT este de:

- Profesor universitar — 28 de ore / luna

Conferentiar universitar — 32 de ore/lund

Sef de lucréri — 40 de ore / luna

- Asistent universitar — 44 de ore/luna

(2) Norma didactica a cadrelor didactice asociate care desfagoara activititi de pe mai multe posturi, la mai
multe discipline sau programe de studii (licentd/masterat/doctorat), va fi una cumulati din toate aceste
posturi si nu separata.

(3) Mcdul de calcul al normei mentionate la alin. (2) se efectueaza dupd cum urmeazi: procent de norma
aferent orelor din posturile didactice superioare + procentul de norma aferent orelor din posturile
didactice inferioare. In cazul in care norma este depasita, se limiteazi la procentul de norma rdmas dupa
calcularea orelor aferente din postul didactic superior.

(4) Cadrele didactice titulare care desfdsoara activitati in regim plata cu ora prin cumul vor fi salarizati la
nivelul postului vacant de pe care desfasoara activitatile didactice in regim plata cu ora si nu la nivelul
postului pe care sunt incadrati cu norma de baza.

Art.10.

(1) Cadrele didactice pensionate din invatamantul superior se pot incadra prin plata cu ora in echivalentul
unui post didactic cu norma lunard conform art. 9, iar incadrarea se va face pe postul detinut in
invitdmantul superior inainte de pensionare.
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(2) Personalul extern UMFT se va incadra pe postul din care are activitate didactici. Daci are activitate
didactica din mai multe posturi, incadrarea se va face conform postului superior.

(3) Personalul extern UMFT care are calitatea de student doctorand va fi incadrat pe postul de asistent
universitar si va fi retribuit conform tarifului aplicat postului de asistent universitar, indiferent de pe ce
post are activitate didactica.

(4) Cadrele didactice asociate care au calitatea de student doctorand nu pot efectua activititi didactice de
predare (cursuri); pot efectua numai activitatile didactice de aplicatii: lucriri practice si de laborator,
seminarii.

Art. 11.

€)) Salarizarea prin plata cu ora a activitatilor didactice se face pe baza unui tarif orar care se aplici la
numirul de ore conventionale, echivalente orelor fizice indeplinite.

) Cadrele didactice asociate fara vechime in invatdmant pot fi remunerate doar cu tariful de asistent
universitar, indiferent de pe ce post din statul de functii sunt disciplinele de predare.

Art. 12.

(1) Prin exceptie de la prevederile prezentei metodologii, incadrarea cadrelor didactice asociate care
dobéndesc calitatea de student doctorand dupa inceperea anului universitar se va efectua cel tarziu cu
data de 30 octombrie.

(2) In situatii deosebite ocazionate cu vacantarea unui post didactic se poate solicita incadrarea cadrelor
didactice asociate si pe parcursul semestrului, cu respectarea prevederilor prezentei metodologii.

Art. 13.

(1) Fiecare cadru didactic asociat, pentru remunerarea activitatilor didactice desfisurate, va completa
Centralizatorul individual privind desfasurarea activitatilor in regim plata cu ora (Anexa 7).

(2) Fiecare cadru didactic titular al UMFT care efectueaza activitéti didactice in regim plata cu ora, pentru
rerunerarea activitdtilor didactice desfasurate in regim plata cu ora, va completa Centralizatorul
individual privind desfasurarea activitailor in regim plata cu ora (Anexa 7) si Fisa de activitate zilnica
(Anexa 8). Fisa de activitate zilnica se va completa cu orele cuprinse in norma titularului.

(3) Orele cuprinse in norma titularului nu trebuie sa se suprapuna cu activitatea didactica desfasurata in
regim plata cu ora.

Art. 14,

Centralizatorul individual plata cu ora si Fisa de activitate zilnicd vor fi depuse la Serviciul RUNOS cel
tarziu la data de 20 a lunii pentru activitatile desfasurate in luna in curs.

Art. 15.

(1) Serviciul RUNOS nu va prelua dosare partiale sau incomplete.

(2) Daca cererea va fi completata incorect/incomplet, dosarul va fi respins si nu se va proceda la angajarea
cedrului didactic asociat. Lipsa cererii si/sau a procesului verbal al consiliului departamentului va duce
la respingerea dosarului.

(3) In cazul in care candidatul nu va anexa la dosar o adeverinta care sa ateste vechimea in cAmpul muncii,
incadrarea acestuia se va efectua pe postul de asistent universitar la transa de vechime minima.

(4) in cazul in care formularele (Centralizator individual plata cu ora si Fisa de activitate zilnicd) vor fi
completate incorect/incomplet acestea vor fi considerate nule, iar cadrul didactic asociat in cauza nu va
fi remunerat pentru luna respectiva.




COD: PO - RU - 01/2016

(5) La completarea Centralizatorului individual plata cu ora si Fisei de activitate zilnici se va trece o singurd
serie, respectiv o singur grupa (o singurd intrare) intr-un interval orar, conform orarului cu studentii.
Este interzisa desfasurarea de activitati didactice cu mai multe serii/grupe in acelasi timp.

(6) Dupé depunerea Centralizatorului individual plata cu ora si Fisei de activitate zilnica (corect intocmite),
personalul din cadrul serviciului RUNOS va proceda la calculul si acordarea drepturilor salariale, in
limitele prevazute de prezenta metodologie.

Art. 16.

Cadrele didactice asociate care nu mai doresc s desfasoare activititi didactice in regim plata cu ora dupa
incheicrea contractului individual de munca au obligatia de a informa universitatea de acest fapt prin
depunerea unei cereri de incetare a contractului individual de munca la Serviciul RUNOS.

Art. 17.
Orice prevedere contrara prezentei metodologii cade sub sanctiunea nulitatii.
Art. 18.

Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinta Senatului Universititii din data de si

intrd 'n vigoare incepand cu data 01.07.2016. Cu aceeasi dati se abroga metodologia/procedura in forma
anterioara.

ANEXE

Anexa 1. — Cerere cadru didactic titular UMFT pentru efectuarea de activitati didactice in regim plata cu
ora prin cumul

Anexa 2. — Cerere personal extern UMFT pentru incadrarea in calitate de cadru didactic asociat

Anexa 3. — Declaratie pe proprie raspundere cu privire la respectarea programului de lucru, conform
orarului cu studentii

Anexa 4. — Model Proces verbal al Consiliului Departamentului
Anexa 5. — Opis dosar cadre didactice titulare UMFT

Anexa 6. — Opis dosar personal extern UMFT

Anexa 7. — Centralizator individual plata cu ora

Anexa 8. — Fisa de activitate zilnica

Anexa 9. — Graficul termenelor de predare a documentelor

RECTOR,

Prof.univ.dr. Marius Raica
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Anexa 1 Nr. de inregistrare /

INCADRARE CADRE DIDACTICE TITULARE UMFT IN REGIM PLATA CU ORA
Anul universitar 2016/2017

DOMNULE DECAN,

Subsemnatul/a , cadru didactic

titular la Universitatea de Medicind §i Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara, incadrat in functia de

, Facultatea de

Departamer:tul disciplina

, vd
rog a-mi aproba incadrarea in calitate de cadru didactic asociat §i desfasurarea de activitati didactice in regim de
plata cu ora, la Facultatea de , Departamentul 5
Disciplina , pentru semestrul / anul universitar dupa
cum urmeazi:

Mauniire Specializarea/ Numir ore /
Pozitia ost Programul de studii/ Disciplina/Materia sdptimana
P Anul Curs | L.PJS.

Mentionez ca am luat la cunostinta de conditiile de platd si ca voi respecta programul activitatilor
didactice conform orarului.

Anexez la prezenta Procesul verbal al sedintei Consiliului Departamentului prin care am fost selectat/a

sa desfagor activitati didactice in regim plata cu ora pentru disciplinele mentionate mai sus.

Data Semnatura
Sef de disciplind Director de departament
Decan

P-ta Efiimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia mmm Tel: (40)256204400, E-mail: hr@umft.ro; www.umfi.ro
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Anexa 2 Nr. de inregistrare /

Aprobat Rector,
Prof.univ.dr. Marius Raica

INCADRARE CADRE DIDACTICE ASOCIATE iN REGIM PLATA CU ORA
Anul universitar 2016/2017

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul/a , avand functia de

baza la , unde sunt fincadrat/d in functia de

, Va rog a-mi aproba incadrarea in calitate de cadru didactic asociat si

desfasurarea de activitati didactice in regim de plata cu ora, la Facultatea de

Departamentul , Disciplina , pentru
semestrul ___ / anul universitar dupa cum urmeaza:
. Specializarea/ Numiir ore /
Pozitia ¢ Programul de studii/ Disciplina/Materia siptimani
RPs Anul Curs | L.P.JS.

Mentionez cd am luat la cunostintd de conditiile de platd si cd voi respecta programul activitatilor
didactice conform orarului.

Mai mentionez ca in cursul anului / anilor universitari am fost incadrat/a in calitate de
cadru didactic titular / asociat la disciplina , departamentul
din cadrul Facultatii de ;

Anexez la prezenta Dosarul personal care cuprinde documentele mentionate in Metodologie.

Data Semnatura
Sef de disciplind Director de departament
Decan

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia mmm Tel: (40)256204400, E-mail: hr@umft.ro; www.umft.ro
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DECLARATIE

Subsemnatul/a , declar
cd mi s-au prezentat formatiunile de studiu normate pentru disciplina/
disciplinele pentru care am solicitat efectuarea activitatii didactice in regim
de plata cu ora la Disciplina , Departamentul
, Facultatea de si declar ca

voi respecta programul de lucru, conform orarului cu studentii.

Data, Semnatura,

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia mmm Tel: (40)256204400
E-mail: hr@umft.ro; www.umfi.ro
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Anexa 4 Nr. de inregistrare /
PROCES-VERBAL
incheiat astizi, , cu ocazia sedintei Consiliului Departamentului din

cadrul Facultitii de - Sedinta a avut pe ordinea de zi stabilirea nominal a persoanelor care vor
desfdsura activitati didactice in regim plata cu ora in semestrul I al anului universitar 2016 — 2017 in cadrul
departamentului.
Au fost prezenti:
Avand in vedere solicitarile primite, in urma analizarii si evaludrii dosarelor, s-a stabilit ierarhia
candidatilor care selectati si desfisoare activitati didactice in regim plata cu ora, in limita posturilor/orelor
disponibile in statul de functii.

Disciplina de
Candidatii selectati din randul cadrelor didactice titulare:

Domnul/Doamna - puncte
Domnul/Doamna - puncte
Domnul/Doamna - puncte
Domnul/Doamna - puncte

Candidatii selectati din randul persoanelor externe UMFT care au solicitat efectuarea de activitati in
regim plata cu ora:

Domnul/Dozmna - puncte
Domnul/Dozmna - puncte
Domnul/Dozmna - puncte
Domnul/Dozmna E puncte

Persoanele care au obtinut punctaj mai mic decit cei selectati, si pentru care nu existi posturi/ore
vacante, temporar vacante sau rezervate pentru efectuarea in regim plata cu ora:

Domnul/Dozmna - puncte
Domnul/Dozmna - puncte
Domnul/Dozmna - puncte
Domnul/Dozmna - puncte

Disciplina de
Candidatii selectati din rindul cadrelor didactice titulare:

Domnul/Doamna - puncte
Domnul/Doamna - puncte
Domnul/Doamna - puncte
Domnul/Doamna - puncte

Candidatii selectati din randul persoanelor externe UMFT care au solicitat efectuarea de activitati in
regim plata cu ora:

Domnul/Doamna - puncte
Domnul/Doamna - puncte
Domnul/Doamna - puncte
Domnul/Doamna - puncte

Persoanele care au obtinut punctaj mai mic decat cei selectati, si pentru care nu existd posturi/ore
vacante, temporar vacante sau rezervate pentru efectuarea in regim plata cu ora:

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia mmm Tel: (40)256204400, E-mail: rectorat@umft.ro; www.umft.ro
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Domnul/Doamna - puncte
Domnul/Doamna - puncte
Domnul/Doamna - puncte
Domnul/Doamna - puncte

Repartizarea orelor din posturile vacante, temporar vacante sau rezervate pentru efectuarea in regim
plata cu ora se va face astfel:

- Domnul/Doamna , va desfasura in cadrul disciplinei de :
urméatoarele activitati didactice: 2 ore de curs pe sdptdimana din postul de Profesor universitar, pozitia
____. cu disciplina/materia la specializarea ; 3 ore L.P. pe sdptaméana din
postul de Asistent universitar, pozitia cu disciplina/materia , la specializarea

. Mentiondm c& susnumitul va desfasura activitati didactice pe parcursului semestrului

- Domnul/Doamna , va desfasura in cadrul disciplinei de ;
urmitoarele activitati didactice: 2 ore de curs pe sdptiméana din postul de Profesor universitar, pozitia
__, cudisciplina/materia , la specializarea ; 3 ore L.P. pe sdptimana din
postul de Asistent universitar, pozitia cu disciplina/materia la specializarea

. Mentionam ca susnumitul va desfasura activitati didactice pe parcursului semestrului

- Domnul/Doamna , va desfasura in cadrul disciplinei de 3
urmiifoarele activitati didactice: 2 ore de curs pe saptdimana din postul de Profesor universitar, pozitia
_, cu disciplina/materia , la specializarea ; 3 ore L.P. pe sdptamana din

postul de Asistent universitar, pozitia cu disciplina/materia , la specializarea
. Mentionam ca susnumitul va desfasura activitati didactice pe parcursului semestrului

___voturi pentru , voturi impotriva si abtineri.
Director de departament Semnatura
Membru
Membru
Membru
Membru

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia mmm Tel: (40)256204400, E-mail: rectorat@umft.ro; www.umft.ro
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Anexa §

OPIS

DOSAR PENTRU EFECTUAREA DE ACTIVITATI DIDACTICE PLATA CU ORA PRIN CUMUL
PENTRU CADRELE DIDACTICE TITULARE UMFT

1. cererea candidatului cu disciplinele din statul de functii pe care le va sustine;
2. Procesul-verbal al Consiliului Departamentului prin care este selectat si
sustind activitati didactice in regim plata cu ora, cu specificarea expresi a
disciplinelor din statul de functii

3. declaratie pe proprie raspundere cu privire la respectarea programului de
lucru, conform orarului cu studentii

4. orice alte documente necesare pentru evaluarea dosarului de citre consiliul
departamentului.

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timigoara, cod 300041, Roménia mmm Tel: (40)256204400, E-mail: hr@umft.ro; www.umft.ro
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Anexa 6

OPIS

DOSAR PENTRU iNCADMEA DE CADRE DIDACTICE ASOCIATE PENTRU EFECTUAREA
ACTIVITATILOR DIDACTICE IN REGIM PLATA CU ORA

1. cererea candidatului cu disciplinele din statul de functii pe care le va sustine, semnati (cerere
tip):

2. Procesul-verbal al Consiliului Departamentului prin care este selectat si sustind activitati
didactice in regim plata cu ora, cu specificarea expresi a disciplinelor (materiilor) si posturilor
din statul de functii; in Procesul-verbal se vor consemna candidaturile depuse si ierarhia stabilitd
conform prevederilor prezentei metodologii;

3. curriculum vitae in format european/europass si lista de lucrari (cu mentionarea expresd a
numdrului de telefon si adresei de e-mail valabile);

4. copii dupa diplomele de licenta, masterat, doctorat si dupa foile matricole;

5. adeverinta care atesta calitatea de student doctorand, nu mai veche de 30 de zile de la data
depunerii dosarului;

6. copi¢ dupa documente care atesti calitatea de medic/farmacist rezident/specialist/primar pentru

disciplinele clinice;

copie act de identitate;

copi¢ certificat de nastere si casitorie (daca este cazul);

extras bancar cu codul IBAN;

0. copi¢ dupd cartea de munci si/sau adeverintd de vechime pentru stabilirea vechimii in munca
sau declaratie cd nu a mai fost angajat pand in momentul incadririi in calitate de cadru didactic
asociat;

11. copie dupa cel mai recent talon de pensie (in cazul pensionarilor);

12. acordul scris al Senatului universitatii de la care provine cadrul didactic asociat ci poate

desfisura activitati didactice in cadrul UMFT;

13. acordul scris al angajatorului unde este angajat cu norma de bazi;

14.adeverinta de la locul de munca unde are norma de bazi, avand specificat programul de lucru si
vechimea in cAmpul muncii;

15. declaratie pe proprie raspundere cu privire la respectarea programului de lucru, conform orarului
cu studentii (conform modelului)

16. adeverin{d medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel putin 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

17.1n cazul cadrelor didactice din strainatate dosarul va contine (pe langd documentele previzute la
lit. a, b si c) 0 adeverinta din partea institutiei de invatimant sau cercetare unde este angajat, cu
precizarea functiei indeplinite;

18. Orice alte documente necesare pentru evaluarea dosarului de citre consiliul departamentului.

=
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‘% UMFT ANUL UNIVERSITAR 201__ /201___
Z Universiiatea de FACULTATEA DE

Nidar v DEPARTAMENT
Sl DISCIPLINA
Pentru luna anul
NUME, PRENUME
Facultatea si §|e| 3 -
] specializarea la = g Egl £ % z
Data | § | & Disciplina/Materia 2 | B | Locul |[S& £ | a
© care are loc < | & itl:s| ¢ g
activitatea Flog A
1 2 3 4 5 6 7 8 9 [10] 11 12
Se certifica efectuarea unui numar total de ore ce reprezinta plata cu ora pentru luna , anul
Pentru urmétoarele ore din statul de functii:
Pozitianr. _ - ore din postul de Profesor universitar
Pozitianr. _ - ore din postul de Conferentiar universitar
Pozitianr. _ - ore din postul de Sef de lucrari
Pozitianr. _ - ore din postul de Asistent universitar

DIRECTOR DE DEPARTAMENT, SEF DE DISCIPLINA,
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Se certifici efectuarea unui numdr total de ore ce reprezinta plata cu ora pentru luna , anul
Pentru urmitoarele ore din statul de functii:

Pozitia nr. - ore din postul de Profesor universitar

Pozitia nr. - ore din postul de Conferentiar universitar

Pozitia nr. - ore din postul de Sef de lucrari

Pozitia nr. - ore din postul de Asistent universitar

DIRECTOR DE DEPARTAMENT, SEF DE DISCIPLINA,
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ANUL UNIVERSITAR 201__/201__

FACULTATEA DE
DEPARTAMENT
DISCIPLINA

FISA DE ACTIVITATE ZILNICA

Pentru luna anul
NUME, PRENUME

Facultatea si P 2
g ializareala | 3 | & g |3 2
Daa | & | 3 Disciplina/Materia PRSI = B laad g3 -
o care are loc < | & s | 5 g
activitatea °| & A
1 2|fl 3 4 5 6 | 7 8 9 |10 11

Data: Semnitura:
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Data:

Semnatura:
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Anexa 9

CALENDAR

privind desfasurarea procedurii de angajare a cadrelor didactice asociate si a remuneririi
activitatii didactice in regim plata cu ora

Selectarea candidatilor pentru desfasurarea activitatii
didactice in regim plata cu ora la nivelul
departamentzlor

Cel putin cu doua sdptamani inainte de inceperea
semestrului

Depunerea dosarelor complete la serviciul RUNOS

Inainte de inceperea semestrului

Depunerea centralizatoarelor individuale plata cu ora
si Fiselor de activitate zilnica la serviciul RUNOS

Cel tarziu in data de 20 pentru luna in curs

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia mmm Tel: (40)256204400, E-mail: hr@umfi.ro; www.umft.ro
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SERVICIUL R.U.N.O.S.

Procedura operationala

temporar vacante sau rezervate prin plata cu
ora/cumul

COD: PO—-RU—-01/2016

Editia IT
Ocuparea si salarizarea posturilor didactice vacante, |Nr.deex. - 2

lRevizia 0

Nr. de ex. 0

Pagina 1 din 14

Exemplar nr. 1

Universitatea de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara

Serviciul R.U.N.O.S.

Cod P.O. : PO - RU - 01/2016
Editia II

Revizia 0

Data aplicarii: incepand cu 01.07.2016

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND

ocuparea si salarizarea posturilor didactice rezervate,
vacante sau temporar vacante prin plata cu ora/cumul




UMFT
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SERVICIUL R.U.

Universitatea de
Medicina si Farmacie

N.O.S.

Procedura operationala
Ocuparea si salarizarea posturilor didactice vacante,
temporar vacante sau rezervate prin plata cu

ora/cumul

COD: PO —RU -01/2016

Editia II
Nr.deex. - 2

Revizia 0
Nr. de ex. 0

|Pagina 2 din 14

Exemplar nr. 1

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND

ocuparea si salarizarea posturilor didactice rezervate, vacante sau temporar vacante prin plata cu
ora/cumul

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupd caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale

Elemente privind
responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data Semnatura
operatiunea
1 2 3 “ 5
1.1. |Elaborat Sasa Mitrovici Sef serviciul RUNOS 11.04.2016
1.2.1. |Verificat Codrina-Mihaela Levai Consilier juridic 18.04.2016
p Prof.univ.dr. Alexandra .
1.2.2. |Verificat Enache Prorector didactic 19.04.2016
. : . Rector (Consiliul de
1.3.1. |Aprobat Prof.univ.dr. Marius Raica Administratie)
; , Presedintele Senatului
1.3.2. |Aprobat Prof.univ.dr. Octavian Cretu (Senatul universitar)

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Data de la care se
Editia ;az;::lur:ie:?gzi,e;‘evma Componenta revizuitd | Modalitatea reviziei :::;f:l ';:lv::\;::i
editiei
1 2 3 4

2.1, Editia I — P.O. — A 05 X X 20.06.2013 - 30.06.2016
2.2 Revizia 1 X X X
2:3. Revizia 2 X X X
2.4. Editia a II-a X X 01.07.2016
2.5. Revizia 1
2.6. Revizia 2

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii
operationale

d?:::ﬁl:'lii Exemplar | Compartiment Functia |Nume si prenume| Data primirii| Semndtura
1 2 3 4 5 6 7
3.1. [aplicare 1. Serviciul RUNOS Segﬁi{é';‘“' Mitrovici Sasa
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3.38. |informare 38. Decanat M Secretar Sef |Ienea Dorina
; Tanase Daniela
3.39. lmformare 39. Decanat MD Secretar Sef biirore
3.40. [informare 40. Decanat F Secretar Sef |Achim Eleonora
Secretariat
3.41. |informare 41. Departamentul de Secretar  |Hoanca Alina
studii masterale
! Secretariat Scoala
3.42. |informare 42, doctorald Secretar  |Maghet Ramona
evidentd + Compartimentul Audit " ; .
3.43. udit 43, public intern Auditor  [Dobrisan Dumitru
3.44. |arhivare 44, Arhiva Documentarist (Iordache Ioan

4. Scopul procedurii operationale

4.1, Scopul procedurii este definirea etapelor care trebuie parcurse in vederea ocuparii si salarizarii posturilor didactice
vacante, temporar vacante sau rezervate in statele de functii intocmite la nivelul departamentelor/scolii doctorale din cadrul
Universitatii de Medicind si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara, prin plata cu ora/cumul.

in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ;

4.2. D3 asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;

4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

4.4, Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in luarea deciziei;

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

5.1. Procedura este utilizatd de directorii de departament/scoald doctorald pentru alocarea activitatilor didactice in regim de
plata cu ora/cumul in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara.

5.2. Procedura este utilizatd de personalul din cadrul Serviciului RUNOS pentru stabilirea drepturilor salariale ale
persoanelor care desfasoard activitati didactice in regim plata cu ora in cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,Victor
Babes” din Timisoara.

6. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invdtamant, cu
modificarile si completarile ulterioare

Ordinul MEC nr. 3541/2006 pentru aprobarea metodologiilor de calcul al drepturilor salariale care se acorda personalului
didactic incadrat pe functiile cuprinse in anexele la Ordonanta Guvernului nr. 4/2006

Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara
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l?xemplar nr. 1

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala
7.1. Definitii ale termenilor

Eft'_ Termenul Definitia si/sau, dacd este cazul, actul care defineste termenul

1. |Procedura operationald . Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pagilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru
stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realiz&rii activitétii, cu privire la aspectul
procesual

2. |Editie a unei proceduri operationale Forma initiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri operationale, aprobatd si
difuzatd

3. [Revizia in cadrul unei editii Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupé caz, a uneia sau

a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale, actiuni care au fost
aprobate si difuzate

4, |Post vacant Postul legal constituit care figureazd cu mentiunea L VACANT" in statul de functii

5. |Post temporar vacant Post legal constituit in statul de functii si ocupat de citre personalul didactic angajat, iar
personalul didactic are contractul individual de munci detasat, suspendat sau se afld in
concediu f4ré salariu, in concediu pentru ingrijire copil sau in concediu de acomodare

6. |Post rezervat Post legal constituit in statul de functii si ocupat de citre personalul didactic angajat pe
perioadd nedeterminatd, iar personalul didactic este ales in Parlament, numit in Guvern
sau indeplineste functii de specialitate specifice din aparatul Parlamentului, al Consiliului
Legislativ, al Curii Constitutionale, al Avocatului Poporului, al Administratiei Prezidentiale,
al Guvernului sau in Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice, precum si cele
alese de Parlament in organismele centrale ale statului

7. |Centralizatorului individual plata cu ora Borderoul completat lunar de cétre angajatii care desfisoard activitéti didactice in regim
plata cu ora cu orele alocate si efectuate in cursul lunii

8. [Fisa de activitate zilnica Borderoul completat Iunar de cétre personalul didactic titular care desfésoard activitdti
didactice in regim plata cu ora prin cumul cu orele cuprinse in norma de titular si
efectuate in cursul lunii

7.2. Abrevieri ale termenilor

:"; Abrevierea Termenul abreviat

1.0 PO Procedura operationald

2. |E Elaborare

3. M Verificare

4. A Aprobare

5. |Ap. Aplicare

6. |Ah. Arhivare

7. |UMFT Universitatea de Medicind si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara
8. |Adm.fin. Administrator financiar

9. |CsuD ) Consiliul Scolii Universitare de Doctorat
10. |Cons. dep. Consiliul departamentului

11. |Dir. dep. Director de departament

12. |Dir. CSUD Director CSUD

13. |Dir.sc.dr. Director Scoald doctorald

14, |Cons.sc.dr. Consiliul Scolii Doctorale

15. |CDA Cadre didactice asociate

16. |Sef disc. Sef de disciplind
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3.2 |ap|icare 2 Serviciul RUNOS Adm.fin.  |Caplar Laura

3.3. aplicare 3. Serviciul RUNOS Adm.fin.  |Birtea Daniela

3.4.  |aplicare 4, Serviciul RUNOS Analist  [Cristin Maria

3.5, aplicare 5. Serviciul RUNOS Adm.fin.  |Demendy Csilla

3.6. ‘aplicare 6. Serviciul RUNOS Adm.fin.  [Stanca Mihaela

3:7: laplicare 7. Serviciul RUNOS Adm.fin.  |Popescu Cristian

. Prof.univ.dr. Raica
.8. ; R :
3.8 aplicare 8 ectorat Rector Marius
3.9. aplicare 9. Prorectorat didactic Prorector Prof.univ.dr. Enache
Alexandra
aplicare + :

3.10. |informare 10. csup Director CSUD ?g:f‘“"'v'dr' Sporee
subalterni n
aplicare + Prof.univ.dr.

3.11. |informare 11. scwligd"fctizga'é o D'rggt;roiﬁgalé Tomescu Mirela
subalterni Cleopatra

3.12 ?n;;gﬁ‘r:r; 12 Departamentul Studii Director  |Prof.univ.dr. Fira-

e e baltavni c Masterale departament |Mladinescu Ovidiu
aplicare + .

3.13. |[informare 13. | Facultatea de Medicing Decan  [TOf-univ.dr. Timar
Al Romulus Zorin
aplicare + 2 Prof.univ.dr.

3.14. |informare 14. Fac“'m;:ndt:rged'c'"é Decan  |Negrutiu Meda
subalterni Lavinia
aplicare + Prof.univ.dr.

3.15. [informare 15: Facultatea de Farmacie Decan Dehelean Cristina
subalterni Adriana
aplicare + ] .

; Director  |Conf.univ.dr.

3.16. Lr:jfgar::\earr; 16. Departamentul I M Departament [Bolintineanu Sorin
aplicare + .

3.17. |informare 17; Departamentul II M DeDIrret?r?a;nt g:;)'f.:mv.dr. Verdes
subalterni pa "
aplicare + !

r Director  |Prof.univ.dr.
3.18. ls':.lflc))anl?:rr:i 18. Departamentul III M Departament: [Panaftescy Carmen
plicare + : .
3.19. |informare 19. Departamentul IVM DeDlrector Prof.uplv.dr. Anghel
subalterni partament |Andrel
plicare + . ]
. Director  |Prof.univ.dr.
.20. i | : :
3.20 E:Jfg;:::; 20 Departamentul VM | honartament  [Lighezan Daniel
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aplicare + ) :

3.21. [informare 21. | Departamentul VIM DeD'rert:t;; - irz:g;wf r.c'
subalterni P & HLEue i
aplicare + ) -

3.22. |informare 22. Departamentul VII M DeD:ret?r?\;nt l;ron:.urlv.dr. Timar
subalterni P Omuius
aplicare + ;

3.23. |informare 23. | Departamentul VIII M Degg;gt:“;m az%fe;ggvs'?n:u
subalterni
aplicare + ? ;

3.24. |informare 24, Departamentul IX M DeD'rﬁrant Zrog.ttér;:&d;.h
subalterni pa u innea
aplicare + - : :

3.25. |informare 25. Departamentul X M Deg'a':':;';nt gg:;:‘umv.dr. Ofariu
subalterni
aplicare + ;

3.26. |informare 26. | Departamentul XIM Deglarertgtr?\;nt Eir‘?iﬁunlv.dr. Pop
subalterni
aplicare + Z 3 g

3.27. |informare 27. | Departamentul XII M DeDIargnc:;nt l;lr;:igma/.dr. Boia
subalterni P I
aplicare + X
k Director  |Prof.univ.dr.

3.28. [informare 28. Departamentul XIII M .
subalternl Departament [Tudorache Voicu
laplicare + . . .

3.29. |informare 29. Departamentul XIV M DeDgfgn::ent I:drof:unlv.dr. Licker
subalterni P onied
aplicare + Bladi Prof.univ.dr.

3.30. |informare 30. | Departamentul XVM | oo O |pstrascu Jenel

g partament B
subalterni Marian
aplicare + : i
N Director  |Conf.univ.dr.

3.31. |informare 31. Departamentul XVI M Sk
subalterni Departament |Amaricai Elena
aplicare + Direct Prof.univ.dr.

3.32. |informare 32. | Departamentul IMD | pgmrf"em Podariu Angela
subalterni Codruta
aplicare + ) ?

3.33. |informare | 33. | Departamentul If MD Deg;’fg;;nt (P:ra?_;‘g:"b‘;’r'":;dea
subalterni
aplicare + .

3.34. |informare 34. Departamentul III MD oeggigtn(::ant E';gg::é""dr' Bratu
subalterni
aplicare + P - i
: Director  [Prof.univ.dr. Simu

3.35. |informare 35; Departamentul I F
subalterni Departarhent (Georgeta
aplicare + : 5
; Director  |Sef de lucrari dr.

3.36. |informare 36. Departamentul II F 4 :
subalterni Departament |[onescu Daniela
: = Presedintele |Prof.univ.dr. Crefu

3.37. |informare 37. Senatul universitar Senatului |Octavian




UMFT Procedura operationala Editia II
Uatviradtatende Ocuparea si salarizarea posturilor didactice vacante, Nr. de ex. - 2
'Vn:;':"? 51 Farmacie temporar vacante sau rezervate prin plata cu revizla 0
Tt s ora/cumul Nr. de ex. 0

Pagina 7 din 14

SERVICIUL R.U.N.O.S. COD: PO —RU —-01/2016 Exemplar nr. 1

8. Descrierea procedurii operationale

8.1.

(1)  in cadrul UMFT poate functiona personal didactic angajat prin plata cu ora pentru urmitoarele categorii
de personal: asistent universitar, sef de lucréri, conferentiar universitar si profesor universitar.

) Cadrele didactice angajate prin plata cu ora au statut de cadre didactice asociate.

8.2.

(1)  Posturile didactice vacante, temporar vacante sau rezervate vor fi acoperite cu prioritate de personal
titular al UMFT, iar unde nu este posibil, orele vor fi acoperite cu personal didactic asociat extern, care are
competente in domeniul postului didactic vacant, dovedite pe baza evaluarii dosarului stiintific si profesional al
candidatului

) Se recomandi ca posturile didactice vacante, temporar vacante sau rezervate s fie acoperite cu prioritate
de personalul didactic titular din cadrul UMFT.

3) Este interzisa atribuirea unui numir mai mare de ore decit numirul maxim al orelor de munci dintr-o
norma didacticd universitara realizatd prin plata cu ora conform pct. 8.8.

“) Este interzisa desfisurarea unui numar mai mare de 16 ore pe sdptaimana de activitate didactica in regim
plata cu ora.

(5)  Toate posturile didactice vacante, temporar vacante sau rezervate vor fi acoperite in regim plata cu
ora/cumul prin concurs.

(6)  Nu pot efectua activitati didactice la plata cu ora persoanele care au fost inldturate din invatdmant printr-o
hotarare judecitoreasca definitiva de condamnare penald sau persoanele care au fost condamnate penal.

8.3.
(1) Angajarea unor cadre didactice universitare si a altor specialigti cu valoare recunoscuta in domeniu, din tard
sau striintate se face pe o durata determinatd (maximum 10 luni dintr-un an universitar).

(2) In procesul-verbal al sedintei consiliului departamentului si in cererea completata de cétre candidat se va
preciza in mod expres daci activitatea didactica in regim plata cu ora se va desfisura pe parcursului unui singur
semestru sau pe parcursului intregului an universitar, in conformitate cu orele alocate pentru desfasurarea in
regim plata cu ora.

8.4.

fn cazul specialistilor din strdindtate fard grad didactic universitar recunoscut in fard, Senatul Universitatii
aprobd, prin evaluare, gradul didactic corespunzitor performantei, in conformitate cu standardele nationale
(profesori ori conferentiari asociati invitati).

8.5.

(1)  Personalul didactic asociat poate efectua activitati din toate posturile vacante, temporar vacante sau
rezervate pe durata unui semestru sau a intregului an universitar. Selectarea cadrelor didactice asociate se
desfisoara separat pentru fiecare semestru al unui an universitar, cu doua sdptamani inaintea inceperii acestuia,
de citre consiliul fiecarui departament. Daca activitatile didactice desfasurate in ambele semestre sunt similare
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(cazul disciplinelor de an), aprobarea obtinutd in primul semestru poate fi prelungitd si in cel de al doilea
semestru, fira alta evaluare/selectie.

2) Selectarea candidatilor pentru desfdsurarea activitatilor in regim plata cu ora se va efectua numai dupd
finalizarea statelor de functii si aprobarea acestora de catre Senatul universitar.

3) Dup finalizarea statelor de functii, directorul de departament va convoca sedinta de departament cu toti
sefii de disciplina si 1i va informa despre situatia posturilor din Statele de functii care sunt vacante, temporar
vacante sau rezervate si care pot fi acoperite temporar in regim de plata cu ora.

4) Dupi sedinta mentionata la alin. (3), sefii de disciplind vor afisa la sediul disciplinei o listd cu posturile
vacante, temporar vacante sau rezervate care pot fi acoperite prin plata cu ora/cumul.

(5) Serviciul RUNOS va publica pe pagina de internet a universitatii toatd documentatia necesard intocmirii
dosarului pentru angajarea in calitate de cadru didactic asociat.

6) Dosarele candidatilor selectati, cu toate semnaturile necesare (sef disciplina, director departament, decan),
impreund cu Procesul-verbal al consiliului departamentului privind evaluarea si selectarea candidatilor pentru
efectuarea activititilor in regim plata cu se inainteaza Serviciului RUNOS.

(7) Propunerile primite de la departamente sunt aprobate de Rector.
(¢)) Angajarea temporard a personalului didactic asociat se face prin decizie scrisd a Rectorului.

8.6.

) Dosarele persoanelor care doresc sa desfasoare activitati didactice in regim plata cu ora se depun la
disciplinele aferente sau la Consiliul Departamentului in termen de 5 zile lucritoare de la aprobarea statelor de
functii de catre Senatul universitar.
2) Evaluarea dosarelor candidatilor pentru efectuarea activitdtilor didactice in regim plata cu ora se
efectueazi de citre Consiliul departamentului pe baza propunerilor Sefilor de disciplina.
(3)  In evaluarea propunerilor pentru acoperirea posturilor didactice vacante, temporar vacante sau rezervate
se va avea in vedere prioritatea acoperiri acestor ore cu personal didactic titular.
“4) Membrii departamentului pot face propuneri/autopropuneri pentru preluarea activitatilor didactice din
posturilor didactice vacante, rezervate sau temporar vacante.
(5) lerarhizarea si selectarea cadrelor didactice titulare care doresc sa desfasoare activititi didactice in regim
plata cu ora (cumul) se face dupa urmétoarele criterii, in ordinea enumerata:

a. Gradul didactic;

b. Vechimea in cadrul disciplinei;

c¢. Vechimea in cadrul UMFT;

d. Vechimea in invatdmantul superior;

e. Nivelul specialittii medicale/farmaceutice (pentru disciplinele clinice).
(6) Evaluarea personalului extern care doreste si desfisoare activitati didactice in regim plata cu ora prin
angajare in calitate de cadru didactic asociat se va face dupa urmétoarele criterii:

a. Detinerea titlului stiintific de doctor in specialitatea postului/orelor — 10 puncte;

b. Detinerea titlului stiintific de doctor in domeniul postului/orelor — 8 puncte;

c. Detinerea titlului stiintific de doctor in alt domeniu — 6 puncte;
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d. Calitatea de student doctorand in domeniul postului/orelor —4 puncte;

e. Calitatea de student doctorand in alt domeniu — 3 puncte;

£ Calitatea de student doctorand al UMFT — 2 puncte (se cumuleazi cu punctele d. si/sau e.);

g. Pensionari care au detinut grad didactic in UMFT — 3 puncte;

h. Cadre didactice titulare in alte universitati din tard sau strdindtate: 5 puncte Profesor universitar, 4 puncte
Conferentiar universitar, 3 puncte Lector/Sef de lucréri, 2 puncte Asistent universitar;

i. Vechime anterioara in cadrul UMFT in calitate de cadre didactice asociate — 5 puncte.

j. Nivelul specialitatii medicale/farmaceutice (pentru disciplinele clinice): medic/farmacist primar 4 puncte,
specialist 3 puncte, rezident 2 puncte.

7 Terarhizarea si alocarea posturilor/orelor se va efectua in ordinea punctajului obtinut, in limita posturilor
vacante, temporar vacante sau rezervate legal constituite in statul de functii.
8) Evaluarea si ierarhizarea candidatilor se vor consemna in procesul verbal al consiliului departamentului.

9 Candidatii vor depune, impreund cu dosarul, toate documentele necesare evaluirii de cétre Consiliul
Departamentului.
8.7.

(1)  Dosarul pentru ocuparea temporard a unui post didactic vacant cu cadre didactice titulare din cadrul
UMFT, care se depune la serviciul RUNOS, cuprinde:

a. cererea candidatului cu disciplinele din statul de functii pe care le va sustine, semnata (cerere tip —
Anexa 1);
b. Procesul-verbal al Consiliului Departamentului prin care este selectat sd sus{ind activitati didactice

in regim plata cu ora, cu specificarea expresa a disciplinelor (materiilor) si posturilor din statul de functii;
in Procesul-verbal se vor consemna candidaturile depuse si ierarhia stabilita conform prevederilor
prezentei proceduri (Anexa 4);

c declaratie pe proprie raspundere cu privire la respectarea programului de lucru, conform orarului
cu studentii (conform modelului anexat — Anexa 3).

(2)  Dosarul pentru ocuparea temporara a unui post didactic vacant cu cadre didactice asociate din exteriorul
UMET, care se depune la serviciul RUNOS, cuprinde:
a. cererea candidatului cu disciplinele din statul de functii pe care le va sustine, semnata (cerere tip — Anexa

2);

b. Procesul-verbal al Consiliului Departamentului prin care este selectat sa sustina activitati didactice in
regim plata cu ora, cu specificarea expresa a disciplinelor (materiilor) si posturilor din statul de functii; in
Procesul-verbal se vor consemna candidaturile depuse si ierarhia stabilita conform prevederilor prezentei
proceduri (Anexa 4);

d. curriculum vitae in format european/europass si lista de lucrari (cu mentionarea expresd a
numirului de telefon si adresei de e-mail valabile);

e. copii dupa diplomele de licentd, masterat, doctorat si dupa foile matricole;

£ adeverinta care atestd calitatea de student doctorand, nu mai veche de 30 de zile de la data
depunerii dosarului;



UMFT Procedura operationala Editia II

D civsraitten de Ocuparea si salarizarea posturilor didactice vacante, [Nr.deex. -2
"{f.ft':"? 5i Farmacie temporar vacante sau rezervate prin plata cu lﬁ,izia 0
'&lnnrmn::::n ora/cumul Nr. de ex. 0

Pagina 10 din 14

SERVICIUL R.U.N.O.S. COD: PO — RU —01/2016 Exemplar nr. 1

g. copie dupd documente care atestd calitatea de medic/farmacist rezident/specialist/primar pentru
disciplinele clinice;

h. copie act de identitate;

i. copie certificat de nastere §i casatorie (dacd este cazul);

j. extras bancar cu codul IBAN;

k. copie dupd cartea de muncd si/sau adeverinta de vechime pentru stabilirea vechimii in munca sau
declaratie ca nu a mai fost angajat pana in momentul incadrarii in calitate de cadru didactic asociat;

1. copie dupa cel mai recent talon de pensie (in cazul pensionarilor);

m. acordul scris al Senatului universitatii de la care provine cadrul didactic asociat ca poate desfasura

activitati didactice in cadrul UMFT;
n. acordul scris al angajatorului unde este angajat cu norma de baza;

o. adeverinta de la locul de munca unde are norma de baza, avand specificat programul de lucru si
vechimea in cdmpul muncii;

p. declaratie pe proprie raspundere cu privire la respectarea programului de lucru, conform orarului
cu studentii (conform modelului anexat — Anexa 3)

q. adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberata cu cel putin 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

. in cazul cadrelor didactice din strdinatate dosarul va contine (pe langd documentele prevazute la
lit. a, b si ¢) o adeverinta din partea institutiei de invatimant sau cercetare unde este angajat, cu precizarea
functiei indeplinite.

8.8.

(1) Numarul maxim al orelor de munca dintr-o norma didactica universitari realizatd prin plata cu ora in cadrul
UMFT este de:

- Profesor universitar — 28 de ore / lund

- Conferentiar universitar — 32 de ore/lund

- Sef de lucrdri — 40 de ore / lund

- Asistent universitar — 44 de ore/lund

(2) Norma didactica a cadrelor didactice asociate care desfasoara activitati de pe mai multe posturi, la mai multe
discipline sau programe de studii (licentd/masterat/doctorat), va fi una cumulati din toate aceste posturi si nu
separata.

(3) Modul de calcul al normei mentionate la alin. (2) se efectueazd dupd cum urmeazi: procent de normd aferent
orelor din posturile didactice superioare + procentul de norma aferent orelor din posturile didactice inferioare.
in cazul in care norma este depdsitd, se limiteaza la procentul de norma ramas dupd calcularea orelor aferente
din postul didactic superior.
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(4) Cadrele didactice titulare care desfasoara activitati in regim plata cu ora prin cumul vor fi salarizati la nivelul
postului vacant de pe care desfasoara activitatile didactice in regim plata cu ora.
8.9.

(1) Cadrele didactice pensionate din invatamantul superior se pot incadra prin plata cu ora in echivalentul unui
post didactic cu normd lunard conform pct. 8.8., iar incadrarea se va face pe postul detinut in fnvatamantul
superior inainte de pensionare.

(2) Personalul extern UMFT se va incadra pe postul din care are activitate didactica. Daca are activitate didactica
din mai multe posturi, incadrarea se va face conform postului superior.

(3) Personalul extern UMFT care are calitatea de student doctorand va fi incadrat pe postul de asistent universitar
si va fi retribuit conform tarifului aplicat postului de asistent universitar, indiferent de pe ce post are activitate
didactica.

(4) Cadrele didactice asociate care au calitatea de student doctorand nu pot efectua activitati didactice de predare
(cursuri); pot efectua numai activitatile didactice de aplicatii: lucrari practice si de laborator, seminarii.

8.10.

(@) Salarizarea prin plata cu ora a activitétilor didactice se face pe baza unui tarif orar care se aplica la
numirul de ore conventionale, echivalente orelor fizice indeplinite.

?2) Cadrele didactice asociate fara vechime in invataméant pot fi remunerate doar cu tariful de asistent
universitar, indiferent de pe ce post din statul de funcfii sunt disciplinele de predare.

8.11.

(1) Prin exceptie de la prevederile prezentei proceduri, incadrarea cadrelor didactice asociate care dobandesc
calitatea de student doctorand dupd inceperea anului universitar se va efectua cel tarziu cu data de 30
octombrie.

(2) in situatii deosebite ocazionate cu vacantarea unui post didactic se poate solicita incadrarea cadrelor didactice
asociate si pe parcursul semestrului, cu respectarea prevederilor prezentei proceduri.

8.12.

(1) Fiecare cadru didactic asociat, pentru remunerarea activitatilor didactice desfasurate, va completa
Centralizatorul individual privind desfasurarea activitatilor in regim plata cu ora (Anexa 7).

(2) Fiecare cadru didactic titular al UMEFT care efectueazi activitati didactice in regim plata cu ora, pentru
remunerarea activitatilor didactice desfasurate in regim plata cu ora, va completa Centralizatorul individual
privind desfasurarea activitatilor in regim plata cu ora (Anexa 7) si Fisa de activitate zilnici (Anexa 8). Fisa de
activitate zilnica se va completa cu orele cuprinse in norma titularului.

(3) Orele cuprinse in norma titularului nu trebuie sa se suprapund cu activitatea didactica desfasuratd in regim
plata cu ora.

8.13.

Centralizatorul individual plata cu ora si Fisa de activitate zilnica vor fi depuse la Serviciul RUNOS cel térziu la
data de 20 a lunii pentru activitatile desfasurate in luna in curs.

8.14.
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(1) Serviciul RUNOS nu va prelua dosare partiale sau incomplete.

(2) Daca cererea va fi completatd incorect/incomplet, dosarul va fi respins si nu se va proceda la angajarea
cadrului didactic asociat. Lipsa cererii si/sau a procesului verbal al consiliului departamentului va duce la
respingerea dosarului.

(3) In cazul in care candidatul nu va anexa la dosar o adeverintd care si ateste vechimea in campul muncii,
incadrarea acestuia se va efectua pe postul de asistent universitar la transa de vechime minima.

(4) In cazul in care formularele (Centralizator individual plata cu ora si Fisa de activitate zilnicd) vor fi
completate incorect/incomplet acestea vor fi considerate nule, iar cadrul didactic asociat in cauza nu va fi
remunerat pentru luna respectiva.

(5) La completarea Centralizatorului individual plata cu ora si Fisei de activitate zilnica se va trece o singurd
serie, respectiv o singur grupa (o singurd intrare) intr-un interval orar, conform orarului cu studentii. Este
interzisa desfasurarea de activitati didactice cu mai multe serii/grupe in acelasi timp.

(6) Dupa depunerea Centralizatorului individual plata cu ora si Fisei de activitate zilnica (corect intocmite),
personalul din cadrul serviciului RUNOS va proceda la calculul si acordarea drepturilor salariale, in limitele
prevazute de prezenta procedura.

8.15.

Cadrele didactice asociate care nu mai doresc sd desfdsoare activitati didactice in regim plata cu ora dupa
incheierea contractului individual de munca au obligatia de a informa universitatea de acest fapt prin depunerea
unei cereri de incetare a contractului individual de munca la Serviciul RUNOS.

8.16.

Orice prevedere contrard prezentei proceduri cade sub sanctiunea nulitatii.

9. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii

Nr.  [Compartimentul (postul)/actiunea dfiZ?;ie Pfrl.zgn-al e ﬁi_"é?{’,’,é Cons.dep./ | prcToR | RUNOS | Arhive
crt. (operatiunea) titulare | extern UMFT Cons gcar.

0 1 2 3 4 5 6 8 9
T il B L L EE R R
5. 3(;::?‘: g:zvind desfagurarea activitatilor in regim E _ - - V. A A V, Ap.| Ah.
3. Evaluarea §i ierarhizarea candidatilor - - - - Ap, A - - -
4. Decizia de angajare a CDA - - - - - A E, Ap. | Ah.
5. Angajarea CDA - - - - - A Ap. | Ah.
6. Centralizator individual plata cu ora E E A A - - Ap. | Ah.
7. Fisa de activitate zilnicd E E A A - - Ap. | Ah.
8. Calcul salarial si acordarea drepturilor salariale - - - - - - Ap. -
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10. Anexe, inregistrari, arhivari

Nr. |Denumirea Numér de Arhivare [Alte
anexa anexei Elaborator Aprobd exemplare Difuzare Loc Perioada |elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
{Cerere cadru |y jrele gidactice
didactic titular |tityjare care Cons. dep.,
ot i RUNOS/ | 1an/70d
efectuarea de  |efectuarea de an e
Lo factivitsti activitsti Cons. sc. dr., 1 RUNOS Arhiv3 ani i
didactice in didactice in Director
regim plata cu  |regim plata cu CSUD
ora prin cumul  [°"@ (cumul)
Persoanele care
nu au calitatea
Cerere personal |ge cadru didactic[Cons. dep.,
extern UMFT  fal UMFT si care |Decan, /
> pentru solicit Core. e 1 RUNOS RUNOS/ | 1an/70de R
> incadrarea in  |efectuarea de ONS: 9C 7 Arhiva ani
calitate de cadru (activitdti Director
didactic asociat (didactice in CSUD, Rector
regim plata cu
ora
Declaratie pe
proprie Persoanele care
raspundere cu  sojicit3
privire la efectuarea de
3.  |respectarea [activititi 8 1 RUNOS Rk’,f,‘-"? Lean/70de .
programului de  |didactice in v ani
lucru, conform ~ |regim plata cu
orarului cu ora (cumul)
studentii
Cons.dep.
Cons. dep. care " 4
Proces verbal al [alock activitsti | Dir. dep. / RUNOS, |Consdep./ |4 .1/ 70de
4, Consiliului didactice in Cons. sc. dr., 2 Cons. d ' [RUNOS / . -
Departamentului regim plata cu Director NS. dep. |arhivs ani
i CSuD
Opis dosar cadre Departamente,
5. didactice titulare RUNOS - 1 Decanate, site-ul - - -
UMFT www.umft.ro
Opis dosar Departamente,
6. personal extern RUNOS = 1 Decanate, site-ul - - -
UMFT www.umft.ro
Persoanele care (Sef discipling,
Centralizator ~ [desfdsoard Dir. dep. /
7. |indvidual piata PV b e . 1 ruNos | RINOS/ 14 an /s ani -
A iva
Cu ora regim plata cu  |Director
ora (cumul) CSUD
Cadrele didactice
titulare care
Fisa de activitate |desfisoars RUNOS / :
8. Jilnics activitst didactice - 1 RUNOS Arhivi lan/5ani $
in regim plata cu
ora - cumul
crencul Departamente
g, [termenelor de RUNOS 5 1 Decanate, site-ul - . -
predare a www.umft.ro
documentelor
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11. Cuprins
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Descrierea procedurii operationale
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P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Roménia

Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
Medicind si Farmacie E-mail: senat@umft.ro; www.umft.ro
,Victor Babes”

din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 21/5821/26.05.2016

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,

- Legea 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare;;

- Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Legea 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si
didactic auxiliar din invatamaént, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihnid si alte concedii ale
salariailor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, republicatd, completatd si modificat;

- Directiva 2003/88/CE privind anumite aspecte ale organizrii timpului de lucru;

- Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;

- Regulamentul Intern al Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,
aprobat prin H.S. nr. 11/5434/26.05.2015;

- Regulamentul de organizare si functionarea a Universititii de Medicina si Farmacie ,, Victor
Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. nr. 11/5434/26.05.2015, si modificat prin H.S. nr.
8/14550/11.11.2015;

- Solicitarea Serviciului RUNOS nr. 4730/04.05.2016,

- Hotérarea Consiliului de Administratie din 10.05.2016.

Art. 1. Senatul universitar aproba Procedura Operationald privind programarea si efectuarea
concediului de odihné de cétre personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, conform anexei, parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Hotararea se comunica la:

- Rectorat,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Serviciul RUNOS,

- Compartimentul juridic,

- _Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusi la cunostinta tuturor
celor interesafi, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Secretar sef universitate adjunct,
Jr. Larisg’Geaminu

Vizat juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai

pﬂ{’bwlt ' Cﬂ el 1 ’bvo_\_ '

LG.
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Data aplicarii: incepand cu 01.09.2016

PROCEDURA OPERATIONALA

Programarea si efectuarea concediului de odihna de citre
personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic
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PROCEDURA OPERATIONALA

Programarea $i efectuarea concediului de odihna de catre personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale

Elemente privind

(Senatul universitar)

responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data Semnatura
loperatiunea
1 2 3 4 5
1.1. [Elaborat Sasa Mitrovici Sef serviciul RUNOS 22.04.2016
1.2.  |Verificat Codrina-Mihaela Levai Consilier juridic 27.04.2016
: : ; Rector (Consiliul de

1.3.1. |Aprobat Prof.univ.dr. Marius Raica Administratie)
1.3.2. |Aprobat Prof.univ.dr. Octavian Cretu Presedintele Senatulul

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Editia sau, dupa caz, revizia
in cadrul editiei

Componenta revizuita

Modalitatea reviziei

Data de la care se
aplica prevederile
editiei sau reviziei

editiei
1 2 3 4

2.1, Editia I X X 01.09.2016
2.2, Revizia 1 X X X
2.3. Revizia 2 X X X
2.4, Editia a II-a
2:5; Revizia 1
2.6. Revizia 2
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii
operationale

d?::zpéurlii Exemplar | Compartiment Functia |Nume si prenume|Data primirii| Semnatura

1 2 3 4 5 6 7

¢ i Sef serviciul : -
3.1.  |aplicare 1 Serviciul RUNOS RUNOS  |Mitrovici Sasa
3:2. \aplicare 2. Serviciul RUNOS Adm.fin.  |Caplar Laura
3.3, aplicare 3: Serviciul RUNOS Adm.fin.  |Birtea Daniela
3.4. aplicare 4, Serviciul RUNOS Analist Cristin Maria
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3:5. aplicare 5 Serviciul RUNOS Adm.fin.  [Demendy Csilla
3.6. aplicare 6 Serviciul RUNOS Adm.fin.  [Stanca Mihaela
3.7: aplicare 7 Serviciul RUNOS Adm.fin.  [Popescu Cristian
. Prof.univ.dr. Raica
3.8. lapllcare 8 Rectorat Rector Maris
; Prorectorat social- Prof.univ.dr. Anghel
3.9. aplicare 9. administrativ Prorector Andrei
aplicare + Directi | Director
3.10. finformare 10. e General  [Prof. Fiat Filip
subalterni Administrativ
aplicare + 3
X Secretariat general Secretar Sef -
3.11. ?Jganlg:rrri 1. universitate universitate Jr. Miriam Lazér
aplicare +
3.12. [informare 12. Secretariat Medicind | Secretar Sef |Ienea Dorina
subalterni
aplicare + . - <
3.13. |informale 13. Secretariat Medicind Secretar Sef Tanase Daniela
subalterni Dentara Aurora
plicare +
3.14. |informare 14. | Secretariat Farmacie | Secretar Sef |Achim Eleonora
subalterni
aplicare + - ra -
3.15. [informare 15, | SR TNROCGEE | GontainiGes £ SO0 MAE
subalterhi ntabil Mihaela
aplicare + - i
3.16. [informelie 16. Se""cc‘:‘;' grg.’lnc'a’ Sef Serviciu [Ec. Tilea Mihaela
subalterni ntabl
aplicare + Serviciul Marketing,
3.17. [informare 17. Imagine, PR si Sef Serviciu  |Moldovan Crenguta
subalterni Consiliere
aplicare + - -
3.18. |informare 18. Se:jvncyu_l sockl Sef Serviciu |Filip Gratiela
subalterni administrativ
aplicare +
3.19. |informare 19. Serviciul PSI Sef Serviciu  |Voinov Radoico
subalterni
aplicare +
3.20. |informare 20. Serviciul Tehnic Sef Serviciu |Grecu Gruia
subaltemi
aplicare +
3.21. |informare 21 Biroul Tehnic Sef Birou  |Céldrasanu Mircea
subalterni
aplicare + Biroul Aprovizi
K provizionare- 0 Ay
3.22, usr:‘fg?:rﬁ 22, Transporturi-Achiziti Sef Birou  |Sbarna Sever
aplicare +
3.23. |informare 23. Bibliotecd Sef Serviciu |Sandor Adriana
subalterni
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aplicare + o i

3.24. linformare 24, Deplartamer[tul Flielatu Director Prof.qmv.dr. Borza
subalterni nternationale Claudia
aplicare + "

3.25.  |informare 25. Dep;g::z;g::;::lam Sef Serviciu [Agnes Balint
subalterni
aplicare + Departamentul de iela-

3.26. |informare 26. cercetare si management Sef Birou Bas'ezrtabé Gabriela
subalterni al granturilor Lavinia

Compartimentul Consiliere i e

3.27. Iar;lci’care 1 27. |si Orientare profesionald a Secretar Andrea Mihaela
niormafe studentilor Ionela

3.28. ?r?fgc:r::r: 28. Editura Inginer  |Luzan Katalin
aplicare + ) . .. [Levai Mihaela-

3.29. nformara 29. Oficiul Juridic Consilier juridic Cotrina
aplicare + Morar Cristiana-

3.30. informatd 30. Rectorat Secretar e b
aplicare + Prof.univ.dr.

3.31. |informare 31. | Facultatea de Medicind Decan Romulus Zorin
subalterni Timar
aplicare + " ”

3.32. |informare 2. Facultatga derg‘ledlcmé Decan Prof.unlv.Sir.. Negrutiu
subalterni enta Meda-Lavinia
aplicare + Prof.univ.dr.

3.33. |informare 33. | Facultatea de Farmacie Decan Dehelean Cristina-
subalterni Adriana
aplicare + . :

K Director  |Conf.univ.dr.
.34, fi : Y :

3.34 lsr:J g;r;:rl;ﬁ 34 Departamentul I M Departament [Bolintineanu Sofin
aplicare + ) 2

3.35. |informare 35. Departamentul II M D Director Prqf.unlv.dr. Verdes
subalterni epartament |Doina
aplicare + ) :

: Director  |Prof.univ.dr.

3.36. I;fgar:;\:rﬁ 36. Departamentul III M Departament |Panaitescu Carmen
aplicare + 3

3.37. |informare 37. Departamentul IV M Diveictor Prof.uplv.dr. Anghel
subalter Departament |Andrei
aplicare + A
K Director  |Prof.univ.dr.

3.38. ;r:’gar:::rﬁ 38. Departamentul VM Departament [Lighezan Daniel
aplicare + ; i

Director  |Prof.univ.dr.

3.39. ‘lsrzjfg;:rt:r: 39. Departamentul VI M Departament |Petrescu Lucian
aplicare + ;

3.40. |informare 40. Departamentul VII M DeDlrector Prof.univ.dr. Timar
subaltern| partament [Romulus
aplicare + - .

3.41. |informare 41, Departamentul VIII M DeDlreaor Pr'of.unlv.Qr.
subattern] partament (Mihaela Simu
aplicare + Director  |Prof.univ.dr.

3.42. linformare 42. Departamentul XM | nerartament [Munteanu Mihnea
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|subaltemi
aplicare + N -

3.43. |[informare 43, Departamentul X M D Director Prof.unlv.dr. Olariu
subalterni epartament Sorin
aplicare + X .

3.44. |informare 44, Departamentul XI M D Director P.r qf.unlv.dr. Pop
subaltethl epartament |Liviu
aplicare + . " .

3.45. [informare 45, Departamentul XII M DeDlrector Prof.unlv.dr. Boia
subalterni partament [Marioara
aplicare + . :

. Director  |Prof.univ.dr.

3.46. 'S':fgar:::rﬁ 46. | Departamentul XIII M Departament [Tudorache Voicu
aplicare + ) . .

3.47. |informare 47. Departamentul XIV M Director Prof:unlv.dr. Licker
subalterni Departament [Monica
aplicare + "

: Director  |Prof.univ.dr. Patrascu

3.48. 's":rgaT::; 48. Departamentul XV M Departament [Jenel Marian
aplicare + N

3.49. |informare 49, Departamentul XVI M D Director Conf.ynl_v.dr.
subalterni epartament |Amaricdi Elena
aplicare + Director Prof.univ.dr.

3.50. |[informare 50. Departamentul I MD Podariu Angela
subalterni Departament Codruta 9
aplicare + 2 i

3.51. [informare 51. Departamentul II MD DeDlrector Prof.unlv.dr.' Todea
subalterni partament |Carmen Darinca
aplicare + 4 .

3.52. |informare 52. Departamentul III MD DeD|rector Prof.univ.dr. Bratu
subalterni partament [Emanuel
aplicare + : ! .

; Director  |Prof.univ.dr. Simu

3.53. ;r:lfggr"r:l:rr; 53 Departamentul I F Departament |Georgeta
aplicare + .

3.54. |informare 54, Departamentul II F Director 5ef de Iucrér} dr.
1subaltemi Departament |Ionescu Daniela
aplicare + f
; Departamentul de ) Cosnitd Romeo-

3.55. |informare 55. : Director :
subalterni dezvoltare academica Minodoru
; P Presedintele |Prof.univ.dr. Cretu

3.56. ‘mfonnare 56. Senatul universitar Senatill - [Octavian
aplicare + . .

3.57. |evidentd + 57. Compagtllfnc_en:ul Audit Auditor  [Dobrisan Dumitru
audit public intern

3.58. :Erl:wcaar;"' 58. Arhiva Documentarist [Iordache Ioan

4. Scopul procedurii operationale

4.1. Procedura operationala are scopul de a stabili modalitatea de programare si efectuare a concediului de odihnd de citre
personalul didactic auxiliar si nedidactic din cadrul UMFT, etapele si documentatia care st# la baza acordrii concediului de
odihng;
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4.2. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate;

4.3. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;

4.4. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului:

4.5. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in luarea deciziei;

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale
5.1. Procedura se aplicd pentru personalul didactic, didactic auxiliar si personalul nedidactic.

5.2. Procedura se aplicd de toate compartimentele din cadrul UMFT, iar procesul este gestionat la nivelul Serviciului
RUNOS.

6. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea 53/2003 ~ Codul muncij, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;;

Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Legea 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invatdmant, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotarérea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din administratia public, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicatd, completatd si modificats;

Directiva 2003/88/CE privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru;

Carta Universitafii de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara;

Regulamentul Intern al Universitatii de Medicind si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara,

Regulamentul de Organizare si Functionare UMFT;

Contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala
7.1. Definitii ale termenilor

:_'; Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

1. |Procedura operationald Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru
stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul
procesual

2. |Editie a unei proceduri operationale Forma initiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri operationale, aprobata si
difuzatd

3. |Revizia in cadrul unei editii Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupd caz, a uneia sau
a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale, actiuni care au fost
aprobate si difuzate

4.

7.2. Abrevieri ale termenilor

::; Abrevierea Termenul abreviat

1. [P.O. Procedura operationala

2. |E Elaborare

3. |V Verificare

4. |A Aprobare




g

UMFT Procedura operationala lEdigia I

il Programarea si efectuarea concediului de odihna de |Nr.deex. -2
Medicin si Farmacie cétre personalul didactic, didactic auxiliar si Revizia 0
b nedidactic o

|Pagina 7 din 15

SERVICIUL R.U.N.O.S. COD: PO —RU -04/2016 IExempIar nr. 1
5. |Ap. Aplicare
6. |Ah. Arhivare
7. |UMFT Universitatea de Medicind si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara
8. |Adm.fin. Administrator financiar
9. |CO Concediu de odihna

8. Descrierea procedurii operationale

Capitolul I - Dispozitii generale

8.1.

Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor. Dreptul la concediu de odihna anual
nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau limitri.

8.2.

(@)) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucritoare. Durata efectivi a concediului
de odihna anual se stabileste in contractul individual de munci, cu respectarea legii si a contractelor colective
aplicabile, si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic. Sarbitorile legale in care nu se
lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil nu sunt incluse in
durata concediului de odihna anual.

?2) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihni se acordi in functie de vechimea in
munca, astfel:

a) péni la 7 ani vechime — 21 de zile lucritoare
b) de la 7 ani la 15 ani vechime — 23 de zile lucritoare
c) peste 15 ani vechime — 25 de zile lucritoare

3) Salariafii care lucreaza in conditii periculoase sau vatamitoare, alte persoane cu handicap si tinerii cu
vérste de pand la 18 ani beneficiaza de un concediu suplimentar de 4 zile lucritoare.

(4)  Sarbatorile legale n care nu se lucreaza precum si zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv de
muncd aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihn3 anual.

%) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:
- 1 5i 2 ianuarie;
- prima si a doua zi de Pasti;
- 1 mai;
- prima si a doud zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Romadniei;
- 1 decembrie;
- prima si a doua zi de Criciun;
- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
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6) Vechimea in munca care se ia in considerare la determinarea duratei concediului de odihna este aceea pe
care salariatii o implinesc in cursul anului calendaristic pentru care li se acorda concediul, stabilita potrivit legii.
Pentru salariatii care se incadreaza in muncd in timpul anului, durata concediului de odihna se va stabili
proportional cu perioada lucrata de la incadrare pand la sférsitul anului calendaristic respectiv, in raport cu
vechimea in munca stabilita.

7 Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de cel putin 40 de zile lucratoare, conform art.
304 alin.13 lit. a) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, dar nu mai
mult de numérul de zile aferente vacantelor universitare, stabilite conform graficului activitatilor didactice
specifice fiecarui an universitar.

8.3.

(1) Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an. Prin exceptie, in cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, UMFT este obligata si acorde concediul de odihni

neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetdrii contractului
individual de munca.

8.4.

(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale stabilite de
angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru programarile colective,
ori cu consultarea salariatului, pentru programdrile individuale. Programarea se face pana la sfarsitul anului
calendaristic pentru anul urmator.

(2) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si stabileascd programarea
astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu
neintrerupt.

(3) Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost programat, cu
exceptia situatiilor expres previzute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.
Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

8.5.

(1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere pltite, care nu se includ in
durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt urmatoarele:
-cisitoria salariatului - 5 zile;

-nasterea sau césatoria unui copil — 3 zile;
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-decesul sotului sau al unei rude péni la gradul I a salariatului — 3 zile.
(3) Concediul prevazut la alin.(5) si (6) se acords, la cererea solicitantului, de conducerea universitatii

(4) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite intervin in perioada efectudrii concediului de odihna,
acesta din urmé se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.

8.6.

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.

(2) Durata concediului fara plata, se stabileste de comun acord intre parti.

(3) Concediul fara plata se scad din vechimea in munci.

8.7.

(1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acordi la solicitarea salariatului, pe perioada formarii
profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului sau, dupa caz, acordul
reprezentantilor salariatilor si numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfisurarea activitatii

8.8.

(1) Programarea concediului de odihna poate fi modificatd de conducerea unitatii, daca salariatul solicitd acest
lucru. Programarea concediilor de odihna va fi modificati, la cererea salariatului, in urmatoarele cazuri:

a) salariatul se afla in concediu medical;
b) salariata cere concediu de odihni inainte sau in continuarea concediului de maternitate;
c) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

d) salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau specializare,
in tard ori in strdinatate;

e) salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterici, caz in
care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicati in recomandarea medical;

f) salariata se afld in concediu plitit pentru ingrijirea copilului in varsta de pani la 1 an.

(2) Daca in timpul concediului de odihna intervine una dintre situatiile mentionate la pct. 8.5., efectuarea acestuia
se intrerupe. Efectuarea concediului de odihna se intrerupe si in cazul in care salariata intra in concediu pentru
maternitate.

(3) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forfi majord sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.
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(4) Pentru cazurile de intrerupere a concediului, mentionate la pct. 8.5., salariatii au dreptul s efectueze restul
zilelor de concediu dupa ce au incetat situatiile respective sau, cind aceasta nu este posibild, la data stabilita
printr-o noud programare in cadrul aceluiasi an calendaristic.

8.9.

Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind in concediu medical sau in concedii fara plata
acordate potrivit legii, nu au dreptul la concediul de odihna pentru acel an. in cazul in care perioadele de concedii
medicale si de concedii fara plata, insumate, au fost de 12 luni sau mai mari i s-au intins pe 2 sau mai multi ani
calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu de odihn3, acordat in anul reinceperii
activitdtii, in misura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu pentru motivele mai sus
mentionate.

Capitolul II - Planificarea operatiunilor si actiunilor activititii — Programarea concediului de odihna

8.10.

(1) in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de cel putin 40 de zile lucratoare, dar nu mai mult de
numirul de zile aferente vacantelor universitare, stabilite conform graficului activitatilor didactice specifice
fiecarui an universitar.

(2) Numarul de zile si perioada concediului de odihna pentru cadrele didactice se stabileste la inceputul anului
universitar si se aprobd de Senatul universitar la propunerea Serviciului RUNOS.

(3) Perioada concediului de odihnd al cadrelor didactice se stabileste fractionat in vacantele studentilor (vacanta
de vard, vacanta de iarna si vacanta inter-semestriala).

(4) In cazuri exceptionale, cadrele didactice pot solicita concediu de odihni si in perioada derularii activitatilor
didactice, cu precizarea clard a motivelor pentru care solicitd CO si a persoanei care va inlocui cadrul didactic
care solicitd CO, iar cererea trebuie aprobatd de catre seful de disciplind, directorul de departament si de cétre
rector (Anexa 8).

(5) Zilele de deplasari in interesul serviciului sau in interesul invatamantului nu se scad din concediul anual de
odihna.

(6) in cazul deplasarilor, cadrele didactice vor completa cererea de deplasare disponibild in cadrul
Departamentului de Relatii Internationale.

8.11.

(1) Programarea concediului de odihna pentru anul urmétor se face pana la data de 5 decembrie a anului in curs,
cu consultarea salariatilor si se aproba de rectorul universitatii. Concediile de odihnd se programeaza esalonat, in
tot cursul anului, tindndu-se seama de activitatile specifice si de nevoile personale ale salariatilor, fara ca
perioadele de efectuare a concediului de odihnd sé se suprapuna si totodata sa se asigure continuitatea activitatii.

() In luna decembrie a fiecdrui an, persoana responsabild din cadrul RUNOS intocmeste situatia privind
numdrul de zile de concediu de odihna la care are dreptul in anul calendaristic urmator personalul didactic
auxiliar si nedidactic, conform prevederilor de la pct. 8.2. din prezenta procedurd (Anexa 1).

(3) Pentru salariatii care se incadreazd in muncd in timpul anului, durata concediului de odihni se va stabili
proportional cu perioada lucratd de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv, in raport cu vechimea
in munca stabilitd potrivit legii. Personalul RUNOS stabileste la incadrarea in UMFT a unei persoane, numarul
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de zile de CO la care respectiva persoan are dreptul, in raport cu vechimea in munca pe care a acumulat-o pand
la data incadrérii.

(4) Serviciul RUNOS transmite conducitorilor compartimentelor (facultifi, departamente, directii, servicii,
birouri) solicitarea programarii concediilor de odihna (format print sau email) (Anexa 4). Aceasta este insotitd de
lista personalului didactic auxiliar si nedidactic cu numarul de zile de concediu de odihni la care are dreptul
fiecare angajat in anul calendaristic urmator.

(5) Programarea CO se face de catre superiorul ierarhic direct al salariatului, conform formularului transmis de
serviciul RUNOS (Anexa 3), cu consultarea salariatului, iar salariatul semneazi in tabelul cu programarea CO in
dreptul numelui su.

(6) Programarea CO se centralizeazd la nivelul facultatilor / directiilor / compartimentelor subordonate
rectorului, se semneazd de conducatorul compartimentului (decan / director directie / seful compartimentului
subordonat rectorului) si se transmite la RUNOS in termenul stabilit. Programarea CO este insotita de o adresd
de inaintare semnata de conducatorul compartimentului (Anexa 5).

(7) Programirile CO transmise de compartimentele de specialitate sunt centralizate si verificate de persoana
responsabild din cadrul RUNOS.

(8) Se verificd daca au transmis programarea toate compartimentele, existenta tuturor salariatilor
compartimentelor si a semndturilor acestora, corectitudinea numarului de zile programate, precum si respectarea
prevederilor legale referitoare la programarea concediului de odihnd. In cazul identificirii unor erori /
neconcordante / omiteri, RUNOS solicita conducitorului compartimentului in cauzi revizuirea programdrii.
Adresa de solicitare a revizuirii programarii este transmisa compartimentului vizat (Anexa 6).

(9) In urma centralizirii si verificarii, programarea CO a tuturor compartimentelor se avizeazi de Seful
serviciului RUNOS, si se aprobi de rector.

(10) Dupd aprobarea programdrilor CO, acestea sunt transmise in copie sau scanate pe email conducatorilor
compartimentelor UMFT.

Capitolul III - Derularea operatiunilor si actiunilor activititii — Efectuarea si reprogramarea concediului
de odihna
8.12.

(1) Pentru efectuarea concediului de odihna, personalul didactic auxiliar si nedidactic, completeazi cererea de
concediu de odihna (Anexa 7).

(2) Salariatii completeaza cererea CO cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea datei solicitate pentru inceperea
efectuarii CO.

(3) Salariatii angajati in cursul anului in cadrul UMFT au dreptul la un numar de zile de CO proportional cu
perioada lucratd in anul respectiv. Perioada de efectuare a concediului de odihni este aprobatd de conducatorul
compartimentului odata cu aprobarea cererii CO.

(4) Salariatul care va prelua atributiile de serviciu ale solicitantului CO semneazi de luare la cunostinta.

(5) Dupi aprobarea cererii CO de citre seful compartimentului din care face parte salariatul, solicitantul o va

depune la RUNOS fn original. O copie a acesteia se pistreazi de citre compartimentul din care face parte
salariatul.

(6) Conducatorii compartimentelor vor evidentia in foile colective de prezentd (pontajele lunare) zilele in care
salariatii au efectuat CO.

UMFT Procedura operationala
1 ——— Programarea si efectuarea concediului de odihna de
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(7) Persoana responsabild de la RUNOS semneaza cererea CO pentru conformitate cu programarea CO, dateaza
si transmite cererea CO persoanei de la RUNOS care are in atributii calculul drepturilor salariale pentru
compartimentul in cauza, in vederea evidentierii in statul de salarii.

(8) Personalul din cadrul RUNOS va verifica dacd pontajele lunare sunt completate corespunzitor, conform
cererilor CO primite.

Capitolul IV - Reprogramarea concediului de odihna
8.13.

(1) In situatiile in care intervin evenimente familiale deosebite in perioada efectudrii concediului de odihna,
acesta din urma se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite. Salariatul va face o cerere, prin

anexarea documentelor justificative in acest sens. Cererea se avizeaza de citre sefii ierarhici si se depune la
RUNOS.

(2) Programarea concediului de odihna poate fi modificatd de conducerea unitatii, dacd salariatul solicitd acest
lucru. Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului.

(3) Pentru cazurile de intrerupere a concediului, mentionate in prezenta procedurd, salariatii au dreptul si
efectueze restul zilelor de concediu dupa ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu este posibila, la
data stabilita printr-o noud programare in cadrul aceluiasi an calendaristic. Avizarea si aprobarea reprogramarii
se face similar avizarii si aprobarii programarii CO (Anexa 9).

(4) UMFT poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau pentru interese urgente
care impun prezenta salariatului la locul de muncad. Rechemarea din concediul de odihnd se motiveazd de
superiorul ierarhic al salariatului, fiind precizat in nota de rechemare numarul de zile in care este necesard
prezenta salariatului la serviciu, zile din perioada in care acesta se afld in concediu de odihni (Anexa 10). O
copie dupa nota de rechemare din concediu este transmisd la RUNOS.

(5) Salariatul rechemat din CO va continua efectuarea zilelor de CO programate initial sau va solicita
reprogramarea zilelor neefectuate in altd perioada, dupd caz. Reprogramarea CO se poate face numai la
solicitarea salariatului.

Capitolul V - Valorificarea rezultatelor activitiatii — Monitorizarea efectuarii concediului de odihna

8.14.

(1) In luna ianuarie a fiecarui an, persoana responsabila din cadrul RUNOS intocmeste situatia privind concediul
de odihna aferent anului anterior neefectuat de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic (Anexa 2). La
programarea concediului de odihna se va avea in vederea efectuarea cu prioritate a concediului de odihna restant.

(2) Prin exceptie de la prevederile alineatului anterior, situatia privind concediul de odihna neefectuat aferent
anului 2016 va fi intocmita pana la data de 30 noiembrie 2016.

Capitolul VI - Atributii si Responsabilitati
8.15.

Serviciul RUNOS are responsabilitatea generala a coordondrii procesului de programare si efectuare a
concediului de odihna. Procedura este respectatd de ctre toate compartimentele din UMFT.

8.16.
Serviciul R.U.IN.O.S. are urmatoarele responsabilitati:
a) Elaboreaza calendarul procesului de programare a CO;
b) Intocmeste lista salariatilor cu numarul de zile de concediu la care au dreptul;
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c) Incepe procesul de programare CO prin transmiterea citre compartimente a solicitarii programarii CO,
precum si a listei salariailor cu numarul de zile de concediu la care au dreptul;

d) Centralizeaza programarea CO transmise de toate compartimentele UMFT;
e) Verifica si avizeaza programarea / reprogramarea CO;
f) Transmite centralizat programarea CO rectorului in vederea aprobarii;
g) Transmite programarea CO aprobati conducétorilor compartimentelor (print sau e-mail);
h) Arhiveaza programarea / reprogramarea CO;
i) Arhiveaza cererile CO;
J) Verifica completarea corecta a foilor colective de prezenti in ceea ce priveste CO;
k) Arhiveaza Notele de rechemare din concediu;
1) Evidentiaza CO in statul de salarii;
m) Intocmeste situatia privind concediul de odihna neefectuat intr-un an;
n) Monitorizeaza efectuarea concediului de odihna.
8.17.
Rectorul are urmatoarele responsabilititi:
a) Avizeazd adresa prin care RUNOS solicita programarea CO / revizuirea programdrii CO;
b) Aproba programarea CO avizati de RUNOS;
¢) Aprobi reprogramarea CO avizati de RUNOS;
d) Aproba Nota de rechemare din concediu;
8.18.
Salariatul are urmatoarele responsabilitati:
a) Propune, la solicitarea sefului ierarhic superior, perioada de efectuare a CO;
b) Iala cunostinta de programarea CO prin semnarea programrii CO;
c) Completeaza cererea CO, in vederea efectudrii CO, conform programarii;
d) Intocmeste cererea de reprogramare a CO, in conditiile legii;
e) Revine la locul de munca conform notei de rechemare la serviciu;
8.19.
Seful ierarhic direct are urmatoarele responsabilititi:

a) Programeazd CO pentru personalul din subordine, avénd in vedere specificul activitatilor si necesitatile
salariatului;

b) Transmite sefului ierarhic programarea CO in vederea avizirii;

c) Aprobz cererea de CO;

d) Avizeaza reprogramarea CO, in conditiile legii;

e) Intocmeste Nota de rechemare la serviciu din CO;

f) Intocmeste foaia colectivi de prezenta avand in vedere CO efectuat de salariati;
g) Monitorizeaza respectarea programarii / reprogramarii CO de citre salariati;

h) Coordeneaza si centralizeaza la nivelul structurii organizatorice programarea CO
i) Transmite la RUNOS programarea / reprogramarea CO, in vederea aprobirii;
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j) Avizeazi nota de rechemare la serviciu din CO a salariatului.

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

ch'; Compartimentul (postul)/actiunea (operatiunea) Salariat f:ffr';,"’c' RUNOS Rector Arhiva
0 1 2 3 + 5
1.  |Elaboreaza calendarul procesului de programare a CO E
> Intocmeste lista salariatilor cu numarul de zile de concediu la care au E
°  |dreptul;
incepe procesul de programare CO prin transmiterea citre compartimente
3. |asolicitérii programarii CO, precum si a listei salariatilor cu numarul de E A
zile de concediu la care au dreptul
4.  |Centralizeaza programarea CO transmise de toate compartimentele Ap.
5.  [Programarea / reprogramarea CO E E E+Ap.+A A
6.  [Transmite centralizat programarea CO rectorului in vederea aprobarii Ap. A
7 Transmite programarea CO aprobata conducitorilor compartimentelor A
* |(print sau e-mail) P:
Verificd completarea corecta a foilor colective de prezenta in ceea ce
8. % Ap.
riveste CO
9.  |Evidentiaza CO in statul de salarii Ap.
10. [intocmeste situatia privind concediul de odihna neefectuat intr-un an Ap.
11. [Monitorizeaza efectuarea concediului de odihna Ap.
12. [Nota de rechemare din concediu E Ap. V +Ap A
|Arhiveaza programarea / reprogramarea CO, Cererile CO, Notele de
13. . 2 - Ah. - Ah
rechemare din concediu
10. Anexe, inregistrari, arhivari
Nr. |Denumirea % Numdirde |.. Arhivare [alte
Elaborator (A =
anexd|anexei il g v exemplare . Loc Perioads |elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Situatia privind
numdrul de zile CO
la care au dreptul Toate 2
1. Salariati in anul RUNOS Rector 1 compartimentele Arhiva Permanent
calendaristic
urmator
Situatia privind
numadrul de zile CO
neefectuat ce Toate ’
2. salariati in 2nul RUNOS Rector 1 compartimentele Arhivéd Permanent
calendaristic
anterior
Tabel centralizator [Toate Sef ierarhic,
- cu programarea COjcompartimentele Rector 1 RUNOS At Permanent
Adresa serviciului
RUNOS cétre toate Toate
4. compartimentele  |RUNOS Rector 1 2 Arhivd 5 ani
prin care solicits compartimentele
programarea CO
Adresa de inaintare|Toate Conducétorul 2 :
i privind compartimentele (compartimentului ! RUNOS Arhivé Sani
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programarea CO

realizatd de cétre

compartimente

Adresa serviciul

RUNOS ciitre :
6. compartimente in |[RUNOS Rector Compsirzuant;entele Arhiva 5 ani

vederea revizuirii

programérii CO

Cerere CO pentru

: . |Personalul . .

7. [personall didactic |y o i auxiliar | S ierarhic 1 RUNOS Arhivé 10 ani

auxiliar si i nedidacti direct, Rector

nedidactic p emgachc

Sef discipling,

Cerere CO pentru ) Director

8. bersonalul didactic Cadre didactice departament, | RUNOS Arhiva 10 ani
Rector

Cerere . Sef ierarhic i
9. reprogramare CO Salariati direct, Rector 1 RUNOS Arhiva 10 ani

Notd rechemare  |Conducitorul Sef ierarhic Salariatul vizat, .
0. din CO compartimentului| _direct, Rector 2 RUNOS Arhiva 10/ani
11. Cuprins
Numarul
componentei in " . o : .
cadrul p \urii Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
operationale

Coperta 1
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dup# caz, P
' a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 2
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupé caz, revizia din 2
’ cadrul editiei procedurii operationale

4, Scopul procedurii operationale 5
5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 6
6. Documentele de referintd (reglementdri) aplicabile activitétii procedurate 6
2: Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operational3 6
8. Descrierea procedurii operationale 7
9. Responsabilitati si réspunderi in derularea activitétii 14
10. Anexe, inregistrari, arhivari 14
11. Cuprins 15




T,

QAT
PO P
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 22/5821/26.05.2016

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;;

- Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

- Legea 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si
didactic auxiliar din invatamant, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Carta Universititii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;

- Regulamentul Intern al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,
aprobat prin H.S. nr. 11/5434/26.05.2015;

- Solicitarea Serviciului RUNOS nr. 4732/04.05.2016,

- Hotérérea Consiliului de Administratie din 10.05.2016.

Art. 1. Senatul universitar aproba Procedura Operationala privind intocmirea Foilor colective de
prezen{d pentru personalul didactic titular §i asociat, conform anexei, parte integranti din prezenta
hotarare.

Art. 2. Hotdrarea se comunica la:

- Rectorat,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Serviciul RUNOS,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor
celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Secretar sef universitate adjunct,

Jr. Larisa Geaminu

t juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai

Ko Coddalno.

LG.
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PROCEDURA OPERATIONALA

fntocmirea Foilor colective de prezentd pentru personalul didactic titular si asociat

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupd caz, a reviziei in cadrul

editiei procedurii operationale

Elemente privind
responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data Semnatura
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1.  |Elaborat Sasa Mitrovici Sef serviciul RUNOS 18.04.2016
g Prof.univ.dr. Alexandra —
1.2.1. \Verificat Enache Prorector didactic 23.04.2016
1.2.2. |Verificat Codrina-Mihaela Levai Consilier juridic 23.04.2016
; ; - Rector (Consiliul de
1.3.1. |Aprobat Prof.univ.dr. Marius Raica Administratie)
) : Presedintele Senatului
1.3.2. |Aprobat Prof.univ.dr. Octavian Cretu (Senatul universitar)
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
Data de la care se
Editia sau, dupa caz, revizia s ’ - aplici prevederile
in cadrul editiei Componenta revizuitd | Modalitatea reviziei editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 4
2.1 Editia [ X X 01.06.2016
2:2. Revizia L X X X
2.3. Revizia 2 X X X
2.4. Editia a II-a
2.5: Revizia 1
2.6. Revizia 2

3, Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii

operationale
d??:zpél:'lii Exemplar | Compartiment Functia |Nume si prenume| Data primirii| Semnatura
1 2. 3 4 5 6 7
3.1. |aplicare 1. Serviciul RUNOS Segmrélgiul Mitrovici Sasa
3.2. [|aplicare 2: Serviciul RUNOS Adm.fin.  |Caplar Laura
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3.3. aplicare 3 Serviciul RUNOS Adm.fin.  |Birtea Daniela

3.4. aplicare 4 Serviciul RUNOS Analist Cristin Maria

3.5. [aplicare 5 Serviciul RUNOS Adm.fin.  |Demendy Csilla

3.6. aplicare 6 Serviciul RUNOS Adm.fin.  [Stanca Mihaela

3.7.  [aplicare 7 Serviciul RUNOS Adm.fin.  [Popescu Cristian

3.8. ‘aplicare 8 Rectorat Rector me.univ.dr. Raica

Marius
3.9. ]aplicare 9 Prorectorat didactic Prorector Prof.univ.dr. Enache
)Alexandra
aplicare + .

3.10. |informare 10. CsuD Director CSUD ? rof.univ.dr. Sporea
subalterni oan
aplicare + ] Prof.univ.dr.

3.11. |informare 11, 5‘“'?,,23%?1?'5 de Dnrsﬁto&g;;‘.aclgalé Tomescu Mirela
subalterni Cleopatra

i +
3.12 ian"';lc'f:‘:aere 12 Departamentul Studii Director  |Prof.univ.dr. Fira-
S cubaltdini * Masterale departament |Mladinescu Ovidiu
aplicare + .

3.13. [informare 13. | Facultatea de Medicing Decan  [Profuniv.dr. Timar
subaltdbni Romulus Zorin

plicare + Prof.univ.dr.

3.14. [informare 14, | Fecutaieadelleddnd | pecan  |Negrutiu Meda
subalterni Lavinia
aplicare + Prof.univ.dr.

3.15. |informare 15. Facultatea de Farmacie Decan Dehelean Cristina
subalterni Adriana
aplicare + z ;

3.16. |informare 16. Departamentul IM | Director  (Conf.univ.dr.
subaltani epartament |Bolintineanu Sorin
aplicare + . ;

3.17. |informare 17. Departamentul II M Deg;rret?r?n;nt gg&:mv.dr. Verdes
subalterni
aplicare + ) ’

; Director  |Prof.univ.dr.

3.18. ;r:]fg;?:;ei 18. Departamentul III M Departament [Panait Carmen
aplicare + ) )

3.19. |informare 19. | Departamentuivm |  Director [Prof.univ.dr. Anghel
ubalteni Departament |Andrei
aplicare + ) :

; Director  |Prof.univ.dr.

3.20. g\]‘ifga”lnt:rrnei 20. Departamentul V M Departament  |Lighezan Daniel
aplicare + Director  [Prof.univ.dr.

AL ’informare s i e Departament |Petrescu Lucian
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lsubalterni
aplicare + ) :
i Director  |Prof.univ.dr. Timar

3:22. g\ufgarrI?:::I 22, Departamentul VII M Departsment. |Romulus Zorin
aplicare + ) .

3.23. |informare 23. | Departamentul vimr |  Director - [Prof-univ.dr.
subalterni epartament |Mihaela Simu
aplicare + ;

3.24. |informare 4. | Depsdbmekiney | o Dietor  [Bofunide.
subalterni Departament |Munteanu Mihnea
aplicare + ) ’ ;

3.25. informare 25. | Departamentuixm | o Drector Prof.univ.dr. Olariu
subalterni partament. [Sorin
aplicare + 2 ;

3.26. |informare 2. | DepartamentuiXim | [ ORSEO E’V"iﬁu""’-d“ Pop
subaltern|
aplicare + : ; .

3.27. |informare 27. | Departamentul XII M DeDur;gtor : Prgf.umv.dr. Boia
subalterni partament |Marioara
aplicare + : g

3.28. |informare 28. Departamentul XIII M DeDnrﬁor t Pr%f.umv.dr. )
subalterni partament (Tudorache Voicu
aplicare + ] . .

; Director  [Prof.univ.dr. Licker

3.29. g‘ufgarm:; 29. Departamentul XIV M Departament [Monica
aplicare + Direct Prof.univ.dr.

3.30. |informare 30. | Departamentul XV M Dep;rtarzre ot [Pétrascu Jenel
subalterni Marian
aplicare + N :

: Director  [Conf.univ.dr.

3.31. r:g;::rr; 31 Depariamentul XVI.M Departament |Amaricai Elena
aplicare + Diecto Prof.univ.dr.

3.32. |informare 32. | Departamentul IMD | par rtamrent Podariu Angela
subalterni Codruta
aplicare + i :

i Director  |Prof.univ.dr. Todea

3:33. ;rgg;:::i 33. Departamentul II MD Departament [Carmen Darinca
aplicare + ¥ -

; Director  |Prof.univ.dr. Bratu

3.34. ggg’n{‘:ﬁ 34. Departamentul IIT MD Departament [Emanuel
aplicare + . ;

; Director  [Prof.univ.dr. Simu
B 5 De| F

3.35 :Lfg;rl:::; 35 partamentul I Departament |Georgeta
aplicare + . i
: Director  |Sef de lucrari dr.

3.36. ?Jg;?::; 36. Departamentul II F Departament [fonescu Danlela
! : . Presedintele |Prof.univ.dr. Cretu

3.37. ‘mformare 37; Senatul universitar Seratulul Octavian

3.38. [informare 38. Decanat M Secretar Sef |Ienea Dorina
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3.39. |informare 39 Decanat MD Secretar Sef Tanase Daniela
e ) Aurora
3.40. |informare 40. Decanat F Secretar Sef |Achim Eleonora
Secretariat
3.41. (informare 41. Departamentul de Secretar |Hoanca Alina
studii masterale
: Secretariat Scoald
3.42. |informare 42, doctoras Secretar  |Maghet Ramona
evidenta + Compartimentul Audit ) . )
3.43. udit 43. public intern Auditor  |Dobrisan Dumitru
3.44. [|arhivare 44, Arhiva Documentarist {Iordache Ioan

4. Scopul procedurii operationale

4.1. Scopul procedurii este documentarea modului in care se intocmeste Foaia colectivd de prezentd pentru personalul
didactic titular sl asociat ;

4.2. Da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derulérii activittii;
4.3. Asigurd continuitatea activitétii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;
4.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in luarea deciziei;

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

5.1. Procedura este utilizatd de directorii de departament/scoald doctorald pentru intocmirea foilor colective de prezenta
pentru personalul didactic titular si asociat din cadrul Universitétii de Medicin& si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara.

5.2. Procedura se aplicd la nivelul disciplinelor si departamentelor pentru forma de inv&timant licenta, la nivelul
departamentulul de studii masterale pentru forma de invat&mant masterat si la nivelul scolii doctorale pentru forma de
invatdmant doctorat.

5.3. Procedura este utilizatd de personalul din cadrul Serviciului RUNOS pentru stabilirea drepturilor salariale cadrelor
didactice titulare si asociate din cadrul Universitétii de Medicing si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara.

6. Documente de referinta (reglementiri) aplicabile activititii procedurate
Legea Educatiel Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare
Legea 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului plétit din fonduri publice, cu modificsrile si completérile
ulterioare

Legea 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invétdmént, cu
modificarile si completarile ulterioare

Carta Universitatii de Medicing si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara
Regulamentul Intern al Universitatii de Medicing si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

7.1. Definitii ale termenilor

Nr.

. Termenul

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

1. |Procedura operationald

Prezentarea formalizat, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru
stabilite i a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul
procesual

2. |Editie a unei proceduri operationale

Forma initiald sau actualizatd, dup3 caz, a unei proceduri operationale, aprobatd si
difuzata

3. [Revizia in cadrul unei editii

Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupd caz, a uneia sau
a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale, actiuni care au fost
aprobate si difuzate

4, |Foaie colectiva de prezentd

Document centralizator privind evidenta tipului de muncé al salariatului, al activitatilor
desfasurate in regim plata cu ora, a concediilor de odihnd, a concediilor medicale, a
concediilor de maternitate/crestere copil, a concediilor fara salariu, a invoirilor,
deplasdrilor si absentelor nemotivate

7.2. Abrevieri ale termenilor

::t Abrevierea Termenul abreviat

1. |P.O. Procedura operationald

2.: [E Elaborare

3.V Verificare

4. |A Aprobare

5. |Ap. Aplicare

6. |Ah. Arhivare

7. |UMFT Universitatea de Medicind si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara
8. |Adm.fin. Administrator financiar

9. |CSUD Consiliul Scolii Universitare de Doctorat
10. |Cons. dep. Consiliul departamentului

11. |Dir. dep. Director de departament

12. |Dir. CSUD Director CSUD

13. |Dir.sc.dr. Director Scoala doctorald

14. |Cons.sc.dr. Consiliul Scolii Doctorale

15. |Sef disc. Sef de disciplind

16. |CDT Cadre didactice titulare

17. |CDA Cadre didactice asociate

18. |FCP Foaia colectivd de prezentd
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8. Descrierea procedurii operationale
8.1.

(1) in cadrul UMFT este obligatorie intocmirea foilor colective de prezentd la nivelul tuturor structurilor
organizatorice educationale: departamente, discipline.

(2)  Este obligatorie intocmirea foilor colective de prezenta si pentru personalul care desfisoard activitati
didactice in regim plata cu ora.

8.2.

1) Conform prevederilor Legii 1/2011 a educatiei nationale, consolidatd, norma didactica este de 8 ore pe
zi/ 40 de ore pe sdptdmand si cuprinde: activitati de predare; activitati de seminar, lucrari practice si de laborator,
indrumare de proiecte de an; indrumarea elaboririi lucrérilor de licentd; d) indrumarea elaborarii disertatiilor de
master; indrumarea elaboridrii tezelor de doctorat; alte activitdti didactice, practice si de cercetare stiintifica
inscrise in planurile de invatamant; conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive; activitati de evaluare;
tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul sistemului de credite
transferabile; participarea la consilii §i in comisii in interesul invitimantului.

(2)  Conform Regulamentului Intern UMFT, timpul de lucru pentru personalul didactic titular si asociat este
de luni pand vineri, conform orarului cu studentii. In mod exceptional, in timpul sesiunilor de examene,
examindrile se pot programa si sdimbata si duminica.

8.3.

(1) Foaia colectiva de prezentd este documentul centralizator privind evidenta tipului de munci al salariatului, al
activitatilor desfasurate in regim plata cu ora, a concediilor de odihna, a concediilor medicale, a concediilor de
maternitate/crestere copil, a concediilor faré salariu, a invoirilor, deplasarilor si absentelor nemotivate.

(2) Foaia colectiva de prezenta se intocmeste intr-un singur exemplar si sti la baza intocmirii statelor de salarii.

(3) Foaia colectivd de prezenta se intocmeste la inceputul lunii pentru luna precedenti si se depune la Serviciul
R.U.N.O.S. cel tarziu la data de 2 a fiecdrui luni.

(4) Intocmirea Foii colective de prezentd intrd in atributiile sefului de disciplina.

8.4.

(1) Foaia colectiva de prezenta cuprinde informatii privind prezenta in activitate, concediile de odihna, concediile
medicale, concediile de maternitate/paternitate sau ingrijire copil, invoirile, concediile fara salariu, deplasarile,
absentele nemotivate.

(2) Foaia colectivd de prezentd pentru personalul didactic titular va fi insotitd de Nota de prezenta privind
activitatea didactica in care se va specifica dacd un cadru didactic nu si-a indeplinit norma didactica si motivul
neindeplinirii normei didactice.

(3) In Foaia colectiva de prezentd pentru personalul didactic se va inscrie, pentru fiecare zi lucritoare, un numar
de 8 ore aferente normei didactice, in acceptiunea legii 1/2011 a educatiei nationale, consolidata, indiferent de
cate ore sunt trecute in statul de functii aferente normei didactice.
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8.5.

(1) Foaia colectiva de prezentd este obligatorie §i pentru activitatea personalului care desfasoara activitati in
regim plata cu ora, atit pentru cadrele didactice titulare care desfasoara activitéi didactice in regim plata cu ora
prin cumul intern cat si pentru cadrele didactice asociate externe care desfagoard activitati didactice in regim
plata cu ora in cadrul disciplinei.

(2) In Foaia colectivi de prezenta pentru personalul care desfésoara activitati in regim plata cu ora, pentru fiecare
zi lucritoare, se va inscrie numarul efectiv de ore desfisurate in regim plata cu ora, si se intocmeste pe baza
Centralizatorului individual plata cu ora.

8.6.

(1) Intocmirea foilor colective de prezenta intra in atributiile sefului de disciplin care raspunde de corectitudinea
datelor inscrise.

(2) Seful de disciplina, dupa intocmirea foilor colective de prezentd pentru personalul didactic titular, foilor
colective de prezenta pentru personalul care desfdsoara activitati didactice in regim plata cu ora si notei de
prezenta pentru activitatea didacticd, le supune directorului de departament pentru avizare.

(3) Directorul de departament are responsabilitatea de a urmdrii intocmirea lunard a foilor colective de prezentd
si a notei de prezentd la nivelul departamentului.

8.7.

(1) Foile colective de prezenta insotite de Nota de prezenta privind activitatea didacticd se trimit, semnate,
serviciul R.U.N.O.S. cel tarziu in data de 2 a fiecarei luni, pentru luna precedenta, pentru intocmirea statelor de
salarii.

(2) Netransmiterea Foilor colective de prezentd insotite de Nota de prezentd privind activitatea didacticd in
termenul specificat la alineatul anterior, atrage dupd sine imposibilitatea intocmirii statelor de salarii pentru
disciplina respectiva, si prin urmare, imposibilitatea acordarii drepturilor salariale pentru luna in cauza.

(3) Serviciul RUNOS verifica foaia colectivd de prezenta si, pe baza acestora, intocmeste statele de salarii.

8.8.

Orice prevedere contrard prezentei proceduri cade sub sanctiunea nulitétii.

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

3 5 = Sef de Director scoald |  Director i
ch: Compartimentul (postul)/actiunea (operatiunea) disciplind doctorald | departament Dcfg‘zjtbo_' RUNOS | Arhiva
0 3 4 5 8 9

1 Difuzarea modelului foilor colective de prezenta pentru R ~ = _ A R

; personalul didactic titular si asociat D
) Intocmirea si semnarea foii colective de prezenta pentru CDT E E L ) ; B,

L si CDA la nivelul disciplinei/scolii doctorale

Verificarea datelor din cererile de concediu, cererile de - -

p- invoire, deplasari Ap. Ap: Ap-
4. Centralizarea si semnarea foilor colective de prezentd la - - E E - -
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11. Cuprins

Numarul
componentei in
cadrul procedurii
operationale

Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale

Pagina

Coperta

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupé caz,
a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazd editia sau, dupd caz, revizia din
cadrul editiei procedurii operationale

Scopul procedurii operationale

Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Documentele de referintd (reglementari) aplicabile activitétii procedurate

Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationald

Descrierea procedurii operationale

OGNS [B] W [9] &=

Responsabilitati si rdspunderi in derularea activitatii

Anexe, inregistrari, arhivari
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 24/5821/26.05.2016

Avand in vedere:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare,

Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile i completarile ulterioare;

Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;

Solicitarea Serviciului RUNOS nr. 4865/10.05.2016,

Hotérérea Consiliului de Administratie din 17.05.2016.

Art. 1. Senatul universitar aprobd Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului didactic, conform anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Hotérarea se comunica la:

Rectorat,

Prorectorate,

Decanate,

Departamentul Studii Masterale,

Departamentul Relatii internationale,

Departamentul de Cercetare si Management al Granturilor,
CSUD,

Scoala doctorala,

Comisiile de specialitate ale Senatului,

Serviciul RUNOS,

Compartimentul juridic,

Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor

celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

LG.

Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu

Presedinte Senat,
Secretar sef universitate adjunct,
Jr. Larisa Geaminu
st

MN¥3

Vizat juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai
7 )

[
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METODOLOGIA

privind evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale personalului
didactic

Art. 1

(1) Prezenta metodologie stabileste principiile, metodele, etapele si criteriile pe baza cirora se va efectua
evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic al Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara (UMFT) angajat cu normi intreagd, in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale corpului profesoral reprezinta o componenta a
sistemului de asigurare a calitatii din universitate, avand la bazi standarde de referinta ce deriva din
legislatia in vigoare si sunt adoptate de Senatul universitatii.

(3) Prevederile prezentei proceduri se aplica tuturor cadrelor didactice angajate cu norma intreaga in
cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

Art. 2

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeazi pe aprecierea in mod sistematic si
obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si creativitatii,
pentru fiecare salariat.

(2) Prezenta metodologie se aplica unitar si nediscriminatoriu, indiferent de modul de ocupare a postului
didactic: pe perioada nedeterminatd sau pe perioad determinata.

Art. 3

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie ficutdi cu probitate, deontologie
profesionald, realism si obiectivitate de catre conducitorul ierarhic superior al persoanei evaluate.

(2) Evaluatorul este persoana cu functie/atributii de conducere din cadrul structurii interne in care isi
desfasoara activitatea angajatul evaluat, astfel:

a) Seful de disciplina pentru personalul didactic din subordine;

b) Directorul de departament pentru Sefii de disciplina;

¢) Decanul, pentru Prodecani si Directorii de departament;

d) Rectorul, pentru Prorectori si Decani.

Art. 4

(1) Activitatea profesionald se apreciazi anual, ca urmare a evaluarii performantelor profesionale
individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: foarte bine*, ,bine“, ,satisficitor* sau
,,hesatisfacator®.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 — 31 ianuarie a fiecarui an.

(3) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului anterior celui in

care se face evaluarea.

4) In mod exceptional, evaluarea performantelor anuale individuale se face si in cursul perioadei
evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al personalului evaluat inceteazi, se
suspenda pe o perioadi de cel putin 3 luni sau se modifica, in conditiile legii. in acest caz personalul va fi
evaluat pentru perioada de pana la incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluata promoveaza intr-o functie superioara, sau
pe aceeasi functie in cadrul unei alte discipline;

e) la finalizarea perioadei de exercitare cu caracter temporar a unei functii de conducere, de maximum 6
luni, in vederea prelungirii cu incd maximum 6 luni, cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea
284/2010 cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, modificata si
completatd. in acest caz, evaluarea se face conform criteriilor stabilite pentru functia de conducere
respectiva.
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(5) Calificativul acordat ca urmare a evaludrii in cazurile prevazute la alin. (4) va fi avut in vedere la
evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale.

Art. 5

(1) Nu fac obiectul evaluarii urmatoarele categorii de angajati:
a) angajatii al céror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care evaluarea se
face dupd o perioada de minimum 6 luni de la reluarea activitatii;

b) persoanele care nu au desfasurat activitate profesionala cel putin 6 luni in perioada supusa evaluirii vor
fi evaluate in anul urmator.

(2) Personalul care s-a aflat in concediu platit pentru cresterea si ingrijirea copilului in varstd de pénd la 2
ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si personalul ale crui raporturi de munca au
fost suspendate din alte cauze, potrivit legii, la reluarea activititii isi pastreazi gradul sau treapta
profesionala in care a fost incadrat anterior suspendarii si beneficiaza de salariul de baza aferent gradului
sau treptei profesionale. i

P

Art. 6
(1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza urmitoarelor
criterii prevazute la art. 5 lit. ¢) din Legea 284/2010 cadru privind salarizarea unitari a personalului platit
din fonduri publice, modificata si completati:

a) cunostinte si experient;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

¢) contacte si comunicare;

d) conditii de munca;

e) incompatibilitati si regimuri speciale.

f) judecata si impactul deciziilor (suplimentar pentru functiile de conducere);

g) influentd, coordonare si supervizare (suplimentar pentru functiile de conducere);

(2) Anggjatii care exercita, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati, pentru perioada
exercitdrii functiei, conform criteriilor stabilite pentru functia de conducere respectiva.

(3) Dupi caz, in functie de specificul activitatii si de atributiile exercitate efectiv de citre persoana
evaluatd, pot fi stabilite criterii suplimentare de evaluare de citre conducitorul ierarhic superior,
consemnate corespunzator in fisa postului.

Art. 7
Etapele procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt:
a) completarea fisei de autoevaluare de ciétre persoana evaluati;
b) completarea fisei de evaluare de citre evaluator;
¢) interviul;
d) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 8

(1) Persoana evaluatd completeazi fisa de autoevaluare in care prezinta gradul de indeplinire a atributiilor
stabilite prin fisa postului si acorda note de la 1 (reprezentdnd nivel minim) la 5 (reprezentand nivel
maxim), nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire pentru criteriul prevdzut in fisa de
autoevaluare (Anexele 1A, 1B).

(2) Pe baza criteriilor mentionate la art. 6, evaluatorul acorda note de la 1 (reprezentand nivel minim) la 5
(reprezentand nivel maxim), nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire pentru fiecare criteriu
prevazut in fisa de evaluare a fiecdrui angajat (Anexele 2A, 2B).

(3) Nota finald a evaluarii reprezinta media aritmeticé a notelor acordate pentru fiecare criteriu.

(4) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) Intre 1,00 — 2,00 = nesatisfacator. Performanta este cu mult sub standard. In acest caz, se va evalua
posibilitatea mentinerii angajatului pe postul respectiv;
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b) intre 2,01 — 3,50 = satisfacitor. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin deasupra
lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor care trebuie atins si de angajatii mai putin
competenti sau lipsiti de experient;

¢) intre 3,51 — 4,50 = bine. Performanta se situeaza in limitele superioare ale standardelor si ale
performantelor realizate de catre ceilalti angajati;

d) intre 4.51 — 5,00 = foarte bine. Persoana necesitd o apreciere speciald intrucét performantele sale se
situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti angajati.

Art. 9

(1) Notele corespunzatoare fiecarui criteriu vor fi acordate de catre conducitorul ierarhic superior al
persoanei evaluate.

(2) Dupd aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemndrilor facute de evaluator in fisa de evaluare,
aceasta se semneaza si se dateaza de catre evaluator si persoana evaluati.

(3) In cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator exista diferente de opinie asupra consemnarilor
facute, comentariile persoanei evaluate se consemneaza in fisa de evaluare.

(4) Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daci se ajunge la un punct de vedere comun.

Art. 10

(1) Fisa de evaluare se inainteaza contrasemnatarului. Calitatea de contrasemnatar o are superiorul ierarhic
evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a UMFT.

(2) in situatia in care calitatea de evaluator o are Rectorul, fisa de evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 11

(1) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realititii;

b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun
acord.

(2) Fisa de evaluare modificatd in conditiile previzute la alin. (1) se aduce la cunostinta persoanei
evaluate,

Art. 12

(1) Angajatii nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot s il conteste la Rectorul UMFT, prin Oficiul juridic
al universitatii.

(2) Rectorul UMFT numeste prin decizie o comisie de solutionare a contestatiei care solutioneazi
contestatia pe baza fisei de autoevaluare, a fisei de evaluare, a referatului intocmit de persoana evaluata si
a referatului intocmit de evaluator si avizat de contrasemnatar.

(3) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucrdtoare de la luarea la cunostinta de citre persoana
evaluatd a fisei de evaluare contrasemnati si se solutioneaza in termen de 10 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

(4) Rezultatul contestatiei se comunica persoanei evaluate in termen de 5 zile lucrétoare de la solutionarea
contestatiei.

(5) Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se pot adresa
instantei competente, in conditiile legii.

Art. 13
Daci la evaluare angajatul primeste calificativul ,.nesatisficiitor”, se considerd ca acesta nu corespunde
cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei muncii in vigoare.

Art. 14

(1) Figele de autoevaluare si Fisele de evaluare vor fi transmise serviciului RUNOS cel térziu la data de 01
februarie.
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(2) Refuzul transmiterii Fiselor de autoevaluare si de evaluare, indiferent de nivelul de evaluare, in
termenul prevézut la alin. (1), precum si completarea defectuoasd a acestor documente constituie motive
de sesizare a comisiei de eticd a universitatii, fiind considerate acte de neindeplinire a obligatiilor de
serviciu.

Art. 15
(1) RUNOS, in termen de 30 de zile lucratoare de la finalizarea perioadei de evaluare, va elabora si va
prezenta conducerii UMFT un raport referitor la rezultatele evaluirii performantelor profesionale
individuale anuale ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.
(2) RUNOS poate propune conducerii UMFT utilizarea rezultatelor obtinute din evaluari, in scopul:
a) pregatirii si perfectionarii personalului pentru:
al. Definirea profilului viitor al competentelor si abilitatilor, corespunzator fiecarui post;
a2. Monitorizarea raportului rezultate / cost, obtinut in urma activitatii de pregatire /
perfectionare; :
a3. Elaborarea programelor (strategiei de pregatire continud a personalului) prin stabilirea
unui plan de pregatire continud pentru fiecare angajat si prin evaluarea resurselor financiare
necesare acestui scop.
b) determinarii evolutiei performantelor profesionale individuale in timp;
¢) stabilirii §i reevaluarii salariului de bazi individual intre limite, in functie de performantele.

Art. 16
Anexele 1A, 1B, 2A si 2B fac parte integranti din prezenta metodologie.

Art. 17
Prezenta metodologie a fost elaboratd in baza prevederilor Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice, modificati si completata.

Art. 18
Prezenta metodologie a fost aprobatd de Senatul Universitatii de medicina si Farmacie ,,Victor Babes™ din
Timisoara in sedinta din data de
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Anexa 1A

Facultatea Departamentul Disciplina

FISA DE AUTOEVALUARE

PENTRU PERSONALUL DIDACTIC FARA FUNCTII DE CONDUCERE

DATE GENERALE
NUME §1 PRENUME
FUNCTIA DETINUTA
DISCIPLINA: DEPARTAMENTUL: I
PERIOADA EVALUATA De la: l Pina la:

PARTICIPARE LA PROGRAME DE

FORMARE/INSTRUIRE/PERFECTIONARE | 5

iN PERIOADA EVALUATA

A. Autoevaluarea indeplinirii atributiilor din fisa postului
Descriefi succint actiunile principale intreprinse si deciziile luate in vederea eficientizdrii activitdatii compartimentului din care
Jfacefi parte, imbundtdtirii performantei si realizarea atribuiilor din fisa postului. Mentionafi, dacd este cazul, si activitdile

desfasurate suplimentar:

B. Autoevaluarea indeplinirii criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale

Nr.
crt.

Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale Nota

Comentarii

1 | Cunostinte si experienta

Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor

Contacte si comunicare

Conditii de munca

s W N

Media aritmetica

NOTA FINALA A EVALUARII

CALIFICATIVUL FINAL AL EVALUARII

DATA COMPLETARII

SEMNATURA ANGAJATULUI
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Anexa 1B
Facultatea Departamentul Disciplina
FISA DE AUTOEVALUARE
PENTRU PERSONALUL DIDACTIC CU FUNCTII DE CONDUCERE *
DATE GENERALE
NUME SI PRENUME
FUNCTIA DETINUTA
DISCIPLINA: DEPARTAMENTUL: ‘
PERIOADA EVALUATA De la: | Pana la:
PARTICIPARE LA PROGRAME DE 1.
FORMARE/INSTRUIRE/PERFECTIONARE | 5
IN PERIOADA EVALUATA 3

A. Autoevaluarea indeplinirii atributiilor din fisa postului
Descriefi succint actiunile principale intreprinse i deciziile luate in vederea eficientizarii activitatii compartimentului din care
Jfacefi parte, imbunatairii performantei si realizarea atribufiilor din Jfisa postului. Mentionafi, dacd este cazul, i activitdtile

desfasurate suplimentar:

B. Autoevaluarea indeplinirii criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale

Nr. crt.

Nota

Criterii de evaluare a perform

profesionale individual

Comentarii

1 | Cunostinte si experienta

Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor

Contacte si comunicare

Incompatibilitati si regimuri speciale

Judecata si impactul deciziilor

2
3
4 | Conditii de munca
5
6
7

Influenta, coordonare si supervizare

[ Media aritmetica

NOTA FINALA A EVALUARII

CALIFICATIVUL FINAL AL EVALUARII

DATA COMPLETARII

SEMNATQRA ANGAJATULUI

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041
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Anexa 2A

A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE PERSONALULUI DIDACTIC FARA FUNCTIE DE

Motivul evaludrii: | | Anuala | ] Alte motive:

CONDUCERE

NUME S$I PRENUME PERSOANEI
EVALUATE

FUNCTIA DETINUTA

DISCIPLINA:

DEPARTAMENTUL:

NUMELE SI PRENUMELE

EVALUATORULUI
FUNCTIA DETINUTA

PERIOADA EVALUATA De la:

Pani la:

PARTICIFARE LA PROGRAME DE 1.
FORMARE/INSTRUIRE/PERFECTIONARE 2.
IN PERIOADA EVALUATA

Evaluarea indeplinirii criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale

Nr. crt.

Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale

Nota

Comentarii

Cunostinte si experienta:

- capacitatea profesionala in termeni de cunostinte si abilitati
profesionale necesare pentru a indeplini, in mod optim, sarcinile si
atributiile de serviciu;

- aplicarea corecti si eficientd a cunostintelor;

- cunostinte profesionale actualizate la zi;

- intelegerea cerintelor postului;

- valorificarea experientei dobandite

Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor:

- capacitatea de a rezolva problemele, de a depasi obstacolele sau
dificultdtile intervenite in activitatea curenta prin identificarea
solutiilor adecvate;

- identificarea deficientelor si adoptarea masurilor necesare

pentru corectarea acestora;

- capacitatea de incadrare a sarcinilor si lucrarilor in termenele
impuse si / sau convenite;

- atitudinea pozitiva fatd de ideile noi;

- inventivitate in gisirea unor cii de optimizare a activitatii
desfasurate;

- capacitatea de autoperfectionare prin participarea la cursuri de
formare profesionali.

Contacte si comunicare:

- capacitatea de a comunica in mod clar, coerent si eficient, in forma
scrisa si orald;

- capacitatea de a explica sarcinile, atributiile de serviciu si
obiectivele stabilite;

- capacitatea de reprezentare, in limita competentei, a institutiei, in
conformitate cu importanta acesteia.

Conditii de munca:

- respectarea programului de lucru;

- organizarea eficienta a propriei activitati;

- abilitati in utilizarea calculatoarelor si a altor echipamente
informatice;

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia mmm Tel: (40)256204400; www.umfi.ro
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- utilizarea eficientd a resurselor materiale.

Incompatibilitati si regimuri speciale:

5 - respectarea atributiilor, sarcinilor, deciziilor, a regulamentelor
interne, a secretului profesional, atitudinea fata de relatiile
conflictuale, responsabilitate si disciplini in munca

[ Media aritmetica

NOTA FINALA A EVALUARII

CALIFICATIVUL FINAL AL EVALUARII

Programele de instruire recomandate si fie
urmate in urmaitoarea perioadi pentru care se | 2.

va face evaluarea (daci este cazul):

Comentariile/obiectiile persoanei evaluate (daci este cazul):

Numele si prenumele persoanei evaluate:

Semnitura persoanei evaluate:

Data:

Propuneri ale evaluatorului (conducitorul ierarhic superior):

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Semnitura persoanei evaluate:

Data:

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneazi (daca este cazul)::

Numele 5i prenumele persoanei evaluate:

Functia:

Semnitura persoanei evaluate:

Data:

Luarea la cunostinta de catre persoana evaluati a fisei de evaluare dupa contrasemnare:

Semnatura persoanei evaluate:

Data:

P-a Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Roménia mmm Tel: (40)256204400; www.umfi.ro
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Anexa 2B
Facultatea Departamentul Disciplina

FISA DE EVALUARE

A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE PERSONALULUI DIDACTIC CU FUNCTIE DE

CONDUCERE
Motivul evaludrii: | | Anuala | ] Alte motive:
NUME S$I PRENUME PERSOANEI EVALUATE
FUNCTIA DETINUTA
DISCIPLINA: | DEPARTAMENTUL: |
NUMELE SI PRENUMELE EVALUATORULUI
FUNCTIA DETINUTA
PERIOADA EVALUATA De la: | Pani la:
PARTICIPARE LA PROGRAME DE ] L.
FORMARE/INSTRUIRE/PERFECTIONARE N
PERIOADA EVALUATA 5

Evaluarea indeplinirii criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale

Nr. ert. __ Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale Nota Comentarii

Cunostinte si experientai:

- capacitatea profesionala in termeni de cunostinte si abilitati
profesionzle necesare pentru a indeplini, in mod optim,

1 sarcinile gi atributiile de serviciu;

- aplicarea corecta si eficientd a cunostintelor;

- cunostinte profesionale actualizate la zi;

- intelegerea cerintelor postului;

- valorificarea experientei dobandite

Complexitate, creativitate si diversitatea activititilor:

- capacitatea de a rezolva problemele, de a depsi obstacolele sau dificultatile intervenite in
activitatea curenta prin identificarea solutiilor adecvate;

- identificarea deficientelor §i adoptarea masurilor necesare

pentru corectarea acestora;

2 - capacitatea de incadrare a sarcinilor si lucrérilor in termenele

impuse si / sau convenite;

- atitudinea pozitiva fata de ideile noi;

- inventivitate in gasirea unor cii de optimizare a activititii

desfasurate;

- capacitatea de autoperfectionare prin participarea la cursuri de formare profesionala.

Contacte si comunicare:

- capacitatea de a comunica in mod clar, coerent si eficient, in

formi scrisa si orala;

3 - capacitatea de a explica sarcinile, atributiile de serviciu si

obiectivele stabilite;

- capacitatea de reprezentare, in limita competentei, a institutiei, in conformitate cu
importanta acesteia.

Conditii de munci:

- respectarea programului de lucru;

4 - organizarea eficienta a propriei activitati;

- abilitati in utilizarea calculatoarelor si a altor echipamente informatice;
- utilizarea eficienta a resurselor materiale.

Incompatibilitati si regimuri speciale:
5 - respectarea atributiilor, sarcinilor, deciziilor, a regulamentelor interne, a secretului
profesional, atitudinea fata de relatiile conflictuale, responsabilitate si disciplind in munca

6 | Judecati si impactul deciziilor:
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- capacitatea de a lua decizii corecte in mod operativ;
- capacitatea de a-si asuma riscurile;

- responsabilitate pentru deciziile luate;

- calitatea deciziilor luate.

Influentii, coordonare si supervizare

- capacitatea de a stabili modul de realizare a activitatilor la nivel de echipa / individ;

- capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate;

T - capacitatea de a repartiza in mod echilibrat si echitabil atributiile si obiectivele;

- capacitatea de a gestiona eficient activitatea personalului subordonat, prin crearea si
mentinerea unui climat organizational pozitiv de munca, sprijin, motivare si dezvoltare
profesionala.

| Media aritmetica

NOTA FINALA A EVALUARII

CALIFICATIVUL FINAL AL EVALUARII

Programele de instruire recomandate si fie urmate in
urmitoarea perioada pentru care se va face evaluarea | 2.

(daci este cazul):

Comentariile/obiectiile persoanei evaluate (daci este cazul):

Numele si prenumele persoanei evaluate:

Semnitura persoanei evaluate:

Data:

Propuneri ale evaluatorului (conducitorul ierarhic superior):

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Semniitura persoanei evaluate:

Data:

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneazi (daca este cazul)::

Numele si prenumele persoanei evaluate:

Functia:

Semnitura persoanei evaluate:

Data:

Luarea la cunostin{d de catre persoana evaluata a fisei de evaluare dupa contrasemnare:
Semnatura persoanei evaluate:
Data:
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 23/5821/26.05.2016

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare,

- Legea 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare;;

- Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si
didactic auxiliar din invatdmant, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Carta Universitafii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;

- Regulamentul Intern al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes™ din Timisoara,
aprobat prin H.S. nr. 11/5434/26.05.2015;

- Solicitarea Serviciului RUNOS nr. 4731/04.05.2016,

- Hotérarea Consiliului de Administratie din 10.05.2016.

Art. 1. Senatul universitar aproba Procedura Operationala privind intocmirea Foilor colective de

prezentd pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform anexei, parte integranta din prezenta
hotérare.

Art. 2. Hotérarea se comunica la:

- Rectorat,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Serviciul RUNOS,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor
celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate adjunct,
Jr. Larisa/Geaminu

Vizat juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai

J(C{)A,V"Q ‘ Coﬁ//l/ ,/LL«Q__\ )

LG.



Anexa o #S 4. 83 [5821) 20 08 2006

/@A‘q,% UMFT R Procedura operationald Editia I
& ':B pogR! E—— Intocmirea Foilor colective de prezenta pentru Nr. de ex. - 2
g 2 B Medicind y Farmacie personalul didactic auxiliar si nedidactic Revizia 0
\74 QIS alnTImi;ua:a Nr' de ex. o

COD: PO —RU - 03/2016 Pagina 1 din 8

SERVICIUL R.U.N.O.S. Exemplar nr. 1

Universitatea de Medicind si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara
Serviciul R.U.N.O.S.

Cod P.O. : PO - RU - 03/2016

Editia I

Revizia 0

Data aplicarii: incepand cu 01.06.2016

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND

Intocmirea Foilor colective de prezenta pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic




UMFT Procedura operationala WEditia I

Wiversiiiion 6o fntocmirea Foilor colective de prezents pentru Nr.deex. -2

Medicind si Farmacie personalul didactic auxiliar si nedidactic Revizia 0

l&‘?‘.’.’..?::’:i. Nr. de ex. 0
COD: PO-RU-03/2016 |Pagina 2 din 8

SERVICIUL R.U.N.O.S.

|Exemplar nr. 1

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND
intocmirea Foilor colective de prezentd pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul

editiei procedurii operationale
Elemente privind

responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data Semnatura
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1.  |Elaborat Sasa Mitrovici Sef serviciul RUNOS 19.04.2016
1.2.1. |Verificat Codrina-Mihaela Levai Consilier juridic
; z ; Rector (Consiliul de

1.2.2. |Aprobat Prof.univ.dr. Marius Raica Administratie)
1.3.1. |Aprobat Prof.univ.dr. Octavian Cretu Pregedintele Senatulul

(Senatul universitar)

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Data de la care se
aplica prevederile
editiei sau reviziei

Editia sau, dupa caz, revizia

in cadrul editiei Componenta revizuitd | Modalitatea reviziei

editiei
1 2 3 4
2.3 Editia [ X X 01.06.2016
2.2, Revizia 1 X X X
2.3 Revizia 2 X X X
2.4, Editia a II-a
2.5. Revizia 1
2.6. Revizia 2

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii
operationale

dsi::zpi‘:-lii Exemplar | Compartiment Functia |Nume si prenume| Data primirii| Semnétura
1 2 3 4 5 6 v 4
< gt Sef serviciul |y, . .
3.1. aplicare 1, Serviciul RUNOS RUNOS Mitrovici Sasa
3.2, aplicare 2. Serviciul RUNOS Adm.fin.  |Caplar Laura
3.3. [aplicare 3. Serviciul RUNOS Adm.fin.  [Birtea Daniela
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3.4. aplicare 4, Serviciul RUNOS Analist Cristin Maria
3.5. |aplicare 5. Serviciul RUNOS Adm.fin.  |Demendy Csilla
3.6. [aplicare 6. Serviciul RUNOS Adm.fin.  [Stanca Mihaela
3.7.  [aplicare 7. Serviciul RUNOS Adm.fin.  [Popescu Cristian
; Prof.univ.dr. Raica
3.8. ‘apllcare 8. Rectorat Rector Maciis
; Prorectorat social- Prof.univ.dr. Anghel
3.9. ‘aplncare 9. Sdministratiy Prorector ndrel
aplicare + ; Director
3.10. finformare 10. g bk iy General |Prof. Fiat Filip
subalterni Administrativ
aplicare + :
B Secretariat general Secretar Sef X
3.11. ;’Lfg;::r': 11 universitate universitate P+ Miriam Lazar
aplicare +
3.12. |informare 12. Secretariat Medicind | Secretar Sef |[lenea Dorina
subalterni
aplicare + . o ;
3.13. |informare 13. Sea'etaDr;?]tah:I;dlcmé Secretar Sef E':::ae Uaneia
subalterni
aplicare +
3.14. |informare 14, | Secretariat Farmacie | Secretar Sef |Achim Eleonora
subalterni
aplicare + fR el
3.15. |informare 15, | SeVidul Fnanciar | contapil Sef e
subalterni
aplicare + | R T
3.16. |informare 16, | ServigulFinandar- | coc oo i [Ec, Tilea Mihoela
subalterni Contabil
aplicare + Serviciul Marketing,
3.17. |informare 17. Imagine, PR si Sef Serviciu  |Moldovan Crenguta
subalterni Consiliere
i +
3.18 ?nl;lclaar:re 18 Sewvidul sodial- | oof carviciu |Filip Gratiela
= eteny : administrativ P
aplicare +
3.19. |informare 19. Serviciul PSI Sef Serviciu  [Voinov Radoico
subalterni
aplicare +
3.20. (informare 20. Serviciul Tehnic Sef Serviciu |Grecu Gruia
subalterni
aplicare +
3.21. [informare 21. Biroul Tehnic Sef Birou  |Cdldrasanu Mircea
subalterni
3.22. ]aplicare + 22. Biroul Aprovizionare- Sef Birou  [Sbarnd Sever




UMFT = Procedura operationald Editia I
| e Intocmirea Foilor colective de prezenta pentru Nr.deex. - 2
S/ Madicink o Farmacte personalul didactic auxiliar si nedidactic Revizia 0
ictor Babeg”
alnTlnmoa:a Nr. de ex. 0
COD: PO —RU -03/2016 Pagina 4 din 8
SERVICIUL R.U.N.O.S. Exemplar nr. 1
informare Transporturi-Achizitii
subalterni
aplicare +
3.23. |informare 23. Bibliotecad Sef Serviciu |Sandor Adriana
subalterni
aplicare + - .
3.24. linformire 24, DepIarEameqtul l}elaﬂn P P||'of.qn|v.dr. Borza
ubaltdni nternationale Claudia
aplicare + ]
3.25. |informare 25. Deplar::am:"tu' Te'at" Sef Serviciu  |Agnes Balint
subalterni i
aplicare + Departamentul de % iala-
3.26. |informare 26. cercetare si management Sef Birou Basaraba Gabriela
subalterni al granturilor Lavinia
aplicare + Compprtimentul Consiliere Andrea Mihaela-
3.27. informdre 27. |si Onents::nl'jed s;%fglonala a Secretar onals
3.28. Lanpfgﬁlr:r; 28. Editura Inginer Luzan Katalin
aplicare + G i [Leval Mihaela-
3.29. infornlire 29, Oficiul Juridic Consilier juridic Codrina
aplicare + Morar Cristiana-
3.30. |i nforrlire 30. Rectorat Secretar Eraniela
aplicare + Prof.univ.dr.
3.31. |informare 31. | Facultatea de Medicin Decan Romulus Zorin
subalterni Timar
aplicare + ) Prof.univ.dr.
3.32. [informare 32, |Faculateadefledichd | pecan  |Negrutiu Meda-
subalterni Lavinia
aplicare + Prof.univ.dr.
3.33. |informare 33. |Facultatea de Farmacie Decan Dehelean Cristina-
subalterni \Adriana
aplicare + s
G Departamentul de : Cosnita Romeo-
3.34. ;Tg;?:r':i 34 | Dezvoltare Academics |  Director v doru
aplicare + : ;
3.35. [evidentd + 35. Compar;;rn gnttul Audit Auditor  |Dobrisan Dumitru
B public intern
3,35, [Plcafp + 36. Arhivé Documentarist [Tordache Ioan

4. Scopul procedurii operationale

4.1. Scopul procedurii este documentarea modului in care se intocmeste Foaia colectivéd de prezentd pentru personalul

didactic auxiliar ti nedidactic ;
4.2. D& asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii;
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

4.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in luarea deciziei;
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5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

5.1. Procedura este utilizatd de directorii de departament, directorii de directii, sefii de servicii si sefii de birouri pentru
intocmirea foilor colective de prezentd pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara.

5.2. Procedura este utilizatd de personalul din cadrul Serviciului RUNOS pentru stabilirea drepturilor salariale pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara.

6. Documente de referintd (reglementéri) aplicabile activitatii procedurate
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare
Legea 53/2003 -~ Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului plétit din fonduri publice, cu modificsrile si completdrile
ulterioare

Legea 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant, cu
modificarile si completarile ulterioare

Carta Universitzii de Medicind si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara
Regulamentul Intern al Universitétii de Medicing si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operational3
7.1. Definitii ale termenilor

:rl;. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

1. |Procedura operationald Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru
stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitétii, cu privire la aspectul
procesual

2. |Editie a unei proceduri operationale Forma initiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri operationale, aprobat si
difuzatd

3. [Revizia in cadrul unei editii Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupd caz, a uneia sau

a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale, actiuni care au fost
aprobate si difuzate

4, |Foaie colectivd de prezentd Document centralizator privind evidenta tipului de munc3 al salariatului, a orelor de zi si
de noapte, a concediilor de odihnd, a concediilor medicale, a concediilor de
maternitate/crestere copil, a concediilor féré salariu, a invoirilor, deplasrilor si absentelor|

nemotivate
7.2. Abrevieri ale termenilor
:':: Abrevierea Termenul abreviat
1. |PO. Procedura operationald
2. [E Elaborare
3. |V Verificare
4. |A Aprobare
5. |Ap. Aplicare
6. |Ah. Arhivare
7. |UMFT Universitatea de Medicind si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara
8. |Adm.fin. Administrator financiar
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8. Descrierea procedurii operationale
8.1.

(1) fn cadrul UMFT este obligatorie intocmirea foilor colective de prezentd la nivelul tuturor structurilor
organizatorice: Directii, departamente, servicii, birouri, compartimente..

8.2.
(1)  Conform prevederilor Legii 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, durata normala a timpului de munca
pentru angajafii cu norma intreaga este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptimana.

?2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptimanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5
zile, cu doud zile de repaus. In functie de specificul muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegald a
timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe siptimana.

3) Conform Regulamentului Intern UMFT, timpul de lucru pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic
este de luni pand vineri, conform programului fiecarei structuri. In mod exceptional, personalul din cadrul
Serviciul social-administrativ si din cadrul Serviciului PSI care lucreaza in ture, timpul de lucru este si simbiti si
duminica.

8.3.

(1) Foaia colectiva de prezenta este documentul centralizator privind evidenta tipului de munci al salariatului, al
orelor de zi i de noapte, a concediilor de odihna, a concediilor medicale, a concediilor de maternitate/crestere
copil, a concediilor féra salariu, a invoirilor, deplasérilor si absentelor nemotivate.

(2) Foaia colectiva de prezenta se intocmeste intr-un singur exemplar si sta la baza intocmirii statelor de salarii.

(3) Foaia colectiva de prezentd se intocmeste la inceputul lunii pentru luna precedenti si se depune la Serviciul
R.U.N.O.S. cel tarziu la data de 2 a fiecarui luni.

(4) Intocmirea Foii colective de prezenta intra in atributiile sefului ierarhic al structurii organizatorice.
8.4.

(1) Foaia colectiva de prezentd cuprinde informatii privind prezenta in activitate, orele de zi si de noapte,
concediile de odihnd, concediile medicale, concediile de maternitate/paternitate sau Ingrijire copil, invoirile,
concediile fara salariu, deplasirile, absentele nemotivate.

(2) In Foaia colectiva de prezentd se va inscrie, pentru fiecare zi lucratoare, numarul de ore efectiv lucrate, norma
intreaga fiind de 8 ore/zi, iar cea partiald de 4 ore/zi.

(3) in Foaia colectiva de prezentd se vor inscrie toti angajatii, indiferent dac au contract de munca cu timp
integral sau partial.

8.5.

intocmirea foilor colective de prezenta intr in atributiile sefului ierarhic al structurii organizatorice care
raspunde de corectitudinea datelor inscrise.
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8.6.

(1) Foile colective de prezenta se trimit, semnate, serviciului R.U.N.O.S. cel tarziu in data de 2 a fiecarei luni,
pentru luna precedentd, pentru intocmirea statelor de salarii.

(2) Netransmiterea Foilor colective de prezentd in termenul specificat la alineatul anterior, atrage dupi sine
imposibilitatea intocmirii statelor de salarii pentru structura respectiva, si prin urmare, imposibilitatea acordarii
drepturilor salariale pentru luna in cauza.

(3) Serviciul RUNOS verifica foaia colectiva de prezenta si, pe baza acestora, intocmeste statele de salarii.

8.7.

Orice preveders contrard prezentei proceduri cade sub sanctiunea nulititii.

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

I:r: Compartimentul (postul)/actiunea (operatiunea) Superior ierarhic RUNOS Arhiva
0 1 2 3
1 Difuzarea modelului foilor colective de prezenta pentru personalul didactic auxiliar _ A .
) si nedidactic p-
2. intocmirea si semnarea foii colective de prezenta la nivelul structurii organizatorice E - -
3. Verificarea datelor din cererile de concediu, cererile de invoire, deplasari Ap. Ap.
4 Centralizarea §i semnarea foilor colective de prezenta la nivelul structurii A R 5
) lorganizatorice; transmiterea la serviciul RUNOS P-
Verificarea foilor colective de prezentd, calcul salarial §i acordarea drepturilor
5. d = Ap. =
salariale
6. Arhivarea foilor colective de prezenta - - Ah
10. Anexe, inregistrari, arhivari
Nr. |Denumirea » Numédrde |_. Arhivare Alte
4 Elaborator |A| Difu
anexd|anexei grobd exemplare e Loc Perioada |elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Foaie colectivd
g:npt:ﬁzenﬁ Conducétorul RUNOS /
1 structurii - 1 RUNOS B 1an/ 10 ani =
personalul organizatorice Arhiva
didactic auxiliar
si nedidactic
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11. Cuprins

Numarul
componentei in
cadrul procedurii
operationale

Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale

Pagina

Coperta

a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dup caz,

Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

cadrul editiei procedurii operationale

Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazd editia sau, dupd caz, revizia din

Scopul procedurii operationale

Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Documentele de referintd (reglementdri) aplicabile activitatii procedurale

Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationald

Descrierea procedurii operationale

O[R[N [[R] W IN] =

Responsabilitdti si réspunderi in derularea activitatii

= [=
=le

Anexe, inregistréri, arhivari

Cuprins

OININ oot H| N IN N
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Mai Total

Legenda

DIRECTIA/SERVICIUL/BIROUL/COMPARTIMENTUL/DEPARTAMENTUL..
FOAIE COLECTIVA DE PREZENTA

Sun | Mon| Tue | Wed| Thu | Fri | Sat | Sun | Mon Tue Wed| Thu Fri | Sat = Sun Mon Tue Wed Thu 6 Fri = Sat

Sun  Mon Tue Wed Thu

2016

Sun | Mon | Tue |

din care:

Total zile Total ore
lucrate

CO B MCFS 1 N

ETRRDE R0 R0 5o o

> S . DR PRI
€O Concediu de odihnd Mon - Luni
B Concediu de boald/medical Tue - Marti
M Concediu crestere copil/maternitate Wed -> Miercuri
CFS Concediu fard plata Thu - Joi
1 Tnvoiri si alte zile libere plitite Fri - Vineri
N Absente nemotivate Sat -» Sambatd

B8 s bitori legale Sun - Duminica

Director/Sef Serviciu/Sef Birou
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FACULTATEA

DEPARTAMENTUL

DISCIPLINA

NOTA DE PREZENTA PENTRU ACTIVITATEA DIDACTICA
ANEXA LA FOAIA COLECTIVA DE PREZENTA

PENTRU LUNA

Cadre didactice absente pe luna in curs

Motivul absentei:

Cadre didactice care nu si-au indeplinit norma didactica:

Confirmim veridicitatea datelor inscrise in Foaia colectivi de prezenti si in Nota de prezentd pentru activitatea
didacticd in ceea ce priveste prezenta si indeplinirea normei didactice.

DIRECTOR DE DEPARTAMENT, SEF DE DISCIPLINA,

# Ve UMFT

£ )% e,
o
e

FACULTATEA
DEPARTAMENTUL
DISCIPLINA

NOTA DE PREZENTA PENTRU ACTIVITATEA DIDACTICA
ANEXA LA FOAIA COLECTIVA DE PREZENTA

PENTRU LUNA

Cadre didactice absente pe luna in curs

Motivul absentei:

Cadre didactice care nu si-au indeplinit norma didactica:

Confirmam veridicitatea datelor inscrise in Foaia colectivi de prezenti si in Nota de prezentii pentru activitatea
didactics in ceea ce priveste prezenta si indeplinirea normei didactice.

DIRECTOR DE DEPARTAMENT, SEF DE DISCIPLINA,




Universitatea de
Medicini si Farma:

_Victor Babes” Anexa 1
din Timisoara
Serviciul R.U.N.O.S.
Nr. de inregistrare: 4
Aprobat Rector,
Prof.univ.dr. Marius Raica
Numiirul zilelor de concediu de odihna pentru anul 2017
pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic
Compartiment (Facultatea / Vechime in | Zile CO an Zile CO Total zile CO
Nr. Departamentul / Directia / Serviciul / N Postil/ Finict munca 2017 neefectuate | disponibile in
crt. Biroul) GRS st RuEle (ani) in anul anul 2017
precedent
1
2
3
4
5
6
n
Data:
Sef serviciul RUNOS,
Sasa Mitrovici Intocmit,

P-ta Eftimie Murgu nr. 2,

E-mail: r

Timigoara, cod 30

ift.ro;

0041, Romdnia mmm Tel: (40)256204400
ifi.ro; hr@umft.ro; www.umft.ro




UMFT

Universitatea de

2 d._n_n__.w..ﬁ.. e Anexa 2
LS din Timisoara
Serviciul R.U.N.O.S.
Nr. de inregistrare: /
Aprobat Rector,

Prof.univ.dr. Marius Raica

Numarul zilelor de concediu de odihni neefectuat in anul 2016 de citre personalul didactic auxiliar si nedidactic

Nr Compartiment (Facultatea / Zile CO Zile CO Zile CO Motivul

a :. Departamentul / Directia / Serviciul / Nume prenume Postul / Functia programat | efectuate neefectuate | neefectudrii
i Biroul) an 2016 an 2016 in anul 2016 | zilelor de CO

0 1 2 3 4 5 6=4-5 7

1

2

3

4

5

n

Data:

Sef serviciul RUNOS,

Saga Mitrovici intocmit,

P-fa Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romania wam Tel: (40)256204400
E-mail: runos@umft.ro; concurs@umft.ro; hr@umft.ro; www.umft.ro
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.._u.hn::-.n- de
.zeﬂi_-nq.ﬂ n_h.-i.n_ Anexa 3
din Timigoara
Nr. de inregistrare: /
Facultatea/Directia/Compartimentul/Serviciul/Biroul .............ccccceevveenennnn..
Aprobat Rector,
Prof.univ.dr. Marius Raica
Programarea concediului de odihni pentru anul 2017
Nr. — s Postul / Dir. 2lle OO programats huannl 2017 Total Zile CO | Semnitura
i) p ume prenume Functia Trim. I Trim. II Trim. I1I Trim. IV an 2017 salariatului
(ian — mar.) | (apr.—iun. iul. —sept.) | (oct.—dec.)
0 1 2 3 4 6 7 8=4+5+6+7 9
1
2
3
4
5
n

Data:

Conducitor compartiment,
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Serviciul R.U.N.O.S.

QA

&

Nr. de inregistrare: /

Aprobat Rector,
Prof.univ.dr. Marius Raica

Catre Facultatea / Directia/Serviciul/Biroul

Avand in vedere prevederile legale in vigoare referitoare la programarea si efectuarea concediului
de odihna, va rugdm sa realizati programarea concediului de odihna aferent anului 2017 pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic din subordine.

fn acest sens va transmitem anexat lista personalului didactic auxiliar si nedidactic din cadrul
facultatii / departamentului / directiei / serviciului cu numarul de zile de concediu de odihni la care are
dreptul in anul 2017.

La programarea concediului de odihna, va rugdm sa aveti in vedere urmitoarele prevederi din
Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicata:

Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariafilor. Dreptul la concediu de
odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntdri sau limitdri.

Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd in baza unei programdri colective sau individuale
stabilite de angajator. Programarea se face pdnd la sfdrsitul anului calendaristic pentru anul urmdtor.

In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat s stabileascd

programarea astfel incdt fiecare salariat s efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucrdtoare
de concediu neintrerupt.

Salariatul este obligat sd efectueze in naturd concediul de odihnd in perioada in care a fost programat, cu
excepfia situafiilor expres prevazute de lege sau atunci cdnd, din motive obiective, concediul nu poate fi
efectuat.

Anexam centralizatorul privind zilele de CO la care au dreptul angajatii din cadrul
compartimentului (Anexa 1).

Programarea concediului de odihna se va face respectdnd modelul anexat (Anexa 2) si se va
transmite la Serviciul RUNOS pani la data de 05.12.2016.

Data:
Sef serviciul RUNOS,

Sasa Mitrovici

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timigoara, cod 300041, Romdnia mmm Tel: (40)256204400
E-mail: runos@umft.ro; concurs@umft.ro; hr@umfi.ro; www.umft.ro
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Nr. de inregistrare: /

Facultatea/Directia/Compartimentul/Serviciul/Biroul ..............c.ooevuivunennennennnns

Catre Serviciul R.UN.O.S.

Va transmitem anexat, conform solicitérii, programarea concediului de odihn pentru anul 2017
pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Mentiondm ci programarea concediului de odihnd s-a realizat respectind prevederile legale in
vigoare, tindndu-se seama de activitatile specifice si de nevoile personale ale salariatilor.

Data:

Conducitor compartiment,



=, Universitatea de

| Medicina i Farmacie
Victor Babes*
din Timisoara

G
Serviciul R.U.N.O.S.

Nr. de inregistrare:

Catre Facultatea / Directia/Serviciul/Biroul ..................................

Anexa 6

Aprobat Rector,
Prof.univ.dr. Marius Raica

Avand in vedere prevederile legale in vigoare referitoare la programarea si efectuarea concediului
de odihnd, va rugdm sa revizuifi programarea concediului de odihnd aferent anului 2017 pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic din subordine.

Motivele care stau la baza solicitarii sunt:

Noua programare a concediului de odihna se va transmite la Directia Resurse Umane péana la data

de 10.12.2016.

Data:

Sef serviciul RUNOS,
Sasa Mitrovici

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timigoara, cod 300041, Roménia wmm Tel: (40)256204400
E-mail: runos@umft.ro; concurs@umfi.ro; hr@umfi.ro; www.umft.ro
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Nr. de inregistrare:

Anexa 7

CERERE DE CONCEDIU

pentru personalul didactic auxiliar i nedidactic

Domnule Rector,

Subsemnatul (a)

Aprobat Rector,
Prof.univ.dr. Marius Raica

angajat (&) in functia de , in cadrul

vé rog sa-mi aprobati, conform programarii, efectuarea concediului de odihna dupa cum urmeazi:

Durata concediului zile; prima zi de concediu

in timpul concediului voi fi inlocuit (a) de

; ultima zi de concediu

Semnatura solicitantului:

Semnatura inlocuitorului:

Avizul conducitorului compartimentului:

Data:

Aviz RUNOS de conformitate:

Nume i prenume:
Prima zi C.O.
Ultima zi C.O.

Semnatura

Nume si prenume:

Data:

Semnatura

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia mmm Tel: (40)256204400; www.umft.ro
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Nr. de inregistrare: /

Aprobat Rector,
Prof.univ.dr. Marius Raica

CERERE DE CONCEDIU

pentru personalul didactic

Domnule Rector,

Subsemnatul (a) , angajat (2) in functia
de , In cadrul disciplinei de 2
departamentul , Facultatea de ;

va rog sd-mi aprobati, in afara programarii, efectuarea concediului de odihnd dupd cum urmeaza:
Durata concediului zile; prima zi de concediu ; ultima zi de concediu

in timpul concediului voi fi inlocuit (3) de

Motivele solicitarii concediului de odihna sunt urmaitoarele:

Semnatura solicitantului: Data:

Semnatura inlocuitorului:

Avizul sefului de disciplina: Avizul directorului de departament:
Nume §i prenume: Nume si prenume:

Data: Data:

Semnatura Semnatura

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia mmm Tel: (40)256204400; www.umft.ro
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Nr. de inregistrare: /

Aprobat Rector,
Prof.univ.dr. Marius Raica

CERERE DE REPROGRAMARE A CONCEDIULUI DE ODIHNA

pentru personalul didactic auxiliar §i nedidactic

Domnule Rector,

Subsemnatul (a) , angajat (3) in functia
de , in cadrul , va rog sa-mi
aprobati  reprogramarea a zile de concediu de odihnd aferent anului 2017, din perioada

in perioada

in timpul concediului reprogramat voi fi inlocuit (1) de

Motivul / motivele pentru care solicit reprogramarea este / sunt:

Semnatura solicitantului: Data:

Semnaétura inlocuitorului:

Avizul conducdtorului compartimentului:

Nume si prenume:

Data:

Semnatura

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia mmm Tel: (40)256204400; www.umft.ro
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Nr. de inregistrare: /

Facultatea/Directia/Compartimentul/Serviciul/Biroul ...........cccoevviiiiiiiiinennnnn..

Aprobat Rector,
Prof.univ.dr. Marius Raica

Nota rechemare din concediul de odihna

Datoritd unor lucrari urgente care necesita prezenta la serviciu a salariatului (conform art. 151 alin. (2)
din Legea 53/2003 — Codul Muncii, modificatd si completati), se recheama din concediul de odihni in
data de/perioada , doamna/domnul
avand functia de in cadrul

Zilele de concediu de odihna neefectuate vor fi reprogramate la o data ulterioara.

Conducitor compartiment,
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P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timigoara, cod 300041, Romania

(':'S il )E Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
‘-’—é 5/ Medicind si Farmacie E-mail: senat@umfi.ro; www.umfi.ro
\/; § Victor Babes”

JQV din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 25/5821/26.05.2016

Aviénd in vedere:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile i completarile ulterioare;

Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 3860/2011,

Carta Universititii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;

Solicitarea Serviciului RUNOS nr. 4864/10.05.2016,

Hotararea Consiliului de Administratie din 17.05.2016.

Art. 1. Senatul universitar aprobd Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale didactic auxiliar si nedidactic, conform anexei, parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 2. Hotdrarea se comunica la:

Rectorat,

Prorectorate,

Decanate,

Departamentul Studii Masterale,

Departamentul Relatii internationale,

Departamentul de Cercetare si Management al Granturilor,
CSUD,

Scoala doctorala,

Comisiile de specialitate ale Senatului,

Directia Generala Administrativa,

Serviciul RUNOS,

Compartimentul juridic,

Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor

celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,

Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate adjunct,

LG.

Vizat juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai

. g 2
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METODOLOGIA
privind evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale personalului
didactic auxiliar si nedidactic

Art. 1

(1) Prezenta metodologie stabileste principiile, metodele, etapele si criteriile pe baza cirora se va efectua
evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar si nedidactic angajat al
Universitéfii de Medicina §i Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara (UMFT) cu contract individual de
muncd, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Prezenta metodologie are ca obiectiv principal asigurarea unui sistem motivational, care sa determine
cresterea  performantelor profesionale individuale, in vederea promovirii in gradele sau treptele
profesionale imediat superioare.

Art. 2

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea in mod sistematic si
obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei i creativitatii,
pentru fiecare salariat.

(2) In cazul salariatilor care cumuleazi mai multe functii, evaluarea se va face pentru fiecare post ocupat,
existent in statul de functii didactic auxiliare §i nedidactic, indiferent de forma de finantare a postului. in
aceasta categorie se incadreaza si cadrele didactice care ocupd in sistem cumul de functii un post didactic
auxiliar sau nedidactic.

(3) Prezenta metodologie se aplica unitar si nediscriminatoriu, indiferent de modul de ocupare a postului

didactic auxiliar sau nedidactic: pe perioadd nedeterminatd, pe perioadd determinati, cu norma intreaga
sau cu timp partial.

Art. 3

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie ficutd cu probitate, deontologie
profesionald, realism si obiectivitate de catre conducatorul ierarhic superior al persoanei evaluate.

(2) Evaluatorul este persoana cu functie/atributii de conducere din cadrul structurii interne in care isi
desfasoara activitatea angajatul evaluat, astfel:

a) persoand care detine functia de conducere / coordonare, pentru salariatii din subordine;

b) persoani aflata intr-o functie ierarhica superioard, pentru personalul cu functii de conducere;

c) Directorul General Administrativ, pentru sefii de structuri aflati in coordonarea directi a acestuia;

d) Directorul de departament, pentru personalul din cadrul departamentelor;

e) Decanul, pentru secretarul sef de facultate;

f) Rectorul, pentru structurile interne aflate in coordonarea directi a acestuia.

Art. 4

(1) Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii performantelor profesionale
individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: ,foarte bine*, ,bine*, ,satisficitor sau
,.nesatisfacitor®.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 — 31 ianuarie a fiecarui an.

(3) Perioada evaluata este cuprinsa intre | ianuarie si 31 decembrie a anului anterior celui in

care se face evaluarea.

(4) in mod exceptional, evaluarea performantelor anuale individuale se face si in cursul perioadei
evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al personalului evaluat inceteazi, se
suspendd pe o perioada de cel putin 3 luni sau se modifica, in conditiile legii. in acest caz personalul va fi
evaluat pentru perioada de pana la incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munci;
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b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se suspenda
pe o perioadi de cel putin 3 luni sau se modifica, in conditiile legii. in acest caz evaluatorul are obligatia
ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca, intr-o perioada de cel mult 15
zile calendaristice, sd realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordine;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluata dobandeste o diploma de studii de nivel
superior i urmeaza sa fie promovata, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor absolvite;
d) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluatia este promovatd in grad/treaptd
profesionala;

e) la finalizarea perioadei de exercitare cu caracter temporar a unei functii de conducere, de maximum 6
luni, in vederea prelungirii cu incd maximum 6 luni, cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea
284/2010 cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, modificatd si
completata. in acest caz, evaluarea se face conform criteriilor stabilite pentru functia de conducere
respectiva.

(5) Calificativul acordat ca urmare a evaludrii in cazurile prevazute la alin. (4) va fi avut in vedere la
evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale.

Art. 5

(1) Nu fac obiectul evaluarii urmatoarele categorii de angajati:

a) persoanele angajate ca debutant, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei corespunzitoare
stagiului de debutant. Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant, cu salariul de debutant, vor
fi salarizate la acest nivel pana la expirarea perioadei de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de un an.
Avansarea se poate face dupd perioada mentionatd, pe baza de examen, in functia, gradul sau treapta
profesionald imediat superioara;

b) angajatii al caror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care evaluarea se
face dupa o perioada de minimum 6 luni de la reluarea activititii;

¢) persoanele care nu au desfisurat activitate profesionala cel putin 6 luni in perioada supusa evaludrii vor
fi evaluate in anul urmator.

(2) Personalul care s-a aflat in concediu platit pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si personalul ale cirui raporturi de munci au
fost suspendate din alte cauze, potrivit legii, la reluarea activittii isi pastreazi gradul sau treapta
profesionald in care a fost incadrat anterior suspendarii si beneficiazi de salariul de baza aferent gradului
sau treptei profesionale.

Art. 6
(1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza urmitoarelor
criterii prevdzute la art. 5 lit. ¢) din Legea 284/2010 cadru privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice, modificata si completata:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

¢) judecatd si impactul deciziilor (suplimentar pentru functiile de conducere);

d) influentd, coordonare si supervizare (suplimentar pentru functiile de conducere);

) contacte si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitéti si regimuri speciale.
(2) Angajatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati, pentru perioada
exercitdrii functiei, conform criteriilor stabilite pentru functia de conducere respectiva.
(3) Dupd caz, in functie de specificul activitatii si de atributiile exercitate efectiv de citre persoana
evaluatd, pot fi stabilite criterii suplimentare de evaluare de céatre conducdtorul ierarhic superior,
consemnate corespunzator in fisa postului.
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Art. 7
Etapele procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt:
a) completarea fisei de autoevaluare de cétre persoana evaluati;
b) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;
¢) interviul;
d) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 8

(1) Persoana evaluatd completeazi fisa de autoevaluare in care prezintd gradul de indeplinire a atributiilor
stabilite prin fisa postului si acordd note de la 1 (reprezentind nivel minim) la 5 (reprezentind nivel
maxim), nota expriménd aprecierea gradului de indeplinire pentru criteriu previzut in fisa de autoevaluare
(Anexele 1A, 1B).

(2) Pe baza criteriilor mentionate la art. 6, evaluatorul acorda note de la 1 (reprezentand nivel minim) la 5
(reprezentdnd nivel maxim), nota expriméind aprecierea gradului de indeplinire pentru fiecare criteriu
prevazut in fisa de evaluare a fiecarui angajat (Anexele 2A, 2B).

(3) Nota finald a evaludrii reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu.

(4) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaz:

a) intre 1,00 — 2,00 = nesatisficiitor. Performanta este cu mult sub standard. In acest caz, se va evalua
posibilitatea mentinerii angajatului pe postul respectiv;

b) intre 2,01 — 3,50 = satisficitor. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin deasupra
lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor care trebuie atins si de angajatii mai putin
competenti sau lipsiti de experienta;

c) intre 3,51 — 4,50 = bine. Performanta se situeazi in limitele superioare ale standardelor si ale
performantelor realizate de catre ceilalti angajati;

d) intre 4,51 — 5,00 = foarte bine. Persoana necesitd o apreciere speciala intruct performantele sale se
situeazi peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti angajati.

Art. 9

(1) Notele corespunzitoare fiecarui criteriu vor fi acordate de citre conducitorul ierarhic superior al
persoanei evaluate.

(2) Dupa aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemndrilor ficute de evaluator in fisa de evaluare,
aceasta se semneaza si se dateaza de cdtre evaluator si persoana evaluata.

(3) In cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator exista diferente de opinie asupra consemnirilor
facute, comentariile persoanei evaluate se consemneazi in fisa de evaluare.

(4) Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daci se ajunge la un punct de vedere comun.

Art. 10

(1) Fisa de evaluare se inainteazi contrasemnatarului. Calitatea de contrasemnatar o are superiorul ierarhic
evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a UMFT.
@) In situatia in care calitatea de evaluator o are Rectorul, fisa de evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 11

(1) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, in urmétoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun
acord.

(2) Fisa de evaluare modificatd in conditiile previzute la alin. (1) se aduce la cunostinti persoanei
evaluate.

Art. 12

(1) Angajatii nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la Rectorul UMFT, prin Oficiul juridic
al universitatii.
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(2) Rectorul UMFT solutioneaza contestatia pe baza fisei de autoevaluare, a fisei de evaluare, a

referatului intocmit de persoana evaluata si a referatului intocmit de evaluator si avizat de contrasemnatar.
(3) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la cunostintd de catre persoana
evaluatd a fisei de evaluare contrasemnati si se solutioneazi in termen de 10 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(4) Rezultatul contestatiei se comunica persoanei evaluate in termen de 5 zile lucritoare de la solutionarea
contestatiei.

(5) Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se pot adresa
instantei competente, in conditiile legii.

(6) Angajatii evaluati direct de catre Rectorul UMFT, care sunt nemultumiti de rezultatul evaluirii, se pot
adresa instantei competente, in conditiile legii.

Art. 13
Daci la evaluare angajatul primeste calificativul ,,nesatisficitor”, se considerd ci acesta nu corespunde
cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei muncii in vigoare.

Art. 14

(1) Daca este cazul, conducatorul ierarhic superior intocmeste si actualizeaza la evaluare fisa postului
pentru

fiecare angajat, potrivit modelului prezentat in Anexa 3, si le depune la Serviciul R.UN.O.S. (RUNOS) in
termen de 30 de zile de la finalizarea procesului de evaluare anuali.

(2) Fisa postului se aproba de rector si se transmite de catre conducitorul ierarhic, sub semnatura, fiecdrui
angajat, respectarea acesteia fiind obligatorie pentru partile raportului de munca.

Art. 15

(1) Fisele de autoevaluare si Fisele de evaluare vor fi transmise serviciului RUNOS cel tarziu la data de 01
februarie.

(2) Refuzul transmiterii Fiselor de autoevaluare si de evaluare, indiferent de nivelul de evaluare, in
termenul prevazut la alin. (1), precum si completarea defectuoasi a acestor documente constituie motive

de sesizare a comisiei de eticd a universitatii, fiind considerate acte de neindeplinire a obligatiilor de
serviciu.

Art. 16
(1) RUNOS, in termen de 30 de zile lucritoare de la finalizarea perioadei de evaluare, va elabora si va
prezenta conducerii UMFT un raport referitor la rezultatele evaluarii performantelor profesionale
individuale anuale ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.
(2) RUNOS poate propune conducerii UMFT utilizarea rezultatelor obtinute din evaludri, in scopul:
a) pregatirii i perfectiondrii personalului pentru:
al. Definirea profilului viitor al competentelor si abilitatilor, corespunzitor fiecarui post;
a2. Monitorizarea raportului rezultate / cost, obtinut in urma activitatii de pregatire /
perfectionare;
a3. Elaborarea programelor (strategiei de pregitire continud a personalului) prin stabilirea
unui plan de pregitire continud pentru fiecare angajat si prin evaluarea resurselor financiare
necesare acestui scop.
b) recrutdrii / selectionarii personalului la elaborarea sau la realizarea unor programe / proiecte;
¢) determindrii evolutiei performantelor profesionale individuale in timp;
d) stabilirii si reevaluarii salariului de baza individual intre limite, in functie de performantele
profesionale ale fiecdrui angajat;
e) acorddrii de stimulente, premii, prime, gradatii de merit, alte bonusuri, in conditiile legii.
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Art. 17
Pentru a participa la un concurs de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare, un

angajat trebuie si fi obtinut calificativul ,,foarte bine* la evaluarea performantelor profesionale individuale
cel putin de doud ori in ultimii 3 ani.

Art. 18
Anexele 1A, 1B, 2A, 2B si 3 fac parte integranta din prezenta metodologie.

Art. 19
Prezenta metodologie a fost elaboratd in baza Criteriilor §i a metodologiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale anuale ale personalului contractual, aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei,

Cercetrii, Tineretului si Sportului nr. 3860/2011 si a Legii nr. 284/2010 cadru privind salarizarea unitard
a personalului platit din fonduri publice, modificata si completata.

Art. 20

Prezenta metodologie a fost aprobatd de Senatul Universitatii de medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara in sedinta din data de
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Anexa 1A
Facultatea/Departamentul/Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul
FISA DE AUTOEVALUARE
PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE
DATE GENERALE
NUME $I PRENUME
FUNCTIA DETINUTA
PERIOADA EVALUATA De la: Pini la:

PARTICIPARE LA PROGRAME DE

FORMARF/INSTRUIRE/PERFECTIONARE | 5,

iN PERIOADA EVALUATA

A. Autoevaluarea indeplinirii atributiilor din fisa postului

Descriefi succint actiunile principale intreprinse si deciziile luate in vederea eficientizdrii activitdtii compartimentului din care
Jfacefi parte, imbunatatirii performantei si realizarea atribufiilor din fisa postului. Mentionati, dacd este cazul, si activitdtile

desfasurate suplimentar:

B. Autoevaluarea indeplinirii criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale

:;. Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale Nota Comentarii
1 | Cunostinte si experienta
2 | Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor
3 | Contacte si comunicare
4 | Conditii de munca
5 | Incompatibilitati si regimuri speciale
6 | Alte criterii specifice!
[ Media aritmetica
NOTA FINALA A EVALUARII
CALIFICATIVUL FINAL AL EVALUARII
DATA COMPLETARII
SEMNATURA ANGAJATULUI

! Evaluatorul poate stabili i alte criterii de evaluare, in functie de specificul domeniului de activitate. Acestea vor fi previzute in fisa postului.
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Facultatea/Departamentul/Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul

FISA DE AUTOEVALUARE

PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE

Anexa 1B

DATE GENERALE

NUME $I PRENUME

FUNCTIA DETINUTA

PERIOADA EVALUATA | De la: Pani la:

PARTICIPARE LA PROGRAME DE L
FORMARE/INSTRUIRE/PERFECTIONARE
iN PERIOADA EVALUATA

3.

A. Autoevaluarea indeplinirii atributiilor din fisa postului
Descriefi succint actiunile principale intreprinse si deciziile luate in vederea eficientizdrii activitdtii compartimentului din care

Jacefi parte, imbundtatirii performantei si realizarea atributiilor din fisa postului. Mentionati, dacd este cazul, si activitdtile
desfasurate suplimentar:

B. Autoevaluarea indeplinirii criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale

Nr. ert. Criterii de evaluare a performantelor profesionale individual Nota Comentarii
1 | Cunostinte si experientd
2 | Complexitate, creativitate si diversitatea activititilor
3 | Contacte si comunicare
4 | Conditii de munca
5 | Incompatibilitati si regimuri speciale
6 | Alte criterii specifice!
7 | Judecata si impactul deciziilor
8 | Influentd, coordonare i supervizare
| Media aritmetica
NOTA FINALA A EVALUARII
CALIFICATIVUL FINAL AL EVALUARII
DATA COMPLETARII
SEMNATURA ANGAJATULUI

! Evaluatorul poate stabili §i alte criterii de evaluare, in functie de specificul domeniului de activitate. Acestea vor fi prevazute in fisa postului.
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Anexa 2A
Facultatea/Departamentul/Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul

FISA DE EVALUARE

A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL DE EXECUTIE

Motivul evaludrii: [ | Anuald | ] Alte motive:

NUME ST FRENUME PERSOANEI

EVALUATE

FUNCTIA pETINUTA

NUMELE 51 PRENUMELE

EVALUATORULUI

FUNCTIA DETINUTA i

PERIOADA EVALUATA | De la: | Pani la:
Calificative obtinute in ultimii 3 ani I [ u: :
PARTICIPARE LA PROGRAME DE L
I-‘ORMAREIINSTRUTRE/PERFEC’I’IONARE iN| 5,

PERIOADA EVALUATA X

Evaluarea indeplinirii criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale

Nr. crt. Criterii de evaluare a performantelor profesionale individual Nota Comentarii

Cunostinte si experienti:

- capacitatea profesionald in termeni de cunostinte si abilitati
profesionale necesare pentru a indeplini, in mod optim,

1 sarcinile i atributiile de serviciu;

- aplicarea corect si eficientd a cunostintelor;

- cunostinte profesionale actualizate la zi;

- intelegerea cerintelor postului;

- valorificarea experientei dobandite

Complexitate, creativitate si diversitatea activititilor:

- capacitatea de a rezolva problemele, de a depasi obstacolele sau
dificultatile intervenite in activitatea curentd prin identificarea
solutiilor adecvate;

- identificarea deficientelor si adoptarea masurilor necesare

pentru corectarea acestora,

2 - capacitatea de incadrare a sarcinilor si lucrarilor in termenele
impuse §i / sau convenite;

- atitudinea pozitiva fata de ideile noi;

- inventivitate in gasirea unor cai de optimizare a activitatii
desfasurate;

- capacitatea de autoperfectionare prin participarea la cursuri de
formare profesionala.

Contacte si comunicare:

- capacitatea de a comunica in mod clar, coerent si eficient, in

forma scrisa si orala;

3 - capacitatea de a explica sarcinile, atributiile de serviciu si
obiectivele stabilite;

- capacitatea de reprezentare, in limita competentei, a institutiei, in
conformitate cu importanta acesteia.

Conditii de munca:

- respectarea programului de lucru;

4 |* organizarea eficienta a propriei activitéti;

- abilitdti in utilizarea calculatoarelor §i a altor echipamente
informatice;

- utilizarea eficienta a resurselor materiale.
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Incompatibilitati si regimuri speciale:

5 |- respectarea atributiilor,  sarcinilor, deciziilor, a
regulamentelor interne, a secretului profesional, atitudinea fata
de relatiile conflictuale, responsabilitate si disciplini in munci

6 | Alte criterii specifice'

[ Media aritmetica

NOTA FINALA A EVALUARII

CALIFICATIVUL FINAL AL EVALUARII

Progrémele de instruire recomandate si fie
urmate in urmitoarea perioadi pentru care se | 2.

va face evaluarea (daci este cazul):

Comentariile/obiectiile persoanei evaluate (daci este cazul):

Numele si prenumele persoanei evaluate:

Semniitura persoanei evaluate:

Data: |

Propuneri ale evaluatorului (conducitorul ierarhic superior):

Numele si prenumele evaluatorului:

Funcﬁg:

Semnitura persoanei evaluate:

Data:

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneazi (daci este cazul)::

Numele si prenumele persoanei evaluate:

Functia:

Semniitura persoanei evaluate:

Data:

Luarea la cunostinta de cétre persoana evaluati a fisei de evaluare dupa contrasemnare:

Semnitura persoanei evaluate:

Data:

! Evaluatorul poate stabili i alte criterii de evaluare, in functie de specificul domeniului de activitate. Acestea vor fi prevazute in fisa postului.
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Facultatea/Departamentul/Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul

Anexa 2B

FISA DE EVALUARE

A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL DE CONDUCERE

Motivul evaluidrii: [ | Anuala [ ] Alte motive:

NUME $1 PRENUME PERSOANEI EVALUATE

FUNCTIA DETINUTA

NUMELE $I PRENUMELE EVALUATORULUI

FUNCTIA DETINUTA

PERIOADA EVALUATA : De la: | Pni la:

Calificative obtinute in ultimii 3 ani I: [ 1II:

PARTICIPARE LA PROGRAME DE i L
FORMARE/INSTRUIRE/PERFECTIONARE IN
PERIOADA EVALUATA

Evaluarea indeplinirii criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale

Nr. ert. Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale Nota Comentarii

Cunostinte si experienti:
- capacitatea profesionala in termeni de cunostinte si abilitati
profesionale necesare pentru a indeplini, in mod optim,

1 sarcinile si atributiile de serviciu;
- aplicarea corectd si eficientd a cunostintelor;
- cunostinte profesionale actualizate la zi;
- intelegerea cerintelor postului;
- valorificarea experientei dobandite
Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor:
- capacitatea de a rezolva problemele, de a depasi obstacolele sau dificultitile intervenite in
activitatea curent prin identificarea solutiilor adecvate;
- identificarea deficientelor i adoptarea masurilor necesare
pentru corectarea acestora,

2 - capacitatea de incadrare a sarcinilor i lucrérilor in termenele
impuse §i / sau convenite;
- atitudinea pozitiva fata de ideile noi;
- inventivitate in gasirea unor cdi de optimizare a activititii
desfasurate;
- capacitatea de autoperfectionare prin participarea la cursuri de formare profesionali.
Contacte si comunicare:
- capacitatea de a comunica in mod clar, coerent si eficient, in
forma scrisi si orala;

3 - capacitatea de a explica sarcinile, atributiile de serviciu si
obiectivele stabilite;
- capacitatea de reprezentare, in limita competentei, a institutiei, in conformitate cu
importanta acesteia.
Conditii de munca:
- respectarea programului de lucru;

4 - organizarea eficienta a propriei activitati;
- abilitati in utilizarea calculatoarelor i a altor echipamente informatice;
- utilizarea eficientd a resurselor materiale.
Incompatibilitati si regimuri speciale:

§ - respectarea atributiilor, sarcinilor, deciziilor, a regulamentelor interne, a secretului

profesional, atitudinea fata de relatiile conflictuale, responsabilitate si disciplind in munci
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6 | Alte criterii specifice'

Judecati si impactul deciziilor:

- capacitatea de a lua decizii corecte in mod operativ;
7. - capacitatea de a-si asuma riscurile;

- responsabilitate pentru deciziile luate;

- calitatea deciziilor luate.

Influentd, coordonare si supervizare

- capacitatea de a stabili modul de realizare a activitatilor la nivel de echipa / individ;

- capacitatea de a identifica activitéile care trebuie desfisurate;

8 - capacitatea de a repartiza in mod echilibrat si echitabil atributiile si obiectivele;

- capacitatea de a gestiona eficient activitatea personalului subordonat, prin crearea si
mentinerea unui climat organizational pozitiv de munca, sprijin, motivare si dezvoltare
profesionala.

Media aritmetica

NOTA FINALA A EVALUARIL

CALIFICATIVUL FINAL AL EVALUARII

Pi'ogramele de instruire recomandate si fie urmate in
urmitoarea perioadi pentru care se va face | 2.

evaluarea(daci este cazul):

Comentariile/obiectiile persoanei evaluate (daci este cazul):

Numele si prgnumele persoanei evaluate:

Semnatura persoanei evaluate:

Data: i

Propuneri ale evaluatorului (conducitorul ierarhic superior):

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Semniitura persoanei evaluate:

Data:

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneazi (daci este cazul)::

Numele si prenumele persoanei evaluate:

Functia:

Semnitura persoanei evaluate:

Data:

Luarea la cunostinté de catre persoana evaluati a fisei de evaluare dupa contrasemnare:
Semnétura persoanei evaluate:
Data:

! Evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare, in functie de specificul domeniului de activitate. Acestea vor fi previzute in fisa postului.
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FISA POSTULUI
Anexi la Contractul individual de munci nr.

DESCRIEREA POSTULUI

Titularul postului:

Departament:

Denumirea postului:

Cod COR:

Relatii ierarhice:
e este subordonat

e are in subordine:

Relatii functionale:

Relatii de colaborare:

Conditiile fizice ale desfasurarii muncii:

Scopul postului

Timpul de lucru:

- norma intreaga: ora - ora , de luni pana vineri/ o fractiune de norma: ora — ora, de luni pana vineri

SPECIFICATII DE PERSONAL

Nivel de studii:

Experienti:

Cunostinte necesare:

Aptitudini si deprinderi necesare:

Cerinte pentru exercitare:

L. Sarcini, indatoriri, responsabilititi:

IV. Autoritatea postului:

Conditii de munca
e munci de birou/ pe teren

* deplasiri pe distante scurte (in localitate — AJIOFM, ITM, Casa de Asiguriri de Sanatate etc.)

Unelte, instrumente, echipament de lucru
e instrumente specifice muncii de birou
* efc.
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 26/5821/26.05.2016

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Metodologia privind mentinerea calitdtii de titular in Invatdmaéntul universitar si/sau in
cercetare, dupd implinirea varstei de 65 de ani, aprobatd prin Hotérérea Senatului universitar
nr. 5/4731/29.05.2013,

- Dosarul depus de d-nul. prof. univ. dr. Octavian Fulger Lazar, nr. 3264/22.03.2016, prin
care solicitd mentinerea calitafii de titular in invatamantul universitar, dupd implinirea
varstei de 65 de ani,

- Referat nr. 5496/20.05.2016, incheiat de Comisia Senatului de evaluare a performantelor
cadrelor didactice si cercetarii stiintifice,

- Hotirarea Consiliului de administratie al universitatii, nr. 3838/04.04.2016, privind
disponibilitatea postului ocupat de d-nul prof. univ. dr. Octavian Fulger Lazar, in statul de
functiuni si incadrarea masurii in politica financiara si de resurse umane a universitatii,

Art. 1. Senatul universitar aprobd mentinerea calitatii de titular in invatamantul universitar, dupa
implinirea vérstei de 65 de ani, a d-nului prof. univ. dr. Octavian Fulger Lazar, pentru un an calendaristic.

Art. 2. Prezenta hotéréare se comunica la:

- Rectorat,

- D-nul prof. univ. dr. Octavian Fulger Lazar,

- Decanatul Facultatii de Medicina,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Serviciul RUNOS,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusa la cunostin{a tuturor
celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate adjunct,
Jr. Lariga'Geamanu

Vizat juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai

Kenvor Coolrino—

LG.
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 27/5821/26.05.2016

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Metodologia privind mentinerea calita{ii de titular in invaA{imantul universitar si/sau in
cercetare, dupa implinirea vérstei de 65 de ani, aprobata prin Hotararea Senatului universitar
nr. 5/4731/29.05.2013,

- Dosarul depus de d-nul. prof. univ. dr. Dan V. Poenaru nr. 3957/07.04.2016, prin care
solicitd mentinerea calitatii de titular in invdtamantul universitar, dupa implinirea varstei de
65 de ani.

- Referat nr. 5497/20.05.2016, incheiat de Comisia Senatului de evaluare a performantelor
cadrelor didactice si-cercetarii stiintifice,

- Hotdrérea Consiliului de Administratie al universitatii, nr. 4364/19.04.2016, privind
disponibilitatea postului ocupat de d-nul prof. univ. dr. Dan V. Poenaru, in statul de
funcfiuni si incadrarea masurii in politica financiara si de resurse umane a universitatii,

Art. 1. Senatul universitar aprobd mentinerea calitatii de titular in invatgmantul universitar, dupa
implinirea varstei de 65 de ani, a d-nului prof. univ. dr. Dan V. Poenaru, pentru un an calendaristic.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- D-nul prof. univ. dr. Dan V. Poenaru,

- Decanatul Facultatii de Medicina,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Serviciul RUNOS,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusi la cunostinta tuturor
celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Pregedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate adjunct,
T Jr. Larisg/Geamanu

Vizat juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 28/5821/26.05.2016

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatafii, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,
- Solicitarea d-nei dr. Oprea Maria Olimpia, manager al Spitalului Clinic Municipal de
Urgentd Timisoara, nr. 5719/24.05.2016, de nominalizare a unui cadru didactic pentru

ocuparea functiei de sef sectie la Clinica Obstetrici Ginecologie I din cadrul Spitalului
Clinic Municipal de Urgenta Timisoara.

Art. 1. Senatul universitar recomanda pe d-na s.1. dr. Veronica Daniela Chiriac pentru ocuparea

functiei de sef sectie la Clinica Obstetrica Ginecologie I din cadrul Spitalului Clinic Municipal de
Urgenta Timisoara.

Art. 2. Prezenta hotédrare se comunica la:

- Rectorat,

- D-na dr. Maria Olimpia Oprea, managerul Spitalului Clinic Municipal de Urgent Timisoara,
- Persoana nominalizata la art. 1,

- Decanatul Facultatii de Medicina,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Serviciul RUNOS,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusi la cunostinta tuturor

celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

L.G.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate adjunct,

Vizat juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai

e’ Cothinge
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 29/5821/26.05.2016

Avénd in vedere:
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completarile ulterioare,
- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

Art. 1. Senatul universitar aprobd termenul de 30.10.2016 pentru elaborarea primei
variante/propuneri a Cartei universitare de catre Comisia pentru revizuirea regulamentelor si a Cartei
universitare si Comisia pentru dezvoltare academica.

Art. 2. Prezenta hotédrdre se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Departamentul Studii Masterale,

- Departamentul Relatii internationale,

- Departamentul de Cercetare si Management al Granturilor,

- Departamentul de evaluare si asigurare a calitdtii educationale (DEACE), presedinte - d-nul
conf. univ. dr. Emilian Damian Popovici,

- CSUD,

- Scoala doctorala,

- Serviciul RUNOS,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusd la cunostinta tuturor
celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof, univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef uni
Jr. Larisa/Geaminu

Vizat juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai
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