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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 1/10998/14.09.2016

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinul MEE.C.T.S. nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentului, cu modificarile si completirile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Codul Universitar al drepturilor §i obligatiilor studentului, aprobat prin H.S. nr. 4/11796
/22.10.2012,

- Regulamentul de organizare si functionare a Senatului UMFVBT, aprobat prin H.S. nr.
/31.03.2016 si modificat prin H.S. nr. 20.04.2016,

- Adresa organizatiei Timisoara Dental Students Association (TDSA), nr. 10641/09.09.2016, de
validare a studentei Loredana Cuc, anul IV, Medicind Dentard in calitatea de membru al
Senatului universitar pe locul vacantat prin absolvirea studentului Adrian Tudor Stan,

- Procesul verbal al sedintei TDSA, nr. 7118/17.06.2016.

Art. 1. Senatul universitar valideazd numirea studentei Loredana Cuc, anul IV, Facultatea de
Medicind Dentard, in calitate de membru al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara, in mandatul 2016-2020.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunici la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Decanatul Facultatii de Medicind Dentara,

- SSMT,

- TDSA,

- LSFT

- Persoana nominalizat3 la art. 1,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusi la cunostinta
tuturor celor interesafi, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef
' Jr. L

iversitate adjunct,
a Geamanu

izat juridic,
odrina Mihaela Levai
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 2/10998/14.09.2016

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completrile ulterioare,

- Ordinul M.E.C.T.S. nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentului, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Codul Universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin H.S. nr. 4/11796
/22.10.2012,

- Regulamentul de organizare si functionare a Senatului UMFVBT, aprobat prin H.S. nr.
/31.03.2016 si modificat prin H.S. nr. 20.04.2016,

- Adresa organizatiei Liga Studentilor Farmacisti din Timisoara (LSFT), nr.
10971/14.09.2016, de validare a studentei Cardsel loana Silvia, anul III, Farmacie in
calitatea de membru al Senatului universitar pe locul vacantat prin absolvirea studentei
Denisa Laura Circioban,

- Procesul verbal al sedintei LSFT, nr. 4446/21.04.2016.

Art. 1. Senatul universitar valideaza numirea studentei Carasel Ioana Silvia, anul III, Facultatea
de Farmacie, in calitate de membru al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes”
din Timisoara, in mandatul 2016-2020.

Art. 2. Prezenta hotérare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Decanatul Facultatii de Farmacie,

- SSMT,

- TDSA,

- LSFT

- Persoana nominalizati la art. 1,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusi la cunO§t1n;a
tuturor celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef unjversitate adjunct,
Jr.La 'sa Geamanu
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 3/10998/14.09.2016

Avand in vedere:

- Legea educafiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Prevederile H.G. nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din inva{dmantul superior, actualizat,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Regulamentul pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare din cadrul Universitafii de Medicina si
Farmacie “Victor Babes” din Timigoara, republicat, conform Hotararii Senatului universitar nr. 2
/6546/08.07.2013,

- Extras din procesul Verbal al sedintei Consiliului Facultatii de Medicind nr. 9307/28.07.2016 privind avizul
Consiliului Facultatii de Medicina asupra rapoartelor comisiilor de concurs, pentru posturile scoase la concurs,

- Extras din procesul Verbal al sedintei Consiliului Facultatii de Medicina nr. 10863/13.09.2016 privind avizul
Consiliului Facultatii de Medicina asupra raportului comisiei de concurs, pentru ocuparea postului vacant, poz. 54
— Departamentul X, perioadd nedeterminat, sesiunea mai — iulie 2016,

- Extras din procesul Verbal al sedintei Consiliului Facultatii de Medicina Dentara nr. 9007/25.07.2016 privind
acordarea avizului Consiliului Facultatii de Medicind Dentara asupra rapoartelor comisiilor de concurs, pentru
posturile scoase la concurs,

- Procesul Verbal al sedintei Consiliului Facultatii de Farmacie nr. 10654/12.09.2016 privind acordarea avizului
Consiliului Facultatii de Farmacie asupra rapoartelor comisiilor de concurs, pentru posturile scoase la concurs.

Art. 1. Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a

universitaii §i aproba rapoartele comisiilor de concurs asupra concursului organizat pentru posturile didactice
vacante din cadrul Facultitii de Medicina, pe perioada nedeterminati, sesiunea mai - iulie 2016, conform anexei,

parte

integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a

universitaii §i aproba rapoartele comisiilor de concurs asupra concursului organizat pentru posturile didactice
vacante din cadrul Facultatii de Medicina Dentard, pe perioadd nedeterminati, sesiunea mai - iulie 2016,
conform anexei, parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 3. Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a

universitétii si aproba rapoartele comisiilor de concurs asupra concursului organizat pentru posturile didactice
vacante din cadrul Facultatii de Farmacie, pe perioada nedeterminata, sesiunea mai - iulie 2016, conform anexe,

parte

integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectoratul pentru probleme de invatamant,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Decanate,

- Compartimentul juridic,

- Serviciul RUNOS,

- Departamentul Marketing, Relaii publice §i Consiliere, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor celor

interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.
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tu Secretar sef universitate adjunct,
Jr. Larisa Geamanu

Vizaf juridic
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai
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LISTA CANDIDATILOR REUSITI CONFORM RAPOARTELOR COMISIILOR DE CONCURS

FACULTATEA DE MEDICINA

Departamentul III: Stiinte Functionale

universitar

Nr.crt. | Denumire post Pozitia Disciplinele Candidati
. . . 5 2 Informatica, biostatisticd; Informatica si " x
1 Asistent universitar Pozitia 81 ; % y SERBAN COSTELA-LACRAMIOARA
biostatisticd medicala.
Conferentia 5 ; ) .
2 SDFSEeRa Pozitia 71 | Informatica, biostatistica. TIMAR ROMULUS-BOGDAN

Departamentul IV: Biochimie si Farmacologie

Departamentul VII: Medicind Internd 11

Nr.ert. | Denumire post Pozitia Disciplinele Candidati
3 Profesor universitar Pozitia5 | Biochimie. MARIAN CATALIN-VALER
Departamentul V: Medicind Internd I
Nr.ert. | Denumire post Pozitia Disciplinele Candidati
Hematologie; ifestari i in bolil
D B i i i ol | pOTRE-ONCU OVIDIU-SEBASTIAN

hematologice (optional).

universitar

Departamentul XV: Ortopedie-

Nr.ert. | Denumire post Pozitia Disciplinele Candidati
P i Pozitia 39 | Endocrinologie. VLAD MIHAELA-MARIA
universitar
P — Endocrinologie — consecinte si terapie
6 : = Pozitia 40 | nutritionala; Medicina interna, STOIAN DANA-LIANA
universitar i SR :
Endocrinologie, Ftiziologie.
= = o=
Departamentul IX: Chirurgie 1
Nr.ert. ‘ Denumire post Pozitia Disciplinele Candidati
7 Asistent universitar Pozitia 43 | O.R.L.; Patologie chirurgicald. BOIA EUGEN-RADU
Departamentul X: Chirurgie 11
Nr.crt. | Denumire post Pozitia Disciplinele Candidati
8 Sef de lucrari Pozitia 3 Chirurgie. MURARIU MARIUS-SORIN
Nursingul pacientului chirurgical pentru
9 Sef de lucrari Pozitia 4 exploriri imagistice; Chirurgie generala, IVAN CODRUT-MARIUS-DRAGO$
ortopedie, urologie; Chirurgie.
10 Sef de lucrari Pozitia 54 | Metodologia cercetdrii stiintifice. NISTOR ALEXANDRU
Departamentul XII: Obstetricd-Ginecologie
Nr.ert. | Denumire post Pozitia Disciplinele Candidati
11 Asistent universitar Pozitia 38 | Obstetrica-ginecologie. DIACONU MIRCEA-MIHAI
12 Profesor universitar Pozitia 40 | Neonatologie; Puericultura. BOIA MARIOARA
Departamentul XIV: Microbiologie
Nr.ert. | Denumire post Pozitia Disciplinele Candidati
13 Co'nferejnt_iar Pozitia 3 Microbiol.ogie-vir.usolog'ie; Microbiologie, HOGEA ELENA
universitar ’ virusologie, parazitologie.
14 Conferentiar Pozifia 4 Microbiologie, virusologie, parazitologie; CRACIUNESCU MIHAELA CRISTIANA

Microbiologie-virusologie.

Traumatologie, Urologie, Radiologie si Imagisticd Medicald

Nr.crt. | Denumire post Pozitia Disciplinele Candidati
e | Asieneiaih | Sasay | e Teumsalagle; Origpedlo: MIU CATALIN-ADRIAN
> Traumatologie.
16 Sef de lucrari Pozitia 26 | Urologie. PUPCA GHEORGHE-NANU




FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA

Departamentul 1

Nr.crt.

Denumire post

Pozitia

Disciplinele

Candidati

Managementul cabinetului de medicin dentara;

17 | Profesor universitar Pozitia 13 | Managementul cabinetului dentar; POPOVICI RAMONA
Managementul laboratorului de tehnica dentara.
FACULTATEA DE FARMACIE
Departamentul 1
Nr.ert. | Denumire post Pozitia Disciplinele Candidati
18 | Asistent universitar Befipd] | Comismediilol g atimsumlul, Principille OPREAN CAMELIA

analizei medicamentului.

Departamentul IT
Nr.ert. | Denumire post Pozitia Disciplinele Candidati
19 | Asistent universitar Posifias) | s emuncenaal; Nopiuni de chinio BABUTA ROXANA-MARCELA
” farmaceutica.
20 | Asistent universitar Pozitia 28 | Farmacognozie. MINDA IONELA-DALIANA
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Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
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,Victor Babes”
din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI

UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 4/10998/14.09.2016

Avand in vedere:

- Legea educafiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile §i completérile ulterioare,

- Prevederile H.G. nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invatdmantul superior, actualizat,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Regulamentul pentru ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioada determinata din cadrul Universitatii de
Medicind §i Farmacie “Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin Hotdrdrea Senatului universitar nr.
7/180/09.01.2013,

- Extras din procesul Verbal al sedintei Consiliului Facultatii de Medicina, nr. 9307/28.07.2016, privind avizul
Consiliului Facultatii de Medicind asupra rapoartelor comisiilor de concurs, pentru posturile scoase la concurs,

- Extras din procesul Verbal al sedintei Consiliului Facultafii de Medicind Dentara, nr. 9007/25.07.2016, privind
acordarea avizului Consiliului Facultdtii de Medicind Dentard asupra rapoartelor comisiilor de concurs, pentru
posturile scoase la concurs,

- Procesul Verbal al sedintei Consiliului Facultatii de Farmacie, nr. 10654/12.09.2016, privind acordarea avizului
Consiliului Facultatii de Farmacie asupra rapoartelor comisiilor de concurs, pentru posturile scoase la concurs.

Art. 1. Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a

universitatii si aproba rapoartele comisiilor de concurs asupra concursului organizat pentru posturile didactice
vacante din cadrul Facultatii de Medicind, pe perioada determinata, sesiunea mai - iulie 2016, conform anexei,
parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 2. Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a

universitatii §i aproba rapoartele comisiilor de concurs asupra concursului organizat pentru posturile didactice
vacante din cadrul Facultatii de Medicina Dentard, pe perioadd determinati, sesiunea mai - iulie 2016, conform
anexeli, parte integranta din prezenta hotarére.

Art. 3. Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a

universitatii $i aproba rapoartele comisiilor de concurs asupra concursului organizat pentru posturile didactice
vacante din cadrul Facultdtii de Farmacie, pe perioadd determinatd, sesiunea mai - iulie 2016, conform anexei,
parte integranta din prezenta hotarére.

Art. 4. Prezenta hotérare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectoratul pentru probleme de invitamant,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Decanate,

- Compartimentul juridic,

- Serviciul RUNOS,

- Departamentul Marketing, Relaii publice i Consiliere, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor celor

interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

LG.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. OctavignMarius Cre Secretar sef unjversitate adjunct,
Jr. Laris amanu

UNIVERS|ITAT,
DE MEDICINEA
. S| FARMACIE
VICTOR Bagggw
IN TIMISOARA

Vizat juridic
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 5/10998/14.09.2016

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare,
- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Hotaréarea Consiliului de Administratie din 07.07.2016.

Art. 1. Senatul universitar aprobd modificarea i completarea Regulamentului privind
organizarea si desfdsurarea examenului de licentd, pentru sesiunea iulie 2017/februarie 2018, cu
urmatoarele prevederi: )

e Grilele se vor corecta dupi modelul de corecturd de la examenul de rezidentiat, prin

scanare;
Baza de intrebiri va fi refacutd, respectand bibliografia examenului de rezidentiat;

o Intrebarile se vor extrage computerizat din baza de intrebari transpusa in format Excel,

aleatoriu, conform unei proportii anterior stabilite.

Art. 2. Prezenta hotdrire se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Decanate,

- Departamentul Relatii internationale,

- Directia generald administrativa,

- Departamentul de Dezvoltare Academica — Serviciul IT,

- Serviciul financiar-contabil,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Marketing, Relatii publice i Consiliere, pentru a fi adusd la cunostinfa
tuturor celor inferesafi, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate adjunct,
Jr. Larfsa Geaminu

Vizat juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 6/10998/14.09.2016

* Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare,
- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,
- Hotararea Consiliului de Administratie din 07.07.2016.

Art. 1. Senatul universitar aprobd componenta comisiei centrale pentru organizarea examenului

de licentd aferent promotiei anului universitar 2016-2017, astfel:

Presedinte — prof. univ. dr. Alexandra Enache,

Vicepresedinte: conf. univ. dr. Ioan Sas,

Membri: prof. univ. dr. Romulus Zorin Timar,
prof univ. dr. Meda Lavinia Negrutiu,
prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean,
prof. univ. dr. Monica Licker,
prof. univ. dr. Cosmin Sinescu,

s.l. dr. Maria Cristina Trandafirescu

Art. 2. Prezenta hotarare se comunicd la:

- Rectorat,

- Prorectoratul probleme in invatdmant,

- Decanate,

- Serviciul RUNOS,

- Persoanele nominalizate la art. 1;

- Prof. Nistor Suru,

- Directia Generald Administrativa,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusd la cunostinfa

tuturor celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

L.G.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate adjunct,

izat/juridic,
C.j. dr. Codrina Mihaela Levai
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UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 7/10998/14.09.2016

Avand in vedere:
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,
L - Carta UMF "Victor Babes" din Timisoara,
- Adresele Decanatului Facultatii de Medicina nr. 9294/28.07.2016, nr. 10545/08.09.2016,
- Adresa Decanatului Facultatii de Medicina Dentard, nr. 9155/25.07.2016, nr.
9197/28.07.2016,
- Hotirarile Consiliului de Administratie din 28.07.2016 si 12.09.2016.

Art. 1. In cadrul Facultitii de Medicind, Senatul universitar aproba redistribuirea locurilor cu
taxd, neocupate in urma concursului de admitere, sesiunea iulie 2016, astfel:
e suplimentarea locurilor cu taxd in lei la programul de studii Medicind (360 credite), cu
predare in limba roména cu 10 locuri neocupate, alocate candidatilor UE cu taxa in valuta.
o redistribuirea a 2 locuri cu taxi de la programul de studii universitare de licentd Nutritie si
dietetica (180 de credite) la programul de studii universitare de licentd Medicind (360
credite).

Art. 2. In cadrul Facultitii de Medicind Dentard, Senatul universitar aprobi redistribuirea
locurilor cu taxi, neocupate in urma concursului de admitere, sesiunea iulie 2016, astfel:
e suplimentarea locurilor cu taxd in lei la programul de studii Medicind Dentard (360 de
credite), cu predare in limba romana, cu cele 20 de locuri neocupate, alocate candidatilor
UE cu taxa in valutd;
o suplimentarea locurilor cu taxd in lei la programul de studii Tehnicd Dentard (180 de
credite) cu 2 locuri neocupate, alocate candidatilor non UE, cu taxa in valutd.

Art. 3. Hotararea se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectoratul probleme in invatdmant,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Decanate,

- Departamentul Relatii internationale,

- Directia Generald Administrativa,

- Serviciul Financiar-contabil,

- SSMT, TDSA,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Marketing, Relatii publice i Consiliere, pentru a fi adusd la cunostinfa
tuturor celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Secretar sef unjyersitate adjunct,

L.G.
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 8/10998/14.09.2016

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Adresa Comisie Senatului pentru revizuirea regulamnetelor si a Cartei universitare, nr.
10790/13.09.2016,

- Propunerile d-lui prof. Univ. dr. Romulus Zorin Timar, decan al Facultatii de Medicina,
aprobate prin Hotararea Consiliului de Administratie din 07.07.2016.

Art. 1. Senatul universitar aprobd Anexa la contractul de studii universitare de licentd care
cuprinde reglementari privind normele de conduitd academica, extrase din regulamentele universitatii,
conform anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotérare se comunici la:

- Rectorat,

- rrorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Departamentul Relatii Internationale,

- Directia Generala Administrativa,

- Serviciul RUNOS,

- Compartimentul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Departamentul Marketln& Relafii publice si Consiliere, pentru a fi adusi la cunostinta
tuturor celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,

Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef unjversitate adjunct,

Vizat juridic,
C.j.dr. Codrma Mihaela Levai
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UMFT

Universitatea de
Medicina si Farmacie
Victor Babes”

din Timisoara

ANEXA LA CONTRACTUL DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

REGLEMENTARI PRIVIND NORMELE DE CONDUITA ACADEMICA - EXTRAS DIN
REGULAMENTELE UNIVERSITATII

In conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a activitatii didactice in
cadrul studiilor universitare de licentd, Codului Universitar al Drepturilor si Obligatiilor Studentului, Cartei
universitare, Codului de Etici si Deontologie Profesionald, precum si a tuturor principiilor academice
promovate de UMFVBT, buna desfasurare a procesului didactic presupune:

1. Indeplinirea cu exigentd a tuturor drepturilor si obligatiilor care revin studentilor conform
documentelor citate.

2. Respectul fata de activitatea didacticé a studentilor si a cadrului didactic, manifestat prin:

o punctualitate din partea studentilor si a cadrelor didactice. Cursurile si lucrarile practice incep
si se termini la orele inscrise in orar. Dupa 15 minute de la inceperea orelor, accesul in sala de
curs/LP/stagii/seminarii nu va mai fi permis. Cadrul didactic are responsabilitatea de a
gestiona echitabil timpul acordat cursului/lucrarilor practice/seminarului pe care-1 conduce.

o neutilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs/lucrari
practice/seminariilor/evaluarilor

o interventii decente in timpul orei, legate de informatiile primite /solicitate, fird a degenera in
discutii contradictorii cu caracter personal. Studentii care tulbura ora pot fi invitati sa
pardseasca sala de curs §i penalizati prin absenta.

o folosirea unui limbaj si a unui comportament neviolent adecvat spatiului universitar

o obligativitatea de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a universitétii si de
a suporta plata eventualelor prejudicii aduse. ;

3. Respectarea obligatiilor financiare conform contractului de studii si la termenele prevazute in
contract.

4. Neintelegerile dintre studenti si/sau studenti si cadre didactice sunt directionate initial in vederea
solutionarii amiabile citre Departamentul de Consiliere a studentilor UMFVBT cam incé de la
primul semnal.

5. Identificarea abaterilor de la disciplina universitard revine cadrelor didactice de predare si decanului
de an care vor intocmi o documentatie ce va fi inaintatd Decanului facultatii respective. Decanul
poate transmite dosarul spre solutionare catre Comisia de Eticd dacd este cazul.

6. Nerespectarea de cétre student a indatoririlor ce decurg din regulamentele universitétii poate atrage
aplicarea urmatoarelor sanctiuni: avertisment, suspendarea temporard a bursei, suspendarea unor
facilitati de care beneficiaza studentul si in caz extrem, exmatricularea din universitate.

7. Sanctiunile se stabilesc de catre Comisia de Etici a UMFVBT in functie de gravitatea abaterilor, de
repetarea lor, de conditiile in care au fost savarsite si se aplica de citre Decan sau Rector, dupa caz,
in termen de 30 de zile. Ele pot fi contestate la nivelul forurilor de conducere ale Universitatii in
termen de 15 zile de la data comunicarii sanctiunii si se vor rezolva in termen de 30 zile de la
depunere. Sanctiunea se va aduce la cunostina studentului sanctionat, iar decizia de sanctionare se va
atasa la dosarul personal al studentului.

STUDENT, (Nume, prenume)

Semnatura,
Data,

Anexa la Hotdrdrea Senatului nr. 8/10998/14.09.2016.



UMFT

P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romdnia

Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
Medicina si Farmacie E-mail: senat@umft.ro; www.umft.ro

,Victor Babes”

din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 9/10998/14.09.2016

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare,

- Carta UMF "Victor Babes" din Timisoara,

- Propunerile Directiei Generale Administrative, nr. 7749/30.06.2016, 7750/30.06.2016
- Hotérarile Consiliului de Administratie din 07.07.2016 si 12.09.2016.

Art. 1. Senatul universitar aprobd Regulamentul de cazare in cdminele Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, pentru anul universitar 2016-2017, conform
anexei nr. 1, parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2. Senatul universitar aproba modelul Contractului de inchiriere a spatiilor de cazare in
caminele Universititii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, pentru anul universitar
2016-2017, conform anexei nr. 2, parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 3. Senatul universitar aprobd cuantumul taxelor de cazare in caminele Universitatii de
Medicini si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, pentru anul universitar 2016-2017, conform
anexei nr. 3, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. Prezenta hotérare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectoratul cu probleme social - administrative,

- Decanate,

- Directia Generala Administrativa,

- Serviciul Social-administrativ,

- Serviciul Financiar-contabil,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusd la cunostinfa
tuturor celor interesafi, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu

Vizat [juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai

75 N Ceoltwo

LG.
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Regulament de camin

privind organizarea si functionarea cazarilor la Universitatea de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara
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Art. 1 Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara dispune de
8 camine studentesti, cu un numar total de 2500 de locuri de cazare la norma sanitara 2, 3, 4
persoane/camera, din care 6 camine cu un numar de 1820 de locuri, amplasate in complexul

studentesc si 2 camine cu un numar de 680 de locuri amplasate langa Universitatea de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

Art. 2 Caminele Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
sunt destinate cazarii in primul rand a studentilor medicinisti in perioada desfasurarii anului
universitar (conform planului de invatamant); in al doilea rand medicilor rezidenti de peste
hotare — bursieri ai Statului Roman incadrati intr-o forma de pregatire postuniversitara, in
limita locurilor disponibile; iar in al treilea rand medicilor rezidenti si masteranzilor de
cetatenie romana, in limita locurilor disponibile (la norma sanitara >2). UMFT nu acorda
locuri de cazare doctoranzilor.

In restul timpului, caminele vor avea un regim propus de Directia General
Administrativa si aprobat de catre Consiliul de Administratiec al UMFT, pentru a da
posibilitatea efectuarii de reparatii curente si acordarea de concedii personalului angajat la
camine.

SSMT are prioritate in a utiliza camerele de protocol si un anumit nr. de camere
pentru studentii implicati in realizarea schimburilor studentesti (romani si straini).

In perioada vacantei de vara, unele spatii disponibile se pot inchiria in vederea
obtinerii de fonduri banesti care vor fi utilizate la intretinerea caminului.

Art. 3 Fiecare camin are o schema cu personalul angajat, conform normelor stabilite,
compusa din administrator, personal de intretinere, ingrijitoare si personal de paza.

Art. 4 Caminele sunt subordonate Directiei General Administrative, prin Serviciul
Social Administrativ, si sunt coordonate de catre aceasta.

Art. 5 In fiecare camin se constituie si functioneaza cate un comitet studentesc avand
menirea de a reprezenta interesele studentilor cazati in caminul respectiv, in raporturile cu
personalul angajat al U.M.F., ce are raspunderi in administrarea caminelor, inclusiv prin
conlucrarea directa cu acest personal la rezolvarea diverselor probleme. Desemnarea
Presedintilor de camin se va face de catre Biroul Executiv al SSMT.

Art. 6 Comitetul de camin va fi format din: Presedinte de camin, cate un sef de palier
pentru fiecare dintre etajele caminului si un administrator de retea internet. Componenta



comitetului de camin poate fi modificata oricand pe parcursul unui an universitar numai de
catre SSMT (Biroul Executiv) la solicitarea studentilor din camin.

Activitatile din camin se vor desfasura numai cu aprobarea Serviciului Social
Administrativ, a administratorului de camin si a presedintelui de camin.

CAPITOLUL 11
REPARTIZAREA (CAZAREA) STUDENTILOR IN CAMINE

Art. 7 Pot fi cazati in camine studentii romani care nu au domiciliul stabil in Timisoara
si studentii straini care urmeaza diverse forme de studiu in cadrul Universitatii noastre. In
mod exceptional, cu aprobarea Comisiei de cazare a UMFT, se pot caza si studentii cu
domiciliul stabil in Timisoara care au situatii sociale, medicale deosebite.

Art. 8 Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara asigura
cazarea studentilor in limita locurilor de care dispune. In caminele de garsoniere repartizarea
se va face cu avizul Comisiei de cazare a UMFT in functie de criteriile stabilite de acest
regulament.

Art. 9 Repartizarea locurilor de cazare in camine pentru studenti incepe odata cu
precazarea, care s€ va efectua la sfarsitul anului universitar in curs pentru anul universitar
urmator.

Precazarea reprezinta dreptul studentului de a-si pastra acelasi loc de cazare pe
urmatorul an universitar si eventualele sale optiuni pentru alte camine sau camere, optiuni ce
vor fi analizate si rezolvate de catre comisia de cazare, in functie de posibilitati, conform
criteriilor de precazare si cazare.

La precazari se va tine cont de studentii care au fost exclusi din camin definitiv, acestia
nemaiavand dreptul de a se caza in caminele UMFT.

Art. 10 Studentii din anul I se cazeaza, in limita locurilor disponibile, conform
repartitiilor afisate pe liste (sau Dispozitiei de cazare) si pe baza cartii de identitate. Listele de
cazare vor fi afisate de catre comisia de cazare formata din Comisia Sociala a SSMT si
Serviciul Social Administrativ si vor fi semnate de catre seful Serviciului Social
Administrativ. Comisia de cazare este coordonata de prorectorul (prodecanul) cu probleme
sociale.

Art. 11 Cazarea propriu-zisa se face inainte de inceperea anului universitar, conform
listelor de cazare, personal, pe baza cartii de identitate. Administratorul de imobil urmeaza sa
efectueze pentru fiecare student Contractul de inchiriere, trecerea in Cartea de imobil, iar
Presedintele de camin se va ocupa ulterior de Viza de flotant.

Art. 12°
a). Locul de cazare se preia individual de catre fiecare student, cu intocmirea in mod
obligatoriu a Contractului de inchiriere, semnat de catre administratorul caminului si
studentul respectiv.
b). Presedintele de camin va fi prezent cu 10 zile, iar Comitetul de camin cu o zi inainte
de inceperea cazarii pentru preluarea spatiilor comune, intocmindu-se un Proces Verbal cu
inventarul respectiv.



¢). Studentii cazati in camine raspund de conservarea starii caminelor, a tuturor valorilor
aferente acestora, conform actelor de predare-primire pe care le-au semnat.

d). Studentii cazati raspund de vizitatorii lor si de posibilele deteriorari ale camerelor,
mobilierului sau furturi, cauzate de acestia.

CAPITOLUL III

DREPTURILE SI OBLIGATIILE STUDENTILOR CAZATI IN CAMIN, ALE
PERSONALULUI ANGAJAT SI ALE PRESEDINTELUI DE CAMIN

Art. 13
a). Studentii anilor I-V vor fi cazati pentru efectuarea practicii de vara (luna iulie —
studentii vor prezenta adeverinte semnate de medicul coordonator) la tarifele practicate in
cursul anului universitar.
b). Pe perioada vacantelor studentesti, locatorul nu isi asuma raspunderea asigurarii
securitatii obiectelor personale ale colocatarilor, in cazul in care acestea raman in camere.

¢). In perioada vacantei de vara, camerele pot fi utilizate in regim hotelier, la propunerea
Directiei General Administrative si cu aprobarea Consiliului Administrativ UMFT.

d). Studentii cazati, la data expirarii contractului, sunt obligati sa elibereze locul ocupat,
facand lichidarea la administratorul de camin. La fel, si studentii care renunta la locul
inchiriat sau au fost exclusi din camin sunt obligati sa-si faca lichidarea din camin.

e). Prin lichidare se intelege predarea inventarului preluat prin contract, achitarea tuturor
datoriilor fata de administratie, pana in momentul respectiv, precum si sigilarea camerei care
se va efectua in prezenta administratorului si a Presedintelui de camin.

f). Cu ocazia lichidarii, administratorul impreuna cu Presedintele de camin (care intra in
atributii dupa sesiune) vor prelua inventarul de la studenti si vor verifica starea in care se
gaseste.

g). Studentii au obligatia sa-si lase camerele si anexele curate. In camerele in care sunt
pereti deteriorati, geamuri sparte, alte stricaciuni, administratorul nu va opera lichidarea pana
la remedierea acestora sau recuperarea contravalorii pagubelor produse.

h). In cazul in care locatarii unei camere nu pleaca toti deodata, studentilor care pleaca
mai devreme li se poate face lichidarea, iar cei ramasi in camera raspund de bunurile ramase
in inventar. In acest caz, predarea camerei se face de catre cei care pleaca ultimii.

Art. 14
a). Presedintelui de camin si Coordonatorului Departamentului Social al SSMT li se va
aloca o camera in caminul respectiv, scutita de taxe (cheltuielile aferente vor fi achitate din
venituri proprii ale UM.F., respectiv inchirieri spatii). Camera respectiva va fi stabilita de
comun acord cu Serviciul Social.
b). Presedintele de camin, impreuna cu comitetul de camin, gestioneaza si intretine salile
de lectura.

Art. 15 Administratorul de camin are obligatia sa urmareasca pastrarea bunurilor
materiale pe care le are in gestiune, inclusiv cladirea caminului, si de a observa starea de
curatenie, ocazie cu care poate sa faca unele propuneri pentru remedierea aspectelor negative
observate. In caz de necesitate se poate intra in camera in care au aparut evenimente ce pot
produce daune altor camere (incendii, inundatii).



Art. 16 In cazul stricaciunilor sau distrugerilor de bunuri materiale provocate de catre
studenti, remedierea acestora se face de catre studentul sau studentii in cauza prin repararea
sau inlocuirea bunurilor degradate.

Acolo unde faptuitorii nu au fost identificati, in functie de locul unde s-a intamplat fapta sau
faptele (spatiile comune de pe palier), imputatiile se fac locatarilor respectivi de pe palier.

Art. 17 Personalul de intretinere, respectiv ingrijitoarele au obligatia sa asigure
curatenia tuturor incaperilor de folosinta comuna (grupurile sanitare, coridoarele, salile de
lectura, casa scarilor, magazii), in jurul caminelor si alte locuri indicate de catre
administratorul de camin. Meseriasii coordonati de catre administratori sau atelierul zonal de
intretinere sunt obligati sa execute lucrarile de intretinere a instalatiilor si a altor bunuri in
camin, cu exceptia stricaciunilor provocate de catre locatari pentru care se va stabili de
urgenta regimul de reparatii. Meseriasii au obligatia sa verifice caietul cu reclamatii, prezent
la poarta fiecarui camin, si sa rezolve cererile in timp util.

Art. 18 In vederea prevenirii unor eventuale evenimente si avand in vedere persoanele
straine care intra in camin, portarii au obligatia de a legitima aceste persoane si de a le
mentiona in registrul de intrare. In acest caz, toti locatarii din caminul respectiv sunt obligati
sa prezinte buletinul cu viza de flotant la cererea portarului.

Art. 19
a). Studentii cazati in camin au obligatia de a avea o conduita normala, civilizata si
demna, de a pastra linistea si ordinea publica.
b). Organizarea de petreceri in camine este interzisa.

Art. 20 Studentul cazat in camin cu contract de inchiriere are dreptul de a solicita in
scris administratorului de camin efectuarea unor lucrari de intretinere si reparatii in camera in
care locuieste sau in incaperile de folosinta comuna. Administratia are obligatia de a rezolva
in timp util solicitarea studentului, in caz contrar pagubele survenite dupa data la care
studentul a facut solicitarea nu-i vor putea fi imputate. Fac exceptie cazurile cand se constata
ca stricaciunea a aparut din vina unuia sau a mai multor studenti, caz in care reparatiile se
suporta de catre studentii in cauza, conform prezentului Regulament.

Art. 21 Studentul cazat in camin are dreptul de a beneficia efectiv de locul inchiriat,
numai el insusi, cat timp nu renunta la acest loc. In caz de renuntare, studentul isi face
lichidarea conform contractului.

Art. 22 Studentul care ocupa fictiv un loc in camin cu scopul de a-l pune la dispozitia
altor persoane va fi sanctionat prin excludere din camin conform art. 36.

Art. 23 Studentii cazati in camin au dreptul de a sesiza existenta unor aspecte negative
privind activitatea in camin care ingreuneaza convietuirea in comun si de a propune masuri
pentru imbunatatirea acestora. Sesizarile si propunerile se vor nota in registrul care se va
pune la dispozitia studentilor in acest scop de catre administratorul caminului.



Art. 24 Studentii cazati in camine au, conditionat de acordul colegilor lor de camera,
dreptul de'a primi in vizita persoane pe care le cunosc. Orice vizita va fi anuntata la
administratia sau poarta caminului, pentru a fi luata in evidenta.

Art. 25
a) Personalul angajat al caminului are obligatia de a sesiza administratorul si Presedintele
de camin asupra distrugerilor provocate de studenti, in vederea remedierii acestora de catre
persoanele in cauza.
b) Presedintele de camin este obligat sa anunte Directia Administrativa in legatura cu
daunele si scandalurile produse si sa incerce sa depisteze autorii.

Art. 26 Plecarea studentilor din camin fara a-si face lichidarea legala se sanctioneaza
penal conform clauzelor stabilite prin contractul de inchiriere incheiat. Debitele ce rezulta
vor fi urmarite pe cale legala.

Art. 27 Energia electrica se va plati separat de catre student la tarifele corespunzatoare
pietii.

Art. 28 Accesul in camin dupa orele 23 este permis doar dupa legitimarea de catre
portar (buletin cu viza de flotant pentru studentii cazati sau orice act legal de identitate pentru
persoanele care nu locuiesc in camin), conform art. 18. Portarul trebuie sa mentioneze in
Registrul de intrare: ora de intrare, numele persoanei la care retine buletinul, nr. de persoane
care o insotesc si camera la care merg.

Art. 29 Se interzice lipirea de diferite inscrisuri in afara locurilor special amenajate de
catre administratia caminului. Se interzice aruncarea pe geam a hartiilor, cartoanelor,
pungilor cu apa sau a altor obiecte, care creeaza un aspect neplacut in jurul caminului sau
care pericliteaza integritatea fizica a persoanelor care circula pe alei. Nerespectarea acestor
interdictii atrage dupa sine remedierea pagubelor si sanctiuni conform art. 36.

Art. 30 Pentru prevenirea producerii de accidente se interzice: folosirea oricaror
consumatori electrici improvizati; respectiv introducerea si folosirea de butelii in camine.

Art. 31 Se interzice efectuarea de modificari la instalatia electrica. Se interzice
efectuarea de modificari la mobilierul existent in dotare sau alte modificari interioare fara
aprobarea administratorului de imobil.

Art. 32 Instalarea de antene pe acoperisurile caminelor se va face numai de catre
persoanele autorizate din cadrul Serviciului Tehnic. Se interzice categoric circulatia pe

terasele caminului, in vederea prevenirii deteriorarii instalatiilor existente.

Art. 33 Se interzice convietuirea in camere cu animale mici (pisici, caini, pasari etc.)



CAPITOLUL IV
DISPOZITII REFERITOARE LA SANCTIUNI

Art. 34 Pentru abaterile soldate cu pagube materiale, pe langa obligatia celor care au
comis fapta de a efectua remedierea stricaciunilor, acestora li se va aplica o sanctiune
prevazuta in prezentul capitol, conform articolului 36.

Art. 35 Abaterile savarsite de catre cei care locuiesc in camin se vor consemna intr-un
referat de catre administratorul caminului sau Presedintele de camin. Referatul va fi inaintat
Serviciului Social, stabilindu-se sanctiunea in functie de gravitatea faptelor comise.
- Sanctiunea se regaseste in Contractul de inchiriere sau este stabilita de Comisia de Cazare la
momentul respectiv.

Art. 36 In functie de gravitatea abaterilor savarsite prin nerespectarea regulamentului de
camin, se pot aplica: AVERTISMENT, TAXA DE PENALIZARE, EXCLUDEREA DIN
CAMIN, EXCLUDEREA DEFINITIVA DIN TOATE CAMINELE Universitatii de
Medicina si Farmacie din Timisoara, conform Contractului de inchiriere sau hotararii
Comisiei de Cazare la momentul respectiv.

CAPITOLUL V
CRITERII DE CAZARE

Art. 37 In urma precazarilor, optiunile studentilor vor fi onorate, in limita locurilor
disponibile, in ordinea inversa a anilor de studiu (an 6, 5, 4 etc.).

Art. 38 In cazul fratilor, ambii studenti la UMFT, i se va acorda cazare in aceeasi
camera, in functie de fiecare caz in parte si tinand cont de anul de studiu.

Rudele de gradul II (frati/surori), respectiv sotul/sotia, ale studentului la UMFT,
studenti la alta facultate, pot primi cazare in limita locurilor disponibile, tinand cont de
prioritatea studentilor la medicina pentru caminele de norma sanitara 2.

In caminele de garsoniere au prioritate la cazare studentii casatoriti (ambii studenti
UMFT) ce au prezentat actele in timp util (pana cel tarziu cu 2 saptamani inaintea inceperii
cazarilor). In cazul in care raman locuri disponibile, acestea vor fi ocupate de studentii de an
terminal.

Art. 39 Ordinea in care se onoreaza cererile de cazare in cadrul Caminelor UMEFT este
urmatoarea:
a) studentii cu precazare
b) studentii de anul I
¢) studentii ce au depus cerere pentru cazare, dar nu au locuit in Caminele UMFT la
momentul precazarilor.

Art. 40 Cererile studentilor cu probleme sociale (handicap, orfani, probleme medicale
grave) vor fi analizate de Comisia de cazare.



CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 41 Prezentul regulament se aplica incepand cu data aprobarii sale de catre Consiliul
de Administratie al Universitatii de Medicina si Farmacie Victor Babes Timisoara.

Art. 42 Prezentul regulament va fi adus la cunostinta personalului angajat al caminului
si a celor ce se cazeaza in camin.
Una dintre conditiile de cazare, ce va fi specificata in contractul de inchiriere, va fi
- respectarea de catre cel care se cazeaza a regulamentului de camin.

Sef Serviciu Soc: Adm.:
ing. Filip Gratiela Elena
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ais

intre UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE »VICTOR BABES” DIN TIMISOARA,
cu sediul in Piafa Eftimie Murgu Nr.2 , titular al dreptului de administrare a caminelor studentesti cu
destinaia de locuints, proprietate de stat, in calitate de locator — reprezentat prin administratorul
cdminului

la data de ... CNP ;
ladataide.........coneemunsesnonsrsesasasesis in calitate de locatar( chirias ) a intervenit prezentul contract de inchiriere.

OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1 Obiectul contractului il constitue darea in folosinta pe parcursul anului universitar 2016-2017 a unei
suprafefe locative (loc) cu destinaie de locuinfd in caminul................... camera............... , situat la
adresHs i s T wwweeeeny @ instalatiilor si spatiilor
comune aferente, precum si a inventarului previzut in procesele verbale de predare - primire, anexe la
prezentul contract.

TERMENUL

Art.2 Termenul de inchiriere este pe toatd durata anului universitar, dupa care studentul va preda camera
administratorului pe baza de proces verbal de predare - primire.

TARIF DE CAZARE

Art.3 Tariful de cazare reprezinta costurile pentru fiecare loc de cazare si functie de subventia repartizata
de Ministerul Educatiei Nationale.

Consiliul de Administratie din UMFT aproba tariful de cazare propus de Directia General Administrativa
pentru fiecare camin in parte, in functie de consumurile si cheltuielile aferente din perioada anterioara.

PLATA

Art.4 Plata taxei de cazare se face, pentru luna in curs, pana in data de 5 a lunii respective. Din data de 6 a
lunii se aplica penalizari de 0,5% pe zi pentru fiecare zi de intarziere, exceptie ficand prima luni de cazare,
cand plata se face odatd cu semnarea contractului. La incheierea contractului, in luna septembrie, se achita
taxa de cazare si pentru luna octombrie.

In caz de neplata a tarifului de cazare pana in penultima zi lucratoare din luna (prima zi fiind cea
de calcul cu penalitati) se va proceda la rezilierea de drept a contractului, fara drept de cazare in anul
urmator.

La rezilierea contractului de cazare, la solicitarea studentului sau a transferului intre camine,
sumele achitate in plus se restituie in baza unei cereri, semnata de administratorul de camin. Termenul de
solutionare si restituire este de 7 zile lucratoare de la data aprobarii cererii.

Art.5 Energia electrica se va plati separat de catre student la tarifele corespunzatoare pietii, indiferent de
forma de scolarizare (buget, taxa, bursieri,etc).

Plata energiei electrice se face in perioada 20 — 30 a lunii in curs, pentru luna anterioara. Dupa
aceasta data se aplica penalitati de 0,5% pe zi pentru fiecare zi de intarziere.

In ultima zi lucratoare din luna NU se fac incasari.
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OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

Art.6 Locatorul are obligatia :

1.

S& predea camera cu dotirile aferente specificate in obiectul contractului in starea
corespunzitoare folosinfei pentru destinatia de locuinta pe bazi de proces verbal de predare-
primire,

Sa asigure executia lucrarilor de intretinere si reparatii necesare utilizarii corespunzatoarea
spatiilor de folosintd comuna ciminului.

S& asigure permanent efectuarea curaeniei in spatiile de folosinta comuni ale caminului
(holuri, sali de lectur, sciri, grupuri sanitare comune, ghene de gunoi) si in spatiile exterioare
aferente caminului, cat §i evacuarea zilnici a rezidurilor menajere.

Sa interzicd orice modificare a spaiului oferit spre inchiriere, cu instalatiile aferente,
subinchirierea spatiului respectiv sau folosirea Iui in alte scopuri.

S& verifice modul in care locatorul (chiriagul) foloseste si intrefine suprafata locativa
inchiriata , inventarul dat spre folosint4 in spatiile comune ale ciminului.

Sé recupereze imediat de la data constatarii lipsurile si deteriorarile produse bunurilor din
camere si din spatiile de folosinta comuna ale caminului, prin incasarea contravalorii sia
manoperei de instalare.

Sa perceapa taxele conform prezentului contract de céte ori este cazul.

Sa asigure paza la intrarea in cimin, respectarea normelor igienico-sanitare si a normelor de
pazi contra incendiilor.

S& elibereze cartele de acces in camin si sd Inlesneasca obtinerea vizei de flotant pe toata
durata contractului de inchiriere.

Art.7 Locatarul (chiriagul) se obliga :

L

9.

10.

11.

S& preia camera cu dotarile aferente specifice in obiectul contractului in stare corespunzatoare
folosintei pentru destinatia de locuinta pe bazi de proces verbal de predare - primire! si s
respecte prevederile “ Regulamentului de camin * .
Sa predea administratorului in maxim 24 ore, o cheie de rezerva, in cazul in care a fost
inlocuita yala, pentru ca locatorul si poatd interveni in situatii extreme ( inundatii,
incendii,etc).
Sa achite tariful fixat pentru cazarea in camin, respectiv energia electrica, in termenele fixate
la articolele 4 si 5 ale prezentului contract.
Sa foloseasci in mod corespunzitor bunurile din inventarul caminului, instalatiile electrice i
sanitare puse la dispozitie.
S& asigure ordinea si curitenia in spatiul primit, si asigure evacuarea zilnici a gunoiului
menajer din camers.
S pastreze linistea in orele de odihna (h 13-16 5i 24-08 ) si in perioadele de studii (sesiuni
de examene h 22-08 ) si si aiba un comportament civilizat fafa de ceilalti locatari,
administratie,sef de camin.
S& permita accesul persoanelor angajate din partea UMFT, a reprezentantilor studentilor (sef
de camin, sef de palier — conform Regulamentului de camin ) cu sarcini concrete (reparatii,
interventii), sau pentru a efectua controlul in camere in vederea constatirii modului de
respectare a prevederilor prezentului contract.
La expirarea contractului si restituie bunurile preluate in starea in care le-a primit, cu
obligatia de a elibera camera de toate lucrurile personale.
S& nu efectueze nici o modificare in spatiul oferit i a instalafiilor aferente, in spatiile de
folosinti comuni si si nu schimbe scopul acestora.
Sa nu subanchirieze spafiul primit in folosint, cu destintia locuint3, unor persoane fizice sau
Jjuridice.
Sé réspunda material pentru pagubele produse :

- din spatiul propriu de locuit din camera repartizatd

- in spatiile comune cind a fost identificat autorul
in cazul neidentificarii autorului care a produs paguba in spatiile comune, raspunderea

materiala va fi repartizati tuturor persoanelor cazate pe nivelul respectiv.

-2-



13;
14.

15;

25:

26.
27,
28.

. Sa respecte normele de acces in cimin , normele igienico-sanitare §i cele de paza contra

incendiilor.

S nu lipeasc afige si anunturi decat in locuri special amenajate.

S3 nu foloseascd camera, spatiile de folosintd comund a ciminului pentru activitdti
comerciale.

Sa nu foloseascd aparatele electrice cu un consum de energie electrici mai mare decat
normele stabilite de citre institutia de fnvatdmént ( resouri improvizate, aeroterme, etc.)
conform Normelor Generale de Prevenire a incendiilor in spatiile de locuit (conform
0rd.712,0G 60/97 si MG 678/98).

. Este interzisa introducerea si folosirea buteliilor si aparatelor de ardere.
. S& anunfe administratia in cazul in care nu mai vrea sa locuiascd in camin, efectudnd

lichidarea la zi ( din ziua respectiva incetand obligatiile contractuale ).

. Sa suporte plata taxelor prevédzute in prezentul contract in cazul nerespectarii acestuia.
. S# nu consume bauturi alcoolice in incinta ciminului.
. Si respecte recomandarile administratorului, sefului de palier, sefului de camin si portarului

de serviciu in cazurile conflictuale.

. Este interzis fumatul in incinta caminului.

. Este interzis uscatul rufelor in afara camerei pe geam.

. Este interzis accesul si tinerea animalelor in camin.

. S4 anunte administraia (portar) de orice vizit4 a persoanelor din exteriorul caminului (acestea

neavand dreptul de a ramane peste noapte ).

S# ingtiinjeze administratia c&minului (prin notificarea in registrul de sesizari de la poarta
caminului) despre reparaiile necesare in camerele de locuit si in spafiile de folosintd comuna.
Este interzisa interventia personald necalificati pentru remedierea acestora.

Este interzisa instrainarea cartelelor de acces in camin.

Sa depuna actele pentru obtinerea vizei de flotant.

Colectarea selectiva a gunoiului.

RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Art.8 Pentru neexecutarea ori executarea necorespunzitoare a obligatiilor contractuale din partea
Jocatarului, locatorul (reprezentat prin administrator) procedeaza astfel :

L

2.

3.

10.

in cazul aliniatelor 2,4,5,6,7,12,13,14,19,20,22,23,24, ale art.7, se avertizeazd, in scris,

locatarul ( cu aducerea la cunostinta sefului de c&min)

in cazul aliniatelor 2,4,5,6,7,12,13,14,19,20,22,23,24, ale art.7, la a doua abatere, locatarului

in cauzi i se va rezilia contractul.

Poluarea sonor reclamati atrage un avertisment. Al doilea avertisment conduce la excluderea

din camin.

in cazul aliniatelor 15,16, ale art.7 , locatarului i se aplica o taxa de penalizare de 50 lei,
entru care se va elibera chitanti . la a doua abatere in sensul acesta i se va rezilia contractul.

in cazul art.7, alin. 21 locatarului i se aplica o taxa de penalizare de 50 lei, pentru care se va

elibera chitant, iar la urmatoarea abatere in sensul acesta i se va rezilia contractul.

In cazul aliniatelor 3,11,17,18,27, ale art.7, contractul cu locatarul va fi reziliat.

in cazul aliniatelor 8,9,10,26, ale art.7 contractul cu locatarul va fi reziliat obligand la plata

pagubelor, locatarul pierzand dreptul de cazare in caminele UMFT pe toatd perioada

efectudrii studiilor.

in cazul art. 2, locatarul pierde dreptul de cazare in caminele UMFT pe toatd perioada

“efectudrii studiilor, in cazul studentilor absolven{i nu li se vor mai elibera documentele

aferente absolvirii.

Studentii care instriineazi locul de cazare, sau folosesc BI (CI) pentru a caza alte persoane,
vor fi exmatriculati din facultate si vor fi trasi la rédspundere contraventionald, civild sau
genalé dupi caz.

n cazul in care un bun material al locatorului este distrus sau furat si autorul nu este
identificat, paguba va fi suportatid de catre tofi studentii din camera, de pe palier sau din
cimin, suma fiind stabilita de citre Directia Economica conform valorii din devizul de
lucrari.



11. In cazul pierderii cartelei de acces in camin se va aplica o taxa de penalizare in valoare de

10 lei.

12. In cazul nerespectarii art.7, alin.28, se aplica o taxa de penalizare de 50 lei, la a doua

abatere in sensul acesta i se va rezilia contractul.

Art9 In caz de nerezolvare, conform regulamentului, a cazurilor de nerespectare a obligatiilor
contractuale, acestea se vor reglementa pe cale juridicé in baza legislatiei in vigoare.

Art.10 Prezentul contract este in acord cu prevederile legislatiei in vigoare si ale regulamentului de
ordine interioari al ciminului si se incheie in dou# exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Art. 11 La predarea camerei se restituie integral bunurile primite pe bazi de inventar, dupd cum

urmeaza:

I: Paturi Starea buc.
2. Cearceaf pat Starea buc.
3. Cearceaf plic Starea buc.
4. Pernd Starea buc.
S; Fatd pernd Starea buc.
6. Draperii Starea buc.
= Cos reziduri Starea buc.
8. Férag Starea buc.
9. Chei Starea buc.
10. Paturi Starea buc.
11, Mese Starea buc.
12. Scaune Starea buc.
13. Etajere Starea buc.
14. Saltele Starea buc.
15: Cuiere Starea buc.
16. Garnise Starea buc.
17. Becuri Starea buc.

SUBSEMNATUL DECLAR PE

PROPRIA RASPUNDERE CA EFECTUEZ STUDIILE UNIVERSITARE LA FACULTATEA

LOCATOR
Administrator

SISUNT / NU SUNT STUDENT (A) CU TAXA.

LOCATAR (Chirias)
Student
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Taxe de cazare in caminele UMF Victor Babes Timisoara
pentru anul universitar 2016-2017

APR(&%I%LISTRATIE
CONSILIUL DE ADMIN
)JZ. oA - Lo/

(Data)

L~

LOCURI SUBVENTIONATE :

1. Norma sanitara 4 persoane — 75 lei

2.Norma sanitara 3 persoane — 85 lei

3 Norma sanitara 2 persoane ( caminul 1-2 ; caminul 10 ) — 120 lei
4 Norma sanitara 2 persoane ( caminul 18 ) — 150 lei

5. Norma sanitara 2 persoane ( Caminul 24 ) — 200 lei

LOCURI NESUBVENTIONATE :

1.Norma sanitara 4 persoane — 185 lei

2 Norma sanitara 3 persoane — 195 lei

3 Norma sanitara 2 persoane ( caminul 1-2, caminul 10 ) — 230 lei
4 Norma sanitara 2 persoane ( caminul 18 ) — 260 lei

5.Norma sanitara 2 persoane ( caminul 24 ) —310 lei

Studentii straini valutari vor plati cazarea conform taxelor pentru locurile
nesubventionate.

Sef Serviciu Social Administrativ
ing. Filip Gratiela Elena

%)

Direc ral Administrativ
Figt\Flip

e



UMFT

P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Roménia

Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
Medicind si Farmacie E-mail: senat@umft.ro; www.umft.ro
,Victor Babes”

din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 10/10998/14.09.2016

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare,

- Carta UMF "Victor Babes" din Timisoara,

- Regulamentul de organizare s§i functionare al universitatii, aprobat prin H.S. nr.
11/5434/26.05.2015,

- Regulamentul de organizare si functionare al universitatii, modificat prin H.S. nr.
8/14550/11.11.2015,

- Solicitarea Serviciului RUNOS, nr. 10250/02.09.2016, privind aprobarea modificarii si
republicarii Regulamentului de organizare si functionare al universitatii.

Art. 1. Senatul universitar aprobd modificarea, completarea si republicarea Regulamentului de
organizare §i functionare al Universitatii de Medicind si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara,
precum §i structura organizatoricd a universitatii, conform anexei, parte integranti din prezenta
hotérare.

Art. 2. Hotararea se comunica la:

- Rectorat,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Toate departamentele/compartimentele i serviciile universitaii,

- Serviciul RUNOS,

- Compartimentul juridic,

- SSMT, LSFT, TDSA

- Sindicate,

- Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusd la cunostinta
tuturor celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Oetayipn Marius Cretu Secretar sef ufiiversitate adjunct,

Vizatt juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai

" 4 2 P
’/c”fu—& 1 Cvd//u LeO—

L.G.



UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE UMFT

- Republicat Septembrie 2016 -



TITLULI
IDENTITATEA UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN
TIMISOARA

Art. 1

(1) Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara (UMFT) este o entitate cu
personalitate juridicd, caracter nonprofit, de interes public, independentd de ideologii, religii si doctrine
politice, atasatd traditiei gandirii libere, libertdtii academice, recunoasterii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului si principiului suprematiei legii.
(2) UMFT a fost infiintatd in baza Decretului Regal nr. 660/22 decembrie 1944 si a Legii nr. 361/1945,
publicata in Monitorul Oficial nr. 102 din 4 iunie 1945.
Art. 2
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara se individualizeaza prin:

a) Denumire oficiald: Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara

b) Denumiri prescurtate uzuale: UMFT, UMFVBT

c) Pagina de internet: www.umft.ro

d) Cod fiscal: 4269215

e) Cod Ministerul Educatiei si Cercetrii Stiintifice: 49

f) Zilele UMFT
Art. 3

Sediul UMFT este Piata Eftimie Murgu nr. 2, cod postal 300041, Timisoara, judetul Timis, Romadnia.
Art. 4

(1) UMFT este universitate acreditata institutional de citre Agentia Roména de Asigurarea Calitatii in
Invatimantul Superior (ARACIS), avénd calificativul Grad de incredere ridicat.

(2) UMEFT este universitate de educatie §i cercetare stiintificd conform clasificarii universitatilor stabilitd
de Asociatia Universitatilor Europene si Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5262/2011.

(3) UMFT este institutie publicd de invatamant si cercetare integrata in reteaua invatimantului superior de
stat si functioneaza in baza Constitutiei Romaniei, a legislatiei din domeniul educatiei si a celorlalte norme
legale din Romania si din Uniunea Europeana.
Art. 5

UMEFT are un buget propriu, constituit din fonduri publice si din fonduri extrabugetare (venituri proprii).
Art. 6

UMEFT are patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform legislatiei in vigoare.

Art. 7

UMEFT este apolitica si sunt interzise in spatiul universitar crearea si functionarea partidelor si altor
formatiuni politice, actiunile de propaganda politica, propaganda religioasd, discriminarea, precum si
activititile care incalca regulile generale de moralitate si sandtate si securitate in munca.

Art. 8

Pe baza prevederilor Cartei Universitare si a legislatiei in vigoare, pentru optimizarea si eficientizarea
desfasurarii structurilor din cadrul UMFT, s-au intocmit diverse regulamente aprobate de Senatul UMFT.

Titlul IT
SISTEMUL DE MANAGEMENT AL UMFT

Art. 9

(1) UMFT functioneaza pe baza Cartei Universitatii, ce reflectd optiunile comunitatii universitare.

(2) Misiunea Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara este formarea si
perfectionarea resurselor umane calificate si inalt calificate in domeniul sanatate din tara si strdinatate,
precum §i promovarea cercetdrii stiintifice medicale si farmaceutice, utilizdnd cele mai bune metode
de formare medicala, cu adaptarea la piata muncii a profilului profesional in educatie si cercetare
medicala si mai ales i§i propune sa contribuie permanent la imbunatatirea starii de sanatate si a calitatii

vietii a populatiei.



(3) Managementul UMFT se exercitd ca management academic si management administrativ.

(4) Principiile generale care guverneaza managementul UMFT sunt:

a) Principiul autonomiei universitare;

b) Principiul managementului participativ;

¢) Principiul eficientei si eficacitatii;

d) Principiul motivarii bazate pe performante;

¢) Principiul managementului bazat pe cunostinte;

f) Principiul asigurérii unei pronuntate dimensiuni internationale a educatiei si cercetarii universitare.
Art. 10

Componenta organizatorici:

(1) Din punct de vedere procesual, in UMFT se deruleaza activitati care pot fi corelate urmatoarelor
domenii:

a) .- Formarea initiald — ciclurile de licents, masterat §i doctorat;

b) Formarea continui — rezidentiat si cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald

continud;

c) Cercetarea stiintifica;

d) Managementul academic si administrativ;

¢) Relatiile cu mediul de economico-social, intern si international;

f) Calitatea invataméntului.

(2) Structural-organizatoric, aceste activitai principale se exercitd la nivelul unor componente
organizatorice specifice de educatie si cercetare stiintificd §i management, dupa cum urmeaza:

A Componente organizatorice de educatie si cercetare stiintifica

a) Facultati;

b) Scoli doctorale;

¢) Departamente;

d) Discipline;

¢) Centre si laboratoare de cercetare stiintifica.
B Componente organizatorice tehnico-administrative

a) Directii;

b) Servicii;

¢) Birouri;

d) Compartimente;

e) Oficii.

C Organizatii studentesti

a) Societatea Studentilor in Medicina din Timigoara (SSMT);

b) Timisoara Dental Students Association (TDSA);

¢) Liga Studentilor Farmacisti din Timisoara (LSFT).

Titlul 1T
MANAGEMENTUL LA NIVELUL UNIVERSITATII
Art. 11 ‘
(1) Structurile de conducere la nivelul universitatii sunt:
a) Senatul;

b) Consiliul de Administratie;
¢) Comisiile de specialitate (permanente) ale Senatului;
d) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD);
¢) Consiliul pentru Studii masterale.
(2) Relatiile ierarhice ale structurilor din cadrul universitatii sunt prezentate in Structura Organizatorica a
UMEFT, parte integrantd a prezentului regulament.
Art. 12 Senatul Universititii
(1) Senatul universitar garanteaza libertatea academica si autonomia universitard, reprezinti comunitatea
universitara si este cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul universitatii.



(2) Senatul se constituie si functioneazi in baza prevederilor Cartei UMFT.

(3) Principalele atributii, competente si responsabilititi care revin Senatului sunt reglementate de Carta
UMFT.

(4) Senatul este compus din 75% personal didactic si de cercetare §i 25% reprezentanti ai studentilor, toti
membrii fiind alesi prin vot universal, direct si secret.

(5) Senatul universitar isi alege prin vot secret un Presedinte care conduce sedintele Senatului si reprezint
Senatul in raport cu Rectorul.

(6) Senatul se intruneste periodic, in sedinte ordinare, conform unui calendar prezentat la inceputul anului
universitar.

(7) Senatul poate fi convocat la cererea Rectorului sau a cel putin 1/3 din membrii Senatului.

(8) Senatul functioneazi in baza unui regulament propriu.

(9) Sedinta Senatului este statutara daca la sedintd participa cel putin 2/3 din membrii. Hotérarile se adopta
cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

Art. 13 Consiliul de Administratie

(1) Consiliul de Administratie este prezidat de Rector, asigura conducerea operativa a universititii si aplica
deciziile Senatului universitar.

(2) Componenta, principalele atributii, competente si responsabilitdti care revin Consiliului de
Administratie sunt reglementate de Carta UMF 158

(3) Membri Consiliului de Administratie sunt numiti de Rector (Prorectorii) i selectati in urma unui
concurs public (Decanii).

(4) Membrii Consiliul de Administratie, cu exceptia Rectorului, sunt validati de citre Senatul UMFT.

(5) Hotarérile Consiliului de Administratie sunt executorii pentru Consiliile facultatilor si Consiliile
departamentelor, pentru serviciile administrative si economice din Universitate, precum si pentru
studenti

(6) Consiliul de Administratie are obligatia de a stabili responsabilitatile personalului din subordine sia
supune aprobdrii anuale rezultatele fiecrei structuri din subordine.

(7) Mandatul Consiliului de Administratie este de 4 ani, conform contractului de management semnat de
Rector cu Senatul universitar.

(8) Consiliul de Administratie functioneazi in baza unui regulament propriu.

Art. 14
Functiile de conducere la nivelul universitatii sunt:
a) Rector;
b) Prorectori:
® Prorector cu probleme de invatamant (didactic);
Prorector cu probleme de cercetare stiintific;
Prorector cu dezvoltare academici;
Prorector cu probleme social-administrative;
Prorector studii postuniversitare:;
®  Prorector pe probleme de relatii cu institutiile statului.

¢) Director general administrativ;

d) Director CSUD;

e) Director scoala doctorala;

f) Directorul Departamentului pentru Studii Masterale;

g) Directorul Departamentului de Marketing, Relatii Publice si Consiliere;

h) Directorul Departamentului de Relatii Internationale.

Art. 15

(1) Rectorul este reprezentantul legal al UMFT in relatia cu tertii, realizeazi conducerea executivi si este
ordonatorul de credite al universitatii.

(2) Principalele sarcini, competente si responsabilititi care i revin Rectorului UMFT sunt reglementate de
Regulamentul Consiliului de Administratie si de Contractul de Management semnat cu Senatul UMFT.

(3) Rectorul conduce Consiliul de Administratie al UMFT si poate convoca Senatul UMEFT.

(4) Avénd in vedere ca IOSUD se identifica cu UMEFT, Rectorul este si conducitorul de drept al IOSUD.

n
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(5) Rectorul propune anual Senatului un proiect de buget si prezinti executia lui odata cu raportul anual
privind starea Universitatii, document public, raportat la Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice.
(6) Rectorul are in subordine directs urmétoarele structuri din cadrul UMFT:
a) Directia General Administrativi;
b) Departamentul de Evaluare si Asigurare a Calititii Educationale (DEACE);
¢) Secretariatul General al Universittii;
d) Departamentul Relatii Internationale;
) Departamentul de Dezvoltare Academici;
f) Serviciul Marketing, Imagine, PR si Consiliere;
g) Compartimentul Audit Public Intern;
h) Compartimentul Consiliere si Orientare Profesionali a Studentilor;
i) Oficiul Juridic;
J) Cabinetul Rectorului.
Art. 16
(1) Prorectorii exerciti atributii si obligatii stabilite de citre Rector, sunt membri de drept ai Consiliului
de Administratie si pot fi Insércinati cu drept de semnaturd, cu asumarea raspunderii personale.
(2) Prorectorii au urmatoarele domenii de competenta:
a) Prorector didactic - studiile universitare de licents, masterat si evaluare academica;
b) Prorector cercetare stiintificd — cercetarea stiintifica §i managementul granturilor si proiectelor din
cadrul UMFT;
¢) Prorector dezvoltare academic - dezvoltare academici, relatii internationale si parteneriat academic;
d) Prorector social-administratiy - relatii cu mediul economico-social §i activitatea sociald, administrativi
si relatii cu studentii;
e) Prorector postuniversitar - educatie si formare continug postuniversitara.
f)  Prorector pe probleme de relatii cu institutiile statuluj
Art. 17
Prorectorul didactic coordoneaza activitatea facultatilor, a Departamentului pentru Studii Masterale si
activitatea DEACE si are in subordine Secretariatul prorectorat didactic.
Art. 18
Prorectorul cercetare stiintifica coordoneaz, indruma, controleazi si raspunde de intreaga activitate de
cercetare stiintificd, coordoneazi evaluarea performantelor stiintifice ale personalului didactic si de
cercetare si are in subordine direct3 Departamentul de cercetare §i management al granturilor.
Art. 19
Prorectorul dezvoltare academici coordoneazi activitatea Departamentului Relatii Internationale si a
Departamentului de dezvoltare academica.
Art. 20
Prorectorul social-administrativ coordoneaz activitatea Directiei Generale Administrative si are in
subordine Editura Victor Babes.
Art. 21
Prorectorul postuniversitar coordoneazi activitatea si are in subordine Secretariatul Programe
Postuniversitare (inclusiv responsabilitatea semnirii actelor de studii) si coordoneazi buna desfasurare si
organizare a concursului de rezidentiat.
Art. 22 -
(1) Directorul general administrativ este subordonat nemijlocit Rectoruluj si este membru de drept al
Consiliului de Administratie.
(2) Directorul general administrativ poate fi numit de Rector pentru a-§i continua activitatea pentru un nou
mandat, sau Rectorul poate organiza un concurs de alegere a unui nou Director general administrativ cu
participarea unui reprezentant din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice in
comisia de concurs.
(3) Directorul general administrativ este responsabil pentru structurile din subordine organizate ca Directie
Generala Administrativa,
(4) Sarcinile si atributiile Directorului general administrativ sunt prevazute in Regulamentul de organizare
si functionare al Consiliului de Administratie si se refera in principal la: coordonarea executiei bugetului
UMFT; initierea si promovarea de actiuni pentru obtinerea de resurse complementare de finantare a UMFT;



conducerea si coordonarea activitiilor de gestionare a patrimoniului imobiliar si de aprovizionare tehnico-
materialdi a UMFT; conducerea si coordonarea activitatilor sociale destinate comunititi UMFT;
conducerea si coordonarea activititii administrative si financiar-contabile a tuturor unititilor aflate in
structura universitafii, corespunzitor misiunii si obiectivelor asumate de Universitate si deciziilor adoptate
de structurile si personalul de conducere al universitatii.
Art.23
(1) Directorul CSUD, face parte de drept din Consiliul de Administratie si este asimilat functiei de
Prorector.
(2) Este responsabil de domeniul studiilor universitare de doctorat.
(3) Réspunde de cunoasterea si aplicarea corecti a legislatiei si reglementarilor privind domeniul pe
care il coordoneaza.
Art.24
Functiile executive din Structura Organizatoricd, aflate in subordinea Rectorului, Prorectorilor si a
Directorului general administrativ sunt evaluate anual pentru asigurarea calitatii serviciilor universitare si
pentru analiza modului de indeplinire a contractului managerial asumat de Rector.
Art.25
in structura organizatorica a Universitétii mai existd urmatoarele departamente:
A. Departamentul de Evaluare si Asigurare a Calititii Educationale (DEACE) este o structurd a
Universitdtii care functioneaza conform reglementirilor nationale in domeniu si pe baza unui Regulament
de organizare i functionare.
(1) DEACE este coordonat de Prorectorul didactic §i este subordonat direct Rectorului i prezinta periodic
Rectorului si Consiliului de Administratie, analize privind modul de derulare a activitatilor specifice.
Atributii:
a) stabileste indicii de evaluare anuali a personalului didactic, autoevaluarea cadrelor didactice,
evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti i raportarea anuali a performantelor didactice si stiintifice
a cadrelor didactice;
b) elaboreazi strategii, regulamente si proceduri pentru asigurarea calitatii privind: initierea,
monitorizarea si revizuirea programelor de studii, proceduri de evaluare a rezultatelor invatarii,
proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatii cadrelor didactice;
¢) propune masuri de imbunititire a calitatii programelor si activitatilor de predare, invatare si
evaluare;
d) implica studentii in activitatile de asigurare a calitatii;
€) participd la activititile de evaluare externi a calitatii educatiei care se refera la capacitatea
institutionald, la eficacitatea educational, la managementul calitétii, la calitatea programelor de studiu
oferite;
f) asigura transparenta informatiilor privind asigurarea calititii;
g) colaboreaza permanent cu Comisiile pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii Educationale (CEACE)
pe facultiti;
h) acorda consultanta privind intocmirea rapoartelor de autoevaluare a programelor de studiu;
i) gestioneaza informatiile referitoare la calitate si documentele Sistemului de Evaluare si Asigurare a
Calitatii Educationale din Universitate.
B. Departamentul de cercetare si management al granturilor este un organism de conducere academici
organizata la nivelul UMFT si este condusi de Prorectorul pentru cercetarea stiintifica.
(1) Departamentul de cercetare stiintificd coordoneazi activitatea de cercetare din Universitate:
a) identifica oportunitéile de participare la competitii de granturi;
b) propune acorduri de cooperare stiintifica interna si internationali;
¢) asigurd informarea operativa a facultatilor si acorda consultanta de specialitate pentru elaborarea de
proiecte de cercetare competitive pe plan national si international;
d) gestioneaza granturile si contractele de cercetare ale Universitatii;
€) elaboreazi sinteze periodice cu rezultatele cercetarilor;
f) coordoneazi evaluarea cercetirii stiintifice din Universitate si face propuneri pentru evidentieri si
premieri;
C. Departamentul Studii Universitare de Masterat este condus de Consiliul departamentului si de un
Director de departament care este sub coordonarea Prorectorului didactic.
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(1) Fiecare program de studii masterale este condus de citre un coordonator de program, cadru didactic
titular al Universitatii si titular de curs la acel program.
(2) Coordonatorul programului de studii masterale are urmatoarele atributii:
a) intocmeste Planurile de invitimant si le supune aprobirii Senatului;
b) intocmeste programa analitici a materiilor cuprinse in Planul de invitimant;
¢) intocmeste statele de functii;
d) coordoneazi admiterea, desfisurarea activitatilor didactice, planificarea examenelor si sustinerea
examenelor de disertatie.
(3) Consiliul Departamentului de Studii Masterale este alcatuit din cate un reprezentant al fiecirui
program de studii masterale si este numit de citre Consiliul de Administratie cu avizul Senatului.
(4) Consiliul Departamentului de Studii Masterale are urmitoarele atributii: :
a) asigurd mentinerea si perfectionarea calitatii studiilor universitare de master;
b) elaboreaza Regulamentul institutional de organizare i desfisurare a studiilor de masterat;
¢) supune anual aprobirii Senatului metodologia de admitere §i numarul de locuri de scolarizare
propuse pentru ciclul II de studii universitare;
d) propune Consiliului de Administratie modul de repartizare pe programele de studii a locurilor
alocate domeniului de master;
€) avizeazi componenta nominald a comisiilor de admitere la studii universitare de master, precum si
a celor de sustinere a disertatiilor;
f)  analizeazi §i avizeazi planurile de invatdmant, fisele disciplinelor, statele de functii;
g) asigurd prezentarea programelor de studii si publicitatea pentru atragerea studentilor masteranzi,
h) indeplineste alte atributii ce decurg din hotaréarile Senatului si Consiliuluide Administratie in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(5) Directorul Departamentului de Studii Masterale realizeaza managementul si conducerea operativi
a departamentului si este desemnat de citre Consiliul de Administratie cu avizul Senatului, dintre cadrele
didactice cu norma de bazi in Universitate, cu titlu didactic de conferentiar sau profesor universitar, titular
de curs la unul din programele de studii masterale.
(6) Atributiile Directorului de departament sunt prevazute in Regulamentul institutional de organizare si
desfésurare a Studiilor Universitare de Masterat.
D. Departamentul Relatii Internationale este condus de un Director de departament, care este sub
coordonarea Prorectorului cu dezvoltarea academica si are urmitoarele atributii:
a) initiaza si coordoneaza activititile de promovare a imaginii Universititii in sistemul universitar
roman si international;
b) inifiaza realizarea unor acorduri de cooperare academicd si stiintificd cu universitati din tara si
strainatate;
¢) analizeaza posibilitatile de afiliere a Universitatii la organismele interne si internationale in domeniul
educatiei;
d) redacteazi actele necesare deplasarilor in striinitate a cadrelor didactice si a studentilor si urmareste
rapoartele de activitate a acestora la intoarcerea din deplasare;
e) coordoneaza programele ERASMUS, ERASMUS+, SOCRATES;
f) gestioneaza acordurile bilaterale incheiate cu universitati partenere din striinatate;
g) coordoneazi activitatea de acordare a titlurilor onorifice pentru personalitati din striinitate;
h) coordoneazi planificarea si organizarea reuniunilor stiintifice din Universitate;
i) raspunde de cunoasterea si aplicarea corecti a legislatiei incidente in vigoare;
J) asigura gestiunea studentilor strini;
k) asigura recunoasterea actelor de studii la inmatriculare conform reglementirilor in vigoare.
E. Scolile doctorale sunt structuri organizatorice care deruleazi Programele de studii universitare de
doctorat.
(1) In structura unei institutii de invatdmant superior, o scoald doctorala are rang egal cu cel al unui
departament si poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneazi ca unitati de venituri
si cheltuieli in cadrul universitatii.
(2) Scoala doctorald este condusi de un Director al scolii doctorale si de Consiliul scolii doctorale.
Directorul scolii doctorale este asimilat Directorului de departament, iar Consiliul scolii doctorale este
asimilat Consiliului departamentului.



(3) Consiliului scolii doctorale are urmatoarele atributii:
a) elaborarea Regulamentului scolii doctorale;
b) luarea deciziilor privind acordarea sau revocarea calitatii de membru al scolii doctorale unor
conducitori de doctorat;
¢) inmatricularea §i exmatricularea studentilor-doctoranzi, la propunerea conducitorilor de doctorat,
membrii ai gcolii doctorale.
(5) Directorul scolii doctorale este desemnat conform Codului Studiilor Universitare de Doctorat si are
urmatoarele atributii:
a)  conduce sedintele Consiliului Scolii Doctorale;
b)  aduce la indeplinire hotérarile Consiliului Scolii Doctorale; -
c) aprobd recunoasterea unor stagii de doctorat sau de cercetare stiintificd desfasurate in tara
sau strdindtate;
d) aprobd intreruperi ale studiilor universitare de doctorat in acord cu legea si cu regulamentul
adoptat de Consiliul Scolii Doctorale;
¢)  propune Consiliului Scolii Doctorale aprobarea curriculumului de pregitire in doctorat si
programul de cercetare;
f) reprezintd Scoala Doctorald in relatiile cu alte structuri ale Universitatii sau cu terti;
g) raspunde de cunoasterea si aplicarea corecti a legislatiei incidente in vigoare.

Titlul IV
MANAGEMENTUL LA NIVELUL FACULTATILOR, DEPARTAMENTELOR SI DIRECTIILOR

Capitolul 1. MANAGEMENTUL ACADEMIC
Art. 26
(1) Facultatea este unitatea functional care elaboreazi §i gestioneaza programele de studii. Facultatea
corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor.
(2)  Facultatea se infiinteazd, organizeaza sau desfiinteaza la propunerea si cu aprobarea Senatului
universitar, prin hotirire a Guvernului.
(3)  Programul/ programele de studii din facultate se supun cerintelor de asigurare a calititii si de
acreditare, conform legislatiei in vigoare.
(4) In cadrul UMFT functioneaza 3 facultati in domeniul Sandtrate:
a) Facultatea de Medicina;
b) Facultatea de Medicina Dentara;
c) Facultatea de Farmacie;
(5) Facultatile sunt organizate pe departamente. In cadrul facultatilor si a departamentelor activitatea de
cercetare se desfdsoard in centre sau laboratoare de cercetare.
(6) Facultatea este reprezentati de Decan.
Art. 27
(1) Facultatea este condusi deliberativ de Consiliul Facultatii.
(2) Consiliul Facultitii este compus din maximum 75% cadre didactice si de cercetare i minimum 25%
studenti.
(3) Mandatul membrilor Consiliului Facultitii este de 4 ani.
(4) Consiliul Facultatii isi inceteaza activitatea si se dizolvi de drept la expirarea mandatului, la desfiintarea
Facultétii sau in urma desfisurarii unor alegeri extraordinare, in conditiile legii.
(5) Sedintele Consiliului Facultitii sunt conduse de Decan care reprezintd Facultatea.
(6) Directorul de departament este membru de drept in Consiliul Facultatii.
(7) Reprezentantul Sindicatului sau reprezentantul/reprezentantii salariatilor, dupa caz, poate participa la
sedinta Consiliului Facultatii cu statut de invitat numai pentru problemele care necesita dialog social.
(8) Atributiile Consiliului Facultitii sunt reglementate prin Carta UMFT si legislatia in vigoare.
Art. 28
(1) Facultatea este condusi executiv de un decan si prodecani.
(2) Decanul reprezinta facultatea in relatia cu terti si rispunde de managementul acesteia.



(3) Decanul este presedinte al Consiliului Facultitii si membru de drept al Consiliului de Administratie a
UMEFT.

(4) Decanul raspunde de managementul si conducerea Facultatii, reprezintd Facultatea in raporturile cu
alte facultati si terti, organizatii pe plan national si international

(5) Decanul raspunde in fata Senatului universitar, impreuna cu directorii departamentelor si Rectorul,
pentru buna desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice, in conditiile respectarii
normelor de calitate, de etica universitard si a legislatiei in vigoare.

(6) Atributiile Decanului sunt reglementate prin Carta UMFT si legislatia in vigoare si constau in:

a) propune spre aprobare Consiliului Facultitii structura, Regulamentul de organizare si Functionare a
Faculttii;

b) urmdreste si raspunde de indeplinirea obiectivelor stabilite privind:

e structura academici si administrativd a Facultatii;
e oferta educationala si planurile de invatimant;
e acreditarea periodicd a programelor de studiu si a centrelor de cercetare, dupa caz;

¢) aplica hotararile Rectorului, Consiliului de Administratie, ale Senatului Universitafii si raspunde de
indeplinirea acestora in cadrul Facultdtii;

d) coordoneaza desfisurarea procesului didactic la nivel de Facultate;

e) la propunerea sefilor de disciplind revizuieste curriculele programelor de studii din Facultate;

f) verificd si semneaza planurile de invatimant, statele de functii, contractele de studii, suplimentele la
diploma, diplomele si atestatele, precum si orice alte documente care privesc activitatea curentd a
Facultatii;

g) raspunde de organizarea examenului de licent;

h) poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaludri in temeiul prevederilor din Cartd, atunci
cind se dovedeste ci acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incilcarea codului de eticd
si deontologie universitara. in aceste cazuri, poate dispune reorganizarea examenului;

i) alcatuieste si propune spre aprobarea Consiliului Facultatii fisa individuala a postului pentru
prodecani si directori de departament;

j) indeplineste orice alte atribufii stabilite de Senat, Consiliul de Administraie, Rector sau Consiliul
Facultatii.

(7) O facultate poate avea unul sau mai multi Prodecani, in functie de numarul de departamente si de
mirimea comunitdtii universitare proprii. Sarcinile prodecanilor sunt stabilite de catre decan si
corespund urmétoarelor domenii:

a) educatie si formare continud;

b) cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare;

¢) relatia cu studentii si mediul economico-social.

(8)  Prodecanul poate inlocui Decanul, la delegarea sau in lipsa acestuia, in raporturile cu Universitatea,

cu alte facultati, institutii sau organisme, precum si cu persoanele fizice.

(9)  Prodecanul indeplineste orice alte atributii hotardte de Consiliul Facultatii sau Decanul Facultatii

care decurg din reglementirile interne ale UMFT si din legislatia in vigoare.

Art. 29

(1) Departamentul este unitatea academicd functionald care asigurd producerea, transmiterea §i
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentele sunt compuse din discipline apropiate din punctul de vedere al continutului activitatilor
didactice, al formatiunilor de studiu, al cercetdrii si al serviciilor oferite.

(3) Departamentul se infiinfeaza, functioneaza, se reorganizeaza sau se desfiinteaza, prin hotérare a
Senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii in care functioneaza.

(4) Departamentul poate avea in structura sa centre de cercetare, scoli postuniversitare, laboratoare, centre
de consultanta care functioneaza ca unitdti de venituri i cheltuieli in cadrul Universitéii cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(5) Managementul deliberativ este asigurat de Consiliul Departamentului, iar managementul executiv
de Directorul de departament.

(6) Arondarea departamentelor pe facultati, in cadrul UMFT este urmatoarea:

a) Facultatea de Medicina:

1. Departamentul I: Anatomie si Embriologie



Departamentul II: Morfologie Microscopica
Departamentul I1I: Stiinte Functionale
Departamentul IV: Biochimie si Farmacologie
Departamentul V: Medicind Internd I
Departamentul VI: Cardiologie
Departamentul VII: Medicind Internd I1
Departamentul VIII: Neurostiinte
. Departamentul IX: Chirurgie 1
10. Departamentul X: Chirurgie II
11. Departamentul XI: Pediatrie
12. Departamentul XII: Obstetricd-Ginecologie
13. Departamentul XIII: Boli Infectioase
14. Departamentul XIV: Microbiologie
15. Departamentul XV: Ortopedie-Traumatologie, Urologie si Imagisticd Mediciala
16. Departamentul XVI: Balneologie, Recuperare medicald si Reumatologie
b) Facultatea de Medicind Dentara:
1. Departamentul I
2. Departamentul I1
3. Departamentul IT1
c¢) Facultatea de Farmacie:
1. Departamentul 1
2. Departamentul IT
Art. 30
(1) Consiliul departamentului asigura indeplinirea planului managerial al Directorului de departament si
are in componentd 5 membri, inclusiv directorul de departament care este membru de drept al consiliului
departamentului.

a) Fiecare disciplind/grup de discipline inrudite va avea cel putin un reprezentant in consiliul
departamentului.

b) Membrii consiliului departamentului sunt alesi prin vot universal, direct, secret, egal si liber
exprimat de citre toate cadrele didactice §i de cercetare titulare care fac parte din departamentul
respectiv, cu respectarea principiului reprezentativitatii.

(2)  Consiliul departamentului, ajuta directorul de departament in conducerea operativa si este alcatuit
din reprezentantii tuturor disciplinelor componente.
(3)  Consiliul departamentului se intruneste in sedinte periodice, dezbaterile din sedinte sunt consemnate
in procese verbale, care sunt semnate de toti membrii consiliului departamentului, de persoana care le-a
intocmit si sunt arhivate.
(4) Consiliul departamentului are urmétoarele atributii:
a) defineste misiunea, obiectivele si strategia departamentului in concordanta cu misiunea, obiectivele
si strategia Facultatii si/sau a Universitatii;
b) raspunde de armonizarea activitatilor didactice si de cercetare de la nivelul disciplinelor componente;
¢) realizeaza evaluarea periodic a activitatilor didactice, de cercetare si profesionale din departament
si stabileste masuri de ameliorare;
d) alcatuieste statele de functii ale departamentului in conformitate cu procedurile aprobate la nivel de
Universitate;
e) poate propune modificarea planurilor de invatdmant;
f) centralizeaza si inainteaza spre aprobare Consiliului Facultatii propunerile de scoatere la concurs a
posturilor didactice vacante, formulate la nivel de discipling;
g) propune comisii pentru posturile didactice vacante scoase la concurs;
h) aproba continutul tematicii si bibliografia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante;
i) centralizeazi si inainteazi spre aprobare Consiliului Facultatii propunerile de organizare de cursuri
postuniversitare la nivelul disciplinelor sau la nivelul departamentului;
j) selecteaza persoanele care vor fi angajate in calitate de cadre didactice asociate pentru desfasurarea
activitatilor didactice in regim plata cu ora in cadrul departamentului;
10
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k) face propuneri pentru dotarea cu materiale didactice si aparaturd necesard disciplinelor din cadrul
departamentului;

1) avizeazi organizarea si functionarea de unititi de cercetare si laboratoare;

m) propune initierea de activitati aducatoare de venituri;

n) poate organiza manifestari stiintifice;

0) elaboreazi anual un raport de activitate;

p) informeazi membrii departamentului asupra hotararilor adoptate de structurile de conducere ale
Universitatii i Facultatii.

q) evalueazi si avizeaza dosarele candidatilor pentru efectuarea activitatilor didactice in regim plata cu
ora/cumul pe baza propunerilor sefilor de disciplind si a Metodologiei de ocupare si salarizare a
posturilor didactice rezervate, vacante sau temporar vacante prin plata cu ora/cumul, in conditiile
legii.

Art. 31

(1) Directorul de departament realizeazd managementul §i conducerea executivd la nivelul

departamentului. El face parte de drept din Consiliul Facultitii si executa hotaréarile Consiliului Facultatii,

Consiliului de Administratie si ale Senatului.

(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct §i secret de toti membrii titulari din

departament, si reprezintd departamentul in relatiile cu tertii.

(3) Directorul de departament raspunde nemijlocit de:

i.  statele de functii — verificarea corectitudinii intocmirii, centralizarea si inaintarea acestora

catre conducerea universitatii;

ii.  planurile de invitAmant — verificarea implementarii, actualizrii si armonizarii curriculelor
disciplinelor;

iii. managementul cercetdrii si al calititii — evaluarea i asigurarea calitatii procesului
educational si de cercetare;

iv.  managementul financiar la nivelul departamentului — in limitele competentelor stabilite de
Carta universitatii.

(4) Propune scoaterea la concurs a posturilor didactice intocmind un referat avizat de Consiliul

departamentului in structura caruia se afld postul.

(5) Centralizeaza si inainteazi spre aprobare Consiliului Facultitii lista cu persoanele selectate a

desfasura activitati didactice in regim de plata cu ora.

(6) Avizeaza si asigurd transmiterea Foilor colective de prezentd lunare pentru personalul didactic

titular si pentru personalul didactic asociat, precum si a Notei de prezentd

(7) Rispunde de respectarea orarelor pentru activitatile didactice.

(8) Prezinta conducerii Facultatii solicitdrile departamentului referitoare la investitii, reparafii si

achizitii.

(9) Convoaci si conduce sedintele Consiliului Departamentului.

(10) Completeaza fisa individuala de evaluare profesionala pentru sefii de discipline.

(11) Propune sanctionarea disciplinard, in caz de abateri, in conformitate cu legea.

(12) Raspunde de elaborarea si prezentarea raportului anual al Consiliului departamentului.

Art. 32

(1) Disciplina este unitatea structurald si functionala de baza a departamentului organizat in interiorul

Facultatii.

(2) Disciplina reprezintid un colectiv de muncd, alcatuit din personal didactic si dupa caz personal

didactic auxiliar si de cercetare,

(3) La nivelul disciplinei se desfasoara urmatoarele activitati:

a) activitati didactice: cursuri, lucrari practice, stagii, seminarii pentru studiile universitare si
postuniversitare, in conformitate cu planurile de invatamant si cu statele de functii;
b) activititi de cercetare, in conformitate cu planurile si contractele de cercetare;
¢) activititi administrative, in conformitate cu fisa postului a fiecarei functii;
d) activitati clinice, unde este cazul.
(4) Fiecare disciplina raspunde de gestionarea activitatilor specifice uneia sau mai multor materii din

planul de invatdmant.

(5) Fiecare disciplind este condusa de un sef de disciplina.



Art.33
(1) Seful de disciplini rispunde in fata Directorului de departament, a Consiliului Facultitii si a
Decanului pentru calitatea intregii activititi a disciplinei §i are obligatia implementarii legislatiei sia
hotérarilor Senatului, Consiliului de Administratie, Consiliului Facultatii, Consiliului
departamentului i a Directorului de departament.
(2) a) Calitatea de sef de disciplind nu este functie de conducere in acceptiunea Legii nr.1/2011,
actualizata.
b) Seful de disciplini este stabilit in sedinta colectivului disciplinei.
¢) Seful de disciplina este investit de drept cadrul didactic titular cu cel mai inalt grad didactic din
cadrul disciplinei.
d) Dacd in cadrul disciplinei exista dou sau mai multe cadre didactice cu cel mai inalt grad, seful de
disciplina este ales de citre membrii colectivului de discipling, prin vot universal, direct §i secret, in
sedinta colectivului disciplinei, odati la 4 ani, cu respectarea prevederilor regulamentului electoral
in vigoare. Relatiile dintre cele doui functii sunt de colaborare institutionals, cu respectarea
principiului colegialitatii formulat de catre Codul de etici si deontologie profesionali;
e)in cazul departamentului cu o singura discipling, directorul de departament ales va indeplini si
atributiile sefului de disciplini;
f) Seful de disciplina este validat de cétre senatul universitar si numit prin decizia rectorului.
(3) Seful de disciplini are urmatoarele atributii:
a) convoaci si conduce sedintele colectivului disciplinei, organizeazi, coordoneaza si controleazi
activitatea didactica, de cercetare si de asistenta medicala si raspunde de calitatea acestora;
b) stabileste atributiile fiecarui cadru didactic al disciplinei, le consemneazi in fisa individuali a
postului si urmareste realizarea acestora;
¢) evalueazi anual activitatea personalului din disciplina;
d) atestd prezenta personalului la locul de munca prin intocmirea Foii colective de prezenti pentru
personalul didactic titular si asociat, precum si a Notei de prezent3;
e) elaboreazi, actualizeazi si propune spre aprobare Consiliului departamentului programele analitice
ale materiilor gestionate de disciplina;
f)raspunde de armonizarea, actualizarea si implementarea curriculei disciplinei predate la un anume
program de studiu, la toate seriile si indiferent de limba de predare, precum si de editarea unui
material bibliografic unitar care va fi pus la dispozitia studentilor si respectiv, utilizat pentru
elaborarea testelor grila;
g) raspunde direct de indrumarea activitatii rezidentilor, unde este cazul;
h) intocmeste statele de functii ale disciplinei in conformitate cu procedurile stabilite la nivelul
Universitatii §i cu consultarea membrilor disciplinei;
i) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice, in conformitate cu strategia de dezvoltare a
disciplinei.
J) propune lista cadrelor didactice titulare, prioritare pentru desfasurarea activitatii didactice in regim
plata cu ora, cu selectarea lor potrivit criteriilor de ierarhizare enuntate in Metodologia de ocupare si
salarizare a posturilor didactice rezervate, vacante sau temporar vacante prin plata cu ora/cumul si in
conformitate cu competenta didactica dovedita a acestora;

k) avizeaza lucrarile de licentd intocmite la nivelul disciplinei;
1) coordoneazi activitatea cercurilor stiinifice studentesti la nivelul disciplinei;
m) prezinti conducerii Facultitii solicitirile disciplinei referitoare la investitii, reparatii si

achizitii si raspunde de buna gestionare a bazei materiale a disciplinei;

n) reprezinti disciplina in relatiile cu alte discipline, structurile administrative si cele ierarhic
superioare;

0) indeplineste orice alte atributii care i sunt repartizate prin hotarari ale structurilor de conducere
ierarhic superioare.



Capitolul 2. MANAGEMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 34

(1) Directorul general administrativ conduce structura administrativd, este subordonat nemijlocit
Rectorului si este membru al Consiliului de Administratie.

(2) Organizarea structurald cuprinde directii, servicii, birouri si alte forme de structuri organizatorice.

(3) Structurile organizatorice administrative sunt responsabile de desfisurarea urmitoarelor activititi
comune:

a) Elaborarea propunerilor de fundamentare a bugetului anual,

b) Urmarirea incadrarii executiei bugetare in limitele aprobate;

c) Elaborarea propunerilor pentru fundamentarea Planului Anual de Achizitii;

d) Elaborarea documentelor privind initierea achizitiilor publice;

e) Implementarea si dezvoltarea controlului intern / managerial la nivelul structurii organizatorice,
precum si managementul riscului;

f) Elaborarea documentelor normative specifice domeniului coordonat (regulamente, metodologii) si a
documentatiei specifice sistemului de control intern/managerial (proceduri operationale, registrul
riscurilor, chestionarelor de autoevaluare etc.);

g) Actualizarea paginii web a compartimentului / directiei cu informatii privind activitatile desfisurate;

h) Pastrarea §i transmiterea cdtre Arhiva UMFT a documentelor create si detinute.

(4) Fiecare structurd administrativa este responsabild de organizarea si desfigurarea anumitor activitati /
procese specifice. Activititile / procesele sunt analizate, definite, delimitate, grupate si alocate
structurilor organizatorice prin respectarea prevederilor referitoare la controlul intern / managerial. in
cazul activititilor / proceselor transversale, se va desemna compartimentul coordonator (cel care
organizeaza si controleaza activitatea / procesul).

(5) Pentru fiecare dintre aceste activitati / procese, la nivelul tuturor structurilor organizatorice sunt
nominalizati responsabili de activitati / procese. Responsabilii de activititi / procese au, aldturi de
atributiile specifice postului ocupat, si atributii de analizd §i imbunatitire a activititii / procesului
respectiv, elaborarea / revizuirea procedurii operationale aferente, atributii de management al riscului
(identificare, analizd, evaluare, control) si elaborare a registrului riscurilor.

(6) Nominalizarea persoanelor cu atributiile specificate la alin. (5) se face prin decizia Rectorului, la
propunerea conducitorilor structurilor organizatorice subordonate nemijlocit Rectorului si Directorului
General Administrativ.

A. Structuri organizatorice subordonate nemijlocit Rectorului:
a) Secretariatul General al Universitatii;
b) Departamentul Relatii Internationale;
c) Departamentul de Dezvoltare Academici;
d) Serviciul Marketing, Imagine, PR si Consiliere;
e) Compartimentul Audit Public Intern;
f) Compartimentul Consiliere si Orientare Profesionala a Studentilor;
g) Oficiul Juridic;
h) Cabinetul Rectorului.

Art. 35

Secretariatul general desfisoara activitati privind aplicarea hotararilor proprii ale UMFT si a dispozitiilor

legale cu privire la desfasurarea procesului de invatimant, de organizarea concursului de admitere, de

organizarea examenului de finalizare a studiilor si eliberarea diplomelor si altor acte de studii.

Art. 36

(1) Secretariatul general este condus de Secretarul Sef al Universitatii.

(2) Secretariatul general are urmatoarele atributii:

a) primeste, inregistreaza, repartizeaza si expediazd corespondenta Universitatii;
b) claseazd, inventariaza si pastreaza arhiva Universitatii;
c) intocmeste, verificd, inregistreaza si elibereaza diplome, certificate si foi matricole, cu respectarea

strictd a reglementarilor legale;
R el



d) efectueaza toate lucrarile necesare pentru organizarea concursului de admitere si a examenului de
finalizare a studiilor;
¢) centralizeaza propunerile Facultitilor pentru imbundtdfirea planurilor de invataméant si a
programelor analitice si le supune spre aprobare Senatului Universitétii;
f) efectueaza toate lucrarile de secretariat necesare pentru sedintele Consiliului de Administratie si ale
Senatului, redacteaza hotérérile acestor organisme si urméreste indeplinirea acestora;
g) asigurd intocmirea formalitatilor cu privire la deplasdrile cadrelor didactice si studentilor in
strainitate;
h) verifica si avizeaza programele orare intocmite de Facultdti §i tine evidenta repartizdrii salilor de
curs;
i) tine evidenta, repartizeaza fondul de burse si verifica indeplinirea criteriilor privind propunerile
Facultatilor pentru acordarea burselor;
j) analizeaza si face propuneri de solutionare a diferitelor probleme studentesti (inscrieri, transferuri,
intreruperi de studii, exmatriculdri, burse, etc.);
k) coordoneaza, indruma si controleaza secretariatele facultiilor in ceea ce priveste lucrarile tehnice
de secretariat;
1) oferd informatii publicului, studentilor si programeaza audiente la Presedintele Senatului si
Prorectori.
Art. 37
Secretarul Sef al Universititii are urmitoarele atributii:
a) este pastratorul sigiliului universitétii si conducétorul serviciului de secretariat
b) conduce, coordoneazd, indruma si controleaza activitatea salariatilor din subordine;
¢) elaboreazd/actualizeaza fisa postului pentru salariatii din subordine s§i urmareste evolutia
profesionala a subordonatilor, preocupandu-se de imbunititirea calificarii si performantelor acestora;
d) verifica, contrasemneaza si prezintd conducerii activitatile Secretariatului;
¢) urmareste si raspunde de felul cum sunt intocmite documentele si cum se aplicd dispozitiile legale
cu privire la doctorat, la desfasurarea concursului de admitere si a examenelor de licentd si de dizertatie,
a examenului de rezidentiat, a promovdrii studentilor, acordarea burselor, stabilirea efectivelor
participantilor la procesul de invatamant si raportarea situatiilor la MENCS;
f) semneazi si raspunde de eliberarea actelor de studii;
g) participd la sedintele Consiliului de Administratie si ale Senatului, intocmeste procesele-verbale si
comunic hotararile luate persoanelor care trebuie sa le duci la indeplinire.
Art.38
in relatia cu MENCS, Secretarul Sef al Universititii raspunde de:
a) comunicarea propunerilor privind cifra de scolarizare pentru toate tipurile si formele de invatamant
si transmiterea rezultatului privind concursul de admitere;
b) transmiterea rezultatului examenelor de finalizare a studiilor;
¢) transmiterea situatiilor care stau la baza si revizuirea contractului institutional privind finantarea de
baza;
d) asigurarea transmiterii dosarului si a tezei de doctorat, in vederea emiterii Ordinului Ministrului prin
care se conferd titlul stiintific de doctor;
¢) raspunde de alte solicitari formulate de MENCS;
f) in relatia cu Directia Generala de Statisticd, primeste de la Facultati si transmite datele statistice
privind studentii;
g) inrelatia cu alte institutii de invatamant superior, solicitd si transmite situatiile scolare ale studentilor
transferati si confirmé actele de studii la cererea unor institutii din tara sau strdinatate sau la cererea
unor absolventi care isi depun dosare de echivalare a actelor de studii.
Art. 39 (1) Departamentul Relatii Internationale este condus de un Director, se subordoneaza Rectorului
si este coordonat de Prorectorul de dezvoltare academica si are in componentd urmatoarele structuri: Birou
Relatii Internationale si Birou Programe Comunitare.
(2) Principalele atributii ale Departamentului Relatii Internationale sunt:
a) asigura dezvoltarea si implementarea Strategiei de internationalizare a Universitatii d cu privire la
cooperarea internationala cu institutii din afara spatiului comunitar;
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b) dezvolta, disemineazi si sustine implementarea metodologiilor de admitere la studii in cadrul UMFT
a studentilor strdini, pe categorii: candidati din state ale Uniunii Europene si Spatiului Economic
European, candidati din state terte Uniunii Europene, candidati de origine etnici romani sau cetateni
romani cu domiciliul in striinitate;
¢) sustine participarea UMFT in proiecte de internationalizare a invatimantului superior de la nivel
national si international §i realizeaza proiecte ce au ca obiectiv dezvoltarea dimensiunii internationale
a UMFT cu privire la anumite categorii de studenti, serviciile oferite studentilor internationali sau
anumite oportunitati de finantare pentru cooperari internationale;
d) asiguré colaborarea si comunicarea UMFT cu MENCS- Directia Generala Relatii Internationale si
Europene, Ministerul Afacerilor Externe (MAE), Serviciul pentru Imigrari al Judetului Timis,
Departamentul pentru Relatia cu Romanii de Pretutindeni din cadrul MAE, Centrul National pentru
Recunoasterea si Echivalarea Diplomelor din cadrul MEN, etc.;
e) contribuie la promovarea UMFT ca institufie de invatimant superior pe piata academicid
internaionala prin initierea, dezvoltarea si implementarea unor activitti de marketing international;
f) asigurd participarea UMFT la térguri internationale pentru oferte de studii in invatamantul superior;
g) sustine recrutarea de studenti striini si consiliazd cetdtenii striini care doresc si desfasoare studii
universitare in cadrul UMFT si asigurd comunicarea cu acestia de la momentul aplicatiei lor pentru
studii la UMFT, pani la inmatriculare, iar daci e cazul si pe durata studiilor;
h) coordoneazi si fluidizeaza procesul de pregitire a deplasarilor in strainitate ale angajatilor UMFT;
i) intocmeste diverse rapoarte si statistici in legdturd cu activitatile derulate si mentine bazele de date
corespunzitoare;
j) elaboreazi si elibereaza diferite acte doveditoare (adeverinte) solicitate de citre cetatenii strini care
studiaza la UMFT in vederea obtinerii permisului de sedere sau a obtinerii vizei de studiu;
k) asigurd dezvoltarea si implementarea Strategiei de internationalizare a UMFT cu privire la
programele finantate prin fonduri comunitare;
1) realizeazd aplicatiile institutionale anuale ale UMFT pentru finantarea proiectelor de mobilitati ale
studentilor, personalului didactic si administrativ (ERASMUS+, Mecanismul Financiar al SEE,
CEEPUS, etc)
m) asigurd implementarea programelor de mobilitati internationale;
Art. 40 (1) Departamentul de Dezvoltare Academici este condus de un Director, se subordoneazi
Rectorului si isi desfasoara activitatea sub coordonarea Prorectorului de dezvoltare academici si are in
componentd urmatoarele structuri: Serviciul IT §i Serviciul Marketing in cercetare, Antreprenoriat,
Dezvoltare in pre-cercetare si Dezvoltare curiculara.
(2) Principalele atributii ale Departamentului de Dezvoltare Academici sunt:
a) identifica facilitati care pot Imbunatiti patrimoniul material al UMFT;
b) identifica oportunititile de parteneriat si avizeazi contractele de parteneriat ale UMFT cu agentii
economici pentru obtinerea de sponsorizri si finantari;
¢) avizeaza contractele de asociere ale UMFT cu autorititile publice si mediul economic privat, in
scopul obtinerii de venituri extrabugetare;
d) coordoneazi activitatile privind incheierea de parteneriate cu institutii si societdti comerciale din
tara;
€) organizeaza evidenta parteneriatelor incheiate §i propune incheierea de noi parteneriate;
f) asiguri functionarea echipamentelor si serviciilor de IT din universitate;
g) asigurd functionarea retelelor de internet ale universititii;
h) identifica posibilitdti de atragere a finantrilor pentru proiecte de cercetare;

i) identificarea principalelor posibilitati de cercetare stiintifici medical;

k) sprijinirea universitatii pentru a adopta o atitudine anticipativ-activi pe piata;
1) culegere, inregistrare si analiza sistematica a datelor despre problemele legate de marketingul in
cercetare si cercetarea stiintifica medicala;

m) studii de piatd privind concurenta, evaluand competentele concurentei in domenii ca marketing,
marketing in cercetare, atragerea fondurilor europene;



n) analize ale caracteristicilor pietei, determinarea pietei potentiale si evolutia acesteia, studii de
segmentare a pietei, analiza posibilititilor de cercetare si previziuni de proiecte, cercetdri privind
imaginea produselor/serviciilor rezultate din proiecte, diferite studii in legatura cu preturile, evaluarea
metodelor de atragere de fonduri.
0) dezvolti si administreazi sistemul informatic din Universitate si participa la realizarea programelor
de informatizare a activitatilor;
Art. 41 (1) Serviciul Marketing, Imagine, PR si Consiliere este condus de un $ef de serviciu, se
subordoneazi din punct de vedere ierarhic Rectorului §i are in componentd urmaitoarele structuri:
Compartimentul Imagine, Compartimentul PR, Compartimentul Consiliere si Compartimentul Birou de
Presa.
(2) Principalele atributii ale Serviciului Marketing, Imagine, PR si Consiliere sunt:
a) asigurd accesul la informatiile de interes public (prevazute la art. 5 din Legea nr. 544/2001) care se
* comunici In scris (la avizier, sub forma de brosuri) sau electronic (CD, pagina de Internet);
b) culege si selecteazd informatiile din interiorul Universitatii pentru a crea, reactualiza si completa
baza de date referitoare la aceasta, in vederea optimizirii comunicdrii interumane, intra- si
interinstitutionale;
c) realizeazi zilnic revista presei care cuprinde o selectie a stirilor utile din domeniul educatiei aparute
in media locali i nationala;
d) realizeazi newsletter-ul lunar care cuprinde informatii utile si bine structurate despre cele mai
importante stiri §i evenimente care se desfasoara in cadrul institutiei;
€) posteazi pe site-ul Universitatii informatiile actualizate si utile tuturor celor interesati de activitatea
UMEFT; :
f) sprijind organizarea de evenimente precum: decernarea titlurilor de Doctor Honoris Causa si alte
titluri academice, conferinte regionale, nationale, internationale, lansari de carte, concerte, vernisaje,
evenimente sportive, primirea oaspetilor de onoare, targuri (educationale, de job-uri etc.);
g) furnizeaza reprezentantilor mass-media, prompt si complet, orice informatie de interes public care
priveste activitatea institutiei;
h) si asigure difuzarea de comunicate, informari de presa, organizarea de conferinte de presd, interviuri
sau briefing-uri, care primesc avizul Rectorului sau al unei persoane delegate de acesta;
i) crearea unor relatii de incredere si stimulare, a unor relatii benefice intre Universitate si mass-media;
j) optimizare, mentinere si monitorizare platforme si strategii de marketing realizate in mediul online:
Facebook, Google Plus, Twitter, Youtube;
k) website: optimizare de continut si de stimulare, imbunatatiri in structura site-ului;
1) gestionare a fluxului de informatii in mediul online intre departament si actorii educationali de
interes pentru UMFT (studenti - actuali, potentiali, romani, strdini, profesori, specialisti, cercetitori,
traineri, alumni, asociatii profesionale, angajatori, institutii publice etc.);
m) gestionare a imaginii UMFT in comunitate/societatea romaneasca si in comunitatea academica
nationald si internationald online;
n) asigurd publicatii online de tip materiale de prezentare §i promovare (afise, brosuri, prezentiri
multimedia);
0) promoveazd proiectele UMFT si programele educationale ale UMFT la nivel national si
international;
p) punerea in aplicare a strategiilor si a programelor de comunicare, de creare si de consolidare a
imaginii universitare;
q) sprijind procesul de realizare de materiale de prezentare a Universitatii — mape, afise, felicitéri,
invitatii, diplome, pliante, CD-uri i alte materiale publicitare, in functie de eveniment;
r) asigurd realizarea conceptiei grafice §i redactarea continutului informatiilor insotitoare pentru
materialele de promovare ale Universitatii sau, dupa caz, acorda asistenta structurilor componente ale
universitatii (facultati, departamente etc.);
s) sustine organizarea de lansari/prezentdri de carte, realizate de reprezentanti ai Universitatii;
t) participa la elaborarea materialelor si sustinerea actiunilor de promovare a ofertei educationale si a
celei din domeniul cercetdrii stiintifice.
Art. 42 Compartimentul Audit Public Intern



(1) Activitatea de audit public intern se desfasoara pe baza unui plan anual de audit, intocmit de auditor,
aprobat de Rectorul Universitatii si de Serviciul Audit din cadrul MENCS; un exemplar al acestui
document este inaintat la Serviciul Audit din MENCS.

(2) Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul UMFT, cu privire la
formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

(3) Sunt supuse activitatii de audit, in principal urmétoarele:

a) calitatea sistemelor de management financiar si control financiar, in conformitate cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

b) angajamentele bugetare si legale din care deriva, direct sau indirect, obligatiile de platd suportate
din toate sursele de venit ale Universitatii, inclusiv fondurile comunitare;

c) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

d) vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din patrimoniul UMFT;

. e) managementul resurselor umane;
modul in care este organizat si se desfasoara controlul financiar preventiv;

(4) Compartimentul Audit Public Intern are urmatoarele atributii:

a) Elaborarea proiectului planului anual de audit public intern;

b) Efectuarea de activitati de audit public intern, pentru a evalua daci sistemele de management financiar
si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficientd si eficacitate;

¢) Informarea MECS despre recomandarile neinsusite de catre Rector, precum si despre consecintele
acestora;

d) Elaborarea de rapoarte periodice asupra constatdrilor, concluziilor si recomandérilor rezultate din
activititile sale de audit;

e) Elaborarea de rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern;

f) Informarea Rectorului in cazul identificarii unor iregularitati, sau posibile prejudicii;

(5) Activitatea de audit se finalizeaza prin rapoarte de audit, care se supun aprobdrii Rectorului si avizarii

Senatului.

(6) Rezultatele activitatii de audit sunt prezentate anual Serviciului de Audit din MECS, prin rapoarte

anuale sau la solicitarea acestui Serviciu.

Art. 43

(1) Oficiul juridic indeplineste atributii specifice prin Consilierul Juridic subordonat Rectorului.

(2) In activitatea juridicd, Consilierul juridic indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigurarea reprezentirii intereselor legitime ale Universititii in fata instantelor judecatoresti;

b) acordarea avizului de legalitate pentru actele expres previzute de lege, emise de catre Universitate;

c) asigurarea consultantei si a asistentei juridice, la cererea departamentelor, serviciilor, birourilor,
compartimentelor functionale din cadrul Universitatii;

d) asigurarea consultantei de specialitate cu privire la organizarea licitatiilor publice;

e) avizarea pentru legalitate a contractelor care angajeaza fonduri din bugetul Universitatii (contracte
de achizitii, contracte de prestari servicii, contracte de inchiriere, contracte cu furnizorii de
electricitate, apa, gaze, etc.);

f) avizarea dosarelor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice;

g) formularea actiunilor de recuperare a creantelor Universitatii;

h) transmiterea titlului executoriu obtinut prin hotérari judecatoresti in vederea efectudrii procedurii
de recuperare a debitelor la Serviciul financiar-contabil.

Art. 44

(1) Compartimentul Consiliere si Orientare Profesionalid a Studentilor se subordoneazd academic

senatului universitatii i administrativ rectorului si are urmatoarele atributii:

a) informarea, orientarea si consilierea elevilor din anii terminali de liceu/studentilor prin oferirea

urmatoarelor servicii:

1) consiliere educationald si vocationala;

2) consiliere si evaluare psihologica;

3) consiliere in cariera;

4) elaborarea de materiale destinate informarii, orientarii si consilierii.



b) actiuni legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor i absolventilor, prin
oferirea urmitoarelor servicii:

1) sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare;

2) organizarea de prezentari de companii;

3) sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor; 4) realizarea de
studii §i analize periodice privind abandonul universitar, integrarea absolventilor pe piata muncii,
impactul serviciilor de consiliere si orientare profesionald, precum si propunerea de masuri pentru
ameliorarea acestora;

5) elaborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizarii insertiei pe piata muncii;

6) participdri la activitati organizate de catre alumni.

¢) informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale disponibile in cadrul
curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar, in conformitate cu Registrul
national al calificarilor in invatdmantul superior si Cadrul national al calificérilor, prin mijloace specifice
precum sesiuni de prezentare de tip "zilele portilor deschise", targuri educationale, vizite tematice etc.;
d) informarea §i consilierea studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale din cadrul
institutiilor de invatamént superior, pentru cicluri de invitimant superioare.
(2) Compartimentul Consiliere §i Orientare Profesionald a Studentilor este condus de un cadru
didactic coordonator, desemnat prin hotdrdrea senatului universitar la propunerea consiliului de
administratie.
Art. 45
(1) Cabinetul Rectorului are urmitoarele atributii:
a) Asigurarea gestionarii corespondentei adresate conducerii institutiei;
b) Asigurarea interfetei intre Rector, prorectori si celelalte servicii din cadrul UMFT si alte universitai
si institutii;
c¢) Programarea si organizarea audienelor.
B. Structuri organizatorice subordonate Directorului General Administrativ
Art. 46
(1) Directia Generald Administrativa este organizata potrivit Organigramei UMFT, parte integrantd a
prezentului regulament si este subordonatd pe linie ierarhica Rectorului.
(2) Structura Administrativa este organizata, astfel:

a) Serviciul Financiar-Contabil;

b) Directia Resurse Umane;

¢) Serviciul Tehnic (Biroul Tehnic si Biroul Aprovizionare-Transport-Achizitii);

d) Serviciul Social-Administrativ;

e) Serviciul PSI;

f) Serviciul Bibliotec;

Compartimentul Sanatate si Securitate in Munca.

(3) Directia Generald Administrativa isi exercitd atributiile si urmareste realizarea obiectivelor prin
Directorul general administrativ, Contabilul sef, Directorii si Sefii de servicii si birouri.

(4) Directorul general administrativ este responsabil de buna functionare administrativd si financiar-
contabild a UMFT.

(5) Directia Generald Administrativd, impreund cu Serviciul Tehnic, Serviciul Social-Administrativ,
Serviciul PSI'si Compartimentul Sanatate si Securitate in Munci, are urmitoarele atributii:
a) elaboreazi si supune aprobarii Consiliului de Administratie programul anual de achizitii publice si
investitii, precum si estimarea valorica a acestora in vederea aprobirii si transmiterii lor catre MENCS;
b) intocmeste si supune aprobarii programul anual de achizitii publice, in baza programelor Facultatilor
si a bugetului aprobat;
¢) elaborarea documentatiilor de atribuire pentru achizitiile publice ale UMFT, cu parcurgerea tuturor
etapelor previzute de lege;
d) organizarea, coordonarea pregatirii, programdrii si realizarii investitiilor noi, a consolidarii, repararii
si asigurdrii sigurantei in exploatarea spatiilor de invatamant si cazare;
¢) realizarea formalitdtilor legale de avizare si propunere spre aprobare a documentatiilor tehnice
pentru investitii si urmdrirea modului de derulare a programului de investitii la nivel de Universitate;



f) verificarea propunerilor Facultitilor privind dotarea cu utilaje si echipamente (din punct de vedere
al aspectelor administrative/continutului acestora) si introducerea lor in lista de investitii-dotari, ce va
fi transmisa catre MENCS;
g) asumarea raspunderii privind transmiterea operativd catre MENCS a listelor anuale cu realizarile la
obiectivele de investitii conform termenelor contractuale;
h) organizarea activitatii de elaborare a documentatiilor privind intabularea imobilelor (constructii si
terenuri) ce apartin Universitatii;
i) organizarea si coordonarea activitaii de realizare a inventarierii anuale a patrimoniului Universitafii;
j) verificarea, avizarea §i supunerea aprobarii Consiliului de Administratie a propunerilor Facultatilor,
Serviciilor, etc., pentru scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
k) intocmirea si analizarea fiselor cladirilor ce urmeazi a fi supuse lucrarilor de reparatii capitale,
elaborarea documentatiilor §i urmdrirea programului anual de reparafii capitale la cladirile din
-invatdmant, cazare, etc.;
1) urmirirea, coordonarea si organizarea lucrérilor de reparatii capitale in conformitate cu graficele de
executie aprobate, cu incadrarea in limita fondurilor alocate de MECS sau din fondurile proprii ale
Universitatii; urmrirea si controlul executiei lucrérilor de investitii, consolidari, etc.;
m) asigurarea bunei gestionari a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotarea Universitatii,
urmirirea existentei bunurilor pe locurile de folosinta si a miscdrii acestora;
n) asigurarea pe timpul sezonului rece a serviciului permanent la centralele termice, pentru punerea in
functiune si supravegherea cazanelor;
0) intocmirea documentatiilor in vederea incheierii contractelor de service la calculatoare, copiatoare,
imprimante, internet, etc.;
p) intocmirea tuturor formalitatilor legale pentru procurarea materialelor de intretinere, a rechizitelor,
a consumabilelor si a pieselor de schimb pentru centralele termice si aparatura din cadrul UMFT;
q) asigurarea realizarii urmétoarelor actiuni si formalitati:
e intocmirea documentelor de predare-primire a bunurilor si transmiterea lor, conform dispozitiilor in
vigoare;
o aplicarea procedurilor de achizitie publice, diferentiat in functie de valoarea bunurilor i timpul de
achizitii (produse, servicii sau lucréri);
e obtinerea anuald a certificatului digital de inregistrare a sistemului electronic de achizitii si
desfasurarii ritmice a licitatiilor electronice;
e depozitarea i pastrarea mijloacelor fixe, obiectelor si materialelor achizitionate si a evidentei
gestiondrii acestora, conform legii;
e receptia si eliberarea din magazie a materialelor catre facultéti, departamente, servicii, etc., in baza
documentelor aprobate de persoanele imputernicite in acest sens;
e intocmirea si inaintarea ritmicd a documentelor de plata catre Serviciul financiar-contabil, avand
anexate obligatoriu documentele de receptie, bonurile de consum, referatele de aprobare;
e realizarea conditiilor corespunzitoare de desfasurare a activitatii pentru studentii Universitatii §i
pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic;
1) buna desfasurare a Serviciului de paza si a curdfeniei in spatiile de invitamant, cazare, aleilor si
drumurilor de acces din campusul universitar;
s) obtinerea avizarii §i reavizarii autorizatiilor de functionare (sanitard, pompieri, mediu) pentru toate
spatiile UMFT;
t) dotarea Universitatii cu echipamentele necesare pentru paza contra incendiilor, intocmirea planului
de evacuare in cazul incendiilor sau in caz de calamititi;
u) realizarea logisticii necesare pentru repartizarea studentilor in ciminele studentesti si incasarea
regiei de cimine pe tot parcursul anului universitar;
v) intocmirea documentelor legale in vederea acordarii pe card a burselor pentru studenti, doctoranzi
si decontarea abonamentelor RATT;
w) controleaza si urmdreste starea periodica a céminelor si ia masuri de remediere a eventualelor
defectiuni prin compartimentele specializate din Universitate;
X) organizeazi i urmareste activitatea de protectia muncii si de protectie civild din cadrul Universitatii,
potrivit reglementdrilor in vigoare;

1)



y) asigurd prin servicii specializate colectarea, depozitarea si transmiterea la termenele planificate a
deseurilor biologice prin servicii specializate, precum si a celorlalte deseuri colectate cu respectarea
prevederilor legale.

Art.47

(1) Directia Resurse Umane este subordonata Directorului General Administrativ §i este condus de un
Director. Obiectivul principal de activitate il constituie gestionarea resurselor umane, precum si calculul si
acordarea drepturilor salariale, pentru intregul personal angajat al Universitatii si aplicarea normativelor
privind controlul intern managerial.

(2) Directia Resurse Umane are in componenta Serviciul RUNOS, Compartimentul Control Intern Managerial
si Compartimentul Patrimoniu. Serviciul RUNOS are in componentd Biroul Salarizare si Compartimentul
Administrare Personal, Evaluare Profesionala si Concursuri.

(3) Principalele atributii ale Directiei Resurse Umane sunt urmatoarele:

a) aplicarea legislatiei privind: numirea, promovarea, evaluarea performantelor profesionale
individuale, formarea profesionald, sanctionarea disciplinard, incetarea raportului de munca al
salariatilor din cadrul UMFT;

b) asigurd, la solicitarea conducerii institutiei, intocmirea formalitatilor privind modificarea
Organigramei, a Statului de functii al personalului didactic auxiliar si de executie si a numarului de
personal, conform prevederilor legale;

¢) intocmeste referate privind propunerea de sanctionare disciplinara a angajatiler, pe baza referatului
sefilor ierarhici ai angajatilor in ceea ce priveste mustrarea sau avertismentul scris, cu respectarea
prevederilor legale;

d) elaboreazi, in colaborare cu departamentele de specialitate, conducerile facultatilor, directia
administrativd si cu celelalte departamente functionale, propunerile anuale de state de functii si le
supune spre aprobare conducerii Universitatii.

e) raspunde solicitarilor operative, curente, formulate de Rectorul UMFT, in legatura cu politicile de
personal si salarizare;

f) participa la elaborarea si actualizarea unor documente (Carta Universitatii, ROF, etc.) care abordeaza
si probleme de politici in domeniul resurselor umane;

g) elaboreaza si actualizeaza Regulamentul de ordine interioard al Universititii;

h) informeaza conducerile facultatilor, departamentelor academice si a celor functionale in legétura cu
prevederile legale si deciziile interne privind salarizarea, raspunderile si evaluarea personalului;

de evaluare a personalului si de promovare in functii, de acordare a gradatiilor si salariilor de merit sau
de sanctionare a personalului;

(4) Principalele atributii ale Biroului Salarizare sunt urmatoarele:

a) asigurd intocmirea documentatiilor §i transmiterea operativa si corectd a datelor solicitate de
Serviciul financiar-contabil privind salarizarea personalului si calculul obligatiilor financiare ale
UMEFT citre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale si de sénatate;

b) intocmeste si prezintd Rectorului: analize, situatii si rapoarte referitoare la politicile de personal si
salarizare;

c) intocmeste situatiile statistice, lunare, trimestriale si anuale solicitate de MENCS si Directia de
Statistica;

d) precizarea necesarului anual de fonduri pentru cheltuielile de personal si repartizarea acestuia pe
linii de finantare;

e) centralizarea si verificarea documentelor de evidentd operativa necesare calculului drepturilor
salariale lunare ale personalului angajat;

f) intocmirea statelor de plata a salariilor pentru personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si de

cercetare, precum si pentru doctoranzi;
m



g) asigurarea evidentei §i plata drepturilor salariale ale angajatilor si colaboratorilor institutiei,

h)
i)
)

salarizarea pentru activititile de baza, cercetare, plata cu ora si/sau pe bazi de contract pe perioada
determinata, comisii doctorat, admitere, concedii de odihna si concedii medicale;

efectuarea calculului refinerilor pe statele de platd ale intregului personal din Universitate;
intocmirea si depunerea declaratiilor lunare pentru asigurarile de sénatate, la Casele de pensii;
intocmeste §i tine evidenta contractelor de muncd ale personalului angajat pe perioadd
nedeterminati/determinati in activitatea de cercetare stiintifics, organizatd prin departamentul de
cercetare al institutiei, departamentele de specialitate sau programele nationale.

(5) Principalele atributii ale Compartimentul Administrare Personal, Evaluare Profesionald si Concursuri sunt
urmatoarele:

a)

b)
<)

d)

g)
h)
i)
j)
k)
1)

m)

n)

efectueazd toate operatiunile privind miscarea personalului didactic §i nedidactic, respectiv:
organizarea de concursuri de ocupare a posturilor, incadrarea, promovarea, transferarea si
pensionarea salariatilor, incetarea contractelor de muncé;

organizeazi si tine evidenta posturilor didactice, didactic-auxiliare si nedidactice §i a
documentelor/dosarelor de angajare ale fiecarui salariat;

asigurd gestionarea cererilor de sanctionare disciplinara si consultanta pe perioada cercetdrii
disciplinare, iar ulterior pune in aplicare deciziile de sanctionare emise de conducerea Universittii;
asigura evidenta, completarea operativa si transmiterea prin programul REVISAL, cétre ITM Timis
a modificarilor survenite la Contractele Individuale de Munc ale fiecarui angajat, pe baza unor acte
aditionale si/sau decizii emise;

solicita sefilor ierarhici ai structurilor organizatorice figele de post aferente fiecarui angajat la
intocmirea CIM si ori de cate ori se impune acest lucru;

elibereaza, la cererea salariatilor sau a organelor in drept, documente privind statutul profesional si
drepturile salariale ale fiecarui angajat;

asigura legatura cu Casa de Pensii i Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca si
intocmeste documentatia cerutd de lege in relatiile cu aceste institutii;

tine evidenta personalului sanctionat;

realizeazi operatiunile de clasare si depunere la arhiva Universitétii a dosarelor persoanelor care au
incetat relatiile contractuale cu Universitatea;

elaborarea si aplicarea politicilor de resurse umane, in urma aprobirii acestora de catre conducerea
UMFT;

analiza posturilor si identificarea directiilor si nevoilor de dezvoltare a personalului;

elaborarea si implementarea de sisteme de evaluare si dezvoltare profesionald precum si analiza
rezultatelor acestora;

crearea, dezvoltarea si implementarea unor sisteme de motivare a personalului;

pregatirea si distribuirea de informatii specifice cétre angajafi si cétre alte departamente/facultati;

(6) Principalele atributii ale Compartimentului Control Intern Managerial sunt urmétoarele:

a) asigura suportul metodologic pentru implementarea, intr-un mod unitar, a standardelor sistemului de
control managerial intern la nivelul fiecirei structuri organizatorice din universitate;

b) elaboreaza documentatia privind sistemul de control managerial intern la nivel centralizat, pe baza
documentelor elaborate in acest sens de toate structurile universitatii;

c) sigurd elaborarea Programului de Dezvoltare a Sistemului de control managerial al Universitatii,
program in care sunt cuprinse: obiective, actiuni, responsabilititi, termene precum si alte mésuri
necesare dezvoltarii sistemului de control managerial, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare si cu obiectivele previzute in Planul managerial al Rectorului;

d) asigurd indrumare metodologica, coordonare si supraveghere in vederea realizirii Programului de
dezvoltare, privind implementarea, la nivelul tuturor componentelor structurale, a Standardelor de
control intern;



e) sprijind activititile de imbunitatire a procedurilor operationale de lucru, elaborate de fiecare structura
organizatoricd a UMFT;

f) elaboreazi metodologic politica manageriala a Universitatii in domeniul sistemului de control
intern/managerial, cu accent pe Procedurile de sistem privind managementul riscurilor si
managementul sistemului de control intern/ managerial si revizuieste aceste proceduri atunci cand acest
lucru se impune;

g) elaboreazi proceduri de sistem privitoare la implementarea standardelor de control intern;

h) coordoneazi activitatea de autoevaluare a gradului de implementare a sistemului de control managerial
intern la nivelul componentelor structurale, pentru a se asigura cd procesele de management al riscurilor
si de control din Universitate sunt adecvate;

i) efectueazi analize ale rezultatelor obtinute prin autoevaluare la nivelul componentelor structurale si

* asigurd indrumare metodologicd pentru implementarea corectd a sistemului de control managerial la
nivelul acestora, atunci cand este cazul,

j) asigurd urmirirea permanentd a Sistemului de control managerial intern in vederea evaludrii eficacitatii
si eficientei acestuia de-a lungul timpului;

k) analizeazi problemele identificate, informeaza §i propune managementului Universitatii solutii de
rezolvare a acestora;

1) efectueazi instruiri la nivelul tuturor functiilor manageriale, referitor la cerintele legale privind
implementarea SCIM;

m) face propuneri privind pregtirea profesionala in domeniul controlului managerial intern;

n) initiazi activititi de control intern, pentru a identifica si a evalua in mod corespunzitor orice riscuri
nou-apdrute ca urmare a dezvoltarii activitatii din Universitate;

0) initiazd actiuni de control, in urma sesizarilor primite sau la solicitarea expresa a Rectorului.

Art. 48

(1) Serviciul financiar-contabil este o structurd functional-administrativa, subordonatd Directorului

general administrativ, condusa de un Contabil Sef care are in subordine un Sef serviciu.

(2) Obiectivul principal de activitate il constituie asigurarea organizarii §i desfasurarii activitatii financiar-
contabile a Universititii, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Atributiile Serviciului financiar-contabil sunt urmatoarele:

a) efectueazi analize economice si face propuneri in vederea fundamentarii proiectului bugetului
anual de venituri si cheltuieli;

b) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli pe baza limitelor bugetare aprobate si il inainteaza
ordonatorului principal de credite;

c) primeste bugetul anual aprobat §i informeaza facultdtile, departamentele, directia general
administrativd, serviciile, etc. din Universitate asupra indicatorilor aprobati in buget pentru
actualizarea Programului anual al achizitiilor publice;

d) efectueaza analize economice si face propuneri in vederea fundamentarii si elabordrii rectificérilor
bugetului de venituri si cheltuieli;

) organizeaza intocmirea lucrdrilor de planificare a platilor si cheltuielilor pentru activitatea bugetara
si autofinantatd;

f) raspunde de utilizarea creditelor bugetare in limita sumelor previzute si destinatiilor aprobate
pentru cheltuieli, in strictd concordanta cu clasificatia bugetara (pe capitole: cheltuieli de personal,
cheltuieli materiale, transferuri, cheltuieli de capital si in cadrul capitolelor, pe articole);

g)  asigurd virarea la termen si in cuantumul previdzut de lege a sumelor ce constituie obligatii fatd de

bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul asigurarilor sociale de sdnatate, precum si

obligatiile fat de alte persoane juridice sau fizice; intocmeste si trimite situatiile lunare specifice, pentru
certificarea acestor obligatii;

h)  urmadreste folosirea veniturilor  din  surse extrabugetare (sponsorizdri, donatii)

conform destinatiilor aprobate;



i) organizeaza evidenta contabild a contractelor finantate din fonduri europene, a proiectelor de
cercetare, a investitiilor, a dotérilor de la bugetul de stat;

j) urmireste si verifica platile si incasérile derulate prin Casa si prin Conturile Universititii, in
conformitate cu documentele justificative, precum si situatia disponibilului din conturile deschise
de UMFT;

k) organizeaza activitatea de contabilitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

1) raspunde de efectuarea corectd si la timp a inregistrérilor contabile;

m) intocmeste si verificd balanta lunara de verificare;

n) intocmeste notele contabile si fisele de conturi; analizeaza si urméreste soldurile conturilor;

0) urmdreste realizarea deconturilor cu debitorii si creditorii;

p) organizeazi si efectueazd operatiunile contabile privind evidenta patrimoniului, activitatea de
administrare si inventariere a acestuia;

q) analizeazd propunerile privind scoaterea din  functiune a  mijloacelor
fixe si clasarea sau declasarea celorlalte dotari si materiale, conform propunerilor facute de cei in
drept;

r) organizeazi evidenta contabild a creditelor bugetare si a veniturilor proprii;

s) organizeazi evidenta cantitativ-valoricd a bunurilor materiale, a obiectelor de inventar si a
mijloacelor fixe aflate in patrimoniu si realizeaza inventarierea acestora, in conditiile legii;

t) intocmeste bilanful contabil propriu, contul de executie si detalierea cheltuielilor in structura
clasificatiei bugetare, precum si toate situatiile anexe la situafiile trimestriale si anuale;

u) indeplineste orice alte atributii dispuse de Conducerea Universititii, cu caracter economico-
financiar.

Titlul V
DISPOZITII FINALE

Art. 49

Sarcinile, competentele si responsabilitdtile fiecarui angajat din cadrul UMFT sunt cuprinse in fisele
posturilor, elaborate sub responsabilitatea Directorului General Administrativ/ directorilor ori a sefilor de
servicii si birouri, si sunt aprobate de catre Rector.

Art. 50

Directorii de departamente, directorii din structura administrativa, sefii de serviciu §i de birou vor lua
misurile necesare pentru ca intregul personal al institutiei sd cunoasca si si respecte prevederile prezentului
regulament.

Art. 51

Toate structurile organizatorice ale UMFT se organizeaza si functioneaza pe baza propriului Regulament
de Organizare si Functionare, aprobat de Consiliul de Administratie si Senatul UMFT.

Art. 52

Anexa nr. 1 — Structura organizatorica de invatamant a UMFT

Anexa nr. 2 — Structura organizatoricd Tehnica-Administrativi a UMFT

Art. 53

Orice modificare si completare a prezentului regulament se aproba de cétre Senatul UMFT.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinfa Senatului universitar din 26.05.2015 (H.S. nr.
11/5434/26.05.2015), modificat si republicat conform Hotdrdrii Senatului nr. 8/14550/11.11.2015,
modificat si completat conform Hotdrdrii Senatului nr. 13@\\6{%},@@ 05.2016 i modificat si republicat
conform Hotdrdrii Senatului nr. 10/10998/14.09.2016 . 7~ P

1l
RECTOR,
Prof. univ. dr. Marius RAIC
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P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romania

\

=i Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
) Medicind si Farmacie E-mail: senat@umft.ro; www.umft.ro

,Victor Babes”

R

din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 12/10998/14.09.2016

Avénd in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,

- HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, actualizata,

- HG 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante in invatamantul superior, actualizata,

- H.S. nr. 7/180/09.01.2013,

- Solicitarea Serviciului RUNOS, nr. 10501/07.09.2016,

- Hotérarea Consiliului de Administratie din 12.09.2016.

Art. 1. Senatul universitar aprobi modificarea, completarea §i republicarea Regulamentului
privind ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioadd determinatd, conform anexei, parte
integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2. Hotéarérea se comunici la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiille de specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- RUNOS,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusd la cunostinta
tuturor celor interesafi, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate adjunct,
Jr. Larjsa Geamanu

Vizaf juridic,
rina Mihaela Levai

ﬂéwa‘ 506//(‘}/%41——\ s
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Documente de referinta: \1/U//-,
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completéarile Ulterioare

HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plétit din fonduri publice

HG. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante in invatamantul superior

CONSIL y;‘;%%ool\%h,}?;\lgf;lgf

REGULAMENT PRIVIND OCUPAREA
POSTURILOR DE ASISTENT UNIVERSITAR PE
PERIOADA DETERMINATA

Intocmit: Consiliul de administratie Data: 8 ianuarie 2013
Verificat: Consilier juridic Data: 8 ianuarie 2013
Aprobat: Senatul Universitatii Data: 9 ianuarie 2013

Data republicarii:
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Art.1

(1) Toate posturile didactice vacante se scot la concurs pe perioad3 nedeterminata si
se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a.

(2) Pot fi scoase la concurs pe perioada determmaté numai posturile de asistent
universitar publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

Art. 2.

(1) Propunerea de scoatere la concurs a posturilor de asistent universitar pe pericada
determinata se face de catre Seful de disciplind, cu acordul Consiliului
Departamentului din care face parte, sunt avizate de catre Decan si sunt inaintate
spre aprobare Consiliului de Administratie a Universitétii.

(2) Propunerea de scoatere la concurs a posturilor de asistent universitar pe perioad
determinata se face numai dupa publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
alll-a, a posturilor didactice vacante scoase la concurs pe perioada nedetermmata

3)in sedinta Consiliului Departamentului in care sunt avizate propunerile Sefilor de
dlsmpllna de scoatere la concurs a posturilor de asistent universitar pe perioada
determinata, va fi avizata si propunerea de comisie de concurs.

Scoaterea la concurs a posturilor

Art. 3.
(1) Anuntul privind organizarea concursului se publicad cu cel putin 20 de zile inainte de
data limita de fnscriere a candidatilor, prin urmatoarele modalitati:
a) pe site-ului web al Universitatii;
b) la avizierul Universitatii;
c) la sediul disciplinei care scoate postul la concurs.
(2) Afisarea informatiilor mentionate in alin (1) la sediul disciplinei care scoate postul
concurs intra in atrlbutla Sefulun de disciplina.

Art. 4
(1) Anuntul afisat in conditile art. 3 va contine si tematica si bibliografia de concurs
pentru fiecare post scos la concurs, lista completd a documentelor care trebuie
depuse, precum si calendarul concursului.
(2) Tematica si bibliografia aferenta posturilor de asistent universitar scoase la concurs
pe perioada determinata va fi identica cu tematica si bibliografia transmisa pentru
acelasi post pentru ocupare pe perioada nedeterminata.

Conditii de inscriere la concurs

Art. 5.

(1) Se pot inscrie la concursul de asistent universitar pe perioada determinati persoanele
care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) detine diploma de licentd conforma cu specializarea postului scos la concurs;

b) pentru disciplinele care au corespondent in nomenclatorul de specialitati al Ministerului
Sanatatii, au calitatea de rezident /specialist/primar in specialitatea postului;
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c) au statutul de student doctorand sau au titlul stiintific de doctor.

(3) Pentru discipline non-medicale (Informatica medicala, Comunicare, Educatie fizica,
Limbi moderne, Stiinte sociale) — nu este necesara calificarea medico-farmaceutica
prevazuta la alineatul (2), punctul b) din prezentul articol.

Art. 6.
(1) Dosarul de concurs va contine:

a) coperta dosarului de concurs (anexa 1)

b) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (anexa 2)

c) curriculum vitae, de preferabil in format european, care va cuprinde date personale,
studiile urmate, activitatea profesionald/spitaliceasca si activitatea stiintifica (lista
lucrarilor,;

d) copie legalizatd dupa diploma de bacalaureat sau echivalenta;

e) copie legalizatd dupa diploma de licenta sau echivalenta si foaia
matricola/suplimentul al diploma;

f) copie legalizatd dupa diploma de master sau echivalenta si foaia
matricol&/suplimentul al diploma;

g) diploma de doctor in stiinte sau adeverinta de student doctorand in care sa fie
precizate anul fnmatricul&rii, conducatorul de doctorat, n original; data eliberarii
adeverintei va fi cu maximum 30 de zile inaintea inscrierii la concurs;

h) copii legalizate care atesta detinerea titlurilor medicale (medic/farmacist rezident,
specialist, primar);

i) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate,
a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent
cartii de identitate ori pasaportului, valabil la data inscrierii la concurs;

j) copie legalizatd dupa certificatul de nastere;

k) copie legalizatd dupa certificatul de casatorie (daca numele este schimbat) sau alte
documente oficiale in copie legalizaté care atesta schimbarea numelui;

) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevézute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (anexa 3);

m) copie legalizatd dupa diploma de absolvire a modului didactic/pedagogic nivelul Il si
foaia matricold sau declaratie pe propria raspundere pentru efectuarea unui astfel
de modul.in cel mult 3 ani de la data angajarii (anexa 4);

n) declaratie pe propria raspundere privind luarea la cunostintd ca ocuparea postului
va fi realizatd numai in conditile in care acest post nu va fi ocupat pe perioada
nedeterminata (anexa 5);

o) cazierul judiciar eliberat cu cel mult 6 luni inaintea inscrierii la concurs;

p) adeverintd medicala care s ateste starea de sadnatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 8 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
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q) adeverintd medicald psihologica, emisd de catre un psiholog autorizat care sa
ateste starea de sanatate corespunzitoare desfasurarii activitatii didactice,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului:

r) certificat de competenta lingvistica (daca este cazul);

s) dovada platii taxei de inscriere la concurs;

t) CD/DVD/Flash USB cu dosarul scanat (4 exemplare).

(2) Intocmirea dosarului de concurs va respecta ordinea documentalor enumerate in opisul
din Anexa 2.

Art. 7.
Perioada de inscriere la concurs este 15 zile de la momentul afisarii posturilor vacante
scoase la concurs.

Metodologie de evaluare

Art. 8. .

(1) Ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioadd determinati se face prin
concurs. Concursul const in 2 probe:

a) o proba scris&

b) o proba practica

(2) Proba scrisa se sustine pe caiete secretizate, consts din 10 intrebari, cu durata de 2
ore, din tematica disciplinei la care concureaza candidatul. Cele 10 intrebari sunt formulate
de catre comisie si alese prin tragere la sorti de catre primul candidat, in ordine alfabetic,
din temele propuse, in ziua examenului scris.

(3) Proba practica se stabileste de catre comisia de concurs n functie de disciplina (clinic
sau preclinic).

(5) Notarea fiecarei probe (proba scrisa si proba practica) trebuie sa intruneascd minimum
80 de puncte si maximum 100 de puncte, in vederea promovarii examenului/concursului.
In cazul in care se inscriu mai multi candidati pentru un post, se declara reusit candidatul
care a intrunit cel mai mare punctaj.

(6) Nota finala se obtine prin calculul mediei aritmetice a celor dous probe de concurs.

Art. 9.

(1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzand presedintele acesteia,
specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

2) Tn cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul
respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedurd ca si membrii
comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a
comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UMFT, din tara sau din strainatate.
(6) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aib4 un titlu didactic sau de cercetare superior
ori cel putin egal cu cel al postului scos la concurs si s detin titlul stiintific de doctor..
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(7) Tn scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice
sau de cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara
se face prin aprobarea de catre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.
(8) Presedintele comisiei de concurs poate fi :

a) directorul departamentului in care se regaseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

c) seful disciplinei, un membru al consiliului departamentului, respectiv consiliului
facultatii, delegat in acest scop prin votul consiliului respectiv.
(9) Comisia de concurs are si un secretar, fara drept de vot, care va gestiona dosarele de
concurs ale candidatilor si documentatia de concurs.

Art. 10.

(1) Dupa finalizarea concursului fiecare membru al comisiei de concurs redacteaza un
referat de apreciere pentru fiecare candidat, notand rezultatele probelor de
evaluare.

(2) Dupa finalizarea concursului comisia redacteazd un raport al acestuia,
nominalizand obligatoriu persoana care va ocupa postul. Acest raport il va inainta
decanului, iar acesta il va supune avizarii Consiliului facultatii si aprobarii Senatului
Universitatii.

Contestatii

Art. 11.
(1) Contestatiile se depun la registratura universitatii — in atentia comisiei de concurs,
in termen de 2 zile lucratoare de la comunicarea rezultatelor concursului.
(2) Contestatiile sunt solutionate de catre comisia de concurs in termen de 3 zile
lucratoare de la inregistrarea acestora si sunt definitive.
(3) Contestatiile pot avea ca obiect doar vicii de procedura.

Incompatibilitati

Art. 12.

Prevederile referitoare la incompatibilitati prevazute in HG 457/2011 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante in invatamantul superior sunt aplicabile in totalitate si la ocuparea posturilor pe
perioada determinata. '

Perioada de angajare

Art. 13.

Perioada de angajare pe perioada determinata a unui asistent universitar este de un an
universitar pentru posturile la care concursul s-a finalizat pana la inceperea anului
universitar sau de un semestru pentru cele care s-au desfasurat inainte de inceperea
semestrului Il al anului universitar.
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Art. 14.
Un asistent universitar angajat pe perioada determinata, in baza referatului favorabil facut
de céatre seful de disciplina la sfarsitul primei perioade de angajare si cu aprobarea
decanului si a consiliului de administratie, isi poate prelungi perioada de angajare pentru
inca un an/semestru f4rd a mai fi necesara sustinerea concursului, in conditiile in care:

a) postul rdmane vacant in statul de functii;

b) indeplineste in continuare conditiile minimale prevazute la art. 5

C) pe perioada angajarii asistentul a indeplinit criteriile minime de activitate profesionala
si stiintificad asa cum sunt ele prevazute in fisele de evaluare anuala specifice postului de
asistent universitar.

Art. 15

Un candidat la un post de asistent universitar scos la concurs pe perioada determinata
care a promovat concursul poate fin angajat numai in conditiile in care postul respectiv nu
a fost ocupat prin concurs pe perioada nedeterminats.

Art. 16.

Un asistent universitar angajat pe perioada determinatd poate beneficia de prelungiri
succesive ale contractului individual de muncs, durata totals a angajarii pe perioada
determinata neputand fi mai mare de 5 ani, conform art. 294 alin.(4) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011.

Art. 17.
Posturile de asistent universitar pe perioada determinata ocupate prin concurs nu pot fi
transformate in asistent pe perioada nedeterminat.

Art. 18

Anexe:

Anexa 1 — Coperta dosarului de concurs

Anexa 2 — Cerere de inscriere la concurs — opis
Anexa 3 — Declaratie pe propria raspundere
Anexa 4 — Declaratie modul didactic/pedagogic
Anexa 5 — Declaratie ocupare post

Anexa 6 — Catalog de concurs

Anexa 7 — Raport comisie de concurs

Anexa 8 — Referat de apreciere
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UMFT

Universitatea de
Medicina si Farmacie
Victor Babes”

din Timisoara

Se aproba inscrierea
Rector
Prof. Univ. Dr. Marius RAICA

Nr. de inregistrare: —
CERERE
DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul(a), Nume: Prenume: nascut(3) la data de:
Localitatea: l l Judet l ‘ Domiciliul actual ‘ Str. Localitatea: ‘ l Judet ‘

absolvent(3) studii de licenta la Universitatea

Facultatea

I Specializarea I

l promotja anul l

Doctorand in domeniul ‘

l la Universitatea

va rog s3 binevoiti a-mi aproba Tnscrierea la concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioada determinata l pozitia I

din statul de functji al departamentului L

I alfacultatii de l

cu disciplinele:

Nr. telefon contact:

e-mail:

1. Curriculum vitae

11 Declaratie ocupare post

2. Copia legalizata dupa diploma de bacalaureat sau echivalentd

12. Cazier judiciar

3. Copia legalizaté dupa diploma de licenta sau echivalentd, inclusiv
foaie matricol3/supliment la diplom&

13. Adeverinta medicald care s2 ateste starea de sanatate eliberata
de medicul de familie

4. Copia legalizata dupa diploma de master sau echivalenta , inclusiv
foaie matricol3/supliment la diplom (daca este cazul)

14. Adeverinta psihologica

5. Diploma de doctor in stiinte sau Adeverinta de student doctorand

15. Certificat de competent3 lingvistica (daca este cazul)

6. Copie legalizata dupa confirmarea in specialitate ca
medic/farmacist rezident/specialist/primar, dupa caz

16. Dovada de plata a taxei de inscriere la concurs

7. Copia cariji de identitate / pagaport

17. CD / DVD / Memorystick cu documentele in format electronic (4
exemplare)

8. Copia legalizata dupa certificatul de nastere; copia legalizata dupa
certificatul de casatorie (daca este cazul)

9. Declaratie pe propria raspundere

10. Dovada/Declaratie modul didactic

Cunoscind prevederile art. 326 privind falsul in declaratii, din Noul Cod Penal,

prezentate in dosar sunt autentice si se refer la propriile activititi si realizari.

Data

Semnatura candidat

Certificam legalitatea nscrierii la concurs
CONSILIER JURIDIC
Dr. Codrina Levai

Data

declar pe proprie rispundere ci informatiile



UMFT

Universitatea de
Medicini si Farmacie
,Victor Babes”

din Timisoara

DECLARATIE

Subsemnatul / subsemnata

cu domiciliul in

posesor al/posesoare a (BI/CI) seria .......... S susmsnnss , candidat/candidata la concursul pentru
ocuparea postului de Asistent universitar, pozitia ..........., din statul de functii al Departamentului
...................................................... , Facultatea de

................................ cesenneny

cunoscind prevederile art. 326 privind falsul in declaratii din Noul Cod Penal, pe propri
raspundere, declar urmatoarele:

0 faptele prezentate in dosar se refer doar la propriile realizari si activitati;

[ am fost informat/a cu privire la conditiile de ocupare a postului;

in cazul castigarii concursului:

[:] mi voi afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr.1/2011, art. 295 alin. (4)*,
astfel :

e situatia de incompatibilitate in care ma voi aflaeste ......coeuurueenn

e am luat la cunostind dispozitiile art. 7%% din Metodologia - cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invitdmantul superior, aprobatd
prin H.G. nr. 457/04.05.2011 si ma angajez ca pand la data de si depun in scris,
prin Registratura Universitatii de Medicind si Farmacie »Victor Babes” din Timisoara,
modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate create.

[ nu ma voi afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011, art. 295, alin. (4)*.

Data: Semnaétura:

Nota :

* “Dupd intrarea in vigoare a prezentei legi se interzice ocuparea concomitentd de cdtre sofi, afini si rude pand la gradul al III - lea inclusiv a

functiilor prin care unul sau una se afla fatd de cellalt sau cealaltd intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala directd
la orice nivel in aceeasi universitate™.

**{n situaia in care, in urma castigarii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe persoane din institutia de invatdmant superior urmeaza

sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conf. art. 295, alin. (4) din Legea 1/2011, numirea pe post $i acordarea titlului universitar de cétre

institutia de invatdmant superior sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupd solutionarea situatiei/situatiilor de
i patibilitate. Modali de sol e a situatiei de i patibilitate se icd Mini
in termen de dous zile lucratoare de la solutionare”.

ului Educatiei, Cercetarii, Tineretului §i Sportului,
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DECLARATIE

Subsemnatul / subsemnata

>

nascut/a la data de _, posesor al/posesoare a BI/CI seria , Or.

, eliberat de la data de , CNP

=5,

candidat/candidata  la  concursul ~ pentru  ocuparea postului ~ didactic ~ de

___, pozitia , din statul de functii al Departamentului
~_, Facultatea de

= |

in sesiunea de concurs , declar pe propria raspundere ci nu detin diploma de

absolvire a unui modul didactic.

De asemenea, mi oblig in a efectua un astfel de modul, data absolvirii acestuia
nedepasind 3 (trei) ani de la data obtinerii postului.

Data:

Nume si semnaturd,
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Universitatea de

S/ Medicina si Farmacie
,Victor Babes”

din Timigoara

DECLARATIE

Subsemnatul/a , prin
prezenta declar ca am luat la cunostintd ca voi fi incadrat/a pe post,

doar in cazul in care acest post nu va fi ocupat prin concurs pe
perioada nedeterminata.

Data Semnaétura
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Anexa 10A

SESIUNEA

CATALOG

DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT

UNIVERSITAR LA DEPARTAMENTUL:

Disciplina/disciplinele din statul de functii:

Pozitia:

Nr. Numele si prenumele Probe de concurs | Punctaj
Crt. candidatului Proba scrisa | Proba practica final
1I

2.

Comisia de concurs:

Presedinte:

Semndtura,

Membrii:

*Punctajul final se obtine prin media aritmetici

lor de
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Anexa 9A

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlul didactic, afiliere institutionald):

Presedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnata prin Decizia Rectorului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

nr. din data de , pentru evaluarea candidatilor inscrisi la Concursul pentru ocuparea
postului vacant de Asistent Universitar, pozitia __, Departamentul : ,
din cadrul Facultatii de , in urma desfasurdrii procedurii de concurs in

conformitate cu procedura proprie Universitatii, HG 457/2011,

intocmesc urmatorul Raport asupra concursului:
L DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs:
a. Proba scrisa:

b. Proba practica:




indeplinirea Punctaj final [ Punctaj final Punctaj
standardelor Proba Proba TOTAL®
minimale si scrisa practici

obligatorii

III. EVENIMENTE DE RAPORTAT IN TIMPUL DERULARII CONCURSULUI

IV. REZULTATELE CONCURSULUI

Rezultatele concursului au fost comunicate candidatului/candidatilor in data de

V. CONTESTATII
Nu s-au inregistrat contestatii / S

—_—

-a depus urmitoarea contestatie (contestatar, motivare):

Modul de solutionare a contestatiei:




V1. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS
COMISIA DE CONCURS propune cu

voturi PENTRU, voturi IMPOTRIVA, ABTINERI, ca ocuparea postului vacant
de Asistent Universitar, pentru care s-a organizat concursul, sa fie facut de domnul/doamna

care a avut rezultatele cele mai bune in urma sustinerii probelor de concurs.

Data

Semnétura,
Presedinte comisie:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:




UMFT Anexa 8

Universitatea de
Medicind i Farmacie
Victor Babes”

din Timisoara

REFERAT DE APRECIERE

asupra concursului pentru ocupare de posturi didactice si de cercetare
(se completeazi pentru fiecare dintre candidatii inscrisi in concurs)

Subsemnatul , gradul didactic
Institutia: __, numit membru al comisiei de concurs la concursul
pentru ocuparea postului de Asistent Universitar, pozitia , Departamentul

, Facultatea de §
din cadrul Universitatii de Medicind i Farmacie »Victor Babes” din Timisoara, sesiunea , in urma
Deciziei Rectorului Universitatii de Medicind si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara nr. din

, in urma evaluarii datelor prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute de catre candidatul:
__, am constatat urmdtoarele:

iNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SI A STANDARDELOR SPECIFICE

Candidatul indeplineste/nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului

L EVALUAREA PROBEI SCRISE — maxim 100 de puncte

Punctajul total al probei

(punctaj de promovare: minim 80 de puncte)

IL EVALUAREA PROBEI PRACTICE — maxim 100 de puncte

Punctajul total al probei (punctaj de promovare: minim 80 de puncte)

Candidatul detine/nu detine calitatile necesare ocuparii postului

PUNCTAJUL FINAL obtinut de candidat este de

(se calculeaza prin media aritmeticd a punctajelor totale)

in urma evaludrii candidatului pentru postul de asistent universitar, in
jerarhizarea rezultatelor consider ca acesta ocup pozitia , in raport cu ceilalti candidati (daca este
cazul), si propun ocuparea/neocuparea postului respectiv de catre candidatul mentionat.

Data: Semnitura,
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HOTARAREA SENATULUI
UMEF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 13/10998/14.09.2016

. Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF "Victor Babes" din Timigoara,

- Solicitarea d-lui dr. Brad Silviu, nr. 10448/06.09.2016, de aprobare a trecerii din angajare
prin cumul de functii, in angajarea cu contract individual de muncd pe perioada
nedeterminatd, pe postul de profesor universitar la Disciplina de Radiologie si Imagistica
Dento-Maxilara, fiind trecut in rezerva din 30.04.2016.

- Hotaréarea Consiliului de Administratie din 12.09.2016.

Art. 1. Senatul universitar aproba solicitarea d-lui dr. Brad Silviu privind trecerea din angajare
prin cumul de functii, in angajarea cu contract individual de munca pe perioada nedeterminatd, pe postul
de profesor universitar la Disciplina de Radiologie si Imagistica Dento-Maxilara.

Art. 2. Hotéirarea se comunici la:

- Rectorat,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Decanatul Facultatii de Medicina Dentara,

- Persoana nominalizata la art. 1,

- RUNOS,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusd la cunostinta
tuturor celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate adjunct,
Jr. Lariga'Geaminu

Vizat juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai

%mm‘ Codllina .

LG.
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 14/10998/14.09.2016

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile i completarile ulterioare,

- H.G. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, actualizat,

- Ordinul Ministrului Educatiei $i Cercetirii Stiintifice nr. 3121/2015 privind organizarea si
desfasurarea procesului de obtinere a atestatului de abilitare, actualizat,

- Ordinul MENCS nr. 4885/11.08.2016 privind acordarea atestatului de abilitare, in
domeniul de studii de doctorat Medicind Dentard, doamnei Porojan Liliana, titular la
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Regulamentul privind organizarea §i desfasurarea procesului de obtinere a atestatului de
abilitare la Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat
prin H.S. nr. 7/3595/31.03.2015,

- Adresa d-lui prof. univ. dr. Ioan Sporea, director CSUD, nr. 10756/12.09.2016.

Art. 1. Senatul universitar aproba desfasurarea de citre d-na prof. univ. dr. Liliana Porojan a
activitatii de conducere de doctorat, in domeniul Medicind Dentars, in cadrul Scolii Doctorale a
Universitatii de Medicina §i Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoara — [OSUD.

Art, 2. Hotérarea se comunici la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Persoana nominalizata la art. 1,

- Scoala Doctorala, -

- CSUD,

- Serviciul RUNOS,

- Compartimentul juridic,

- _Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusi la cunostinta
tuturor celar_ims‘ﬁ prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. QetavianMarius-Cretu Secretar sef universitate adjunct,
Jr. Lariga' Geaminu

Vizat juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai

% s Q&&é&'?m»o__\ .

LG.
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 15/10998/14.09.2016

Avénd in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,
- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Propunerea d-lui prof. univ. dr. Dorel Sandesc, nr. 8401/ 13.07.2016,

- Avizul favorabil din partea prorectoratului stiintific din 14.07.2016,

- Hotararea Consiliului de Administratie din 21.07.2016.

Art. 1. Senatul universitar aproba propunerea de acordare a titlului de Visiting Professor al
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, d-lui prof. dr. Victor Deliu Matei,
Institutul European de Oncologie, Milano, Italia.

Art. 2. Hotararea se comunicd la:

- Rectorat,

- Prorectoratul pentru cercetare stiintifica,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- D-nul prof. univ. dr. Dorel Sandesc,

- Departamentul Relatii Internationale,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Marketing, Relafii publice si Consiliere, pentru a fi adusd la cunostinfa
tuturor celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate adjunct,
Jr. Lari$a Geamiinu

“Vizat juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai

%n/w (((‘u’\w

LG.
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Catre,
Consilul de Administratie al UMF ,,Victor Babes” Timisoara,

Subsemnatul Prof. Dr. Dorel Sandesc, prorector UMF ,,Victor Babes” Timisoara, propun acordarea titlu
de ,,Visiting Professor” urmatorilor:

- Dr. Victor Deliu Matei, Institutul European de Oncologie, Milano, Italia

- Prof. Dr.Toan Coman, UMF _.luliu Hatieganu™ Cluj Napoca

Dr. Victor Deliu Matei este Senior Deputy Director, al Departamentului de Urologie in Institut European
de Oncologie, Milano. In calitate de expert in chirurgie robotica a contribuit la dezvoltarea acestor tehnici de
varf atat in Italia cat si in alte tari inclusiv Romania. In cursul acestui an dr. Victor Deliu Matei a demarat 0
colaborare cu Disciplina Urologie a UMF .,Victor Babes” in scopul instruirii specialistilor nostri in tehnicile
de chirurgie robotica. Astfel, Dr. Victor Matei a efectuat o operatie de prostactectomie radicala robotica la
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Timisoara, impreuna cu colegiii din clinica de Urologie si a sustinut o
conferinta pe aceasta teama. Colaborarea va continua atat prin vizite, conferinte si interventii efectuate in
Timisoara, cat si prin sesiuni de training oferite medicilor timisoreni in Institutul European de Oncologie din
Milano.

Prof. Dr. loan Coman este prorector al UMF ,.luliu Hatieganu” din C luj Napoca si seful Disciplinei de
Urologie. Centrul universitar Cluj Napoca este primul in care a demarat in Romania chirugia robotica
urologica in colaborare cu Dr. Victor Matei.

Proiectul de instruire a medicilor timisoreni in chirurgie robotica urologica va fi realizat in colaborare
cu dr. Victor Matei si Prof. dr. loan Coman.

Avand in vedere valoarea profesionala deosebita cat si contributia majora in dezvoltarea unui domeniu
de varf al medicii moderne in Timisoara, consider pe deplin justificata accordarea titlului de ..Visiting
Professor” domnilor dr. Victor Deliu Matei si Prof. dr. loan Coman.

Cu de6sebita consideratie, -

Timisoara,08.07.2016
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 16/10998/14.09.2016

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Propunerea d-lui prof. univ. dr. Dorel Sandesc, nr. 8401/13.07.2016,

- Avizul favorabil din partea prorectoratului stiintific din 14.07.2016,

- Hotarérea Consiliului de Administratie din 21.07.2016.

Art. 1. Senatul universitar aproba propunerea de acordare a titlului de Visiting Professor al
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes™ din Timisoara, d-lui prof. univ. dr. Joan Coman,
UMF ,luliu Hatieganu” Cluj Napoca.

Art. 2. Hotararea se comunici la:

- Rectorat,

- Prorectoratul pentru cercetare stiintifica,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- D-nul prof. univ. dr. Dorel Sandesc,

- Departamentul Relatii Internationale,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusd la cunostinta
tuturor celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate adjunct,
Jr. Larifa Geamianu

izaf juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai

i ol ,

.G
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HOTARAREA SENATULUI

UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 17/10998/14.09.2016

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timigoara,

- Propunerea d-nei §.1. dr. Maria Corina Serban, disciplina Fiziopatologie, Departamentul III
Stiinte functionale, nr. 10234/02.09.2016,

- Avizul favorabil al Prorectoratului pentru cercetarea stiintifica, nr. 10602/09.09.2016,

- Hotirarea Consiliului de administratie din data de 12.09.2016.

Art. 1. Senatul universitar aprobd acordarea titlului de DOCTOR HONORIS CAUSA al
Universitatii de Medicina §i Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, d-lui prof. dr. Maciej Banach,
profesor la Universitatea de Medicina din Lodz, Polonia, director al Institutului Polish Mother’s Memorial
Hospital-Research Institute din Lodz, Polonia.

Art. 2. Hotérarea se comunici la:

- Rectorat,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- D-nei s.1. dr. Maria Corina Serban, disciplina Fiziopatologie, Dep. III Stiinte functionale,

- Prorectoratul pentru cercetare stiintifica,

- Departamentul Relatii Internationale,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Marketing, Relafii publice si Consiliere, pentru a fi adusa la cunostinfa
tuturor celor interesafi, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate adjunct,
Jr. Layisa Geaminu

S| FARMACI

UNIVERSIT, A
DE MED CINé Vizat juridic,
l

C. j. dr. Codrina Mihaela Levai

%W’l ' C(?C[/QW |

L.G.
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TIMISOARA W .
Domnului Presedinte, Prof. Univ. Dr. Octavian Cretu,

in atentia

Domnului Prof. Univ. Dr. Marius Raica

Rectorul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara

Subsemnata Sef lucrari dr. Maria-Corina Serban, Disciplina de Fiziopatologie,
Departamentul |1l Stiinte Functionale, prin prezenta va rog s3 aprobati acordarea titlului
de Doctor Honoris Causa domnului profesor Maciej Banach, Profesor la Univerisitatea
de Medicina din Lodz, Polonia gi directorul institutului Polish Mother's Memorial Hospital
- Research Institute din Lodz, Polonia.

Mentionez cé in data de 26 mai 2015, prof. Maciej Banach i s-a acordat titlul de
visiting profesor al Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor Babes’ Timigoara.
Domnul profesor Maciej Banach are o colaborare deosebitd cu Universitatea de
Medicina si Farmacie ,Victor Babes” Timisoara concretizata printr-o serie de publicatii in

reviste cu factor de impact. Anexez CV-ul si lista de lucrari a Prof. Dr. Maciej Banach.

Timisoara, 22.08.2016 Cu deosebita consideratie,

Sef lucrari dr. Maria-Corina Serban
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Al Universitatii de Medicini si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara

In atentia
Domnului Prof.Dr. Marius RAICA
Rectorul Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara

Subsemnatul Prof. Dr. MATUSZ PETRU, Prorector pentru Cercetarea Stiintifica, am analizat documentatia
depusa de Doamna S.L.Dr. MARIA-CORINA SERBAN, de la Disciplina de Fiziopatologie, care propune
acordarea Titlului de DOCTOR HONORIS CAUSA al Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor Babes”
din Timigoara, Domnului Profesor MACIEJ BANACH, de Ia Universitatea de Medicina din Lodz, Polonia.

Domnul Pofesor este Visiting Professor al Universittii noastre din anul 2015.
Are o colaborare deosebita cu UMFVBT, publicand mai multe articole in reviste de prestigiu internationale,
in colaborare cu cadrele didactice ale universitatii.

Sunt anexate documentele doveditoare ale activitatji profesionale si stiintifice.

Domnul Prof. Dr. MACIEJ BANACH indeplineste criteriile actuale pentru acordarea Titlului de
DOCTOR HONORIS CAUSA al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara.

09.092016

Prof. Dr. Petru MATUSZ
Prorector

Clbiezeen 708



for young scientists in medicine (up to 40) founded by Puls Medycyny journal; scientific awards of
Ministry of Health of Republic of Poland for the cycle of publications (2009, 2011), 18 individual and
group scientific awards of President of Medical University of Lodz (2009-2015); START Award
(2008) and Conferences Awards (2005, 2007) of Foundation for Polish Science, Polityka journal
Awards for Young Scientists (2006), and Travel Grants of European Society of Hypertension (2007)
and Heart Failure Association of ESC (2005, 2007).

His main area of scientific interests concerns hypertension aspects (risk stratification, prehypertension,
new biomarkers, optimal level of BP - J-curve phenomenon, pharmacotherapy/combined therapy,
prevention, complications), lipid disorders (risk stratification, new biomarkers, diagnosis, rare
diseases),. dyslipidemia therapy (statins, new drugs combined treatment) and new drugs in CVD
‘therapy.



Professor Maciej Banach, MD, PhD, FESC, FAHA, FNLA, FASA, FRSPH

ADDRESS FOR CORRESPONDENCE?
Department of Hypertension

Chair of Nephrology and Hypertension
Medical University of Lodz, Poland
WAM University Hospital in Lodz
Zeromskiego 113; 90-549 Lodz, POLAND
Phone/Fax No.: +48 42 639 37 71
Mobile: +48 604 593 040

E-mail: maciejbanach@aol.co.uk

EDUCATION:

1996-2002 Medical University in Lodz graduated with distinction.

2003-2003 Postgraduate training in Ministry of the Interior Hospital n Lodz, Poland.

t

2003-2006 Assistant in Department of Cardiac Surgery, 1s Chair of Cardiology and Cardiac
Surgery, Medical University in Lodz, Poland.

June 2006 ' Doctor’s degree (PhD) for the study titled: “The comparison of selected
hemodynamic parameters, and prognosis of patients subjected to aortic valve
replacement, depending on the kind of defect and degree of heart failure”.

t

2006-2008 Assistant Professor in Department of Cardiology, 1 Chair of Cardiology and
Cardiac Surgery, Medical University in Lodz, Poland.

March 2008 Habilitation thesis entitled: “Perioperative atrial fibrillation - predictors and
prognosis”.

t
March 2008 Associate Professor in Department of Cardiology, 1 Chair of Cardiology and

Cardiac Surgery, Medical University in Lodz, Poland.
06.2008 - 03.2009 Head of the Department of Molecular Cardionephrology and Hypertension,
Medical University of Lodz, Poland.

January 2009- Associate Professor in Department of Nephrology, Hypertension and Family
Medicine, Chair of Nephrology and Hypertension, Medical University of Lodz,
Poland.

March 2009 - Head of the Department of Hypertension, Medical University of Lodz, Poland.

April 2010 - Professor of Medicine at Medical University of Lodz, Poland.

10.2010 - 02.2012 Undersecretary of State (Deputy Minister) at Ministry of Science and Higher
Education of Republic of Poland.

06.2012-02.2014 Head of Foreign Affairs Office at Medical University of Lodz, Poland.

01.2014- Visiting Professor of University of Alabama at Birmingham (UAB) - Al, USA.

02.2014- Visiting Professor of University of Medicine and Pharmacy Victor Babes in
Timisoara, Romania.

02.2014- The president of the Polish Mother's Memorial Hospital-Research Institute
in Lodz.

04.2014- Full Professor of Cardiology at Medical University of Lodz.



SCIENTIFIC ACHIEVEMENTS:

1.
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Individual Study Course in Department of Allergology and Clinical Immunology, Medical University
in Lodz, Poland (1998-2002).

Polish Ministry of Health Scholarship holder (1999-2002).

Author and co-author of over 500 original articles, reviews, editorials and book chapters in the
field of hypertension, dyslipidemia, cardiology, cardiac surgery, and risk stratification (253 acc.
to PubMéd, 334 acc. to Web of Knowledge, 315 acc. to SCOPUS, and 534 acc. to Google Scholar).
His combined IF (for only full-text manuscripts) is over 1200 pts., number of citations: 3052 (acc.
Web of Science Core Collection), 3788 (acc. SCOPUS), and 5329 (acc. Google Scholar), Hirsch’s
Index = 27 (WoS), 31 (SCoPUS), and 37 (i10-index: 148) (Google Scholar).

Reviewer of grant applications in National Centre for Science (NCN), National Centre for
Research and Development (NCRD) and Foundation for Polish Science (FPS) (2010-), and EU COST
Action (2013-), EU Marie Currie Action (2015-).

Supervisor of 5 PhD theses (2 completed and 3 in process); Reviewer of 12 PhD theses.

Author and co-author of 25 books (author and co-author of 88 chapters): (1) The role of
trimetazidine in the treatment of heart diseases (Termedia Publishing House, Poznan 2006); (2)
Metabolic syndrome - prevention and treatment (Medycyna PLUS Publishing House, Warsaw
2006), (3) Polish Risk Score of operating treatment of coronary heart disease (Polish Score)
(Medycyna PLUS Publishing House, Warsaw 2006), (4) Current state of knowledge about statins
(Termedia Publishing House, Poznan 2008); (5) Complications of the arterial hypertension
(Termedia Publishing House, Poznan 2007); (6) Metabolic syndrome - prevention and treatment
(2™ Edition, Medical Academy Publishing House, Warsaw 2007), (7) Complications following
coronary angiography and angioplasty (Termedia Publishing House, Poznan 2007); (8)
Complications of the arterial hypertension (2™ Edition, Termedia Publishing House, Poznan
2009); (9) Trimetazidine (Termedia Publishing House, Poznan 2009); (10) Simvastatin (Via-Medica
Publishing House, Gdansk 2009); (11) Ezetimibe (Via-Medica Publishing House, Gdansk 2010); (12)
Clinical Trials and Guidelines - Cardiology 2009 (Termedia Publishing House, Poznan 2010); (13)
Cardiology: Nebivolol (Termedia Publishing House, Poznan 2010); (14) Cardiology: Lisinopril
(Termedia Publishing House, Poznan 2010); (15) Cardiology: Nebivolol (Termedia Publishing
House, 2™ Edition, Poznan 2010); (16) Obesity and hypertension. Obesity and related
comorbidities (Polskie Towarzystwo Choréb Metabolicznych Lodz, Poland 2010); (17) Cardiology:
Irbesartan (Termedia Publishing House, Poznan 2011); (18) Ventricular Assist Devices (Intech,
USA, 2011); (19) Practical Guidebook - how to use statins (Polish Editor) (Termedia Publishing
House, Poznan 2011); (20) Arterial Hypertension Management 2012 (Cornetis Publishing House,
Poland, 2012); (21) Hypertension and Kidney. The management in hypertensive nephropathy
(Termedia Publishing House, Poznan 2012); (22) Cardiology: Irbesartan (2™ Edition, Termedia
Publishing House, Poznan 2012); (23) Current state of knowledge about statins (Z“d Edition,
Termedia Publishing House, Poznan 2013); (24) Tresch and Aronow's Cardiovascular Disease in the
Elderly, Fifth Edition (CRC Press, Taylor and Francis Group, 2014); (25) Combination Therapy in
Dyslipidemia - Edited by Maciej Banach, Springer 2015.

Member of European Atherosclerotic Society (2012-), National Lipid Association (2010-), European



Society of Hypertension (2010-), Heart Rhythm Society (2008-), American Heart Association (2007-
), American Stroke Association (2007-), American Society of Angiology (2007-), Society of
Geriatric Cardiology (US) (2008-), European Society of Cardiology (2005-), Working Group on
Computers in Cardiology of ESC (WG15), Working Group on Cardiovascular Surgery of ESC (WG25),
Polish Society of Cardiology (2006-), Polish Society of Cardiac and Thoracic Surgeons (2004-),
Heart Failure Association of the ESC (HFA) (2004-), European Heart Rhythm Association of ESC
(EHRA) (2005-), Cardiothoracic Surgery Network (2004-), World Association of Medical Editors
(WAME) (2005-) and Index Copernicus Scientists (2005-).

8. Head of Polish Lipid Association (PoLA) (201 1-)

9. Head of regional (Lodz) chapter of Polish Society of Hypertension (2009-)

10. Founder and Head of Lipid and Blood Pressure Meta-analysis Collaboration (LBPMC) Group
(August 2012-).

11. Member of the Executive Committee of European Atherosclerosis Society (EAS) working as an
Advisor in Matters related to European Union Relations/Contacts.

12. Member of the Presiding Board of Scientific Committee of the Polish Ministry of Health
(2015-).

SELECTED PUBLICAT (SINCE 2006):

1. Piechowiak M, Banach M, Ruta J, Barylski M, Rysz J, Bartczak K, Markuszewski L, Zastonka o
Goch JH. Risk factors of atrial fibrillation in adult patients in long-term observation following
surgical closure of atrial septal defect type II. Thorac Cardiovasc Surg 2006; 54(4):259-263.

2. Kowalski J, Barylski M, Banach M, Grycewicz J, Irzmanski R, Pawlicki L. Neutrophil superoxide
anion generation during atorvastatin and fluvastatin therapy used in coronary heart disease
primary prevention. J Cardiovasc Pharm 2006; 48(4): 143-147.

3. Rysz J, Banach M, Stolarek RA, Pasnik J, Ciatkowska-Rysz A, Baj Z. TNF-alfa priming effect on
polymorphonuclear leukocytes reactive oxygen species generation and adhesion molecule
expression in hemodialyzed patients. Arch Immunol Ther Exp 2006; 54(3):209-215.

4. Banach M, Rysz J, Drozdz J, Misztal M, Barylski M, Okonski P, Irzmanski R, Zaslonka J. Risk factors
of atrial fibrillation following coronary artery bypass grafting - preliminary report. Circ J 2006;
70(4): 438-441,

5. Rysz J, Bana;h M, Ciatkowska-Rysz A, Stolarek R, Drozdz J, Okonski P. Blood serum levels of IL-2,
IL-6, IL-8, TNF-a and IL-1b in patients on maintenance hemodialysis. Cell Mol Immunol 2006;
3(2):151-154.

6. Okonski P, Banach M, Rysz J, Irzmanski R, Barylski M, Zastonka J. L-arginine improves
hemodynamic function and coronary flow in an experimental model of ischemia-reperfusion
injury. Ann Transplant 2006; 11(1):26-32.

7. Rysz J, Potargowicz E, Banach M, Luczynska M, Stolarek RA, Bialasiewicz P, Kasielski M,
Cialkowska-Rysz A, Nowak D. Increased whole blood chemiluminescence in patients with chronic
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16.
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20.

renal failure independent of hemodialysis treatment. Arch Immunol Ther Exp 2006; 54(5): 347-
355;

Rysz J., Stolarek RA, Majewska E, Banach M, Cialkowska-Rysz A, Baj Z. The increased levels of
soluble TNFa receptors and cellular adhesion molecules in patients undergoing bioincompatible
hemodialysis. Am J Nephrol 2006; 26:437-444.

Kazmierski J, Kowman M, Banach M, Pawelczyk T, Okonski P, Ilwaszkiewicz A, Zaslonka J, Sobow
T, Kloszewska |. Preoperative predictors of delirium after cardiac surgery: a preliminary study.
Gen Hosp Psychiatry 2006; 28(6): 536-538.

Piechota M, Banach M, Irzmanski R, Misztal M, Rysz J, Barylski M, Piechota-Urbanska M, Kowalski
J, Pawlicki L. N-terminal brain natriuretic propeptide levels correlate with procalcitonin and C-
reactive protein levels in septic patients. Cell Mol Biol Lett 2007: 12(2):162-175.

Piechota M, Banach M, Irzmanski R, Barylski M, Piechota-Urbanska M, Kowalski J, Pawlicki L.
Plasma endothelin-1 levels in septic patients. J Intensive Care Med 2007; 22(4):232-239.

. Irzmanski R, Banach M, Piechota M, Kowalski J, Barylski M, Cierniewski Cz, Pawlicki L. Atrial,

Brain Natriuretic Peptide and Endothelin-1 concentration in patients with idiopathic arterial
hypertension. The dependence on the selected morphological parameters. Clin Exp.Hypertens
2007; 29(3):149-64.

. Rysz J, Banach M, Stolarek RA, Pasnik J, Cialkowska-Rysz A, Koktysz R, Piechota M, Baj Z. Serum

matrix metalloproteinases MMP-2 and MMP-9 and metalloproteinase tissue inhibitors TIMP-1 and
TIMP-2 in diabetic nephropathy. J Nephrol 2007; 20:444-452.

Goch A, Banach M, Piotrowski G, Szadkowska, Goch JH. Echocardiographic evaluation of left
atrium and left atrium appendage function in patients with atrial septum aneurysm - implications
for thromboembolic complications. Thorac Cardiovasc Surg 2007; 55(6):365-370.

. Banach M, Goch A, Okonski P, Misztal M, Rysz J, Zastonka J, Goch JH, Jaszewski J. Relation

between postoperative mortality and atrial fibrillation before surgical revascularization - 3 years
follow-up. Thorac Cardiovasc Surg 2008; 56(1):20-23.

Banach M, Goch A, Misztal M, Rysz J, Jaszewski R, Goch JH. Predictors of paroxysmal atrial
fibrillation In patients subjected to aortic valve replacement. J Thorac Cardiovasc Surg 2007;
134(6):1569-1576.

. Rysz J, Blaszczak R, Banach M, Kedziora-Kornatowska K, Kornatowski T, Tanski W, Kedziora J.

Evaluation of chosen parameters of antioxidative system in patients with type 2 diabetes in
different periods of metabolic compensation. Arch Immunol Ther Exp 2007; 55(5):335-340.
Kazmierski.J, Kowman M, Banach M, Fendler W, Okonski P, Banys A, Jaszewski R, Sobow T,
Kloszewska 1. The clinical utility and use of the DSM-IV and ICD-10 criteria, and the Memorial
Delirium Assessment Scale in establishing diagnosis of delirium after cardiac surgery.
Psychosomatics 2008; 49(1):73-76.

Boncler M, Gresner P, Nocun M, Rywaniak J, Dolnik M, Rysz J, Wilk R, Czyz M, Markuszewski L,
Banach M, Watala C. Elevated cholesterol reduces acetylsalicylic acid-mediated platelet
acetylation. Biochem Biophys Acta 2007; 1767(12):1651-1659.

Kowalski J, Banach M, Barylski M, Irzmanski R, Pawlicki L. Carvedilol modifies antioxidant status
of patients with stable angina. Cell Mol Biol Lett 2008; 12(2):230-239.
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Banach M, Misztal M, Goch A, Rysz J, Goch JH. Predictors of atrial fibrillation in patients
following isolated surgical revascularization. A metaanalysis of 9 studies with 28 786 patients.
Arch Med Sci 2007; 3(3): 229-239.

Piechota M, Banach M, Jacon A, Rysz J. Natriuretic peptides and endothelins in cardiovascular
diseases. Cell Mol Biol Lett 2008; 12(2):155-181.

Reszka E, Jegier B, Wasowicz W, Lelonek M, Banach M, Jaszewski R. Detection of infectious
agents by PCR in human aortic wall. Cardiovasc Pathol 2008; 17(5):297-302.

Alpagut U, Ugurlucan M, Banach M, Mikhailidis DP, Dayioglu E. Does the gender influence the
patency of infrainguinal bypass grafts? Angiology 2008; 59:278-282.

Erer D, Banach M, Ugurlucan M. Endovascular treatment of mycotic aortic aneurysms. J Thorac
Cardiovasc Surg 2008; 135:1404.

Banach M, Kazmierski J, Kowman M, et al. Atrial fibrillation as an independent predictor of
delirium after cardiac surgery: A pilot study. Med Sci Monit 2008; 14(5):CR286-291.

Banach M, Goch A, Mikhailidis DP, Rysz J, Rosano MCG. The role of trimetazidine after acute
myocardial infarction. Curr Vascul Pharamacol 2008; 6(4):282-291.

Banach M, Ugurlucan M, Mariscalco G, Rysz J, Goch JH. Statins in the prevention of postoperative
atrial fibrillation. Is there really no effect? Am Heart J 2008; 155(6):e53.

Banach M, Mariscalco G, Ugurlucan M, Rysz J. Carvedilol in the prevention of postoperative atrial
fibrillation. What do we really know? Circ J 2008; 72:1388.

Mariscalco G, Sala A, Banach M, Cattaneo P. Dofetilide for the prevention of postoperative atrial
fibritlation after coronary surgery: is a useful routine prophylaxis? Am J Cardiol 2008; 102:506.
Kowalczyk E, Kopff M, Kowalski J, Kopff A, Mikhailidis DP, Barylski M, Banach M. Effects of
cardiovascular drugs on adenosine deaminase activity. Angiology 2008; 59(6):740-744.

Selimoglu O, Ugurlucan M, Basaran M, Gungor F, Banach M, Cucu O, Ong LL, Gasparyan AY,
Mikhailidis DP, Ogus TN. Efficacy of remote ischemic preconditioning on spinal cord protection
against ischemic injury: Association with heat shock protein expression. Folia Neuropathol 2008;
46(3):204-212.

Banach M, Goch JH, Ugurlucan M, Rysz J, Mikhailidis DP. Obesity and postoperative atrial
fibrillation. Is there no connection? Comment on: Wanahita et al. “atrial fibrillation and obesity--
results of a meta-analysis”. Am Heart J 2008; 156(1):e5.

Kocailik A, Basaran M, Ugurlucan M, Ozbek C, Kafali E, Yerebakan C, Selimoglu O, Banach M,
Ucak A, Ogus TN, Us M. Papaverine solution improves preservation of saphenous vein grafts used
during cardiac surgery. Acta Cardiol 2008; 63(4):445-9.

Banach M, Mariscalco G, Ugurlucan M, Mikhailidis DP, Barylski M, Rysz J. The significance of
preoperative atrial fibrillation (AF) in patients undergoing cardiac surgery. Preoperative atrial
fibrillation - still underestimated opponent. Europace 2008; 10(11):1266-1270.

Mariscalco G, Klersy C, Zanobini M, Banach M, Ferrarese S, Borsani P, Cantore C, Biglioli P, Sala
A. Atrial Fibrillation After Isolated Coronary Surgery Affects Late Survival. Circulation 2008;
118(16):1612-18.
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. Barylski M, Kowalczyk E, Banach M, Cieéwierz J, Pawlicki L, Kowalski J. Plasma total antioxidant

activity in comparison with plasma NO and VEGF levels in patients with metabolic syndrome.
Angiology 2009; 60(1):87-92.

Goch A, Banach M, Mikhailidis DP, Goch JH. Endothelial dysfunction in patients with non-
complicated and complicated hypertension. Clin Exp Hypertens 2009; 31(1):20-30.

Aydin U, Ugurlucan M, Gundor F, Banach M, et al. Effects of atorvastatin on vascular intimal
hyperplasia: an experimental rodent model. Angiology 2009; 60(3):370-77.

Ugurlucan M, Alpagut U, Banach M, Mikhailidis DP, Tireli E, Dayioglu E. Arteriovenous fistula
leading to severe tortuousity and aneurysm formation. J Cardiac Surg 2009; 24(2):109.
szadkowska I, Stanczyk A, Aronow WS, Kowalski J, Pawlicki P, Ahmed A, Banach M. Statin therapy
in the elderly. Arch Gerontol Geriatr 2010; 50:114-118.

Kaminski KA, Kozieradzka A, Bonda T, Banach M, Kozuch M, Wojtkowska I, Dobrzycki S, Kralisz P,
Nowak K, Prokopczuk P, Mikhailidis DP, Musial WJ. Percutaneous Coronary Interventions Affect
Concentrations of Interleukin 6 and Its Soluble Receptors in Coronary Sinus Blood in Patients With
Stable Angina. Angiology 2009; 60:322-8.

Goch A, Piotrowski G, Misiewicz P, Rysz J, Banach M. The clinical manifestation of myocardial
infarction in elderly patients. Clin Cardiol 2009; 32:E45-E50.

. Ugurlucan M, Erer D, Kalko Y, Gungor F, Haholu A, Basaran M, Banach M, Rysz J, Mikhailidis DP,

Tireli E, Dayioglu E, Alpagut U. Aortic stiffness in diabetes mellitus--association with glutamine
and heat shock protein 70 expression: a pilot study based on an experimental rodent model.
Expert Opin Ther Targets 2009; 13(3):267-74.

Bielecka-Dabrowa A, Barylski M, Mikhailidis DP, Rysz J, Banach M. HSP 70 and atherosclerosis--
protector or activator? Expert Opin Ther Targets 2009; 13(3):307-17.

Chrusciel P, Goch A, Banach M, Mikhailidis DP, Rysz J, Goch JH. Circadian changes in the
haemostatic system in healthy men and patients with cardiovascular diseases. Med Sci Monit
2009; 15(10):RA203-208.

Rysz J, Aronow WS, Stolarek R, Hannam S, Mikhailidis DP, Banach M. Nephroprotective and
clinical potential of statins in dialyzed patients. Expert Opin Ther Targets 2009; 13(5):541-50.
Gluba A, Banach M, Rysz J, Piotrowski G, Fendler W, Pietrucha T. Is polymorphism within eNOS
gene associated with the late onset of myocardial infarction? A pilot study. Angiology 2009;
60(5):588-595.

Banach M, Kourliouros A, Reinhart KM, Benussi S, Mikhailidis DP, Jahangiri M, Baker W, Galanti A,
Rysz J, Camm JA, White CM, Alfieri O. Postoperative Atrial Fibrillation - What we do really know?
Curr Vasc Pharmacol 2010; 8(4):553-72.

Stepien M, Banach M, Mikhailidis DP, Gluba A, Kjeldsen SE, Rysz J. The role and the significance
of statins in the treatment of hypertensive patients. Curr Med Res Opin 2009; 25:1995-2005.
Gluba A, Banach M, Mikhailidis DP, Rysz J. Genetic determinants of cardiovascular disease. In
vivo 2009; 23(5):797-812.

Piechota M, Barylski M, Hannam S, Mikhailidis DP, Rysz J, Banach M. Natriuretic Peptides in
Septic Patients. Curr Med Chem. 2009; 16(30):4020-31.
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Kozlowski D, Budrejko S, Lip GY, Rysz J, Mikhailidis DP, Raczak G, Banach M. Lone Atrial
Fibrillation - What Do We Know? Heart 2010; 96(7):498-503.

Piffaretti G, Mariscalco G, Lomazzi C, Rivolta N, Riva F, Tozzi M, Carrafiello G, Bacuzzi A, Mangini
M, Banach M, Castelli P. Predictive factors for endoleaks after thoracic aortic aneurysm
endograft repair. J Thorac Cardiovasc Surg. 2009; 138(4): 880-885.

Gluba A, Pietrucha T, Banach M, Piotrowski G, Rysz J. The role of polymorphisms within
paraoxonases (192 Gln/Arg in PON1 and 311Ser/Cys in PON2) in the modulation of cardiovascular
risk - a pilot study. Angiology 2010; 61(2):157-65.

Kozlowski D, Budrejko S, Lip GYH, Mikhailidis DP, Rysz J, Raczak G, Banach M. Vernakalant
hydrochloride for the treatment of atrial fibrillation. Expert Opin Investig Drugs 2009;
18(12):1929-37.

Kowey PR, Dorian P, Mitchell B, Pratt CM, Roy D, Schwartz PJ, Sadowski J, Sobczyk D, Bochenek A
Toft E, (..), Banach M, for the Atrial arrhythmia Conversion Trial (ACT-Il) Investigators.
Vernakalant Hydrochloride for the Rapid Conversion of Atrial Fibrillation Following Cardiac
Surgery: A Randomized, Double-Blind, Placebo-Controlled Trial. Circ Arrhythm Electrophysiol
2009; 2(6):652-659.

Banach M, Mikhailidis DP, Kjeldsen SE, Rysz J. Time for new indications for statins. Med Sci Monit
2009; 15(12):MS1-5.

Rysz J, Banach M, Stolarek RA, Mikhailidis DP, Cialkowska-Rysz A, Pokoca L, Piechota M, Baj Z.
Serum metalloproteinases MMP-2, MMP-9 and metalloproteinase tissue inhibitors TIMP-1 and TIMP-
2 in patients on hemodialysis. Int Urol Nephrol 2011:43(2):491-8

Kowalczyk M, Banach M, Mikhailidis DP, Hannam S, Rysz J. Ticagrelor - a new platelet
aggregation inhibitor in patients with acute coronary syndromes. An improvement of other
inhibitors? Med Sci Monit 2009; 15(12):MS24-30.

Bielecka-Dabrowa A, Goch JH, Mikhailidis DP, Rysz J, Maciejewski M, Banach M. The influence of
atorvastatin on parameters of inflammation and function of the left ventricle in patients with
dilated cardiomyopathy. Med Sci Monit 2009; 15(12):MS12-23.

Bielecka-Dabrowa A, Mikhailidis DP, Hannam S, Rysz J, Michalska M, Akashi YJ, Banach M.
Takotsubo cardiomyopathy - The current state of knowledge. Int J Cardiol 2010; 142(2):120-5.
Gluba A, Banach M, Hannam S, Mikhailidis DP, Sakowicz S, Rysz J. The role of Toll-Like Receptors
in renal diseases. Nat Rev Nephrol 2010; 6(4):224-35.

Kazmierski J, Kowman M, Banach M, Fendler W, Okonski P, Banys A, Jaszewski R, Rysz J, Sobow
T, Kloszewska |, for IPDACS Study. The use of DSM-IV and ICD-10 criteria and diagnostic scales for
delirium ambng cardiac surgery patients: Results from IPDACS study. J Neuropsychiatry Clin
Neurosci 2010; 22(4):426-32

Desai RV, Banach M, Ahmed MI, et al. Impact of Baseline Systolic Blood Pressure and Long-Term
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LECTURE: Experience in healthy ageing of Medical University of Lodz (09.10.2012) - HEALTHY
AGEING Acting for Innovation at Regional and Local level - 9-10™" October 2012, Brussels,
Belgium

LECTURE: Dyslipidaemia - what is better after 60 - higher or lower cholesterol? (12 October
2012) - The 1% International Congress - Woman and Man - Healthy Aging, 12-13th October 2012,
Warsaw, Poland

Chairman of the Session: Problematic patient with hypertension - how to plan therapy in

different clinical situations in the optimal way (18"‘ October 2012) - Xl Congress of Polish Society
of Hypertension (PSH), 18-20 October 2012, Cracow, Poland

. LECTURE: Patient with hypertension and lipid disorders. (18" October 2012) - XIII Congress of

Polish Society of Hypertension (PSH), 18-20 October 2012, Cracow, Poland.
Member of the Scientific Committee - The World Congress of Clinical Lipidology, 6-8

December 2012, Budapest, Hungary

LECTURE: High Density Lipoprotein (HDL) (7th Dec. 2012) - The World Congress of Clinical
Lipidology, 6-8 December 2012, Budapest, Hungary

Chairmen of Workshop 5 : Statin Resistance/Intolerance (8th Dec. 2012) - The World Congress of
Clinical Lipidology, 6-8 December 2012, Budapest, Hungary

Member of the Scientific Committee - The 2nd International Conference on Prehypertension

and Cardio Metabolic Syndrome, January 31 - 3" February 2013, Barcelona, Spain.

LECTURE: Statins and the Risk of Diabetes: Should We be Afraid of that? (2™ Feb. 2013) - The
2nd International Conference on Prehypertension and Cardio Metabolic Syndrome, January 31 - 3
February 2013, Barcelona, Spain.

Chairman of the Plenary Session: Prehypertension, Diabetes and the Metabolic Syndrome
Mechanisms. (2" Feb. 2013) - The 2nd International Conference on Prehypertension and Cardio
Metabolic Syndrome, January 31 - 3" February 2013, Barcelona, Spain.

Member of the Scientific Committee - VIl Congress TOP MEDICAL TRENDS, 15-17" March 2013,

Poznan Poland

Chairman of the Session: Lipidology (15" March 2013) - VIl Congress TOP MEDICAL TRENDS, 15-17"
March 2013, Poznan Poland

LECTURE: New biomarkers in the diagnostics of lipid disorders (15 March 2013) - VIl Congress
TOP MEDICAL TRENDS, 15-17* March 2013, Poznan Poland

Chairman of the Session: Optimal prevention of cardiovascular diseases in patients with diabetes

according to the current guidelines (24™ May 2013); 14" Annual Congress of Polish Diabetes
Association (PDA) - 23-25" May, 2013.
LECTURE: Statins in patients with risk factors of diabetes and in diabetic patients - Has anything
changed in the light of recent trials? (24" May 2013); 14™ Annual Congress of Polish Diabetes
Association (PDA) - 23-25" May, 2013.



31.

32.

33.

34.

35,

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

45,

Chairman of the Session of Polish Lipid Association (24" May 2013); 14" Annual Congress of Polish
Diabetes Association (PDA) - 23-25'" May, 2013.

LECTURE: Lipid disorders therapy and new onset diabetes. Current recommendations (2013) (24*
May 2013); 14" Annual Congress of Polish Diabetes Association (PDA) - 23-25% May, 2013,

Member of the Scientific Committee - 2013 NLA Scientific Sessions, Las Vegas, NV, May 30-
June 2, 2013.

LECTURE: Statins and Blood Pressure - 2013 NLA Scientific Sessions, Las Vegas, NV, May 30-
June 2, 2013.

ORAL Presentation: The effects of statins on blood pressure in normotensive or hypertensive
subjects - a meta-analysis of 18 randomized controlled trials involving 5628 participants - 2013
Annual Congress of European Society of Hypertension (14-17 June 201 3, Milan, Italy).

INVITED LECTURE: Dysfunctional high-density lipoprotein as a diagnostic and therapeutic target.
(31% August). Session: The high-density lipoprotein story: waiting for a happy ending. European
Society of Cardiology Annual Meeting (30" Aug - 4" Sept. 2013, Amsterdam, The
Netherlands).

Oral Presentation during Clinical Trial Update Hot Line Ill: Updates on risk and outcome on:
REGARDS: Optimal blood pressure levels in elderly persons in the reasons for geographic and
racial differences in stroke (REGARDS) cohort study. (4" September). European Society of
Cardiology Annual Meeting (30" Aug - 4" Sept. 2013, Amsterdam, The Netherlands).
DISCUTANT in Poster Session 1: Lipid lowering strategies (31th August: Secondary cardiovascular
prevention: interventions and outcomes). European Society of Cardiology Annual Meeting (30"
Aug - 4" Sept. 2013, Amsterdam, The Netherlands).

Oral Presentation on Familial hyperlipidaemia - The Trojan Horse in the war against
atherosclerosis - Round Table. Annual Congress of Romanian Society of Cardiology, 3-5%
October 2013, Sinaia, Romania.

Oral Presentation on Statins and arterial hypertension. Session: New vistas in cardiovascular
protection. Annual Congress of Romanian Society of Cardiology, 3-5" October 201 3, Sinaia,
Romania.

Head of the Organizing Committee - 3" International Congress of Polish Lipid Association (PolLA),
11-12 October 2013, Warsaw, Poland

LECTURE: PCSK9 inhibitors - the mechanism of action, the actual state of knowledge, place in

the therapy of lipid disorders (12 Oct. 2013) - 3" International Congress of Polish Lipid
Association (PoLA), 11-12 October 2013, Warsaw, Poland

LECTURE: Sfatin therapy and new onset diabetes (12 Oct. 2013) - 3™ International Congress of
Polish Lipid Association (PoLA), 11-12 October 2013, Warsaw, Poland

- International Scientific Committee and Faculty Member - 10th International Congress on Coronary

Artery Disease - from Prevention to intervention, October 13-16, 2013, Florence, Italy.
LECTURE: What should be the optimal levels of blood pressure: does the J-curve
phenomenon really exist? - 10th International Congress on Coronary Artery Disease - from

Prevention to intervention, October 13-16, 2013, Florence, Italy.



46.

47.

48.

49.

50.

51

52.

53.

54.

55,

56.

57.

58.

KEYNOTE LECTURE: Dysfunctional HDL - Novel Useful Biomarker of Lipid Disorders. BIT's Major
Diseases Clinical Summit-2013 (November 5-7, 2013, Warsaw, Poland).

Member of the Scientific Committee - Preventive Cardiology 2013 - 6™ Scientific Conference of
Prevention and Epidemiology Section of Polish Cardiac Society, Cracow, 15-16 November, 2013.
Oral Presentation: New combination therapy in the lipid disorders, Preventive Cardiology 2013 -
6™ Scientific Conference of Prevention and Epidemiology Section of Polish Cardiac Society,
Cracow, 15-16 November, 2013.

Oral Presentation: Lipid Paradox in the elderly patients. Preventive Cardiology 2013 - 6"
Scientific Conference of Prevention and Epidemiology Section of Polish Cardiac Society, Cracow,
15-16 November, 2013.

International Scientific Committee - 5th International Conference on Fixed Combination in the
Treatment of Hypertension, Dyslipidemia and Diabetes Mellitus, November 21-24, 2013, Bangkok,
Thailand.

LECTURE: Current Perspectives on the Combination Therapy in the Treatment of Lipid
Disorders. 5th International Conference on Fixed Combination in the Treatment of Hypertension,
Dyslipidemia and Diabetes Mellitus, November 21-24, 2013, Bangkok, Thailand.

Head of the Organizing Committee - 1%t Polish Lipid Workshops, 12-13 December 2013, Warsaw,
Poland.

LECTURE: “Optimal blood pressure levels in the elderly. Is SBP 140-150 mmHg still
justified?” Seminar of Department of Epidemiology - UAB School of Public Health. 9™ January
2014, UAB, Birmingham, AL, USA.

LECTURE: “Optimal blood pressure levels in the elderly. Is SBP 140-150 mmHg still
justified?” Seminar of Department of Epidemiology - UAB School of Public Health. 9" January
2014, UAB, Birmingham, AL, USA.

LECTURE: ““Statin Intolerance- What We Know and What we Do Not Know” Seminar of
Department of Cardiology, Division of Cardiovascular Disease - UAB School of Medicine. gt
January 2014, UAB, Birmingham, AL, USA.

Keynote LECTURE: “Investigating DYS functional-HDL in selected groups of patients at high
risk of cardiovascular events (DYS-HDL study)- Protocol and organization” (16" April) -
5t |nternational Conference on Biomarkers and Clinical Research, April 15-17, 2014 St Hilda's
College - University of Oxford, UK.

LECTURE: “Subfractions/subpopulations of HDL cholesterol and dysfunctional HDL - A time
for new biomarkers in lipid disorders patients?” (17 April) - 5™ International Conference on
Biomarkers and Clinical Research, April 15-17, 2014 St Hilda's College - University of Oxford, UK.
Session Chair: Track 8: Biomarkers for Disorders (7™ April) - 5% International Conference on
Biomarkers and Clinical Research, April 15-17, 2014 St Hilda's College - University of Oxford, UK.

EDITORIAL ACTIVITIES:

2005- Founder and Editor-in-chief of Achieves of Medical Science (AMS) (Termedia

Publishing House, Poland): http://www.archivesofmedicalscience.com




2008-2012

2006-2009

2010-2012

2005-2009

2010-

2006-2013

2010-2011

2005-

2008-

2008-

2009-2012

2009-2010

2010

2010

2012

2013

2013-2014

Deputy Editor of Thyroid Research (TRJ) (www.thyroidresearchjournal.com) (BioMed
Central, USA)
Managing Editor of Central European Journal of Medicine (CEJMed)

(http://www.springer.com/journal/11536) (VERSITA, co-published with Springer

Verlag, Germany)
Deputy Editor of Clinical and Experimental Medical Letters (CEML) (International

Science Literature Ltd, NY, USA): www.ceml-online.com

Executive Editor of Clinical and Experimental Medical Letters (CEML)

(http://www.ceml.com.pl) (Akademia Medycyny Publishing House, Poland)

Associate Editor of Recent Patents on Cardiovascular Drugs Discovery (Bentham
Science, USA)

Associate Editor of Polish Journal of Cardio-Thoracic Surgery (Termedia Publishing
House, Poland)

Section Editor in Hypertension of Evidence Based Cardiology (Termedia Publishing
House, Poland):
http://www.termedia.pl/Czasopismo/Kardiologia_Oparta_na_Faktach-62

Section Editor of Pharmacy in Practice (Akademia Medycyny Publishing House, Poland)
and OPM journal (ELAMED Publishing House, Poland)
Senior Editor of Neuroscience Imaging (Nova Science Publishers, USA)

(https://www.novapublishers.com/catalog/editorial.php?products_id=1686)

Section Editor in Cardiology of The Open Atherosclerosis & Thrombosis Journal
(Bentham Science Publishers Ltd, USA)
(http://www.bentham.org/open/toathertj/EBM.htm)

Scientific Coordinator of Central European Journal of Urology (CEJUrol) (Polish
Society of Urology Publishing House, Poland)

Scientific Coordinator of Polish Journal of Surgery (Polish Society of Surgery; Lodz,
Poland).

Guest Editor of the special issue of Current Vascular Pharmacology (CVP - IF2012:
2,821) on: ,Controversies in hypertension treatment” (with Prof. Sverre E.
Kjeldsen and Prof. Krzysztof Narkiewicz).

Guest Editor of the special issue of Expert Opinion on Pharmacotherapy (EOOP -
IF2012: 2,860) on: ,,Current problems in hypertension and nephrology” (with Prof.
Jacek Rysz).

Guest Editor of the special issue of Current Vascular Pharmacology (CVP - IF2012:
2,821) on: ,Pre-diabetes, Prehypertension and Metabolic Syndrome” (with Dr.
Sibel Ertek).

Guest Editor of the special issue of Current Hypertension Reports (CHR- IF2012:
3,744) on: ,,Hypertension and the Brain” (with Prof. Alberto Zanchetti);

Guest Editor of the special issue of Current Medicinal Chemistry (CMC - IF2012:
4.070) on: ,Current research, knowledge and controversies on high density
lipoprotein (HDL)” (with Prof. Dimitri P. Mikhailidis).



2014-

2015-

2015-

Guest Editor of the special issue of Journal of Diabetes Research (JDR —‘IF2012:
1.893) on “Diabetic complications” (with Dr. Papatheodorou, Dr. Papanas, Prof.
Papazoglou, and Prof. Edmonds).

Guest Editor of the special issue of Journal of Diabetes Research on “Diabetic
complications” (with Dr. Papatheodorou, Dr. Papanas, Prof. Papazoglou, and Prof.
Edmonds).

Regional Associate Editor of European Heart Journal (EHJ) - Quality of Care and

Clinical Outcomes.

SELECTED STUDIES:

QL

2003-2007

2005-

2005-2007

2008-2012

2007-2010

2009-2012

2009-

2010-

Polish Score of Risk (PSR) of surgery of patients with ischemic heart disease. 12-
centre study founded by Polish Ministry of Health (KBN, No. 3 PO5C 020 25) (Co-
Investigator) (Level of financing: 150.000 EURO)

lPDAC§ (Incidence and Predictors of Delirium After Cardiac Surgery) Trial (Study

NCT00784576). One-centre study to the point of predictors of postoperative delirium
(Co-Investigator and Study Coordinator). Medical University of Lodz (Poland)/Polish

Ministry of Science and Higher Education (Level of financing: 20.000 EURO)

ACT 2 Trial to the point of new antiarrhythmic intravenous preparation (RSD1235 -
Vernakalant) in the treatment of atrial fibrillation/atrial flatter following coronary
artery bypass graft (CABG) or valve replacement surgery. Founded by CARDIOME

(Vancouver, B.C., Canada) (Principal Local Investigator). (Level of financing: >100.000
EURO per centre)

SWEEP TRIAL to the point of the application of percutaneous erythropoietin in dialysis
and pre-dialysis patients with chronic renal failure. Founded by HEXAL (USA) (Principal
Local Investigator). (Level of financing: >80.000 EURO per centre)

The Influence of Atorvastatin on the Parameters of Inflammation and the Function
of Left Ventricle in patients with dilated cardiomyopathy (ClinicalTrial No.:
NCT01015144) (Study Director) Medical University of Lodz (Poland) (Level of financing:
20.000 EURO)

Follow up of SWEEP TRIAL to the point of the application of percutaneous

; erythropoietin in dialysis and pre-dialysis patients with chronic renal failure. Founded

by HEXAL (USA) (Principal Local Investigator). The study has been preliminary
finished.

Simvastatin in the Treatment of Isolated arterial hyPertension and Prevention of
cARdiovascular Events - STIPPARE Trial (ClinicalTrial No.: NCT01017835) (Principal

Investigator); Medical University of Lodz (Poland)/Polish Ministry of Science and

Higher Education (Level of financing: >40.000 EURO)
FER-CKD Trial (An open-label multicentre, randomised 3-arm study to investigate the

comparative efficacy and safety of intravenous ferric carboxymaltose vesus oral iron



2010-2011

2011-

2011-2012

2011-2012

2012-

2012-

2013-

2013-

2013-

2013-

for the treatment of iron deficiency anaemia in subjects with non-dialysis-dependent
chronic kidney disease) (Co-Investigator) Founded by Vifor Pharma/ICON (Co-
Investigator) (Level of financing: >300.000 EURO per centre)

The role of atorvastatin on inflammatory and left ventricle parameters in patients
with dilated cardiomyopathy - three year follow-up (IUVENTUS PLUS 2010 Research
grant - IP2010002770; Polish Ministry of Science and Higher Education; Study
Coordinator); (Level of financing: 20.000 EURO)

The role of atorvastatin on adipokine profile secretion in patients with

hypertension (Prodiabetic role of statins) - Medical University of Lodz/ Polish Ministry

of Science and Higher Education Research Grant for Young Investigators (No. 502-
03/5-139-01/502-54-057) (Principal Investigator) (Level of financing: 10.000 EURQ)
The analysis of the level of knowledge and awareness of population of Lodz about

the subject of hypertension and its complications. Medical University of Lodz/ Polish

Ministry of Science and Higher Education Research Grant for Young Investigators (No.
502-03/5-139-02/502-54-063) (Principal Investigator) (Level of financing: 7.000 EURO)

The evaluation of heart failure therapy depending on the heart architecture

analysis and its global function in the echocardiography, as well as patients’
genetic profile. Medical University of Lodz/ Polish Ministry of Science and Higher
Education Research Grant for Young Investigators. (No. 502-03/5-139-02/502-54-008)
(Study Coordinator) (Level of financing: 20.000 EURO)

The influence of atorvastatin on inflammation parameters and left ventricle
function in patients with dilated cardiomyopathy and heart failure with different
etiology - analysis of new heart failure biomarkers. (IUVENTUS PLUS 2010 Research
grant - IP2011003271; Polish Ministry of Science and Higher Education; Study
Coordinator); (Level of financing: 25.000 EURO)

Seeking for the new early predictors of left ventricle dysfunction in patients with

hypertension. (Polish Cardiac Society grant for Young Investigators) (Study
Coordinator); (Level of financing: 22.000 EURO)

Healthy Ageing Research Centre (HARC) (7 th Framework Programme for Research -
FP7-REGPOT-2012-2013-1; No. 316300) (Investigator, Member of the Steering
Committee) (Level of financing: 4,945,664 EURO)

COST Action - BMBS Domain/Action BM0904: HDL - from biological understanding to

clinical exploitation (Member of the Management Committee) (Level of financing:

* 520.000 EURO).

FOURIER (Further Cardiovascular Outcomes Research with PCSK9 Inhibition in
Subjects With Elevated Risk) trial (AMG 145, Amgen) (local Principal Investigator).
The Polish Ministry of Sport and Tourism grant: The analysis of fitness, quality of life

and the risk of cardiovascular events in healthy individuals over 50 years old with
insufficient physical activity (No. 2013.054/40/BP/DWM) (Principal Investigator)
(Level of financing: 50,000 EURO)



2013-

2014-

2014-

2014-

2014~

2015-

2015-

The Polish Ministry of Sport and Tourism grant: The analysis of efficiency of

circulatory system in healthy young people playing professional sport in the aspect
of development of adaptation mechanisms to regular physical activity and
premature occurrence of pathological changes with the taking into consideration
of the genetic predisposition (No. 2013.055/40/BP/DWM) (Principal Investigator)
(Level of financing: 120,000 EURO)

The SKILL - Mentoring Programme of Foundation for Polish Science. Grant No.:
117/U/SKILLS/2013 (Principal Investigator/mentee with Prof. George Howard [UAB,
AL, USA] as a mentor).

NCN (National Centre for Science) OPUS grant: The analysis of LDL and HDL
subfractions as risk factors of new onset hypertension (No. 224098) (Principal
Investigator) (Level of financing: 200,000 EURO).

National Centre for Research and Development - STRATEGMED program - Applying

telemedicine technologies in a novel model of organizing and implementing
comprehensive cardiac rehabilitation in heart failure patients - TELEREH-HF (a
multi-center study). (Member of the Executive Committee) (level of financing -
4,500,000 EURO);

ENSURE-AF - Warfarin in Subjects Undergoing Cardioversion of Atrial Fibrillation
(National PI).

RVX222-CS-015 - Effect of RVX000222 on Time to Major Adverse Cardiovascular
Events in High-Risk T2DM Subjects With CAD (BETonMACE) (National PI).

LPS14245 - Safety, Tolerability, and Effect of Alirocumab in High Cardiovascular
Risk Patients With Severe Hypercholesterolemia Not Adequately Controlled With

Conventional Lipid-modifying Therapies (National Pl).

EDITORIAL BOARD MEMBERSHIP:

Polish Geriatrics (2005-)

Folia Hepatologica (2006-)

Orvosi Hetilap (2006-)

Geriatrics (Warsaw) (2007-)

Scientific Journals International (2007-)

The Open Cardiovascular Medicine Journal (2007-)
Angiology (2008-)

Journal of Atrial Fibrillation (2008-)

Acta Medica (2008-)

American Journal of Biomedical Sciences (2009-)
Current Drug Therapy (2009-)

Journal of Community Medicine (2009-)

International Journal of Hypertension (2009-)
Medical Review (Bulgaria) (2009-)



Recent Patents on Cardiovascular Drugs Discovery (2009-)
Open Journal of Cardiology (2009-)

Polish Journal of Palliative Medicine (2009-)

Expert Opinion on Pharmacotherapy (2009-)

Medical Science Monitor (2010-)

Hellenic Journal of Atherosclerosis (2010-)

International Journal of Occupational Medicine and Environmental Health (2010-)
International Journal of Pharmacology (2011-)

Journal of Hypertension - Open Access (2011-)

World Journal of Meta-Analysis (2013-)

International Journal of Communication and Health (2013-)
World Journal of Medicine and Medical Science (2013-)
Biology of Sport (2013-)

International Heart and Vascular Disease Journal (2013-)
Journal of Hypertension (2013-)

Nutrition, Obesity and Metabolic Surgery (2013-)

World Journal of Cardiology (2013-)

Polish Prenatal Cardiology - Fetal Echo (2013-)
International Urology and Nephrology (2013-)

Lipids in Health and Disease (2014-)

(Nature) Scientific Reports (2014-)

BioMed Research International (2014-)

BMC Medicine (2015-)

JOURNALS’ REVIEWER!

Circulation (2014-)

Lancet - Diabetes & Endocrinology (2013-)
British Medical Journal (BMJ) (2012-)
Vascular Health and Risk Management (2012-)

Expert Opinion On Emerging Drugs (2012-)

BMC Medicine (2012-)

PLOS One (2012-)

Circulation: Arrhythmia and Electrophysiology (2012-)
Heart and Vessels (2012-)

Journal of the Renin-Angiotensin-Aldosterone System (2012-)
Therapeutic Advances in Cardiovascular Disease (2012-)
Recent Patents on Cardiovascular Drug Discovery (2012-)
Hypertension Research (2012-)

European Heart Journal (2011-)

European Journal of Internal Medicine (2011-)

Journal of Cardiovascular Surgery (2011-)



Future Cardiology (2011-)

Current Medical Research and Opinion (2011 -)
Recent Patents on Biomedical Engineering (2011-)
Expert Review of Cardiovascular Therapy (2011-)
American Journal of Hypertension (2011-)
Journal of Clinical Hypertension (2011-)
Atherosclerosis (2010-)

Drugs (2010-)

BMC Cardiovascular Disorders (2010-)

Expert Opinion On Emerging Drugs (2010-)

Expert Opinion on Pharmacotherapy (2010-)
American Journal of Men's Health (2010-)

Polish Archives of Internal Medicine (2010-)
International Urology and Nephrology (2010-)
Heart (2009-)

Life Sciences (2009-)

Journal of the American College of Cardiology (2009-)
International Journal of Hypertension (2009-)
Biomarkers in Medicine (2009-)

Aging Health (2009-)

Current Drug Therapy (2009-)

Open Clinical Chemistry Journal (2009-)

Journal of Human Hypertension (2009-)
American Journal of Cardiology (2009-)

Clinical and Experimental Pharmacology and Physiology (2009-)
American Journal of Cardiovascular Drugs (2009-)
Archives of Medical Research (2009-)

Lipids (2008-)

Heart Rhythm (2008-)

Current Pharmaceutical Design (2008-)

Clinics (Sao Paolo, Brazil) (2008-)

Clinical Cardiology (2008-)

Geriatrics (Warsaw) (2008-)

Kardiologia Polska (2008-)

Expert Opinion on Pharmacotherapy (2007-)
Nephrology (2007-)

International Journal of Cardiology (2007-)
Cell Biology International (2007-)

Journal of Diabetes and Its Complications (2007-)
Molecular and Cellular Biochemistry (2007-)
Geriatrics (2007-)



Scientific Journals International (2006-)

Yonsei Medical Journal (2006-)

Pharmacy in Practice (2006-)

British Journal of Anaesthesia (2006-)

Kidney International (2006-)

Archives of Medical Science (2005-)

Clinical and Experimental Medical Letters (2005-)
Polish Geriatrics (2005-)

Medical Science Monitor (2005-)

Pharmaceutical Research (2004-)

OTHER ACHIEVEMENTS:

2014/2015-
2014-

2013-
2013-

2012-
2012-
2012-

2012

2012
2012-2013

2011

2010-2012

2011

2011

2011
2009-2012

2010

2009

Member of the European Commission's Scientific Panel for Health (SPH)

The Personality of the Year 2013 in Poland for the development of science in the field
of healthcare - founded by the Heath Manager journal (Termedia Publishing House).
Member of the Scientific Board of Sport Institute in Warsaw.

Member of the Steering Committee of Centre for Good Aging at Medical University of
Lodz.

Institutional Coordinator of ERASMUS Programme at Medical University of Lodz, Poland
Member of the Committee for Public Health of Polish Academy of Sciences (PAS).
Member for the National Coalition for Healthy Aging.

Super-Talent in Medicine 2012 - the winner of the competition for young scientists in
medicine (up to 40) founded by Puls Medycyny.

Fellow of National Lipid Association (FNLA)

Vice-Chairman of the Supervisory Board of Technopark Lodz (Lodz, Poland)
(http://www.technopark.lodz.pl/en)

Member of the Working Core of Biomedical Research in Europe/European Council
for Health Research (in European Commission)

Member of the Steering Committee of European Innovation Partnership - Active
and Healthy Aging (EIP-AHA) '

The Scientific Award from Ministry of Health in Poland for the cycle of publications on
Diagnosis and Management in Hypertension.

Fellow of American Heart Association - Council for High Blood Pressure Research
(FAHA)

Fellow of Royal Society for Public Health (FRSPH)

The Scientific Awards from the President of Medical University of Lodz for the
scientific achievements.

The member of Advisory Committee of Young Scientists at Polish Ministry of Science and
Higher Education.

The Scientific Award from Ministry of Health in Poland for the cycle of manuscripts on

“postoperative atrial fibrillation in patients subjected to surgical revascularization”.



2009
2009

2008
2008
2008
2007
2007
2007
2007

2007

2006

2006-

2006

2005
2005

2005

2002-2008

winner for the best original manuscript published in Kardiologia po Dyplomie in 2008.
Member of Board Committee of Polish Ministry of Science and Higher Education on the
evaluation of projects in the Program of Innovative Economy (POIG.01 .01.02)

Fellow of Society of Geriatric Cardiology (FSGC)

Fellow of European Society of Cardiology (FESC)

Winner of the Stipend for Young Researches of Foundation for Polish Science (FNP)
Fellow of American Society of Angiology (FASA)

Winner of the Travel Grant of the Heart Failure Association

Winner of the Travel Grant of the European Society of Hypertension

Winner of the Conference Grant of the Foundation for Polish Science (FNP)
(www.fnp.org.pl)

1% place in annual scientific ranking of Medical University of Lodz, Poland for year
2006 in category - the total number of full-text manuscripts (63).

Winner of 6™ Edition of Politics Journal’s program for the Best Young Scientist in
Poland

Sciéntiﬁc Coordinator of Termedia Publishing House, Poznan, Poland

h
6l place in annual scientific ranking of Medical University of Lodz, Poland for year
2005 in category - total number of full-text manuscripts (62).
Winner of the Travel Grant of the Heart Failure Association
winner of the Conference Grant of the Foundation for Polish Science (FNP)
(www.fnp.org.pl)

nd
2 place in annual scientific ranking of Medical University of Lodz, Poland for year

th

2004 in category - number of publications with Index Copernicus Score (40), and 10

place in the total number of published manuscripts for year 2004 (54).
Vice-president of Young Doctor Club at District Health Chamber in Lodz (RMC), Poland.



Prof. Maciej Banach was an Undersecretary of State at the Ministry of Science and Higher Education
of the Republic of Poland (2010-2012). He is a President of Polish Mother's Memorial Hospital -
Research Institute (February 2014-), full Professor of Cardiology at the Medical University of Lodz
and Polish Mother's Memorial Hospital - Research Institute, Head of Foreign Affairs Office (2012-
2014), Head of Department of Hypertension (2008-) at the Medical University of Lodz and Professor
in the Department of Nephrology, Hypertension and Family Medicine, Chair of Nephrology and
Hypertension, at the WAM University Hospital in Lodz, Poland (2009-). He is member of the
Executive Committee of European Atherosclerosis Society (EAS) working as an Advisor in Matters
related to European Union Relations/Contacts. He is a Founder and Head of the Polish Lipid
Association (PoLA) (2011-) - the official partner of National Lipid Association (NLA, US) and Lodz
Chapter of Polish Society of Hypertension (2009-). He is the founder of the Lipid and Blood Pressure
Meta-analysis Collaboration (LBPMC) Group (2012) — a group of almost 100 worldwide experts
aimed to investigate the most important issues in the field of lipid disorders and hypertension. He is a
Visiting Professor of University of Alabama at Birmingham (UAB) and University of Medicine and
Pharmacy Victor Babes in Timisoara, Romania (2015-).

Prof. Banach has published more than 500 original articles, reviews, editorials and book chapters in
the field of hypertension, dyslipidemia, cardiology, cardiac surgery, and risk stratification (287 acc. to
PubMed, 344 acc. to Web of Knowledge, 332 acc. to SCOPUS, 453 acc. to ResearchGate (RG Score:
48.01), and 536 acc. to Google Scholar). His combined IF (for only full-text manuscripts) is almost
1500 pts., number of citations: 3376 (acc. Web of Science Core Collection), 4228 (acc. SCOPUS),
4559 (acc. ResearchGate), and 5933 (acc. Google Scholar), Hirsch’s Index = 28 (WoS), 33
(SCOPUS), 33 (ResearchGate) and 39 (i10-index: 169) (Google Scholar) — being within 1% the
highest cited scientists in the world (in the research area of Clinical Medicine and Pharmacology and
Toxicology) according to Essential Science Indicators by TRS. Prof. Banach is also within 60 top
worldwide experts according to ExpertScape in the field of statin therapy (expertise ranks in the top
0.11%), and within top European experts for LDL cholesterol (expertise ranks in the top 0.11%).

He is Editor-in-Chief of the Archives of Medical Science (IF 2014 = 2.030) and Cardiovascular
Continuum, Scientific Coordinator of the HeartBeat Journal, Regional Associate Editor of European
Heart Journal — Quality of Care and Clinical Outcomes, Deputy Editor of Thyroid Research and
Clinical and Experimental Medical Letters (2007-2012), Associate/Section Editor of Recent Patents
on Cardiovascular Drugs Discovery and The Open Atherosclerosis & Thrombosis Journal and
member of Editorial Advisory Board of over 30 international medical journals. He is Reviewer of over
80 international journals, including Lancer Diabetes & Endocrinology, Circulation, British Medical
Journal and Journal of American College of Cardiology; editor or author of 31 books (102 chapters).
He is also a Scientific President (2016-) of the Termedia Publishing House, being responsible for over
50 scientific journals.

He is a fellow of the Council for High Blood Pressure Research of the American Heart Association
(FAHA), National Lipid Association (FNLA), American Society of Angiology (FASA), European
Society of Cardiology (FESC), Royal Society for Public Health (FRSPH) and Society of Geriatric
Cardiology (FSGC; 2008-2010). He is a member of the working-core of Alliance for Biomedical
Research/European Council for Health Research (2011-2013), steering committee of European
Innovation Partnership in Active and Healthy Ageing (2010-2012) at the European Commission,
member of the European Commission's Scientific Panel for Health (SPH) (2014-), and steering
committee of Centre for Good Aging / Healthy Ageing Research Center (HARC) at the Medical
University of Lodz, member of Committee for Public Health of the Polish Academy of Sciences,
member of the Scientific Board of Institute of Sport in Warsaw, Poland, and the Presiding Board of
Scientific Committee of the Polish Ministry of Health (2015-).

He is a laureate of several prizes and award, including: The Personality of the Year 2013 in Poland for
the development of science in the field of healthcare — founded by the Heath Manager journal
(Termedia Publishing House), Super-Talent in Medicine 2012 Award — the winner of the competition
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HOTARAREA SENATULUI

UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 18/10998/14.09.2016

Avand in vedere:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

Propunerea d-lui prof. univ. dr. Marius Raica si a d-lui prof. univ. dr. Stefan 1. Dragulescu,
nr. 10440/06.09.2016,

Avizul favorabil al Prorectoratului pentru cercetarea stiinifica, nr. 10603/09.09.2016,
Hotararea Consiliului de administratie din data de 12.09.2016.

Art. 1. Senatul universitar aproba acordarea titlului de DOCTOR HONORIS CAUSA al
Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, d-lui dr. Vassilis Poulakis,
conferentiar univ. al Departamentului de Urologie si Urologie Pediatrici, Universitatea Goethe din
Frankfurt, Germania.

Art. 2. Hotérarea se comunica la:

Rectorat,

Comisiile de specialitate ale Senatului,

D-lui prof. univ. dr. Marius Raica,

D-lui prof. univ. dr. Stefan I. Dragulescu,

Prorectoratul pentru cercetare stiintifica,

Departamentul Relatii Internagionale,

Compartimentul juridic,

Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusd la cunostinta

tuturor celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro

LG.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef unjyersitate adjunct,

Jr. Larisg Geamanu

Vizat/juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai

4“,&4‘ &M}Lt&\ .
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Catre,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL UNIVERISTATII DE MEDICINA SI FARMACIE ,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA,

Prin prezenta, subsemnatul prof.univ.dr. Marius Raica, rector al Universitatii de Medicina si
Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara, impreuna cu domnul prof.univ.dr. Stefan losif Dragulescu,
propun acordarea tilului de DOCTOR HONORIS CAUSA d-lui dr. Vassilis Poulakis; conferentiar
universitar (associate professor) al departamentului de Urologie si Urologie Pediatrica, Universitatea
Goethe din Frankfurt, Germania.

Cu deosebita consideratie,

Rector,

Prof.univ.dr. Marius Raica
L]

NI
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Al Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara

APROBA ‘
CONSILIUL DE ADMITNl TRATIE
e . Zso/é

(

In atentia
Domnului Prof.Dr. Marius RAICA
Rectorul Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara

Subsemnatul Prof. Dr. MATUSZ PETRU, Prorector pentru Cercetarea Stiintifica, am analizat documentatia
care propune acordarea Titlului de¢ DOCTOR HONORIS CAUSA al Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timigoara, Domnului Prof. Dr. MARIUS RAICA si Prof.Dr. STEFAN |. DRAGULESCU,
care propun acordarea fitiului de Doctor Honoris Causa Domnului Profesor VASSILIS POULAKIS de la
Departamentul de Urologie si Urologie Pediatrica a Universitatii Goethe din Frankfurt, Germania.

Domnul Pofesor este specialist in chirurgia robotica urologica.

Majoritatea articolelor publicate sunt din categoria ISI Web of Sciences.

Are o colaborare deosebita cu UMF "Victor Babes" din Timisoara.

Sunt anexate documentele doveditoare ale activitatii profesionale si stiintifice.

Domnul Prof. Dr. VASSILIS POULAKIS indeplineste criteriile actuale pentru acordarea Titlului de
DOCTOR HONORIS CAUSA al Universittii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

09.092016

Prof. Dr. Petru MATUSZ
Prorector

Clbnzeen JA5
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CURRICULUM VITAE
Dr. VASSILIS POULAKIS MD, PhD, FEBU
Associate Professor of Urology, University of Frankfurt am Main, Germany
Director of Urological Clinic and Robotic Urological Center,
Metropolitan Hospital, Athens, Greece

PRESENT STATUS

 Associate Professor of Urology, Goethe University of Frankfurt, Department of
Urology and Pediatric Urology, University Hospital of Frankfurt, 60590 Frankfurt
am Main, Germany

« Director of Urological Clinic and Robotic Urological Center, Metropolitan
Hospital, 18547 Neo Faliro, Athens, Greece

» Co-Director of Robotic Urological Center, Hippocrateon Private Hospital, 2408
Engomi Lefkosias, Nicosia, Cyprus

PERSONAL DETAILS

Date of Birth: 27 April 1965

Place of Birth: Pireas, Greece

Nationality: Greek and German

Family status: married, two daughters (Nomiki, 21 years old, studying law at Ludwig-
Maximilians University of Munich in Germany and Elefteria, 18 years old, in the last
class of Gymnasium in German School of Athens, Deutsche Schule Athen)
Languages:

¢ Greek: Native language

* English: Fluent

» German: Native Language, Goethe Institute “Mittelstufe” (TestDaF) examination

CONTACT DETAILS

Office address: Metropolitan Hospital, Ethnarchou Makariou 9 & El. Venizelou 1,
18547 Neo Faliro, Athens, Greece.

E-mail: info@poulakis-urology.com

Office Tel: +30 210 4809346, Office Fax: +30 210 4809344

Mobile: +30 694 2207652
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UNIVERSITY EDUCATION

Aristotle University of Thessaloniki - Greece

Diploma from Medical School of Aristotle University of Thessaloniki, 54124
Thessaloniki, Greece (1984-1991)

Diploma thesis: “Occlusion of the superior mesenterial vessels of the bowel”

Diploma degree: Excellent (9/10)

I:

Goethe University of Frankfurt am Main, Germany

Resident in the Department of Urology and pediatric Urology, Northwest Hospital
of Frankfurt, Academic Hospital of Goethe University of Frankfurt, 60488
Frankfurt, for a total period of 5 years (September 1995 — June 1998 and July 1999
— June 2001)

. Resident in General Surgery, Department of General Surgery and Colonic-

Proctologic Surgery, “Deutsche Klinik fuer Diagnostik”, 65191 Wiesbaden, for a
total period of 1 year (July 1998 — June 1999)

. Urology specialist qualification, State Medical Association of Hessen

(“Landesaerztekammer Hessen”), 60488 Frankfurt am Main

Consultant of Urology (“Facharzt fuer Urologie™) after oral examinations (July
2001)

Justus-Liebig University of Giessen, Germany

PhD Diploma (Dr. med.) — Department of Urology, Pediatric Urology and
Andrology, University Hospital, University of Giessen Medical School, 35392
Giessen, Germany (November 1999)

Thesis title: “The bladder tumor antigen test (BARD®) and the nuclear matrix
protein 22 test (NMP22®) in comparison with urine cytology and cystoscopy in
the diagnosis of bladder tumor.”

PhD Diploma degree: “good”

Goethe University of Frankfurt am Main, Germany

Habilitation Diploma (Dr. med. habil. — Privatdozent) and “Venia Legendi”
(Assistant Professor) — Department of Urology and Pediatric Urology, University
Hospital, Goethe University of Frankfurt Medical School, 60590 Frankfurt,
Germany (December 2007)

Habilitation thesis title: “Introduction and establishing of laparoscopic radical
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prostatectomy in a urological clinic and development of the technique for the

reduction of the frequency of the positive surgical margins.”

POST GRADUATE TRAINING & FURTHER EDUCATION
(CERTIFICATE/DIPLOMA AFTER STATE EXAMINATIONS)

1. Certificate for Specific Urologic Surgery (“Bescheinigung fuer Fakultative
Weiterbildung Spezielle Urologische Chirurgie”) — State Medical Association of
Hessen (“Landesaerztekammer Hessen”), 60488 Frankfurt am Main
Optional further education for Consultant Urologist with at least 2 years specific
surgical experience in tertiary academic hospital as Consultant and after
specialized examinations (June 2004)

2. Certificate for expertise of radiation protection in radiological diagnostic of the
whole urinary tract and reproductive organs (“Bescheinigung — Fachkunde
Strahlenscﬁutz, Roentgendiagnostik des gesamten Harntrakt und der
Geschlechtsorgane™) — State Medical Association of Hessen
(“Landesaerztekammer Hessen”), 60488 Frankfurt am Main
Optional further education for Consultant Urologist with at least 2 years specific
experience in radiation protection using radiological diagnostic in the field of
urological tract and reproduction organs in tertiary academic hospital as Consultant
after specialized examinations (May 2005)

3. Certificate for expertise of laser protection in the medical use in Urology
(“Bescheinigung fuer Laserschutzbeauftragte — Goebel Ingenieur buero,
Darmstadt”) — Goebel Engineer Office under the auspice of the State Medical
Association of Hessen (“Landesaerztekammer Hessen™), 60488 Frankfurt am Main
Optional further education for Consultant Urologist with specific experience in
laser protection using laser in the field of Urology after specialized examinations
(June 2005)

4. Certiﬁcate of Continuing Medical Education from the Academy of Continuing and
Further Medical Education (“Fortbildungszertifikat — Akademie fuer aerztliche
Fortbildung und Weiterbildung der Landesaerztekammer Hessen”) — State Medical
Association of Hessen (“Landesaerztekammer Hessen™), 60488 Frankfurt am Main
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Optional further education for Consultant Urologist after specialized examinations
(December 2005)

5. Certificate for additional designation of Pharmacological Tumor Therapy
(“Zusatzbezeichnung Medicamentoese Tumortherapie”) — State Medical
Association of Hessen (“Landesaerztekammer Hessen”), 60488 Frankfurt am Main
Optional further education for Consultant Urologist with at least 2 years specific
chemotherapy experience in oncological treatment of urological cancer in tertiary

academic hospital as Consultant (January 2006)

6. Diploma of Fellow of the European Board of Urology
Diploma 5955, after specialized examination under the auspice of the European
Association of Urology (June 2006)

7. Certificate for additional designation of Radiological Diagnostic of Urinary Tract
(“Zusatzbezeichnung Roentgendiagnostik — Harntrakt™) — State Medical
Association of Hessen (“Landesaerztekammer Hessen”), 60488 Frankfurt am Main
Optional further education for Consultant Urologist with at least 2 years specific
radiological experience in diagnostic of the urological tract in tertiary academic
hospital as Consultant (January 2006)

8. Certificate for additional designation of Medical Management of Quality
(“Zusatzbezeichnung Aertzliches Qualitactsmanagement”) — State Medical
Association of Hessen (“Landesaerztekammer Hessen”), 60488 Frankfurt am Main
Optional further education for Consultant Urologist with at least 2 years specific
experience in medical management of quality in tertiary academic hospital as
Consultant and after specialized examinations (July 2006)

9. Certificate for EOQ Quality Systems Manager in Healthcare, given by European
Organization of Quality (EOQ), after specialized examinations organized by the
German Organization of Quality (Deutsche Gesselschaft fuer Qualitaet, DGQ)
(October 2006)

PARTICIPATION IN NUMEROUS EDUCATIONAL SEMINARS MOSTLY
IN SURGICAL/LAPAROSCOPIC/ROBOTIC FIELD WITH/WITHOUT
HANDS ON TRAINING (N=39)
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POST GRADUATE TRAINING & FURTHER EDUCATION
(ATTENDING GUEST UROLOGIST FOR A PERIOD OF TIME OF
MINIMUM 1 WEEK)

1. Attending Guest Urologist, Department of Urology and Pediatric Urology,
International Training Center of Robotic Urology, Goethe University of
Frankfurt, Germany (periodical many times from 2001 to 2002), Chairman: Prof.
Dr. med. Dietger Jonas
Watching and participation to the first robotic urologic surgeries worldwide
Important Note: The first worldwide robotic radical prostatectomies was
performed by Dr. J. Binder and Dr. W. Kramer in the Department of Urology and
Pediatric Urology in Goethe University of Frankfurt in early 2000.

2. Attending Guest Urologist, Department of Urology, Klinikum Leverkusen,
Academic Hospital of University of Cologne, 51375 Leverkusen, Germany
(periodical many times in 2003), Chairman: PD Dr. med. Jurgen Jumbé
Watching and participation to laparoscopic urologic surgeries and particular to
transperitoneal laparoscopic radical prostatectomy

3. Attending Guest Urologist, Department of Urology, International Training Center
of Urologic Laparoscopy, University of Leipzig, 04103 Leipzig, Germany
(periodical many times in 2004), Chairman: Prof. Dr. med. Jens-Uwe Stolzenburg
Watching and participation to laparoscopic urologic surgeries and particular to
extraperitoneal endoscopic radical prostatectomy

4. Attending Guest Urologist, Department of Urology, Ludwig-Maximillians-
University Munich Grosshadern, 81377 Munich, Germany (periodical many
times in 2004), Head of the Section of Laparoscopy and live donor nephrectomy
Dr. med. Alexander Bachmann.

Watching and participation to extraperitoneal laparoscopic urologic surgeries in
the kidney including live donor nephrectomy

5. Attending Guest Urologist, Operation Center and One-Day-Clinic, Institute for
ambulant prostate therapies, (periodical many times in 2005), Chairmen Dr. med.
Joachim Meschkat and Dr. med. Frank Kahmann, 63785 Obernburg, Germany
Watching and participation to brachytherapy for the treatment of localized

prostate cancer in One-Day-Clinic fashion



Vassilis Poulakis- Curriculum Vitae, stand August 2016 6

Attending Guest Urologist, Department of Urology, Clinic Hirslanden, (July
2006) Chairman: PD Dr. med. Hubert John, 8032 Zurich, Switzerland
Watching and participation to robotic urologic surgeries and particular to

robotically assisted extraperitoneal endoscopic radical prostatectomy

PROFESSIONAL EXPERIENCE

1.

Resident in Emergency and General Practice during the military service, Military
Hospital of Greek Island of Kos, 85300 Kos, Greece (January 1992 — December
1992)

Resident in Emergency and General Practice, State Hospital of Greek Island of
Rhodes, 85100 Rhodes, Greece (January 1993 — March 1993)

General Practitioner in the rural clinic of Lindos, during the obligatory medical
service in the countryside place of Greece for at least for 1 year before beginning
with the training of the medical specialty of my choice, 85107 Lindos, Greece
(April 1993 — January 1995)

Resident in Urology, Department of Urology and Pediatric Urology, Northwest
Hospital of Frankfurt, Academic Hospital of Goethe University of Frankfurt,
60488 Frankfurt am Main, Germany (September 1995 — June 1998).

Resident in General Surgery, Department of General Surgery and Colonic-
Proctologic Surgery, “Deutsche Klinik fuer Diagnostik”, 65191 Wiesbaden,
Germany (July 1998 — June 1999)

Chief Resident in Urology, Department of Urology and Pediatric Urology,
Northwest Hospital of Frankfurt, Academic Hospital of Goethe University of
Frankfurt, 60488 Frankfurt am Main, Germany (July 1999 — June 2001)
Consultant Urologist, Department of Urology and Pediatric Urology, Northwest
Hospital of Frankfurt, Academic Hospital of Goethe University of Frankfurt,
60488 Frankfurt am Main, Germany (July 2001 — September 2006)

Consultant Urologist and Director for the Section of Laparoscopic and Minimally
Invasive Urology, Department of Urology and Pediatric Urology, Northwest

'Hospital of Frankfurt, Academic Hospital of Goethe University of Frankfurt,

60488 Frankfurt am Main, Germany (July 2001 — September 2006)

Director of General Urological Clinic and Laparoscopic/Endoscopic, Minimally
Invasive Urology and Robotic Surgery in Urology, Athens Medical Center, in
both large Hospitals of this Group of medical companies in Athens, 15125



10.

11.

12:

13.
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Amarousion and 17562 Paleo Faliro, Athens, Greece (October 2006 — December
2008)

Director of General Urological Clinic and Laparoscopic/Endoscopic, Minimally
Invasive Urology and Robotic Surgery in Urology, Doctors’ Hospital, 11257
Kyspeli, Athens, Greece (January 2009 — October 2011)

Director of Urological Clinic and Robotic Urological Center, Metropolitan
Hospital, 18547 Neo Faliro, Athens, Greece (since November 2011, present
position)

Co-Director of Robotic Urological Center, Hippocrateon Private Hospital, 2408
Engomi Lefkosias, Nicosia, Cyprus (in collaboration with the director of local
Urological Clinic, Dr. Demetris Demetriou, I am attending monthly, for at least 3
days, to operate exclusive robotically patients suffering from urological diseases
and being assisted by my surgical team of the Robotic Urological Center of
Athens, since June 2009)

Associate Professor of Urology, Goethe University of Frankfurt, Department of
Urology and Pediatric Urology, University Hospital of Frankfurt, 60590
Frankfurt am Main, Germany (since December 2007, only teaching activities for
the medical students of Goethe University of Frankfurt)

CLINICAL EXPERIENCE

1:

2.

Full spectrum of great open urologic-oncologic procedures especially:

« radical cystectomy with several types of urinary diversions (neobladder, ileal
conduit, Mainz-Pouch II etc.), nerve-sparring radical prostatectomy
with/without extended pelvic lymphadenectomy, radical or partial
nephrectomy, nephroureterectomy (hundreds of cases of each procedure)

« retroperitoneal lymphadenectomy for testicular cancer, inguinal
lymphadenectomy for penile cancer, cavotomy for renal tumor thrombus,
adrenalectomy (decades of cases of each procedure)

Full spectrum of endourologic procedures especially:

TUR Prostate, TURIS prostatectomy, Laser prostatectomy (GreenLight), TUR

Bladder Tumor, rigid/flexible Ureteroscopy, Percutaneous Nephrolitholapaxy,

percutaneous stenting of the kinder/ureter (hundreds of cases of each procedure)
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Full spectrum of (transperitoneal/extraperitoneal) laparoscopic procedures
in urology including:

laparoscopic radical prostatectomy with/without pelvic lymphadenectomy,
laparoscopic simple/radical/partial nephrectomy, laparoscopic
nephroureterectomy, laparoscopic adrenalectomy, laparoscopic pyeloplasty,
laparoscopic retroperitoneal lymphadenectomy (over 700 laparoscopic cases
totally)

Important Note: Dr. Poulakis performed in September 2003 the first
laparoscopic radical prostatectomy in Frankfurt am Main and had until September
2006, when he left Frankfurt, the largest series of extraperitoneal laparoscopic
radical prostatectomy in this city of Germany.

Full spectrum of robotic procedures (using the “da Vinci” robotic surgical
system) in urology including:

simple/radical prostatectomy without/with extended pelvic lymphadenectomy,
simple/radical/partial nephrectomy, pyeloplasty, ureteroneocystostomy (psoas
hitch or Boari plastic), adrenalectomy, bladder diverticulectomy, radical
cystectomy with intracorporeal performed robotic urinary diversion (neobladder
or ileal conduit), retroperitoneal lymphadenectomy, inguinal lymphadenectomy,
hernia repair (postoperative or inguinal), and in cooperation with general surgeon
incidental colectomy or cholecystectomy (over 4.000 robotic procedures totally,

one of the largest robotic experience worldwide)

ACADEMIC TEACHING WORK

Al - i R

Students of Medicine in Goethe University of Frankfurt

Director of robotic urological training center

Nurses specializing on assisting robotic procedure

Participation in the educational work of Hellenic Urological Association
Participation in the educational work of European Association of Urology
Participation in the educational program of national and international university

institutions

MEMBERSHIP IN SCIENTIFIC ORGANIZATIONS

L.
2;

Hellenic Urological Association (HUA)
European Association of Urology (EAU)
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American Urological Association (AUA)
4. German Association of Urology (Deutsche Gesellschaft fiir Urologie, DGU)

O

Greek — German Association of Urology (Griechisch — Deutsche Gesellschaft fiir
Urologie, G — DGU)

6. International Association of Urology (Société Internationale d’Urologie, STU)

7. German Association of Andrology (Deutsche Gesellschaft fiir Andrologie, DGA)
8. Hellenic Scientific Society of Robotic Surgery (HSSRS, founding member)

9. South Eastern European Robotic Surgery Society (SEERSS, founding member)
10. Society of Robotic Surgery (SRS)

11. Endourological Society

DIRECTOR OF ROBOTIC UROLOGICAL TRAINING CENTER

Director of the Center of robotic expertise and excellence (provided by Intuitive
Surgical). Several trainees from European countries attend our training courses in
Robotic Uroldgy.

Many colleagues from several European countries regularly visit our Center for
various time periods for educational purposes. During their stay they watch and
actively participate in live robotic surgery. When deemed necessary, we provide

proctoring to help them initiate robotic procedures in their own institutions.

NUMEROUS NATIONAL AND INTERNATIONAL INVITATIONS FOR
LIVE LAPAROSCOPIC AND ROBOTIC SURGERY TO ACT AS A
PROCTOR (N=31

* Acting as a proctor for laparoscopic/robotic urological surgery in several countries

including Greece, Germany, Romania, Bulgaria, Cyprus, Italy, United Kingdom.
« Dr. Poulakis is the only Greek robotic Urologist-Surgeon, who is officially
recognized as a proctor for robotic urologic surgeries by Intuitive Surgical (the
Company, which produces the robotic surgical system “da Vinci”) and had a
proctorship contract with this company.
* The most prominent invitations for proctoring are:
o Department of Urology, University Hospital “Laikon”, University of Athens
Medical School, Chairmain: Prof. Dr. A. Giannopoulos, 11527 Athens, Greece
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o Department of Urology, Klinikum St. Elisabeth, Academic Hospital of
Technical University of Munich, Chairman: Prof. Dr. med. Naber, 94315
Straubing, Germany

INVITED SURGEON (LIVE SURGERY) IN NUMEROUS NATIONAL AND
INTERNATIONAL CONGRESSES (N=29)

Acting as an invited surgeon for laparoscopic/robotic urological surgery in numerous
congresses in several countries including Greece, Germany, Romania, Bulgaria and

Cyprus.

Most prominent live surgeries:
1. Nerve-sparing laparoscopic extraperitoneal radical prostatectomy, 47"
Suedwest — DGU Congress, Frankfurt am Main 2006
2. Robotic partial nephrectomy, 6™ Progress in Uro-Oncology, Cluj Napoka 2015
3. Robotic radical cystectomy and intracorporeal performance of ileal
neobladder, 3 Forum on Robotic Urology, Athens 2016

INVITED HANDS-ON TRAINER IN NUMEROUS NATIONAL AND
INTERNATIONAL CONGRESSES (N=21)

MAIN CLINICAL AND RESEARCH FOCUS
Robotic Surgery and Endourology
o Full range of robotic procedures (special focus in radical prostatectomy, renal
surgery and radical cystectomy with intracorporeal performance of urinary
diversion)
e Robotic-assisted Laparo-Endoscopic Single Site Surgery (Robotic LESS)

« Full range of ureteroscopic and renal percutaneous procedures

MULTI-INSTITUTIONAL COLLABORATIONS
1. TInternational Robotic Radical Cystectomy Consortium (IRRCC)

An international group of the most experience robotic surgeons in the field of
robotic radical cystectomy collecting, evaluating and publishing data
regarding this robotic surgery type (4 articles of IRRCC published in
PubMed).
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2. Friends of Robotics

A collaboration between three Urological Clinics, which are the leaders in

performing robotic urological procedures in their countries, organizing annual

congresses on robotic urology in each country (Progress in Uro-Oncology in

Romania, Forum on Robotic Surgery in Greece and Annual Meeting in Ttaly):

« Department of Urology, European Institute of Oncology, Chairman: Prof.
Ottavio de Cobelli, 20141 Milano, Italy

 Department of Urology, Spitalul Clinic Municipal, Chairman: Prof. Dr.
Toan Coman, 400139 Cluj Napoka, Romania

« Robotic Urological Center, Metropolitan Hospital, Chairman: Ass. Prof. Dr.
med. Vassilis Poulakis, 18547 Athens, Greece

OUTSTANDING HONORARY ACHIEVEMENTS

1. Member of Examination Committee and acting as an Oral Examiner for the
German speaking examinees for the Examination of Fellow of European Board of
Urology (FEBU) since June 2009

2. Recognition as an Official Proctor for Robotic Urological Surgery by Intuitive

Surgical (the company, which manufacture the robotic surgical system “da
Vinci”) and having a contract of proctorship with this company since January
2011

3. Winner of honorary achievement of the “SOFMEDICAL GROUP” (the company,
which commercially distributes the “da Vinci” surgical system in South-East
Europe) and “da Vinci Surgery®” (the Institution, which scientifically provides
the robotic surgeries with the “da Vinci” surgical system): LEADER OF
ROBOTIC SURGEON AWARD, for the year 2016, for the priceless services

of the Human and the Surgeon, Vassilis Poulakis, for the establishment and

development of Robotic Surgery in the South-East Europe.

INVITED SPEAKER AND FACULTY MEMBER IN NUMEROUS
NATIONAL AND INTERNATIONAL CONGRESSES (N=65)
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NUMEROUS PRESENTATIONS IN NATIONAL (N=60) AND
INTERNATIONAL CONGRESSES (N=210)

WINNER OF SCIENTIFIC PRIZE OF PRESENTATION (VIDEO/POSTER)
IN NATIONAL AND INTERNATIONAL CONGRESSES (N=5)

REVIEWER IN PUBMED JOURNALS
Journal of Endourology

The Journal of Urology

European Urology

World Journal of Urology

Urology

Asian Journal of Andology

British Journal of Urology International

Surgical Laparoscopy, Endoscopy & Percutaneous Techniques
Scandinavian Journal of Urology and Nephrology
Journal of Pharmacy and Pharmacology

Nature Clinical Practice Urology

Aktuelle Urologie

PAPER REVIEWER IN INTERNATIONAL JOURNALS NOT IN PUBMED
Hellenic Urology (EAnvik} Ovpoloyic)

AUTHOR OF ONE (N=1) BOOK AND LAPAROSCOPIC/ROBOTIC
SPECIALIZED CHAPTERS IN SIX (N=6) BOOKS

PUBLICATIONS IN PUBMED JOURNALS (N= 40), EDITORIALS (N=2)
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Poulakis Vasilios

Surgeon Urologist

rofile
Surgeon Urologist , Metropolitan Hospital

Surgeon Urologist - Andrologist - Giessen Germany PhD - Associate Professor, University of Frankfurt, Germany



Previous Experience

e 1992 military service and

e 1993-95 rural medical service in Lindos.

e The period 2001-2006 was managing editor of the Urology Clinic and Hospital Paidourologikis Nordwest
Frankfurt. was the first held in Frankfurt laparoscopic radical prostatectomy and was up and he
returned to Greece, after 11 years of successful career in Germany, the largest number of laparoscopic
radical prostatectomy in the city of Frankfurt. has operated on laparoscopically live in numerous
conferences both in Greece and in Germany. He has trained many Greeks urologists in laparoscopic urology,
which hosted guests like doctors for a long time in hospital in Frankfurt.

* Held October 2006 the first in Greece robotic radical prostatectomy and is currently based on
statistical data company, represents in Greece the robotic system da Vinci, by far the second,
the largest number in number and successes of robotic urological surgery. Since September 2006,
he returned to Greece, he founded and headed the Department of Urology at the Athens Medical and at
Doctors Hospital, providing a huge number of patients the most modern techniques such as advanced
urologic laparoscopic urology, endoourologia, microsurgery, Laser and robotic urology.

s Since November 2011, accepting the invitation of Metropolitan Administration hospital after
installing the newest robotic system " da Vinci Si ", organized and directed the first robotic
urological clinic at this private hospital and by extension in the southern suburbs of Attica.
teachers in the project is to demonstrate teaching medical students, nurses, junior doctors. Instructor in
laparoscopic, robotic and laser activities urology. Dr. Poulakis is by far the most experienced robotic
surgeon in Greece and one of the most nominates in Europe and worldwide

Education
e 1991 graduate of the Medical School of the Aristotle University of Thessaloniki.
e Then trained in the specialty of Urology in Germany. In last year specialty receives the honorary title Chief
Residents.
e 2001 exam administration after the title of the specialty of Urology in Germany.

e In 2006 obtained the Diploma of the College of European Urologists (FEBU).
e 1998-99 and was trained in the specialty of General Surgery specializing in koloproktologiki and laparoscopic

surgery.
Interests

Particularly Achievements: The German education, specializing in Germany, later working as an assistant af
Hospital Nordwest Frankfurt and academic career at the University of Frankfurt

Posts: 35 publications in MEDLINE, reviewer in urological journals. Chairman medical conferences anc

workshops, writing Greek and foreign books, guest speaker in Greece and abroad

Awards: 1990 Award "Nicholas Sbarounis Trikorfo" - first thesis academic year 1989-90 scholarship Heartt
sailors excelled students, best poster award at the Congress of the German Urological Association, graduating

with honors from Aristotle

Member of associations and organizations: Professional Affiliations: Greek and German Urologica
Association, Academy of German Urologists, American Urological Association, Ellinogermaniki Urologica

Association, European and Global Urological Association, German Andrology Society, Endoourologiki Company



/{y Choose Dr. Poulakis

s More than 2,500 successful robotic surgery

« It has the largest robotics experience in Greece and South-Eastern Europe and one of the world's

e Robotic surgery performed entirely and exclusively from Drs. Poulaki

e Ensuring excellent results (97% of patients iontai from prostate cancer, 96% of the patients regains
continence urine, 85% of the patients regains sexual function) *

e Minimal blood loss (no transfusion)

s Surgeons always with the same group of anesthetists and surgeons' assistants

« Expertise in open, laparoscopic and robotic surgery

« Care and monitoring of the patient personally by him before and after surgery

e Surgical ‘robots every month, for 3-4 days, Cyprus (120 robotic surgeries about a year)

e Surgical robots and other countries abroad, supporting local Urologists in performing robotic surgeries
(proctoring)

o Recognized trainer in new robotic surgeons (the only Greek Urologist certified by the manufacturer of the da
Vinci, Proctor by Intuitive Surgical)

s Surgical robots live at international conferences (live surgery), always winning praise

s Presentation of robotics experience in numerous reputable conferences and journals, Greek and foreign

« Robotic techniques are the most modern and well established worldwide, which guarantee excellent results
since monitors and updated on everything new through specialized medical journals and books, but alsc
monitoring of most urological conference, especially with live surgery, but the personal contact at
conferences with the most experienced robotic surgeons in the world, which knows personally

s Surgeons with the most modern robotic system, the da Vinci Si HD, fully equipped with 4 robotic arms anc
one of the largest and most modern private hospitals in Greece, hospital Metropolitan (be link to the website
of the hospital), in Neo Faliro

« And last, but most important in times of economic crisis, it is the most economical packages for patients
without private insurance (http://www.poulakis-urology.com/press-release5/775)
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TOP

Medical Departments

» Allergy Clinic

» Breast Unit

y Cardiac surgery

y Cardiology Clinic

» Department of Neurosurgery

» Diabetes — Obesity - Metabolism

y Ear, Nose and Throat Department (Otorhinolaryngology)
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 19/10998/14.09.2016

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completarile ulterioare,

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii, cu modificérile si completirile
ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timigoara,

- Adresa d-lui prof. univ. dr. Marius Craina, manager al Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta ,,Pius Brinzeu” Timisoara, nr. 10108/25.08.2016, privind recomandarea unui cadru
didactic cu gradul cel mai mare pentru numirea in functia de sef Sectia Clinica Psihiatrie II
din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,,Pius Brinzeu” Timisoara. (pensionarea d-
nei conf. univ. dr. Felicia Romosan).

Art. 1. Senatul universitar recomanda pe d-na conf. univ. dr. Liana Dehelean pentru ocuparea
functiei de sef sectie Sectia Clinica Psihiatrie II din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenti ,,Pius
Brinzeu” Timisoara.

Art. 2. Prezenta hotérare se comunica la:

- Rectorat,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- D-1 prof. univ. dr. Marius Craina, manager al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta , Pius
Brinzeu” Timisoara,

- D-na conf. univ. dr. Liana Dehelean,

- Decanatul Facultatii de Medicina,

- Serviciul RUNOS,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Marketing, Relafii publice i Consiliere, pentru a fi adusi la cunostin{a tuturor
celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef umvers1tate adjunct,

DE MEDICINA
S| FARMACIE
*VICTOR BABE
DIN TIMISOARA /i3
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 20/10998/14.09.2016

" Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare,

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile i completarile
ulterioare,

- Carta UMF ,, Victor Babes" din Timisoara,

- Adresa d-lui. dr. Tulius Juginaru, manager al Spitalului Clinic C.F. Timisoara, nr.
3497/21.07.2016, privind efectuarea demersurilor necesare in vederea asigurdrii
continuitatii conducerii sectiei clinice Chirurgie Generald, pana la organizarea concursului
pentru ocuparea acestui post, avand in vedere ca expira delegarea in functia de sef de sectie
a d-lui 5.1 dr. Sorin Chiriac. (C.A. 28.07.2016 — nominalizarea d-lui s.1. dr."Sorin Chiriac in
functia de sef de sectie interimar).

Art. 1. Senatul universitar recomanda pe d-nul s.1. dr. Sorin Chiriac pentru ocuparea functiei de
sef sectie interimar Clinica Chirurgie Generali din cadrul Spitalului Clinic C.F. Timisoara.

Art. 2. Prezenta hotdrare se comunica la:

- Rectorat,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- D-1 dr. Iulius Juganaru, manager al Spitalului Clinic C.F. Timisoara,

- D-nul .1 dr. Sorin Chiriac,

- Decanatul Facultatii de Medicina,

- Serviciul RUNOS,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusa la cunostina tuturor
celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate adjunct,
Geamanu

UNIVERS!ITATCA

DE MEDICINA
S| FARMACIE
"VICTOR BABES"
DIN TIMISOARA

izat juridic,
C. j. drf. Codrina Mihaela Levai
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 21/10998/14.09.2016

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Angela Codruta Podariu, nr. 2821/09.09.2016, de
redistribuire a disciplinei Patologie orald, ca structura functionald, in cadrul
Departamentului I al Facultdtii de Medicina Dentard (in prezent functioneaza in cadrul
Departamentului II)

- Memoriul d-nei prof. univ. dr. Darinca Carmen Todea, director Departament II MD, nr.
10700/12.09.2016, prin care prezintd situatia din cadrul Departamentului II, Facultatea de
Medicind Dentard ca urmare a pensionarii titularului de curs al Disciplinei de Patologie
Orald — Departament II.

- Extras din Procesul verbal al Consiliului Facultati de Medicind Dentard, nr.
10854/14.09.2016,

- Adresa Decanatului Facultétii de Medicind Dentard, nr. 10897/14.09.2016.

Art. 1. Senatul universitar aproba trecerea disciplinei Patologie Orald din Departamentul II in
Departamentul I, in cadrul Facultatii de Medicind Dentara.

Art. 2. Senatul universitar aproba trecerea disciplinei Estetica Dento-faciala din Departamentul
I in Departamentul I, in cadrul Facultatii de Medicina Dentara.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Decanatul Facultatii de Medicinad Dentara,

- D-na prof. univ. dr. Angela Codruta Podariu,

- D-na prof. univ. dr. Darinca Carmen Todea, director Departament IT MD,
- Serviciul RUNOS,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor
celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef uniyersitate adjunct,
Jr. Lariga’Geamanu

Vizat juridic,
C. . dr. Codrina Mihaela Levai
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