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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 1/15122/27.10.2016

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinul M.E.C.T.S. nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentului, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Codul Universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin H.S. nr. 4/11796
/22.10.2012,

- Regulamentul de organizare si functionare a Senatului UMFVBT, aprobat prin H.S. nr.
/31.03.2016 si modificat prin H.S. nr. 20.04.2016,

- Adresa studentului Alexandru Grozavescu, presedinte SSMT, nr. 14898/25.10.2016, privind
alegerea studentului Mate Endre, anul III, Medicind in calitatea de membru in Senatul
UMFVBT, avand in vedere absolvirea studentului Costea Octavian Flavius,

- Procesul verbal al alegerilor din 19.10.2016.

Art. 1. Senatul universitar valideaza numirea studentului Mate Endre, anul III, Facultatea de

Medicind, in calitate de membru al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, in mandatul 2016-2020.

Art. 2. Prezenta hotdrare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Decanatul Facultatii de Medicina,

- Directia Generala administrativa,

- SSMT, TDSA, LSFT

- Persoana nominalizati la art. 1,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusa la cunostinta

tuturor celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

L.G.

Presedinte Senat,
Prof. uniy. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate adjunct,
Jr. Lalf/isa Geamianu
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P

o r 7.
O\t (f . WO~




/g/c

il JO_ o

Catre Presedintele Senatului Universitatii de Medicina si
Farmacie ”Victor Babes” din Timisoara

Subsemnatul, GROZAVESCU Alexandru Marian, in calitate de Presedinte al
Societatii Studentilor in Medicina din Timisoara (SSMT), rog frumos a imi aproba
prezenta cerere de inlocuire a membrului COSTEA Octavian care si-a pierdut
calitatea de student, prin absolvirea Facultatii.

Mentionez ca pentru inlocuirea acestuia s-au organizat alegeri, iar candidatul care ii
va inlocui este:

MATE Endre — anul III MG
mate_endre@yahoo.com
0757263910

Atasat prezentei cereri anexez o copie a Procesului Verbal al Alegerilor.

Va multumesc!

~ Data, Semnatq’l’;‘é
24 10. UQ(\L(; GROZAVESCU A}exandru Marian

\_//



PROCES VERBAL

pentru alegerea Studentilor Reprezentanti in Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie
"Victor Babes™ din Timisoara

Data Alegerilor: 19.10.2016
Locatia: Club Hyperion, Caminul 1-2

S-au prezentat 448 studenti la vot, dintre care 11 voturi anulate si 437
voturi valabile exprimate.

In urma alegerilor pentru locurile ramase libere in Senatul Universitatii de Medicina si
Farmacie “Victor Babes” din Timisoara, din data de 19.10.2016, in Clubul Studentesc
Hyperion, din incinta Caminului 1-2, urmatorii studenti au fost alesi pe locurile vacante:

1) MATE Endre — 190 voturi

2) CIUTA Ion Alexandru — 178 voturi

3) SOCOL Flavius George — 155 voturi

Ceilalti candidati au obtinut: a) BALEANU Maria - 152 voturi
b) SLOVENSKI Tomislav — 147 voturi
¢) ROCA Eduard Marian — 105 voturi
d) CUMPANAS Andrei — 63 voturi
€) BURTIC Sonea — 29 voturi

Semneaza pentru conformitate Comisia Electorala de numarare a voturilor:

2) TEODORESCU Mihai Adrian o ~_—
i/ /

3) POP Lavinia Adina dQ&éf’
AT
4) MANSOUR Khalil Emily 0/ -

5) BOSTINA Crisitana Petruta - /JC’ //
Observatori:

1) SLEV Radu }3//

2) STAN — ERIMESCU Maria Alexandra (((/
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 2/15122/27.10.2016

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
- Legea 62/2011 privind dialogul social,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Solicitarea Directiei Resurse Umane, nr. 13521/10.10.2016.

- Hotérérea Consiliului de Administratie din 12.10.2016.

Art. 1. Senatul universitar aprobd Metodologia si calendarul de organizare a alegerilor
reprezentantilor angajatilor in vederea negocierii si incheierii contractului colectiv de munca la nivelul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara.

Art. 2. Hotérarea se comunici la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Comisiille de specialitate ale Senatului,

- Decanate,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusa la cunostinta
tuturor celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
.univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate adjunct,
OMAN. R Jr. Larisa/ Geaminu

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA
$I FARMACIE

"VICTOR BABES"

DIN TIMISCARA /i

Vizat juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai
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METODOLOGIA SI CALENDARUL PROCESULUI ELECTORAL
PRIVIND ALEGEREA REPREZENTANTILOR SALARIATILOR iN VEDEREA NEGOCIERII $1 INCHEIERII
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL UNIVERSITATII DE MEDICINA $I FARMACIE ,VICTOR
BABES” DIN TIMISOARA

Dispozitii generale
1. Procesul electoral va respecta principiile de baza ale Regulamentului electoral privind constituirea si alegerea
structurilor si functiilor de conducere ale Universititii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara.

2. in urma procesului electoral vor fi alesi doi reprezentanti ai personalului didactic §i un reprezentant al
personalului TESA (didactic auxiliar si nedidactic) pentru negocierea si incheierea Contractului Colectiv de
Munci la nivelul UMFT.

3. Candidatii trebuie sa intruneasca majoritatea simpld a voturilor legal exprimate pentru a fi declarati castigatori
(50% + 1 din numdrul total de voturi legal exprimate).

4. Procesul electoral este valid dacd prezenta la vot constituie majoritate simplé a salariatilor cu drept de vot din
cadrul UMFT (50% + 1 din numarul total de salariati).

5. Prin numdrul total de salariafi se intelege toti salariatii Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes”
din Timigoara care au contract individual de munci activ in data alegerilor.

6. Pentru alegerea reprezentantilor salariatilor au drept de vot toti salariatii Universitatii de Medicina si Farmacie
,.Victor Babes” din Timisoara, indiferent de forma de angajare.

7. Depunerea candidaturilor se face prin adresa scrisa la Directia Resurse Umane, prin Registratura universittii
si poate candida orice salariat din cadrul UMFT cu capacitate deplind de exercitiu.

8. Vor fi declarati castigatori primii doi salariati - cadre didactice cu numarul cel mai mare de voturi i primii doi
salariati — didactic auxiliar si nedidactic cu numirul cel mai mare de voturi, cu conditia obtinerii a cel putin 50%
+ 1 din numarul total de voturi legal exprimate.

9. Mandatul candidatilor declarati céstigatori este de 2 (doi) ani.

Organizarea procesului electoral

10. La nivelul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, prin decizie a Rectorului, se
stabileste Comisia electorala.

11. Procesul electoral se desfisoara la sediul fiecirui departament al facultatilor si la sediul fiecdrei structuri
organizatorice administrative (directie, departament, serviciu, birou) si este gestionat de conducitorul structurii

respective (director de departament, sef serviciu, sef birou).

12. Comisia electorala transmite conductorilor structurilor organizatorice buletinele de vot si lista persoanelor
cu drept de vot.

12. Buletinele de vot (utilizate si neutilizate) precum si listele cu persoanele cu drept de vot se transmit de cétre
conducdtorul structurii organizatorice Comisiei electorale in cel mult 2 zile dup finalizarea procesului electoral.

13. Comisia electorala centralizeaza buletinele de vot si listele cu persoanele cu drept de vot, numira voturile si
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afigeazi rezultatele alegerilor la sediul universitatii si pe site-ul web al universitatii.
Procedura de vot
14. Pe buletinele de vot vor fi trecuti totii candidatii, in ordine alfabetica.

15. Dintre candidaturile depuse, vor fi alesi 2 reprezentanti ai cadrelor didactice si 2 reprezentanti ai personalului
didactic auxiliar si nedidactic (TESA).

16. Pe buletinele de vot vor fi tdiate cu o linie transversala persoanele cirora nu se doreste acordarea votului.
Dispozitii finale
17. Dupa centralizarea i numararea voturilor, Comisia electorala afiseaza rezultatele alegerilor.

18. Candidatii care considerd ci au fost nedreptititi in procesul electoral, pot depune contestati referitoare la
renumdrarea voturilor.

19. Dupa afisarea rezultatelor finale se va proceda la initierea negocierilor privind incheierea Contractului
Colectiv de Munca la nivelul Universititii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

20. Anexa 1 — Calendarul de desfisurare a procesului electoral.

Anexa 1

CALENDAR

1 noiembrie —7 noiembrie 2016 | Depunerea candidaturilor (termen limita 7 noiembrie 2016, ora 15.00)

7 noiembrie 2016 Afisarea listei candidatilor pe site-ul universitatii

8-10 noiembrie 2016 Transmiterea buletinelor de vot si a Listelor cu persoane cu drept de vot

Desfasurarea alegerilor la sediul departamentelor/structurilor

14-17 noiembrie 2016 ; :
organizatorice

18 noiembrie 2016 Tran§n.uferea buletinelor de vot si a Listelor cu persoane cu drept de vot
Comisiei electorale

21 noiembrie 2016 Afisarea rezultatelor alegerilor
22 noiembrie 2016 Depunerea contestatiilor

23 noiembrie 2016° Rezolvarea contestatiilor

24 noiembrie 2016 Afisarea rezultatelor finale

dupi data de 24 noiembrie 2016 | Validarea rezultatelor alegerilor in sedinta Senatului Universitar
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U M F T P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timigoara, cod 300041, Romania
Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117

Medicind si Farmacie E-mail: senat@umft.ro; www.umft.ro
,Victor Babes”

din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 3/15122/27.10.2016

Aviand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile §i completarile ulterioare,

- H.G. nr. 445/1997 privind stabilirea criteriilor generale de acordare a burselor si a altor
forme de sprijin material pentru elevii, studentii §i cursantii din invatamantul de stat, cursuri de zi,
cu modificdrile i completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

Regulamentul de acordare a burselor in Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timigoara, aprobat prin H.S. nr. 18/3714/31.03.2016,
- Hotararea Consiliului de Administratie din 12.10.2016.

Art. 1. Senatul universitar aproba modificarea, completarea si republicarea Regulamentului de
acordare a burselor in Universitatea de Medicini si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, conform
anexei, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotérare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Decanate,

- Departamentul Studii masterale,

- Directia Generala Administrativa,

- Serviciul Social Administrativ,

- Compartimentul juridic,

- Directia Resurse Umane,

- Serviciul Finaciar — Contabil,

- Societatea Studentilor in Medicind (SSMT),

- Timisoara Dental Students Association (TDSA),

- Liga Studentilor Farmacisti din Timigoara (LSFT),

- Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusd la cunostinta
tuturor celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
iv, dr. Octayian Marius Cretu Secretar sef universitate adjunct,
k Jr. Larisg Geaminu
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DE MEDICINA
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Universitatea de Aprobat prin: H.CA. nr. 13802/12.10.2016,

Medicina si Farmacie Anexd la H.S. nr. 3/15122/27.10.2016
Victor Babes

din Timigoara

REGULAMENT
DE ACORDARE A BURSELOR iN UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
«yICTOR BABES” DIN TIMISOARA

CAPITOLUL L. PREVEDERI GENERALE

Art.1. Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara acorda, potrivit legii, burse si
ajutoare sociale studentilor integralisti, finantati de la bugetul de stat, de la ciclurile de invatamant universitar
de licenta si master, din fondurile bugetare alocate in acest sens.

Art.2. (1) Din fondul de burse de la bugetul statului, Universitatea acorda in conditiile legii studentilor
bugetati, cu frecventa, urmatoarele tipuri de burse:
- bursa de performanta
- merit
- burse de studiu
- ajutor social.
(2) Pot beneficia de burse doar studentii finantati de la bugetul de stat, care au efectuat integral
activitatile didactice din planul de invatamant, obtinand toate creditele prevazute prin planul de invatamant.

Art.3. Bursele de merit si de studiu se acorda studentilor in functie de rezultatele obtinute la invatatura.

Art4. Bursele de ajutor social se acorda la cerere in functie de situatia materiala a studentului, in limita
bugetului acordat.

Art.5. Bursele de merit, de studiu si ajutor social se atribuie pe durata unui an universitar, conform structurii
anului universitar, cu exceptia burselor de performatd si a burselor de ajutor social acordate pentru motive
medicale, care se atribuie pe 0 perioada de 12 luni.

Art.6. Un student cetatean roman poate beneficia intr-un semestru de o singura categorie de bursa de la buget,
cu exceptia burselor sociale ocazionale (pentru imbracaminte, maternitate sau in caz de deces).

Art.7. (1) Studentii care urmeaza concomitent doua facultati in institutii de invatamant superior de stat, pot
beneficia de burse de la bugetul de stat numai de la una dintre institutii, cu conditia ca numarul total al
semestrelor in care beneficiaza de bursa sa nu depaseasca numarul semestrelor prevazute ca durata de
scolarizare la facultatea (specializarea) de la care urmeaza sa beneficieze de bursa.

(2) Studentii care urmeaza a 2-a facultate ( fara taxa ) pot beneficia de bursa, numai daca nu sunt
incadrati in campul muncii.

(3) Verificarea exactitatii situatiei studentului pentru incadrarea in prevederile art. 7 (1) sau (2) se face
pe baza cererii, sub semnatura proprie a studentului si a documentelor doveditoare.

Capitolul. 2 METODOLOGIA SI CRITERIILE DE ACORDARE A BURSELOR

Art.8. Fondul de burse alocat de la bugetul statului se repartizeaza de la nivelul Universitatii, la facultati,
proportional cu numarul de studenti de la ciclul de licentd si master, finantati de la bugetul de stat, (studenti
romani, UE, SEE, pe locurile bugetate — granturi de studii finantate de la buget).



Art.9. Alocarea burselor se face anual, pe an universitar, sub forma de alocatie lunara.

Art.10. La nivelul facultatilor, dupa retinerea burselor de performanta, fondul de burse ramas se distribuie
astfel:
_ 25% din fondul facultatii- burse de ajutor social
- 75% - burse de merit si studiu — se distribuie proportional cu numarul de studenti pe fiecare an de
studiu.

Art.11. Bursele de performanta se acorda studentilor de la ciclul de studii licenta care se incadreaza in
criteriile bursei de merit si au o activitate extracuriculara si stiintifica remarcabila. Bursa de performanta se
acorda pentru o perioada de 12 luni.

Art.12. Bursele de merit se acorda studentilor, de la ciclul de studii de licenta din anii IT - V1, ce au obtinut
media 10.00 la sfarsitul anului universitar anterior.

Art.13. (1) Bursele de studiu se acorda studentilor integralisti, de la ciclul de licenta anul I -VI si master, in
ordinea descrescatoare a mediilor anului universitar anterior, care au efectuat integral activitatile universitare,
in conformitate cu planurile de invatamant. Studentii anului I vor beneficia de bursa de studiu pe baza mediei
de admitere. :

(2) Bursa se acorda in limita fondurilor alocate, media minima de la care se poate acorda bursa de studiu
fiind 8,50 ( opt si 50% ). Daca in cadrul unui an de studiu exista un grup de studenti cu aceeasi medie, iar
fondul de burse in care acestia ar trebui sa se incadreze nu este suficient, se procedeaza dupa cum urmeaza:

(a) se stabileste conform fondului de burse care este numarul maxim de burse din categoria respectiva
ce mai poate fi acordat pentru anul de studiu in cauza;

(b) se stabilesc studentii care vor beneficia de bursa din grupul de studenti cu aceeasi medie dupa
urmatoarele criterii:

(b1) nota de la disciplina cu cele mai multe credite din anul universitar precedent;

(b2) daca egalitatea persista se va lua in considerare urmatoarea disciplina cotata cu cele mai multe
credite. Acest criteriu se va aplica pana la departajare. In cazul in care exista mai multe discipline cu acelasi
numar de credite, se vor lua in considerare toate aceste discipline.

Art.14. De bursa de ajutor social beneficiaza in ordinea enumerata:

(1) Studentii orfani de ambii parinti si cei proveniti din casele de copii sau plasament familial, care nu
realizeaza venituri. Acestia vor beneficia de bursa de ajutor social pe intregul an calendaristic, indiferent de
situatia scolara.

(2) Studentii bolnavi TBC care se afla in evidenta unitatilor medicale, cei care sufera de diabet, boli
maligne, sindromuri de malabsorbtie grave, insuficienta renala cronica, astm bronsic, epilepsie, cardiopatii
congenitale, hepatita cronica, glaucom, miopie grava, boli imunologice, infectie cu HIV, SIDA, spondilita
anchilozanta, reumatism articular (conform H.G.558/1998), vor beneficia de bursa de ajutor social pe intregul
an calendaristic, indiferent de situatia scolara.

(3) Studentii integralisti, care au efectuat integral activitatile universitare, in conformitate cu planurile
de invatamant, ale caror familii/intretindtori legali nu realizeaza pe ultimele 3 luni, anterioare datei depunerii
cererii (iulie, august, septembrie), un venit lunar net mediu pe membru de familie mai mare decat salariul de
baza minim net pe tara. Distribuirea burselor sociale se face, in limita bugetului alocat, in ordine crescatoare a
venitului mediu net pe membru de familie, limita maxima a venitului fiind salariul minim net pe economie, in
vigoare la data depunerii cererii, comunicat de Serviciul financiar-contabil.

Art.15. Dosarele prin care se solicita acordarea bursei de ajutor social se depun, anual, la secretariatele
facultatilor, in termenul stabilit de conducerea universitatii, adus la cunostinta studentilor prin afisare la
avizierul facultatilor si prin publicare pe site-ul universitatii.



Art.16. Dosarele prin care se solicita acordarea bursei de ajutor social vor cuprinde urmatoarele acte
doveditoare:

a)

b)

c)

Pentru studentii orfani de ambii parinti si cei proveniti din casele de copii sau plasament familial:

1) Cerere tip, conform anexei nr. 1

2) Copie C.L

3) Copii dupa certificatele de deces ale parintilor sau adeverinta prin care sa rezulte ca studentul
provine din casa de copii sau din plasament familial

4) Declaratie notariala a studentului ca nu realizeaza venituri

Pentru studentii care solicita burse pe motive medicale:

1) Cerere tip, conform anexei nr. 1

2) Copie C.L

3) Certificat medical eliberat de un medic specialist, vizat de medicul de familie al studentului si
de comisia medicald numit, prin decizie, de rectorul universitétii.

Pentru studentii cu venituri lunare nete medii pe membru de familie mai mici decat salariul minim

net pe economie:

1) Cerere tip, conform anexei nr. 1

2) Copie C.I.

3) Copie dupa certificatul de casatorie, daca este cazul

4) Documente justificative privind veniturile nete realizate pe cele trei luni, care se iau in calcul,
ale intretinitorilor: parintilor/ intretinatorilor legali, sotului/sotiei, precum si ale studentilor
titulari ai cererii:

- Adeverinta de la locul de munca ( venituri salariale)

- Documente justificative ( de la Primarie) privind veniturile obtinute din exploatarea
proprietatilor familiei ( terenuri agricole, paduri, chirii etc.)

- Documente justificative ( de la Administratia Financiara) privind veniturile nete obtinute din
orice sursd

- Copii dupa documentele de identitate ale celorlalti membrii ai familiei, aflati in intretinere
legala si adeverinte, pentru fiecare dintre acestia, prin care se atesta calitatea de intretinuti ( ex.
elevi, studenti pana la varsta de 26 ani, descendenti cu dizabilitati), cu mentiunea: bursier-
cuantum bursi sau, dupa caz, nu primeste bursa

- Declaratie notariala a studentului ¢ venitul net/membru de familie, obtinut atét in tara, cat si in
striinatate, declarat in Cererea-tip, nu depaseste valoarea salariului minim net pe economie in
vigoare la data depunerii dosarului, precum si cd nu realizeaz3 alte venituri

- Alte documente justificative privind veniturile, dupa caz: hotarare judecitoreasca de divort
(copie), certificat de deces (copie), talon de pensie (copie), talon de pensie de urmas (copie),
talon alocatie frati (copie) etc.

- Dovada solicitarii unei forme de ajutor social din partea Primariei, in cazul dosarelor/cererilor
de acordare a bursei de ajutor social cu venit net/membru de familie declarat 0 lei.

Art.17. Cuantumul burselor acordat studentilor este urmatorul: ( se poate indexa procentual in functie de

suma primita de la MECTS ).
e Bursa de performanta: 400 lei
e Bursa de merit: 350 lei
e Bursa de studiu 300 lei
e Bursa de ajutor social 300 lei
o Bursele pentru studentii orfani de ambii parinti 400 lei



CAPITOLUL III. DISPOZITII FINALE

Art.18. (1) La nivelul universitatii se constituie comisia centrala de atribuire a burselor, cu urmatoarea
componenta:
- Presedinte: Prorectorul pentru probleme administrativ-sociale
- Membrii:
- Secretar Sef universitate
- Contabil Sef universitate
- Consilier juridic
- Sef Serviciu Social Administrativ
- Reprezentantul studentilor in Consiliului de Administratie al universitatii.
(2) Atributiile comisiei centrale sunt urmatoarele:
a) Actualizeaza Regulamentul de acordare a burselor;
b) imparte si transmite fondul de burse pentru fiecare facultate;
c) Avizeaza Metodologia de repartizare a burselor si o inainteaza, spre aprobare, Consiliului de administratie al
universitatii;
d) Avizeaza acordarea burselor de ajutor social cu caracter ocazional;
e) Rezolva contestatiile.

Art.19. (1) La fiecare facultate se constituie cate o comisie de atribuire a burselor, cu urmatoarea componenta:
- Presedinte: Decanul
- Membrii:
- Secretarul Sef al facultatii
- Reprezentant al Serviciului Financiar Contabil
- 2 studenti reprezentanti ai organizatiilor studentesti pe facultate, membrii ai Senatului sau
Consiliului Facultatii, nominalizati de presedintii organizatiilor studentesti.
(2) Atributiile comisiei pe facultate sunt urmatoarele:
a) Centralizeaza si analizeazd dosarele prin care se solicita acordarea bursei de ajutor social, depuse la
secretariatele facultatilor;
b) Imparte fondul de burse atribuit facultatii.
c) Semneazi si afiseaza listele cu studentii bursieri, pe categorii de burse. In cazul burselor de ajutor social,
lista cuprinde toti studentii care au solicitat bursa, cu evidentierea studentilor care se califica pentru acordarea
bursei de ajutor social.

Art. 20. Prezentarea unor documente doveditoare false, in scopul obtinerii burselor, atrage dupa sine
exmatricularea studentului(ei) si sesizarea organelor de cercetare penala.

Art. 21. Studentii pot contesta, in scris, hotararea Comisiei de burse pe facultate, in termen de 2 zile lucratoare
de la afisarea listei de bursieri. Contestatiile se rezolva de catre Comisia de burse a Universitatii in termen de
maxim 5 zile lucratoare de la depunerea acestora la Registratura universitatii. Decizia comisiei este definitiva
si va fi comunicata, in scris, individual, prin Registratura universitatii.

PRORECTOR PENTRU PROBLEME ADM STRATIV-SOCIALE,

PRESEDINTE COMISIE CENTRALA DE ATRIBUIRE A BURSELOR,
Prof. univ. dr. ANDRE HEL
/
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ANEXA nr. 1
Universitatea de P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Roménia
Medicina si Farmacie Tel: (40)256220484; fax: (40)256220484
,Victor Babes” E-mail: decanat.mg@umfi.ro; www.umft.ro
din Timisoara
Nr. inregistrare /

DOAMNEI/DOMNULUI DECAN,
Presedinte al Comisiei de atribuire a burselor pe facultate,

Subsemnatul(a) 1student(d) la
Facultatea , domeniul/specializarea 5
in anul , an universitar , grupa media: , inscris pe loc bugetat,
CNP BY/CI seria, , IF, , vd rog sa binevoiti a-mi aproba acordarea
bursei de ajutor social.

Solicit aceastd bursd, avand in vedere urmatoarele motive: 2

in vederea obtinerii dreptului de burs sociala declar toate veniturile obtinute in familie:
A. VENITURI REALIZATE:

Nr. VENITUL NET SUMA

crt.

1. Venitul lunar net pe lund: IULIE lei/lund

AUGUST lei/luna
SEPTEMBRIE lei/lund

Total venit mediu lei/lund

2. Pensii lei/lund

3. Alocatii de stat lei/lund

4. Alte venituri primite de la stat lei/luna

3, Venituri pe spatii inchiriate lei/luna

6. Venituri din asociere la societdfi cu capital privat lei/luna
(inclusiv dividende)

T Venituri din agriculturd lei/lund

8. Alte venituri lei/lund

9. Alte venituri obtinute in striinitate lei/lund
TOTAL VENITURI lei/luna

B. NUMARUL PERSOANELOR AFLATE IN INTRETINERE, DIN CARE:
1 Numdrul elevilor
3 Numarul studentilor
3 Numarul copiilor prescolari

C. VENITUL NET MEDIU PE MEMBRU DE FAMILIE lei/luna

Declar pe propria rdspundere cd datele inserate mai sus sunt reale, venitul net / membru de familie nedepisind
valoarea salariului minim net pe economie (...... RON), cunoscdnd cd nedeclararea veniturilor sau declararea falsa a
acestora atrage pierderea calitafii de student, restituirea bursei incasate si suportarea consecintelor legale.

DATA SEMNATURA
Anexez urmdtoarele acte;

1Se completeazi cu majuscule numele, initiala tatalui si prenumele

2Se completeaz pentru incadrare intr-o categorie de bursa:
orfan/ plasament familial/ provenit din casele de copii
caz medical )
venituri mici
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P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timigoara, cod 300041, Roménia

Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
Medicind si Farmacie E-mail: senat@umft.ro; www.umft.ro
,Victor Babes”

din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 4/15122/27.10.2016

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- H.G. nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice §i de cercetare vacante din invatimantul superior, cu modificirile si completarile
ulterioare,

- Ordinul MECTS nr. 6560/2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, publicat in M. Of. nr. 890/27.12.2012,

- Regulamentul propriu pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din UMFVBT,
aprobat in sedinta Senatului prin H.S. nr. 3/11721/27.10.2011, cu modificarile si completarile
ulterioare (H.S. nr. 7/180/09.01.2013, H.S. nr. 2/6546/08.07.2013, H.S. nr. 12/5434/26.05.2015)

- H.S. nr. 24/3714/31.03.2016, H.S nr. 2/4789/05.05.2016, H.S nr. 19/5821/26.05.2016 privind
modificarea §i completarea Regulamentului propriu pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din UMFVBT,

- Adresele Comisiei pentru revizuirea regulamentelor si a Cartei universitare, nr.
14294/18.10.2016, nr. 13744/12.10.2016, nr. 12389/29.09.2016,

- Hotararea Consiliului de Admnistratie din 27.09.2016.

Art. 1. Senatul universitar aproba modificarea, completarea §i republicarea Regulamentului pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timigoara, conform anexei, parte integranta din prezenta hotérére.

Art. 2. Prevederile art. 2 §i art. 3 din Hotardrea Senatului nr. 5/4789/05.05.2016 completeaza si
constituie parte integrantd din Regulamentul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
cadrul Universititii de Medicina §i Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunici la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- CsuD,

- Scoala Doctorala,

- Compartimentul juridic,

- Toate departamentele universitatii,

- Directia Resurse Umane,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul i ii ice si Consiliere, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor celor
interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Secretar sef universitate adjunct,
Jr. Larisa Geamianu

Viz dt juridic,
C. j. dy. Codrina Mihaela Levai

K¢ mon" Cocbrirea,
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Documente de referinta:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare
Carta Universitatii de Medicind si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara

HG 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante in invatdmantul superior

_ Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6560/2012 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul
superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

Anexé la Hotararea Senatului nr. 4/15122/27.10.2016

REGULAMENT

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE $I DE CERCETARE DIN
CADRUL UNIVERSITATII DE MEDICINA S| FARMACIE ,,VICTOR
BABES” DIN TIMISOARA

Intocmit: Decanate Data: 20.10.2011
Verificat: Consilier juridic Data: 20.10.2011
Aprobat: Senatul Universitatii Data: 27.10.2011
Data intrarii in vigoare: 27.10.2011
Data republicarii: 27.10.2016
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Capitolul I.
Dispozitii generale

Art. 1

(1) Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din UMFVBT pot candida
numai persoanele care indeplinesc standardele minimale necesare si obligatorii pentru
inscrierea la concursul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare din mvétémantul
superior, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetaru tineretului si sportului,
nr.6560/2012".

(2) Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor vacante, prevede
standardele minimale de ocupare a posturilor didactice si de cercetare pentru
urmatoarele functii didactice si de cercetare:

a) asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata;
b) sef de lucrari;

c) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare angajat pe perioada nedeterminata;
f) cercetator stiintific;

g) cercetator stiintific gradul I1;

h) cercetator stiintific gradul II;

i) cercetator stiintific gradul 1.

(3) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (2) sunt cerinte minime si
obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective si sunt
numite standardele universitatii. Standardele universitatii nu pot deroga de la standardele
minimale nationale aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si
sportului, nr.6560/2012. Standardele universitatii sunt superioare sau egale standardelor
minimale nationale.

(4) Standardele stabilite de UMFVBT se aproba de catre senatul universitar.

Art. 2

UMFVBT poate sa organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de
cercetare numai daca acesta este declarat vacant.

Art. 3

(1) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doud luni inainte
de data desfésurém primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua
publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a lll-a, a postului scos la concurs si se
incheie cu 15 zile calendaristice Tnaintea desfasurarii primei probe de concurs.

(2) Anuntul se publica:

a) la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al institutiei de invatamant
superior;

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice;

' Ordinul privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din inva{dmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare nr.6560/2012 a fost
publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.890 din 27 decembrie 2012, iar anexele Ordinului au
fost publicate in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.890 bis din 27 decembrie 2012.
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¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

(3) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la alin.(1),
cel putin urméatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma

 didactica si tipurile de activitati incluse in norma didactica, in cazul posturilor didactice,
respectiv norma de cercetare;

c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor
asemenea, ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor
sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includd n
dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(4) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor
universitar, cercetator stiintific gradul I si cercetator stiintific gradul | trebuie publicate i in
limba engleza.

Art. 4

Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al UMFVBT se publica, in termen de
5 zile lucratoare de la data-limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre
candidatii inscrisi $i cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal urméatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

Art. 5

La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de finscriere la
concurs, fara nicio discriminare, in conditiile legii.

Capitolul Il
Concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Art. 6
(1) In vederea publicarii n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, UMFVBT
transmite Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora,
semnata si stampilata de rectorul institutiei de invatamant superior;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat
de rector, decan si directorul de departament sau conducatorul scolii doctorale;

c) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului
institutiei de nvatamant superior care atestd ca toate posturile didactice propuse a fi
scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de invatamant ale
specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de Invatamant si
localitate de desfasurare;

d) metodologia proprie.

(2) UMFVBT transmite lista cu posturile vacante catre Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetaril Stiintifice, in vederea publicarii in Monitorul Oficial al Roméaniei,
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Partea a lll-a, in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecarui semestru al
anului universitar.

(3) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demarata doar dupa publicarea in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a postului scos la concurs.

(4) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de cétre
directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale in structura caruia se afla
postul, prin referat avizat de consiliul departamentului sau de consiliul scolii doctorale si
de consiliul facultatii.

(5) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobata de decan
si Tnaintatad consiliului de administratie al institutiei de invatdmant superior in vederea
aprobérii conform art. 213 alin. (13) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011.

Art. 7

Conditiile pentru inscrierea la concurs:

(1) Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminata
sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) pentru disciplinele clinice, detinerea titlului de medic rezident in specialitatea
postului scos la concurs sau a unui titlu medical superior;

¢) indeplinirea standardelor minimale si obligatorii de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de asistent, cuprinse in Standardele Universitatii de
Medicin& si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara.

(2) Pentru functia de sef de lucrari sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea titlului de medic specialist;

c) indeplinirea standardelor minimale si obligatorii ale UMFVBT de ocupare a
posturilor didactice, specifice functiei didactice de sef de lucrari.

(3) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea titlului de medic specialist;

c) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de conferentiar universitar, stabilite prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, nr.6560/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Standardele minimale nationale pentru conferentiar universitar sunt:

- 1 carte de specialitate (cu ISBN) sau cel putin 3 capitole intr-un tratat -
autor/coautor.

- Minim 3 articole in extenso in reviste cotate ISI Thomson Reuters (articole in
reviste cu factor de impact) in calitate de autor principal, de la ultima
promovare.

- Minim 15 articole in extenso, din care 3 de la ultima promovare, in reviste si
volumele unor manifestari stiintifice indexate 1SI sau in alte BDI (1 articol ISI cu
I.F.<1 = 3 articole in reviste indexate BDI dar nu si invers; 1 articol ISI cu |.F.21
= 5 articole in reviste indexate BDI dar nu si invers; |.F.= impact factor).

2 Conform Ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, nr. 6560/2012, cu
modificérile si completérile ulterioare.
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- Minim 2 granturi /proiecte castigate prin competitive din care 1 ca responsabil
de proiect.

- Minim 3 articole, din care 1 in ultimii 5 ani, publicate n rezumat in revistele si
volumele unor manifestari stiintifice cu ISBN sau ISSN.

(4) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea titlului de medic primar;

c) indeplinirea standardelor minimale nationale si obligatorii de ocupare a
posturilor didactice, specifice functiei didactice de profesor universitar, stabilite de Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, nr.6560/2012.

Standarde minimale pentru profesor universitar sunt®:

- 2carti (cu ISBN) (din care una ca prim autor sau autor unic) sau 6 capitole in
tratate, de la ultima promovare.

- Minim 6 articole in extenso in reviste cotate ISI Thomson Reuters (articole in
reviste cu factor de impact) in calitate de autor principal, de la ultima
promovare.

- Minim 25 articole in extenso, din care 5 de la ultima promovare, in reviste si
volumele unor manifestari stiintifice indexate 1SI sau in alte BDI (1 articol ISI cu
I.F.<1 = 3 articole in reviste indexate BDI dar nu si invers; 1 articol I1SI cu I.F.21
= 5 articole in reviste indexate BDI dar nu si invers; |.F.= impact factor).

- Minim 3 granturi /proiecte castigate prin competitive din care 1 ca director de
proiect.

- Minim 8 articole, din care 3 in ultimii 5 ani, publicate in rezumat in reviste si
volumele unor manifestari stiintifice cu ISBN sau ISSN.

Art. 8

(1) In vederea ocupirii posturilor didactice si de cercetare se vor lua in considerare
granturile/proiectele de cercetare care sunt castigate prin competitie si sunt organizate de
unitati si institutii de drept public si de drept privat, cu personalitate juridics, care au in
obiectul de activitate cercetarea-dezvoltarea, acreditate in acest sens, conform legislatiei
n vigoare.

(2) Tn cazul granturilor/proiectelor de cercetare initiate de catre unitatile si institutiile
de drept privat se vor accepta proiectele/granturile de cercetare cu o valoare de minimum
30000 (trei zeci de mii) de euro.

Art.9

Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de cercetare este
necesara indeplinirea conditilor prevazute de Legea nr. 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare* si de Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, astfel:

a) pentru posturile pe perioadd nedeterminata, detinerea diplomei de doctor,
conform art. 294 alin.(1) din Legea nr.1/2011;

3 Conform Ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, nr. 6560/2012, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 890 din 27 decembrie 2012, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4 Conform Legii nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, publicata in
Monitorul oficial al Romanei, Partea |, nr.530 din 23 iulie 2003.
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b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de
cercetare, specifice functiei.

Art. 10

(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de
cercetare candidatul intocmeste un dosar care contine, cel putin, urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o
declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct
de vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor
de cercetare stiintificd; propunerea se redacteazé de catre candidat, cuprinde maximum
10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.

c) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic;

d) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic; lista de
lucrari cuprinde si maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile
profesionale proprii.

e) fisa ‘de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la
concurs, al carei format standard este prevazut de metodologia proprie. Fisa de verificare
este completata si semnata de catre candidat;

f) diploma de absolvire a unei universitdti impreund cu foaia matricold
(suplimentul de diploma) si diploma de doctor in stiinte in copie conform cu originalul. in
cazul in care diploma de doctor in stiinte este obtinutd in strainatate, atestatul de
recunoastere sau echivalare a acesteia, insotita de copia respectivei diplome;

g) rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie international3, a tezei
de doctorat, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevézute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

i) copii conform cu originalul care atestd detinerea titlurilor medicale (medic
rezident, specialist, primar);

j) copii conform cu originalul ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

k) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

I) copia conform cu originalul a certificatului de nastere; in cazul in care
candidatul si-a schimbat numele, copii conform cu originalul de pe documente care atesta
schimbarea numelui - certificat de caséatorie sau dovada schimbarii numelui;

(2) Dosarul de concurs este constituit de candidati si se depune in 5 exemplare (1
exemplar in format tiparit si 4 exemplare in format electronic — intreg dosarul tiparit sa fie
scanat), la Registratura Universitétii, direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de
curierat care permit confirmarea primirii. Dupa terminarea perioadei de inscriere nu se
mai pot depune documente suplimentare la dosarul de concurs. La inscriere nu vor fi
acceptate dosarele incomplete.

Art. 11

Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionald si locurile de muncé relevante;
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c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca
director de proiect si granturile obtinute, Tn cazul in care existd astfel de proiecte sau
granturi, indicadndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele
publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor
stiintifice ale candidatului.

Art. 12

Lista completd de lucrari a candidatului va fi structurati astfel: 1) maximum 10
publicatii ale candidatului (in format tiparit $i electronic - full text), selectionate de acesta
si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale proprii; 2) titlul tezei
sau a tezelor de doctorat; 3) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industrial; 4)
carti si capitole in carti; 5) articole/studii in extenso, publicate n reviste din fluxul stiintific
international principal; 6) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor
conferinte internationale de specialitate; 7) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa
caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 13 :

(1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul
Il, trebuie s& includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitati din domeniul respectiv, din tara sau din strainatate, exterioare institutiei de
invatamant superior al cérei post este scos la concurs, care au acceptat sa elaboreze
scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetstor stiintific gradul |
trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitati din domeniul respectiv din strainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori
de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

Art. 14

(1) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs
este certificatd prin avizul compartimentului juridic al institutiei de invatamant superior, pe
baza verificarii informatiilor din fisa de verificare, al carei format standard este prevazut in
prezentul regulament (anexa 7A si anexa 7B) si a altor documente necesare inscrierii la
concurs. Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar
cu nu mai putin de 5 zile lucrétoare inaintea desfasurérii primei probe a concursului.

(2) Se infinteaza, la nivel de universitate, Comisia de Evaluare a
standardelor/criteriilor minimale si Comisia de Evaluare a proiectelor de cercetare.

(3) Obtinerea avizului juridic urmeaza avizului favorabil al Comisiei de evaluare a
standardelor/criteriilor minimale, respectiv al Comisiei de evaluare a proiectelor de
cercetare, ambele cu rol consultativ, in vederea acordarii avizului juridic de conformitate.

(4) Rolul Comisiei de evaluare a standardelor/criteriilor minimale este de a certifica
indeplinirea de catre candidat a conditiilor stiintifice, respectiv a standardelor minimale
nationale si a standardelor specifice ale UMFVBT necesare si obligatorii pentru pozitia la
care candideaza, pe baza dovezilor prezente in dosarul de concurs.

(5) Rolul Comisiei de evaluare a proiectelor de cercetare este de a certifica
indeplinirea de catre candidat a standardelor minimale nationale si a standardelor
specifice ale UMFVBT in vigoare cu privire la granturile/proiectele castigate prin
competitie, in domeniul de competenta pentru care candideaza. in procesul de evaluare
se va lua in considerare definirea termenilor de grant/proiect asa cum este prezentats la
punctul o) al art.31 din prezentul regulament.
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(6) Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa institutiei
de invatamant superior specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin
intermediul serviciilor postale ori de curierat care permit confirmarea primirii. Dosarul de
concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data inchiderii
procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare
inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Art. 15

Competentele profesionale ale candidatului se evalueazad de catre comisia de
concurs pe baza dosarului de concurs si, aditional, printr-una sau mai multe probe de
concurs, incluzand prelegeri, sustinerea unor cursuri ori altele asemenea. Universitatea
de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara anuntd pe pagina web a
concursului ziua, ora si locul desfasurarii probelor de concurs.

Art. 16

(1) Universitatea de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara stabileste
componenta comisiei de concurs dupa publicarea anuntului de scoatere la concurs a
postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Comisia de concurs include si membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afla
postul face propuneri pentru componenta nominala a comisiei de concurs.

(4) Componenta comisiei de concurs este propusa de decanul facultatii, pe baza
propunerilor prevazute la alin.(3), si este avizata de consiliul facultatii.

(5) Componenta nominala a comisiei de concurs insotitd de avizul consiliului
facultatii este transmisa senatului universitar si supusa aprobarii senatului universitar.

(6) Tn urma aprobérii de catre senatul universitar, comisia de concurs este numita
prin decizie a rectorului.

(7) In termen de doua zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este
transmisd Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, iar componenta
nominald a comisiei de concurs este publicatd pe pagina web a concursului. In cazul
posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul Il si
cercetator stiintific gradul |, componenta comisiei este publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lll-a.

Art. 17

(1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzdnd presedintele
acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) In cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucrérile comisiei, membrul
respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si membrii
comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie
a comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UMVBT, din tara sau din
strainatate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetator stiintific gradul | sau cercetator stiintific gradul Il, cel putin 3 membri ai comisiei
trebuie sa fie din afara institutiei care organizeaza concursul, din tara sau din strainatate.

(7) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare
superior ori cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din
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strainatate, sa indeplineasca standardele universitatii corespunzatoare postului scos la
concurs.

(8) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor
didactice sau de cercetare ale membrilor din straindtate cu titlurile didactice ori de
cercetare din tard se face prin aprobarea de catre senatul universitar a componentei
nominale a comisiei.

(9) Presedintele comisiei de concurs poate fi :

a) directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale in care se
regaseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

¢) un membru al consiliului departamentului, respectiv consiliului facultatii,
delegat in acest scop prin votul consiliului respectiv.

(10) Comisia de concurs va cuprinde si un secretar, fara drept de vot, care va
gestiona dosarele de concurs ale candidatilor si documentatia de concurs.

Comisia Senatului

(11) La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante vor participa reprezentanti
din partea Consililor Facultatilor si a Senatului universitar, in calitate de observatori.

(12) Pentru fiecare concurs vor fi nominalizati cate un membru al Consiliului
Facultatii respective si un membru al Senatului in cadrul sedintelor corespunzitoare in
care se aproba comisiile de concurs, cu evitarea incompatibilitatilor.

Art. 18

Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si a calitatilor didactice ale
candidatilor. Comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urmatoarelor
aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetétori;

c) competentele didactice ale candidatului pentru posturile care prevad activitati
didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale
catre mediul economic sau social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor
stiintifice ale acestuia;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare:

g) experienta profesionaléd a candidatului in alte institutii decét institutia care a scos
postul la concurs.

Art. 19

(1) Evaluarea activitatii de la art. 18 va fi facutd pe baza activitatilor/realizarilor
mentionate in Fisa de evaluare (Anexele 7A si 7B). Comisia va evalua declaratiile
candidatului in contextul CV-ului, a Listei de lucrari si a celorlalte documente depuse la
dosar.

(2) Comisia de concurs poate face verificari suplimentare, inclusiv pentru
verificarea originalitatii lucrarilor, sau poate solicita dovezi pentru a confirma datele
declarate de candidat.

(3) Dupa finalizarea evaluarii, Comisia va acorda un punctaj propriu sau
va valida autoevaluarea candidatului.

(4) Declararea de date inexacte de catre candidat cu intentia de a duce in
eroare comisia (inclusiv declararea unor publicatii la alte categorii decat cele de care
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apartin in mod real) se soldeaz& cu eliminarea acestuia din concurs, interdictia de a
candida pentru promovare in urmétorii 2 ani si sesizarea Comisiei de eticid a
Universitatii.

Art. 20

(1) Concursul pentru asistent universitar pe perioada nedeterminati consti
din:

1. proba scrisa
2. proba practica

(2) Proba scrisa se sustine pe caiete secretizate, consta din 10 intrebari, cu
durata de 2 ore, din tematica disciplinei la care concureaza candidatul. Cele 10 intrebari
sunt formulate de catre comisie si alese prin tragere la sorti de catre primul candidat, in
ordine alfabetica, din temele propuse, in ziua examenului scris.

(3) Proba practica se stabileste de catre comisia de concurs in functie de disciplina
(clinic sau preclinic).

(5) Notarea fiecarei probe (proba scrisa si proba practica) trebuie s& intruneasca
minimum 80 de puncte si maximum 100 de puncte, in vederea promovarii
examenului/concursului. In cazul in care se inscriu mai multi candidati pentru un post, se
declaré reusit candidatul care a intrunit cel mai mare punctaj.

Art. 21

(1) Concursul pentru ocuparea unui post de sef lucrari/conferentiar
universitar /profesor universitar consti in evaluarea:

a) Activitatii didactice,
b) Activitatii de cercetare;
c) Activitatii stiintifice;
d) Prestigiului profesional.

(2) Competentele profesionale se evalueaz3 de catre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs si prin sustinerea unui curs pentru care tematica se stabileste cu
48 de ore inainte de sustinere, prin tragere la sorti in fata comisiei si a candidatilor, si
incheierea unui proces-verbal semnat de cei prezenti, care se ataseaza la dosar.
Presedintele comisiei va transmite tema extrasa la adresa de e-mail (concurs@umft.ro)
pentru a fi afisatd pe site-ul universitatii;

(3) Notarea fiecarei probe de concurs (analizarea dosarului de concurs si
sustinerea cursului) trebuie sa intruneasca minimum 80 de puncte si maximum 100 de
puncte, in vederea promovarii examenului/concursului. In cazul in care se inscriu mai
multi candidati pentru un post, se declar4 reusit candidatul care a intrunit cel mai mare
punctaj.

Art.22

(1) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei
de inscriere.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe
baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs sicu
respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(3) Comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaz candidatul
care a intrunit cele mai bune rezultate.

(4) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs Si
este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de citre presedintele
comisiei.
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(5) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor si acorda sau nu avizul
sau raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu
poate fi modificata de consiliul facultatii.

(6) Senatul universitar analizeaz respectarea procedurilor de concurs si aproba
sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs
nu poate fi modificatd de senatul universitar.

Art.23

(1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre UMFVBT, in
urma aprobarii rezultatului concursului de catre senatul universitar, se face prin decizia
rectorului, incepéand cu semestrul urmator desfasurarii concursului.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar
aferent emis de UMFVBT impreuna cu raportul de concurs se trimite de catre UMFVBT
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si Consiliului National de Atestare
a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumit in continuare CNATDCU, in
termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 24

(1) Pentru posturile de cercetare se aplicd prevederile Legii nr. 319/2003, prin
exceptie de la prevederile art. 23 alin. (1) si art. 24 alin. (1) din HG nr.457/2012.

(2) Tn vederea desfasurarii concursurilor pentru posturi de cercetare, in UMFVBT,
atributiile prevazute de Legea nr. 319/2003 se indeplinesc astfel:

a) cele prevazute pentru consiliul stiintific al unitatii, de catre consiliul facult&tii;
b) cele prevazute pentru consiliul de administratie al institutiei, de catre senatul
universitar;
c) cele prevazute pentru secretarul stiintific sau directorul stiintific al unitatii, de
catre directorul departamentului, conducéatorul scolii doctorale, decan sau prodecan.

Art. 25

In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat
cu respectarea integrala a procedurii de concurs.

Art. 26

Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de doua
zile lucratoare de la finalizarea concursului.

Art. 27

Universitatea de Medicind si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara intocmeste
anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu privire la organizarea,
desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare. Raportul este trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei Natlonale si
Cercetarii Stuntlflce si CNATDCU.

Capitolul lll.
Incompatibilitati

Art. 28
(1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul
concursului;
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d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:
a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv cu unul sau mai multi
candidati
b) sunt angajate in UMFVBT cu un candidat care detine o functie de conducere
si sunt subordonate ierarhic candidatului;
c) sunt asociate cu un candidat in societéti comerciale in care detin, fiecare,
parti sociale care reprezinta cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;
d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a
avut calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;
e) beneficiazi ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii
sau foloase de orice natura din partea unui candidat.
Art. 29
In situatia in care, in urma castigarii concursului de catre un candidat, una sau mai
multe persoane din UMFVBT urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate
conform art. 295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului
universitar de citre UMFVBT sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate
avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de
solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicé Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice, in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

Capitolul IV.
Contestatii

Art. 30

(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra
nerespectarea procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in
termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleaza in
scris, se inregistreaza la registratura UMFVBT si se solutioneaza de comisia de concurs.

(3) Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de catre persoanele cu
atributii in procedura de organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr.1/2011 sau ale altor
prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

Art. 31

in evaluarea candidatilor la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare se definesc urmatorii termeni utilizati in prezenta metodologie:

a) Carte de specialitate - carte publicatd in domeniul de activitate al autorului,
avand ISBN.

b) Autor/coautor de carte - persoana mentionatd pe copertd si pagina de titlu;
prevederea se aplica si la statutul de coordonator al unor carti (editor).

c) Autor principal - la articole stiintifice: primul autor, ultimul autor sau autorul
corespondent (dacé difera de primul sau ultimul autor);

d) Co-autor - persoana care a realizat si publicat o lucrare stiintifica alaturi de
autorul
principal. Colaboratorii/investigatorii studiilor multicentrice/trialurilor publicate se
considera drept coautori numai daca sunt mentionati si in lista de autori (nu doar in cea a
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investigatorilor), conform normelor internationale de publicare.

e) Statutul de autor/coautor - se confirma pe baza informatiilor existente in bazele
de date internationale/nationale. Se iau in considerare si publicatiile care au primit
codul DOIs precum si scrisoarea oficiald de acceptare a unui articol spre publicare. Nu se
iau Tn considerare articolele trimise spre publicare dar farad decizie finala de
publicare (under review).

- f) Tratat - lucrare medicala de sintezd n care sunt expuse problemele
fundamentale ale unei discipline.

g) Activitate desfasuratd de la ultima promovare - se considera activitatile
desfasurate incepand cu anul in care a avut loc concursul pentru ultima promovare,
inclusiv si care nu au fost raportate in dosarul de concurs al unui examen de
promovare anterior.

h) Reviste cotate ISI - revistele care apar in baza de date ISI Thomson Reuters.

i) Articol cotat ISI - articol publicat in extenso, intr-un numar regulat sau un
supliment al unei revistei care In momentul publicarii articolului apare cotatd I1SI (cu
factor de impact) in baza de date ISI Thomson. Sunt acceptate urmatoarele tipuri de
articole: articole originale, review article/guideline, letter to editor/correspondence,
case report/case presentation.

j) Factor de impact - se ia in calcul valoarea factorului in momentul
publicarii articolului, conform site-ului oficial al revistei sau al Journal Citation
Report. Un articol publicat intr-o revista cotata ISI dar cu factor de impact 0 nu intra in
calculul criteriilor minimale: Articole in extenso in reviste cotate IS| cu factor de impact.

k) Indexare ISI/BDI/B+ - se considera clasificarea revistei n momentul
aparitiei articolului (anul aparitiei), nu clasificarea din momentul depunerii dosarului.

l) Indexarea BDI - indexarea revistei in baze de date internationale recunoscute
(MD Consult, Embase, Scopus, EBSCO, PubMed, ProQuest, Medline, Index
Copernicus, Science Direct, SpringerLink, ERIH, CEEOL, DOAJ).

m) Numarul de citari - numarul indicat de ISI Web of Scince (se exclud autocitérile).

n) Volumele unor manifestari stiintifice indexate ISI sau BDI - volume
publicate ca suplimente de reviste sau proceedings ale unor manifestari stiintifice, in care
articolul comunicat apare publicat in extenso si este indexat pe ISI Web of Science sau
intr-una din bazele de date internationale mentionate la pct. I. Publicatiile aparute 1in
rezumat in aceste volume nu se cuantificd la criteriul: Articole in extenso n revistele si
volumele unor manifestari stiintifice indexate ISI sau in alte BDI.

0) Granturi/proiecte castigate prin competitie - granturi/proiecte de cercetare
céstigate prin competitie interna/nationald/internationald. Se vor lua in considerare
granturile/proiectele de cercetare care sunt castigate prin competitie si sunt organizate de
unitati si institutii de drept public si de drept privat, cu personalitate juridica, care au in
obiectul de activitate cercetarea-dezvoltarea, acreditate in acest sens, conform legislatiei
in vigoare. In cazul granturilor/proiectelor de cercetare initiate de catre unitatile Si
institutiile de drept privat se vor accepta proiectele/granturile de cercetare cu o valoare de
minimum 30000 de euro. Nu sunt cuantificate la aceastd categorie granturile/proiectele
atribuite direct, in afara unei proceduri de competitie publica, cele care au avut la baza
evaluarii doar criterii de eligibilitate si nici studiile multicentrice.

p) Director de proiect - titularul proiectului, care are raporturi directe cu
autoritatea contractanta (include si coordonatorul unui grant/proiect care are unul
sau mai multi parteneri).
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q) Responsabil de proiect - titularul proiectului, responsabil la nivelul institutiei
de derularea acestuia (include si responsabilul unui grant/proiect derulat in parteneriat cu
alte institutii, unde universitatea este partener).

r) Proiecte educationale si de formare continua - proiecte de formare/perfectionare
a resursei umane, de dezvoltare institutionald si profesionald, de educatie medico-
farmaceutica si formare continua. Sunt incluse si cursurile postuniversitare derulate prin
UMFVBT.

s) Premii — sunt cuantificate premiile si distinctiile acordate de organizatii
stiintifice/profesionale reprezentative domeniului, de nivel national sau international sau de
autoritati stiintifice recunoscute in domeniul in care activeaza candidatul.

t) Prezentari invitate - sustinerea unor conferinte de specialitate in cadrul
unor manifestari stiintifice de nivel national sau international (desfasurate sub egida unor
societati stiintifice nationale/internationale). Nu sunt cuantificate prezentarile orale ale
unor lucrari stiintifice.

u) Cadru didactic invitat - sustinerea unor cursuri la o universitate din tara sau
din strainatate. Se va prezenta invitatia oficiala a Universitatii care a facut invitatia. Nu
sunt cuantificate schimburile de cadre didactice de tip Erasmus.

v) Recenzor pentru reviste indexate ISI/BDI - sunt cuantificate si statutul de editor
sau membru in colectivul de redactie.

w) Participare efectiva la manifestari stiintifice nationale sau internationale -
se cuantificd doar manifestarile creditate EMC/EFC, la care au fost prezentate lucrari
stiintifice in calitate de autor principal/prezentator cu exceptia celor din domeniul
disciplinelor fundamentale care nu beneficiaza de creditare.

x) Urmatoarele tipuri de publicati nu se fincadreaza Tn productiile
stiintifice cuantificabile la ocuparea posturilor didactice: recenziile altor publicatii,
materialele editoriale (cu exceptia situatiei in care se refera explicit la analiza unui articol
publicat Tn revista - letter to editor) , corectiile, publicatiile din alt domeniu decét cel in
care activeaza candidatul (sanatate).

Anexele sunt parte integranta din acest Regulament:

Anexa 1. Standardele minimale necesare si obligatorii pentru inscrierea la concurs
si conferirea titlurilor didactice

Anexa 2. Coperta dosar de concurs

Anexa 3. Cerere de inscriere/Opis

Anexa 4. Declaratie pe propria réspundere

Anexa 5. Declaratie privind pregétirea psihopedagogica

Anexa 6. Lista de referenti pentru posturile de conferentiar universitar si profesor
universitar

Anexa 7A. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare

Anexa 7B. Fisa de evaluare pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Anexa 8. Referat de apreciere asupra concursului pentru ocupare de posturi
didactice si de cercetare

Anexa 9. Raport asupra concursului pentru ocupare de posturi didactice si de
cercetare

Anexa 10. Catalog de concurs

Anexa 11. Declaratia privind numarul de pagini
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Anexa 12. Declaratie privind situatiile de incompatibilitate a membrilor comisiei
Anexa 13. Comisiile de evaluare a criteriilor minimale si a proiectelor de cercetare

Prezentul Regulament a fost adoptat in sedinta de Senat a Universitatii de
Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara din data de 27.10.2011 si republicat,
cu modificarile si completérile ulterioare, In data de 27.10.2016.

\RECTOR
Prof u(mv\dr Marlus Raica
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 5/15122/27.10.2016

Avénd in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/201 I, cu modificarile si completarile ulterioare,
- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Hot#rarea Consiliului de Administratie din 26.09.2016.

Art. 1. Senatul universitar aproba Structura anului universitar 2017-2018 pentru ciclul de studii
universitare de licentd, conform Anexei nr. 1, parte integrantd din prezenta hotarire.

Art. 2. Senatul universitar aproba Structura anului universitar 2017-2018 pentru ciclul de studii
universitare de masterat, conform Anexei nr. 2, parte integrantd din prezenta hotarére.

Art. 3. Prezenta hotdrre se comunici la:

- Rectorat,
- Prorectorate,
- Decanate,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- jDepartamentul Studii Masterale,
- Departamentul Relatii internationale,
- Birou Acte studii,
- Directia Generala Administrativi,
- Serviciul Financiar-Contabil,
Serviciul Social Administrativ,
- Directia Resurse Umane,
SSMT, TDSA, LSFT,
Compartimentul juridic,
- Departamentul Marketing Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusd la cunostinta
tuturor celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,

Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate adjunct,
/,\:.:_._—;;:\ Jr. Lansajf(\lgamanu
’ 1_‘-‘ -;\_‘____...__h__-v 3 \ | .ff__:] 7
"Jl'-\ oo ~29 N / fle;llf( =
: \<< f LA

. Vizaf juridic,
s C. j. dr. Codrina Mihaela Levaij
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4
U. M ,F r | APROBAT Aprobat C.A. 26.09.2016
Univgrsitatea de | CONSILJUL DE ADMINISTRATIE|  Aprobat Senat, HS nr. 5/15122/27.10.201 ¢
Medicind 5i Farmacie ! 09 /
Victer Babes” - :
S—— i (Data)
din Timisoara

ke Ehaiotecds Jenahid,

5
STRUCTURA ANULUFONIVERSITAR
2017/2018

Studii universitare de licenta

18.09.2017 - Deschiderea anului universitar
SEMESTRUL |
De la Pana la Proces de invatdmant Durata

18.0¢.2017 22.12.2017 Proces didactic 14 saptamani
26.12.2017 05.01.2018 Vacanta 2 saptamani
08.01.2018 28.01.2018 Sesiune de examinare 3 saptamani
29.01.2018 04.02.2018 Vacanta 1 saptdmana
05.02.2018 11.02.2018 Sesiune de restante 1 sdptamans

SEMESTRUL 1l
12.02.2018 18.05.2018 Proces didactic 14 saptamani
21.05 2018 17.06.2018 Sesiune de examinare 4 saptamani
18.06 2018 27.06.2018 Sesiune de restante 10 zile
28.06.2018 04.07.2018 Reexaminéri / Mariri de note 1 sdptamana
05.07.2018 17.08.2018 Practica de var3 Minimum 20 de zile

lucratoare
STRUCTURA LUNILOR MAI-IULIE PENTRU ANI]

TERMINALLI

Sesiure de examinare
Sesiure de restante
Reexaninari / Mariri de note

21.05.2018 ~ 10.06.2018
11.06.2018 ~ 17.06.2018
18.06.2018 — 20.06.2018

Examenul de licenta
- Facultatea de Medicina: 03.07.2018
- Facultatea de Medicing Dentara: 03.07.2018
- Facultatea de Farmacie, specializarea Asistentd de Farmacie: 03.07.2018
- Facultatea de Farmacie, specializarea Farmacie: 04.09.2018
- Specializarile Medicing Dentara si Tehnica Dentara: 04.07. - 05.07.2018
- Specializarea Farmacie: 05.09 - 06.09.2018
- Facultatea de Medicina: 06.07. 07.07.2018
- Facultatea de Medicina Dentara: 06.,07.-07.07.2018
- Facultatea de Farmacie, specializarea Asistenta de Farmacie: 06.07-07.07.2018
- Facultatea de Farmacie, specializarea Farmacie: 07.09.2018
Inscrierea pentru examenul de licenta, depunerea lucrarilor de licentd si a certificatelor de competents
lingvistiza: pana la data de 01.06.2018

Proba scrisa

Proba yractica

Sustinerea lucrarilor
de licenta

Zilele universititii: 14 — 15.12.2018
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Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
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din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 6/15122/27.10.2016

Aviénd in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare,
- Carta UMF ,, Victor Babes" din Timisoara,

- Adresa Departamentului de Studii Masterale, nr. 12251/28.09.2016,

- Hotérarea Consiliului de Administratie din 12.10.2016

Art. 1. Senatul universitar aproba planurile de invatimant pentru programele de studii
universitare de masterat din cadrul Universitatii de Medicini si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, pentru promotia 2016-2017, respectiv 2016-2018, si planul de invitimant aplicabil pentru
anul universitar 2016-2017, conform anexelor, parti integrante din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotérare se comunici la:

- Rectorat,

- Prorectoratul cu probleme de invitimant,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Departamentul de Studii Masterale,

- Directia Resurse Umane,

- Compartimentul juridic,

- _Departamentul Marketing si relatii publice pentru a fi adusi la cunostinfa tuturor celor
interesafi, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate adjunct,

{ Vizat juridic,
C. . dr. Codrina Mihaela Levai

%wa‘ Coclt. ve
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UMFT

P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timigoara, cod 300041, Romania

Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
Medicina si Farmacie E-mail: senat@umft.ro; www.umft.ro
,Victor Babes”

din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 7/15122/27.10.2016

Aviénd in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Hotérérea Consiliului de Administratie din 26.09.2016

Art. 1. Senatul universitar aproba infiintarea Biroului ,,Scriitori medicali” (Medical Writers), in
cadrul Universititii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, respectiv angajarea a 2
persoane cu experienta in redactarea articolelor stiintifice medicale.

Art. 2. Prezenta hotirdre se comunici la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Departamentul de Cercetare si Management al Granturilor,

- Departamentul Dezvoltare academica,

- Directia generala administrativa,

- Serviciul financiar-contabil,

- Directia Resurse umane,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Marketing si relafii publice pentru a fi adusa la cunostina tuturor celor
interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Crefu Secretar gef
Jr. Larjsa Geamiinu

" Vizat juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai

%’V-O’L ' COO@Q';MGL_

LG.



UMFT

P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timigoara, cod 300041, Romdnia

Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
Medicina si Farmacie E-mail: senat@umft.ro; www.umft.ro
Victor Babes”

din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 8/15122/27.10.2016

Avand in vedere:

- Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificirile si completérile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timigoara,

- Metodologia privind mentinerea calitétii de titular in invatdméantul universitar si/sau in
cercetare, dupa implinirea vérstei de 65 de ani, aprobati prin Hotararea Senatului universitar nr.
5/4731/29.05.2013,

- Dosarul depus de d-na prof. univ. dr. Rodica Avram, nr. 10174/01.09.2016, prin care solicita
mentinerea calitdtii de titular in inva{amantul universitar, dupa implinirea vérstei de 65 de ani,

- Referatul cu nr. 12316/29.09.2016, incheiat de Comisia Senatului de evaluare a
performantelor cadrelor didactice si cercetdrii stiintifice,

- Hotirarea Consiliului de Administratie al universitatii, nr. 10749/12.09.2016, privind
disponibilitatea postului ocupat de d-na prof. univ. dr. Rodica Avram, in statul de functiuni si
incadrarea masurii in politica financiar3 si de resurse umane a universitafii.

Art. 1. Senatul universitar aprobd mentinerea calitatii de titular in invatamantul universitar,
dupa implinirea varstei de 65 de ani, a d-nei prof. univ. dr. Rodica Nela Avram, pentru un an
calendaristic.

Art. 2. Prezenta hotérare se comunicd la:

- Rectorat,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- D-na prof. univ. dr. Rodica Nela Avram,

- Decanatul Facultatii de Medicina,

- Directia Resurse umane,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere, pentru a fi adusd la cunostinta
tuturor celor interesati, inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
- miy>dy. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate adjunct,
J Jr. Larisa Geaminu
v/
S| FARMACIE izat juridi
"VICTOR BARES] . Vizat -,'""d'? .
DIN TIMISGARA '\/\ C. j. dr. Codrina Mihaela Levai

Voo Cboﬁ&&a\ ,

[ Ze
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