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DOSAR COMPETIŢIE

PROIECTE PENTRU TINERI CERCETĂTORI
PROGRAMUL II – C4 – TC - 2016
ACRONIM: _____________

FORMULAR B


T I M I Ş O A R A   2 0 1 7
	Ştampila cu Numărul de înregistrare de la Registratura UMFVB Timişoara 

PII-C5-TC-2017
ACRONIM 



	Formularul B - Proiecte pentru tineri cercetători

	fontul Arial 11, spaţiere – la un rând (maxim 15 pagini)

	Titlul proiectului: (maxim 200 caractere)

	

	Cuvinte cheie: (max 5 cuvinte cheie)

	 



	Durata proiectului: (max 12 luni)

	 


	I – Relevanţa proiectului (10 puncte).

Se punctează: 1.1. Dacă proiectul se încadrează în Strategia de Cercetare a UMF “Victor Babeş” din Timişoara. 1.2.In ce măsură proiectul contribuie la dezvoltarea cunoaşterii în domeniu.

	

	II – Descrierea proiectului din punct de vedere ştiinţific şi tehnic (40 puncte).

Se punctează: 2.1. Claritatea tematicii propuse. 2.2. Gradul de noutate şi complexitate a soluţiilor propuse. 2.3. Gradul de corelare a obiectivelor propuse, etapelor şi activităţilor proiectului. 2.4. Gradul de corelare a activităţilor desfăşurate cu scopul propus. 2.5. Coerenţa şi claritatea planului de realizare al proiectului cu defalcarea pe etape şi activităţi. 2.6. Posibilităţile de transfer al rezultatelor către potenţialii beneficiari. 2.7. Gradul de respectate a aspectelor de etică medicală şi de etică în cercetarea ştiinţifică. 2.8. Gradul de diseminare a rezultatelor obţinute.

	

	IIa - Obiectivele şi activităţile de cercetare din cadrul programului

Obiective

(Denumirea obiectivului)

Activităţi asociate*

Valoarea solicitată pe activităţi (RON)**

1.

1.

2.

2.

1.

2.

* Activităţile de cercetare, corespunzătoare obiectivelor ştiinţifice, delimitează fazele/etapele atingerii obiectivului. Fiecărui obiectiv îi corespund mai multe activităţi de realizare; fiecărei activităţi îi corespunde o valoare.

** Suma valorilor solicitate pentru ansamblul activităţilor trebuie să corespundă valoric cu structura bugetului.

III – Impactul generat de proiect (10 puncte). 

Se puncteaza : 3.1. Gradul în care proiectul generează efecte sociale, economice şi de mediu bine precizate. 3.2. Modul de valorificare a rezultatelor proiectului (altele decât publicarea în reviste de specialitatea şi participarea la manifestări ştiinţifice).

IV – Managementul proiectului (10 puncte).

Se punctează:  4.1. Claritatea metodelor de studiu inclusiv schema logică de derulare a proiectului. 4.2. Experienţa aplicantului în managementul proiectelor de cercetare câştigate prin competiţie. 4.3. Experienţa managerială a aplicantului în alte domenii ale sferei didactice şi medicale. 4.4. Gradul de specializare profesională a aplicantului. 

	

	V – Resursele materiale şi financiare (10 puncte).

Se punctează: 5.1. Gradul de acoperire a resurselor existente la locul de muncă al aplicantului asigură îndeplinirea obiectivelor proiectului. 5.2.Gradul în care resursele solicitate sunt corect dimensionate în planul de realizare al proiectului şi pe fiecare activitate în parte.  5.3. Gradul de corelare al obiectivelor etapelor şi activităţilor de desfăşurare a proiectului, cu resursele materiale şi financiare alocate.

	

	Va – Structura bugetului.

Nr.crt.

Denumire capitol

Valoare 

1.

Cheltuieli de deplasare - transport, cazare, diurnă, taxe de participare (punctele 1. şi 2.2a. vor reprezenta în total maxim 20% din valoarea totală a grantului).

2.

Cheltuieli cu logistica

2.1.

2.1 Cheltuieli privind stocurile - materiale, obiecte de inventar, materiale consumabile etc.

2.2.

2.2. Cheltuieli cu serviciile executate de terţi  

2.2a. Cheltuieli de publicare** – (punctele 1. şi 2.2a. vor reprezenta în total maxim 20% din valoarea totală a grantului).
2.2b. Taxe de acces la infrastuctura de cercetare a terţilor (punctele 2.2b şi 2.2c vor reprezenta maxim 10% din valoarea totală a grantului).
2.2c. Servicii pt.teste, analize, masuratori si alte asemenea ((punctele 2.2b şi 2.2c vor reprezenta maxim 10% din valoarea totală a grantului).
TOTAL 

22.500 RON*
          DEVIZ În conformitate cu HG 134/16.02.2011

              *Notă: Valorea unui grant este de 5.000 EURO. Valoarea totală este calculată la un curs de 4.5RON/EURO.

           ** Cheltuieli de publicare inlud numai: Revizia lingvistică şi Publicarea iconografiei color in reviste cotate ISI.
VI – Performanţele individuale ştiinţifice ale aplicantului (20 puncte)

Se punctează: 6.1. Participarea în calitate de Director, Responsabil de proiect sau Membru al echipei de cercetare, la programe (proiecte, granturi) de cercetare obţinute prin competiţie. 6.2. Publicaţii ale aplicantului în reviste cotate şi indexate ISI Web of Knowledge. 6.3. Publicaţii ale aplicantului în reviste indexate BDI. 6.4. Participarea la manifestări ştiinţifice în străinătate. 6.5. Participarea la manifestări şiinţifice naţionale, naţionale cu participare internaţională şi internaţionale desfăşurate în ţară. 6.6. Premii obţinute la manifestări ştiinţifice (naţionale şi internaţionale), obţinute printr-un proces de selecţie.

	


LISTA DE VERIFICARE

· Aplicantul este angajat sau doctorand cu frecvenţă al Universităţii de Medicină şi Farmacie „Victor Babeş” din Timişoara;

· Aplicantul nu a împlinit 35 de ani până la data limită a depunerii proiectelor.

· Proiectul are o durată maximă de 12 luni;
· Fiecărui obiectiv îi corespund mai multe activităţi de realizare; fiecărei activităţi îi corespunde o valoare;

· Au fost completate toate rubricile solicitate;

· Au fost luate în considerare la fiecare capitol (I – VI) toate cerinţele care se punctează.
· Bugetul a fost completat în RON ;

PAGE  

_1464116423.bin

