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Art.1

(1) Toate posturile didactice vacante se scot la concurs pe perioada nedeterminata si
se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

(2) Pot fi scoase la concurs pe perioada determinata numai posturile de asistent
universitar publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

Art. 2.

(1) Propunerea de scoatere la concurs a posturilor de asistent universitar pe perioada
determinatd se face de catre Seful de disciplind, cu acordul Consiliului
Departamentului din care face parte, sunt avizate de catre Decan si sunt inaintate
spre aprobare Consiliului de Administratie a Universitatii.

(2) Propunerea de scoatere la concurs a posturilor de asistent universitar pe perioada
determinata se face numai dupa publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
a lll-a, a posturilor didactice vacante scoase la concurs pe perioada nedeterminata.

(3) In sedinta Consiliului Departamentului in care sunt avizate propunerile Sefilor de
disciplina de scoatere la concurs a posturilor de asistent universitar pe perioada
determinatd, va fi avizata si propunerea de comisie de concurs.

Scoaterea la concurs a posturilor

Art. 3.

(1) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin 20 de zile Tnhainte de
data limita de inscriere a candidatilor, prin urmatoarele modalitati:

a) pe site-ului web al Universitatii;

b) la avizierul Universitatii;

c) la sediul disciplinei care scoate postul la concurs.

(2) Afisarea informatiilor mentionate in alin (1) la sediul disciplinei care scoate postul
concurs intra in atributia Sefului de disciplina.

Art. 4
(1) Anuntul afisat in conditiile art. 3 va contine si tematica si bibliografia de concurs
pentru fiecare post scos la concurs, lista completa a documentelor care trebuie
depuse, precum si calendarul concursului.
(2) Tematica si bibliografia aferenta posturilor de asistent universitar scoase la concurs
pe perioada determinata va fi identica cu tematica si bibliografia transmisa pentru
acelasi post pentru ocupare pe perioada nedeterminata.

Conditii de inscriere la concurs

Art. 5.

(1) Se pot inscrie la concursul de asistent universitar pe perioada determinata persoanele
care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) detine diploma de licenta conforma cu specializarea postului scos la concurs;

b) pentru disciplinele care au corespondent in nomenclatorul de specialitati al Ministerului
Sanatatii, au calitatea de rezident /specialist/primar in specialitatea postului;
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c) au statutul de student doctorand sau au titlul stiintific de doctor.

(3) Pentru discipline non-medicale (Informatica medicala, Comunicare, Educatie fizica,

Art. 6.

Limbi moderne, Stiinte sociale) — nu este necesara calificarea medico-farmaceutica
prevazuta la alineatul (2), punctul b) din prezentul articol.

(1) Dosarul de concurs va contine:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

coperta dosarului de concurs (anexa 1)

cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (anexa 2)
curriculum vitae, de preferabil in format european, care va cuprinde date personale,
studiile urmate, activitatea profesionala/spitaliceasca si activitatea stiintifica (lista
lucrarilor;

copie legalizata dupa diploma de bacalaureat sau echivalents;

copie legalizatda dupa diploma de licentd sau echivalentda si foaia
matricola/suplimentul al diploma;

copie legalizatd dupa diploma de master sau echivalentd si foaia
matricola/suplimentul al diploma;

diploma de doctor in stiinte sau adeverinta de student doctorand in care sa fie
precizate anul inmatricularii, conducatorul de doctorat, in original; data eliberarii
adeverintei va fi cu maximum 30 de zile Tnaintea inscrierii la concurs;

copii legalizate care atesta detinerea titlurilor medicale (medic/farmacist rezident,
specialist, primar);

copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate,
a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent
cartii de identitate ori pasaportului, valabil la data Tnscrierii la concurs;

copie legalizata dupa certificatul de nastere;

copie legalizata dupa certificatul de casatorie (daca numele este schimbat) sau alte
documente oficiale in copie legalizata care atesta schimbarea numelui;

declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (anexa 3);

m) copie legalizata dupa diploma de absolvire a modului didactic/pedagogic nivelul Il si

n)

0)
p)

foaia matricola sau declaratie pe propria raspundere pentru efectuarea unui astfel
de modul in cel mult 3 ani de la data angajarii (anexa 4);

declaratie pe propria raspundere privind luarea la cunostinta ca ocuparea postului
va fi realizatd numai in conditiile in care acest post nu va fi ocupat pe perioada
nedeterminata (anexa 5);

cazierul judiciar eliberat cu cel mult 6 luni inaintea inscrierii la concurs;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
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g) adeverinta medicala psihologica, emisa de catre un psiholog autorizat care sa
ateste starea de sanatate corespunzatoare desfasurarii activitatii didactice,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

r) certificat de competenta lingvistica (daca este cazul);

s) dovada platii taxei de inscriere la concurs;

t) CD/DVD/Flash USB cu dosarul scanat (4 exemplare).

(2) Intocmirea dosarului de concurs va respecta ordinea documentelor enumerate in opisul
din Anexa 2.

Art. 7.
Perioada de inscriere la concurs este 15 zile de la momentul afisarii posturilor vacante
scoase la concurs.

Metodologie de evaluare

Art. 8.

(1) Ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioada determinata se face prin
concurs. Concursul consta in 2 probe:

a) o proba scrisa

b) o proba practica

(2) Proba scrisa se sustine pe caiete secretizate, consta din 10 intrebari, cu durata de 2
ore, din tematica disciplinei la care concureaza candidatul. Cele 10 intrebari sunt formulate
de catre comisie si alese prin tragere la sorti de catre primul candidat, in ordine alfabetica,
din temele propuse, in ziua examenului scris.

(3) Proba practica se stabileste de catre comisia de concurs in functie de disciplina (clinic
sau preclinic).

(5) Notarea fiecarei probe (proba scrisa si proba practica) trebuie sa intruneasca minimum
80 de puncte si maximum 100 de puncte, in vederea promovarii examenului/concursului.
in cazul in care se inscriu mai multi candidati pentru un post, se declara reusit candidatul
care a intrunit cel mai mare punctaj.

(6) Nota finala se obtine prin calculul mediei aritmetice a celor doua probe de concurs.

Art. 9.

(1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia,
specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) in cazul indisponibilititii participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul
respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si membrii
comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a
comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UMFT, din tara sau din strainatate.
(6) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior
ori cel putin egal cu cel al postului scos la concurs si sa detina titlul stiintific de doctor..
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(7) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice
sau de cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara
se face prin aprobarea de catre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.
(8) Presedintele comisiei de concurs poate fi :

a) directorul departamentului in care se regaseste postul,

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

c) seful disciplinei, un membru al consiliului departamentului, respectiv consiliului
facultatii, delegat in acest scop prin votul consiliului respectiv.
(9) Comisia de concurs are si un secretar, fara drept de vot, care va gestiona dosarele de
concurs ale candidatilor si documentatia de concurs.

Art. 10.

(1) Dupa finalizarea concursului fiecare membru al comisiei de concurs redacteaza un
referat de apreciere pentru fiecare candidat, notand rezultatele probelor de
evaluare.

(2) Dupa finalizarea concursului comisia redacteaza un raport al acestuia,
nominalizand obligatoriu persoana care va ocupa postul. Acest raport il va inainta
decanului, iar acesta il va supune avizarii Consiliului facultatii si aprobarii Senatului
Universitatii.

Contestatii

Art. 11.
(1) Contestatiile se depun la registratura universitatii — in atentia comisiei de concurs,
in termen de 2 zile lucratoare de la comunicarea rezultatelor concursului.
(2) Contestatiile sunt solutionate de catre comisia de concurs in termen de 3 zile
lucratoare de la Tnregistrarea acestora si sunt definitive.
(3) Contestatiile pot avea ca obiect doar vicii de procedura.

Incompatibilitati

Art. 12.

Prevederile referitoare la incompatibilitati prevazute in HG 457/2011 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante in invatamantul superior sunt aplicabile in totalitate si la ocuparea posturilor pe
perioada determinata.

Perioada de angajare

Art. 13.

Perioada de angajare pe perioada determinata a unui asistent universitar este de un an
universitar pentru posturile la care concursul s-a finalizat pana la inceperea anului
universitar sau de un semestru pentru cele care s-au desfasurat inainte de inceperea
semestrului Il al anului universitar.
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Art. 14.
Un asistent universitar angajat pe perioada determinata, in baza referatului favorabil facut
de catre seful de disciplina la sfarsitul primei perioade de angajare si cu aprobarea
decanului si a consiliului de administratie, isi poate prelungi perioada de angajare pentru
inca un an/semestru fara a mai fi necesara sustinerea concursului, in conditiile in care:

a) postul ramane vacant in statul de functii;

b) indeplineste in continuare conditile minimale prevazute la art. 5

C) pe perioada angajarii asistentul a indeplinit criteriile minime de activitate profesionala
si stiintifica asa cum sunt ele prevazute in fisele de evaluare anuala specifice postului de
asistent universitar.

Art. 15

Un candidat la un post de asistent universitar scos la concurs pe perioada determinata
care a promovat concursul poate fin angajat numai in conditiile n care postul respectiv nu
a fost ocupat prin concurs pe perioada nedeterminata.

Art. 16.

Un asistent universitar angajat pe perioada determinata poate beneficia de prelungiri
succesive ale contractului individual de munca, durata totala a angajarii pe perioada
determinata neputand fi mai mare de 5 ani, conform art. 294 alin.(4) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011.

Art. 17.
Posturile de asistent universitar pe perioada determinata ocupate prin concurs nu pot fi
transformate n asistent pe perioada nedeterminata.

Art. 18

Anexe:

Anexa 1 — Coperta dosarului de concurs

Anexa 2 — Cerere de inscriere la concurs — opis
Anexa 3 — Declaratie pe propria raspundere
Anexa 4 — Declaratie modul didactic/pedagogic
Anexa 5 — Declaratie ocupare post

Anexa 6 — Catalog de concurs

Anexa 7 — Raport comisie de concurs

Anexa 8 — Referat de apreciere
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