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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
1/17829/15.12.2016

Aviand in vedere:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

Ordinul M.E.C.§. nr. 3751/2015 de aprobare a Metodologiei cadru referitoare la procesul de
stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul
national de invatdmant superior,

Regulamentul privind alegerile pentru functiile si structurile de conducere in mandatul 2016-2020,
aprobat prin H.S. nr. 2/13180/20.10.2015,

Hotardrea Senatului nr. 1/15358/01.11.2016 prin care Senatul universitar ia act de demisia d-nei
prof. univ. dr. Carmen Panaitescu din calitatea de membru al Senatului Universitétii de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;

Adresa Oficiului juridic nr. 16856/23.11.2016,

Calendarul de desfasurare al alegerilor partiale pentru ocuparea locului vacantat in Senatul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, mandat 2016, aprobat prin
H.S. nr. 3/16946/24.11.2016,

Normele de reprezentare In Senatul universitatii, aprobate prin H.S. nr. 2/12016/06.10.20135,

H.S. nr. 2/16946/24.11.2016 privind aprobarea mentinerii componentei Biroului Electoral al
universitatii,

Procesul verbal al Biroului Electoral al Universitatii nr. 17564 din 09.12.2016,

Art. 1. (1) Senatul universitar valideazd rezultatul alegerilor partiale privind obtinerea unui mandat de
membru in Senatul Universititii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara universitar, mandat 2016-

2020.

(2) Senatul universitar valideazd pe d-nul prof. univ. dr. Virgil Pdunescu in calitate de membru al
Senatului universitar, legislatura 2016-2020, din partea Departamentului III — $tiinte Functionale, Facultatea de
Medicina, pe locul vacantat prin demisia d-nei prof. univ. dr. Carmen Panaitescu.

Art. 2. Hotdrirea se comunica la:

Rectorat,

Decanate,

Prorectorate,

Comisiile de specialitate ale Senatului,

Persoana nominalizati la art. 1, alin. 2,

Biroul Electoral al universitatii,

Departamentul IIT — $tiinte functionale, Facultatea de Medicina,
Directia Generala administrativa,

Compartimentul juridic,

Directia Resurse Umane,

SSMT, LSFT, TDSA,

Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusd la cunostinta tuturor celor interesati, inclusiv

prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte S'é}"iﬁf”“n*"“s
Prof. univ. dr. O c,(

favian Marius
ST
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/' Vizat juridic,

fyd' Codrina Mihaela Levai
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Avénd in vedere:
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,
- Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Eticd a universititii, aprobat prin H.S nr.

8/15186/16.12.2014,

- Componenta Comisiei de Eticd a universititii aprobatd prin H.S. nr. 4/4429/20.04.2016, si modificata
prin H.S. nr. 5/5821/26.05.2016,

- Adresa d-lui Sasa Mitrovici, director Resurse Umane, nr. 13523/10.10.2016,

- Hotarérile Consiliului de Administratie din 12.10.2016 i 22.11.2016.

Art. 1. Senatul universitar avizeazd modificarea structurii si componentei Comisiei de Etica, desemnata sa
functioneze la nivelul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes™ din Timisoara, astfel:

Presedinte: prof. univ. dr. Jenel Marian Pétrascu
Membri: prof. univ. dr. Alis Liliana Carmen Dema

conf. univ. dr. Puiu Iulian Velea

prof. univ. dr. Marius Traian Leretter

s.l. dr. Veronica Ciocan

conf. univ. dr. Dorina Elena Coricovac

ing. Sever Sbarna, sef birou Aprovizionare — Achizitii

Mihai Adrian Teodorescu, student Facultatea de Medicina, an III

Andreea Codruta Cojocariu, student Facultatea de Medicind Dentara, an IV.

Art. 2. Prezenta hotirare se comunici la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Decanate,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Comisia de Etica a universitatii,
- Persoanele mentionate la art. 1,
- Departamentul de Studii masterale,
- CSUD,
- Scoala doctorala,
- Directia Generald adminstrativa,
- Directia Resurse Umane,
Compartimentul juridic,
- SSMT, TDSA, LSFT,
- Departamentul Dezvoltare Academica, pentru a fi adusi la cunostinta tuturor celor interesati, inclusiv

prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Secretar sef unjversitate adjunct,
Jr. Larisg Geaminu

Vizat juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 3/17829/15.12.2016

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare,
- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- H.S.nr. 6/515/18.01.2016,

- Propunerea d-lui prof. univ. dr. Dan V. Poenaru, nr. 17339/06.12.2016,

- Avizul favorabil din partea prorectoratului stiintific, nr. 17339/06.12.2016,

- Hotérarea Consiliului de Administratie din 06.12.2016.

Art. 1. Senatul universitar aprobd acordarea titlului de DOCTOR HONORIS CAUSA al
Universitdtii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, d-lui prof. dr. Gregor Ostrowski,
Visiting Professor al Universitatii de Medicina §i Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara si sef al
Clinicii de Chirurgie Spinala din Karlsbad — Langensteinbach, Germania.

Art. 2. Prezenta hotirare se comunici la:

- Rectorat,

- Prorectoratul pentru cercetarea stiintifica,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Departamentul Relatii Internationale,

- Directia Resurse Umane,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere,

- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor celor interesati
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

]

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate adjunct,
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Universitatea de
Medicina si Farmacie
,Victor Babes”

din Timisoara

PRORECTORATUL STIINTIFIC

DEPARTAMENTUL de CERCETARE si MANAGEMENT al GRANTURILOR
2A [=ftimie Murgu, cod 300041, Timigoara, Romania

Tel/Fax: +40 256 295157

e-mail: scr-stin@umft.ro

www.umft.ro

Catre
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Al Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara

In atentia
Domnului Prof.Dr. Marius RAICA

Rectorul Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din
Timisoara

Subsemnatul Prof. Dr. MATUSZ PETRU, Prorector pentru Cercetarea S$tiintificd, am
analizat documentatia depusa de Domnul Profesor Dr. Dan V. POENARU, care propune
acordarea Titlului de DR.HONORIS CAUSA al Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor
Babes” din Timigoara, Domnului DR. GREGORY OSTROWSKI, Seful departamentului de
chirurgie spinala de la Clinica Karlsbad-Langensteinbach, Germania.
La dosar sunt depuse:

e Argumentatia de sustinere a acordarii titlului, redactatd de Domnul Prof.Dr.

POENARU,

e Curiculum Vitae cu calificarea profesionald, si activitatie desfasurate.
Domnul DR. GREGORY OSTROWSKI, are o colaborare deosebita cu Clinica Ortopedie Il
a UMFVBT.

Domnul DR. GREGORY OSTROWSKI indeplineste criteriile actuale pentru acordarea
Titlului de DR.HONORIS CAUSA al Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor
Babes” din Timisoara. Propun demararea demersurilor tehnice necesare in vederea
acordarii titlului.

PRORECTOR,
Prof.Dr. Petru MATUSZ

272>y -

Timisoara 06..12.2016
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Universitatea de Medicina si Farmacie
“Victor Babes” Timisoara
Clinica II Ortopedie - Traumatologie Nr. Reg. 326/5.X11.2016
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Catre Conducerea U.M.F. "Victor Babes” Timisoara,

Subsemnatul Prof. Univ. Emerit Dr. Dan V. Poenaru doresc sa
recomand acordarea titlului de Doctor Honoris Causa, domnului dr.
Gregor Ostrowski, Visiting Professor al Universitatii noastre si sef al
Clinicii de Chirurgie Spinald din Karlsbad-Langensteinbach, Germania.
Dr. Gregor Ostrowski este o personalitate cunoscutd in lumea chirurgiei
spinale prin performantele sale deosebite profesionale, prin activitatea
sa publicisticd precum si pentru faptul cd este cel care a imaginat si
creat o serie de noi instrumente sau instrumentar pentru chirurgia
spingla, produse in prezent de firma Biedermann-Motech GmbH din
Germania.

Doctorul Gregor Ostrowski realizeaza in jur de 300 de operatii
mari pe an cu rezultate deosebite, este un participant activ la congrese
si workshop-uri, motive pentru care, in anul 2013, s-a clasat in primii
100 de chirurgi din Germania iar in anul 2015 a fost desemnat chirurgul
numdrul 1 in chirurgia spinala din Germania.

Doresc sa mentionez ca Dr. Ostrowski a fost prezent la Timisoara
unde a sustinut conferinte. De asemenea, cadre didactice si rezidenti de

la Clinica II Ortopedie-Traumatologie din Timisoara au participat la



stagii de pregatire la clinica condusd de Gregor Ostrowski, beneficiind
de conditii exceptionale de pregétire profesional3.

Trebuie sa mentionez c& Dr. Gregor Ostrowski a operat si
primeste in continuare pentru tratament chirurgical un numér mare de
pacienti din judetul Timis.

in vederea continu&rii unei colaboréri si in continuare, propun
Consiliului de Administratie si Senatului Universitdtii de Medicing si
Farmacie “Victor Babes” Timisoara acordarea titlului de Doctor Honoris
Causa al universitatii noastre.

Prof. Univ, Emerit Dr. Dan V. Poenaru
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» Kardiologie

e Gynikologie
» Onkologie

e Orthopédie
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LANDESARZTEKAMMER BADEN-WURTTEMBERG

Bezirksarztekammer Nordbaden

Urkunde

Aufgrund der nachgewiesenen Weiterbildung
gemaf den Bestimmungen der Weiterbildungsordnung
der Landesarztekammer Baden-Wurttemberg
in der Fassung vom 07.12.1988
erhalt

Herr Dr. med. Gregor Ostrowski

geboren am 04. Oktober 1964

die Anerkennung als

Arzt fiir Orthopédie

e
—l e
Karlsruhe, den 13.02.2002 (Prof. Dr, d. Stefan Wysocki)
Prasident

Diese Urkunde allein berechtigt nicht zur Ausiibung des arztlichen Berufes in der Bundesrepublik
Deutschland. Die Arztbezeichnung darf nur fihren, wer die Approbation als Arzt oder eine
Erlaubnis zur voriibergehenden Ausiibung des arztlichen Berufes in der Bundesrepublik besitzt.




Approbationsurkunde

Herr Gregor Ostrowski

geb. am 04.10.1964 in Tomsk/Russland

erfiillt die Voraussetzungen des § 3 der Bundesirzteordnung

Mit Wirkung vom heutigen Tage wird ihm die

Approbation als Arzt

erteilt.

Die Approbation berechtigt den Arzt zur Ausiibung des &rztlichen Berufs.

Weimar, den 2g_12.1995

Thiiringer Landesverwaltungsamt
- Landespriifungsamt -

Siegel

Reg-Nr. pA 59/95 Dr.Stahlz



LANDESARZT EKAMMER

BADEN-WURTTEMBERG
Korperschaft des Hffentlichen Rechts

FORTBlLDUNGSZERTIFlKAT

Herr Dr. med. Gregor Ostrowski

hat nach der Fortbildungsordnung
der Landesarztekammer Baden-Wrttemberg
vom 18.12.2013, (ABW 01/2014, S. 24-25),
das Fortbildungszertifikat (Laufnummer K201408218)
erworben.

1 Y

: Dr. Ulrich Clever
Siegel - Prasident

Stuttgart, den 21.1 2.2014




19.09.2015

Dr. med. Gregor Ostrowski

Hohentwielweg |

Dr. med. Gregor Ostrowski, Hohentwielweg |, 76337 Waldb 76337 Waldbronn

e-Mail: mail@dr-ostrowski.de
Mobile: 0151/ 771677014

Phone:+0497243/76 72 35

Since February 2013 Dr. Gregory Ostrowski is one of the 100 best doctors in Germany. Especially
the number (an average of 300 operations per year) and the complexity of the procedures
performed are particularly noteworthy. The results achieved speak for themselves.

In cooperation with DePuy Spine lecturers activities for foreign as well as with local doctors in the
form of workshops, lectures and live operations are organized regularly. Furthermore, he supervises
trainees from Russia, Kazakhstan, UAE, Azerbaijan, Poland and Turkey. Regular partipation at
congresses, symposia and various training events Dr. Ostrowski is thus to shape the latest
developments scientific in constant contact with colleagues and can. A project of "growing
Insrtumentation” for the treatment of infantile deformities is intensively pursued at the time.
Furthermore, is currently running a large-scale study to describe the tactics and evaluation of the
long-term results after treatment of deformities in neuromuscular diseases and combined ventro-
dorsal erection of heavy, rigid Adult scoliosis.

In collaboration with the research Bidermann GmbH operate in the development of new surgical
instruments. Object of research is the development of a vertebral body replacement telescope effect,
dynamic instrumentation and intervertebral cages.




Hohentwielweg 1

76337 Waldbronn

Germany

Tel: + 0497243/76 72 35
Mobile: 0151/771 677 014
Email: mail@dr-ostrowski de

Personal Information

CV Dr. med. Gregor Ostrowski

Date of birth
Birthplace
Marital status

Education

04/10/1964
Tomsk, Russia
Married, two children

1981-1983

1983-1985

1985-1991

1991-1993

1992

1993

Graduation

Internship
-medical emergency service Almaty (Kazakhstan).

Military service

Study of medicine at the University of Almaty
Accounts diploma summa cum laude.

Research

-Assistent at the Department of Orthopaedics and Trauma

Surgery at the University Hospital for orthopedics, traumatology and burn
trauma in Almaty.

Doktor thesis

Caption: "Treatment of posttraumatic osteomyelitis with lIsarov- apparatus.”
-Getting The title "Doctor of Medicine.

Emigration to Germany




1994-1995

1995/02

1995-2001

Since 2001

2002

2004

2010

2011

Junior doctor
-Klinikum Of Trauma and Reconstructive Surgery Erfurt.
(Head physician Professor Dr. Henry Winkler)

Obtaining German certification

Assistant doctor
-Zentralklinik Bath Berka.

Clinic for orthopedics, spine surgery and spinal cord injury.(Head physician
Prof. Dr. Heinrich Bohm)

Doctor's activity Klinikum Karlsbad-Langensteinbach
(Chief physician Prof.Dr .Jurgen Harms)

Specialist in Orthopaedics
Senior physician at the Department of Spinal Surgery
Chief Consultant

Head of the Department Spine Surgery

Membership in professional associations

1995
2006

2009

Languages

Membership in the German Medical Association
Membership in the Society of Spinal Surgery

Membership in the International Informatization Academy

Native languages
Other languages

Russian, German
English

Date, Place




Lebenslauf Dr. med. Gregor Ostrowski

Hohentwielweg 1

76337 Waldbronn
Deutschland

Tel:+0497243/ 76 72 35
Mobil:0151/ 771677014
Email: mail@dr-ostrowski.de

Personliche Angaben

Geburtsdatum 04.10.1964

Geburtsort Tomsk, Russland
Familienstand verheiratet, zwei Kinder
Bildungsweg

1981 Schulabschluss
1981-1983 Praktikum

-stadtischer medizinischer Notfalldienst Aimaty (Kasachstan).

1983-1985 Militardienst

1985-1991 Studium der Humanmedizin an der Universitat Almaty

-Abschluss Diplom mit Summa cum laude.

1991-1993 Forschung

-Forschungsassistent am Lehrstuhl fir Orthopadie und Unfallchirurgie am
Uniklinikum fir Orthopadie, Traumatologie und Verbrennungstrauma in

Almaty.

1992 Promotion

-Titel: ,Behandlung der posttraumatischen Osteomyelitis mit lisarov-

Apparat.*
-Verleihung des Titels ,Doktor der Medizin*

1993 Auswanderung nach Deutschland

<</— SRH Klimbeio
\ J’ /'/\—/
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1994-1995 Arzt im Praktikum

-Klinikum fur Unfall- und Wiederherstellungschirurgie Erfurt.

(Chefarzt Professor Doktor Heinrich Winkler)

1995/02 Erhalt der deutschen Approbation

1995-2001 Assistenzarzt
-Zentralklinik Bad-Berka.

-Klinik fur Orthopadie, Wirbels&ulenchirurgie und Querschnittidhmung.

( Chefarzt Prof. Dr. Heinrich B6hm)

Seit 2001 Fachérztliche Tétigkeit Klinikum Karlsbad-Langensteinbach

(Chefarzt Prof.Dr .Jurgen Harms )

2002 Facharzt fiir Orthopddie

2004 Oberarzt der Abteilung Wirbelsdulenchirurgie
2010 Leitender Oberarzt

201 Chefarzt der Abteilung Wirbelsdulenchirurgie

Mitgliedschaft in Fachverbdanden

1995 Mitgliedschaft bei der Deutschen Arztekammer

2006 Mitgliedschaft in der Gesellschaft fiir Wirbelsaulenchirurgie
2009 Mitgliedschaft in der International Informatization Academy
il

Muttersprachen Russisch, Deutsch

Weitere Sprachen Englisch (In Wort und Schrift)

)

()

Ort, Datum \>L7\7
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Publication

“Surgical treatment of Sacrum Fractury" (Euro Spine Nov 2007) Gregor Ostrowski, Jiirgen
Harms.

“Surgical treatment of degenrative lumbal Skoliosis" (Euro Spine Nov 2007) Gregor
Ostrowski

“Modified Pedicle Substraktion Osteomomy in the treatment of degenrative lumbal
Skoliosis.”(Euro Spine Nov 2010) Gregor Ostrowski, B. Boyaci, Jiirgen Harms.

"Operative Behandlungen des Morbus Bechterew" (Orthopidische Nachrichten April 2013)
Gregor Ostrowski

“Wirbelsaulentumore, Taktik der operativen Behandlung."( Orthopadische Nachrichten April
2014) Gregor Ostrowski

“Schwere degenerative Lumbalskoliosen, Rekonstruktion des sagitalen Profils*
( Orthopadische Nachrichten April 2015) Gregor Ostrowski

“ldiopatische Adoleszentenskoliose, Langzeitergebnisse nach ventralen Korrekturen.*
( Orthopddische Nachrichten April 2014) Gregor Ostrowski, Michael Ruf

“Halbwirbelresektion bei kongenitaler Skoliose- Beschreibung der operativen Technik und
langfristiger Ergebnisse." (Orthopédische und Unfalichirurgische Praxis Nr.1 2013)
Gregor Ostrowski, Michael Ruf, H. Meinig.
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2 Victor Babes”

\{\f din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 4/17829/15.12.2016

Avénd in vedere:
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,
Hotérarea Consiliului de Administratie din 22.11.2016.

Art, 1. Senatul universitar aproba infiintarea unei asociatii sub egida Universitatii de Medicini si

Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

Art. 2. Hotararea se comunica la:

- Rectorat,
Comisiile de specialitate ale Senatului,

Directia Generald Administrativa,

- Serviciul Finaciar - contabil,

- Compartimentul juridic,

Departamentul Dezvoltare Academica, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor celor interesati,

inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate adjunct,
Jr. Latisa Geamanu

Vizat juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai
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U M F T P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romania
Universitatea de Tel: (40)256204117, fax: (40)256204117

Medicina si Farmacie E-mail: senat@umft.ro; www.umft.ro
,Victor Babes”

din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 5/17829/15.12.2016

Avéand in vedere;

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- H.S. NR. 10/10998/14.09.2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Universititii de Medicind §i Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,
precum §i structura organizatorica a universitatii,

- Adresa d-lui Fiat Filip, director general administrativ, nr. 17295/06.12.2016,

- Hotaréarea Consiliului de Administratie din 06.12.2016.

Art. 1. Senatul universitar aprobd modificarea structurii organizatorice a universititii, anexa la
Regulamentul de organizare §i functionare al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timigoara, prin reorganizarea si redenumirea Biroului Aprovizionare — Transport — Achizitii, dupa cum
urmeaza:

* Crearea Biroului Transport si Parc Auto care sa gestioneze necesitifile universititii in ceea ce
priveste deplasare angajatilor in interiorul si exteriorul tarii (7 posturi de executie),

* Redenumirea Biroului Aprovizionare — Transport — Achizitii in Birou Aprovizionare — Achizitii
(8 posturi de executie).

Art. 2. Directia Resurse Umane va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 3. Hotarérea se comunici la:

- Rectorat,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Resurse Umane,

- Directia Generald Administrativa,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusa la cunostina tuturor celor interesati
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

>

Presedinte Senat,

Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate adjunct,
o A Jr. Larisa’ Geaminu
ZROMA NS
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| Universitatea de

=/ Medicind si Farmacie
LVictor Babes”

din Timisoara

APROBAT \
CONSILIUL BE ADMINISTR! T!E _ |
o6 (2.2006 =\ Ni.A7R77106. A2 o/

’Da a)

I awal s denalibe

Cdtre
Consiliul de Administratie al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara

Prin prezenta va rugam sa aprobati reorganizarea si redenumirea structurii
Biroului Aprovizionare-Transport-Achizitii, dupd cum urmeaza:

- crearea Biroului Transport si Parc Auto care sa gestioneze necesitatile
universitatii in ceea ce priveste deplasarea angajatilor in interiorul si
exteriorul Municipiului Timisoara, respectiv in exteriorul tarii (7 posturi de
executie)

- redenumirea  Biroului  Aprovizionare-Transport-Achiziti  in  Birou
Aprovizionare-Achizitii (8 posturi de executie)

In continuare, urmeaz# organigrama reorganizata:

Biroul Tchnie i
Sef Birou

Serviciul
Tehnic Sef Serviciu Biroul

Aprovizionare-

ot Sefl Birou
Achizitii

Biroul Transport

si Parc Aute ek Birow

Va multumim!
Cu consideratie,

Director Gene

CWA

al Administrativ,

(&

Sef Serviciul Tghnic,
Ing. Grecu Gfuia

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timigoara, cod 300041, Romdnia mmm Tel/fax: (40)256204400; www.umfi.ro
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Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
Medicina si Farmacie E-mail: senat@umfi.ro; www.umft.ro

Victor Babes”
din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 6/17829/15.12.2016

Avénd in vedere:

- Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificarile i completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Adresa Comisiei Senatului de revizuire a regulamentelor si a Cartei universitare, nr.
16604/18.11.2016,

- Hotéararile Consiliului de Administratie din 25.10.2016 si 22.11.2016.

Art. 1. Senatul universitar aproba Procedura operationala privind acordarea gradatiei de merit

pentru personalul didactic si de cercetare si personalul didactic auxiliar, conform anexei, parte integranta
din prezenta hotérare.

Art. 2. Directia Resurse Umane va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Art. 3. Hotérarea se comunici la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Resurse Umane,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor celor interesati,

inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

LG.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate adjunct,
Jr. Larjsa Geaminu

/Vizat juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai

,<fm.0; Cpcla e
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PROCEDURA OPERATIONALA

Acordarea gradatiei de merit personalului didactic si de cercetare si personalului didactic auxiliar

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupd caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

operationale
[ |Elemente privind

responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data Semnitura

operatiunea

1 2 3 4 5

1.1.  |Elaborat Prof.univ.dr. Alexandra Enache Prorector didactic 25.09.2016

Verificat Codrina-Mihaela Levai Consilier juridic 04.10.2016

: ; . Rector (Consiliul de
Aprobat Prof.univ.dr. Marius Raica Administratie) 22.11.2016
Aprobat Prof.univ.dr. Octavian Crefu Pregsdinile .Sena.tulul (Senatal 15.12.2016
universitar) B

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

—

Data de la care se aplica

Editia sau, dupi caz, revizia in . ke
t s ST : prevederile editiei sau

cadrul editiel Modalitatea reviziei

Componenta revizuita

reviziei editiei |
1 2 3 4
2.1, Editia [ X X 01.01.2017
2.2 Revizia | X X% X
2.3, Revizia 2 X X X
2.4. Editia a II-a
ES. Revizia 1
@. Revizia 2 |

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale

Scopul difuzarii Sk l Compartiment Functia Nume si prenume | Data primirii | Semnitura
1 HE 3 4 5 6 a
; Directia Generald Director general -
3.1. aplicare l 1. A dminiirativa administrativ Prof. Fiat Filip
i - Director Resurse |, . i
3.1, aplicare 2: Directia Resurse Umane i Mitrovici Sasa
3.8. aplicare 3. Rectorat Rector Profl.umv.dr. Raiea
Marius
. . Prof.univ.dr.
-
3.9. aplicare 4. Prorectorat didactic Prorector Alexandra Enache
aplicare + p
3.11. |informare 5. Facultatea de Medicind Decan Pro‘f.urn.v.dr, Fsgmilus
: Zorin Timar
subalterni
i + . . :
'f\phcare Facultatea de Medicind Prof.univ.dr. Negrutiu
3.12. |informare 6. - Decan L
. Dentard Meda-Lavinia
subalterni J
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aplicare + Prof.univ.dr.
3.13. informare T Facultatea de Farmacie Decan Dehelean Cristina-
subalterni Adriana
314, Eipllcarc s 8. Senatul universitar Prc$ed1ntc'lc Prof. uyuv.dr. Cretu
informare Senatului  |Octavian
aplicare + Compartimentul Audit . ; ;
3.15. evidents + audit 9. publitintem Auditor  |Dobrisan Dumitru
3.16. aph.care * 10. Arhiva Documentarist Iordache loan
arhivare

4. Scopul procedurii operationale

4.1. Procedura operationald are scopul de a descrie criteriile si conditiile si de a stabili modalitatea de acordare a gradatiei de merit
pentru personalul didactic, de cercetare si pentru personalul didactic auxiliar din cadrul UMFT;

4.2. Stabileste modul de realizare a activititii, compartimentele si persoanele implicate;

4.3. D4 asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii;

4.4, Sprijini auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in luarea deciziei;
5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

5.1. Gradatia de merit se aplicd personalului didactic, de cercetare si personalului didactic auxiliar care indeplineste conditiile de
participare la concurs. Gradatia de merit se acordd pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul institutiei de invitamant
superior, reprezintd 25% din salariul de bazd, in urma evaluarii activitatii desfasurate pe perioada a 5 ani anteriori, se acordd pe o
perioada de cinci ani, cu posibilitatea de reevaluare anuala in conditii particulare (ex., pensionare).

5.2. Procedura se aplica de toate structurile organizatorice din cadrul UMFT, iar procesul este gestionat la nivelul Serviciului RUNOS.
6. Documente de referinti (reglementiri) aplicabile activitatii procedurate

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile 5i complerarile ulterioare

Legea 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;;

Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificdarile si completdrile ulterioare,

QUG 57/2015 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele
mdsuri fiscal-bugetare, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Carta Universitdtii de Medicind si Farmacie ,, Victor Babes™ din Timisoara,

Regulamentul Intern al Universitdtii de Medicind si Farmacie ,, Vicror Babes” din Timisoara;
Regulamentul de Organizare §i Funcfionare UMFT;

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

7.1. Definitii ale termenilor

NT. o -

fer Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

1. |Procedura operationala Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite
si a regulilor de aplicat in vederea realizérii activitatii, cu privire la aspectul procesual

2. |Editie a unei proceduri operationale Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale, aprobati si difuzata

3. [Revizia in cadrul unei editii Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupi caz, a uneia sau a mai
multor componente ale unei edifii a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si
difuzate

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. . .

ort Abrevierea Termenul abreviat

1, [P.O. Procedura operationala

2. [E Elaborare

3. |V Verificare

4. |A Aprobare
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5. |Ap. Aplicare
6. |Ah Arhivare
7. |Av. Avizare
8. |UMFT Universitatea de Medicini si Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara
9. |Adm.fin. Administrator financiar

8. Descrierea procedurii operationale

Capitolul I - Dispozitii generale

8.1 Personalul didactic, didactic auxiliar §i de cercetare din cadrul UMFT poate beneficia de gradatie de merit, acordatd
prin concurs in conditiile stipulate de prevederile legale in vigoare.

8.2 Atribuirea gradatiei de merit se face prin concurs organizat in conditiile prevazute de lege si de metodologia proprie
UMEFT, conform criteriilor de acordare a gradatiei de merit, aprobate de Senatul UMFT.

8.3 Gradatia de merit se acorda prin concurs, in urma evaludrii activitatii pe o perioadd de 5 ani anteriori, reprezintd 25%
din salariul de baza al persoanei indreptatite. Personalul care a beneficiat de gradatia de merit poate participa din nou la
concurs.

8.4 Numarul persoanelor care beneficiazd de gradatii de merit in acelasi timp nu poate depasi pe cel corespunzator
procentului de 16% din numarul total al posturilor existente in statele de functii ale UMEFT, cu exceptia situatiilor prevazute
la punctul 8.6.

8.5 Fiecare concurs pentru acordarea gradatiilor de merit parcurge procedura integrald, cu respectarea principiilor
nediscriminarii si egalitatii de sanse.

8.6 n cazul in care, in statele de functii ale universitatii intervin modificari si numarul de gradatii de merit rezultat prin
aplicarea procentului de 16% prevazut de lege este mai mic dect numdrul persoanelor care beneficiaza de gradatie de merit
la momentul respectiv, persoanele in cauza beneficiaza in continuare de gradatia de merit pand la expirarea perioadei pentru
care le-a fost acordata.

8.7 Nu pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit persoanele care au fost sanctionate disciplinar sau privind
etica universitard, si a céror sanctiune nu a fost radiatd, conform legii.

Capitolul II - Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

8.8 Anual, in cursul lunii noiembrie, Directia Resurse Umane, prezintd Consiliului de Administratie situatia centralizatoare
privind gradatiile de merit din cadrul UMFT, din care trebuie s& rezulte:

a) numarul total de posturi didactice si de cercetare legal constituite in statul de functii;

b) numérul total de posturi didactice auxiliare legal constituite in statul de functii

¢) numarul total de gradatii de merit care se poate acorda in raport cu numdrul de posturi legal constituite pentru personalul
didactic si de cercetare si didactic auxiliar

d) numarul de gradatii de merit _vacante” care se pot acorda

2.9 Consiliul de Administratie stabileste numarul efectiv de gradatii de merit pentru care se va organiza concurs in anul
universitar respectiv, repartizarea numerica a acestora pe domenii/functii specifice de activitate §i pe categorii de personal
si calendarul concursului - perioada de inscriere la concurs si de depunere a dosarului de catre candidati, perioada de
analiza la nivelul structurilor, a termenului de depunere a contestatiilor si a celui de solutionare a contestatiilor.

8.10 Repartizarea numerica pe domenii/functii specifice de activitate a numarului de gradatii de merit care pot fi acordate

20 cadrul concursului, fird a se depdsi procentul de 16% din numarul posturilor didactice auxiliare/cercetare existente In
statele de functii ale UMFT, se realizeazd prin distribuirea proportionald a acestora, corespunzator numarului de posturi
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existente in cadrul fiecirei categorii in parte. Distribuirea se efectueaza pentru fiecare facultate in parte si pentru personalul
didactic auxiliar.

8.11 Dacé in urma desfasurdrii concursului nu au fost indeplinite conditiile pentru acordarea in totalitate a gradatiilor de
merit repartizate pentru anul universitar in curs, numdrul de gradatii de merit rdimase neacordate se raporteazd pentru
urmétorul an universitar.

8.12 Sefii de structuri aduc la cunostinta subordonatilor hotdrdrea Consiliului de Administratie de organizare a concursului
si calendarul de desfasurare a acestuia

8.13 Senatul universitar aprobd criteriile de acordare a gradatiei de merit pentru personalul didactic si de cercetare $i pentru
personalul didactic auxiliar, care sunt precizate in anexele 1 si 2.

8.14 (1) Pentru perioada concursului, stabilitd de Consiliul de Administratie, rectorul numeste comisiile de concurs si de
rezolvare a contestatiile pe baza propunerilor decanilor fiecirei facultati in parte pentru personalul didactic si de cercetare si
pe baza propunerilor Directorului General Administrativ si al Directorului Resurse Umane pentru personalul didactic
auxiliar.

(2) In procesul de evaluare al candidatilor nu vor fi implicati sefii nemijlociti sau sefii de structuri care indeplinesc, la
randul lor, calitatea de candidati in cadrul concursului pentru acordarea gradatiei de merit. In aceste situatii, evaluarea
candidatilor va fi realizatd de cdtre persoanele desemnate de rector numite prin decizie. Sefii nemijlociti sau sefii de
structuri care Isi depun candidatura pentru obtinerea gradatiei de merit au obligatia de a informa Consiliul de Administratie
despre situatia de incompatibilitate implicatd de inscrierea lor la concurs.

8.15 Comisiile de concurs propuse conform punctului 8.14 trebuie si fie formate din 3 sau 5 membrii care au ca atributie
evaluarea dosarelor depuse, verificarea punctajului acordat in conformitate cu Anexa 1 si Anexa 2, si intocmirea listei in
ordine descrescdtoare a punctajului fiecdrui candidat, In limita locurilor stabilite prin HCA.

8.16 Comisia de rezolvare a contestatiilor este formata din 5 (cinci) dintre prorectorii UMFT.

8.17 Propunerile de comisii de concurs si comisia de rezolvare a contestatiilor sunt validate de Senatul universitar si sunt
numite prin decizie a rectorului.

8.18. Conditiile cumulative de participare la concursul pentru acordarea gradatiei de merit sunt urmatoarele:

a) personalul didactic si de cercetare: sd detina titlul stiintific de doctor si sd fie angajat cu contract de muncé pe perioada
nedeterminatd §i cu norma de bazd la UMFT, fard sanctiuni disciplinare sau de eticd universitard in toatd perioada de
activitate, si in ultimii 5 ani si-a desfisurat neintrerupt activitatea in cadrul UMFT; ca activitatea neintreruptd in cadrul
UMFT se intelege perioada in care un angajat nu a solicitat/beneficiat de concedii fird platd; concediu pentru cresterea
copilului se considera activitate neintreruptd in cadrul UMFT.

b) personalul didactic auxiliar: si fie angajat cu contract de munca cu normad intreag si cu norma de bazd la UMFT, fard
sanctiuni disciplinare sau de eticd universitard care nu au fost radiate, in ultimii 5 ani si-a desfasurat neintrerupt activitatea
in cadrul UMFT si sé fi obtinut la evaluarea anuala in ultimii 5 ani calificativul foarte bine.

Capitolul III - Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

8.19 Dosarele de concurs pentru obtinerea gradatiei de merit se depun in perioada 16 decembrie 2016~ 16 ianuarie 2017.
8.20 Poate participa la concursul pentru acordarea gradatiei de merit personalul care indeplineste cumulativ conditiile
mentionate la punctul 8.18 si care, in perioada concursului pentru acordarea gradatiei de merit nu este beneficiarul unei
gradatii de merit acordate anterior.

8.21 Persoana care participd la concursul de acordare a gradatiei de merit rispunde individual de corectitudinea datelor
depuse, indeosebi a modului de completare a fisei de autoevaluare/evaluare si a documentatiei de sustinere a datelor.
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8.22 Pentru personalul didactic si de cercetare Consiliul departamentului va verifica pentru fiecare candidat in parte datele
continute in Anexa 1, acordd un punctaj de evaluare pe baza punctajului autoevaludrii si a documentatiei depuse, iar
directorul de departament semneaza Fisa de evaluare/autoevaluare (Anexa 1).

8.23 Conform calendarului de concurs pentru acordarea gradatiei de merit, comisiile de concurs analizeazd dosarele
candidatilor si intocmeste un raport cu punctajul fiecirui candidat, in ordine ierarhicd, cu specificarea clard a personalului
care a indeplineste criteriile de acordare a gradatiei de merit, cu respectarea numarului de gradatii de merit alocat pentru
fiecare facultate in parte.

8.24 Consiliul de Administratie analizeaza si aproba rapoartele comisiilor de concurs, iar ulterior solutiondrii contestatiilor
va afisa in ordine descrescitoare a punctajului fiecarui candidat, lista persoanelor cirora li se va acorda gradatia de merit.
8.25 Gradatia de merit se acorda prin decizie a rectorului UMFT.

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activititii

Nr . Director | o misia de Consiliul de
Cl't.. Compartimentul (postul)/actiunea (operatiunea) Salariat cci'eparramem/ concurs Senat Aidntinistvstie Rector | Arhivda
ons. depart.
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Stabileste numarul gradatiilor de merit acordate E
anual
2 |Aprobad criteriile de acordare a gradatiei de merit A
3 Completeaza cererea de participare la concurs, fisa E
de autoevaluare
4 Verifica corectitudinea intocmirii fisei de evaluare E
pentru personalul didactic
5 |Analizeaza si evalueazi dosarele candidatilor E
6 |Aproba raportul comisiei de concurs A
7 Semneazi decizia rectorului de acordare a A
gradatiei de merit P
8 |Arhiveazi dosarele candidatilor . Ah
10. Anexe, inregistriri, arhiviri
i i Arhivare
g, < Denul:mrea Elaborator  Aproba A Difuzare ——Alte elemente
anexa [anexel exemplare Loc Perioadi
0 1 2 3 4 5 6 7 8
evaluare Toate
Prorector Senatul departamentele ;
1 autoevaluare a | . g : : 1 R Arhiva Permanent
. |didactic universitar si disciplinele
personalului S
S facultatilor
didactic |
Fisa de E
evaluare/ ?
Toate ,
autoevaluare a |Prorector Senatul . e
2. . R A 1 structurile Arhivd Permanent
personalului  |didactic universitar S
e administrative
didactic
auxiliar
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11. Cuprins

Numirul
componentei in
cadrul procedurii
operationale

Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale

Pagina

Coperta

et

—

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz,
a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii operationale

Scopul procedurii operationale

Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Documentele de referinta (reglementéri) aplicabile activitatii procedurate

Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

Descrierea procedurii operationale

Responsabilitati si rAspunderi in derularea activitatii

Anexe, inregistrari, arhivéri
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Cuprins
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Anexa 2
GRILA DE EVALUARE A DOSARULUI CANDIDATULUI PENTRU OBTINEREA GRADATIEI DE MERIT
PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

N Punctaj Punctaj
r. Punctaj auto- evaluare evaluare
crt. INDICATOR Puncte evaluare superior ierarhic | comisie

direct
.| CUNOSTINTE SI EXPERIENTA;

- capa( itatea profe‘,:onalét in termeni de cunostinte si abmtatl
profesionale necesare pentru a indeplini, in mod optim,

sarcinile si atributiile de serviciu; Dé 1a
- aplicarea corecta i eficienti a cunostintelor; 1lal0
- cunositinte profesionale actualizate la zi; puncte

- intelegerea cerintzlor postului;
- valorificarea experientei dobandite

5 j- GOMPLEXITA.TE CREATIVITATE S$I DIVERSITATEA
S i ACTIVITATILOR:

- capa: itatea de a rzzolva problemele, de a depag.l obstacolele sau
dificuliitile intervenite in activitatea curent3 prin identificarea
solutiilor adecvate;

- ident ficarea deficientelor si adoptarea misurilor necesare
pentru ¢corectarea acestora,

- capacitatea de incadrare a sarcinilor si lucrarilor in termenele De la

. i ; flal0
impuse si / sau convenite;

puncte
- atituclinea pozitiva fata de ideile noi;
- inventivitate in giisirea unor cai de optimizare a activititii
desfasurate;
- capacitatea de autoperfectionare prin participarea la cursuri de
formars profesionald.
3 _' CONTACTE SI COMUNICARE:
- capacitatea de a comunica in mod clar, coerent si eficient, in
forma scrisa si oralii;
- capacitatea de a explica sarcinile, atributiile de serviciu si IDiz llao
obiectivele stabilite; puncte
- capacitatea de reprezentare, in limita competentei, a institutiei, in
conformitate cu importanta acesteia.
ekl i ~ CONDITII DE MUNCA:
- respe tarea progr: amului de lucru,
- organizarea eficientd a propriei activitati; De la
- abilitdfi in utilizarea calculatoarelor si a altor echipamente lla10
informatice; puncte
- utilizarea eficienti a resurselor materiale.
5 |  INCOMPATIBILITATI ST REGIMURI SPECIALE:

‘ I'BSPCL tarea atributiilor, sarcinilor, deciziilor, a regulamentelor De la
interne. a secretului profesional, atitudinea fata de relatiile Llal0
confliciuale, responsabilitate si disciplind in munca puncte

6 ~ ALTE ACTIVITATI SPECIFICE (ultimii 5 ani)
6.A Gestiune colectivd, Gestiunea inventarului disciplinei/structurii, !

Gestionarea a unei componente din cadrul structurii punct




Participare in colectivul de sustinere a examenelor de licents, :

6.B ol e : punct/
admitere, rzzidentiat o oo
Participarea in calitate de membru in comisii de concurs in cadrul I

g UMFT sau in cadrul altor institutii proet

’ comisie
Participarea la procesul de cazare al studentilor la inceputul anului

6.D e I punct
universitar
Participarea in calitate de membru in comisii si comitete in interesul ;

6E invatAmantului (Evaluarea calitatii, Comisia de etici, Comisii de ath

" | cercetare disciplinard, Comisii de evaluare a dosarelor candidatilor c}i))misie
la diverse concursuri, Comisii de contestatii etc.)

=T L JUDECATA SI IMPACTUL DECIZIILOR: (Suplimentar pentru functii de conducere)
- capacitatea de a lua decizii corecte in mod operativ;

- capacitatea de a-si asuma riscurile; lDle l[ag
- i 2 a
- responsabilitate pentru deciziile luate; puncte

- calitazea deciziilor luate.
B o INFLUENTA, COORDONARE SISUPERVIZARE (Suplimentar pentru functii de conducere)

- capacitatea de a stabili modul de realizare a activitatilor la nivel de
echipa / individ,

- capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfisurate;

- capacitatea de a repartiza in mod echilibrat si echitabil atributiile si EDl: Iia 0
obiectivele; :
puncte
- capacitatea de a gestiona eficient activitatea personalului
subordonat, prin crearea i mentinerea unui climat organizational
pozitiv de munca, sprijin, motivare §i dezvoltare profesionald.
EVALUAREA PEROFEMANTELOR PROFESIONALE : :
2  INDIVIDUALE iN ULTIMIL 5 ANT viswsimm 20 de puncts
9.A | Anul [: FB, Anul II: FB, Anul III: FB, Anul IV: FB, Anul V: FB pzuongtee
9.B | Anul I: B, Anul II: FB, Anul [1I: FB, Anul IV: FB, Anul V: FB pugcte
9.C | Anul I: B, Anul II: B, Anul IIl: FB, Anul I[V: FB, Anul V: FB pugcte
9™ | Anul I: B, Anul II: B, Anul IIL; B, Anul IV: FB, Anul V: FB ¢
puncte
9.E | Anul I: B, Anul IT; B, Anul IIl: B, Anul IV: B, Anul V: FB ;
puncte
9F | Anul: B, Anul IL: B, Anul IIi: B, Anul IV: B, Anul V: B .
puncte
9.G Orice calificativ care se situeazd sub nivelul calificativului B 0
" | (Bine), obtinut in ultimii 5 anj puncte
SEMNATURA

Prezenta grili de autoevaluare/evaluare este insotita de referatul de recomandare al superiorulni ierarhic direct.

Comisia de evaluare: Semnitura,
Presedinte:
Membru




UMFT

P-fa Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romdnia

Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
Medicina si Farmacie E-mail: senat@umft.ro; www.umft.ro
JVictor Babes”
din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI

UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 7/17829/15.12.2016

Avéand in vedere:

- Legea educafiei nationale nr. 1/2011, cu modificrile si completirile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes™ din Timisoara,

- H.S nr. 20/5821/26.05.2016 privind aprobarea Metodologia si procedura operationali
privind ocuparea si salarizarea posturilor didactice rezervate, vacante sau temporar vacante
prin plata cu ora/cumul,

- Adresa Comisiei Senatului de revizuire a regulamentelor si a Cartei universitare, nr.
16605/18.11.2016.

Art. 1. Senatul universitar aprobd completarea si modificarea Procedurii operationale privind
ocuparea §i salarizarea posturilor didactice rezervate, vacante sau temporar vacante prin plata cu
ora/cumul, conform anexei, parte integrantd din prezenta hotirare.

Art. 2. Directia Resurse Umane va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 3. Hotérarea se comunici la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Decanate,

- Directia Resurse Umane,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Dezvoltare Academici, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar se_f‘universitate adjunct,
Jr. Larisa Geaminu

S UNIVERS 1T ATEANEN / Vizat juridic,

EFJ; I&T\ll ol rxlm A C. j. dr. Codrina Mihaela Levai
5 MACIe

\is\ "VICTOR BARES" . |
SN DIN TIMISOARA /<, / e 7 C\pafq"(%____
\ 7

L.G.
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SERVICIUL R.U.N.O.S, COD: PO-RU-01/2016

Universitatea de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara
Serviciul R.U.N.O.S.

Cod P.O. : PO - RU - 01/2016

Editia IT

Revizia 1

Data aplicérii: incepand cu 01.01.2017

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND

ocuparea si salarizarea posturilor didactice rezervate,
vacante sau temporar vacante prin plata cu ora/cumul
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UMFT Procedura operationala Editia II
P Ocuparea si salarizarea posturilor didactice vacante, |Nr.de ex. - 2
Medicind si Farmacie temporar vacante sau rezervate prin plata cu Revizia 1
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din Timisoara
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PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND

ocuparea si salarizarea posturilor didactice rezervate, vacante sau temporar vacante prin plata cu
ora/cumul

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale

Elemente privind

responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data Semnatura
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. |Elaborat Sasa Mitrovici Sef serviciul RUNOS 11.04.2016
1.2.1. |Verificat Codrina-Mihaela Levai Consilier juridic 18.04.2016

Prof.univ.dr. Alexandra

1.2.2. \Verificat T Prorector didactic 19.04.2016
" ; ; Rector (Consiliul de

1.3.1. |Aprobat Prof.univ.dr. Marius Raica Administratie) 10.05.2016

1.3.2. |Aprobat Prof.univ.dr. Octavian Cretu Presedintele Senamidl 26.05.2016

(Senatul universitar)

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Data de la care se
Editia sau, dupa caz, revizia R . L aplica prevederile
in cadrul editiel Componenta revizuita | Modalitatea reviziei editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 4
P EditiaI-P.0.-A Q5 X X 20.06.2013 - 30.06.2016
2.2. Revizia 1 X X X
[2.3. Revizia 2 X X X
2.4, Editia a II-a X X 01.07.2016
Pufnc.tutluﬁ — Documente de | 1. ificare legislativé
2.5. [Revizia 1 deiicill -~ 01.01.2017
Punctul 8.6., alin (3) Hotarare a Senatului
2.6: Revizia 2

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii
operationale

E Scopul Exemplar F . P o &
| difuzsrii ", Compartiment Functia |Nume si prenume| Data primirii| Semnatura
1 2 3 . 5 6 7
i3,1. !aplicare 1. Directia Resurse Umane Restli’zgctl?’;ane Mitrovici Sasa
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Universitatea de Ocuparea si salarizarea posturilor didactice vacante, |Nr. deex. - 2
Q‘” r.beimm? :t Farmacle temporar vacante sau rezervate prin plata cu Revizia 1
: :
VRS i Timisoara ora/cumul Nr. de ex. 1
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: ) : Sef Birou
3.2. aplicare 2., Biroul Salarizare Salatlaare Caplar Laura
3.3. aplicare 3. Directia Resurse Umane Adm.fin.  [Birtea Daniela
3.4, aplicare 4, Biroul Salarizare Analist Cristin Maria
3.5. aplicare 5. Biroul Salarizare Adm.fin.  |Demendy Csilla
3.6. aplicare 6. Directia Resurse Umane Adm.fin.  |Stanca Mihaela
3.7, aplicare 7 Directia Resurse Umane Adm.fin.  |Popescu Cristian
3.8. aplicare 8. Rectorat Rector Prof.unlv.dr. Raica
Marius
3.9. aplicare 9. Prorectorat didactic Prorector Prof.univ.dr. Enache
Alexandra
aplicare + ;
3.10. |informare 10. CSUD Director CSUD i;g’;u”'v'dr' Sporea
subalterni
pllater: Scoald doctorald d Director Scoald PRoRAIRbdr
3.11. |informare 11. e doctorali  |TOmescu Mirela
subalterni Cleopatra
aplicare + ) )
3.12 inpformare 12 Departamentul Studii Director  |Prof.univ.dr, Fira-
e st ' Masterale departament |Mladinescu Ovidiu
aplicare + )
3.13. |informare 13, Facultatea de Medicina Decan Prof.univ.dr. l‘l’|mar
SribalEarT Romulus Zorin
aplicare + e S Prof.univ.dr.
3.14. |informare 14, oo Decan  (Negrutiu Meda
subalterni Lavinia
aplicare + Prof.univ.dr.
3.15. informare 15; Facultatea de Farmacie Decan Dehelean Cristina
subalterni Adriana
aplicare + ) .
3.16. |informare 16. Departamentul I M Rlrector Cor_if.L_mw.dr. :
subialterni Departament |Bolintineanu Sorin
aplicare + , y
3.17. |informare 17. Departamentul II M Deggr?t;trfwrent l;:;?:nw.dr. Verdes
subalterni
aplicare + , ; o
3.18. |informare 18. Departamentul III M D Qis=ctar Pl:of.unlv.dr. Virgil
I epartament |Paunescu
aplicare + ) p
3.19. |informare 19. Departamentul IV M D Directar Conf.unlv.dr.v
siibatterm epartament |Edward Seclaman
aplicare + ) ;
3.20. |informare 20. Departamentul V M Direckor P'r of.univ.dr. :
cidberiternl Departament |Lighezan Daniel

iR R R R R R R R R R R R AR R R AR R R RN RN R R R RN RN RR NIRRT IR RN III R e R NI s I rss s TTITIIIIIIIIIIIIIIIIITITITIITITITITIITIIIIIIIYITITIIIIIITIIIINTTImMmm
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aplicare + , ;
. Director  |Prof.univ.dr.
3.21. érl!fgarlr?:rrri 21. Departamentul VI M bepartament {PetFesal Luclan
aplicare + ) ;
; Director  |Prof.univ.dr.
3.22. ;r:g;?;::; 22. Departamentul VII M Bepartamenit |Adaibert Schiller
aplicare + - ;
; Director  |Prof.univ.dr.
3.23. ;rsjfgg?g:rﬁ 23. Departamentul VIII M Bepartament |Mihaela Simu
aplicare + , .
- Director  |Prof.univ.dr.
3.24. llefg;rl';l:rr; 24, Departamentul IX M Departament |Munteanu Mihnea
aplicare + _ . .
; Director  |Prof.univ.dr. Olariu
3.25. IsTth?;?:rrnei 25. Departamentul X M Departament |Sorin
aplicare + ‘ .
; Director  |Prof.univ.dr. Pop
3.26. ;nge::?:rﬁ 26. Departamentul XI M BEArEmEE [Lvly
? aplicare + . . .
-1 ) Director  |Prof.univ.dr. Boia
13.27. ;r:fg;m:rﬁ 27. Departamentul XII M Departament |M&rioara
aplicare + ) ;
: Director  |Prof.univ.dr.
3.28. ;rjg;m::; 28. Departamentul XIII M bepartaimient Tudotsiche Voo
aplicare + , "
; Director  |Prof.univ.dr.
3.29. ISTJfgg?Qearﬁ 29. Departamentul XIV M Departament |Brigitha Vlaicu
aplicare + Director ; ;
3.30. |informare 30. Departamentul XV M | Departament gg'sé'::_'éfr;e’?‘izdor
subalterni interimar E
aplicare + ; ;
: Director  |Conf.univ.dr.
3.31. gtfggm:rr; 31. Departamentul XVI M Departamertt |Amaric3l Elena
aplicare + Birector Prof.univ.dr.
3.32. |informare 32. Departamentul I MD Departament Podariu Angela
subalterni Codruta
aplicare + ) .
: Director  |Prof.univ.dr. Todea
3.33: ;nggw‘:rrz 33 Departamentul II MD epakAmenE [Barmen Darinca
aplicare + ; ;
; Director  [Conf.univ.dr.
3.34. ;r;ftc));?:rrnei 34. Departamentul III MD Departament |Luminita Nica
aplicare + , ; ;
) Director  |Prof.univ.dr. Simu
335, ;r:é);rl?:rr; 35 Departamentul I F Departament |Georgeta
aplicare + : .
; Director  |Prof.univ.dr.
3.36. ;r:garm:rr; 36. Departamentul II F Departament |Codruta Soica
. o Presedintele |Prof.univ.dr. Cretu
3.37. |informare 37. Senatul universitar Senatului |Octavian
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SERVICIUL R.U.N.O.S. COD: PO —-RU -01/2016 Exemplar nr. 1
3.38. linformare 38. Decanat M Secretar Sef |Ienea Dorina
3.39. |informare 39. Decanat MD Secretar Sef fapateDapics 3
Aurora ‘
3.40. |informare 40. Decanat F Secretar Sef |Achim Eleonora 1
|
Secretariat ]
3.41. |informare 41. Departamentul de Secretar [Hoanca Alina !
studii masterale
. Secretariat Scoala
3.42. |informare 42, e Secretar [Maghet Ramona
evidenta + Compartimentul Audit . . .
3.43. el 43, public intemn Auditor  |Dobrisan Dumitru
3.44. |arhivare 44, Arhiva Documentarist [Iordache Ioan

4. Scopul procedurii operationale

4.1, Scopul procedurii este definirea etapelor care trebuie parcurse in vederea ocupérii si salarizarii posturilor didactice
vacante, temporar vacante sau rezervate in statele de functii intocmite la nivelul departamentelor/scolii doctorale din cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara, prin plata cu ora/cumul.

in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ;

4.2. D4 asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii;

4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

4.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in luarea deciziei;

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

5.1. Procedura este utilizatd de directorii de departament/scoald doctorald pentru alocarea activitatilor didactice in regim de
plata cu ora/cumul in cadrul Universitdtii de Medicind si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara.

5.2. Procedura este utilizatd de personalul din cadrul Serviciului RUNOS pentru stabilirea drepturilor salariale ale
persoanelor care desfasoara activitati didactice in regim plata cu ora in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor
Babes” din Timisoara.

6. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate
Legea Educatiel Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare

Ordonanid de urgentd nr. 57 din 9 decembrie 2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare

Ordinul MEC nr. 3541/2006 pentru aprobarea metodologiilor de calcul al drepturilor salariale care se acorda personalului
didactic incadrat pe functiile cuprinse in anexele la Ordonanta Guvernului nr. 4/2006

Carta Universitatii de Medicina si Farmacie , Victor Babes” din Timisoara
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala
7.1. Definitii ale termenilor

Nr.
crt.

Termenul

Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

1.

Procedura operationala

iPrezentarea formalizat, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru
'stabilite 5i a regulilor de aplicat in vederea realizdrii activitatii, cu privire la aspectul
|procesual

Editie a unei proceduri operationale

Forma initiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri operationale, aprobatd si
difuzata

Revizia in cadrul unei editji

Actiunile de modificare, adéugare, suprimare sau altele asemenea, dupd caz, a uneia sau
a mai multor componente ale unei editji a procedurii operationale, actiuni care au fost
aprobate si difuzate

Post vacant

Postul legal constituit care figureaza cu mentiunea ,VACANT" in statul de functii

Post temporar vacant

Post legal constituit in statul de functii si ocupat de cétre personalul didactic angajat, iar
personalul didactic are contractul individual de munca detasat, suspendat sau se afld in
concediu fard salariu, in concediu pentru ingrijire copil sau in concediu de acomodare

|Post rezervat

'Post legal constituit in statul de functii si ocupat de catre personalul didactic angajat pe
\perioadd nedeterminat3, iar personalul didactic este ales in Parlament, numit in Guvern
sau indeplineste functii de specialitate specifice din aparatul Parlamentului, al Consiliului
Legislativ, al Curtii Constitutionale, al Avocatului Poporului, al Administratiei Prezidentiale,
al Guvernului sau in Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, precum si cele
alese de Parlament in organismele centrale ale statului

Centralizatorului individual plata cu ora

Borderoul completat lunar de citre angajatii care desfasoard activitati didactice in regim
plata cu ora cu orele alocate si efectuate in cursul lunii

Qo

Fis2 de activitate zilnica

\Borderoul completat lunar de catre personalul didactic titular care desfasoara activitati
didactice in regim plata cu ora prin cumul cu orele cuprinse in norma de titular si
efectuate in cursul lunii

J

)

Lorayien ale termenilor

Abrevierea

Termenul abreviat

Procedura operationala

Elaborare

Verificare

I=

Aprobare

Aplicare

Arhivare
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8. Descrierea procedurii operationale

8.1.

(1) In cadrul UMFT poate functiona personal didactic angajat prin plata cu ora pentru urmétoarele categorii
de personal: asistent universitar, sef de lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar.

(2) Cadrele didactice angajate prin plata cu ora au statut de cadre didactice asociate.

8.2.

(1) Posturile didactice vacante, temporar vacante sau rezervate vor fi acoperite cu prioritate de personal
titular al UMFT, iar unde nu este posibil, orele vor fi acoperite cu personal didactic asociat extern, care are
competente in domeniul postului didactic vacant, dovedite pe baza evaluarii dosarului stiintific i profesional al
candidatului

(2) Se recomandi ca posturile didactice vacante, temporar vacante sau rezervate sa fie acoperite cu prioritate
de personalul didactic titular din cadrul UMFT.

3) Este interzisd atribuirea unui numar mai mare de ore decdt numirul maxim al orelor de munci dintr-o
norma didacticd universitara realizatd prin plata cu ora conform pct. 8.8.

(4) Este interzisa desfasurarea unui numar mai mare de 16 ore pe siptaména de activitate didactica in regim
plata cu ora.

(%) Toate posturile didactice vacante, temporar vacante sau rezervate vor fi acoperite in regim plata cu
ora/cumul prin concurs.

(6) Nu pot efectua activititi didactice la plata cu ora persoanele care au fost inldturate din invatdmant printr-o
hotarare judecitoreascd definitivd de condamnare penald sau persoanele care au fost condamnate penal.

8.3.
(1) Angajarea unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard
sau strdinitate se face pe o duratd determinatd (maximum 10 luni dintr-un an universitar).

(2) In procesul-verbal al sedintei consiliului departamentului si in cererea completatd de citre candidat se va
preciza in mod expres daci activitatea didactica In regim plata cu ora se va desfisura pe parcursului unui singur
semestru sau pe parcursului intregului an universitar, in conformitate cu orele alocate pentru desfisurarea in
regim plata cu ora.

84.

In cazul specialistilor din strdindtate fara grad didactic universitar recunoscut in tard, Senatul Universitatii
aprobd, prin evaluare, gradul didactic corespunzitor performantei, in conformitate cu standardele nationale
(profesori ori conferentiari asociati invitati).

8.5.

(1) Personalul didactic asociat poate efectua activititi din toate posturile vacante, temporar vacante sau
rezervate pe durata unui semestru sau a intregului an universitar. Selectarea cadrelor didactice asociate se
desfasoard separat pentru fiecare semestru al unui an universitar, cu doud saptamani inaintea inceperii acestuia,
de catre consiliul fiecarui departament. Dacd activitafile didactice desfasurate in ambele semestre sunt similare
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(cazul disciplinelor de an), aprobarea obtinutd in primul semestru poate fi prelungita si in cel de al doilea
semestru, fard alti evaluare/selectie.

2) Selectarea candidatilor pentru desfasurarea activitatilor in regim plata cu ora se va efectua numai dupd
finalizarea statelor de functii si aprobarea acestora de catre Senatul universitar.

3) Dupa finalizarea statelor de functii, directorul de departament va convoca sedinta de departament cu toti
sefii de disciplind si 1i va informa despre situatia posturilor din Statele de functii care sunt vacante, temporar
vacante sau rezervate si care pot fi acoperite temporar in regim de plata cu ora.

(4) Dupid sedinta mentionata la alin. (3), sefii de disciplind vor afisa la sediul disciplinei o lista cu posturile
vacante, temporar vacante sau rezervate care pot fi acoperite prin plata cu ora/cumul.

(5) Serviciul RUNOS va publica pe pagina de internet a universitatii toatd documentatia necesara intocmirii
dosarului pentru angajarea in calitate de cadru didactic asociat.

(6) Dosarele candidatilor selectati, cu toate semniturile necesare (sef disciplind, director departament, decan),
impreund cu Procesul-verbal al consiliului departamentului privind evaluarea si selectarea candidatilor pentru
efectuarea activitatilor in regim plata cu se inainteaza Serviciului RUNOS.

(7N Propunerile primite de la departamente sunt aprobate de Rector.
(8) Angajarea temporara a personalului didactic asociat se face prin decizie scrisd a Rectorului.
8.6.

(D Dosarele persoanelor care doresc sa desfisoare activitdti didactice in regim plata cu ora se depun la
disciplinele aferente sau la Consiliul Departamentului in termen de 5 zile lucritoare de la aprobarea statelor de
functii de cétre Senatul universitar.
(2) Evaluarea dosarelor candidatilor pentru efectuarea activitatilor didactice in regim plata cu ora se
efectueaza de citre Consiliul departamentului pe baza propunerilor Sefilor de disciplind.
(3) In evaluarea propunerilor pentru acoperirea posturilor didactice vacante, temporar vacante sau rezervate
se va avea in vedere prioritatea acoperiri acestor ore cu personal didactic titular.,Seful de disciplina va prezenta o
notd justificativa argumentand eventualele abateri de la aceste recomandari (inclusiv cele cu privire la efectuarea
activitdtii de plata cu ora la alte universitati), iar Consiliul departamentului va decide sau nu asupra avizarii
acestora. ,
(4) Membrii departamentului pot face propuneri/autopropuneri pentru preluarea activitdtilor didactice din
posturilor didactice vacante, rezervate sau temporar vacante.
(5) lerarhizarea si selectarea cadrelor didactice titulare care doresc s desfisoare activitati didactice in regim
plata cu ora (cumul) se face dupd urmatoarele criterii, in ordinea enumerata:

a. Gradul didactic;

b. Vechimea in cadrul disciplinei;

c. Vechimea in cadrul UMFT;

d. Vechimea in invitdmantul superior;

e. Nivelul specialitatii medicale/farmaceutice (pentru disciplinele clinice).
(6) Evaluarea personalului extern care doreste si desfisoare activitati didactice in regim plata cu ora prin

angajare in calitate de cadru didactic asociat se va face dupa urmatoarele criterii:
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8. Descrierea procedurii operationale

8.1.

(1) In cadrul UMFT poate functiona personal didactic angajat prin plata cu ora pentru urmdtoarele categorii
de personal: asistent universitar, sef de lucréri, conferentiar universitar si profesor universitar.

(2) Cadrele didactice angajate prin plata cu ora au statut de cadre didactice asociate.

8.2.

(1) Posturile didactice vacante, temporar vacante sau rezervate vor fi acoperite cu prioritate de personal
titular al UMFT, iar unde nu este posibil, orele vor fi acoperite cu personal didactic asociat extern, care are
competente in domeniul postului didactic vacant, dovedite pe baza evaluarii dosarului stiintific si profesional al
candidatului

(2) Se recomandi ca posturile didactice vacante, temporar vacante sau rezervate si fie acoperite cu prioritate
de personalul didactic titular din cadrul UMFT.

3) Este interzisd atribuirea unui numir mai mare de ore decit numarul maxim al orelor de munci dintr-o
normd didactica universitara realizata prin plata cu ora conform pct. 8.8.

(4) Este interzisa desfasurarea unui numar mai mare de 16 ore pe sdptaméni de activitate didacticd in regim
plata cu ora.

(5) Toate posturile didactice vacante, temporar vacante sau rezervate vor fi acoperite in regim plata cu
ora/cumul prin concurs.

(6) Nu pot efectua activititi didactice la plata cu ora persoanele care au fost inldturate din invatdmant printr-o
hotérére judecatoreascd definitivd de condamnare penala sau persoanele care au fost condamnate penal.

8.3.
(1) Angajarea unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard
sau strdindtate se face pe o duratd determinatd (maximum 10 luni dintr-un an universitar).

(2) in procesul-verbal al sedintei consiliului departamentului si in cererea completatd de catre candidat se va
preciza in mod expres daci activitatea didactica in regim plata cu ora se va desfisura pe parcursului unui singur
semestru sau pe parcursului Intregului an universitar, in conformitate cu orele alocate pentru desfasurarea in
regim plata cu ora.

8.4.

In cazul specialistilor din striindtate fara grad didactic universitar recunoscut in tard, Senatul Universititii
aprobd, prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, in conformitate cu standardele nationale
(profesori ori conferentiari asociati invitati).

8.5.

(D Personalul didactic asociat poate efectua activititi din toate posturile vacante, temporar vacante sau
rezervate pe durata unui semestru sau a intregului an universitar, Selectarea cadrelor didactice asociate se
desfagoard separat pentru fiecare semestru al unui an universitar, cu doua sdptdmani inaintea inceperii acestuia,
de catre consiliul fiecarui departament. Dacd activitatile didactice desfasurate in ambele semestre sunt similare
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a. Detinerea titlului stiintific de doctor in specialitatea postului/orelor — 10 puncte;

b. Detinerea titlului stiintific de doctor in domeniul postului/orelor — 8 puncte;

c. Detinerea titlului stiintific de doctor in alt domeniu — 6 puncte;

d. Calitatea de student doctorand in domeniul postului/orelor — 4 puncte;

e. Calitatea de student doctorand in alt domeniu — 3 puncte;

f. Calitatea de student doctorand al UMFT — 2 puncte (se cumuleaz cu punctele d. si/sau e.);

g. Pensionari care au detinut grad didactic in UMFT - 3 puncte;

h. Cadre didactice titulare in alte universitati din tard sau strdinatate: 5 puncte Profesor universitar, 4 puncte
Conferentiar universitar, 3 puncte Lector/Sef de lucrari, 2 puncte Asistent universitar;

i. Vechime anterioara in cadrul UMFT in calitate de cadre didactice asociate — 5 puncte.

j. Nivelul specialititii medicale/farmaceutice (pentru disciplinele clinice): medic/farmacist primar 4 puncte,
specialist 3 puncte, rezident 2 puncte.

(7N Ierarhizarea si alocarea posturilor/orelor se va efectua in ordinea punctajului obtinut, in limita posturilor
vacante, temporar vacante sau rezervate legal constituite in statul de functii.

(8) Evaluarea si ierarhizarea candidatilor se vor consemna in procesul verbal al consiliului departamentului.
(9) Candidatii vor depune, impreund cu dosarul, toate documentele necesare evaludrii de catre Consiliul
Departamentului.

8.7.

(1)  Dosarul pentru ocuparea temporara a unui post didactic vacant cu cadre didactice titulare din cadrul
UMFT, care se depune la serviciul RUNOS, cuprinde:

a, cererea candidatului cu disciplinele din statul de functii pe care le va sustine, semnata (cerere tip —
Anexa 1);
b. Procesul-verbal al Consiliului Departamentului prin care este selectat si sustind activitati didactice

in regim plata cu ora, cu specificarea expresa a disciplinelor (materiilor) si posturilor din statul de functii,
in Procesul-verbal se vor consemna candidaturile depuse si ierarhia stabilitd conform prevederilor
prezentei proceduri (Anexa 4);

c. declaratie pe proprie raspundere cu privire la respectarea programului de lucru, conform orarului
cu studentii (conform modelului anexat — Anexa 3).

(2)  Dosarul pentru ocuparea temporard a unui post didactic vacant cu cadre didactice asociate din exteriorul
UMEFT, care se depune la serviciul RUNOS, cuprinde:
a. cererea candidatului cu disciplinele din statul de functii pe care le va sustine, semnata (cerere tip — Anexa

2%

b. Procesul-verbal al Consiliului Departamentului prin care este selectat s3 sustind activitati didactice in
regim plata cu ora, cu specificarea expresd a disciplinelor (materiilor) si posturilor din statul de functii; in
Procesul-verbal se vor consemna candidaturile depuse si ierarhia stabilitd conform prevederilor prezentei
proceduri (Anexa 4);

d. curriculum vitae in format european/europass si lista de lucrdri (cu mentionarea expresd a
numadrului de telefon si adresei de e-mail valabile);
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8.8.

Exemplar nr. 1
e. copii dupd diplomele de licentd, masterat, doctorat si dupa foile matricole;
¥ adeverinta care atestd calitatea de student doctorand, nu mai veche de 30 de zile de la data

depunerii dosarului;

g. copie dupd documente care atestd calitatea de medic/farmacist rezident/specialist/primar pentru
disciplinele clinice;

h. copie act de identitate;

i copie certificat de nastere si casatorie (daci este cazul),

j- extras bancar cu codul IBAN;

k. copie dupd cartea de munca si/sau adeverintd de vechime pentru stabilirea vechimii in munca sau

declaratie cd nu a mai fost angajat pana in momentul incadririi in calitate de cadru didactic asociat;
L. copie dupa cel mai recent talon de pensie (in cazul pensionarilor);

m. acordul scris al Senatului universitatii de la care provine cadrul didactic asociat cd poate desfasura
activitdti didactice in cadrul UMFT;

n. acordul scris al angajatorului unde este angajat cu norma de baza;

0. adeverintd de la locul de munca unde are norma de baza, avand specificat programul de lucru si
vechimea In campul muncii;

p. declaratie pe proprie raspundere cu privire la respectarea programului de lucru, conform orarului
cu studentii (conform modelului anexat — Anexa 3)

q. adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel pufin 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate;

T, in cazul cadrelor didactice din striindtate dosarul va contine (pe ldngd documentele previzute la
lit. a, b si ¢) o adeverintd din partea institutiei de invatdmant sau cercetare unde este angajat, cu precizarea
functiei indeplinite.

(1) Numarul maxim al orelor de munca dintr-o norma didactica universitara realizatd prin plata cu ora in cadrul
UMEFT este de:

- Profesor universitar — 28 de ore / luna

- Conferentiar universitar — 32 de ore/luni

- Sef de lucrari — 40 de ore / luna

- Asistent universitar — 44 de ore/luni

(2) Norma didacticd a cadrelor didactice asociate care desfdsoara activititi de pe mai multe posturi, la mai multe
discipline sau programe de studii (licentd/masterat/doctorat), va fi una cumulata din toate aceste posturi si nu
separata.

[§SiaantaanndaautnnannuatabunannsaaannnnnnnunnnnnnaRanaRanaantunua R RN R RN RN NN NN NN naR R R R R I I NI IIImIMmMmMmIINnNNnNTInmTmInmMmm M I T T TTTMTTe.



UMFT Procedura operationala Editia II
e Ocuparea si salarizarea posturilor didactice vacante, |Nr.deex. -2
: | Medicina si Farmacie temporar vacante sau rezervate prin plata cu Revizia 1
I aTimisons ora/cumul Nr. de ex. 1
IPagina 11 din 14
SERVICIUL R.U.N.O.S. COD: PO-RU-01/2016 |Exemplar nr 1

(3) Modul de calcul al normei mentionate la alin. (2) se efectueazd dupa cum urmeaza: procent de norma aferent
orelor din posturile didactice superioare + procentul de norma aferent orelor din posturile didactice inferioare.
In cazul in care norma este depasitd, se limiteaza la procentul de norma ramas dupi calcularea orelor aferente
din postul didactic superior.
(4) Cadrele didactice titulare care desfdsoari activitati in regim plata cu ora prin cumul vor fi salarizati la nivelul
postului vacant de pe care desfdsoara activitatile didactice in regim plata cu ora.
8.9.

(1) Cadrele didactice pensionate din Invatamantul superior se pot incadra prin plata cu ora in echivalentul unui
post didactic cu normd lunard conform pct. 8.8., iar incadrarea se va face pe postul detinut in invatdméntul
superior inainte de pensionare.

(2) Personalul extern UMFT se va incadra pe postul din care are activitate didactica. Dac3 are activitate didactica
din mai multe posturi, incadrarea se va face conform postului superior.

(3) Personalul extern UMFT care are calitatea de student doctorand va fi incadrat pe postul de asistent universitar
si va fi retribuit conform tarifului aplicat postului de asistent universitar, indiferent de pe ce post are activitate
didactica.

(4) Cadrele didactice asociate care au calitatea de student doctorand nu pot efectua activitati didactice de predare
(cursuri); pot efectua numai activititile didactice de aplicatii: lucriri practice si de laborator, seminarii.

8.10.

(1) Salarizarea prin plata cu ora a activitdtilor didactice se face pe baza unui tarif orar care se aplicd la
numdrul de ore conventionale, echivalente orelor fizice indeplinite.

2) Cadrele didactice asociate fard vechime in invatdmant pot fi remunerate doar cu tariful de asistent
universitar, indiferent de pe ce post din statul de functii sunt disciplinele de predare.

8.11.

(1) Prin exceptie de la prevederile prezentei proceduri, incadrarea cadrelor didactice asociate care dobandesc
calitatea de student doctorand dupd inceperea anului universitar se va efectua cel tirziu cu data de 30
octombrie.

(2) In situatii deosebite ocazionate cu vacantarea unui post didactic se poate solicita incadrarea cadrelor didactice
asociate si pe parcursul semestrului, cu respectarea prevederilor prezentei proceduri.

8.12.

(1) Fiecare cadru didactic asociat, pentru remunerarea activititilor didactice desfasurate, va completa
Centralizatorul individual privind desfasurarea activitatilor in regim plata cu ora (Anexa 7).

(2) Fiecare cadru didactic titular al UMFT care efectueaza activitati didactice in regim plata cu ora, pentru
remunerarea activitdtilor didactice desfasurate in regim plata cu ora, va completa Centralizatorul individual
privind desfisurarea activititilor in regim plata cu ora (Anexa 7) si Fisa de activitate zilnicd (Anexa 8). Fisa de
activitate zilnica se va completa cu orele cuprinse in norma titularului.

(3) Orele cuprinse in norma titularului nu trebuie sa se suprapuna cu activitatea didacticd desfdsurata in regim
plata cu ora.

8.13.

[F R SRR i I R R R T S R I NI N N T T T I T T T T T T I I T T T T T I I TIII I IIITI I TTII I I IIIIIIIIIIITIITI I ICRNCGNCI I I NCIG I IOEG OO NOICTCNGIESICMMMMmMmMmMmMmMmMmM!!!ITMm!m!m!I!n’IMmMmMmlmMMMTMTMMTMTMTMMmMMM MM MMM MMM, MMM MM M M M M M T M T T T, T M, I T ImhThmImmM



UMFT Procedura operationala Editia II
Ocuparea si salarizarea posturilor didactice vacante, |Nr.deex. -2

Universitatea de

Medicina i Farmacie temporar vacante sau rezervate prin plata cu Revizia 1
P ines ora/cumul Nr.de ex. 1
Pagina 12 din 14
SERVICIUL R.U.N.O.S. COD: PO —-RU -01/2016 Exemplar nr. 1

Centralizatorul individual plata cu ora si Fisa de activitate zilnica vor fi depuse la Serviciul RUNOS cel tarziu la
data de 20 a lunii pentru activitatile desfasurate in luna in curs.

8.14.

(1) Serviciul RUNOS nu va prelua dosare partiale sau incomplete.

(2) Daca cererea va fi completatd incorect/incomplet, dosarul va fi respins §i nu se va proceda la angajarea
cadrului didactic asociat. Lipsa cererii si/sau a procesului verbal al consiliului departamentului va duce la
respingerea dosarului.

(3) In cazul in care candidatul nu va anexa la dosar o adeverintd care sd ateste vechimea in cdmpul muncii,
incadrarea acestuia se va efectua pe postul de asistent universitar la transa de vechime minima.

(4) In cazul in care formularele (Centralizator individual plata cu ora si Fisa de activitate zilnicd) vor fi
completate incorect/incomplet acestea vor fi considerate nule, iar cadrul didactic asociat in cauza nu va fi
remunerat pentru luna respectiva.

(5) La completarea Centralizatorului individual plata cu ora si Fisei de activitate zilnica se va trece o singura
serie, respectiv o singur grupa (o singurd intrare) intr-un interval orar, conform orarului cu studentii. Este
interzisd desfasurarea de activitati didactice cu mai multe serii/grupe in acelasi timp.

(6) Dupa depunerea Centralizatorului individual plata cu ora si Fisei de activitate zilnicd (corect intocmite),
personalul din cadrul serviciului RUNOS va proceda la calculul si acordarea drepturilor salariale, in limitele
prevazute de prezenta procedura.

8.15.

Cadrele didactice asociate care nu mai doresc sd desfisoare activititi didactice in regim plata cu ora dupi
incheierea contractului individual de munca au obligatia de a informa universitatea de acest fapt prin depunerea
unei cereri de incetare a contractului individual de munca la Serviciul RUNOS.

8.16.

Orice prevedere contrard prezentei proceduri cade sub sanctiunea nulitatii.

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Nr.  |Compartimentul (postul)/actiunea df:‘éfiie nggn-al B, | bston | Connitipt| pwaron | wumos | g
crt. (operatiunea) titulare | extern UMFT Cons.ye.dr.

i | 0 1 2 3 4 5 6 8 9
| e o aats || [ ap | ap | A | A |V |
]27 lljjlzf:rcud E:-;Vind desfasurarea activitatilor in regim E i - B v, A A V, Ap. | Ah.
3 Evaluarea si ierarhizarea candidatilor - - E - Ap, A - - -
4, Decizia de angajare a CDA - - - - - A E, Ap. | Ah.
5, Angajarea CDA - - - - - A Ap. | Ah.
6 Centralizator individual plata cu ora E E A A - - Ap. | Ah
7 Fisa de activitate zilnica E E A A - - Ap. Ah
8 Calcul salarial i acordarea drepturilor salariale = - - - - - Ap. =
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10. Anexe, inregistrari, arhivari

; : } 5 . Arhivar
Nr. [Denumirea ¢\ phorator Aproba Numarde p. 7are S Al
anexalanexei exemplare Loc Perioadd |elemente
0 | 2 3 4 5 6 7 8 1
Cgrerg chru Cadrele didactice
didactic titular sitylare care  (Cons. dep., i
UMFT pentru solicits Decan / i }
1, [dfectuareade lefectuareade |~ oo g 1 RUNOS OS/ | 1an/70de |
activitati activitati - Di Arhiva ani \
didactice in d'd?‘Ct'Cle ’t; Cgﬁg:or 1
regim plata cu  [f€9'm plata cu
;g .p ora (cumul)
prin cumul
Persoanele care
nu au calitatea
Cerere personal |4e cadry didactic/Cons. dep.,
extern UMFT  |aj UMFT si care Decan, / RUNOS/ 170d |
pentru solicita lan/70de 3
2. incadrarea in  |efectuarea de ans. 5C. ar., L e Arhiva ani |
calitate de cadru [activitdti Director 1
didactic asociat [didactice in CSUD, Rector
regim plata cu
ora
Declaratie pe
proprie Persoanele care
raspundere cu  |sglicits
privire la efectuarea de
3. respectarea activitati - 1 RUNOS er[\io?/ lan/ 7_'0 de
programului de  (didactice in Hivd S
lucru, conform ~ |regim plata cu
orarului cu ora (cumul)
studentii
5 balal Cons. dep. care g?nsade[)'/' C d /
roces verbal al |aloc3 activitsti Ir. aep. ons.dep.
4. |Consilului  |didactce’n  |Cons.sc.dr,| 2 UNOS: RuNos /| lan/70de
Departamentului regim plata cu Director ons. dep. Arhiva an
T CSUD
Opis dosar cadre Departamente,
¥ didactice titulare RUNOS - 1 Decanate, site-ul - -
UMFT www.umft.ro :
Opis dosar Departamente, 1!
6. personal extern RUNOS - 1 Decanate, site-ul - - ;
UMFT www,umft.ro
Persoanele care |Sef discipling,
; desfdsoard i
Centralizator - o Dir. dep. /
7. |ndividual plata o=t . |Dir.sc.dr., 1 RUNOS Rzr“r']i%/ 1an/5ani
Cu ora regim plata cu  |Director
ora (cumul) CSuD
Cadrele didactice
Fice de Bt titulare care RUNOS /
1Sa de activitate |desfisoard 7
8. zilnics activitati didactice = B RUNOGS Arhivs Lan/5 ani
in regim plata cu
ora - cumul
Graficul Deartament
epartamente,
9, termenelor de RUNOS - 1 Decanate, site-ul - E
predare a Www.umft.ro
documentelor
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operationale

Coperta 1
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[ a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 2
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' cadrul editiei procedurii operationale

4, Scopul procedurii operationale 5
I5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 5
E Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate 5
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9, Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 12
10. Anexe, inregistrari, arhivari 13
11, Cuprins 14

R R R R R AR R R AR R R R R R AR R R R R R R R R R R R R AR R RN RN R RN R R R R R E R RN AR R R RN RN RN N N R RN R SRR N RRT RN R RR NIRRT ERRERRETNNNGRIENCYRC RN T EICIETTICTICCRCCTTICEICEGEITTITITITEEETRIIITT



UMFT

P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romdnia

Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
Medicina si Farmacie E-mail: senat@umft.ro; www.umft.ro

,Victor Babes”

din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 8/17829/15.12.2016

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare,

- Prevederile H.G. nr. 681/2011 privind aprobarea codului studiilor universitare de doctorat,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Solicitdrile conducerii Scolii doctorale, nr. 15680/07.11.2016, nr. 15734/07.11.2016, de
aprobare a prelungirii studiilor universitare de doctorat,

- Solicitarea conducerii Scolii doctorale, nr. 15679/07.11.2016, de aprobare a intreruperii
studiilor universitare de doctorat.

Art. 1. Senatul universitar aprobi prelungirea studiilor universitare de doctorat pentru urmitorii
studenti doctoranzi:

1. Conducétor de doctorat Prof. univ. dr. Paunescu Virgil
Student-doctorand Burian Caius Alexandru Stefan
Perioada solicitata: 01.11.2016 — 01.03.2017

2. Conducator de doctorat Prof. univ. dr. Paunescu Virgil
Student-doctorand Ivanescu Radu Augustin

Perioada solicitatd: 01.11.2016 — 31.10.2017

Art. 2. Senatul universitar aprobai intreruperea studiilor doctorale pentru:
1. Conducitor de doctorat Prof. univ. dr. Alis Dema
Student-doctorand Taban Oana (Popa)
Perioada solicitatd 2016 — 2017 (concediu ingrijire copil)
2. Conducitor de doctorat Prof. univ. dr. Ilie Constantin
Student-doctorand Vasilie Georgeta Larisa
Perioada solicitatd: 01.10.2016 — 31.10.2017 (concediu ingrijire copil)

Art. 3. Prezenta hotérare se comunica la:

- Rectorat,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- CSUD,

- Scoala Doctorala,

- Serviciul Financiar-contabil,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umtft.ro.

Presedinte Senat, Secretar sef universitate adjunct,
Prof. univ. de

Vizat juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai
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UMFT

P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romdnia

Universitatea de Tel: (40)256204117, fax: (40)256204117
Medicina si Farmacie E-mail: senat@umft.ro; www.umft.ro

,Victor Babes”

din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 9/17829/15.12.2016

Avénd in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Metodologia privind mentinerea calitdtii de titular in invatdmantul universitar si/sau in
cercetare, dupd implinirea vérstei de 65 de ani, aprobati prin Hotirdrea Senatului
universitar nr. 5/4731/29.05.2013,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Cristina Maria Bortun, nr. 11073/15.09.2016,

- Referat nr. 17864/15.12.2016, incheiat de Comisia de evaluare a performantelor cadrelor
didactice si cercetarii stiintifice a Senatului,

- Hotérdrea Consiliului de Administratie al universitatii, nr. 17343/06.12.2016, privind
disponibilitatea postului ocupat de d-na prof. univ. dr. Cristina Maria Bortun, in statul de
functiuni si incadrarea masurii in politica financiara si de resurse umane a universitatii.

Art. 1. Senatul universitar aprobd mentinerea d-nei prof. univ. dr. Cristina Maria Bortun in
calitate de titular in invatamantul universitar, dupa implinirea varstei de 65 de ani, pentru un an
calendaristic.

Art, 2. Prezenta hotérare se comunici la:

- Rectorat,

- Decanatul Facultatii de Medicina Dentara,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- D-na prof. univ. dr. Cristina Maria Bortun,

- Directia Resurse Umane,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusi la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu

—
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Vizat juridic,
C. . dr. Codrina Mihaela Levai
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UMFT

P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romania

Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
Medicina si Farmacie E-mail: senat@umft.ro; www.umft.ro

Victor Babes”
din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 10/17829/15.12.2016

Avénd in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Metodologia privind mentinerea calitatii de titular in Invatdmantul universitar si/sau in
cercetare, dupd Implinirea véarstei de 65 de ani, aprobati prin Hotdrdrea Senatului
universitar nr. 5/4731/29.05.2013,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Roxana Liana Moldovan, nr. 12023/27.09.2016,

- Referat nr. 17861/15.12.2016, incheiat de Comisia de evaluare a performantelor cadrelor
didactice si cercetarii stiintifice a Senatului,

- Hotédrdrea Consiliului de Administratie al universitafii, nr. 17343/06.12.2016, privind
disponibilitatea postului ocupat de d-na prof. univ. dr. Roxana Liana Moldovan, in statul
de functiuni si incadrarea masurii in politica financiara si de resurse umane a universitatii.

Art. 1. Senatul universitar aprobd mentinerea d-nei prof. univ. dr. Roxana Liana Moldovan in
calitate de titular in Inva{dmantul universitar, dupd implinirea vérstei de 65 de ani, pentru un an
calendaristic.

Art. 2. Prezenta hotdrare se comunici la:

- Rectorat,

- Decanatul Facultitii de Medicina,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- D-na prof. univ. dr. Roxana Liana Moldovan,

- Directia Resurse Umane,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate adjunct,
Jr. Layjsa Geaminu

Vizat juridic,
C.j. dr. Codrina Mihaela Levai

J
Lomnon’ Coctodmo—.
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UMFT

P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romania

Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
Medicind si Farmacie E-mail: senat@umft.ro; www.umft.ro

Victor Babes”

din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 11/17829/15.12.2016

Avand in vedere:

Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificérile §i completarile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes" din Timigoara,

Metodologia privind mentinerea calitdtii de titular in invatdmantul universitar si/sau in
cercetare, dupd implinirea varstei de 65 de ani, aprobatd prin Hotirirea Senatului
universitar nr. 5/4731/29.05.2013,

Solicitarea d-lui prof. univ. dr. Doru Mihai Anastasiu, nr. 12024/27.09.2016,

Referat nr. 17862/15.12.2016, incheiat de Comisia de evaluare a performantelor cadrelor
didactice si cercetdrii stiintifice a Senatului,

Hotéardrea Consiliului de Administratie al universitagii, nr. 17343/06.12.2016, privind
disponibilitatea postului ocupat de d-1 prof. univ. dr. Doru Mihai Anastasiu, in statul de
functiuni §i incadrarea masurii in politica financiara i de resurse umane a universitatii.

Art. 1. Senatul universitar aprobd mentinerea d-lui prof. univ. dr. Doru Mihai Anastasiu in
calitate de titular in invatdmantul universitar, dupd implinirea varstei de 65 de ani, pentru un an
calendaristic.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

Rectorat,

Comisiile de specialitate ale Senatului,

Decanatul Facultétii de Medicina,

D-l prof. univ. dr. Doru Mihai Anastasiu,

Directia Resurse Umane,

Compartimentul juridic,

Departamentul Dezvoltare Academica pentru a fi adusa la cunostinta tuturor celor interesati,

inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

LG

Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu

Presedinte Senat,
Secretar sef universitate adjunct,
Jr. Larisa Geaminu

/ Vizat juridic,
C.j. dr. Codrina Mihaela Levai
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UMFT

P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romania

Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
Medicind si Farmacie E-mail: senat@umft.ro; www.umft.ro

LVictor Babes”

din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 12/17829/15.12.2016

Avand in vedere:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

Metodologia privind mentinerea calitdtii de titular in invatdmantul universitar si/sau in
cercetare, dupd implinirea vérstei de 65 de ani, aprobatd prin Hotardrea Senatului
universitar nr. 5/4731/29.05.2013,

Solicitarea d-lui prof. univ. dr. Ilie Constantin, nr. 14529/19.10.2016,

Referat nr. 17863/15.12.2016, incheiat de Comisia de evaluare a performantelor cadrelor
didactice si cercetdrii stiintifice a Senatului,

Hotardrea Consiliului de Administratie al universitatii, nr. 17343/06.12.2016, privind
disponibilitatea postului ocupat de d-1 prof. univ. dr. Ilie Constantin, in statul de functiuni
si incadrarea masurii in politica financiara i de resurse umane a universitatii.

Art. 1. Senatul universitar aprobd mentinerea d-lui prof. univ. dr. [lie Constantin in calitate de
titular In Invatdmantul universitar, dupa implinirea varstei de 65 de ani, pentru un an calendaristic.

Art. 2. Prezenta hotarire se comunici la:

Rectorat,

Comisiile de specialitate ale Senatului,

Decanatul Facultétii de Medicina,

D-I prof. univ. dr. Ilie Constantin,

Directia Resurse Umane,

Compartimentul juridic,

Departamentul Dezvoltare Academica pentru a fi adusa la cunostinta tuturor celor interesati,

inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

LG

Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu
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UMFT

P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Roménia

Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
Medicina si Farmacie E-mail: senat@umft.ro; www.umft.ro

JVictor Babes”

din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
13/17829/15.12.2016

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,
- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Hotérarea Consiliului de Administratie din 25.10.2016.

Art. 1. Senatul universitar nu aprobd criteriile/standardele minimale pentru inscrierea la
concursul de ocupare a posturilor didactice vacante din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie

,» Victor Babes” din Timigoara, propuse si aprobate de Consiliul de Administratie al universitatii in data
de 25.10.2016.

Art. 2. Prezenta hotarire se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- CSUD,

- Scoala Doctorala,

- Directia Resurse Umane,

- Compartimentul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Departamentul Dezvoltare Academici, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef umversntate adjunct,
Jr. La, sa Geaminu

Vizat juridic,
C. j. dr./Codrina Mihaela Levai
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