MFT Cod procedura:
i Reg. UMF ,VB" 01 — 2013 — RU02

2\ Universitatea de
Medicina si Farmacie
Victor Babes”

din Timisoara

Documente de referinta:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare

Carta Universitatii de Medicind si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara

HG 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante in invatdmantul superior

Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6560/2012 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul
superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

Anexd la Hotararea Senatului nr. 4/15122/27.10.2016

REGULAMENT

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE S| DE CERCETARE DIN
CADRUL UNIVERSITATII DE MEDICINA S| FARMACIE ,,VICTOR
BABES” DIN TIMISOARA

intocmit: Decanate Data: 20.10.2011
Verificat: Consilier juridic Data: 20.10.2011
Aprobat: Senatul Universitatii Data: 27.10.2011
Data intrarii Tn vigoare: 27.10.2011
Data republicarii: 27.10.2016

Pagina 1 din 15



@mﬁ “ UMFT Cod procedura:
/ R\ Universitatea de ReQ UMF nVB" 01 = 2013 = RU02
g

=
§ )=/ Medicina si Farmacie
@ %" LVictor Babes”

QWSQ\‘V/ din Timisoara

Capitolul I.
Dispozitii generale

Art. 1

(1) Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din UMFVBT pot candida
numai persoanele care indeplinesc standardele minimale necesare si obligatorii pentru
inscrierea la concursul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare din nvatamantul
superior, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetaru tineretului si sportulw
nr.6560/2012".

(2) Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor vacante, prevede
standardele minimale de ocupare a posturilor didactice si de cercetare pentru
urmatoarele functii didactice si de cercetare:

a) asistent universitar angajat pe perioada nedeterminat3;
b) sef de lucrari;

c) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare angajat pe perioadd nedeterminata:
f) cercetator stiintific;

g) cercetator stiintific gradul IlI;

h) cercetator stiintific gradul Il;

i) cercetator stiintific gradul I.

(3) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (2) sunt cerinte minime Si
obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respectlve si sunt
numite standardele universitatii. Standardele universitatii nu pot deroga de la standardele
minimale nationale aprobate prin Ordinul ministrului educatlel cercetarii, tineretului si
sportului, nr. 6560/2012. Standardele universitatii sunt superioare sau egale standardelor
minimale nationale.

(4) Standardele stabilite de UMFVBT se aproba de catre senatul universitar.

Art. 2

UMFVBT poate s& organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de
cercetare numai daca acesta este declarat vacant.

Art. 3

(1) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin dou luni fnainte
de data desfasurarn primei probe de concurs. inscrierea la concurs incepe Tn ziua
publicarii n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a postului scos la concurs si se
incheie cu 15 zile calendaristice Tnaintea desfasuraru primei probe de concurs.

(2) Anuntul se publica:

a) la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al institutiei de inv&tamant
superior,;

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice;

' Ordinul privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatdmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare nr. 6560/2012 a fost
publicat in Monitorul Oficial al Romamer Partea |, nr.890 din 27 decembrie 2012, iar anexele Ordinului au
fost publicate in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr.890 bis din 27 decembrie 2012.
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¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

(3) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la alin.(1),
cel putin urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitdtile aferente postului scos la concurs, incluzadnd norma
didactica si tipurile de activitati incluse in norma didactica, in cazul posturilor didactice,
respectiv norma de cercetare;

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor
asemenea, ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor
sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in
dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(4) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor
universitar, cercetator stiintific gradul Il si cercetator stiintific gradul | trebuie publicate si in
limba engleza.

Art. 4

Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al UMFVBT se publica, in termen de
5 zile lucratoare de la data-limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre
candidatii inscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

Art. 5

La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditile de Tnscriere la
concurs, fara nicio discriminare, in conditiile legii.

Capitolul Il
Concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Art. 6
(1) Tn vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, UMFVBT
transmite Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora,
semnata si stampilata de rectorul institutiei de invatamant superior;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat
de rector, decan si directorul de departament sau conducatorul scolii doctorale;

c) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului
institutiei de invatdmant superior care atestd ca toate posturile didactice propuse a fi
scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de invatamant ale
specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de fnvatamant si
localitate de desfasurare;

d) metodologia proprie.

(2) UMFVBT transmite lista cu posturile vacante catre Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice, in vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
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Partea a lll-a, in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecarui semestru al
anului universitar.

(3) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demarata doar dupa publicarea in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a postului scos la concurs.

(4) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre
directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale in structura caruia se afla
postul, prin referat avizat de consiliul departamentului sau de consiliul scolii doctorale si
de consiliul facultatii.

(5) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobata de decan
si Tnaintata consiliului de administratie al institutiei de Tnvatdmant superior in vederea
aprobarii conform art. 213 alin. (13) lit. c) din Legea nr. 1/2011.

Art. 7

Conditiile pentru inscrierea la concurs:

(1) Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata
sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) pentru disciplinele clinice, detinerea titlului de medic rezident in specialitatea
postului scos la concurs sau a unui titlu medical superior;

c) indeplinirea standardelor minimale si obligatorii de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de asistent, cuprinse in Standardele Universitatii de
Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara.

(2) Pentru functia de sef de lucrari sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea titlului de medic specialist;

c) indeplinirea standardelor minimale si obligatorii ale UMFVBT de ocupare a
posturilor didactice, specifice functiei didactice de sef de lucrari.

(3) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea titlului de medic specialist;

c) findeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de conferentiar universitar, stabilite prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, nr.6560/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Standardele minimale nationale pentru conferentiar universitar sunt’:

- 1 carte de specialitate (cu ISBN) sau cel putin 3 capitole intr-un tratat -
autor/coautor.

- Minim 3 articole in extenso in reviste cotate ISI Thomson Reuters (articole in
reviste cu factor de impact) in calitate de autor principal, de la ultima
promovare.

- Minim 15 articole in extenso, din care 3 de la ultima promovare, in reviste si
volumele unor manifestéri stiintifice indexate 1S sau n alte BDI (1 articol ISI cu
|.F.<1 = 3 articole in reviste indexate BDI dar nu si invers; 1 articol I1SI cu I.F.21
= 5 articole in reviste indexate BDI dar nu si invers; |.F.= impact factor).

2 Conform Ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, nr. 6560/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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(4) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea titlului de medic primar;

c) indeplinirea standardelor minimale nationale si obligatorii de ocupare a
posturilor didactice, specifice functiei didactice de profesor universitar, stabilite de Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tlneretU|UlSi sportului, nr. 6560/2012

Standarde minimale pentru profesor universitar sunt®:

- 2 carti (cu ISBN) (din care una ca prim autor sau autor unic) sau 6 capitole in
tratate, de la ultima promovare.

- Minim 6 articole in extenso in reviste cotate ISI Thomson Reuters (articole in
reviste cu factor de impact) in calitate de autor principal, de la ultima
promovare.

- Minim 25 articole in extenso, din care 5 de la ultima promovare, in reviste si
volumele unor manifestari stiintifice indexate S| sau in alte BDI (1 articol ISI cu
|.F.<1 = 3 articole in reviste indexate BDI dar nu si invers; 1 articol ISl cu I.F.21
= 5 articole in reviste indexate BDI dar nu si invers; |.F.= impact factor).

- Minim 3 granturi /proiecte castigate prin competitive din care 1 ca director de
proiect.

- Minim 8 articole, din care 3 in ultimii 5 ani, publicate in rezumat in reviste si
volumele unor manifestari stiintifice cu ISBN sau ISSN.

Art. 8

(1) Tn vederea ocuparii posturilor didactice si de cercetare se vor lua in considerare
granturile/proiectele de cercetare care sunt castigate prin competitie si sunt organizate de
unitati si institutii de drept public si de drept privat, cu personalitate juridica, care au in
obiectul de activitate cercetarea-dezvoltarea, acreditate in acest sens, conform legislatiei
in vigoare.

(2) In cazul granturilor/proiectelor de cercetare initiate de catre unitatile si institutiile
de drept privat se vor accepta proiectele/granturile de cercetare cu o valoare de minimum
30000 (trei zeci de mii) de euro.

Art.9

Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de cercetare este
necesara findeplinirea conditiilor prevazute de Legea nr. 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare- dezvoltare® si de Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, astfel:

a) pentru posturile pe perloada nedeterminata, detinerea dlplomel de doctor,
conform art. 294 alin.(1) din Legea nr.1/2011;

* Conform Ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, nr. 6560/2012, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 890 din 27 decembrie 2012, cu modificarile si completérile
ulterioare.

“ Conform Legii nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, publicatd in
Monitorul oficial al Romanei, Partea |, nr.530 din 23 iulie 2003.
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b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de
cercetare, specifice functiei.

Art. 10

(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de
cercetare candidatul intocmeste un dosar care contine, cel putin, urméatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o
declaratie pe propria rdspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct
de vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor
de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum
10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.

c) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic;

d) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic; lista de
lucrari cuprinde si maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii.

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la
concurs, al carei format standard este prevazut de metodologia proprie. Fisa de verificare
este completata si semnata de catre candidat;

f) diploma de absolvire a unei universitati impreuna cu foaia matricola
(suplimentul de diplom3) si diploma de doctor in stiinte in copie conform cu originalul. Tn
cazul in care diploma de doctor in stiinte este obtinutd n strdinatate, atestatul de
recunoastere sau echivalare a acesteia, insotitd de copia respectivei diplome;

g) rezumatul, in limba roméana si intr-o limba de circulatie international3, a tezei
de doctorat, pe maximum o pagind pentru fiecare limba;

h) declaratie pe propria rdspundere a candidatului in care indica situatile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

i) copii conform cu originalul care atestd detinerea titlurilor medicale (medic
rezident, specialist, primar);

J) copii conform cu originalul ale altor diplome care atesta studiile candidatului:

k) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent carii de identitate ori pasaportului;

) copia conform cu originalul a certificatului de nastere; in cazul in care
candidatul si-a schimbat numele, copii conform cu originalul de pe documente care atesta
schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

(2) Dosarul de concurs este constituit de candidati si se depune in 5 exemplare (1
exemplar in format tiparit si 4 exemplare in format electronic — intreg dosarul tiparit sa fie
scanat), la Registratura Universitatii, direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de
curierat care permit confirmarea primirii. Dupa terminarea perioadei de inscriere nu se
mai pot depune documente suplimentare la dosarul de concurs. La inscriere nu vor fi
acceptate dosarele incomplete.

Art. 11

Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;
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c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca
director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau
granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele
publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor
stiintifice ale candidatului.

Art. 12

Lista completd de lucrari a candidatului va fi structuratd astfel: 1) maximum 10
publicatii ale candidatului (in format tiparit si electronic - full text), selectionate de acesta
si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii; 2) titlul tezei
sau a tezelor de doctorat; 3) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industrial; 4)
carti si capitole Tn carti; 5) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific
international principal; 6) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor
conferinte internationale de specialitate; 7) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa
caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 13

(1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetétor stiintific gradul
I, trebuie sé includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitati din domeniul respectiv, din tara sau din strdinatate, exterioare institutiei de
invatamant superior al carei post este scos la concurs, care au acceptat s& elaboreze
scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul |
trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitati din domeniul respectiv din strainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori
de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

Art. 14

(1) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs
este certificata prin avizul compartimentului juridic al institutiei de invatamant superior, pe
baza verificarii informatiilor din fisa de verificare, al carei format standard este prevazut in
prezentul regulament (anexa 7A si anexa 7B) si a altor documente necesare inscrierii la
concurs. Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar
cu nu mai putin de 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii primei probe a concursului.

(2) Se infiinteaza, la nivel de universitate, Comisia de Evaluare a
standardelor/criteriilor minimale si Comisia de Evaluare a proiectelor de cercetare.

(3) Obtinerea avizului juridic urmeaza avizului favorabil al Comisiei de evaluare a
standardelor/criteriilor minimale, respectiv al Comisiei de evaluare a proiectelor de
cercetare, ambele cu rol consultativ, in vederea acordarii avizului juridic de conformitate.

(4) Rolul Comisiei de evaluare a standardelor/criteriilor minimale este de a certifica
indeplinirea de catre candidat a conditiilor stiintifice, respectiv a standardelor minimale
nationale si a standardelor specifice ale UMFVBT necesare si obligatorii pentru pozitia la
care candideaza, pe baza dovezilor prezente in dosarul de concurs.

(5) Rolul Comisiei de evaluare a proiectelor de cercetare este de a certifica
indeplinirea de catre candidat a standardelor minimale nationale si a standardelor
specifice ale UMFVBT fin vigoare cu privire la granturile/proiectele castigate prin
competitie, Th domeniul de competenta pentru care candideaza. In procesul de evaluare
se va lua in considerare definirea termenilor de grant/proiect asa cum este prezentat la
punctul o) al art.31 din prezentul regulament.
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(6) Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa institutiei
de Tinvatamant superior specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin
intermediul serviciilor postale ori de curierat care permit confirmarea primirii. Dosarul de
concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data finchiderii
procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare
inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Art. 15

Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de catre comisia de
concurs pe baza dosarului de concurs si, aditional, printr-una sau mai multe probe de
concurs, incluzand prelegeri, sustinerea unor cursuri ori altele asemenea. Universitatea
de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara anuntd pe pagina web a
concursului ziua, ora si locul desfasurarii probelor de concurs.

Art. 16

(1) Universitatea de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara stabileste
componenta comisiei de concurs dupd publicarea anuntului de scoatere la concurs a
postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Comisia de concurs include si membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afla
postul face propuneri pentru componenta nominala a comisiei de concurs.

(4) Componenta comisiei de concurs este propusa de decanul faculttii, pe baza
propunerilor prevazute la alin.(3), si este avizata de consiliul facultatii.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs insotitd de avizul consiliului
facultatii este transmisa senatului universitar si supusé aprobarii senatului universitar.

(6) In urma aprobérii de cétre senatul universitar, comisia de concurs este numita
prin decizie a rectorului.

(7) In termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este
transmisa Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, iar componenta
nominald a comisiei de concurs este publlcata pe pagina web a concursului. In cazul
posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul Il si
cercetator stiintific gradul I, componenta comisiei este publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lll-a.

Art. 17

(1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzand presedintele
acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii aproplate

(2) In cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul
respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si membrii
comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie
a comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(8) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UMVBT, din tara sau din
strainatate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetator stiintific gradul | sau cercetator stiintific gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei
trebuie sa fie din afara institutiei care organizeaza concursul, din tara sau din stréinatate.

(7) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare
superior ori cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din
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strainatate, sa indeplineasca standardele universitétii corespunzatoare postului scos la
concurs.

(8) Tn scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor
didactice sau de cercetare ale membrilor din strdinatate cu titlurile didactice ori de
cercetare din tara se face prin aprobarea de catre senatul universitar a componentei
nominale a comisiei.

(9) Presedintele comisiei de concurs poate fi :

a) directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale in care se
regaseste postul,

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

c) un membru al consiliului departamentului, respectiv consiliului facultati,
delegat in acest scop prin votul consiliului respectiv.

(10) Comisia de concurs va cuprinde si un secretar, fara drept de vot, care va
gestiona dosarele de concurs ale candidatilor si documentatia de concurs.

Comisia Senatului

(11) La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante vor participa reprezentanti
din partea Consiliilor Facultatilor si a Senatului universitar, in calitate de observatori.

(12) Pentru fiecare concurs vor fi nominalizati cate un membru al Consiliului
Facultatii respective si un membru al Senatului in cadrul sedintelor corespunzéatoare in
care se aproba comisiile de concurs, cu evitarea incompatibilitatilor.

Art. 18

Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si a calitatilor didactice ale
candidatilor. Comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urméatoarelor
aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului pentru posturile care prevad activitati
didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale
catre mediul economic sau social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor
stiintifice ale acestuia;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos
postul la concurs.

Art. 19

(1) Evaluarea activitatii de la art. 18 va fi facutd pe baza activitatilor/realizarilor
mentionate in Fisa de evaluare (Anexele 7A si 7B). Comisia va evalua declaratiile
candidatului in contextul CV-ului, a Listei de lucrari si a celorlalte documente depuse la
dosar.

(2) Comisia de concurs poate face verificari suplimentare, inclusiv pentru
verificarea originalitatii lucrarilor, sau poate solicita dovezi pentru a confirma datele
declarate de candidat.

(3) Dupa finalizarea evaluarii, Comisia va acorda un punctaj propriu sau
va valida autoevaluarea candidatului.

(4) Declararea de date inexacte de catre candidat cu intentia de a duce in
eroare comisia (inclusiv declararea unor publicatii la alte categorii decat cele de care
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apartin in mod real) se soldeaza cu eliminarea acestuia din concurs, interdictia de a
candida pentru promovare in urmatorii 2 ani si sesizarea Comisiei de eticd a
Universitétii.

Art. 20

(1) Concursul pentru asistent universitar pe perioada nedeterminata consta

o 'r
1‘11

\\x\“&

din:
1. proba scrisa
2. proba practica

(2) Proba scrisé se sustine pe caiete secretizate, consta din 10 intrebari, cu
durata de 2 ore, din tematica disciplinei la care concureazé candidatul. Cele 10 intrebari
sunt formulate de catre comisie si alese prin tragere la sorti de cétre primul candidat, in
ordine alfabetica, din temele propuse, in ziua examenului scris.

(3) Proba practica se stabileste de céatre comisia de concurs in functie de disciplina
(clinic sau preclinic).

(9) Notarea fiecarei probe (probd scrisé si proba practica) trebuie sa intruneasca
minimum 80 de puncte si maximum 100 de puncte, in vederea promovarii
examenului/concursului. Tn cazul in care se inscriu mai multi candidati pentru un post, se
declara reusit candidatul care a intrunit cel mai mare punctaj.

Art. 21

(1) Concursul pentru ocuparea unui post de sef lucréri/conferentiar
universitar /profesor universitar consta in evaluarea:

a) Activitatii didactice,
b) Activitatii de cercetare;
c) Activitatii stiintifice;
d) Prestigiului profesional.

(2) Competentele profesionale se evalueaza de catre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs si prin sustinerea unui curs pentru care tematica se stabileste cu
48 de ore inainte de sustinere, prin tragere la sorti in fata comisiei si a candidatilor, si
incheierea unui proces-verbal semnat de cei prezenti, care se ataseazid la dosar.
Presedintele comisiei va transmite tema extrasa la adresa de e-mail (concurs@umft.ro)
pentru a fi afisata pe site-ul universitatii;

(3) Notarea fiecarei probe de concurs (analizarea dosarului de concurs si
sustinerea cursului) trebuie s& intruneasca minimum 80 de puncte si maximum 100 de
puncte in vederea promovarii examenului/concursului. In cazul n care se inscriu mai
multi candidati pentru un post, se declara reusit candidatul care a intrunit cel mai mare
punctaj.

Art.22

(1) Concursurile se deruleaza n cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei
de inscriere.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe
baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(3) Comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul
care a intrunit cele mai bune rezultate.

(4) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si
este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele
comisiei.
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(5) Consiliul facultatii analizeazé respectarea procedurilor si acorda sau nu avizul
sau raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu
poate fi modificata de consiliul facultatii.

(6) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor de concurs si aprobd
sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs
nu poate fi modificatd de senatul universitar.

Art.23

(1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre UMFVBT, in
urma aprobarii rezultatului concursului de catre senatul universitar, se face prin decizia
rectorului, incepand cu semestrul urmator desfasurarii concursului.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar
aferent emis de UMFVBT impreuna cu raportul de concurs se trimite de cdtre UMFVBT
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si Consiliului National de Atestare
a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumit in continuare CNATDCU, in
termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 24

(1) Pentru posturile de cercetare se aplicd prevederile Legii nr. 319/2003, prin
exceptie de la prevederile art. 23 alin. (1) si art. 24 alin. (1) din HG nr.457/2012.

(2) Tn vederea desfasurarii concursurilor pentru posturi de cercetare, in UMFVBT,
atributiile prevazute de Legea nr. 319/2003 se indeplinesc astfel:

a) cele prevazute pentru consiliul stiintific al unitatii, de catre consiliul facultatii;

b) cele prevazute pentru consiliul de administratie al institutiei, de catre senatul
universitar;

c) cele prevazute pentru secretarul stiintific sau directorul stiintific al unitatii, de
catre directorul departamentului, conducatorul scolii doctorale, decan sau prodecan.

Art. 25

in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat
cu respectarea integrala a procedurii de concurs.

Art. 26

Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de doud
zile lucratoare de la finalizarea concursului.

Art. 27

Universitatea de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara intocmeste
anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu privire la organizarea,
desfagurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare. Raportul este trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice si CNATDCU.

Capitolul Ill.
Incompatibilitati

Art. 28
(1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul
concursului;
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d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:
a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv cu unul sau mai multi
candidati;
b) sunt angajate in UMFVBT cu un candidat care detine o functie de conducere
si sunt subordonate ierarhic candidatului;
c) sunt asociate cu un candidat in societati comerciale in care detin, fiecare,
parti sociale care reprezinta cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;
d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a
avut calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;
e) beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii
sau foloase de orice natura din partea unui candidat.
Art. 29
in situatia in care, in urma castigarii concursului de catre un candidat, una sau mai
multe persoane din UMFVBT urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate
conform art. 295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului
universitar de catre UMFVBT sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate
avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de
solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice, in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

Capitolul IV.
Contestatii

Art. 30

(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

2) Tn S|tuat|a in care un candidat detine elemente care pot demonstra
nerespectarea procedurllor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in
termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleaza in
scris, se inregistreaza la registratura UMFVBT si se solutioneaza de comisia de concurs.

(3) Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de catre persoanele cu
atributii in procedura de organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr.1/2011 sau ale altor
prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

Art. 31

in evaluarea candidatilor la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare se definesc urmatorii termeni utilizati in prezenta metodologie:

a) Carte de specialitate - carte publicatd in domeniul de activitate al autorului,
avand ISBN.

b) Autor/coautor de carte - persoana mentionatd pe copertd si pagina de titlu;
prevederea se aplica si la statutul de coordonator al unor carti (editor).

c) Autor principal - la articole stiintifice: primul autor, ultimul autor sau autorul
corespondent (daca difera de primul sau ultimul autor);

d) Co-autor - persoana care a realizat si publicat o lucrare stiintificd alaturi de
autorul
principal. Colaboratorii/investigatorii studiilor multicentrice/trialurilor publicate se
consideréa drept coautori numai daca sunt mentionati si in lista de autori (nu doar in cea a
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investigatorilor), conform normelor internationale de publicare.

e) Statutul de autor/coautor - se confirma pe baza informatiilor existente in bazele
de date internationale/nationale. Se iau in considerare si publicatiile care au primit
codul DOls precum si scrisoarea oficiala de acceptare a unui articol spre publicare. Nu se
iau Tn considerare articolele trimise spre publicare dar fard decizie finald de
publicare (under review).

f) Tratat - lucrare medicald de sintezd in care sunt expuse problemele
fundamentale ale unei discipline.

g) Activitate desfasuratd de la ultima promovare - se considerd activitatile
desfasurate incepand cu anul in care a avut loc concursul pentru ultima promovare,
inclusiv si care nu au fost raportate in dosarul de concurs al unui examen de
promovare anterior.

h) Reviste cotate ISI - revistele care apar in baza de date ISI Thomson Reuters.

i) Articol cotat ISl - articol publicat in extenso, intr-un numar regulat sau un
supliment al unei revistei care in momentul publicarii articolului apare cotata ISI (cu
factor de impact) in baza de date ISI Thomson. Sunt acceptate urmatoarele tipuri de
articole: articole originale, review article/guideline, letter to editor/correspondence,
case report/case presentation.

j) Factor de impact - se ia in calcul valoarea factorului in momentul
publicarii articolului, conform site-ului oficial al revistei sau al Journal Citation
Report. Un articol publicat Tntr-o revista cotatd ISI dar cu factor de impact 0 nu intra in
calculul criteriilor minimale: Articole in extenso in reviste cotate 1SI cu factor de impact.

k) Indexare ISI/BDI/B+ - se considerd clasificarea revistei in momentul
aparitiei articolului (anul aparitiei), nu clasificarea din momentul depunerii dosarului.

) Indexarea BDI - indexarea revistei in baze de date internationale recunoscute
(MD Consult, Embase, Scopus, EBSCO, PubMed, ProQuest, Medline, Index
Copernicus, Science Direct, SpringerLink, ERIH, CEEOL, DOAJ).

m) Numarul de citari - numarul indicat de ISI Web of Scince (se exclud autocitarile).

n) Volumele unor manifestari stiintifice indexate 1SI sau BDI - volume
publicate ca suplimente de reviste sau proceedings ale unor manifestari stiintifice, in care
articolul comunicat apare publicat in extenso si este indexat pe I1SI Web of Science sau
intr-una din bazele de date internationale mentionate la pct. I. Publicatiile aparute in
rezumat in aceste volume nu se cuantifica la criteriul: Articole in extenso in revistele si
volumele unor manifestari stiintifice indexate ISI sau in alte BDI.

o) Granturi/proiecte castigate prin competitie - granturi/proiecte de cercetare
castigate prin competitie interna/nationald/internationala. Se vor lua in considerare
granturile/proiectele de cercetare care sunt castigate prin competitie si sunt organizate de
unitati si institutii de drept public si de drept privat, cu personalitate juridica, care au in
obiectul de activitate cercetarea- dezvoltarea acreditate in acest sens, conform legislatiei
in vigoare. In cazul granturilor/proiectelor de cercetare initiate de catre unitatile si
institutiile de drept privat se vor accepta proiectele/granturile de cercetare cu o valoare de
minimum 30000 de euro. Nu sunt cuantificate la aceasta categorie granturile/proiectele
atribuite direct, in afara unei proceduri de competitie publica, cele care au avut la baza
evaluarii doar criterii de eligibilitate si nici studiile multicentrice.

p) Director de proiect - titularul proiectului, care are raporturi directe cu
autoritatea contractanta (include si coordonatorul unui grant/proiect care are unul
sau mai multi parteneri).

@\\uf\%\ MFT Cod procedura:
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d) Responsabil de proiect - titularul proiectului, responsabil la nivelul institutiei
de derularea acestuia (include si responsabilul unui grant/proiect derulat in parteneriat cu
alte institutii, unde universitatea este partener).

r) Proiecte educationale si de formare continua - proiecte de formare/perfectionare
a resursei umane, de dezvoltare institutionald si profesionald, de educatie medico-
farmaceutica si formare continud. Sunt incluse si cursurile postuniversitare derulate prin
UMFVBT.

s) Premii — sunt cuantificate premiile si distinctiile acordate de organizatii
stiintifice/profesionale reprezentative domeniului, de nivel national sau international sau de
autoritati stiintifice recunoscute in domeniul in care activeaza candidatul.

t) Prezentari invitate - sustinerea unor conferinte de specialitate in cadrul
unor manifestéri stiintifice de nivel national sau international (desfasurate sub egida unor
societati stiintifice nationale/internationale). Nu sunt cuantificate prezentarile orale ale
unor lucrari stiintifice.

u) Cadru didactic invitat - sustinerea unor cursuri la o universitate din tara sau
din strainatate. Se va prezenta invitatia oficiald a Universitatii care a facut invitatia. Nu
sunt cuantificate schimburile de cadre didactice de tip Erasmus.

v) Recenzor pentru reviste indexate ISI/BDI - sunt cuantificate si statutul de editor
sau membru in colectivul de redactie.

w) Participare efectiva la manifestari stiintifice nationale sau internationale -
se cuantifica doar manifestarile creditate EMC/EFC, la care au fost prezentate lucrari
stiintifice in calitate de autor principal/prezentator cu exceptia celor din domeniul
disciplinelor fundamentale care nu beneficiaza de creditare.

x) Urmatoarele tipuri de publicati nu se fincadreazd in productiile
stiintifice cuantificabile la ocuparea posturilor didactice: recenziile altor publicatii,
materialele editoriale (cu exceptia situatiei in care se refera explicit la analiza unui articol
publicat in revista - letter to editor) , corectiile, publicatiile din alt domeniu decéat cel in
care activeaza candidatul (sanatate).

Anexele sunt parte integranta din acest Regulament:

Anexa 1. Standardele minimale necesare si obligatorii pentru inscrierea la concurs
si conferirea titlurilor didactice

Anexa 2. Coperta dosar de concurs

Anexa 3. Cerere de inscriere/Opis

Anexa 4. Declaratie pe propria raspundere

Anexa 5. Declaratie privind pregdtirea psihopedagogica

Anexa 6. Lista de referenti pentru posturile de conferentiar universitar si profesor
universitar

Anexa TA. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare

Anexa 7B. Fisa de evaluare pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Anexa 8. Referat de apreciere asupra concursului pentru ocupare de posturi
didactice gi de cercetare

Anexa 9. Raport asupra concursului pentru ocupare de posturi didactice si de
cercelare

Anexa 10. Catalog de concurs

Anexa 11. Declaratia privind numaérul de pagini
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Anexa 12. Declaratie privind situatiile de incompatibilitate a membrilor comisiei
Anexa 13. Comisiile de evaluare a criteriifor minimale si a proiectelor de cercetare

Prezentul Regulament a fost adoptat in sedinta de Senat a Universitatii de
Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara din data de 27.10.2011 si republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare, Tn data de 27.10.2016.

- RECTOR,
(B RN Marius Ralca
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Anexa 1

STANDARDE MINIMALE NECESARE S| OBLIGATORII PENTRU iINSCRIEREA
LA CONCURS SI CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE

ASISTENT UNIVERSITAR

1. Detinerea diplomei de Doctor in stiinte;

2. Detinerea titlului de medic rezident sau a unui titlu medical superior la disciplinele de concurs cu
corespondent in Reteaua sanitara;

3. Detinerea diplomei de absolvire a cursurilor unui modul didactic;
4. Minim 2 articole BDI

Nu sunt acceptate Rezumatele, Recenziile altor publicatii, Materialele editoriale, Corectiile.
Nu sunt admise adeverinte sau certificarile din partea editorului ca un articol a fost acceptat pentru publicare.

SEF LUCRARI
1. Detinerea diplomei de Doctor in stiinte
2. Detinerea titlului de medic specialist sau a unui tittu medical superior la disciplinele de concurs cu
corespondent in Reteaua sanitara
3. Detinerea diplomei de absolvire a cursurilor unui modul didactic
4. Minim 3 articole ISI:
- din categoriile peer-reviewed;
- Tn trei reviste diferite;
- publicate in revista sau on-line la data incheierii procesului de inscriere la concurs;
- cu evidentierea clara pe Web of Sciences a categoriei Articol la Tipul de document;
- cu factor de impact peste 0.500;
- dintre care 2 prim autor si unul coautor,;
- cu afilierea corectd a candidatului la UMFVBT si la Departamentul din care face parte (nu se aplica
candidatilor care vin din afara universitatii);
- cu categorii Web of Sciences apartinand domeniului sanatate (medicind, medicind dentara,
farmacie).

Existenta unui singur articol original ISI cu factor de impact peste 1.5 echivaleaza cu indeplinirea conditiilor
de mai sus, candidatul fiind obligatoriu prim-autor (pozitia 1 din lista autorilor).

Nu sunt acceptate Rezumatele, Recenziile altor publicatii, Materialele editoriale, Corectiile.
Nu sunt admise adeverinte sau certificarile din partea editorului ca un articol a fost acceptat pentru publicare.

CONFERENTIAR UNIVERSITAR

1. Detinerea diplomei de Doctor in stiinte;

2. Detinerea titlului de medic specialist sau a unui titlu medical superior la disciplinele de concurs cu
corespondent in Reteaua sanitarg;

3. Detinerea diplomei de absolvire a cursurilor unui modul didactic;

4. Conditiile stabilite de Ordinul 6560/20.12.2012 - privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea ftitlurilor didactice din Tnvatdmantul superior si a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare:

4.1. 1 carte de specialitate (cu ISBN) sau cel putin 3 capitole intr-un tratat - autor/coautor.
4.2. Minim 3 articole in extenso in reviste cotate ISI Thomson Reuters (articole in reviste cu factor
de impact) in calitate de autor principal, de la ultima promovare.
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4.3. Minim 15 articole Tn extenso, din care 3 de la ultima promovare, in reviste si volumele unor
manifestari stiintifice indexate I1SI sau in alte BDI (1 articol ISI cu I.F.<1 = 3 articole in reviste
indexate BDI dar nu si invers; 1 articol ISI cu I.F.21 = 5 articole in reviste indexate BDI dar nu si
invers; I.F.= impact factor).

4.4. Minim 2 granturi /proiecte castigate prin competitie din care 1 ca responsabil de proiect.

4.5. Minim 3 articole, din care 1 in ultimii 5 ani, publicate in rezumat in reviste si volumele unor
manifestéri stiintifice cu ISBN sau ISSN.

Nu sunt acceptate Rezumatele, Recenziile altor publicatii, Materialele editoriale, Corectiile. Nu sunt
admise adeverinte sau certificdrile din partea editorului cd un articol a fost acceptat pentru publicare.

PROFESOR UNIVERSITAR

1. Detinerea diplomei de Doctor in stiinte;

2. Detinerea titlului de medic primar la disciplinele de concurs cu corespondent in Reteaua sanitara;

3. Detinerea diplomei de absolvire a cursurilor unui modul didactic;

4. Conditile stabilite de Ordinul 6560/20.12.2012 - privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior si a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare:

4.1. 2 carti (cu ISBN) (din care una ca prim autor sau autor unic) sau 6 capitole in tratate, de la ultima
promovare.

4.2. Minim 6 articole in extenso in reviste cotate ISI Thomson Reuters (articole in reviste cu factor
de impact) in calitate de autor principal, de la ultima promovare.

4.3. Minim 25 articole in extenso, din care 5 de la ultima promovare, in reviste si volumele unor
manifestari stiintifice indexate ISI sau in alte BDI (1 articol ISI cu I.F.<1 = 3 articole in reviste
indexate BDI dar nu si invers; 1 articol ISI cu I.F.21 = 5 articole in reviste indexate BDI dar nu si
invers; |.F.= impact factor).

4.4. Minim 3 granturi /proiecte castigate prin competitie din care 1 ca director de proiect.

4.5. Minim 8 articole, din care 3 in ultimii 5 ani, publicate in rezumat in reviste si volumele unor
manifestari stiintifice cu ISBN sau ISSN.

Nu sunt acceptate, Rezumatele, Recenziile altor publicatii, Materialele editoriale, Corectiile. Nu sunt
admise adeverinte sau certificérile din partea editorului ca un articol a fost acceptat pentru publicare.

*  Standardele minimale necesare si obligatorii care nu se incadreaza n domeniul sanatate, se
stabilesc conform legislatiei in vigoare, specifice fiecarui domeniu.

* Toate articolele incluse in Anexa 7A (dosarul cu standardele minimale) trebuie sa fie
publicate (cel putin s& contina D.O.1.)"

*  Pentru evaluarea dosarelor candidatilor la concursul pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare vacante, articolele publicate luate in considerare trebuie sa fie din domeniul postului
pentru care se candideaza?

*  Se vor lua in considerare granturile/proiectele de cercetare care sunt castigate prin competitie si sunt
organizate de unitati si institutii de drept public si de drept privat, cu personalitate juridica, care au in
obiectul de activitate cercetarea-dezvoltarea, acreditate in acest sens, conform legislatiei in vigoare. in
cazul granturilor/proiectelor de cercetare initiate de catre unitdtile si institutile de drept privat se vor
accepta proiectele/granturile de cercetare cu o valoare de minimum 30000 de euro.’

' Conform Hotdrdrii Senatului nr. 9/3433 din 23.04.2014
? Conform Hotararii Senatului nr. 12/2581 din 20.03.2014
3 Conform Hotardrii Senatului nr. 24/3714 din 31.03.2016



UNIVERSITATEA DE MEDICINA $| FARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN
TIMISOARA

Piata Eftimie Murgu nr. 2 , Timisoara, 300041, Romania

POSTUL ..ottt e, Pozitia .......
DEPARTAMENTUL.....coiiii e
Disciplina(ele) postulUi: ............vvviviiiiiiiiiiiiii e,
BOMENILL. o o ssssnumusnin sumemmoin & s sismwsmsemarams s

CANDIDAT:
grad didactic: ...........cooooviiiiiiiiien
titlul stiintific: ........cccooori
U110 i=Tq1V ]| - T —————

Anexa 2



Anexa 3

SO T
%, UMFT
& r;'@ =\ Universitatea de
l\%e,al - =/ Medicina §i Farmacie

28 § JVictor Babes”
{-ﬁmﬁ-/ din Timigoara

Nr. de inregistrare: /
CERERE

DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul(a), | Nume: Prenume: nascut(a) la data de:
Localitatea: ‘ Fudet ‘ ‘ Domiciliul actual | Str. Localitatea: | | Judet |
absolvent(d) studii de licenta la Universitatea [
Facultatea | Specializarea ‘ | promotja anul
Doctor in | Serie, Nr. diplomé | | emisé in anul |
va rog sa binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul anuntat in Monitorul Oficial nr. i [ pentru ocuparea postului de
pozitia ' | din statul de functi al departamentului ! al facultaji de ‘
cu disciplinele:
Nr. telefon contact: e-mail:

Dosarul contine urmatoarele documente:

1. Curriculum vitag' 12. Declaratie pe propria rdspundere >

2. Propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului? 13. Lista cu referentj (daca este cazul)

14. Copie conform cu originalul dup diploma de absolvire a unui
modul didactic/declaratie pe propria raspundere prin care candidatul

3. Lista lucrérilor publicate si mapa cu lucrari selectionate in extenso’ isi asuma angajamentul de a se inscrie la un astfel de modul, iar
absolvirea modulului s3 nu depéseasca trei ani de la data obfinerii
postului

4. Fisa de verificare a candidatului * 15. Certificat de competenta lingvistica (daca este cazul)

5. Copia conform cu originalul a diplomei de doctor 16. Dovada de plat3 a taxei de inscriere la concurs

6. Rezumatul, in limba roména si intr-o limba de circulatie
internationald (de preferinta engleza) a tezei de doctorat

7. Copii conform cu originalul dupa titlul medical de medic rezident /
specialist / primar, dupa caz

8. Copie conform cu originalul dupa diploma de master sau
echivalentd , inclusiv foaie matfricola/supliment la diploma

9. Copie conform cu criginalul dupa diploma de licent sau
echivalent, inclusiv foaie matricola/supliment la diploma

10. Copie conform cu originalul dupa certificatul de nastere; copie
conform cu originalul dupa cerificatul de c3s&torie (daca este cazul)
11. Copia cariji de identitate / pagaport

17. Adeverinta medicala

18. Adeverinta psihologica

19. Declaratie numar pagini

20. CD / DVD / Memorystick cu intregul dosar scanat (4 exemplare)

21, CD/DVD/ Memorystick cu documente in format word &

Cunoseind prevederile art. 326 privind falsul in declaratii, din Noul Cod Penal, declar pe proprie rispundere cii informatiile

prezentate in dosar sunt autentice si se referi la propriile activititi si realizari.

Aviz Oficiul Juridic
Data Data
Semnatura candidat



Anexa 3

ACEASTA PAGINA NU SE ANEXEAZA LA DOSAR

1. Curriculum vitae (format tiparit si format electronic) care trebuie sa includa: (i) informatii despre studiile efectuate si diplomele
obtinute; (ii) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante; (iii) informatii despre proiectele de
cercetare — dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte
sau granturi, indicindu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;
(iv) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atit din punct de vedere didactic, in cazul posturilor didactice,
cét si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintificd; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maxim
10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.

3. Lista lucrarilor publicate (format tiparit si format electronic ) care trebuie structuraty astfel: 1) maxim 10 publicatii ale
candidatului ( in format tipdrit si electronic - full text), selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizérile profesionale proprii; 2) titlul tezei sau a tezelor de doctorat; 3) brevete de inventie si alte titluri de proprietate
industrial; 4) carti i capitole in carti; 5) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
6) publicalii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conferinte internationale de specialitate; 7) alte lucréri si contributii
stiintifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei artistice.

4.  Figa de verificare a candidatului prin care si se ateste ci sunt indeplinite standardele minimale pentru ocuparea postului
respectiv (semnata de candidat), precum si autoevaluarea efectuata de catre candidat — conform modelelor din Anexa 7A si 7B
din Regulamentul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din UMFT;

5. Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care (1) afirma ci nu a fost condamnat penal si nu are cazier penal; (2) ca
faptele prezentate in dosar se referd la propriile activitati si realiziri, in caz contrar candidatul suportdnd consecintele in
conformitate cu legislatia in vigoare referitoare la declaratia in fals; (3) afirma ca a fost informat cu privire la conditiile de
ocupare a postului; (4) indica situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate.

6. In format electronic se vor adauga la dosar: CV-ul candidatului, identic cu exemplarul pe suport tiparit atasat la dosar, lista cu
maxim 10 lucréri considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii, precum si Fisa de de verificare a
candidatului (Anexa 7A+Anexa 7B) completatd - IN FORMAT WORD

* Documentele sunt introduse in dosar respectand ordinea din OPIS
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SR

DECLARATIE

Subsemnatul / subsemnata

cu domiciliul in

posesor al/posesoare a (BI/CI) seria .......... s TS sonssisssnnpssy , candidat/candidata la concursul pentru
pcupates POSNIUIdR . amnvsmmesmmsessssysmr v , pozitia ..........., din statul de functii
al Departamentului ... .....ocooiiriiiiiii e , Facultatea de
...................................................... , cunoscand prevederile art. 326 privind falsul in

declaratii din Noul Cod Penal, pe propria raspundere, declar urmétoarele:

LI nu am fost condamnat/a penal si nu am cazier penal;
L] faptele prezentate in dosar se referd doar la propriile realizari si activitati;

[ am fost informat/a cu privire la conditiile de ocupare a postului;

in cazul céstigarii concursului:

(] ma voi afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr.1/2011, art. 295 alin. (4)¥,
astfel :

* situatia de incompatibilitate In care ma voi afla @ste .......ccovveiiiiiiiiiiiiiiiiieeern e

o am luat la cunostintd dispozitiile art. 7% din Metodologia - cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invitimdntul superior, aprobata
prin H.G. nr. 457/04.05.2011 si ma angajez ca pani la data de sd depun in
scris, prin Registratura Universitdtii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,
modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate create.

L] numa voi aflain situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011, art. 295, alin. (4)*.

Data: Semnitura:

Noti :
* “Dupa intrarea in vigoare a prezentei legi se interzice ocuparea concomitentd de catre soti, afini i rude pana la gradul al 111 — lea inclusiv a

functiilor prin care unul sau una se afla fata de cellalt sau cealalta intr-o pozifie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald directa
la orice nivel in aceeasi universitate™.

**“In situatia in care, in urma cdstigarii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe persoane din institufia de invitdmant superior urmeazi
sd se afle intr-o situatie de incompatibilitate conf. art. 295, alin. (4) din Legea 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului universitar de citre
institutia de invafamant superior sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de
incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicd Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului,
in termen de doud zile lucritoare de la solutionare”.
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Subsemnatul / subsemnata .
nascut/a la data de , posesor al/posesoare a BI/CI seria , nr.

, eliberat de la data de , CNP

k]

candidat/candidata la concursul  pentru ocuparea  postului didactic  de

, pozitia , din statul de functii al Departamentului

, Facultatea de

3

in sesiunea de concurs , declar pe propria raspundere cd nu detin

diploma de absolvire a unui modul didactic.

De asemenea, ma oblig in a efectua un astfel de modul, data absolvirii acestuia

nedepdsind 3 (trei) ani de la data obtinerii postului.

Data: Nume si semnatura,
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DATE DESPRE CANDIDAT

Nume

&
V;E =| Universitatea de
2 I_"-:bi] Medicind i Farmacie
&/ Victor Babes”
‘*d.'ﬁyisﬁ;\m}.y din Timisoara

LISTA DE REFERENTI

pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

Prenume

Anexa 6

CNP

Facultatea de

Pozitia din statul de functii:

, postul pentru care candideaza:

, Departamentul:
disciplina/disciplinele din statul de functii:

Nr. Referenti Titlul Specializarea / Afilierea institutionala Adresa Adresa e-mail
crt N . universitar domeniu (Universitate; Facultate; postala
ume §i prenume Departament)
1
2
3

Candidat




UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE ,,VICTOR
BABES” DIN TIMISOARA

Anexa 7A

DOSAR CU STANDARDELE MINIMALE NECESARE $I
OBLIGATORII PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS
S| CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE

NUME:
PRENUME:
ANEXA LA DOSARUL DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE POZITIA __
FACULTATEA DE

DEPARTAMENTUL

DISCIPLINA

Sesiunea




DATELE DE CONTACT ALE CANDIADTULUI:
NUME:
PRENUME:
LOCUL ACTUAL DE MUNCA:
Disciplina:
Departamentul:
Facultatea:

Nota: 1.- Toti candidati vor completa grila cu indicatorii de evaluare, cu conditia indeplinirii
criteriilor minimale specifice fiecarui post, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr.
1/2011, Ordinul privind Aprobarea Standardelor Minimale Necesare si Obligatorii pentru
conferirea Titlurilor Didactice din invatdmantul Superior nr. 6560/2012, prevederile H.G. nr.
457/2011 privind aprobarea Metodologiei cadru de concurs si a Metodologiei proprii
UMFVBT aprobata in sedinta de Senatul universitar

Nota: 2. - La completarea dosarului cu standardele minimale necesare si obligatorii pentru
inscrierea la concurs, candidatii vor inscrie in tabele strict numarul minim de lucrari
solicitat din fiecare categorie, avand in vedere ca lucrarile respective s& se incadreze in
parametrii calitativi solicitati pentru fiecare categorie.

Nota:3. - Dosarul cu standardele minimale necesare si obligatorii pentru inscrierea la
concurs si conferirea titlurilor didactice cuprinde trei parti distincte:
I — Prima parte cuprinde certificarea diplomelor si titlurilor medicale si stiintifice
necesare si obligatorii pentru fiecare grad didactic;
Il - A doua parte cuprinde tabelele cu criteriile stiintifice necesare si obligatorii
pentru fiecare grad didactic;
Il — A treia parte cuprinde dovezile in format tiparit a materialelor inscrise in
tabelele celei de-a doua parti (inclusiv coperta revistei sau a cartii / sitului
electronic). .

Nota: 4. — Monografiile de minim 160 pagini (10 coli editoriale).



PARTEA |
CERTIFICAREA DIPLOMELOR Sl

TITLURILOR MEDICALE $I STIINTIFICE MINIMALE
NECESARE $1 OBLIGATORII

ASISTENT UNIVERSITAR

Nr. Documentul Detinere | Certificarea Oficiului
DA/ NU Juridic al UMFVBT

1. | Diploma de Doctor in Stiinte Nr.

2. Titlul de medic rezident sau a unui titlu medical
superior la disciplinele de concurs cu
corespondent in Reteaua sanitara; nr.

3. Diploma de absolvire a cursurilor unui Modul

Didactic; nr
*
Nr. Concordante si conformitati Conform Certificarea
DA /NU | Secretarului comisiei
1. Concordanta intre titlurile lucrarilor raportate in

tabele (partea a Il-a) si dovezile prezentate - copii pe
hartie (partea a lll-a)

2. Conformitatea valorii raportate a IF.

*

Nr. Standardele stiintifice - vor fi inserate in a doua parte in tabele

4, Minimum 2 articole BDI

Nu sunt acceptate Rezumatele, Recenziile altor publicatii, Materialele editoriale, Corectiile.
Nu sunt admise adeverinte sau certificarile din partea editorului ca un articol a fost acceptat
pentru publicare.




PARTEA |
CERTIFICAREA DIPLOMELOR $I

TITLURILOR MEDICALE $I STIINTIFICE MINIMALE
NECESARE $I OBLIGATORII

SEF LUCRARI/LECTOR

Nr. Documentul Detinere | Certificarea Oficiului
DA/ NU Juridic al UMFVBT

1. Diploma de Doctor in Stiinte Nr.

2. Detinerea titlului de medic specialist sau a unui
titlu medical superior la disciplinele de concurs cu
corespondent Tn Refeaua sanitara; nr.

3. Diploma de absolvire a cursurilor unui Modul
Didactic; nr
Nr. Concordante si conformitati Conform Certificarea
DA /NU | Secretarului comisiei
1. Concordanta intre titlurile lucrarilor raportate in

tabele (partea a ll-a) si dovezile prezentate - copii pe
hartie (partea a Ill-a)

2. Conformitatea valorii raportate a IF.

Nr. | Standardele stiintifice - vor fi inserate in a doua parte in tabele

4, Minim 3 articole ISI

Din categoriile peer-reviewed;

In trei reviste diferite;

Publicate in revista sau on-line la data incheierii procesului de inscriere la concurs;

cu evidentierea clara pe Web of Sciences a categoriei Articol la Tipul de document;

cu factor de impact peste 0.500;

Dintre care 2 prim autor si unul coautor;

Cu afilierea corectd a candidatului la UMFVBT si la Departamentul din care face parte (nu se
aplica candidatilor care vin din afara universitatii);

Cu categorii Web of Sciences apartinand domeniului sanatate (medicina, farmacie).

Existenta unui singur articol original ISI cu factor de impact peste 1.5 prim autor echivaleaza cu
indeplinirea conditiilor de mai sus.

Nu sunt acceptate Rezumatele, Recenziile altor publicatii, Materialele editoriale, Corectiile.
Nu sunt admise adeverinte sau certificarile din partea editorului ca un articol a fost acceptat
pentru publicare.




PARTEAI
CERTIFICAREA DIPLOMELOR $I
TITLURILOR MEDICALE $I STIINTIFICE MINIMALE
NECESARE $I OBLIGATORII

CONFERENTIAR UNIVERSITAR

Nr. Documentul Detinere | Certificarea Oficiului
DA/ NU Juridic al UMFVBT

1. Diploma de Doctor in Stiinte Nr.

2. Detinerea titlului de medic specialist sau a unui
titlu medical superior la disciplinele de concurs cu
corespondent in Reteaua sanitara; nr.

3. Diploma de absolvire a cursurilor unui Modul
Didactic; nr
Nr. Concordante si conformitati Conform Certificarea
DA/NU | Secretarului comisiei
1. Concordanta intre titlurile lucrarilor raportate in

tabele (partea a ll-a) si dovezile prezentate -
copii pe hartie (partea a lll-a)

2. Conformitatea valorii raportate a IF.

*

Nr. | Standardele stiintifice - vor fi inserate in a doua parte in tabele

Conditiile stabilite de Ordinul 6560/20.12.2012 - privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul
superior gi a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare:

4.1. 1 carte de specialitate (cu ISBN) sau cel putin 3 capitole intr-un tratat - autor/coautor.

4.2. Minim 3 articole in extenso in reviste cotate ISI Thomson Reuters (articole in reviste cu
factor de impact) in calitate de autor principal, de la ultima promovare.

4.3. Minim 15 articole in extenso, din care 3 de la ultima promovare, in reviste si volumele unor
manifestari stiintifice indexate 1SI sau in alte BDI (1 articol ISI cu |.F.<1 = 3 articole in reviste
indexate BDI dar nu si invers; 1 articol ISl cu |.F.21 = 5 articole in reviste indexate BDI dar nu si
invers; |.F.= impact factor).

4.4. Minim 2 granturi /proiecte castigate prin competitie din care 1 ca responsabil de proiect.

4.5. Minim 3 articole, din care 1 in ultimii 5 ani, publicate in rezumat in reviste si volumele unor
manifestari stiintifice cu ISBN sau ISSN.

Nu sunt acceptate Rezumatele, Recenziile altor publicatii, Materialele editoriale, Corectiile.
Nu sunt admise adeverinte sau certificarile din partea editorului ca un articol a fost acceptat
pentru publicare.

Se vor lua in considerare granturile/proiectele de cercetare care sunt céastigate prin
competitie $i sunt organizate de unitati si institutii de drept public si de drept privat, cu
personalitate juridica, care au in obiectul de activitate cercetarea-dezvoltarea, acreditate in
acest sens, conform legislatiei in vigoare. In cazul granturilor/proiectelor de cercetare
initiate de catre unitatile si institutiile de drept privat se vor accepta proiectele/granturile de
cercetare cu o valoare de minimum 30000 de euro. (HS nr. 24/3714/31.03.2016)




PARTEA |

CERTIFICAREA DIPLOMELOR SI
TITLURILOR MEDICALE $I STIINTIFICE MINIMALE
NECESARE $I OBLIGATORII
PROFESOR

Nr. Documentul Detinere | Certificarea Oficiului
DA /NU Juridic al UMFVBT

1. Diploma de Doctor in $tiinte Nr.

2. Detinerea titlului de medic primar la disciplinele de
concurs cu corespondent in Reteaua sanitara; nr.

3. Diploma de absolvire a cursurilor unui Modul
Didactic; nr
*
Nr. Concordante si conformitati Conform Certificarea
DA / NU Secretarului comisiei
) Concordanta intre titlurile lucrarilor raportate in

tabele (partea a ll-a) si dovezile prezentate -
copii pe hartie (partea a lll-a)

2. Conformitatea valorii raportate a IF.

*

Nr. Standardele stiintifice - vor fi inserate in a doua parte in tabele

Conditiile stabilite de Ordinul 6560/20.12.2012 - privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare:

4.1. Doua carti (cu ISBN) (din care una ca prim-autor sau autor unic) sau 6 capitole in
tratate, de la ultima promovare.

4.2. Minim 6 articole in extenso in reviste cotate ISI Thomson Reuters (articole in reviste
cu factor de impact) in calitate de autor principal, de la ultima promovare.

4.3. Minim 25 articole in extenso, din care 5 de la ultima promovare, in reviste si volumele
unor manifestari stiintifice indexate ISl sau in alte BDI (1 articol ISI cu |.F.<1 = 3 articole in
reviste indexate BDI dar nu si invers; 1 articol IS| cu |.F.21 = 5 articole in reviste indexate
BDI dar nu si invers; |.F.= impact factor).

4.4. Minim 3 granturi /proiecte castigate prin competitie din care 1 ca director de proiect.
4.5. Minim 8 articole, din care 3 in ultimii 5 ani, publicate in rezumat in reviste si volumele
unor manifestari stiintifice cu ISBN sau ISSN.

Nu sunt acceptate Rezumatele, Recenziile altor publicatii, Materialele editoriale, Corectiile.
Nu sunt admise adeverinte sau certificarile din partea editorului ca un articol a fost acceptat
pentru publicare.

Se vor lua in considerare granturile/proiectele de cercetare care sunt cdastigate prin
competitie si sunt organizate de unitati si institutii de drept public si de drept privat, cu
personalitate juridica, care au in obiectul de activitate cercetarea-dezvoltarea, acreditate in
acest sens, conform legislatiei in vigoare. In cazul granturilor/proiectelor de cercetare
initiate de catre unitatile si institutiile de drept privat se vor accepta proiectele/granturile de
cercetare cu o valoare de minimum 30000 de euro. (HS nr. 24/3714/31.03.2016)
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PARTEA a lll-a

DOVEZILE iN FORMAT TIPARIT A MATERIALELOR INSCRISE iN
TABELE

ASISTENT UNIVERSITAR

Nr. Articole (autori, titlul, revista, anul, volumul, nr, pag, (DOI))




PARTEA a lll-a

DOVEZILE IN FORMAT TIPARIT A MATERIALELOR INSCRISE iN
TABELE

SEF LUCRARI/LECTOR

18

r. Articole (autori, titlul, revista, anul, volumul, nr, pag, IF, (DOI))

o i bt

18




19

PARTEA a lll-a

DOVEZILE iIN FORMAT TIPARIT A MATERIALELOR INSCRISE iN
TABELE

CONFERENTIAR UNIVERSITAR

Nr. | O carte (autori, titlul, editura, anul, pag, format, ISBN)

sau

r. | Trei capitole in tratate (autori, titlul articolului, Editura, anul, pag, ISBN)

*

r. | 3 Articole ISl (autori, titlul, revista, anul, volumul, nr. pag, IF (DOI))

*

Nr. | 12 Articole BDI (autori, titlul, revista, anul, volumul, nr. pag, IF (DOI))
Pentru articolele ISI: IF si corespondenta numerica cu articole BDI

*

Nr. | Doua granturi castigate prin competitie

*

Nr. | 3 Articole publicate in rezumat (autori, titlul, revista/volumul, anul, volumul, nr.
pag, manifestarea stiintifica)

19




20

PARTEA a lll-a

DOVEZILE IN FORMAT TIPARIT A MATERIALELOR INSCRISE iN
TABELE

PROFESOR

Nr. | Doua carti (autori, titlul, editura, anul, pag, format, ISBN)

sau

r. | Sase capitole in tratate (autori, titlul articolului, Editura, anul, pag, ISBN)

*

Nr. | 5 Articole de la ultima promovare (autori, titlul, revista, anul, volumul, nr. pag,
IF (DOI))

*

Nr. | 20 Articole BDI (autori, titlul, revista, anul, volumul, nr. pag, IF (DOI))
Pentru articolele ISI: IF si corespondenta numerica cu articole BDI

20




21

18.
19.
20.
Nr. | Trei granturi cagtigate prin competitie
1.
2.
3.
*
Nr. | 3 Articole publicate in rezumat in ultimii 5 ani (autori, titlul, revista/volumul,
anul, volumul, nr. pag, manifestarea stiintifica)
1
2.
3.
*
Nr. | 5 Articole publicate in rezumat (autori, titlul, revista/volumul, anul, volumul, nr.
pag, manifestarea stiinfifica)
1.
2.
3.
4,
5.

21
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W% UMFT
%;f\é’;ﬁ Anexa 8A
% *:@ z\  Universitatea de
% .

= Medicind si Farmacie
JVictor Babes”
din Timigoara

REFERAT DE APRECIERE

asupra concursului pentru ocupare de posturi didactice si de cercetare
(se completeazi pentru fiecare dintre candidatii inscrisi in concurs)

Subsemnatul , gradul didactic ,
Institutia: , humit membru al comisiei de concurs la concursul
pentru ocuparea postului de Asistent Universitar, pozitia , Departamentul

, Facultatea de ;
din cadrul Universitdtii de Medicina si Farmacie ”Victor Babes” din Timisoara, sesiunea , In urma
Deciziei Rectorului Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara nr. din

, in urma evaludrii datelor prezentate In dosarul de concurs si a probelor sustinute de c#tre candidatul:
, am constatat urmétoarele:

INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SI A STANDARDELOR SPECIFICE

Candidatul indeplineste/nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului

I. EVALUAREA PROBEI SCRISE — maxim 100 de puncte

Punctajul total al probei (punctaj de promovare: minim 80 de puncte)

II. EVALUAREA PROBEI PRACTICE — maxim 100 de puncte

Punctajul total al probei (punctaj de promovare: minim 80 de puncte)

Candidatul detine/nu detine calititile necesare ocuparii postului

PUNCTAJUL FINAL obtinut de candidat este de

(se calculeaza prin media aritmeticd a punctajelor totale)

In urma evaludrii candidatului pentru postul de asistent universitar, in
ierarhizarea rezultatelor consider ca acesta ocupa pozitia , in raport cu ceilalti candidati (daca este
cazul), si propun ocuparea/neocuparea postului respectiv de citre candidatul mentionat.

Data: Semndétura,
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[% ?;3 %g Universitatea de

7 '/ Medicind si Farmacie
2 &/ Victor Babes”
s din Timigoara

REFERAT DE APRECIERE

asupra concursului pentru ocupare de posturi didactice si de cercetare
(se completeazd pentru fiecare dintre candidatii inscrisi in concurs)

Subsemnatul , gradul didactic v
Institutia: , humit membru al comisiei de concurs la concursul
pentru ocuparea postului de Sef de lucriiri/Conferentiar Universitar/Profesor universitar, pozitia .
Departamentul ; Facultatea de

, din cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie “Victor Babes” din
Timigoara, sesiunea , in urma Deciziei Rectorului Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor
Babes” din Timisoara nr. din . In urma evaludrii datelor prezentate in dosarul de concurs si
a probelor sustinute de citre candidatul: , am

constatat urmatoarele:

INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SI A STANDARDELOR SPECIFICE

Candidatul indeplineste/nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului

I. EVALUAREA ACTIVITATII STIINTIFICE $I PROFESIONALE PE BAZA ANALIZET DOSARULUI
DE CONCURS

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului

Punctaj obtinut (maxim 15 puncte):

b) capacitatea de a indruma studenti sau tineri cercetitori

Punctaj obtinut (maxim 15 puncte):

c) competentele didactice ale candidatului




Punctaj obtinut (maxim 15 puncte):

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic sau social, sau de a
populariza rezultatele stiintifice

Punctaj obtinut (maxim 15 puncte):

e) capacitatea candidatului de a lucra in echip si eficienta colaboririlor stiintifice ale acestuia

Punctaj obtinut (maxim 15 puncte):

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare — dezvoltare

Punctaj obtinut (maxim 15 puncte):

g) experienta profesionali a candidatului in alte institutii decét institutia care a scos postul la concurs:

Punctaj obtinut (maxim 10 puncte):

Punctaj total al probei (punctaj de promovare: minim 80 de puncte)

Candidatul are/nu are o activitate stiintifici corespunzitoare ocupirii postului

IL. EVALUAREA PROBEI ORALE (sustinerea cursului) — maxim 100 de puncte

a) continutul prezentdrii, realism, mijloace, identificare oportunititi, riscuri (maxim 60 de puncte)

Punctaj obtinut

b) calitatea expunerii (maxim 20 de puncte)




Punctaj obtinut

¢) modul de rispuns la intrebérile comisiei/publicului (maxim 20 de puncte)

Punctaj obtinut

Punctaj total al probei (punctaj de promovare: minim 80 de puncte)

Candidatul detine/nu detine calititile necesare ocupérii postului

PUNCTAJUL FINAL obtinut de candidat este de

(se calculeazi prin media aritmetica a punctajelor totale)

in urma evaluarii candidatului pentru postul de ;

in ierarhizarea rezultatelor consider ci acesta ocupi pozitia , In raport cu ceilalti candidati (daci este
cazul), si propun ocuparea/neccuparea postului respectiv de citre candidatul mentionat.

Data: Semnétura,
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Universitatea de
Medicina si Farmacie
Victor Babes”

din Timisoara

Anexa 9A

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlul didactic, afiliere institutionald):

Presedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnata prin Decizia Rectorului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

nr. din data de » pentru evaluarea candidatilor inscrisi la Concursul pentru ocuparea
postului vacant de Asistent Universitar, pozitia __, Departamentul ,
din cadrul Facultatii de , In urma desfasurdrii procedurii de concurs in

conformitate cu procedura proprie Universitatii, HG 457/2011 si OMECTS nr. 6560/20.12.2012 —
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare,

intocmesc urmdtorul Raport asupra concursului:
I. DATE DESPRE CANDIDATII iNSCRISI

1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs:
a. Proba scrisa:

b. Proba practica:




Indeplinirea Punctaj final | Punctaj final | Punctaj
L standardelor Criteriul I | Criteriul I | TOTAL’
ert i 11 1S1 minimale si din din

Candlda@l lnSCI'1§1 obligatorii referatele de | referatele de
DA NU apreciere apreciere

1.
2,
35

* Punctajul total se obtine

rin media aritmetica a celor doua criterii

II. REZULTATE OBTINUTE (se vor trece candidaii in ordinea descrescdtoare a punctajului total obfinut)

III. EVENIMENTE DE RAPORTAT IN TIMPUL DERULARII CONCURSULUI

IV. REZULTATELE CONCURSULUI

Rezultatele concursului au fost comunicate candidatului/candidatilor in data de

V. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus urmatoarea contestatie (contestatar, motivare):

Modul de solutionare a contestatiei:




VL. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS
COMISIA DE CONCURS propune cu

voturi PENTRU, voturi IMPOTRIVA, ABTINERI, ca ocuparea postului vacant
de Asistent Universitar, pentru care s-a organizat concursul, si fie ficut de domnul/doamna

care a avut rezultatele cele mai bune in urma sustinerii probelor de concurs.

Data

Semnitura,
Presedinte comisie:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:
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Universitatea de
Medicina si Farmacie
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Anexa 9B

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlul didactic, afiliere institufionald):

Presedinte:

Membru:

Membru:
Membru:
Membru:

desemnatd prin Decizia Rectorului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

nr. din data de , pentru evaluarea candidatilor inscrisi la Concursul pentru ocuparea
postului vacant de Sef de lucriri/Conferentiar universitar/Profesor universitar, pozitia
Departamentul , din cadrul Facultatii de , in

urma desfasurdrii procedurii de concurs in conformitate cu procedura proprie Universititii, HG
457/2011 si OMECTS nr. 6560/20.12.2012 — privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din Invitimantul superior si a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare,

intocmesc urmdtorul Raport asupra concursului:
I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs:

Sustinerea cursului:




indeplinirea Punctaj final | Punctaj final | Punctaj
M, standardelor Criteriul I | Criteriul II | TOTAL’
ert Candidati inscrisi minimale si din din

d : obligatorii referatele de | referatele de
DA NU apreciere apreciere

ki
2
3.

* Punctajul total se obtine prin media aritmetici a celor doui criterii

II. REZULTATE OBTINUTE (se vor trece candidatii in ordinea descrescdtoare a punctajului total obfinut)

III. EVENIMENTE DE RAPORTAT iN TIMPUL DERULARII CONCURSULUI

IV. REZULTATELE CONCURSULUI

Rezultatele concursului au fost comunicate candidatului/candidatilor n data de

V. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestatii

/" S-a depus urmatoarea contestatie (contestatar, motivare):

Modul de solutionare a contestatiei:




VI. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS
COMISIA DE CONCURS propune cu
voturi PENTRU, voturi IMPOTRIVA, ABTINERI, ca ocuparea postului vacant

de Sef de lucriri/Conferentiar universitar/Profesor universitar, pentru care s-a organizat concursul,
sa fie facut de domnul/doamna

care a avut rezultatele cele mai bune in urma evaludrii activitatilor profesionale si stiintifice, si in urma
sustinerii probelor de concurs.

Data

Semnatura,
Presedinte comisie:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:




/’% UMFT Anexa 10A

Universitatea de
Medicina si Farmacie
,Victor Babes”

din Timisoara

FACULTATEA DE

SESIUNEA

CATALOG

DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT
UNIVERSITAR LA DEPARTAMENTUL:

Disciplina/disciplinele din statul de functii:

Pozitia:

Nr. Numele si prenumele Probe de concurs | Punctaj

Crt. candidatului Proba scrisa | Proba practica final

1.

2.

Comisia de concurs: Semnatura,
Presedinte:

Membrii:

*Punctajul final se obtine prin media aritmeticii a punctajului probelor de concurs




U M F T Anexa 10B

Universitatea de
Medicind si Farmacie
,Victor Babes”

din Timisoara

FACULTATEA DE

SESIUNEA

CATALOG

DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE SEF DE
LUCRARIICONFERENTIAR UNIVERSITAR/PROFESOR UNIVERSITAR LA
DEPARTAMENTUL:

Disciplina/disciplinele din statul de functii:

Pozitia:

Nr. | Numele si prenumele candidatului | Punctajproba orals -
sustinerea cursului

Crt.

1.

2.

Comisia de concurs: Semnitura,

Presedinte:

Membrii:
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Anexa 11

DECLARATIE

Subsemnatul/a

din care

pagini albe.

’

declar pe propria raspundere cd prezentul dosar contine un numir de pagini,

Data:

Semnatura,



UMFT
Universitatea de AHEXa 1 2

Medicina si Farmacie
5 Victor Babes"”
: RO din Timlseara

DECLARATIE MEMBRI COMISIE

Subsemnatul(a) , avand gradul
didactic/titlul stiingific de , fiind implicat in procedura de organizare a
concursului pentru ocuparea postului didactic/cercetare  de , din
cadrul Facultatii de ., departamentul 5

mentionez ¢ am luat la cunostintd de prevederile Legii nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a Educatiei Nationale,
actualizatd, precum si a prevederilor Hotardrii de Guvern nr. 457 din 4 mai 2011, privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din

LT

invdtdgmantul superior, privind incompatibilitéfile persoanelor implicate in procedura de concurs si declar
pe propria raspundere, sub sanctiunea Noului Cod Penal pentru fals in declaratii, urmatoarele:

[ NU AM / AM sol/sotie sau rude si afini, pand la gradul III inclusiv, cu unul sau mai multi candidati;

0 NU AM /AM prin natura postului pe care il ocup in cadrul Universitatii, relatii de

subordonare cu candidatii la concurs;

[J SUNT/NU SUNT cu un candidat in societdti comerciale in care detin, fiecare, pérti sociale care

reprezintd cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

U SUNT/AM FOST/NU/AM FOST remunerat prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut

calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

[0 BENEFICIEZ/AM beneficiat/NU am beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau

foloase de orice naturd din partea unui candidat.

Data: Semnétura:

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia mmm Tel: (40)256293389; fax: (40)256490626
E-mail: rectorat@umft.ro; www.umft.ro
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Anexa 13

Comisia de Evaluare a standardelor/criteriilor minimale
Presedinte: Prof.univ.dr. Andrei Anghel

Membri: Prof. univ. dr. Ioan Sporea
Prof. univ. dr. Codruta Marinela Soica
Prof. univ. dr. Cosmin Sinescu
Conf. univ. dr. Adelina Maria Jianu
Conf. univ. dr. Ligia Petrica
Sef lucrari dr. Tiberiu Rizvan Bardan

Comisia de Evaluare a proiectelor de cercetare

Presedinte: Prof.univ.dr. Petru Matusz

Membri: Prof. univ. dr. Mirela Danina Muntean
Prof. univ. dr. Georgeta Maria Simu
Prof. univ. dr. Cosmin Sinescu
Conf. univ. dr. Roxana Lucia Sirli

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia mmm Tel: (40)256204400
E-mail: hr@umft.ro; www.umfi.ro



