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Nr. de înregistrare: ___________/__________________


CERERE

DOMNULE RECTOR,
	Subsemnatul(a),
	Nume:
	
	Prenume:
	
	născut(ă) la data de:
	

	Localitatea:
	
	Judeţ
	
	Domiciliul actual
	Str.
	
	Localitatea:
	
	Judeţ
	

	absolvent(ă) studii de licenţă la Universitatea
	

	Facultatea
	
	Specializarea
	
	promoţia anul
	

	Doctor în
	
	Serie, Nr. diplomă
	
	emisă în anul
	

	vă rog să binevoiţi a-mi aproba înscrierea la concursul anunţat în Monitorul Oficial nr.
	
	pentru ocuparea postului de 
	

	poziţia
	
	din statul de funcţii al departamentului 
	
	al facultăţii de 
	

	cu disciplinele:
	

	Nr. telefon contact:
	
	e-mail:
	

	Dosarul conţine următoarele documente:


	1. Curriculum vitae1
	
	12. Declaraţie pe propria răspundere 5
	

	2. Propunerea de dezvoltare a carierei universitare a  candidatului 2
	
	13. Lista cu referenți (dacă este cazul)
	

	3. Lista  lucrărilor publicate şi mapa cu lucrări selecţionate in extenso3
	
	14. Copie conform cu originalul după diploma de absolvire a unui modul didactic/declarație pe propria răspundere prin care candidatul își asumă angajamentul de a se înscrie la un astfel de modul, iar absolvirea modulului să nu depășească trei ani de la data obținerii postului
	

	4. Fişa de verificare a candidatului 4
	
	15. Certificat de competență lingvistică (dacă este cazul)
	

	5. Copia conform cu originalul a diplomei de doctor
	
	16. Dovada de plată a taxei de înscriere la concurs
	

	6. Rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională (de preferinţă engleza) a tezei de doctorat
	
	17. Adeverință medicală
	

	7. Copii conform cu originalul după titlul medical de medic  rezident / specialist / primar, după caz
	
	18. Adeverință psihologică
	

	8. Copie conform cu originalul după diploma de master sau echivalentă , inclusiv foaie matricolă/supliment la diplomă
	
	19. Declarație număr pagini
	

	9. Copie conform cu originalul după diploma de licenţă sau echivalentă, inclusiv foaie matricolă/supliment la diplomă
	
	20. CD / DVD / Memorystick cu întregul dosar scanat (4 exemplare)
	

	10. Copie conform cu originalul după certificatul de naştere; copie conform cu originalul după certificatul de căsătorie (dacă este cazul)
	
	21. CD / DVD / Memorystick cu documente in format word 6
	

	11. Copia cărţii de identitate / paşaport
	
	
	


Cunoscând prevederile art. 326 privind falsul în declarații, din Noul Cod Penal, declar pe proprie răspundere că informațiile prezentate in dosar sunt autentice și se referă la propriile  activități și realizări.

	Data
	
	
	Aviz Oficiul Juridic

	Data 

	Semnătura candidat
	
	
	
	


ACEASTĂ PAGINĂ NU SE ANEXEAZĂ LA DOSAR

1. Curriculum vitae (format tipărit şi format electronic) care trebuie să includă: (i) informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute; (ii) informaţii despre experienţa profesională şi locurile de muncă relevante; (iii) informaţii despre proiectele de cercetare – dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate; (iv) informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maxim 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor.

3. Lista lucrărilor publicate (format tipărit şi format electronic ) care trebuie structurată astfel: 1) maxim 10 publicaţii ale candidatului ( în format tipărit și  electronic - full text), selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii; 2) titlul tezei sau a tezelor de doctorat; 3) brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrial; 4) cărţi şi capitole în cărţi; 5) articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal; 6) publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate; 7) alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistice.
4.  Fişa de verificare a candidatului prin care să se ateste că sunt îndeplinite standardele minimale pentru ocuparea postului respectiv (semnată de candidat), precum și autoevaluarea efectuată de către candidat – conform modelelor din Anexa 7A și 7B din Regulamentul de ocupare a posturilor didactice şi de cercetare vacante din UMFT;

5. Declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care (1) afirmă că nu a fost condamnat penal şi nu are cazier penal; (2) că faptele prezentate în dosar se referă la propriile activităţi şi realizări, în caz contrar candidatul suportând consecinţele în conformitate cu legislaţia în vigoare referitoare la declaraţia în fals; (3) afirmă că a fost informat cu privire la condiţiile de ocupare a postului; (4) indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate.
6. În format electronic se vor adăuga la dosar: CV-ul candidatului, identic cu exemplarul pe suport tipărit atașat la dosar, lista cu maxim 10 lucrări considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, precum și Fișa de de verificare a candidatului (Anexa 7A+Anexa 7B) completată - ÎN FORMAT WORD
* Documentele sunt introduse în dosar respectând ordinea din OPIS

