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Capitolul I. Dispozi{ii generale

Art. I
Prezentul Regulament este elaborat in temeiul Legii educafiei nalionale nr. ll20ll.
Art.2

Facultatea este unitatea funclionald a Universitalii de Medicina gi Farmacie ,,Victor Babeg"

din Timigoara care elaboreazd gi gestioneazd programe de studii.

Art.3

Facultatea se infiinleazd,, se organizeazd sau se desfiinleazd,la propunerea gi cu aprobarea

Senatului Universitar, prin hotdrdre a Guvernului.

Art.4

(1) Facultatea este organizatd, pe departamente.

(2) Departamentele sunt alcdtuite din una sau mai multe discipline.

(3) La Facultatea de Farmacie funclioneazd,2 departamente.

(4) Departamentul este condus de Consiliul Departamentului gi de cdtre Directorul de

Departament.

Capitolul II. Consiliul Facultitii

Art.5

Consiliul Facultalii rcprezintd, organismul decizional gi deliberativ de conducere al Facultdtii.

Consiliul Facultalii este prezidat de Decanul acestuia.

Art. 6

(1) Consiliul Facultdgii se alege pe o perioada de 4 ani, conform Regulamentului electoral.

(2) Alcatuirea, numdrul membrilor gi dob6ndirea calitdtii de membru al Consiliului FacultAtii

sunt prevdzute in Cartd gi in Regulamentul electoral.

Art.7

Pierderea calitdfli de membru in Consiliul Facultdlii se face prin:

a) incetarea relaliilor contractuale cu Universitatea;

b) demisie din Consiliu;

c) aparilia stdrii de incompatibilitate cu calitatea de membru al Consiliului, incompatibilitei

prevdzute in Carta universitard;

d) incdlcarea prevederilor prezentului Regulament;
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de Consiliu.

Art.8

inlocuirea gi completarea numarului membrilor Consiliului au loc in conformitate cu

Regulamentul electoral.

Art.9

Consiliul Facultalii igi inceteazd activitatea gi se dizolvd de drept la expirarea mandatului, la

desfi intarea facultatii.

Art. 10

Consiliul Facultalii luqeazd,in gedinle ordinare gi in gedinle extraordinare.

Art. 11

(1) $edinla ordinard este convocatd de cdtre Decan cu cel pulin 5 zile calendaristice inainte de

desfbgurare.

(2) $edinla extraordinard este convocatd cu cel pulin 3 zile calendaristice inainte de

desfrgurare.

(3) $edinla extraordinard este convocatf, la solicitarea Decanului sau a cel pulin 1/3 din

numdrul total al membrilor Consiliului.

(4) Convocarea este individuald gi nominald.

(5) Convocatorul trebuie sd contind ordinea de zi.

(6) Decanul poate convoca, in situalii speciale de urgenla I in caz de fo4a majord, membrii

Consiliului Facultdlii, pentru luarea de decizii privind situalia speciald existentd.

(7) Un membru al Consiliului Facultdlii care a lipsit nemotivat la mai mult de trei gedinle

intr-un an academic, este considerat din oficiu demisionar gi in locul acestuia este ales alt

membru. Face exceplie de la acest caz, situalia prevdzutd.la pctul (6) din prezentul articol.

(8) Procesul verbal care insoJegte gedinla de consiliu a facultatii este intocmit in termen de cel

mult 48 de ore.

Art.12

$edinlele Consiliului facultdtii sunt conduse de cdtre Decan sau de cdtre Prodecan, dacd este

desemnat de cdtre decan, in acest sens.

Art. 13

Cvorumul necesar pentru desfdgurarea gedinlelor Consiliului este de cel pulin 213 dinnumdrul

total al membrilor acestuia.

Art.14



MF
Univcrsitatca de
Medicini $i l'armacie
,,Victor Ilabe;"
din'finrisoara

Votul in consiliu este direct si individual.

Art. 15

(1) Votul este secret in cazurile hotdrdte de Consiliul Facultatii;

(2) in toate celelalte cazun, votul este deschis.

Art. 16

O hotdrdre este adoptatd, dacd, intrunegte majoritatea simpla din numdrul voturilor valabil

exprimate de cei prezen[i, in condiliile intrunirii cvorumului.

Art.17

La gedinlele Consiliului pot fi invitate gi cadre didactice, studenli sau alte persoane, aflate in

relalie nemijlocitd cu ordinea de zi.

Art. 18

(1) Dezbaterile qi hotdrArile Consiliului sunt consemnate in procesul verbal al gedinlei.

(2) Procesul verbal este semnat de cdtre Decan gi de cdtre secretarul facultalii. in cazul unor

decizit importante, procesul verbal poate fi semnat de toli membrii prezenli.

Art. 19

(1) Hotardrile consiliului sunt documente publice.

Art.20

Membrii Consiliului care absenteazd nemotivat de la mai mult de 3 gedinle igi pierd calitatea

de membru.

Art.2l

Consi liul Facultalii are urmdtoare le atribuli i :

(1) definegte misiunea, obiectivele gi strategia Facultalii, in concordanld cu misiunea,

obiectivele gi strategia de dezvoltare a Universitdlii;

(2) aproba planul strategic al Facultalii, planul operalional anual al Facultdlii gi strategia de

cooperare academicd internalionala a Facultalii, precum gi mdsurile propuse pentru

implementare;

(3) aradiazl in plen candidalii pentru funclia de Decan gi avrzeazd. participarea la concursul

public a cel pulin doi candidali;

(4) aproba, la propunerea Decanului, structura, organizarea gi funclionarea Facultdlii;

(5) avrzeazd. prin vot, cu majoritate simpld, propunerea de infiinlare, desfiinlare sau

reorganizare a disciplinelor qi departamentelor, precum gi structura acestora;

(6) precizeazd sarcinile didactice gi de cercetare ale departamentelor;

(7) valideazd rezultatele alegerilor la nivelul departamentelor Facultdtii;
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(8) aproba rapoartele de evaluare academicd in vederea autorizdrii,

acreditdrii sau evaluArii periodice a programelor de studiu;

(9) avrzeazd infiinlarea, modificarea sau desfiinlarea programelor de studii gestionate de

Facultate;

(10) controleazd,activitatea Decanului gi aprobd rapoartele anuale ale acestuia privind starea

generald a facultdlii, asigurarea calitalii gi respectarea eticii universitare la nivelul Facultdlii;

(71) avizeazd propunerile anuale privind cifrele de gcolarizare gi formaliunile de studiu;

(12) avrzeazd statele de funclii ale Facultdlii gi aprobd excepliile in constituirea normelor

didactice; analizeazd oportunitatea gi decide asupra modificdrii statelor de funclii propuse de

unele departamente, atunci cAnd acest lucru este justifrcat de interesele stratesice ale

Facultalii;

- propunerea este formulatd de cdtre Decan ;

- decizia de modificare in Consiliu a statelor de funclii propuse de departamente se

adoptd cu votul favorabil al majoritalii calificate a membrilor Consiliului.

(13) avizeazd propunerile de scoatere la concurs a unor posturi didactice qi avizeazd, comisiile

de concurs pentru ocuparea posturilor didactice;

(14) analizeazd, raportul comisiilor de concurs Si avizeazd, rezultatul concursului pentru

ocuparea posturilor didactice;

(15) avizeazd angajarea specialigtilor cu valoare gtiinlifica recunoscutd in domeniu, in calitate

de profesori sau conferen{iari asociali /invitali;

(16) aproba anual, ofertele de cursuri postuniversitare propuse de Consiliile departamentelor;

(17) avizeazd. propunerile departamentelor privind acordarea titlurilor onorifice ale

Universitdlii gi propune Senatului acordarea titlurilor de profesor emerit gi profesor

asociat/invitat ;

(18) adoptd metodologia de desfr$urare a examenului de licentd;

(19) avizeazd solicitarea de angajare a personalului didactic auxiliar formulatd de conducerea

departamentului;

(20) decide asupra utilizdrii resurselor materiale gi financiare puse la dispozilia Facultalii prin

hotdrdre a Senatului;

(21) aprobd inilierea de activitdli aducdtoare de venituri extrabugetare gi inainteazd,

Consiliului de Administralie propuneri privind folosirea patrimoniului Facultalii;
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(22) analizeazd, rczultatele evaluarii periodice colegiale a cadrelor

didactice $i a personalului didactic auxiliar al Facultatii $i

rezultatele evaludrii periodice de cdtre studenli a cadrelor didactice gi propune mdsurile care

se impun;

(23) aprobl organizarea manifest[rilor gtiinlifice ale Facultdlii gi mdsurile de sprijinire a

manifestarilor gtiinlifi ce studenlegti ;

(25) aprobd propunerea de sanclionare disciplinard a unor persoane din cadrul Facultatii,

conform legii.

Capitolul III. Decanul

Art.22

(l) Decanul reprezintd Facultatea in relaliile sale cu Senatul Universitdlii, cu Rectorul, cu

celelalte facultdli, precum gi cu alte persoane frzice gijuridice din lara sau din strdindtate;

(2) Decanul rdspunde de managementul gi conducerea facultElii;

(3) Decanul semneazd acordurile incheiate de facultate al5turi de rectorul universitdlii;

(4) Decanul este membru de drept al Consiliului de Administralie gi este subordonat direct

rectorului.

Lrt.23

(l) Decanul este selectat prin concurs public, organizaL de cdtre Rectorul universitatii, la

nivelul Facultdlii, conform legii gi Cartei universitare;

(2) La concurs pot participa cadre didactice cu grad didactic de conferenliar sau profesor

universitar, din cadrul universitdtii sau din afara universitatii.

Art.24

(l) Dupa numirea sa de cdtre Rector, Decanul desemneazd Prodecanul, dintre cadrele

didactice titulare cu funclii de predare, ale facultdlii;

(2) Prodecanul este validat de cdtre Consiliul facultdlii gi de cdtre Senatul Universitdlii;

(3) Facultatea de Farmacie a Universitdfli de Medicind gi Farmacie ,,Victor Babeg" din

Timigoara are un prodecan;

(4) Decanul stabilegte atribuliile prodecanului prin decizie care va fi anexd la contractul de

muncd;
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(5) Prodecanul primegte atribulii, pentru gestionarea gi rezolvarea

concretd a unor activitali pe care Decanul le coordoneazd,in cadrul

facultdlii.

Art.25

Decanul rdspunde in fala Senatului Universitar, impreund cu directorii departamentelor qi

Rectorul, pentru buna desfbgurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice, in

condiliile respectdrii normelor de calitate, de eticd universitard gi a legislaliei in vigoare.

Art.26 - Decanul are urmdtoarele atribulii:

(1) propune spre aprobare Consiliului Facultetii structura, organrzarea gi funclionarea

Facultalii;

(2) coordoneazd. activitalile de definire a misiunii Facultdtii, de elaborare a Planului strategic

gi a planurilor operafionale anuale;

(3) urmaregte gi rdspunde de indeplinirea obiectivelor stabilite privind:

- structura academicd gi administrativ[ a facultdlii;

- oferta educafionald Ei planurile de invifdm

- acreditarea periodicd a programelor de studiu gi a centrelor de cercetare, dupd, caz;

- asigurarea calitafli procesului de invdlimdnt gi a cercetdrii gtiinfifice;

- managementul resurselor umane, financiare gi materiale aflate la dispozilia Facultdlii;

- convoacd gi conduce gedinlele Consiliului Facultafi gi semneazd procesele verbale ale

acestor gedinJe.

(4) aplica hotdrdrile Rectorului, Consiliului de Administrafie, Senatului Universitdlii gi a

Consiliului Facultdlii gi rdspunde de aplicarea acestora in Facultate;

(5) alcatuiegte gi propune spre aprobare Consiliului Facultdfii fi$a individuala a postului

pentru prodecan gi directorii de departament;

(6) aproba si semneazd statele de funclii gi prezintd Consiliului Facultalii un raport asupra

acestora;

(7) prezintd propunerile de excepfie in constituirea normelor didactice;

(8) propune inmatricularea gi exmatricularea studenlilor, in conformitate cu

regulamentele Universitdlii ;

(9) semneazd, contractele de studii, diplomele de licenld qi suplimentele la diploma de licenld,

diplomele de master, precum gi alte documente care privesc activitatea curentd a Facultalii gi

a decanatului;
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(10) poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaludri in

temeiul prevederilor din cartd, atunci cand se dovedegte cd acestea

au fost oblinute in mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor codului de etic6 gi

deontologie universitar5.; in aceste cazuri,poate dispune reorganizarea examenului;

(11) raspunde de organizarea examenului de licenla la nivel de facultate;

(12) poate propune sanclionarea disciplinard a personalului din subordine;

(13) pune in aplicare sancliunile disciplinare gi cele stabilite de comisia de eticd universitard;

(14) tealizeazd evaluarea periodicd a Directorilor de departament gi a personalului didactic-

administrativ direct subordonat;

(15) propune Consiliului de Administralie numirea gi eliberarea din functie a persoanlului

auxiliar didactic-administrativ din decanat;

(16) coordoneazd elaborarea planurilor de investilii gi achizilii in Facultate;

(17) prezintd anual un raport Consiliului Facult[1ii privind starea Facultalii, asigurarea

calitdlii gi respectarea eticii universitare;

(18) indeplinegte orice alte atribulii stabilite de Senat, Consiliul de Administra{ie, Rector sau

Consiliul Facultdtii;

Capitolul IV. Prodecanul

Art.27

(1) La Facultatea de Farmacie, Decanul desemneazd un prodecan.

(2) Prodecanul este subordonat direct decanului gi ajuta decanul in conducerea operativ6 a

facultdlii, in limitele atribuliilor stabilite de decan. Sarcinile prodecanului corespund

urmdtoarelor domenii : educalie ;i formare continud, cercetare ;tiinfificd, dezvoltare qi

inovare, relalia cu studenfii gi mediul economico-social. Prodecanul indeplineqte orice alte

atribulii hotdrAte de Consiliul Facultdlii sau Decanul facultdlii care decurg din reglementdrile

interne ale UMFT gi din legislalia in vigoare.

(3) Delegarea sarcinilor de cdtre decan la prodecan se face in scris gi se aduce la cunogtinfa

Consiliului Facultdlii.

Art.28 . Prodecanul are urmdtoarele atribulii:

(l) raspunde de domenii din activitatea facultalii, repartizate de decan, coordoneaza comisiile

de specialitate din cadrul facultalii;
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(2) poate suplini decanul, cu avizul acestuia, in activitdlile specifice

decanatului, in raporturile cu universitatea, cu alte facultAli,

institulii gi organisme;

(3) participd activ la asigurarea unei bune desftgurdri a procesului didactic, a activitdtii de

cercetare gi a problemelor studenlegti;

(4) raspunde de procesele de evaluare a calitalii actului didactic de cdtre studenfi;

(5) indeplinegte orice altd activitate atribuitd de decan.

Capitolul V. Departamentul

Art.29

Departamentul este unitatea academicd funclionald care asigurd producerea, transmiterea gi

valorificarea cunoagterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

Art.30

Departamentul se infiinleaza, se organizeazd., se divizeazS, se comaseazd. sau se desfiinleazd

prin hotdrAre a Senatului, la propunerea Consiliului Facultalii in care funclioneazd.

Art.31

Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare, gcoli postuniversitare,

centre de consultan![ care functioneazd ca unitdli de venituri qi cheltuieli in cadrul

Universitdlii, cu respectarea legislaliei in vigoare.

Art.32

Directorul de Departament este ales conform Regulamentului electoral.

Art.33

Alcdtuirea departamentelor este propusa de Decan, se avizeazd de Consiliul Facultalii gi se

aprobd de Senat.

Art.34

Conducerea operativd gi managementul departamentului sunt asigurate de directorul de

departament, cu consultarea consiliului de departament.

Art.35

Directorul de Departament poate fi schimbat din functie daca:

a) nu igi indeplinegte atribuJiile care decurg din prezentul Regulament;

b) se transferd in alt departament din interiorul sau din afara Universitatii;
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d) inceteazd contractul de muncd cu Universitatea;

e) devine incompatibil cu funcJia de conducere, conform regii sau

Codului de eticd gi deontologie al Universitdtii;

f) demisioneazd;

g) in caz de revocare conform legii, in cazul preludrii unei func{ii de conducere in altd

universitate sau in cazul in care persoana lipse;te din universitate pe o duratd continua care

depaEegte 12 luni.

Art.36
i,( | ) ln cazul vacantdrii funcliei

Regulamentului electoral.

de Director de Departament, se aplicd prevederile

Capitolul VI. Directorul de Departament

Art.37

Directorul de Departament are urmitoarele atributii:

(l) realizeazd managementul gi conducerea operativa a departamentului;

(2) raspunde de planurile de invdldmAnt, de implementarea, arTnonizarea gi actualizarea

programelor analitice;

(3) raspunde de:

- intocmirea gi verificarea corectitudinii statelor de

disciplina;

funclii, impreund cu coordonatorii de

- avizarea statelor de functii;

- managementul cercetdrii gtiinlifice la nivelul departamentului;

- evaluarea gi asigurarea calitalii la nivelul departamentului;

- managementul hnanciar al departamentului, in limita competenlelor sale.

(3) reprezintd departamentul in relaliile cu alte departamente, cu conducerea facultalii gi a
universitalii;

(4) raspunde in fala conducerii universitdlii gi a facultalii de aplicarea in departament a

deciziilor gi hotdrArilor acestora privind:

- structura academicd gi administrativd a disciplinelor gi a departamentului;

- oferta educalionald gi gestionarea planurilor de invaldm6nt;

- evaluarea activitetii didactice gi de cercetare;
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- asigurarea calitdfli procesului educalional gi de cercetare.

(5) rdspunde pentru buna desfb$urare a concursului de ocupare a

posturilor, impreund cu Decanul gi cu Rectorul;

(6) centralizeazd, gi inainteazd spre aprobarea Consiliului Facultdlii listele de personal propus

pentru plata cu ora;

(7) rdspunde de respectarea orarelor pentru activitdlile didactice;

(8) convoacd gi conduce gedinfele Consiliului Departamentului;

(9) completeazd figa individuald de evaluare profesionald pentru gefii disciplinelor;

(10) propune sancfionarea disciplinard, in caz de abateri, in conformitate cu legea;

(11) poate face propuneri de numire gi eliberare din funclie a personalului auxiliar didactic ai

administrativ, aflat in subordine, dupd, caz;

(12) rdspunde de elaborarea gi prezentarearaportului anual al Consiliului Departamentului ;

(13) avizeazd propunerile de cursuri postuniversitare ale membrilor departamentului, avizate

in prealabil de cdtre coordonatorii de discipline ;

(14) indeplinegte orice alte atribulii stabilite de lege gi/sau conducerea universitdtii.

Capitolul VII. Consiliul Departamentului

Art.38

(1) Consiliul Departamentului reprezintd autoritatea de conducere gi reglementare a

activitAlilor departamentului gi care ajutd directorul de departament in conducerea operativd;

(2) Consiliul Departamentului este alcdtuit din reprezentanfi ai disciplinelor componente gi

se constituie in conformitate cu Regulamentul electoral.

Art.39

Consiliul Departamentului se intrunegte in gedinte ordinare sau extraordinare.

Art.40

Dezbaterile din gedinlele Consiliului Departamentului sunt consemnate in procese verbale,

care sunt semnate de directorul de departament, de persoana care le-a intocmit gi sunt

arhivate la departament.

Art.41

Departamentul poate propune sanclionarea disciplinarf, a unui membru, in caz de abatere,

dacd intrunegte majoritatea calificatd.
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Art. 42. consiliul Departamentului are wmdtoarele atribulii :

(1) Definegte misiunea, obiectivele gi strategia departamentului in
concordanfd cu misiunea, obiectivele gi strategia Facultafi qi/sau a Universitdtii, in termenul

stabilit prin HotdrArea Consiliului Facultafl i;

(2) raspunde de armonrzarea activitdtilor didactice gi de cercetare de la nivelul disciplinelor

componente;

(3) realizeazl, evaltnrea periodicd a activitdlilor didactice, de cercetare gi profesionale din
departament gi stabilegte mdsuri de ameliorare;

(4) propune statele de funclii ale departamentului in conformitate cu procedurile aprobate la
nivelul Universitalii;

(5) poate propune modificarea planurilor de invdldmdnt;

(6) centralizeazd, gi inainteazd spre avizare decanului gi spre aprobare Consiliului FacultAfii

propunerile de scoatere la concurs a unor posturi didactice, formulate la nivel de disciplina;
(7) propune comisii pentru posturile scoase la concurs;

(8) aprobd conlinutul probelor de concurs gi tematica concursurilor pentru ocuparea posturilor

didactice;

(9) propune angajarea a unor specialigti, recunoscu{i in domeniu, ca gi cadru didactic asociat

sau invitat, in condiliile legii;

(10) propune continuarea activitdlii cadrelor didactice dupd virsta de pensionare, conform

legii gi in acord cu prevederile Cartei;

(11) centralizeazd, gi inainteazd, spre aprobarea Consiliului Facultdlii propunerile de

or ganizar e de cursuri po st-universitare ale di sciplinelor;

(12) formuleazl proiecte de dotare didacticd a departamentului;

(13) r[spunde de organizarea gi funclionarea de unitali de cercetare gi laboratoare;

( I 4) poate or ganiza manifestdri gtiinlifi ce;

(15) poate propune inilierea de activitdli aducdtoare de venituri;

(16) elaboreazd, anual un raport de activitate;

(17) informeazd membrii departamentului asupra hotdrdrilor adoptate de structurile de

conducere ale universiteii gi facultalii gi asigurd aplicarea in departament a hotdrdrilor

adoptate de structurile de conducere ale universitatii gi facultafli

(18) poate inilia consultarea tuturor membrilor departamentului in probleme de importanld

majord

(19) indeplinegte alte atribulii stabilite de consiliul Facultalii.
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Capitolul VI[. geful de disciplind

Art.43

$eful de disciplina rdspunde in fala Directorului de Departament, a Consiliului Facultdlii gi a

Decanului pentru intreaga activitate a disciplinei gi are obligalia aplicdrii legislaliei qi a
hotdrdrilor Senatului, Consiliului de Administra{ie, Consiliului Facultatii, Consiliului

Departamentului ;i a Directorului de Departament.

Coordonatorul disciplinei are urmdtoarele atribuf ii :

a) organizeazd, ;i controleazd activitatea didacticd, de cercetare gi rdspunde de calitatea

acestora;

b) coordoneazd atribufiile fiecdrui cadru didactic al disciplinei, le consemneaza in f,rga

individuala a postului gi urmdregte realizarea acestora;

c) evalueazd anual activitatea personalului din disciplina;

d) atestd prezenla personalului la locul de muncd prin semnarea figei colective de prezenld,;

e) elaboreazd,, actualizeazd gi propune spre aprobarea Consiliului departamentului,

programele analitice ale materiilor gestionate de disciplina;

g) intocmegte statele de funclii ale disciplinei in conformitate cu procedurile stabilite la

nivelul universitdlii;

h) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice, in conformitate cu strategia de

dezvoltare a disciplinei ;

i) propune lista de personal pentru plata cu ora;

j) avizeazd,lucrdrile de licenli intocmite la nivelul disciplinei;

k) coordoneazd,activitatea cercului gtiinlific studenlesc de la nivelul disciplinei;

l) raspunde de buna desftqurare a activitdtilor didactice in spaliile didactice aferente

disciplinei;

m) rdspunde de actualizareamaterialului didactic al disciplinei;

n) rdspunde de buna gestionare a bazei materiale a disciplinei gi a resurselor financiare ale

acesteia;

o) intocmegte raportul anual de activitate al disciplinei;
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p) reprezinta disciplina in relaliile cu alte discipline, structurile

administrative Si cele ierarhic superioare;

r) indepline$te orice alte atribulii care ii sunt repartizate prin hotdrAri ale structurilor de

conducere ierarhic superioare;

s) avizeazd propunerile de cursuri postuniversitare ale membrilor disciplinei.

Capitolul IX. Disciplina

Art.44

Disciplina este unitatea structurala gi funclional[ de bazd, a departamentului organizat in
cadrul Facultalii.

Art.45

Disciplina reprezintd un colectiv de munc6, alcdtuit din personal didactic Ai de cercetare, si

dupd caz, personal didactic auxiliar.

Art.46

La nivelul disciplinei se desfrgoard urmdtoarele categorii de activitali:

a) activitali didactice: cursuri, lucrdri practice, stagii, seminarii pentru studiile universitare gi

postuniversitare, in conformitate cu planurile de invdldmAnt gi cu statele de funclii;

b) activitali de cercetare, in conformitate cu planurile gi contractele de cercetare;

c) activit[1i administrative, in conformitate cu figa postului f,recdrei funclii;

d) coordonarea de activitAfli clinice, unde este cazul.

Art.47

Fiecare disciplina rdspunde de gestionarea activitdlilor specifice uneia sau mai multor materii

din planul de invdfdmdnt.

Art.48

(l) infiinlarea gi desfrinlarea unei discipline se propune de cdtre Consiliul departamentului .

(2) Decizia infiinlarii gi a desfiinprii disciplinei se ia de cdtre Consiliul Facultalii, prin votul

majoritalii calificate a membrilor, exprimat prin vot deschis gi se supune aprobdrii Senatului.

Art.49

Disciplina reprezintd, o structurd individualizatd.in statele de functii.

Art.50

( I ) Disciplina este condusd de un gef de disciplind.

(2) $eful de disciplind este, de drept, cadrul didactic cu cea mai inaltd functie didacticd.
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In cazul in care in cadrul disciplinei existd doud sau mai multe

cadre didactice cu cel mai inalt grad, geful de disciplina este ales de

catre membrii colectivului din disciplind, prin vot universal, direct gi secret, in sedinfa

colectivului disciplinei.

(a) $eful de disciplind este validat de cdtre Senatul universitar Ei numit prin decizia

rectorului.

Capitolul X. Dispozilii finate

Art.51

Prezentul Regulament, precum gi modificdrile gi completdrile ulterioare, se adoptd de cdtre

Senatul Universitdlii.

Art.52

Regulamentul intr[ in vigoare la data adopt[rii sale prin hotdrdrea Senatului gi se publicd pe

pagina de internet a Universitdlii, www.umft.ro.

DECAN.

Prof. univ. Dr. Cristina Adriana DEHELEAN


