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HOTARARFEA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 1/14160/28.09.2017

Avéand In vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babeg” din T1m1§0ara

- Regulamentul de organizare si desfégurare a concursului de admitere la ciclul de studii
universitare de licen{#i la Universitatea de Medicing si Farmacie ,,Victor Babeg” din Timisoara, sesiunea
iulie/septembrie 2017, aprobat prin H.S. nr. 4/2595/23.02.2017, cu modificirile ulterioare,

- Adresele Decanatului Facultatii de Medicind, nr, 12450/13.09.2017, respectiv nr.
13520/25.09.2017.

- Adresa Departamentului Relafii Internationale nr. 12812/15.09,2017,

- Hotérérile Consiliului de Administratie din data de 12.09.2017 i 26.09.2017.

Art. 1. Senatul universitar aprobd suplimentarea locurilor cu taxd in lei, la programul de studii
Medicind, cu predare in limba roménd, Facultatea de Medicind, prin redistribuirea celor:
» 9 locuri rdmase neocupate, alocate candidatilor din téri terte, cu tax# in valuts, in sesiunea
de admitere 18 iulie 2017, la programul de studii Medicinid — Facultatea de Medicini;
e 13 de locuri cu taxd In lei neocupate, in urma examenului de admitere din sesiunea
septembrie 2017, la programul de studii Farmacie — Facultatea de Farmacie.

Art, 2, Prezenta hotéirire se comunicai la:
- Rectorat,
- Prorectoratul pentru probleme de Invitamént,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- D-na prof. univ. dr. Mirela Cleopatra Tomescu — pregedintele Comisiei centrale de admitere,
- Decanatul Facultatii de Medicing,
- Decanatul Facultatii de Farmacie,
- Departamentul Relatii Internationale,
- Directia Generald Administrativa,
- Serviciul Financiar-Contabil,
- Compartimentul juridic,
- SSMT, TDSA, LSFT,
- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusd la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www,umft.ro.

Secretar-sef universitate,
Jr. Larisa-L4liana Geamiinu

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 2/14160/28.09.2017

Avénd in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, .

- Carta UMF ,,Vicior Babes” din Timisoara, _

- Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului de admitere la ciclul de studii
universitare de licent3 la Universitatea de Medicing si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, sesiunca
iulie/septembrie 2017; aprobat prin H.S. nr. 4/25 95/23.02.2017, cu modificarile ulterioare,

~ Adresa Decanatului Facultitii de Medicing Dentar#, nr. 13779/26,09.2017,

- Adresa Departamentului Relatii Internationale nr. 12811/15.09.201 7,

* - Hotdrérea Consiliului de Administratie din data de 26.09.2017,

Art, 1, In cadrul F acultdtii de Medicind Dentars, Senatul universitar aprobd suplimentarea locurilor
cu taxa in lei la programul de studii Medicind Dentars, cu predare in limba roménd, prin redistribuirea
celor 12 locuri rémase neocupate, alocate candidatilor UE, SEE, CH si non-UE, cu taxi in valutd, in
sesiunea de admitere 18 iulie 2017. '

Art, 2. Prezenta hotarére se comunic la:
- Rectorat, 7
- Prorectoratul pentru probleme de invitimant,
-~ Comisiile de specialitate ale Senatufui,
- D-na prof., univ. dr, Mirela Cleopatra Tomescu - presedintele Comisiei centrale de admitere,
- Decanatul Facultajii de Medicina Dentars,
- Departamentul Relatii Internationale,
- Directia Generald Administrativ,
- Serviciul Financiar-Contabil,
- Compartimentul juridic,
- SSMT, TDSA, LSFT,
_ - Departamentul Dezvoltare Acadenich, pentru a fi adusi la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar-sef universitate,
A Jr. Larisa-Liliana Geaminu

Vizat Oficiu juridic,
C. J. dr. Cpdrina Mihaela Levai

D. M. G,
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 3/14160/28.09.2017

Avind in vedere;

- Legea educatiei nationale nr, 1/2011, cu modificirile gi completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babeg” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si desfagurare a concursului de admitere la ciclul de studii universitare de
licentd la Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, sesiunea iulie/septembrie 2017,
aprobat prin H.S. nr. 4/2595/23.02.2017, cu modificarile ulterioare,

- Adresa M.EN. nr. 123 GP/07.04.2017, inregistratd la UMF ,Victor Babes” din Timisoara nr.
4519/10.04.2017,

- Adresa M.E.N. nr. 38768/18.09.2017, inregistratdi la UMF ,Victor Babeg” din Timigoara nr.
12932/28.09.2017,

- Adresa Ministerului Educatiei Nationale, nr. 459 GP/27.09,2017, inregistratd la Universitatea de
Medicind gi Farmacie ,,Victor Babeg” din Timisoara cu ar. 41409/280.09.2017,

- Rezuitatele concursului de admitere Ia studii universitare de licent, sesiune iulie/septembrie 2017,

- Rezultatele concursului de admitere la studii universitare de master, sesiunea 2017,

Art. 1. Senatul universitar aprobi redistribuirea [ocurilor bugstate alocate candidatilor de etnie roma si
raimase neocupate (pentru studii universitare de licentd i master), In urma concursului de admitere, sesiunea 2017,
citre candidatii romini sau cetifeni ai statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinind Spatiului
Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, dupd cum urmeazi:

» locul bugetat alocat candidatului de etnie roma rimas neocupat la programul de studii universitare de licen{
Farmacie — Facultatea de Farmacie, se redistribuie la programul de studii universitare de licenti Medicind ~
Facultatea de Medicina,

* Jocul bugetat alocat candidatului de etnie roma rdmas neocupat la programul de studii universitare de licenta
Medicind Dentard, se redistribuie la programul de studii universitare de licentd Medicind Dentara;

¢ locul bugetat alocat candidatului de etnie roma rimas neocupat la programul de studii universitare de master
se redistribuie la programul de studii universitare de master ,, Managementul Serviciilor Sociale si de Sinitate”.

Art. 2. Prezenta hotdrére se comunici la:

~ Rectorat,

- Prorectoratul pentru probleme de Invitimant,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Dna prof. univ. dr. Mirela Cleopatra Tomescu — presedintele Comisiei centrale de admitere,

- Decanate,

- Departamentul Studii masterale,

- Directia Generald Administrativ,

~ Serviciul Financiar-Contabil,

- Compartimentul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor celor interesati, inclusiv prin
publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Secretar-sef universitate,
Jr. Larisa-LiliAna Geaméinu
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 4/14160/28.69.2017

Avénd in vedere:
- Legea educatiei nationale nr, 1/2011, cu modificirile i completirile ulterioare,
- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,
- Metodologia organiziirii si desfisurdrii concursului de admitere la programele de studii
masterale pentru anul universitar 2017-2018, aprobata prin H. S. nr. 3/4145/30.03.2017,
- Adresa Departamentului Studii masterale nr, 13388/22.09.2017,
- Rezultatele concursului de admitere din data de 15.09.2017,
- Hotardrea Consiliului de Administratie din data de 26.09.2017.

Art. 1. Pentru anul universitar 2017-2018, Senatul universitar aprobd organizarea programelor de
studii universitare de masterat ,,Managementul Serviciilor Sociale si de Sandtate”, respectiv ,,Preventia si
Recuperarea in Afectiunile Cardiopulmonare” domeniul Medicing, cu 9 studenti admisi §i confirmati,
avand in vedere rezultatele concursului de admitere din data de 15.09.2017.

Art, 2. Prezenta hotirdre se comunici la;
- Rectorat,
- Prorectoratul pentru probleme de invitdmant,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Departamentul de Studii Masterale,
- Serviciul Financiar-Contabil,
- Compartimentul juridic,
- SSMT, TDSA, LSFT,
- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adus# la cunostina tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof, univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar-sef universitate,
: o o s <
FROMANTS Jr. Larisa-Liliana Geaminu
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 5/14160/28.09.2017

Avénd 1n vedere:
- Legea educatiei nagionale nr, 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare,
- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,
- Metodologia organizdrii i desfisurdrii concursului de admitere la programele de studii
masterale pentru anul universitar 2017-2018, aprobati prin H. S. nr. 3/4145/30.03.2017,
- Adresa Departamentului Studii masterale nr. 13387/22.09.2017
- Hotérérea Consiliului de Administratie din data de 26.09.2017. -

Art. 1, Senatul universitar aprobd realocarea, in anul II, an universitar 2017-2018, pe baza mediei
aritmetice a anului universitar anterior, a unui loc bugetat In cadrul programului de studii universitare de
masterat Nutrifie Clinicd si Comunitard, rimas vacant ca wurmare a decesulul studentei Bianga F.
Gabriela-Ionela, admisa in sesiunea septembrie 2016.

Art. 2. Prezenta hotérdre se comunici la;
- Rectorat, o
- Prorectoratul pentru probleme de invitimant,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Departamentul de Studii Masterale,
- Serviciul Financiar-Contabil,
-~ Compartimentul juridic,
- SSMT, TDSA, LSFT,
- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusi la cunosiinga tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,

Profewniedr. Octavian Marins Cretu Secretar-sef universitate,
A ROMAR . . 0. <
T Jr. Larisa-Liliana Geaminu
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HOTARAREA SENATULUI
- UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 6/14160/28.09.2017

Aviand in vedere: _
- Legea educatiei nationale nr, 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare,
- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,
-H.S.nr. 9/11287/14.10.2014 '
- Hotérdrea Consiliului de Administratie din data de 12.09.2017.

Art. 1. Senatul universitar aprobi restructurarea numarului de locuri cu tax3 din cadrul Facultatii de
Medicini, cu termenul de pregitire a dosarului pentru ARACIS — 01.12.2017, astfel:

e reducerea cu 80 de locuri cu taxi a ciftei totale de scolanzare la programul de studii Medicind (in
limba roménay,

s suplimentarea pana la 180 de locuri cu taxd a cifrei de scolarizare la programul de studii Medicini
(In limba englezi).

Art. 2, De la data intrérii In vigoare a prezentei hotirari se abroga prevederile H.S, nr. 9/11287/14.10.2014.

Art, 3. Prezenta hotérre se comunici la:
- Rectorat,
- Prorectoratul pentru probleme de invitimant,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Decanatul Facultéfii de Medicini,
- Departamentul Relatii Internationale,
- Serviciul Financiar-Contabil,
- Directia Generald Administrativi,
- Directia Resurse Umane,
- Compartimentul juridic,
- SSMT, TDSA, LSFT,
- Departamentul Dezvoltare Academics, pentru a fi adusd la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site~ul www.umfl.ro.

Presedinte Senat,
25 ,I’gﬁ&niv. dr. Octavian Marius Cretu Secretar-sef universitate,
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 7/14160/28.09.2017

Avand In vedere:
- Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,
- Hotdrdrea Consiliului de Administratie din data de 12.09.2017.

Art. 1. Senatul universitar aprob3 restructurarea numérului de locuri cu taxi din cadrul Facultdtii de
Medicind Dentard, cu termenul de pregétire a dosarului pentru ARACIS — 01.12.2017, astfel:
e reducerea cu 20 de locuri cu taxd a cifrei totale de scolarizare la programul de studii Medicini
Dentard (In limba romén#),
- ® suplimentarea pana la 50 de locuri cu taxi a cifrei de scolarizare la programul de studii Medicina
Dentar3 (in limba engleza).

Art. 2, Prezenta hotérdre se comunici la:
- Rectorat,
- Prorectoratul pentru probleme de tnvitimant,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Decanatul Facultétii de Medicind Dentari,
- Departamentul Relatii Internationale,
- Serviciul Financiar-Contabil,
- Directia Generald Administrativa,
- Directia Resurse Umane,
-~ Compartimentul juridic,
- SSMT, TDSA, LSFT,
- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusi la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe stte-ul www.umft.ro. '

Presedinte Senat,
Prof. univ, dr, Octavian Marius Cretu Secretar-
Jr. Larisa

ef universitate,
iliana Geaminu
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Vizat Oficiu juridic,
C. . dr. Codrina Mihaela Levai
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 9/14160/28.09.2017

Avand in vedere:
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,
- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,
- Hotérarea Consiliului de Administratie din data de 05.04.2017.

Art. 1. Senatul universitar aprobd Regulamentul privind desfisurarea procedurii de cercetare
disciplinard prealabild, conform Anexei, parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotérdre se comunici la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Decanate,
- Serviciul Financiar-Contabil,
- Directia Generalda Administrativi,
- Directia Resurse Umane,
- Compartimentul juridic,
- SSMT, TDSA, LSFT,
- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusd la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. vniv. dr. Octavian Marius Cretu Secretar-gef universitate,
Jr, Larisa4Liliana Geamiinu
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Anexila H.S, nr. 9/14160/28.09.2017

REGULAMENT PRIVIND DESFI\SURAUREA PROCEDURII
DE CERCETARE DISCIPLINARA PRELABILA

| Elabrat: Dirctor Resurs Umane, Saga Mitrovici
Avizat jurtdic: Cons.jur.dr. Mihaela-Codrina Levai N AR e,
Aprobat: Consiliul de Administratie al UMFT 05.04.2017

Aprobat: Senatul UMFT 28.09.2017
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CAPITOLUL !
DISPOZITII GENERALE

Art, 1.

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic precum si cel de conducere, de
indrumare gi de control din cadrul UMFT rispund disciplinar pentru incilcarea cu vinovitie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncd, a contractului colectiv de munci, a fisei
individuale a postului, pentru incilcarea prevederilor Regulamentului Intern UMFT, al regulamentelor,
metodologiilor gi procedurilor aplicabile in cadrul UMFT precum si pentru incdlcarea normelor de
comportare care dauneazd interesului fnvitdmantului si prestigiului unitifii, conform legii.

Art. 2.

Raspunderea disciplinari a salariatului §i dreptul corelativ al angajatorului de a aplica o sanctiune
disciplinard se naste in momentul in care o faptd este calificatd drept abatere disciplinard, in urma
efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile.

Art, 3,

Poate constitui abatere disciplinard oricare dintre faptele enumerate in Regulamentul Intern UMET,
precum si orice altd faptd, care constd fntr-o actiune sau inactiune sivérsiti cu vinovitie de citre salariat,
prin care sunt incélcate normele i dispozitiile legale in vigoare, Regulamentul Intern UMFT, contractul
individual de munci, contractul colectiv de muncd aplicabil, prevedetile regulamentelor, metodologiilor
si procedurilor aplicabile In cadrul UMFT ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici sau
normele de comportare care diuneazd interesului invataméntului §i prestigiului universititii, precum si
orice alte reglementati legale in legiturd cu activitatea pe care o desfisoard salariatul si care prin
nerespectarea lor este adus un prejudiciu universititii.

Art. 4, .

UMFT dispune de prerogativd disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sii ori de cite ori constati cd acestia au sivérsit o abatere disciplinari,

Art. 5.

(1) Incalcarea cu vinovitie de citre salariat, indiferent de functia/postul pe care-1 ocupd, a obligatiilor de
serviciu, inclusiv a prevederilor Regulamentului Intern UMFT, al regulamentelor, metodologiilor si
procedurilor aplicabile in cadrul UMFT, ale contractului individual de munci, precum si orice alte
prevederi legale In vigoare constituie abatere disciplinari.

(2) Daci faptele sdvarsite, potrivit legii penale, constituie infractiuni, f&ptuitorii acestora vor fi sanctionati
conform legii penale de cétre organele competente.

(3) Réspunderea penald, administrativi sau materiald nu exclude rispunderea disciplinard pentru fapta
savarsitd, daci prin aceasta s-au Incileat si obligatii de munci.

Art. 6.

Principiile care stau la baza antrendrii raspunderii disciplinare sunt:

a) prezumtia de nevinovitie, conform cédruia se prezumi angajatul cercetat disciplinar ca fiind
nevinovat atita timp cit vinovitia sa nu a fost dovediti;

b) garantarea dreptului Ia apidrare, conform céruia se recunoaste dreptul angajatului cercetat
disciplinar de a fi audiat, de a cunoaste toate actele cercetirii ¢i de a prezenta dovezi in apirarea
sa;

¢) celeritatea procedurii, care presupune obligatia Comisiei de cercetare disciplinari prealabild de a
proceda la solufionarea cauzei cu respectarea termenelor legale;




d)

g)

h)

S UMFT
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contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitdtii persoanelor aflate pe pozitii
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legaturd cu abaterea disciplinard
sesizata,

proportionalitatea, conform ciruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savérsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusd a fi aplicatd;
legalitatea sanctiunii, conform céruia pot fi aplicate sanctiunile previizute de lege;

unicitatea sanctiunii, conform ciruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decét o
singurd sanctiune disciplinard (cu exceptia cazului in care aceeasi abatere disciplinard se repetd);

principiul responsabilititii, conform ciruia orice persoani angajati fn universitate care
semnaleazd incilcarea obligatiilor de serviciu, inclusiv a prevederilor Regulamentului Intern
UMFT, al regulamentelor, metodologiilor si procedurilor aplicabile in cadrul UMFT, ale
contractului individual de munci, contractului colectiv de muncd la nivel de unitate, precum si
orice alte prevederi legale in vigoare, este datoare si sustind reclamatia cu date sau indicii privind
fapta sAvargitd,

CAPITOLUL 11

Art. 7.

ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE

(1) Elementele constitutive ale abaterii disciplinare sunt:

a)
b)

c)

d)

obiectul: relatiile sociale de muncd, de ordine si disciplin in colectivul de munca;
subiectul: salariatul;

latura obiectivi: fapta salariatului, constand in actiunea sau inacfiunea prin care fncalcd obligatiile
previizute in contractul individual de munc#, Fisa individuald a postului, contractul colectiv de
munca la nivel de unitate, Regulament Intern UMFT sau in alte prevederi legale in vigoare;

latura subiectiva: vinovitia.

(2) Pentru declangarea rispunderii disciplinare este obligatoric existenta cumulativa a tuturor elementelor
abaterii disciplinare, iar pentru angajarea rspunderii disciplinare, este necesar ca fapta salariatului sd fi
produs un prejudiciu si 3 existe raport de cauzalitate intre faptd gi prejudiciu.

Art. 8.

Sunt considerate abateri disciplinare:

8)

b)
c)
d)
e)

sivrsirea unor greseli n organizarea, administrarea/dispunerea executdrii unor operatii/lucriri
care au condus sau puteau conduce la Intreruperea executdrii acestora, la Inrdutdfirea calitifii
acestora, la pagube materiale sau la accidente de munca;

nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de autoritate;

incilcarea regulilor privind respectarea secretului de serviciu;

executarea unor lucriri de proasti calitate, ca urmare a nerespectirii disciplinei tehnologice;
refuzul nejustificat de a Indeplini sarcinile si atributiile de serviciu precizate in figa postului — se
considerd refuz nejustificat neindeplinirea sarcinilor si atribufiilor de serviciu atunci cénd
salariatul are competentele necesare realizdrii sarcinilor §i atributiilor de serviciu, realizarea
acestora se poate face pe durata timpului de lucru, iar salariatul nu isi intemeiazd refuzul pe
Incilcarea unor drepturi fundamentale;

nerespectarea programului de lucru;




b))

k)
1)

m)
n)
0)
P

)
1)

s)

Art. 9.
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efectuarea unor lucriiri ce nu au legéturd cu obligatiile de serviciu, in timpul serviciul sau folosirea
fard drept a mijloacelor de transport si/sau aparaturii din dotare;

necompletarea/completarea inexactd a evidentelor, precum §i comunicarea de date/informafii
inexacte;

incélcarea regulilor de conduitd in relatiile de serviciu (injurii, loviri), neindeplinirea obligatiilor
de serviciu cuprinse in ROF, figa postului si/sau instructiunile de la locul de munca;

incdlcarea prevederilor prezentului regulament precum si a oriciiror altor prevederi normative
interne;

incdlcarea demnitétii altor salariati prin discriminare directd, indirectd ori prin hirtuire sexuals;
prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportament necuviincios fati de colegi;

Incetarea nejustificatd a lucrului;

traficul de influentd;

absentarea nemotivata;

ascunderea sau neanuntarea, cu intenfie sau din culpd, a unei fapte ce constituie abatere
disciplinara;

simularea de boali;

nerespectared, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a petifiilor/
solicitirilor;

refuzul de a se supune examindrilor medicale previzute de lege sau solicitate de conducerca
universitatii.

Constituie abateri disciplinare i urmaétoarele fapte sivirsite de conducitorii structurilor din cadrul
UMFT, administratorilor, etc., in mésura in care acestea le revin ca obligatii potrivit reglementirilor in
vigoare:

a)
b}

c)

d)
€)
f)

g)
h)

neindeplinirea atributiilor de organizare, indrumare si control; :
neefectuarea obligafiilor privind indrumarea personalului din subordine, in legiturd cu sarcinile de
serviciu ale acestora;

neluarea unor masuri ferme pentru indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor functiei de
conducere sau a subalternilor;

abuzul de autoritate fatd de personalul din subordine;

afectarea demnititii personalului din subordine;

aplicarea unor sanctiuni nefundamentate;

atribuire de recompense cu incdlcarea prevederilor legale;

promovarea unor interese persenale in relatiile cu ceilalti salariati din UMFT,

Art. 10,
Abaterile disciplinare grave care duc la desfacerea disciplinari a contractului individual de muncd sunt:

a)

b)

toate abaterile disciplinare care constituie infractiune, conform Codului Penal (luare de mits,
coruplie, trafic de influentd, abuz in serviciu, fraudd, violenfa fizicd, hirfuire etc.) si care au drept
consecintd condamnarea la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data raménerii
definitive a hotdrérii judecitoresti;

abaterile disciplinare care intrunesc elementele constitutive ale unei fapte penale pentru care s-a
dispus masura arestirii preventive pentru o perioadi care depiseste 30 de zile;

prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice sau/si a
substantelor interzise;

consumarea bauturilor alcoolice in timpul efectudrii serviciului/in interiorul institutiei;

lipsa nemotivati de la serviciu 3 zile consecutive sau 5 zile cumulate pe perioada unui an
universitar (anul universitar generic, conform legii, Incepe la 01 octombric si se termind la 30
septembrie);
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f) sustragerea, sub orice formd, de bunuri §i valori apartinind UMFT ori salariatilor din cadrul
institutiei;

g) folosirea abuziva a spafiilor UMFT in scopuri comerciale, in interes personal;

h) utilizarea unor documente false la angajare;

i) dezvaluirea unor informafii confidentiale legate de activitatea UMFT (de exemplu: subiecte de
examen, admitere, licen{d, concursuri, informatii privind achizitiile publice, informatii privind
datele personale ale salariatilor, informatii privind remunerarea salariatilor, etc.) prin care s-au
adus prejudicii acesteia,

j) falsificarea unor acte generatoare de drepturi;

k) ameninferea, impiedicarea sau obligarea unui angajat ori a unui grup de angajati si participe la

' grevd ori sd munceascd in timpul grevei,
Art. 11, .
Enumerarea faptelor de la articolele 8, 9 si 10 nu este limitativa, ci doar enuntiativi.
Art, 12,

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic precum si cel de conducere, de
indrumare §i de control din cadrul UMFT réspund disciplinar pentru incilcarea cu vinovitie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, a contractului colectiv de munci, a figei
individuale a postului, pentru fncilcarea prevederilor Regulamentului Intern UMFT, al regulamentelor,
metodologiilor §t procedurilor aplicabile in cadrul UMFT precum si pentru incilcarea normelor de
comportare care dduneazi interesului {nvatamantului si prestigivlui unititii, conform legii.

Art. 13.

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica UMFT, in cazul in care salariatul sdvirseste o abatere
disciplinard, conform Legii 53/2003 — Codul muncii, actualizati, sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei In care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;
c¢) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%,
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1-3
luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
Art. 14.

in plus fati de sanciiunile previzute la art. 13, UMFT poate aplica gi urmaitoarele sanctiuni, in
conformitate cu prevederile Legii 1/2011 a educatiei nationale, actualizati:

a) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
Indrumare si de control;

b) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de nscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru In comisii de doctorat, de master sau de licenti;

c) destituirea din func{ia de conducere din invitadmant,
Art. 15,

(1) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu i se
aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisd In formi scrisi.
(3) Amenzile disciplinare sunt interzise,

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurdl sanciiune, cu exceptia cazului cAnd
salariatul repetd abaterea disciplinaré.
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Art. 16.

UMFT stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
salariat, avndu-se in vedere urmitoarele:

a) Imprejurdrile in care fapta a fost sdvérgita;

b} gradul de vinovifie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
Art. 17.

(1) Sub sanctiunea nulitdfii absolute, nicio masura, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusi
mai fnainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfsuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de Comisia
de cercetare disciplinard prealabild numitd de ciitre UMFT si realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii,

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile previzute la alin. (2) fird un motiv
obiectiv dd dreptul angajatorului sd dispuni sanctionarea, fari efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustini toate
apirarile in favoarea sa §i sd ofere Comisici de cercetare disciplinari prealabili toate probele 5
motivafiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de ciitre un avocat
sau de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este, sau de citre un reprezentant al
salariatilor, dupi caz..

Art. 18.

(1) UMFT dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in forma scrisd, in termen de 30
de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sivirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
térziu de 6 luni de la data savargirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a} descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern, alte regulamente, metodologii si proceduri, fisa
individuald a postului, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil care au
fost incilcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apiririle formulate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 17 alin. (3), nu a fost efectuatd
cercetarea,

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplici;
¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;
f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semniturd de primire prin registratura universititii la
locul de munci al salariatului, ori, in caz de refuz al primirii sau In cazul in care salariatul nu poate fi
contactat 1a locul de muncé, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau regedinta comunicati de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.
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CAPITOLUL 1IT
CERCETAREA DISCIPLINARA PREALABILA

Art. 19. Sesizarea conducerii privind fapte ce pot constitui abatere disciplinari

(1) Sesizarea cu privire la savérsirea de cétre un cadru didactic, didactic auxiliar, nedidactic sau personal
de conducere din cadrul UMFT, a unei fapte ce poate constitui abatere disciplinari se formuleazi in seris,
conform modelului din Anexa 1 la prezentul regulament.

(2) Sesizarea cuprinde urmitoarele elemente:

a) numele, prenumele, locul de munci si functia detinutd de persoana care a formulat sesizarea,

b) numele si prenumele salariatului a cirui faptd este sesizatd si locul de munci in care isi desfdsoard
activitatea;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizirii si data sivarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

e) adresa de corespondentd, daci este alta decat cea prevazuti la lit. a);

f) data sdvérsirii faptei ce constituie obiectul sesizirii si data intocmirii sesizérii;

g) semnitura persoanei care face sesizarea.

(3) Modelul de sesizare previzut in Anexa 1 a prezentului regulament are un caracter informativ, conditia

esentiald fiind aceea ca orice sesizare sd contind elementele precizate tn art. 19, lit. a) — g) din prezentul
regulament.

(4) Sesizdrile anonime nu se iau in considerare.

(5) Sesizarea scrisd cu privire la sdvérsirea a unei fapte ce poate constitui abatere disciplinari, poate fi
depusd de cétre orice persoand ce are cunostintd de existenta unci asemenea fapte.

(6) Sesizarea scrisd, indiferent de semnatarul acesteia, individualizat conform alin. (1) si'(2) din prezeritul
articol, se depune si se inregistreazd la Registratura UMFT, in termen de 2 zile lucritoare de la
producerea faptelor care pot constitui abatere disciplinara.

Art. 20, Comisia de cercetare disciplinari prealabili

(1) In ceea ce priveste sesizidrile referitoare la fapte sivarsite de personalul didactic auxiliar si/sau
nedidactic de execufie gi/sau de conducere, Comisia de cercetare disciplinarii prealabild va fi propusé de
Consiliul de Administratie si aprobati de Senatul Universitar.

(2) In ceea ce priveste sesizirile referitoare 1a fapte saviarsite de personalul didactic si de cercetare de
execufie si/sau de conducere, Comisia de cercetare disciplinard prealabild va fi propusd de Consiliul
Facultdtii si aprobatd de Senatul Universitar.

(3) Decizia privind numirea Comisiei de cercetare disciplinard este semnatd de Rector, pe baza aprobarii
Senatului universitar.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), alin. (2) i alin. (3), in cazurile in care perioada intre data in
care a avut loc abaterea disciplinard gi urmétoarea sedintil ordinari a Senatului universitar depadseste 15
zile calendaristice si existd o posibilitate reald ca perioada legald prevazutd pentru efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile si fic depésitd i nu existd posibilitatea organizirii unei sedinte extraordinare a
Senatului universitar, Senatul universitar deleagd Consiliului de Administratie atributia de aprobare a
componentei Comisiei de cercetare disciplinard prealabili.

(5) Comisia de cercetare disciplinard prealabila este constituitd din 3 sau 5 membri, din care un membru
are calitatea de presedinte al comisiei.

(6) Unul dintre membrii Comisiei de cercetare disciplinara prealabild va indeplini st atributii de secretar.
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(7) Dacd invinuitul are calitatea de cadru didactic, comisia este formati din 3 sau 5 membri, din care unul
este reprezentantul sindicatului din care face parte cadrul didactic, sau un reprezentant al salariatilor, dupa
caz, si cadre didactice cu gradul didactic cel putin egal cu cel al Tnvinuitului.

(8) Dacd invinuitul are calitatea de personal didactic auxiliar sau nedidactic, comisia este formati din 3
sau 5 membri, din care unul este reprezentantul sindicatului din care face parte Invinuitul, sau un
reprezentant al salariatilor, dupd caz, si personal didactic, didactic auxiliar sau nedidactic.

(9) In Comisia de cercetare disciplinard prealabild nu pot face parte:
a) reclamantul

b) salariatii care sunt In raport de incompatibilitate atat cu reclamantul cét si cu Invinuitul, in conditiile
Legii 1/2011 a educafiei nationale, actualizatd gi In conditiile altor prevederi legislative in vigoare.

(10) Activitatea Comisiei de cercetare disciplinari prealabili cu privire la analiza unui dosar se
structureaza, de reguld, astfel:

- O primd intilnire de analizd preliminar a dosarului (lecturarea sesizirii si eventual a actelor ce stau la
baza acesteia), de stabilire a datei pentru efectuarea cercetirii disciplinare prealabile si de stabilire a
persoanelor ce urmeazd a fi convocate; convocarea salariatului care a sivArgit fapta sesizatd este
obligatorie;

- Cercetarea disciplinard propriu - zis;
- Intocmirea raportului de finalizare a cercetirii disciplinare prealabile.
Art, 21. Analiza preliminara a dosarului

(1) Dupd primirea dosarului si a deciziei de numire a Comisiei de cercetare disciplinard prealabild, din
dispozitia presedintelui comisiei se convoaci Comisia de cercetare disciplinari prealabild pentru stabilirea
strategiei adoptate.

(2) Pentru asigurarea celerititii, membrii Comisiei de cercetare disciplinard prealabild vor fi anuntafi gi
telefonic, de catre presedintele sau secretarul comisiei, asupra locului, datei, orei §i obiectului sedintei
preliminare.

- (3) Activitdtile ce se vor desfisura in cadrul Intalnirii de analizi preliminara sunt:

- Inménarea membrilor Comisiei, a copiilor dupé sesizarea existentd, precum si dupd documentele ce stau
la baza acesteia, dacd este cazul;

- Stabilirea datei pentru prima fintrunire de efectuare a cercetdrii disciplinare prealabile precum s
stabilirea persoanelor care, in afard de salariatul cercetat, vor fi convocate la sedintd (persoana care a
fdcut sesizarea, persoana vitimata, etc).

- La stabilirea datei pentru efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile se va avea in vedere ci salariatul
trebuie convocat conform normativelor in vigoare;

(4 In cadrul acestei sedinte nu se vor dezbate aspecte privitoare la faptd sau la salariatul ce urmeaz3 a fi
convocat la cercetarea disciplinara.

Art. 22. Convocarea salariatului cercetat disciplinar si a altor persoane

(1) Convocarea persoanelor nominalizate se va face cu indicarea datei, orei, locului si obiectului
COnvoCHrii.

(2) Convocarea se transmite prin Registratura UMFT la locul de munci, daca salariatul este prezent.

(3) Daca persoana respectivd nu este prezentd la serviciu/locul de munca, convocarea ii va fi transmisi
prin postd, cu confirmare de primire, la adresa indicats in sesizare.

(4) Convocarea este ficutd cu cel pufin 48 de ore nainte de data sedintei la care este convocat.

(5) Salariatul invinuit va fi convocat cu minim 48 de ore inainte, in scris, precizéndu-se fn convocare
motivul, data si ora si locul intrevederii la care trebuie si se prezinte si faptul ci salariatul poate fi asistat
de citre un reprezentant ai sindicatului al cdrui membru este/un reprezentant al salariatilor sau avocat.
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(6) Salariatului i se vor transmite, odatd cu convocarea, pentru asigurarea dreptului la apirare si
principiului contradictorialititii, aspecte principale din sesizarea scrisd/ copia sesizirii, precum si aspecte
din documentele ce stau la baza respectivei sesizdri/copii a documentelor, daci acestea exista,

(7) Convocarea se predd personal salariatului, cu semnaturd de primire, prin registratura UMFT la locul
de muncd, ori, in caz de refuz al primirii sau in cazul in care nu este prezent la locul de munci, prin

scrisoare cu confirmare de primire, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta sau aflata in dosarul
personal.

(8) In cazul In care salariatul nu se poate prezenta la convocarea ficutd, pentru efectuarea cercetérii
disciplinare prealabile, dintr-un motiv obiectiv, adus la cunostinfa Comisiei de cercetare disciplinard
prealabild in scris si in timp util de cétre salariat, gedinta va fi reprogramati de citre presedintele comisiei,
si se va stabili un alt termen care va fi comunicat n scris salariatului.

(9) Neprezentarea salariatului la convocarea Comisiei de cercetare disciplinard prealabild, fard un motiv
obiectiv, di dreptul UMFT si dispund sanctionarea salariatului fird realizarea cercetdrii disciplinare
prealabile,

(10) in cazul in care salariatul solicitd din motive obiective si argumenteazi aménarea convocirii la
Intrevedere cu Comisia de cercetare disciplinara prealabild, termenul de 30 de zile se prelungeste.

Art, 23. Cercetarea disciplinara propriu-zisa

(1) In deschiderea sedintei de cercetare disciplinar propriu-zisi Comisia va verifica daci salariatul a fost
legal convocat, iar daci aceastd procedurd a fost legal indeplinitd, salariatului i se vor prezenta obiectul
sesizdrii §i actele ce stau la baza acesteia, pentru a se trece la cercetarea faptei in fond.

(2) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustind toate
apiririle In favoarea sa si si ofere Comisiei toate probele si motivatiile pe care le consideri necesare.

(3) Salariatul are dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de céfre un reprezentant al sindicatului al cirui
membru este/ de cétre un reprezentant al salariatilor, dup3 caz sau de cétre un avocat.

(4) Cercetarea prealabild propriv-zisd presupune cercetarea asupra condifiilor si tmprejurdrilor faptei,
strangerea probelor care pot conduce la stabilirea situatiei de fapt si a vinovitiei persoanei respective.

(5) Cercetarea disciplinari prealabild se desfasoard pe principiul abordidrii bazate pe fapte, adicd pe
stabilirea faptelor si urmarilor acestora, a imprejurdrilor in care au fost sdvArsite, pe constatarca existentei
sau inexistentei vinovatiei, precum §i a oricdror alte date concludente.

(6) Comisia va avea In vedere, pentru aplicarea raspunderii disciplinare, urmatoarele conditii:

- Trasaturile raspunderii disciplinare (se arc in vedere ¢i rispunderea disciplinard este de naturd
contractuald, salariatul avind obligatia de a respecta normele si dispozitiile legale in vigoare,
regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducdtorilor ierarhici, precum si orice alte reglementari legale n
legaturd cu activitatea pe care o desfigoard salariatul)

- Conditiile raspunderii disciplinare (acestea se referd la obiectul abaterii, latura obicctivi, latura
subiectiva si subiectul).

¢ Obiectul abaterii se referd la valoarea sociald lezatd, respectiv relatiile de muncd, ordinea
interioard din cadrul universittii si disciplina la locul de munca.

¢ Latura obiectiva, respectiv fapta — actiunea sau inactiunea salariatului. Caracterul ilicit al faptei
rezultd din neconcordanta dintre aceasta si obligafiile salariatului stabilite prin: normele si
dispozitiile legii, contractul colectiv de muncé, contractul individual de muncd, fisa postului,
dispozitiile sefilor ierarhici. Fapta ilicitd trebuie si se afle in legiturd de cauzalitate cu un rezultat
diunator, care reflectd gradul de periculozitate sociald a abaterii.

e Latura subiectivi (vinovilia) se referd la atitudinea psihicd a subiectului fatd de fapta sa,
abaterile putdnd s fie sdvérsite cu intentie sau din culpa.
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* Subiectul il constituie salariatul angajat in cadrul UMFT, inclusiv personalul salariat detasat in
cadrul UMFT,

(7) In decursul discutiilor cu salariatul in vederea investigirii faptei, se vor aborda cel putin urmitoarele
aspecte:

- motivele care an stat la baza abaterii si faptul dacd abaterea a fost comisi cu intentie sau cu vinovatie,
salariatul fiind congtient ca prin fapta sa incalci disciplina muncii;

- mésura In care salariatul a fost congtient de urmarile abaterii sale;

- atitudinea salariatului fatd de faptd §i fafd de urmirile acesteia, in contextul alternativelor pe care le-a
avut la dispozitie,

- relafia dintre probele aduse de salariat in apdrare si probele enuntate in actul de sesizare al faptei;

-orice alte date concludente,

(8) Salariatul invinuit va face o depozifie scrisi privind obiectul convociirii sale care va cuprinde:
descrierea faptei, Imprejurérile sévArsirii acesteia si aparirile sale.

(9) Tn cadrul cercetrii salariatul va putea fi ascultat de mai multe ori, in misura in care aceastd necesitate
apare din evolufia cercetirii.

(10) De asemenea, comisia de cercetare disciplinari prealabild va chestiona orice persoand care are
cunostintd despre fapta comis3 de citre salariatul cercetat.

(11) Lucrarile comisiei vor fi consemnate fn procesul-verbal, in baza ciruia se va intocmi si raportul
acesteia, care reprezintd actul final al cercetdrii disciplinare a faptei, actul prin care Comisia emite
concluziile cercetarii disciplinare.

(12) Procesul verbal va fi intocmit la fiecare sedin{d si va contine in mod obligatoriu cel putin urmétoarele
clemente:

- data, ora si locul in care a avut loc sedinta;
- membrii Comisiei de cercetare disciplinari prealabild care au participat la gedint3;

- mentiuni privind respectarea procedurii de convocare a salariatului, a membrilor Comisiei si a altor
persoane, dupé caz; ‘

- consemnarea celor intdmplate in timpul sedintei (discutiile ce au avut loc, apirdrile formulate de salariat,
etcy;

- actele ori Tnscrisurile depuse la dosarul cauzei disciplinare;

- opiniile separate;

- semndturile tuturor persoanelor care au participat la sedintd. Dacd una dintre persoanele care au

participat la sedin{d refuzd sau nu poate si semneze procesul - verbal de sedintd, acest aspect va fi
consemnat in acelasi proces verbal,

(13) In urma desfisurarii sedintei de cercetare disciplinard §i in baza probelor administrate si a sustinerilor
partilor implicate, consemnate in procesul verbal de sedintd, Comisia va intocmi, in spiritul principiului
evaludrii obiective, bazate pe dovezi, raportul de finalizare a cercetirii disciplinare prealabile a faptei, din
care sd reiasd dacd fapta cercetatd constituie sau nu abatere disciplinari, conform dispozitiilor Legii
53/2003 — Codul Muncii, actualizati,

(14) Raportul Comisiei se intocmeste cu conditia incadririi in termenele din legislatia in vigoare.

(15) In cazul in care Comisia de cercetare disciplinard prealabild a stabilit c3 fapta cercetatd este abatere
disciplinard, in raportul de finalizare vor fi consemnate urmitoarele aspecte:

- premisele cercetdrii disciplinare;

- motivele care au stat la baza abaterii;

- imprejurédrile in care fapta a fost savarsita;
- gradul de vinovitie al salariatului;
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- consecintele abaterii disciplinare;

- comportarea generald a salariatului;

- eventualele sancfiuni disciplinare suferite anterior de ciitre acesta;
- propunerea de sanctionare disciplinard;

- orice alte date concludente.

(16) Daci se stabileste de catre Comisie cd fapta cercetatd nu constituie abatere disciplinard in raport se
vor consemna motivele pentru care fapta a fost calificatd ca atare.

(17) Raportul trebuie si contind obligatoriu modalitatea prin care au fost inliturate apéririle persoanei
cercetate, daca este cazul, precum si temeiurile de drept incilcate, deoarece acestea trebuie previzute In
decizia de sanctionare in mod obligatoriu.

(18) Raportul de finalizare a cercetdrii disciplinare prealabile, impreunia cu intregul dosar al
cauzei, se transmite Consiliului de Administratie care avizeazi concluziile Comisiei disciplinare,
(19) Propunerea Comisiei disciplinare avizata de Consiliul de Administratie este transmisi la
Senatul universititii pentru aprobare.

CAPITOLUL IV
DECIZIA DE SANCTIONARE DISCIPLINARA

Art. 24, Sanctiunea disciplinard se stabileste de citre Senatul universitar care se va pronunfa in urma
propunerii de sanctionare disciplinard, in baza Raportului Comisiei si a celorlalte documente din dosarul
disciplinar, tindnd seama de urmaétoarele elemente:

a) motivele care au stat la baza abaterii;

b) Imprejuririle in care fapta a fost sdvérsita;

¢) gradul de vinovétie al salariatului;

d} gravitatea abaterii i consecintele abaterii disciplinare;

) comportarea generald in serviciu a salariatului;

f) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 25.

Sanctiunea disciplinard va fi stabilitd cu votul majoritatii membrilor prezenti ai Senatului universitar,
Art. 26.

(1) Sanctiunile disciplinare se aplicd numai dupd efectuarea procedurii stabilite de prezentul Regulament
si de prevederile legale in vigoare, prin decizia de sanctionare disciplinara.

(2) Decizia de sanctionare disciplinard, sub sanctiunea nulititii, va contine urméitoarele elemente:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost inciilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost Inldturate apardrile formulate de salariat n timpul cercetdrii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinard se aplica;
e) termenul In care sanctiunea poate i contestata;

f) instanta competentd la care sanctiinea poate fi contestati.

Art, 27,
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(1) Elaborarea deciziei gi a adresei prin care se comunicd solutionarea cazului, precum si transmiterea
documentelor catre reclamat este responsabilitatea Oficiului Juridic al UMFT,

(2) Decizia de sanctionare disciplinard se intocmeste in doud exemplare originale, dintre care unul este
comunicat salariatului sancfionat disciplinar, iar celdlalt va fi depus la dosarul personal al salariatului,
fiindu-i anexatd dovada comunicarii.

(3) Decizia de sanctionare va fi semnatd de Rectorul UMFT, pe baza hotirarii Senatului universitar.

(4) O copie a deciziei de sanctionare va fi transmisd Directiei Resurse Umane, pentru aducerea la
indeplinire a sanctiunii disciplinare.

Arxt. 28,

(1) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicirii,

(2) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinfa comunicati de acesta.

Art. 29,

In situatiile in care in urma Raportulul Comisiei, a deliberfirii §i deciziei Senatului universitar, se
stabileste ci salariatul cercetat nu este vinovat/nu poate rispunde disciplinar (desi abaterea disciplinard
existd, sunt incidente cauze care fnléturd rdspunderea disciplinar), salariatului ii vor fi comunicate in
scris motivele pentru care fapta pentru care a fost cercetat nu constituie abatere disciplinari sau motivele
pentru care este Tnldturatd rispunderea disciplinara.

Art. 30.

Decizia de sancfionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competente in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art, 31.

Ridicarea gi radierea sanctiunii este condifionatd de comportamentul salariatului sanctionat, care in decurs
de un an de la data aplicérii sanctiunii nu a mai sivérsit abateri disciplinare, imbunatifindu-si activitatea
i comportamentul.

Art. 32,

Prevederile prezentului Regulament se completeazi cu normele legale in vigoare, contractul colectiv de
muncd la nivel UMFT, Regulamentul Intern UMFT si alte regulamente, metodologii si proceduri la
nivelul UMET.

Art. 33.
Prezentul Regulament produce efecte incepand cu data de 28.09.2017.
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HOTARAREA SENATULUI

UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 10/14160/28.09.2017

Avind in vedere:
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordonan{a Guvernului nr. 22/2009, aprobaté cu modificari prin Legea nr. 1/2010,
- Carta UMF ,,Victor Babes™ din Timisoara,

- Propunerea Departamentului Relatii Internationale nr. 12496/13.09.2017,

- Hotdrarea Consiliului de Administratie din data de 26.09.2017.

Art. 1. Senatul universitar aproba Metodologia privind acordarea burselor de studiu de catre
Ministerul Educatiei Nationale, in baza ofertei statului roman, pentru cetiteni din state terte, cu rezultate
academice si stiintifice deosebite (cu exceptia roménilor de pretutindeni si a cetatenilor roméani cu
domiciliul stabil in strainatate) in cadrul Universititii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes™ din

Timisoara, conform Anexei, parte integranta din prezenta hotirére.

Art. 2. Prezenta hotidrare se comunica la:

- Rectorat,
- Prorectoratul pentru probleme de invitamant,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Departamentul Relatii Internationale,

- Decanate,

- Serviciul Financiar-Contabil,

- Compartimentul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor celor interesati,

inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,

Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar-sef universitate,

Jr. Larisa-Liliana Geamanu

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai
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METODOLOGIA PRIVIND ACORDAREA BURSELOR DE STUDIU DE CATRE
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE, IN BAZA OFERTEI STATULUI ROMAN,
PENTRU CETATENI DIN STATE TERTE, CU REZULTATE ACADEMICE SI

STIINTIFICE DEOSEBITE (CU EXCEPTIA ROMANILOR DE PRETUTINDENI SI A
CETATENILOR ROMANI CU DOMICILIUL STABIL iN STRAINATATE)
IN CADRUL UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN
TIMISOARA

Art. 1. Prin prezenta metodologie se stabileste procedura de acordare a locurilor de studii fara plata
taxelor de gcolarizare si cu bursd, in baza ofertei statului roman, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare, prin Ministerul Educatiei Nationale (MEN), pentru cetitenii strdini (cu exceptia romanilor
de pretutindeni si a cetatenilor romani cu domiciliul in strainatate), inmatriculati pe locuri cu taxa in
valuta, (in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 22/2009, aprobati cu modificari
prin Legea nr. 1/2010), cu rezultate academice si stiintifice deosebite.

Art. 2. Pentru obtinerea celor 5 (cinci) burse pot candida urmatoarele categorii de studenti:

a) cetatenii straini, cu exceptia celor care se afld intr-un an terminal, care au absolvit cel putin un
an de studii, in afara anului pregatitor, forma de invatamant cu frecventd, si au obtinut minimum
media 7,00 in anul/anii de studii anterior(i) si

b) cetatenii strdini, absolventi ai unui program de studii universitare in Romdnia, forma de
invatamant cu frecventa, care au obtinut o medie generala de cel putin 7,00.

Art. 3. Ocuparea locurilor mentionate la art. 2 se va face, in ordinea descrescdtoare a mediilor
aritmetice, in urmétoarea ordine, de citre:

1. studentii integralisti fara credite restante din anii precedenti;

2. studentii promovati cu o singura restanta din anul anterior;

3. studentii promovati cu restante (daci au acumulat minimum 50 de credite) din anii precedenti.

Art. 4. (1) In cazul in care doi candidati au aceeasi medie, departajarea se va face in functie de ciclul
de studii, intdietate avand, in ordine, candidatul de la ciclul de studii universitare de doctorat, masterat
si, in cele din urma, licenta.
(2) In caz de egalitate a mediilor de repartizare ale candidatilor din acelasi ciclu, criteriile de
departajare sunt:

1. nota/media notelor obtinute la materia cu numarul cel mai mare de credite din anul universitar
anterior;

2. nota/media notelor obtinute la materiile cu numdirul cel mai mare de credite, in ordine
descrescatoare, din anul universitar anterior.

Art. 5. Dosarul de candidatura va contine:

a. opis cu toate actele atasate la dosar;

b. cerere tip de inscriere la concurs pentru obtinerea unei burse din partea Ministerului Educatiei
Nationale (Anexa I);

c. situatia scolard pe fiecare an de studiu (cu exceptia anului pregititor), pentru candidatii care
solicitd continuarea studiilor de licent;

d. copie dupé diploma si suplimentul la diploma sau adeverinta din care si reiasa situatia scolard
pe toti anii de studiu, precum si rezultatele obtinute la examenul de licentd (pentru absolventii din
2017), pentru candidatii care solicitd continuarea studiilor de masterat, doctorat sau
rezidentiat/specializare in domeniul sanatate, dupi caz;

e. curriculum vitae;

f. lista lucrarilor stiintifice, publicatii de specialitate, referate, recomandari de la cel putin doua
cadre didactice sau specialisti in domeniu — pentru candidatii la studii universitare de doctorat;

g. copie legalizata dupa actul de nastere;
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h. copie dupa pasaport, valabil cel putin 6 luni de la inceperea programului de studii continuat;

1. dovada schimbarii numelui (daci este cazul) — copie si traducere legalizata,

J- copie dupa permisul de sedere in Roménia;

k. fotografie % care se aplica pe cerere:

L. declaratie notariald pe propria raspundere ¢ nu a mai beneficiat de bursi din partea statului
roman pe nivelul de ciclu la care este inmatriculat (Anexa II);

m. declaratie notariald pe proprie raspundere ci informatiile furnizate sunt exacte si complete
(Anexa II).

Art. 6. (1) Dosarele de candidaturd se vor depune in douid exemplare la Biroul de Relatii
Internationale al Universititii de Medicind si Farmacie ..Victor Babes™ din Timisoara, in perioada
02.10.2017 - 16.10.2017.

(2) Candidatii au obligatia sd numeroteze toate filele din dosar.

Art. 7.In urma selectiei candidaturilor, Departamentul Relatii Internationale va intocmi un
centralizator care contine clasamentul candidatilor, in ordinea descrescitoare a rezultatelor
academice.

Art. 8. Lista nominala a celor 5 propuneri de candidaturi selectate pentru primirea unui loc de studii
fard plata taxelor de scolarizare si cu bursid se va inainta Senatului Universitatii spre aprobare si va fi
afisata pe site-ul oficial.

Art. 9. Universitatea de Medicind si Farmacie ..Victor Babes” din Timisoara, prin grija
Departamentului Relatii Internationale, va inainta MEN — DGRIAE (Directia Generald Relatii
Internationale si Afaceri Europene), pand la data de 30 noiembrie a fiecdrui an, urmditoarele
documente:

a) adresa oficiald, semnata de rectorul Universitatii de Medicina si Farmacie ,.Victor Babes™ din
Timisoara, prin care se face nominalizarea persoanelor propuse pentru primirea unui loc de studii firi
plata taxelor de scolarizare si cu bursa;

b) lista nominala si dosarele celor 5 candidati selectati;

¢) centralizatorul care contine clasamentul candidatilor, in ordinea descrescatoare a rezultatelor
academice.

Art. 10. Bursele se acorda in ordinea descrescitoare a mediilor, selectindu-se primele candidaturi de
la fiecare universitate, in limita numarului de granturi disponibile si avandu-se in vedere o repartizare
echilibrata pe universititi si, in cadrul acestora. pe domenii de studii.

Art. 11. Candidatii astfel selectionati devin beneficiari aj granturilor prin ordin al ministrului
Educatiei Nationale. Rezultatele finale ale selectiei vor fi comunicate institutiilor de invitimant
superior §i publicate pe site-ul oficial al MEN.

Art. 12. Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinta Senatului universitar din data de 28.09.2017,
in conformitate cu prevederile legale.

Rector,
Prof. univ. dr. Marius Raica Director Departam &Elaﬁi Internationale,

5 f Prof. unik,/ udia Borza
N

Vizat juridic,
C. j.dr. Mihaela-Codrina Levai
/
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Foto

CERERE DE INSCRIERE LA CONCURSUL PENTRU OBTINEREA UNUI LOC DE STUDII FARA PLATA

TAXELOR DE $COLARIZARE SI CU BURSA, IN BAZA OFERTEI STATULUI ROMAN, PENTRU

CETATENII STRAINI (CU EXCEPTIA ROMANILOR DE PRETUTINDENT SI A CETATENILOR ROMANTI

CU DOMICILIUL IN STRAINATATE), INMATRICULATI PE LOCURI CU TaxXX IN VALUTA, CU
REZULTATE ACADEMICE SI STIINTIFICE DEOSEBRITE.
ANUL ACADEMIC / ACADEMIC YEAR / ANNEE UNIVERSITAIRE

2017-2018

T

1. NUMELE PRENUMELE
SURNAME /NOM GIVEN NAMES/PRENOM

2. NUMELE PURTATE ANTERIOR
PREVIOQUS SURNAMES/NOMS ANTERIEURS

3. LOCUL S$I DATA NASTERII Tara Localitatea
DATE BAND PLACE OF BIRTH/ COUNTRY/PAYS PLACE/LIEU
DATE ET LIEU DE NAISSANCE

pata ||| Il It ]
DATE/DATE
4. PRENUMELE NAMEI PRENUMELE TATALUI
MOTHER'S GIVEN NAME/PRENOM DE LA MERE FATHER'S GIVEN NAME/PRENOM DU PERE
5. SEXUL SEX/SEXE: [_|m |_|F
6. STARE CIVILA: CASATORIT (A) NECASATORIT (&)
MARRIED/MARIE (E) SINGLE/CELIBATAIRE
DIVORTAT (&) VADUV (&)
DIVORCED/DIVORCE (E) WIDOWER (WIDOW)/VEUF
(VEUVE)
7. CETATENIA(CETATENIILE) ACTUALE CETATENII ANTERIOARE
ACTUAL NATIONALITY (NATIONALITIES)/ PREVIOUS NATIONALITIES/
NATIONALITE (S) ACTUELLE (S) NATIONALITES PRECEDENTES
8. ACT DE IDENTITATE NR. ELIBERAT DE TARA
IDENTITY CARD/CARTE D'IDENTITE No. ISSUED BY/EMIS PAR
LA DATA
DATE OF ISSUE/ DATE D'EMISSION
9. DOCUMENT DE CALATORIE: TIPUL SERIE NR.
TRAVEL DOCUMENT/DOCUMENT DE VOYAGE TYPE/TYPE SERIE/SERIE  No./No.
10. DOMICILIUL PERMANENT ACTUAL: TARA LOCALITATEA
ACTUAL PERMANENT RESIDENCE/ COUNTRY/PAYS PLACE/LIEU
LA RESIDENCE PERMANENTE
ACTUELLE

11. PROFESIA LOCUL DE MUNCA
PROFESSION/PROFESSION WORKPLACE/LIEU DE TRAVAIL

12. DATE DE CONTACT (Tel.,E-mail, Facebook user name)

3
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II. STUDII IN CURS DE EFECTUARE / ONGOING STUDIES/ ETUDES EN COURSE

Tipul de studii/ Type of | Institutia de | Perioada de | Diploma obtinuta | Mediile obtinute | Media ]
studies /Type d'études invatamant/ studiu/Study Diploma/Dipléme pe ani de studiv/ | examenului de
Educational period/Periode The results | finalizare a
institution/ d'étude obteined each | studiilor/  The
L'etablissement year of study/ Les | results of the
d'enseignement résultats obtenus | final exany/ Les
chaque année | résultats de
d'études I'examen final
Licentd/Bachelor/Licence
Master/Master/Master
Doctorat/PhD/Doctorat
Studii postuniversitare /Post

university studies/ Etudes
|_postuniversitaires 1

III. (A) CICLUL DE STUDII CONTINUAT/ THE LEVEL OF STUDIES CONTINUED / LE
NIVEAU D'ETUDES SUIVI

[] Studii universitare de licentd / Bachelor's degree studies/ Etudes universitaires de licence

[] Studii de master / Master studies/ Etudes de master

[] Studii de doctorat / PhD studies / Etudes de doctorat

[] Studii postuniversitare / Post university studies/ Etudes postuniversitaires

IV. ACTIVITATEA STIINTIFICA A CANDIDATULUI (PROIECTE DE CERCETARE,
LUCRARI PUBLICATE ETC.)/ SCIENTIFIC ACTIVITY' OF THE CANDIDATE (RESEARCH
PROJECTS, PUBLISHED WORKS ETC.)/ ACTIVITE SCIENTIFIQUE DU CANDIDAT

(PROJETS DE RECHERCHE, TRAVAUX PUBLIES ETC.):

V. MENTIUNI CU PRIVIRE LA ALTE BURSE DE CARE A BENEFICIAT CANDIDATUL
(DACA ESTE CAZUL) MENTIONS REGARDING OTHER SCHOLARSHIPS THAT THE
CANDIDATE BENEFITED (IF APPROPRIATE)/ INFORMATIONS CONCERNANT D'AUTRES
BOURSES DONT LE CANDIDAT A BENEFICIE (SI APPROPRIE):

VI. DECLARATIA APLICANTULUI / STATEMENT OF THE APPLICANT / DECLARATION
DU CANDIDAT

Ma oblig sa respect legile din Roménia, regulile si normele Universitatii si ale vietii sociale./ I
will respect the Romanian laws, the rules, regulations and norms of the University, as well as those of
social life./ Je m'engage a respecter les lois de la Roumanie, les régles de 1'Université et de la vie
sociale aussi.

Anexez urmitoarele documente /I attach the following documents/ Je joins les documents
suivants:
1. Certificat de nastere — copie si traducere legalizatd/ Birth certificate photocopy and certified
translation/ Acte de naissance — photocopie et traduction certifiée;
2. Copie dupa permisul de sedere in Roménia/ Copy of the residence permit in Romania/ Copie du
permis de séjour en Roumanie;
3. Copie a pasaportului, valabil cel putin 6 luni de la inceperea programului de studii continuat/ Copy
of the of the passport, valid at least 6 months after the beginning of the study programme/ Photocopie
du passeport, qui doit étre valide pendant au moins 6 mois apres le début du programme d'études

2
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4. Dovada schimbarii numelui (daca este cazul) — copie si traducere legalizati/ Document certifying
the name change (if appropriate) — photocopy and certified translation/ Le document attestant le
changement de nom (si approprié) — photocopie et traduction certifiée;

5. Situatia scolard pe fiecare an de studiu (cu exceptia anului pregititor), pentru candidatii care
solicitd continuarea studiilor de licentd/ School status for each year of study (except for the
preparatory year), for candidates applying for further education on bachelor studies/ Statut scolaire
pour chaque année d'études (a I'exception de I'année préparatoire), pour les candidats qui demandent
la poursuite d'études de licence;

6. Copie dupa diploma i suplimentul la diploma sau adeverintd din care si reiasa situatia scolard pe
toti anii de studiu, precum si rezultatele obtinute la examenul de licenta (pentru absolventii din 2017),
pentru candidatii care solicitd continuarea studiilor de masterat, doctorat sau rezidentiat/specializare
in domeniul sdnatate, dupd caz/ Copy of the diploma and supplement to the diploma or certificate that
shows the school situation on each year of study, as well as the results of the bachelor's exam (for
those who graduated in 2017), for candidates applying for further Masters, Doctorate or Residency
studies/ Specialization in health, by case/ Une copie du dipléme et du supplément au dipléome ou
certificat qui montre la situation de 1'école chaque année d'étude, ainsi que les résultats de 'examen de
licence (pour les diplomés de 2017), pour les candidats qui ont besoin d'études ultérieures au Masters,
Doctorat ou Résidence/spécialisation en santé, selon le cas;

7. Curriculum vitae, lista lucrarilor stiintifice, publicatii de specialitate, referate, recomandari de la cel
putin doud cadre didactice sau specialisti in domeniu — pentru candidatii la studii universitare de
doctorat/  Curriculum vitae, the list of scientific papers, specialized publications, papers,
recommendations from at least two teachers or specialists in the field — for candidates for PhD
studies/ Curriculum vitae, la liste de documents scientifiques, des publications de spécialité, articles,
recommandations d'au moins deux enseignants ou spécialistes du domain — pour les candidats aux
études de doctorat;

8. Declaratie pe propria raspundere cid nu a mai beneficiat de bursd din partea statului roméan pe
nivelul de ciclu solicitat/ Statement on his/her own responsibility that he/she has not benefited from a
scholarship from the Romanian State on the level of the requested cycle/ Déclaration sous sa propre
responsabilité qu'il n'a pas bénéficié d'une bourse de I'Etat Roumain au niveau du cycle demandé;

Toate traducerile solicitate trebuie s fie in limba roména/ All translations requested must be in
Romanian / Toutes les traductions demandées doivent étre en roumain.

Prin semnarea prezentului formular, imi asum responsabilitatea pentru:

e furnizarea de informatii corecte si complete;

e completarea tuturor sectiunilor formularului.

Furnizarea unor informatii incomplete sau incorecte conduce la descalificarea candidatului.

By signing the present application form, I assume the responsibility for:

e providing accurate and complete information;

e filling in all sections of the application form.

Providing incomplete or incorrect information leads to the disqualification of the candidate.

En signant ce formulaire, j'assume la responsabilité de:

e fournir des informations précises et complétes;

e remplir toutes les sections du formulaire.

Fournir des informations incomplétes ou incorrectes conduit a la disqualification du candidat

Data: i) DEEE . :cvi » eoie = suminis nie Semndtura / Signature .. ......ivrrnenennnenns
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ANEXA II

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul (a) 5

student (a) in anul , an universitar , la programul de studii universitare de

licenta , Facultatea

CNP , telefon mobil , telefon fix
, e-mail

cunoscand dispozitiile Codului penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere
urmatoarele:

I.Nu am mai beneficiat de bursid din partea statului roman pe nivelul de ciclu la care sunt
inmatriculat.

2. Informatiile furnizate in dosarul de candidaturd pentru obtinerea unui loc de studii fira plata taxelor
de scolarizare si cu bursa, in baza ofertei statului roman, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, prin Ministerul Educatiei Nationale (MEN), pentru cetdtenii strdini (cu exceptia romanilor de
pretutindeni si a cetatenilor romani cu domiciliul in straindtate), -inmatriculati pe locuri cu taxa in
valuta, (in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 22/2009, aprobatd cu modificari
prin Legea nr. 1/2010), cu rezultate academice si stiintifice deosebite, sunt exacte si complete.

3. Pe perioada bursei, ma oblig s respect legile din Romania, regulile si normele universitatii si ale
vietii sociale.

4. Am luat la cunostintd si mad oblig sa respect termenele, procedura si conditiile previzute in
Metodologia privind acordarea burselor de studiu de citre Ministerul Educatiei Nationale, in baza
ofertei statului roman, pentru cetateni din state terte, cu rezultate academice si stiintifice deosebite (cu
exceptia romanilor de pretutindeni si a cetdtenilor romani cu domiciliul stabil in strdinatate) in cadrul

Universitatii, sub sanctiunea respingerii dosarului de candidatura.

Data, Semnatura,
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HOTARAREA SENATULUI
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NR. 11/14160/28.09.2017

Avand in vedere:
- Legea educatiei nationale nir, 1/2011, cu modific#rile si completirile ulterioare,
- Carta UMF ,,Victor Babeg” din Timigoara,
- Regulamentul privind recunoagterea perioadelor de studii sau de plasament efectuate in cadrul
mobilitifilor LLP — ERASMUS, aprobat prin H, 8. nr. 2/3149/04.04.2013,
- Propunetrea Departamentului Relatii Internationale nr. 12497/13.09.2017,
- Hotérdrea Consiliului de Administratie din data de 26.09.2017.

Art, 1. Senatul universitar aprobd Metodologia privind recunoasterea perioadelor de studii sau de
plasament in cadrul mobilitafilor Erasmus+, anul universitar 2017-2018, ca parte integranti din
Regulamentul privind recunoastersa perioadelor de studii sau de plasament efectuate in cadrul
mobilititilor LLP — ERASMUS, conform Anexei, parte integranti din prezenta hotirare. '

Art. 2. Prezenta hotérdre se comunici la;
- Rectorat,
- Prorectoratul pentru probleme de invafimént,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Departamentul Relatii Internationale,
- Decanate, _
- Serviciul Financiar-Contabil,
- Compartimentul juridic,
- SSMT, TDSA, LSFT,
- Departamentul Dezvoltare Academics, pentru a {i adusd la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.,umft.ro.

Pregedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu ’ Secretar-yef universitate,
i Jr. Larisa-Lfliana Geaminu

DE MEDICINA
5l FARMACIE

"WICTOR BABES" Vizat Miciu juridie,

C. j. dr. Codrina Mihaela Levai

OUCALE (j g (;é-:“{ v

I M. G




ANEXA I LA REGULAMENTUL PRIVIND RECUNOASTEREA PERIOADELOR DE STUDII

SAU ‘DE PLASAMENT EFECTUATE IN CADRUL MOBILITATILOR LLP — ERASMUS,

APROBAT PRIN HS NR. 2/3149/04.04.2013
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UMFT Departamentul de Relatii Internationale
. P-{a Eftimie Murgu nr.2, Tlmlsoara cod 300041, Roméania
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wVlctar Babeg Nr. Tnregistrare 1202/BA/12. 05. 2017

din Timigoara

l_l.ul:-unwelSltar 201

Precizdri i recomandiri pentru studentii Erasmus+ care au fost selectionati in
vederea participarii la o mobilitate de studiu/plasament la una din universitétile
partenere ale UMFVBT.

1. In cazul universititilor care au un formular de inscriere online, formularul se
completeazd si se trimite online;

2. Pe baza planurilor de invatiméant ale celor doud universititi, studentii completeazi

 learning agreement-ul - LA (contractul de studii), care va fi semnat de: student,
coordonatorul institutional al universititii noastre (S. L. Dr. Mihai Gafencu),
coordonatorul departamental al fiecarei facultifi (Facultatea de Medicind - Conf.
univ. dr. Adrian Vlad; Facultatea de Medicind Dentard — Prof. univ. Dr. Cosmin
Sinescu; Facultatea de Farmacie — S. L. Dr. Tudor Olariu) si universitatea
partenera.

3. Recomanddm studentilor sd isi pregiteascd un draft agreement si s solicite
informatii universitatii partenere inainte de a trimite contractul de studii la semnat;

4. In LA, la sectiunea "Before the mobility", in Tabelul A, se completeazi
materiile cu denumirea lor fa institutia gazda (asa cum sunt ele in limba térii gazda);
in Tabelul B, se completeaza aceleasi materii, cu codul disciplinei si numarul de
credite in limba roménd, asa cum sunt precizate in planul de tnvitimant al

universitdtii - UMFVBT;
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5. La sectiunea "During the mobility" se pot face modificiri, dupd inceperea
efectivi a mobilititii, adici se pot elimina sau introduce materii noi. Orice
modificare "During the mobility” se transmite coordonatoriilor universitatii
(UMFVBT) spre aprobare;

6. inainte de plecare, studentii depun la Departamentul de Relatii Internationale
urmétoarele documente: cererea cidtre decan, semnati, declaratia de dubli
finantare, declaratia pe proprie rispundere, o copie a contractului financiar intocmit
de Serviciul Financiar Contabil al universitatii.

7. Tn vederea intocmirii Contractului financiar individual, studentii trebuie si isi
deschidd un cont in euro si sd depuni toate actele financiar — bancare la Serviciul
financiar contabil al universitdtii. Contractul financiar poate fi semnat doar de
participantul la mobilitate; in cazul In care participantul la mobilitate nu poate
semna contractul financiar, acesta poate fi semnat de o persoand care are
Imputernicire notariald care 1i permite s reprezinte participantul;

8. In momentul cAnd ajung la universitatea partenerd studentii au urmitoarele
obligatii:

e sd contacteze biroul Erasmus pentru a prezenta si depune Certificate of arrival
and departure §i learning agreement-ul;

e S& trimitd un e-mail pe adresa relint@umft.ro cu perioada exacti EFECTIVA a
mobilitatii;

9. Studentii care doresc s# efectueze o mobilitate pe durata unui intreg an universitar
au obligatia de a completa o cerere de prelungire a perioadei de sedere (este singura
modalitate in care avem posibilitatea de a solicita o suplimentare de fonduri si
pentru semestrul II). Cererea de mai sus trebuie si contind explicatii clare si
detaliate privind motivul pentruy care studentul doreste s fsi prelungeasca perioada
de mobilitate;

10.inainte de fnceperea mobilititii, studentii vor sustine un test de limba online

A, B.
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(OBLIGATORIU), organizat de Comisia Europeani, cu obligatia de a transmite

rezultatele pe e-mail la adresa relint@umft.ro . Sunt scutiti de testul de limba online
studentii a ciror limbd materni coincide cu limba in care se va desfigura
mobilitatea la universitatea parteners;

11.LA INTOARCEREA DIN MOBILITATE studentii au obligafia sd depuni la
Biroul Erasmus urmitoarele documente: LEARNING AGREEMENT,
CERTIFICATE OF ARRIVAL - DEPARTURE, CERTIFICATE OF
ATTENDANCE, TRANSCRIPT OF RECORDS - toate aceste documente trebuie
semnate gi stampilate, in ORIGINAL, de citre universitatea emitents;

12.Imediat dupa incheierea mobilitatii participantii la mobilitate vor primi o invitatie
din partea Comisiei Europene de a completa un Raport narativ. Completarea

acestui raport este OBLIGATORIE. Inainte de a da submit raportului, acesta

trebuie trimis pe mail la relint@umft.ro pentru verificare;

13. La intoarcere studenfii au obligatia si se prezinte la Departamentul de Relatii
Internationale, In maxim 15 zile de la terminarea mobilitiitii, cu toate documentele
specificate la pet. 11, dupd care o parte din aceste documente se vor transmite sila
secretariatul facultitii in vederea recunoasterii si echivalirii rezultatelor obtinute;

14. Orice neindeplinire a sarcinilor asumate prin contractul de studii, sau

-----

15. Pe langd documentele enumerate mai sus, studentii trebuie, de asemenea, si

prezinte orice alt document suplimentar solicitat de universitatea partenera.

S. L. Dr. Mihai GAFENCU

Coordonator Institutional Erasmu
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UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 12/14160/28.09.2017

Avénd 1n vedere: 7
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, :
- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,
- Hotdr4rea Consiliului de Administratie din data de 12.09.2017. ;

Art. 1. Pentru programul de studii universitare de licentd Asistents Medicald Generald (Deva),
Senatul universitar aprobd plata integrald a orelor efectuate, in regim plata cu ora, avand in vedere
sistemul modular al cursurilor.

Art. 2. Prezenta hotirére se comunici la:
- Rectorat,
- Prorectoratul pentru probleme de invitimant,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Decanatul Facultatii de Medicing,
- Serviciul Financiar-Contabil,
- Directia Resurse Umane,
- Compartimentul juridic,
- SSMT, TDSA, LSFT,
- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi aduss la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Pregedinte Senat,
Secretar~1§:ef universitate,
Jr. Larisa-Liliana Geaminu

DE MEDICINA
81 FARMACIE

= ﬂvlCT()R BABES"
2\ DIN TIMISOARA

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Qodrina Mihaela Levai

Kooy Coobura__

D.M. G




:S&.;‘ " &

U M F T P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romania
Universitatea de o Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
Medicind si Farmacie - Bemail: senat@umpt.ro; www.umfiro

SVictor Babes”
din Timisoara

. HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
~ NR. 13/14160/28.09.2017

Avand in vedere:
- Legea educafiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare,
- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timigoara,

- Adresa

dlui prof, umv. dr. Petru Matusz, prorector pentru cercetarea stiintifics, nr.

12346/12.09.2017,
- Hotédrrea Consiliului de Administratie din data de 21.04.2013,
- Hotéirarea Consiliului de Administratie din data de 12.09.2017.

Art, 1. Senatul universitar aprobd decontarea integrald a articolelor publicate in reviste cu proces
complet si anonim peer review (sunt excluse articolele din revistele tip OPEN ACCES), sustinute din
bugetele proiectelor de cercetare, cu respectarea urmitoarelor conditii: aceste fonduri sa fie previzute in
proiectul de cercetare, respectiv tema articolului sa fie din temna proiectului, cu mentionarea apartenentei
la Universitate,

Art, 2, Peniru articolele din revistele tip OPEN ACCES, respectiv orice alte articole publicate se
mentin prevederile pet. 7 din  Hotiirdrea Consilivlui de Administratie nr, 4161/21.04.2015, conform
cérora se aprobi plata taxei de publicare pentru lucririle stiinifice acceptate in reviste cu factor de impact
peste 1,5, pénd la limita de maximum 300 euro, cu aviz din partea prorectoratului stiintific.

Art. 3. Prezenta hotiirire se comunici la

- Rectorat,

- Prorectorate,
~ Comisiile de specialitate ale Senatului,

- CSUD,

- - Decanate,
- $coala Doctorali,
- Departamentul de Cercetare si Management al Granturilor,
- Serviciul Financiar-Contabil,
- Directia Resurse Umane,
- Compartimentul juridic,
- SSMT, TDSA, LSFT,
- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusi la cunostinta tuturor celor interesati,

inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

*OUNIVERSITATEA\ 2

DE MEDICINA
$I FARMACIE

ctavian Marius Cretu Secretar-sef universitate,

Jr. Larisa-] %'liana Geamanu

7 Vizat Oficiu juridie,
b\ C. . dr, Codrina Mihaela Levai
.-/'i'/
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NR. 14/14160/28.09.2017

Avind ih vedere:

- Legea educafiei nationale nr, 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,
- Hotérirea Consiliului de Administratie din data de 12.09.2017.

Art, 1. Senatul universitar aprobd componenta comisiei centrale pentru examenul de licenta organizat |
in cadrul Facultitilor de Medicind, Medicind Dentard si Farmacie, sesiunea iulie/septembrie 2018, :1
respectiv februarie 2019, astfel:
Pregedinte: prof. univ, dr. Alexandra Enache
Vicepresedinte: prof, univ, dr. Ioan Sas
Membri: prof univ, dr. Romulus Zorin Timar
prof. univ. dr, Meda-Lavinia Negrutiu
prof. univ. dr. Cristina-Maria Bortun
prof. univ. dr. Cristina-Adriana Dehelean
prof. univ. dr. Roxana-Iiana Moldovan
conf. univ. dr. Iulia-Andreea Pinzaru

Art. 2. Senatul universitar aprobd componenfa comisiei centrale pentry proba de sustinere a lucririi
de licentd, la nivel de Universitate, in cadrul examenului de licentd organizat de Facultatile de Medicini,
Medicind Dentard i Farmacie, sesiunea iulie/septembrie 2018, respectiv februarie 2019, astfel;

Sesiunea iulie 2018/februarie 2019
Presedinte: prof. univ. dr. Daniel-Florin Lighezan
Membri: prof. univ. dr. Mirela-Danina Muntean
prof. univ. dr. Cristina-Maria Bortun
prof. univ. dr, Romulus-Zorin Timar
prof. univ. dr. Andrei Anghel
prof. univ. dr, Lucian Petrescu
student: Teodorescu Mihai Adrian
Secretar: asist. univ. dr. lurciuc Stela
Sesiunea septembrie 2018/februarie 2019 — Farmacie
Pregedinte: prof. univ. dr. farm. Cristina-Adriana Dehelean
Membri: prof. univ. dr. Carmen-Neluta Cristescu
conf, univ. dr. Lavinia-Lia Vlaia
conf. univ. dr. farm. Cristina-Maria Trandafirescu
s. L. dr. Mirela Voicu
Secretar: §. L. dr. Tudor Olariu e

Art. 3. Prezenta hotarre se comunicd la:
- Rectorat,
-~ Prorectorate,
- Comisitle de specialitate ale Senatului,
- Persoanele mentionate la art. 1 si art, 2,

D.M. G
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- Decanate,

- Departamentul Relatii Internationale,

- Serviciul Social-Administrativ,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Directia Resurse Umane,

~ Compartimentul juridic,

- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor celor interesafi,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
g, Octavian Marius Cretu Secretar-gef universitate,
Jr. Larisa-iliana Geaminu

%/ UNIVERSITATEA\ ¥ = 2
DE MEDICINA
Si FARMACIE
| VICTOR PADES®

DIN TIMISOARA /3 . Vizat Oficiu juridic,
oL, C. j. dr. Codrina Mihaela Levai
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UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 15/14160/28.69.2017

Avénd in vedere:
- Legea educafiei nafionale nr. 1/2011, cu modificérile i completirile ulterioare,
- Prevederile H, G. nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat,
actualizat3,
~ Carta UMF ,,Victor Babeg” din Timisoara,
- Solicitdrile $eolii Doctorale, nr. 10699/25.07.2017 si nr. 13816/26.09.2017, de intrerupere a
studiilor universitare de doctorat.

Art. 1. Senatul universitar aprob4 solicitdrile conducatorilor de doctorat privind intreruperea studiilor
universitare de doctorat pentru; ‘

1, Student-doctorand: Sala Cirtog Maria Alexandra

Conducitor de doctorat: prof. univ. dr. Anghel Andrei

Perioada solicitata: 01.10.2017 — 01.10.2018

2. Student-doctorand: Angelescu Coptil Claudiu Elian

Conducétor de doctorat: prof, univ. dr. Ilie Constantin

Perioada solicitatd: 01.10.2017 —30.09.2018

Art. 2. Prezenta hotardre se comunici la:
- Rectorat,
~ Comisiile de specialitate ale Senatului,
- CSUD,
- Scoala doctorala,
- Serviciul Financiar-Contabil,
- Directia Resurse Umane,
- Compartimentul juridic,
- SSMT, LSFT, TDSA,
- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusd la cunostinia tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www,umft.ro.

Presedinte Senat,

Pr(ﬁ'ﬁg&{k dr. Octavian Marius Cretu Secretar-sef universitate,
\Lt),»\_‘i\.;}i?i‘\ Jr. Larisa Filiana Geamiinu
‘\ .
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 16/14160/28.09.2017

Avand 1n vedere:

- Legea educatiel nafionale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, ,

- Prevederile H. G. nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat,
actualizata,

- Carta UMF ,, Victor Babes” din Timisoara,

- Solicitérile $colii Doctorale, nr, 12304/12.09.2017, nr, 12305/12.09.2017, nr. 12306/12.09.2017,
nr. 12307/12.09.2017, nr. 13817/26.09.2017, nr. 13819/26.09.2017, nr, 13820/26.09.2017, nr.
13821/26.09.2017, nr. 13823/26.09.2017, nr. 13943/27.09.2017, nr. 14086/27.09.2017, nr.
14089/27.09.2017, nr, 14090/27.09.2017 si 14095/28.09.2017, de prelungire a studiilor universitare de
doctorat.

Art, 1. Senatul universitar aprobi solicitérile conducatorilor de doctorat privind prelungirea studiilor
universitare de doctorat pentru:

1. Student-doctorand: Taran (Fatu) Delia

Conducitor de doctorat: prof. univ. dr. Raica Marius

Perioada solicitatd: 01.10.2017 — 01.10,2018

2. Student-doctorand: Ciolofan Alexandru

Conducétor de doctorat; prof. univ. dr, Raica Marius

Perioada solicitatd: 01.10.2017 — 30.09.2018

3. Student-doctorand: Cojocaru Grigore Dan

Conducétor de doctorat: prof, univ. dr. Pétrascu Jenel Marian

Perioada solicitatd: 01.10.2017 - 30.09.2018

4. Student-doctorand: Margan Midalin

Conducétor de doctorat: prof. univ. dr. Raica Marius

Perioada solicitatd: 01.10.2017 —01.10,2018

5. Student-doctorand: Voica Sorina Alina

Conducitor de doctorat: prof. univ. dr. Tudorache Voicu

Perioada solicitata: 01.10.2017 — 30.09,2018

6. Student-doctorand: Avram Gabriela Emilia

Conducitor de doctorat: prof. univ. dr. Podariu Angela

Perioada solicitata: 01.10.2017 —30,09.2018

7. Student-doctorand: Ardelean Carmen Loredana

Conducitor de doctorat: prof. univ. dr, Pescariu Sorin

Perioada solicitatd; 01,10,2017 - 30.09.2018

8. Student-doctorand: Lacob Nicoleta

Conduciétor de doctorat: prof. univ. dr, Matusz Petru

Perioada solicitatd: 01,10.2017 -30.09.2018

9. Student-doctorand: Tanidsescu Rodica Narcisa

Conducitor de doctorat: prof. univ. dr. Matusz Petru

Perioada solicitatd: 01.10.2017 - 30.09,2018

10, Student-doctorand: Gridinaru Tasciu Oana

Conducitor de doctorat: prof. univ. dr. loan Sporea

Perioada solicitatd: 01.10.2017 — 30.09.2018

D.M. G,
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11. Student-doctorand: Jurca Simina Iulia

Conducitor de doctorat: prof. univ. dr. Puiu Maria
Perioada solicitata: 01.10.2017 - 30.09.2018

12, Student-doctorand: Neamtiu Victor

Conducitor de doctorat: prof. univ. dr. Solovan Caius Silviu
Perioada solicitatd: 01.10.2017 - 30.09.2018

13. Student-doctorand: Gherman (Mut-Vitcu) Gabriela
Conducitor de doctorat: prof. univ. dr. Gaitd Dan

Perioada solicitata: 01.10.2017 — 30.09.2018

14. Student-doctorand: Mosteoru Svetlana

Conducitor de doctorat: prof. univ. dr. Gaifi Dan

Perioada solicitatd: 01.10.2017 - 30.09.2018

Art, 2, Prezenta hotirére se comunicd la:
- Rectorat,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- CSUD,
- Scoala Doctoral,
- Serviciul Financiar-Contabil,
- Directia Resurse Umane,
- Compartimentul juridic,
- SSMT, LSFT, TDSA,
- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusi la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Pregedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar-sef universitate,
Jr. Larisa Liliana Geaminu

Vizat Oficiu juridice,
C. j. dr. Cpdrina Mihaela Levai
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 17/14160/28.09.2017

Avénd In vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile gi completirile ulterioare,

- Legea nr. 53/2003 —~ Codul muneii,

- OMECTS nr. 5559/2011 privind aprobarea Normelor metodologice de efectuare a concediului de
odihni al personalului didactic din invitamant,

~ Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Procedura operationald privind Programarea si efectuarea concediului de odihnd de cétre
personalul didactic, aprobatd prin H. S. nr. 11/5085/27.04.2017,

- H.S. nr, 10/1165/26.01.2017,

- Adresa Directiei Resurse Umane nr. 13150/20.09.2017.

Art. 1. Senatul universitar aprobd mentinerea prevederilor H.S. nr. 10/1165/26.01.2017 privind
programarea concediilor de odihn ale cadrelor didactice, pe baza propunerilor sefilor de discipling, cu
respectarea vacantelor universitare gi a calendarului de activititi specifice de invatdmant ale Universitatii,
transmise la Directia de Resurse Umane pentru centralizare.

Art. 2, Prezenta hotdrfre se comunici la:
- Rectorat,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Decanate,
- Departamentele facultatilor,
- Directia Resurse Umane,
- SSMT, TDSA, LSFT,
- Compartimentul juridic,
- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusd la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof umv dr. Octavian Marius Cretu Secretar-sef universitate,
Jr. Larisa-Ljliana Geaminu

%/ UNIVERSITATEA \%
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Vizat/Oficiu juridic,
C. ]. dr. Codrina Mihaela Levai
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 18/14160/28.09.2017

Avénd In vedere;

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Procedura operationald privind ocuparea i salarizarea posturilor didactice vacante, temporar
vacante sau rezervate prin plata cu ora/cumul, republicatd prin H. S. nr. 9/5085/27.04.2017,

- Solicitarea dnei prof. univ. dr. Diana Lungeanu nr. 13280/21.09.2017,

- Avizul Directiei Resurse Umane a Universitatii (extrasul din statul de functiuni si de personal
didactic din Invatiméntul superior),

- Avizul Consiliului Departamentului III — Stiinte functionale, Facultatea de Medicing, nr.
13521/25.09.2017.

Art, 1. Senatul universitar aproba solicitarea dnei prof. univ, dr. Diana Lungeanu privind efsctuarea
de activitali didactice In regim plata cu ora la programe de studii universitare de masterat din cadrul
Universitafii Politehnica Timisoara, in semestrul I, an universitar 2017-2018.

Art, 2. Prezenta hotdrire se comunic la:
- Rectorat,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Dna prof. univ. dr. Diana Lungeanu,
- Decanatul Facultatii de Medicina,
- Directia Resurse Umane,
- Compartimentul juridic,
- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusd la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar-sef universitate,
T Jr. Larisa-Ljliana Geaminu
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Vizaf Oficiu juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 19/14160/28.09.2017

Avénd in vedere: :

- Legea educatiei nationale nr, 1/2011, cu modificarile $i completarile ulterioare,

- Carta UMF ,, Victor Babes” din Timigoara,

- Procedura operationald privind ocuparea st salarizarea posturilor didactice vacante, temporar
vacante sau rezervate prin plata cu ora/cumul, republicaty prin H. 8. or. 9/5085/27.04.2017,

- Solicitarea dnei s. 1. dr. Anca Tudor, nr. 13392/22.09.2017,

- Avizul Directici Resurse Umane a Universitafii (extrasul din statul de functiuni i de personal
didactic din invatdmantul superior),

- Avizul Consiliului Departamentului 11T — Stiinfe functionale, Facultatea de Medicing, nr.
13521/25.09.2017.

Art. 1, Senatul universitar aproba solicitarea dnej $. L. dr. Anca Tudor privind efectuarea de activitagi
didactice In regim plata cu ora la disciplina ,,Bioinformatica”, studii universitare de masterat, Facultatea
de Automatizdri si Calculatoare din cadrul Universititii Politehnica Timigoara, in anul universitar 2017-
2018. '

Art. 2. Prezenta hotirare se comunics la:
- Rectorat,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Dnass. L. dr. Anca Tudor,
- Decanatul Facultitii de Medicind,
- Directia Resurse Umane,
- Compartimentul juridic,
- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusi la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umfLro,

Pregedinte Senat,
Prof, univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar-gef universitate,
Jr. Larisa-Liliana Geamiinu
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 20/14160/28.09.2017

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Procedura operationald privind ocuparea si salarizarea posturilor didactice vacante, temporar
vacanle sau rezervate prin plata cu ora/cumul, republicats prin H. 8. nr. 9/5085/27.04.2017,

- Solicitarea dnei §. 1. dr. Mirela Frandes, nr. 133 93/22.09.2017,

- Avizul Directiei Resurse Umane a Universitatii (extrasul din statul de functiuni i de personal
didactic din Invatamantul superior),

- Avizul Consiliului Departamentuluj III — Stiinte functionale, Facultates de Medicind, nr,
13521/25.09.2017.

Art, 1. Senatul universitar aprobd solicitarea dnei $. 1. dr. Mirela Frandes privind efectuarea de
activitdti didactice in regim plata cu ora la programul de studii universitare de mastera »aistemne

Informatice in Tngrijirea S&ndtatii”, Facultatea de Automatiziri si Calculatoare din cadrul Universitafii
Politehnica Timigoara, in anul universitar 2017-2018.

Art. 2, Prezenta hotirfre se comunics la:
- Rectorat,
- Comiistile de specialitate ale Senatului,
- Dna . 1. dr. Mirela Frandes,
- Decanatul Facultitii de Medicing,
- Directia Resurse Umane,
- Compartimentul juridic,
- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusi la cunostinfa tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul Www.umit.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Crefu

Secretar-yef universitate,

DE MEDICINA
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Vizat Oficiu juridic,
( C. j. dr. Codrina Mihaela Levai
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 21/14160/28.09.2017

Avénd in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile §i completérile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Procedura operationald privind ocuparea si salarizarea posturilor didactice vacante, temporar
vacante sau rezervate prin plata cu ora/cumul, republicata prin H. S, nr, 9/5085/27.04.2017,

- Solicitarea dnei §. 1. dr. Suciu Oana, nr. 13070/20.09.2017,

- Avizul Directiei Resurse Umane a Universititii (extrasul din statul de functiuni gi de personal
didactic din invitdméntul superior),

- Avizul Consiliului Departamentului XVI —Balneologie, Recuperare Medicald si Reumatologie,
Facultatea de Medicind, nr. 13871/26.09.2017.

Art, 1. Senatul universitar aprobd solicitarea dnei . 1. dr, Suciu Oana privind efectuarea de activititi
didactice in regim plata cu ora la disciplina ,,Mecanoterapie §i Tehnici generale de Kinetoterapie si
Ergoterapie”, Facultatea de Mecanicd din cadrul Universitdii Politehnica Timigoara, Tn anul universitar
2017-2018.

Art. 2. Prezenta hotdrdre se comunici la;
- Rectorat,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Dna g. 1. dr. Suctiu Oana,
- Decanatul Facultitii de Medicina,
~ Directia Resurse Umane,
- Compartimentul juridic,
- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusi la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Pregedinte Senat,

Prof umv dr. Octavian Marius Crefu Secretar-sef universitate,
m '
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 22/14160/28.09.2017

Avénd In vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile i completérile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din T1m1soara,

- Procedura operaponala privind ocuparea si salarizarea posturilor dldactlce vacante, temporar
vacante sau rezervate prin plata cu ora/cumul, republicatd prin H, S. nr. 9/5085/27.04.2017,

- Solicitarea dlui g, I. dr. Rdzvan Gabriel Dragoi, nr. 13500/25.09.2017,

~ Avizul Directiei Resurse Umane a Universititii (extrasul din statul de functiuni gi de personal
didactic din Invitamantul superior),

Avizul Consilinlui Departamentului XVI -Balneologie, Recuperare Medicald si Reumatologie,
Facultatea de Medicing, nr, 13871/26.09.2017

Art. 1. Senatul universitar aprob4 solicitarea dlui s, 1. dr. Rizvan Gabriel Drigoi privind efectuarea de
activititi didactice in regim plata cu ora la disciplina ,Patologie si Recuperare in Afectiuni
Reumatismale”, programul de studii universitare de masterat Kinetoprofilaxie si Recuperare Fizica,
Universitatea de Vest din Timigoara, in anul universitar 2017-2018.

Art. 2. Prezenta hotarére se comunic la:
- Rectorat,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Dl s. 1. dr. R&zvan Gabriel Dragoi,
- Decanatul Facultdfii de Medicin,
- Directia Resurse Umane,
- Compartimentul juridic,
- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusd la cunostinia tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. }!}}W dr. Octavian Marius Cretu Secretar-sef universitate,
Jr. Larisa-Liliana Geaminu
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Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 23/14160/28.09.2017

Avind In vedere: _

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificrile si completirile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Procedura operationald privind ocuparea si salarizarea posturilor didactice vacante, temporar
vacante sau rezervate prin plata cu ora/cumul, republicatd prin H. S. nr. 9/5085/27.04.2017,

- Solicitarea dnei prof. univ. dr. Maria Puiu, nr. 13531/25.09.2017,

- Avizul Directiei Resurse Umane a Universitatii (extrasul din statul de functiuni si de personal
didactic din invatdméantul superior),

- Avizul Consiliului Departamentului Il - Morfologie Microscopics, Facultatea de Medicing, nr.
12826/18.09.2017.

Art. 1. Senatul universitar aprobd solicitarea dnei prof. univ. dr. Maria Puiu privind efectuarea de
activitdfi didactice in regim plata cu ora la programul de studii universitare de masterat Bioinformatica,
Facultatea de Informaticé din cadrul Unijversitatii de Vest din Timisoara, in anul universitar 2017-2018.

Art. 2, Prezenta hotdrére se comunici la:
- Rectorat,
~ Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Dna prof, univ. dr. Maria Puiu,
- Decanatul Facultatii de Medicina,
- Directia Resurse Umane,
- Compartimentul juridic,

- Departamentul Dezvoltare Ac icd, pentru a fi adusd la cunogtinta tuturor celor interesati,

inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prgj;,;g« iy, dr, Octavian Marius Crefu Secretar-sef universitate,
Jr. Larisa-Lillana Geamiinu
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Vizat Qficiu juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 24/14160/28.09.2017

Avénd in vedere: _

- Legea educafiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babeg” din Timigoara,

- Procedura operationald privind ocuparea si salarizarea posturilor didactice vacante, temporar
vacante sau rezervate prin plata cu ora/cumul, republicati prin H, S. nr. 9/5085/27.04.2017,

- Solicitarea dnei s, 1. dr. Nicoleta Toana Andreescu, nr, 13530/25.09.2017,

- Avizul Directiei Resurse Umane a Universitifii (extrasul din statul de functiuni §i de personal
didactic din Invitimantul superior), _

-~ Avizul Consiliului Departamentului II -~ Morfologie Microscopica, Facultatea de Medicing, nr.

12826/18.09.2017.

Art. 1. Senatul universitar aprobi solicitarea dnei . I. dr. Nicoleta Ioana Andreescu privind
efectuarea de activititi didactice in regim plata cu ora la programul de studii universitare de masterat
Bioinformaticd, Facultatea de Informatici din cadrul Universititii de Vest din Timisoara, in anul
universitar 2017-2018,

Art, 2, Prezenta hotéirire se comunici la;
- Rectorat,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Dna g, 1. dr. Nicoleta Ioana Andreescu,
- Decanatul Facultitii de Medicina,
- Directia Resurse Umane,
- Compartimentul juridic, _
- Departamentul Dezvoltare Academics, pentru a fi adusi la cunostinta tuturor celor interesafi,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,

Prof. unjy, dr. Octayian Marius Cretu Secretar-gef universitate,
/\*Oif}i‘k'x?\ Jr. Larisa-hiliana Geaminu
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U M F T P-ta Efiimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romdnia

Universitatea de Tel: (40)256204117, fax: (40)256204117

LVictor Babeg”

Medicini 5t Farmacie E-mail: senat@umft.ro; www.umfi.ro
din Timigsoara .

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 25/14160/28.09.2017

Avand in vedere: ‘

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile i completiirile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Procedura operationald privind ocuparea i salarizarea posturilor didactice vacante, temporar
vacante sau rezervate prin plata cu ora/cumul, republicatd prin H, S. nr. 9/5085/27.04.2017,

- Solicitarea dlui asist. univ. dr. Sorin Gheorghe Mihali, nr, 13984/27.09.2017,

- Avizul Directiei Resurse Umane a Universitatii (extrasul din statul de funcfiuni si de personal
didactic din Invafdmantul superior),

- Avizul Consiliului Departamentului ITI, Facultatea de medicind Dentara, nr. 13985/27.09.2017.

Art. 1. Senatul universitar aprobd solicitarea dlui asist. univ. dr. Sorin Gheorghe Mihali privind
efectuarea de activitafi didactice in regim plata cu ora la disciplina ,,Protetici Dentard”, Facultatea de
Medicind Dentard, Universitatea de Vest ,,Vasile Goldig” din Arad, 1n anul universitar 2017-2018,

Art, 2. Prezenta hotérdre se comunici la:
- Rectorat,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Dl asist. univ. dr. Sorin Gheorghe Mihali,
- Decanatul Facultitii de Medicina Dentar,
- Directia Resurse Umane,
- Compartimentul juridic,
- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusd la cunostinja tuturor celor interesatj,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www,umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr, Octavian Marius Cretu Secretar-gef universitate,

i C Ao O ] a s -
/ﬁgz\vjfiﬁj!\ Jr. Larisa-Filiana Geaminu
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UM F T P-ta Lftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romadnia

Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117

Medicina yi Farmacie E-mail: senat@umfi.ro; www.umft.ro
LVictor Babes”

din Timigoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 26/14160/28.09.2017

Aviand In vedere: _

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timigoara,

- Procedura operafionald privind ocuparea si salarizarea posturilor didactice vacante, temporar
vacante sau rezervate prin plata cu ora/cumul, republicatd prin H, S. nr. 9/5085/27 04.2017,

- Solicitarea dnei conf. univ. dr. Simona-Alina Popescu, nr, 13149/20,09.2017,

- Avizul Directiei Resurse Umane a Universitatii (extrasul din statul de functiuni i de personal
didactic din tnvétdmantul superior),

- Avizul Consiliului Departamentului VII — Medicind Interni II, Facultatea de Medicina, nr,
13338/22.09.2017.

Art. 1. Senatul universitar aprobd solicitarea dnei conf, univ. dr. Simona-Alina Popescu privind
cfectuarea de activitdti didactice in regim plata cu ora la disciplina ,,Notiuni de anatomia si fiziologia
omului”, programul de studii universitare de masterat Electronici biomedicald, Facultatea de Electronici
si Telecomunicatii din cadrul Universitiitii Politehnica Timigoara, In anul universitar 2017-2018.

Art. 2. Prezenta hotdrdre se comunici la:
- Rectorat,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Dna conf. univ, dr. Simona-Alina Popescu,
- Decanatul Facultitii de Medicina,
- Directia Resurse Umane,
~ Compartimentul juridic,
- Departamentul Dezvoltare Academici, pentru a fi adusi la cunostinfa tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof, uniy. dr. Octavian Marius Cretu Secretar-yef universitate,
Jr, Larisa-Liliana Geamiinu
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U M F T P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romdnia

Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117

Medlcing 5i Farmacie E-mail: senat@umfi.ro; www. umft.ro
LVictor Babes”

din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 27/14160/28.09.2017

Avénd 1n vedere:
- Legea educatiei nationale nr, 1/2011, cu modificarile si completiirile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Procedura operafionald privind ocuparea si salarizarea posturilor didactice vacante, temporar
vacante sau rezervate prin plata cu ora/cumul, republicatd prin H. S. nr. 9/5085/27.04.2017,

- Solicitarea dnei conf, univ, dr, Cristina Petrescu, nr. 13510/25.09.2017,

- Avizul Directiei Resurse Umane a Universitiifii (extrasul din statul de functiuni si de personal
didactic din Invatamantul superior),

- Avizul Consiliului Departamentului XIV — Microbiologie, Facultatea de Medicing, nr.
14110/28.09.2017.

Art. 1. Senatul universitar aprobd solicitarea dnei conf. univ. dr. Cristina Petrescu privind efectuarea
de activita{i didactice in regim plata cu ora la disciplinele ,,Didactica specialitdfii — Medicina I si II” si
»Practici psihopedagogicd Medicina I gi II”, organizate de ciitre Departamentul DPPD, Universitatea de
Vest din Timisoara, in anul universitar 2017-2018.

Art. 2. Prezenta hotdrére se comunici la:
- Rectorat,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Dna conf, univ. dr. Cristina Petrescu,
- Decanatul Facultitii de Medicing,
- Directia Resurse Umane,
- Compartimentul juridic,
- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusd la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www,umft.ro.

____ Presedinte Senat,
9&9{:{@;@1 ,\Octavi-an Marius Crefu Secretar-gef universitate,
Jr, Larisa-Lijiana Geamiinu
#/ UNIVERSITATEA\

DE MEDICINA
81 FARMACIE
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Vizat Qficiu juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai

K{H o' Cecluva__

D. .M. G.




’/Wh_?] ‘
/‘éi*\sBQj— L_\@;&_\

UMFT

P-fa Eftimie Murgu nr.2, T Imisoara, cod 300041, Romdniq

;, \‘:«:3 Un'iversitat'c.j::l de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
- &;‘ “;'fi’fti(;’:‘;gilf; ; armacie E-mail: senat@umft.ro; www, umflro

din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 28/14160/28.09.2017

Avind 1n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/201 1, cu modificarile gi completirile ulterioare,

- Carta UMF _,Vicior Babes” din Timigoara,

- Procedura operationals privind ocuparea si salarizarea posturilor didactice vacante, temporar
vacante sau rezervate prin plata cy ora/cumul, republicati prin H. S. nr. 9/5085/27.04.201 7,

- Solicitarea dnei conf, uniy. dr. Rodica Jianu, nr, 12942/ 19.09.2017,

- Avizul Directiei Resurse Umane 2 Universititii (extrasul din statu] de functiuni i de personal
didactic din tnvatimantu] superior),

- Avizul Consiliului Departamentuluj I, Facultatea de Medicina Dentard, nr. 12766/15.09.2017.

Art. 1. Senatul universitar aproba solicitarea dnei conf, univ. dr, Rodica Jianu privind efectuarea de

activititi didactice In regim plata cu ora la disciplina ,,Pedodon;ie~0rtodon;ie”, Universitatea de Vest
»»Vasile Goldis” din Arad, in anul universitar 2017-2018. '

Art. 2. Prezenta hotrdre se comunics la;
~ Rectorat,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Dna conf. univ, dr. Rodica Jianu,
- Decanatul Facultitii de Medicing Dentari,
- Directia Resurse Umane,
- Compartimentul juridic,-
- __D_epartamer{ty_l_ Dezvoltare Academici, pentru a fi adusi la cunostinta tuturor celor interesati,

inclusiv prin publicareg pe site-ul www umft.ro,

Presedinte Senat,
Prof. unjy. dr, Octavian Marius Cretu

s

Secretar-sef universitate,
e OM MG}:’\
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&" . % UMFT P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romdnia

= Uni;m‘Sitat@H de Tel: (40)256204117; fax.: (40)256204117
=] Medicing i Farmacie IS .
&/ Victor Babes” E-mail: senati@umfi.ro; www,umft.ro
,,,,, din Timigoara ,
HOTARAREA SENATULUI

UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 29/14160/28.09.2017

Avénd in vedere:

- Legea educafiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Ordinul nr. 3751/2015 de aprobare a Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire §i de
alegere a structurilor gi functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de invidmant
superior,

- Regulamentul privind alegerile pentru funciiile si structurile de conducere in mandatul 2016-
2020, aprobat prin H. S. nr. 2/13180/20.10.2015,

- Solicitarea dnei prof. univ. dr. Cristina-Adriana Dehelean, nr. 2/13226/21.09.2017,

- Procesul-verbal al alegerilor din Departamentul I al Facultitii de Farmacie, nr. 13005/19.09.2017,

Art. 1. Senatul universitar valideaza alegerea dnei prof. univ. dr. Diana-Simona Antal in functia de
director al Departamentului I din cadrul Facultifii de Farmacie.

Art. 2. Prezenta hotérére se comunici la:
- Rectorat,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Prorectorate,
- Dna prof. univ, dr. Diana-Simona Antal,
- Decanatul Facultitii de Farmacie,
- Directia Generald Administrativa,
- Directia Resurse Umane,
- Compartimentul juridic, .
- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusi la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof, uniy, dr. Octavian Marius Cretu Secretar-sef universitate,

SLOMAR Ry Jr. Larisa-Liliana Geaminu
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Hvictor Babes”

din Timigoara

P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romdnia

Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117

E-mail: senat@umfi.ro; www.umfl.ro

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 30/14160/28.09.2017

Avind in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Ordinul nr. 3751/2015 de aprobare a Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de
alegere a structurilor §i functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de invifamant

superior,

- Regulamentul privind alegerile pentru functiile si structurile de conducere in mandatul 2016-

2020, aprobat prin H. S. nr. 3/13226/21.10.2013,

-H. S. nr. 32/9161/29.06.2017 privind unificarea disciplinelor ,,Toxicologie” si ,,Industria

medicamentului si biotehnologii farmaceutice”,

- Solicitarea dnei prof. univ. dr, Cristina-Adriana Dehelean, nr. 3/13226/21.09.2017.

Art. 1. Senatul universitar valideazd alegerea dnei prof. univ. dr. Cristina-Adriana Dehelean in
functia de gef de disciplind la disciplina ,Toxicologie, industria medicamentului si biotehnologii

farmaceutice”, Departamentul II, Facultatea de Farmacie,

Art. 2, Prezenta hotdrire se comunica la:

- Rectorat,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Prorectorate,

~ Dna prof. univ. dr. Cristina-Adriana Dehelean,

- Decanatul Facultatii de Farmacie,
- Directia Generald Administrativa,
- Directia Resurse Umane,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusd la cunostinta tuturor celor interesati,

inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof, univ. dr. Octavian Marius Cretu

DE MEDICINAC
S FARMACIE
"VICTOR BABES"

Secretar-sef universitate,
Jr. Larisp-Liliana Geamiinu

Vizat Oficin juridic,
C. . dr. Codrina Mihaela Levai
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UMFT , P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romdnia

Universitatea de Tel: (40)256204117; fux. (40)256204117
Medicing 5i Farmacie E=mail: senat@umfi.ro; www.umfl.ro

LVictor Babes”
din Timisocara

. HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 31/14160/28.09.2017

* Avénd in vedere:
- Legea educafiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile §i completrile ulterioare,
- Carta UMF ,.Victor Babes” din Timisoara,

- Ordinul nr. 3751/2015 de aprobare a Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de.

alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de 1nva‘;amant
superior,

- Regulamentul privind alegerile pentru functiile si structurile de conducere in mandatul 2016-
2020, aprobat prin H. S. nr. 3/13226/21.10.2015,

-I. S. nr. 8/10837/27.07.2017 privind - unificarea d1sc1p11nelor »Legislatie, management i
marketing farmaceutic” si ,,Analiza medicamentului, chimia mediului si alimentului”,

- Solicitarea dnei prof. univ. dr. Cristina-Adriana Dehelean, nr. 3/13226/21 .09.2017, ,
7 - Procesul-verbal al sedinfei Consiliului Departamentului I -al Facultdtii de Farmacie, nr.
13024/19.09.2017.

Art. 1. Sepatul universitar valideazs alegerea dnei s. 1. dr. Laura Sbircea in functia de sef de

disciplind la disciplina ,,Analiza medicamentului, chimia mediului §i alimentului, legislafie, management si
marketing farmaceutic”, Departamentul I, Facultatea de Farmacie.

Art. 2. Prezenta hotérdre se comunicd la:
- Rectorat,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Prorectorate,
- Dnas. 1. dr. Laura Sbércea,
- Decanatul Facultétii de Farmacie,
- Directia Generald Administrativa,
~ Directia Resurse Umane,
- Compartimentul juridic,
- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusd la cunostinfa tuturor celor interesafi,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

/,?esedlnte Senat,
Pro ﬁlﬂﬁ%’dﬁ\Qc\\@vmn Marius Cretu Secretar-sef universitate,
" Jr. Larisa-l.iliana Geaminu
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U M F T P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romdnia

Universitatea de _ Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
Medicina si Farmacie E-mail: senat@umfi.ro; www.umfi.ro

JVictor Babeg”
din Timigoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 32/14160/28.09.2017

Avind In vedere: .

- Legea educafiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babeg” din Timigoara,

= Ordinul nr. 3751/2015 de aprobare a Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de
alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul instituiilor din sistemul national de invitamant
superior,

- Regulamentul privind alegerile pentru functiile si structurile de conducere in mandatul 2016-
2020, aprobat prin H. S. nr, 3/13226/21.,10.2015,

~ Solicitarea dnei prof. univ. dr. Cristina-Adriana Dehelean, nr. 3/13226/21.09.2017,

- Procesul-verbal al sedinfei Consiliului Departamentului 1 al Facultdtii de Farmacie, nr.
13024/19.09.2017.

Art, 1. Senatul universitar valideazs alegerea dlui conf. univ. dr, Tonut-Valentin Ledeti In functia de
sef de disciplind la disciplina ,,Chimie fizics”, Departamentul I, Facultatea de Farmacie.

Art, 2. Prezenta hotirére se comunici la;
- Rectorat,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
~ Prorectorate,
- D conf. univ. dr. Tonut-Valentin Ledeti,
- Decanatul Facultéfii de Farmacie,
- Direcfia Generala Administrativi,
- Directia Resurse Umane,
- Compartimentul juridic,
- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusd la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. ‘_l_l_g_lnl_}’mgl‘ Octavian Marius Crefu Secretar-sef universitate,
: f"”’ AN Jr. Larisa-Liljana Geamiinu
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UMFT P-ta Effimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romdnia

Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
Medlcind 5i Farmacie E-mail: senat@umfi.ro; www.umfl.ro

LYictor Babeg”
din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI ]
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA a
NR. 33/14160/28.09.2017 -

Avand In vedere: ,
- Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificarile 5i completarile ulterioare,
- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,
- Regulamentul privind alegerile pentru functiile si structurile de conducere in mandatul 2016-
2020, aprobat prin H, S, nr. 2/13180/20.10.2015,
- Procesul-verbal al alegerilor din Disciplina de Psihiatrie, Departamentul Neurostiinte al Facultatii
de Medicini, nr. 14055/27.09.2017.

Art, 1. Senatul universitar valideaza alegerea dnei conf. univ. dr. Liana Dehelean in functia de sef de
disciplind la Disciplina de Psihiatrie, Departamentul Neurostiinte al F acultitii de Medicina.

Art, 2. Prezenta hotirdre se comunica la;
- Rectorat,
- Comistile de specialitate ale Senatului,
- Prorectorate,
- Dna conf. univ, dr. Liana Dehelean,
- Decanatul Facultatii de Medicina,
- Directia Generald Administrativa,
- Directia Resurse Umane,
- Compartimentul juridic,
- Departamentul Dezvoltare Academici, pentru a fi adusi la cunogtinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Crefu Secretar-sef universitate,
IR Jr. Larisa-Liliana Geaminu
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U M F r P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romdnia

Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
Medicind si Farmacie E-mail: senat@umfi.ro;, www.umft.ro

LVictor Babeg”
din Timisoara

HOTARAREA SENATULUT
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 34/14160/28.09.2017

Avind In vedere:

- Legea educafiei nafionale nr, 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare,

- Carta UMF |, Victor Babes” din Timisoara,

-H. 8. nr. 1/2595/23.02.2017 privind aprobarea calendarului pentru adoptarca noii Carte a
Universititii de Medicind si Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoara,

-H. S. nr. 25/6362/25.05.2017 de modificare a calendarului privind adoptarea noii Carte a
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, prin prelungirea perioadei pentru
avizarea proiectului Cartei universitare de ciitre Oficiul juridic al Universitatii,

-H. 8. nr. 1/9161/29.06.2017 de modificare a calendarului privind adoptarea noii Carte a
Universitifii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara, prin prelungirea perioadei pentru
avizarea proiectului Cartei universitare de cétre Oficiul juridic al Universit#fii,

- Adresa Oficiului juridic nr. 14057/27.09.2017.

Art. 1. Senatul universitar aprobi modificarea calendarului privind adoptarea noii Carte a
Universitifii de Medicind i Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara, prin prelungirea perioadei pentru
avizarea proiectului Cartei universitare de cétre Oficiul juridic al Universitatii, pAnd la data de
26.10.2017,

Art, 2. Prezenta hotirire se comunic la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Compartimentul juridic,
- SSMT, TDSA, LSFT,
- Departamentul Dezvoltare Academica, pentru a fi adusi la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft,ro.

Presedinte Senat,

Prof. univ. dr, Octavian Marius Cretu Secretar-sef universitate,
SPROMAR Y, Jr, Larisa-Viliana Geamiinu
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