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LYictor Bahes”
din Timigsoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 9/14160/28.09.2017

Avand in vedere:
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,
- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,
- Hotérarea Consiliului de Administratie din data de 05.04.2017.

Art. 1. Senatul universitar aprobd Regulamentul privind desfisurarea procedurii de cercetare
disciplinard prealabild, conform Anexei, parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotérdre se comunici la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Decanate,
- Serviciul Financiar-Contabil,
- Directia Generalda Administrativi,
- Directia Resurse Umane,
- Compartimentul juridic,
- SSMT, TDSA, LSFT,
- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusd la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. vniv. dr. Octavian Marius Cretu Secretar-gef universitate,
Jr, Larisa4Liliana Geamiinu
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Anexila H.S, nr. 9/14160/28.09.2017

REGULAMENT PRIVIND DESFI\SURAUREA PROCEDURII
DE CERCETARE DISCIPLINARA PRELABILA

| Elabrat: Dirctor Resurs Umane, Saga Mitrovici
Avizat jurtdic: Cons.jur.dr. Mihaela-Codrina Levai N AR e,
Aprobat: Consiliul de Administratie al UMFT 05.04.2017

Aprobat: Senatul UMFT 28.09.2017
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CAPITOLUL !
DISPOZITII GENERALE

Art, 1.

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic precum si cel de conducere, de
indrumare gi de control din cadrul UMFT rispund disciplinar pentru incilcarea cu vinovitie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncd, a contractului colectiv de munci, a fisei
individuale a postului, pentru incilcarea prevederilor Regulamentului Intern UMFT, al regulamentelor,
metodologiilor gi procedurilor aplicabile in cadrul UMFT precum si pentru incdlcarea normelor de
comportare care dauneazd interesului fnvitdmantului si prestigiului unitifii, conform legii.

Art. 2.

Raspunderea disciplinari a salariatului §i dreptul corelativ al angajatorului de a aplica o sanctiune
disciplinard se naste in momentul in care o faptd este calificatd drept abatere disciplinard, in urma
efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile.

Art, 3,

Poate constitui abatere disciplinard oricare dintre faptele enumerate in Regulamentul Intern UMET,
precum si orice altd faptd, care constd fntr-o actiune sau inactiune sivérsiti cu vinovitie de citre salariat,
prin care sunt incélcate normele i dispozitiile legale in vigoare, Regulamentul Intern UMFT, contractul
individual de munci, contractul colectiv de muncd aplicabil, prevedetile regulamentelor, metodologiilor
si procedurilor aplicabile In cadrul UMFT ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici sau
normele de comportare care diuneazd interesului invataméntului §i prestigiului universititii, precum si
orice alte reglementati legale in legiturd cu activitatea pe care o desfisoard salariatul si care prin
nerespectarea lor este adus un prejudiciu universititii.

Art. 4, .

UMFT dispune de prerogativd disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sii ori de cite ori constati cd acestia au sivérsit o abatere disciplinari,

Art. 5.

(1) Incalcarea cu vinovitie de citre salariat, indiferent de functia/postul pe care-1 ocupd, a obligatiilor de
serviciu, inclusiv a prevederilor Regulamentului Intern UMFT, al regulamentelor, metodologiilor si
procedurilor aplicabile in cadrul UMFT, ale contractului individual de munci, precum si orice alte
prevederi legale In vigoare constituie abatere disciplinari.

(2) Daci faptele sdvarsite, potrivit legii penale, constituie infractiuni, f&ptuitorii acestora vor fi sanctionati
conform legii penale de cétre organele competente.

(3) Réspunderea penald, administrativi sau materiald nu exclude rispunderea disciplinard pentru fapta
savarsitd, daci prin aceasta s-au Incileat si obligatii de munci.

Art. 6.

Principiile care stau la baza antrendrii raspunderii disciplinare sunt:

a) prezumtia de nevinovitie, conform cédruia se prezumi angajatul cercetat disciplinar ca fiind
nevinovat atita timp cit vinovitia sa nu a fost dovediti;

b) garantarea dreptului Ia apidrare, conform céruia se recunoaste dreptul angajatului cercetat
disciplinar de a fi audiat, de a cunoaste toate actele cercetirii ¢i de a prezenta dovezi in apirarea
sa;

¢) celeritatea procedurii, care presupune obligatia Comisiei de cercetare disciplinari prealabild de a
proceda la solufionarea cauzei cu respectarea termenelor legale;




d)

g)

h)
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contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitdtii persoanelor aflate pe pozitii
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legaturd cu abaterea disciplinard
sesizata,

proportionalitatea, conform ciruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savérsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusd a fi aplicatd;
legalitatea sanctiunii, conform céruia pot fi aplicate sanctiunile previizute de lege;

unicitatea sanctiunii, conform ciruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decét o
singurd sanctiune disciplinard (cu exceptia cazului in care aceeasi abatere disciplinard se repetd);

principiul responsabilititii, conform ciruia orice persoani angajati fn universitate care
semnaleazd incilcarea obligatiilor de serviciu, inclusiv a prevederilor Regulamentului Intern
UMFT, al regulamentelor, metodologiilor si procedurilor aplicabile in cadrul UMFT, ale
contractului individual de munci, contractului colectiv de muncd la nivel de unitate, precum si
orice alte prevederi legale in vigoare, este datoare si sustind reclamatia cu date sau indicii privind
fapta sAvargitd,

CAPITOLUL 11

Art. 7.

ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE

(1) Elementele constitutive ale abaterii disciplinare sunt:

a)
b)

c)

d)

obiectul: relatiile sociale de muncd, de ordine si disciplin in colectivul de munca;
subiectul: salariatul;

latura obiectivi: fapta salariatului, constand in actiunea sau inacfiunea prin care fncalcd obligatiile
previizute in contractul individual de munc#, Fisa individuald a postului, contractul colectiv de
munca la nivel de unitate, Regulament Intern UMFT sau in alte prevederi legale in vigoare;

latura subiectiva: vinovitia.

(2) Pentru declangarea rispunderii disciplinare este obligatoric existenta cumulativa a tuturor elementelor
abaterii disciplinare, iar pentru angajarea rspunderii disciplinare, este necesar ca fapta salariatului sd fi
produs un prejudiciu si 3 existe raport de cauzalitate intre faptd gi prejudiciu.

Art. 8.

Sunt considerate abateri disciplinare:

8)

b)
c)
d)
e)

sivrsirea unor greseli n organizarea, administrarea/dispunerea executdrii unor operatii/lucriri
care au condus sau puteau conduce la Intreruperea executdrii acestora, la Inrdutdfirea calitifii
acestora, la pagube materiale sau la accidente de munca;

nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de autoritate;

incilcarea regulilor privind respectarea secretului de serviciu;

executarea unor lucriri de proasti calitate, ca urmare a nerespectirii disciplinei tehnologice;
refuzul nejustificat de a Indeplini sarcinile si atributiile de serviciu precizate in figa postului — se
considerd refuz nejustificat neindeplinirea sarcinilor si atribufiilor de serviciu atunci cénd
salariatul are competentele necesare realizdrii sarcinilor §i atributiilor de serviciu, realizarea
acestora se poate face pe durata timpului de lucru, iar salariatul nu isi intemeiazd refuzul pe
Incilcarea unor drepturi fundamentale;

nerespectarea programului de lucru;




b))

k)
1)

m)
n)
0)
P

)
1)

s)

Art. 9.
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efectuarea unor lucriiri ce nu au legéturd cu obligatiile de serviciu, in timpul serviciul sau folosirea
fard drept a mijloacelor de transport si/sau aparaturii din dotare;

necompletarea/completarea inexactd a evidentelor, precum §i comunicarea de date/informafii
inexacte;

incélcarea regulilor de conduitd in relatiile de serviciu (injurii, loviri), neindeplinirea obligatiilor
de serviciu cuprinse in ROF, figa postului si/sau instructiunile de la locul de munca;

incdlcarea prevederilor prezentului regulament precum si a oriciiror altor prevederi normative
interne;

incdlcarea demnitétii altor salariati prin discriminare directd, indirectd ori prin hirtuire sexuals;
prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportament necuviincios fati de colegi;

Incetarea nejustificatd a lucrului;

traficul de influentd;

absentarea nemotivata;

ascunderea sau neanuntarea, cu intenfie sau din culpd, a unei fapte ce constituie abatere
disciplinara;

simularea de boali;

nerespectared, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a petifiilor/
solicitirilor;

refuzul de a se supune examindrilor medicale previzute de lege sau solicitate de conducerca
universitatii.

Constituie abateri disciplinare i urmaétoarele fapte sivirsite de conducitorii structurilor din cadrul
UMFT, administratorilor, etc., in mésura in care acestea le revin ca obligatii potrivit reglementirilor in
vigoare:

a)
b}

c)

d)
€)
f)

g)
h)

neindeplinirea atributiilor de organizare, indrumare si control; :
neefectuarea obligafiilor privind indrumarea personalului din subordine, in legiturd cu sarcinile de
serviciu ale acestora;

neluarea unor masuri ferme pentru indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor functiei de
conducere sau a subalternilor;

abuzul de autoritate fatd de personalul din subordine;

afectarea demnititii personalului din subordine;

aplicarea unor sanctiuni nefundamentate;

atribuire de recompense cu incdlcarea prevederilor legale;

promovarea unor interese persenale in relatiile cu ceilalti salariati din UMFT,

Art. 10,
Abaterile disciplinare grave care duc la desfacerea disciplinari a contractului individual de muncd sunt:

a)

b)

toate abaterile disciplinare care constituie infractiune, conform Codului Penal (luare de mits,
coruplie, trafic de influentd, abuz in serviciu, fraudd, violenfa fizicd, hirfuire etc.) si care au drept
consecintd condamnarea la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data raménerii
definitive a hotdrérii judecitoresti;

abaterile disciplinare care intrunesc elementele constitutive ale unei fapte penale pentru care s-a
dispus masura arestirii preventive pentru o perioadi care depiseste 30 de zile;

prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice sau/si a
substantelor interzise;

consumarea bauturilor alcoolice in timpul efectudrii serviciului/in interiorul institutiei;

lipsa nemotivati de la serviciu 3 zile consecutive sau 5 zile cumulate pe perioada unui an
universitar (anul universitar generic, conform legii, Incepe la 01 octombric si se termind la 30
septembrie);
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f) sustragerea, sub orice formd, de bunuri §i valori apartinind UMFT ori salariatilor din cadrul
institutiei;

g) folosirea abuziva a spafiilor UMFT in scopuri comerciale, in interes personal;

h) utilizarea unor documente false la angajare;

i) dezvaluirea unor informafii confidentiale legate de activitatea UMFT (de exemplu: subiecte de
examen, admitere, licen{d, concursuri, informatii privind achizitiile publice, informatii privind
datele personale ale salariatilor, informatii privind remunerarea salariatilor, etc.) prin care s-au
adus prejudicii acesteia,

j) falsificarea unor acte generatoare de drepturi;

k) ameninferea, impiedicarea sau obligarea unui angajat ori a unui grup de angajati si participe la

' grevd ori sd munceascd in timpul grevei,
Art. 11, .
Enumerarea faptelor de la articolele 8, 9 si 10 nu este limitativa, ci doar enuntiativi.
Art, 12,

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic precum si cel de conducere, de
indrumare §i de control din cadrul UMFT réspund disciplinar pentru incilcarea cu vinovitie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, a contractului colectiv de munci, a figei
individuale a postului, pentru fncilcarea prevederilor Regulamentului Intern UMFT, al regulamentelor,
metodologiilor §t procedurilor aplicabile in cadrul UMFT precum si pentru incilcarea normelor de
comportare care dduneazi interesului {nvatamantului si prestigivlui unititii, conform legii.

Art. 13.

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica UMFT, in cazul in care salariatul sdvirseste o abatere
disciplinard, conform Legii 53/2003 — Codul muncii, actualizati, sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei In care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;
c¢) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%,
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1-3
luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
Art. 14.

in plus fati de sanciiunile previzute la art. 13, UMFT poate aplica gi urmaitoarele sanctiuni, in
conformitate cu prevederile Legii 1/2011 a educatiei nationale, actualizati:

a) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
Indrumare si de control;

b) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de nscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru In comisii de doctorat, de master sau de licenti;

c) destituirea din func{ia de conducere din invitadmant,
Art. 15,

(1) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu i se
aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisd In formi scrisi.
(3) Amenzile disciplinare sunt interzise,

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurdl sanciiune, cu exceptia cazului cAnd
salariatul repetd abaterea disciplinaré.
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Art. 16.

UMFT stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
salariat, avndu-se in vedere urmitoarele:

a) Imprejurdrile in care fapta a fost sdvérgita;

b} gradul de vinovifie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
Art. 17.

(1) Sub sanctiunea nulitdfii absolute, nicio masura, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusi
mai fnainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfsuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de Comisia
de cercetare disciplinard prealabild numitd de ciitre UMFT si realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii,

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile previzute la alin. (2) fird un motiv
obiectiv dd dreptul angajatorului sd dispuni sanctionarea, fari efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustini toate
apirarile in favoarea sa §i sd ofere Comisici de cercetare disciplinari prealabili toate probele 5
motivafiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de ciitre un avocat
sau de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este, sau de citre un reprezentant al
salariatilor, dupi caz..

Art. 18.

(1) UMFT dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in forma scrisd, in termen de 30
de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sivirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
térziu de 6 luni de la data savargirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a} descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern, alte regulamente, metodologii si proceduri, fisa
individuald a postului, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil care au
fost incilcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apiririle formulate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 17 alin. (3), nu a fost efectuatd
cercetarea,

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplici;
¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;
f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semniturd de primire prin registratura universititii la
locul de munci al salariatului, ori, in caz de refuz al primirii sau In cazul in care salariatul nu poate fi
contactat 1a locul de muncé, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau regedinta comunicati de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.
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CAPITOLUL 1IT
CERCETAREA DISCIPLINARA PREALABILA

Art. 19. Sesizarea conducerii privind fapte ce pot constitui abatere disciplinari

(1) Sesizarea cu privire la savérsirea de cétre un cadru didactic, didactic auxiliar, nedidactic sau personal
de conducere din cadrul UMFT, a unei fapte ce poate constitui abatere disciplinari se formuleazi in seris,
conform modelului din Anexa 1 la prezentul regulament.

(2) Sesizarea cuprinde urmitoarele elemente:

a) numele, prenumele, locul de munci si functia detinutd de persoana care a formulat sesizarea,

b) numele si prenumele salariatului a cirui faptd este sesizatd si locul de munci in care isi desfdsoard
activitatea;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizirii si data sivarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

e) adresa de corespondentd, daci este alta decat cea prevazuti la lit. a);

f) data sdvérsirii faptei ce constituie obiectul sesizirii si data intocmirii sesizérii;

g) semnitura persoanei care face sesizarea.

(3) Modelul de sesizare previzut in Anexa 1 a prezentului regulament are un caracter informativ, conditia

esentiald fiind aceea ca orice sesizare sd contind elementele precizate tn art. 19, lit. a) — g) din prezentul
regulament.

(4) Sesizdrile anonime nu se iau in considerare.

(5) Sesizarea scrisd cu privire la sdvérsirea a unei fapte ce poate constitui abatere disciplinari, poate fi
depusd de cétre orice persoand ce are cunostintd de existenta unci asemenea fapte.

(6) Sesizarea scrisd, indiferent de semnatarul acesteia, individualizat conform alin. (1) si'(2) din prezeritul
articol, se depune si se inregistreazd la Registratura UMFT, in termen de 2 zile lucritoare de la
producerea faptelor care pot constitui abatere disciplinara.

Art. 20, Comisia de cercetare disciplinari prealabili

(1) In ceea ce priveste sesizidrile referitoare la fapte sivarsite de personalul didactic auxiliar si/sau
nedidactic de execufie gi/sau de conducere, Comisia de cercetare disciplinarii prealabild va fi propusé de
Consiliul de Administratie si aprobati de Senatul Universitar.

(2) In ceea ce priveste sesizirile referitoare 1a fapte saviarsite de personalul didactic si de cercetare de
execufie si/sau de conducere, Comisia de cercetare disciplinard prealabild va fi propusd de Consiliul
Facultdtii si aprobatd de Senatul Universitar.

(3) Decizia privind numirea Comisiei de cercetare disciplinard este semnatd de Rector, pe baza aprobarii
Senatului universitar.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), alin. (2) i alin. (3), in cazurile in care perioada intre data in
care a avut loc abaterea disciplinard gi urmétoarea sedintil ordinari a Senatului universitar depadseste 15
zile calendaristice si existd o posibilitate reald ca perioada legald prevazutd pentru efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile si fic depésitd i nu existd posibilitatea organizirii unei sedinte extraordinare a
Senatului universitar, Senatul universitar deleagd Consiliului de Administratie atributia de aprobare a
componentei Comisiei de cercetare disciplinard prealabili.

(5) Comisia de cercetare disciplinard prealabila este constituitd din 3 sau 5 membri, din care un membru
are calitatea de presedinte al comisiei.

(6) Unul dintre membrii Comisiei de cercetare disciplinara prealabild va indeplini st atributii de secretar.
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(7) Dacd invinuitul are calitatea de cadru didactic, comisia este formati din 3 sau 5 membri, din care unul
este reprezentantul sindicatului din care face parte cadrul didactic, sau un reprezentant al salariatilor, dupa
caz, si cadre didactice cu gradul didactic cel putin egal cu cel al Tnvinuitului.

(8) Dacd invinuitul are calitatea de personal didactic auxiliar sau nedidactic, comisia este formati din 3
sau 5 membri, din care unul este reprezentantul sindicatului din care face parte Invinuitul, sau un
reprezentant al salariatilor, dupd caz, si personal didactic, didactic auxiliar sau nedidactic.

(9) In Comisia de cercetare disciplinard prealabild nu pot face parte:
a) reclamantul

b) salariatii care sunt In raport de incompatibilitate atat cu reclamantul cét si cu Invinuitul, in conditiile
Legii 1/2011 a educafiei nationale, actualizatd gi In conditiile altor prevederi legislative in vigoare.

(10) Activitatea Comisiei de cercetare disciplinari prealabili cu privire la analiza unui dosar se
structureaza, de reguld, astfel:

- O primd intilnire de analizd preliminar a dosarului (lecturarea sesizirii si eventual a actelor ce stau la
baza acesteia), de stabilire a datei pentru efectuarea cercetirii disciplinare prealabile si de stabilire a
persoanelor ce urmeazd a fi convocate; convocarea salariatului care a sivArgit fapta sesizatd este
obligatorie;

- Cercetarea disciplinard propriu - zis;
- Intocmirea raportului de finalizare a cercetirii disciplinare prealabile.
Art, 21. Analiza preliminara a dosarului

(1) Dupd primirea dosarului si a deciziei de numire a Comisiei de cercetare disciplinard prealabild, din
dispozitia presedintelui comisiei se convoaci Comisia de cercetare disciplinari prealabild pentru stabilirea
strategiei adoptate.

(2) Pentru asigurarea celerititii, membrii Comisiei de cercetare disciplinard prealabild vor fi anuntafi gi
telefonic, de catre presedintele sau secretarul comisiei, asupra locului, datei, orei §i obiectului sedintei
preliminare.

- (3) Activitdtile ce se vor desfisura in cadrul Intalnirii de analizi preliminara sunt:

- Inménarea membrilor Comisiei, a copiilor dupé sesizarea existentd, precum si dupd documentele ce stau
la baza acesteia, dacd este cazul;

- Stabilirea datei pentru prima fintrunire de efectuare a cercetdrii disciplinare prealabile precum s
stabilirea persoanelor care, in afard de salariatul cercetat, vor fi convocate la sedintd (persoana care a
fdcut sesizarea, persoana vitimata, etc).

- La stabilirea datei pentru efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile se va avea in vedere ci salariatul
trebuie convocat conform normativelor in vigoare;

(4 In cadrul acestei sedinte nu se vor dezbate aspecte privitoare la faptd sau la salariatul ce urmeaz3 a fi
convocat la cercetarea disciplinara.

Art. 22. Convocarea salariatului cercetat disciplinar si a altor persoane

(1) Convocarea persoanelor nominalizate se va face cu indicarea datei, orei, locului si obiectului
COnvoCHrii.

(2) Convocarea se transmite prin Registratura UMFT la locul de munci, daca salariatul este prezent.

(3) Daca persoana respectivd nu este prezentd la serviciu/locul de munca, convocarea ii va fi transmisi
prin postd, cu confirmare de primire, la adresa indicats in sesizare.

(4) Convocarea este ficutd cu cel pufin 48 de ore nainte de data sedintei la care este convocat.

(5) Salariatul invinuit va fi convocat cu minim 48 de ore inainte, in scris, precizéndu-se fn convocare
motivul, data si ora si locul intrevederii la care trebuie si se prezinte si faptul ci salariatul poate fi asistat
de citre un reprezentant ai sindicatului al cdrui membru este/un reprezentant al salariatilor sau avocat.
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(6) Salariatului i se vor transmite, odatd cu convocarea, pentru asigurarea dreptului la apirare si
principiului contradictorialititii, aspecte principale din sesizarea scrisd/ copia sesizirii, precum si aspecte
din documentele ce stau la baza respectivei sesizdri/copii a documentelor, daci acestea exista,

(7) Convocarea se predd personal salariatului, cu semnaturd de primire, prin registratura UMFT la locul
de muncd, ori, in caz de refuz al primirii sau in cazul in care nu este prezent la locul de munci, prin

scrisoare cu confirmare de primire, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta sau aflata in dosarul
personal.

(8) In cazul In care salariatul nu se poate prezenta la convocarea ficutd, pentru efectuarea cercetérii
disciplinare prealabile, dintr-un motiv obiectiv, adus la cunostinfa Comisiei de cercetare disciplinard
prealabild in scris si in timp util de cétre salariat, gedinta va fi reprogramati de citre presedintele comisiei,
si se va stabili un alt termen care va fi comunicat n scris salariatului.

(9) Neprezentarea salariatului la convocarea Comisiei de cercetare disciplinard prealabild, fard un motiv
obiectiv, di dreptul UMFT si dispund sanctionarea salariatului fird realizarea cercetdrii disciplinare
prealabile,

(10) in cazul in care salariatul solicitd din motive obiective si argumenteazi aménarea convocirii la
Intrevedere cu Comisia de cercetare disciplinara prealabild, termenul de 30 de zile se prelungeste.

Art, 23. Cercetarea disciplinara propriu-zisa

(1) In deschiderea sedintei de cercetare disciplinar propriu-zisi Comisia va verifica daci salariatul a fost
legal convocat, iar daci aceastd procedurd a fost legal indeplinitd, salariatului i se vor prezenta obiectul
sesizdrii §i actele ce stau la baza acesteia, pentru a se trece la cercetarea faptei in fond.

(2) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustind toate
apiririle In favoarea sa si si ofere Comisiei toate probele si motivatiile pe care le consideri necesare.

(3) Salariatul are dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de céfre un reprezentant al sindicatului al cirui
membru este/ de cétre un reprezentant al salariatilor, dup3 caz sau de cétre un avocat.

(4) Cercetarea prealabild propriv-zisd presupune cercetarea asupra condifiilor si tmprejurdrilor faptei,
strangerea probelor care pot conduce la stabilirea situatiei de fapt si a vinovitiei persoanei respective.

(5) Cercetarea disciplinari prealabild se desfasoard pe principiul abordidrii bazate pe fapte, adicd pe
stabilirea faptelor si urmarilor acestora, a imprejurdrilor in care au fost sdvArsite, pe constatarca existentei
sau inexistentei vinovatiei, precum §i a oricdror alte date concludente.

(6) Comisia va avea In vedere, pentru aplicarea raspunderii disciplinare, urmatoarele conditii:

- Trasaturile raspunderii disciplinare (se arc in vedere ¢i rispunderea disciplinard este de naturd
contractuald, salariatul avind obligatia de a respecta normele si dispozitiile legale in vigoare,
regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducdtorilor ierarhici, precum si orice alte reglementari legale n
legaturd cu activitatea pe care o desfigoard salariatul)

- Conditiile raspunderii disciplinare (acestea se referd la obiectul abaterii, latura obicctivi, latura
subiectiva si subiectul).

¢ Obiectul abaterii se referd la valoarea sociald lezatd, respectiv relatiile de muncd, ordinea
interioard din cadrul universittii si disciplina la locul de munca.

¢ Latura obiectiva, respectiv fapta — actiunea sau inactiunea salariatului. Caracterul ilicit al faptei
rezultd din neconcordanta dintre aceasta si obligafiile salariatului stabilite prin: normele si
dispozitiile legii, contractul colectiv de muncé, contractul individual de muncd, fisa postului,
dispozitiile sefilor ierarhici. Fapta ilicitd trebuie si se afle in legiturd de cauzalitate cu un rezultat
diunator, care reflectd gradul de periculozitate sociald a abaterii.

e Latura subiectivi (vinovilia) se referd la atitudinea psihicd a subiectului fatd de fapta sa,
abaterile putdnd s fie sdvérsite cu intentie sau din culpa.
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* Subiectul il constituie salariatul angajat in cadrul UMFT, inclusiv personalul salariat detasat in
cadrul UMFT,

(7) In decursul discutiilor cu salariatul in vederea investigirii faptei, se vor aborda cel putin urmitoarele
aspecte:

- motivele care an stat la baza abaterii si faptul dacd abaterea a fost comisi cu intentie sau cu vinovatie,
salariatul fiind congtient ca prin fapta sa incalci disciplina muncii;

- mésura In care salariatul a fost congtient de urmarile abaterii sale;

- atitudinea salariatului fatd de faptd §i fafd de urmirile acesteia, in contextul alternativelor pe care le-a
avut la dispozitie,

- relafia dintre probele aduse de salariat in apdrare si probele enuntate in actul de sesizare al faptei;

-orice alte date concludente,

(8) Salariatul invinuit va face o depozifie scrisi privind obiectul convociirii sale care va cuprinde:
descrierea faptei, Imprejurérile sévArsirii acesteia si aparirile sale.

(9) Tn cadrul cercetrii salariatul va putea fi ascultat de mai multe ori, in misura in care aceastd necesitate
apare din evolufia cercetirii.

(10) De asemenea, comisia de cercetare disciplinari prealabild va chestiona orice persoand care are
cunostintd despre fapta comis3 de citre salariatul cercetat.

(11) Lucrarile comisiei vor fi consemnate fn procesul-verbal, in baza ciruia se va intocmi si raportul
acesteia, care reprezintd actul final al cercetdrii disciplinare a faptei, actul prin care Comisia emite
concluziile cercetarii disciplinare.

(12) Procesul verbal va fi intocmit la fiecare sedin{d si va contine in mod obligatoriu cel putin urmétoarele
clemente:

- data, ora si locul in care a avut loc sedinta;
- membrii Comisiei de cercetare disciplinari prealabild care au participat la gedint3;

- mentiuni privind respectarea procedurii de convocare a salariatului, a membrilor Comisiei si a altor
persoane, dupé caz; ‘

- consemnarea celor intdmplate in timpul sedintei (discutiile ce au avut loc, apirdrile formulate de salariat,
etcy;

- actele ori Tnscrisurile depuse la dosarul cauzei disciplinare;

- opiniile separate;

- semndturile tuturor persoanelor care au participat la sedintd. Dacd una dintre persoanele care au

participat la sedin{d refuzd sau nu poate si semneze procesul - verbal de sedintd, acest aspect va fi
consemnat in acelasi proces verbal,

(13) In urma desfisurarii sedintei de cercetare disciplinard §i in baza probelor administrate si a sustinerilor
partilor implicate, consemnate in procesul verbal de sedintd, Comisia va intocmi, in spiritul principiului
evaludrii obiective, bazate pe dovezi, raportul de finalizare a cercetirii disciplinare prealabile a faptei, din
care sd reiasd dacd fapta cercetatd constituie sau nu abatere disciplinari, conform dispozitiilor Legii
53/2003 — Codul Muncii, actualizati,

(14) Raportul Comisiei se intocmeste cu conditia incadririi in termenele din legislatia in vigoare.

(15) In cazul in care Comisia de cercetare disciplinard prealabild a stabilit c3 fapta cercetatd este abatere
disciplinard, in raportul de finalizare vor fi consemnate urmitoarele aspecte:

- premisele cercetdrii disciplinare;

- motivele care au stat la baza abaterii;

- imprejurédrile in care fapta a fost savarsita;
- gradul de vinovitie al salariatului;
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- consecintele abaterii disciplinare;

- comportarea generald a salariatului;

- eventualele sancfiuni disciplinare suferite anterior de ciitre acesta;
- propunerea de sanctionare disciplinard;

- orice alte date concludente.

(16) Daci se stabileste de catre Comisie cd fapta cercetatd nu constituie abatere disciplinard in raport se
vor consemna motivele pentru care fapta a fost calificatd ca atare.

(17) Raportul trebuie si contind obligatoriu modalitatea prin care au fost inliturate apéririle persoanei
cercetate, daca este cazul, precum si temeiurile de drept incilcate, deoarece acestea trebuie previzute In
decizia de sanctionare in mod obligatoriu.

(18) Raportul de finalizare a cercetdrii disciplinare prealabile, impreunia cu intregul dosar al
cauzei, se transmite Consiliului de Administratie care avizeazi concluziile Comisiei disciplinare,
(19) Propunerea Comisiei disciplinare avizata de Consiliul de Administratie este transmisi la
Senatul universititii pentru aprobare.

CAPITOLUL IV
DECIZIA DE SANCTIONARE DISCIPLINARA

Art. 24, Sanctiunea disciplinard se stabileste de citre Senatul universitar care se va pronunfa in urma
propunerii de sanctionare disciplinard, in baza Raportului Comisiei si a celorlalte documente din dosarul
disciplinar, tindnd seama de urmaétoarele elemente:

a) motivele care au stat la baza abaterii;

b) Imprejuririle in care fapta a fost sdvérsita;

¢) gradul de vinovétie al salariatului;

d} gravitatea abaterii i consecintele abaterii disciplinare;

) comportarea generald in serviciu a salariatului;

f) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 25.

Sanctiunea disciplinard va fi stabilitd cu votul majoritatii membrilor prezenti ai Senatului universitar,
Art. 26.

(1) Sanctiunile disciplinare se aplicd numai dupd efectuarea procedurii stabilite de prezentul Regulament
si de prevederile legale in vigoare, prin decizia de sanctionare disciplinara.

(2) Decizia de sanctionare disciplinard, sub sanctiunea nulititii, va contine urméitoarele elemente:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost inciilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost Inldturate apardrile formulate de salariat n timpul cercetdrii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinard se aplica;
e) termenul In care sanctiunea poate i contestata;

f) instanta competentd la care sanctiinea poate fi contestati.

Art, 27,
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(1) Elaborarea deciziei gi a adresei prin care se comunicd solutionarea cazului, precum si transmiterea
documentelor catre reclamat este responsabilitatea Oficiului Juridic al UMFT,

(2) Decizia de sanctionare disciplinard se intocmeste in doud exemplare originale, dintre care unul este
comunicat salariatului sancfionat disciplinar, iar celdlalt va fi depus la dosarul personal al salariatului,
fiindu-i anexatd dovada comunicarii.

(3) Decizia de sanctionare va fi semnatd de Rectorul UMFT, pe baza hotirarii Senatului universitar.

(4) O copie a deciziei de sanctionare va fi transmisd Directiei Resurse Umane, pentru aducerea la
indeplinire a sanctiunii disciplinare.

Arxt. 28,

(1) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicirii,

(2) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinfa comunicati de acesta.

Art. 29,

In situatiile in care in urma Raportulul Comisiei, a deliberfirii §i deciziei Senatului universitar, se
stabileste ci salariatul cercetat nu este vinovat/nu poate rispunde disciplinar (desi abaterea disciplinard
existd, sunt incidente cauze care fnléturd rdspunderea disciplinar), salariatului ii vor fi comunicate in
scris motivele pentru care fapta pentru care a fost cercetat nu constituie abatere disciplinari sau motivele
pentru care este Tnldturatd rispunderea disciplinara.

Art. 30.

Decizia de sancfionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competente in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art, 31.

Ridicarea gi radierea sanctiunii este condifionatd de comportamentul salariatului sanctionat, care in decurs
de un an de la data aplicérii sanctiunii nu a mai sivérsit abateri disciplinare, imbunatifindu-si activitatea
i comportamentul.

Art. 32,

Prevederile prezentului Regulament se completeazi cu normele legale in vigoare, contractul colectiv de
muncd la nivel UMFT, Regulamentul Intern UMFT si alte regulamente, metodologii si proceduri la
nivelul UMET.

Art. 33.
Prezentul Regulament produce efecte incepand cu data de 28.09.2017.




