U M FT P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romdnia

Universitatea de Tel: (40)256204117, fox. (40)256204117
Medicind 51 Farmacie E-mail: senat@umfi.ro; www.umfl.ro

LYictor Baheg”
din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMEF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 1/2191/22.02.2018

Avind In vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,
- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoata,

- Hotarérea Consiliului de Administratie din 06.02.2018.

Art. 1. Senatul universitar aprobd Structura anului universitar 2018-2019 pentru ciclul de studii
universitare de licentd, conform Anexei nr. 1, parte integranti din prezenta hotardre,

Art. 2. Senatul universitar aproba Structura anului universitar 2018-2019 pentra ciclul de studii
universitare de masterat, conform Anexei nir. 2, parte integrant din prezenta hotarére.

Art. 3, Senatul universitar aprob# Structura anului universitar 2018-2019 pentru ciclul de studii
universitare de doctorat, conform Anexei nr. 3, parte integrants din prezenta hotarére.

Art. 4. Prezenta hotéirdre se comunic la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- CSUD,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Decanate,

- Departamentui de Studii Masterale,

- Scoala Doctorald,

- Departamentul Relatii Internationale,

- Birou Acte studii,

- Directia Generalad Administrativi,

- Serviciul Financiar-contabil,

- Directia Resurse Umane,

- Serviciul Social ~ Administrativ,

- SSMT, LSFT, TDSA,

- Compartimentul juridic, _

- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a ft adusa la cunostinfa futuror celor interesati,
inclustv prin publicarea pe site-ul www umft.ro,

Pnyﬂﬁﬁ"‘ etavian Marius Crefu Secretar-sef universitate,

/ 7 Jr. Larisa-Liliana Geamanu
/:i: UNIVERSITATEAN 5

OF MEDICINA
*K 81 FARMACIE

"VIGTOR gapg;
Vizat Offciu juridic,
C. j. dr. Milia¢la-Codrina Levai
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STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR

2018/2019

Studii universitare de licentd

17.09.2018 — Deschiderea anului universitar
SEMESTRUL |
De la Pand la Proces de nvatamant Durata

17.09.2018 21.12.2018 Proces didactic 14 saptdmani
24.12.2018 04.01.2019 Vacantd 2 séptdmani
07.01.2019 27.01.2019 Seslune deé examinare 3 saptamani
28.01.2019 01.02.2019 Vacanta 1 s&ptdménd
04.02.2019 10.02.2019 Sesiune de restante 1 sa@ptdméana

SEMESTRUL I
11.02.2019 17.05.2019 Proces didactic 14 saptamani
20.05.2019 16.06.2019 Sesiung de examinare 4 s3ptamani
17.06.2019 26.06.2018 Sesiune de restante 10 zile
27.08.2019 03.07.2019 Reaxaminéri / Mariri de note 7 zZile
04.07.2019 31.07.2019 Practica de vard 20 de zile lucritoare

STRUCTURA LUNILOR MAI-IULIE PENTRU ANII
| TERMINALI

Sesiune de examinara 20.05.2019 - 05.06.2019

Sesiune de restanie 10.08.2019 — 16.06.2019

Reexaminéri / Mariri de note 17.06.2019 - 19.08.2019

Examenul de licentd

- Facultatea de Medicina: 02.07.2019

- Facultatea de Medicind Dentard: 02.07.2012

- Facultatea de Farmacie, specializarea Asistentd de Farmacie: 02.07.2018
- Facultatea de Farmacie, specializarea Farmacie: 03.09.2019

Proba scrisa

- Specializdrile Medicind Dentara i Tehnica Dentara: 03-04.07.2019
- Specializarea Farmacie: 04-05.09.2019

Proba practica

- Facultatea de Medicind: 05-06.07.2019

- Faculiatea de Medicind Dentarg; 05-06.07.2019

- Facultatea de Farmacie, specializarea Asistentd de Farmacie: 05~06.07.2019
- Facultatea de Farmacie, specializarea Farmacie: 06.09.2018

Sustinerea [ucrdrifor
de licent3

Inscrierea pentru examenul de licentd, depunerea lucrdrilor de licentd si a certificatelor de competenté
lingvistica: péna la data de 03.08.2019

Zilele universititii: 13 — 14.12.2018 (joi st vineri)
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STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR -

2018/2019

Studii universitare de masterat

17,09.2018 - Deschiderea anului universitar

SEMESTRUL. |
De la Pand Ia Proces de Invatadmant Durata
17.08.2018 21.12.2018 Proces didactic 14 saptamani
24.12.2018 04.01.2019 Vacantd 2 séptémani
07.01,2019 27.01.2019 Sesiune de examinare 3 saptamani
28.01.2019 01.02.2019 Vacanta 1 saptdmané
(04.02.2019 10.02.2019 Sesiune de restante 1 saptamana
SEMESTRUL I )
11.02.2019 17.05.2019 Proces didactic 14 saptdmani
20.06.2019 16.06.2019 Sesiune de examinare 4 saptamani
17.06.2019 26.06.2018 Sesiune de restante 10 zile
27.06.2019 03.07.2019 Reexaminari / Mariri de note 7 zile
10.06.2019 14.06.2019 Tnscriere si depunerea 5 zile
lucrdrifor de disertatie
15,07.2019 Sustinere disertatie
02.09.2019 11.09.2019 Inscriere examenul de 8 zile
admitere
13.09.2018 Sustinerea examenului de
admitere

Zilele universitatii: 13 -- 14.12.2018 {joi si vineri)
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Medicind si Favmacic

LVictor Babhes”
din Timizoara

BRI
CONSILIUL DE ADWTISTRATIE : N
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(Data)

o TRATAGEE Senafube ettt Ao .

STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR

201872019

Studii universitare de doctorat

Concurs admitere la studii

universitare de doctorat

10 - 14 septembrie 2018

Inscrieri pentru concussul de admitere la
studiile universitare de doctorat

18- 21 septembrie 2018

Examen competents lingvistica

24 - 26 septembrie 2018

Desfisurarea examenului de proba orald
{interviu} — la sediul Discipfinei conducatorului
de doctorat

27 - 28 septembrie 2018

Depunerea proiectalor pentru obtinerea
granturilor doctorale

Anul | Scoala Doctorald

SEMESTRUL |
Dela Pana la Proces de invatimant Durata
01.10.2018 21.12.2018 Proces didactic 12 saptamani
24.12.2018 04.01.2018 Vacanti 2 saptamani
07.01.2019 18.01.2018 Proces didactic 2 saptamani
21.01.2018 27.01.2019 Sesiune de examinare 1 séptaméand
28.01.2019 01.02.2019 Vacanta 1 sdptdmand
04.02 2019 10.02.2019 Sesiune de restante 1 saptdmand
SEMESTRUL 1[I
11.02,2019 17.05.2019 Proces didactic 14 sdptdmani
20.05.2019 26.05.2019 Sesiune de examinare 1 saptdména
27.05.2019 02.08.2019 Sesiune de restante 1 saptamana
03.06.2019 09.06,2019 Reexamindri 1 saptamand
10.06.2019 14.06.2019 Sustinerea si depunerea 1 saptamana
proiecfului de cercetare
stiintifica




UMFT P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romadnia
Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117

Medicing si Farmacie 1. .
- ; 241 1o, . 0
Victor Babes” E-mail: senat@umft.ro; wwwumfi.r

din Fimisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 2/2191/22.02.2018

Avind n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu medificirile si completarile ulterioare,

- Ordinul MLE.N.C.S, nr. 6102/2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea
admiterii n ciclurile de studii universitare de licent, de master i de doctorat, cu modificirile si
completarile ulterioars,

- Carta UMF ,,Victor Babeg” din Timisoara, '

- Propunerile Decanatelor Facultdtilor de Medicing, Medicind Dentard §i Farmacie privind
repartizarea ciftei de gcolarizare pentru studii universitare de licent? In anul universitar 201 8-2019,

- Propunerea Departamentului de Studii Masterale, nr. 19691/12.12,2017, ptivind repartizarea
cifrei de geolarizare pentru studii universitare de master in anul universitar 201 8-2019,

- Propuncrea Scolii Doctorale privind repartizarea cifrei de scolarizare pentru anul universitar
2018-2019, nr. 1089/29.01.2018,

- Hotérérile Consilului de Administratie din 19.12.2017, 10.01.2018 51 06.02.2018,

Art. 1. Senatul universitar aprobd repartizarea cifrei de scolarizare pentru studii universitare de
licentd tn anul universitar 2018-2019, conform Anexei nr. 1, parte inte grantd din prezenta hotirdre,

Art, 2. Senatul universitar aprobi repartizarea cifrei de scolarizare pentru studii universitare de
master In anul universitar 2018-2019, conform Anexei nr, 2, patte integrantd din prezenta hotiirare.

Art. 3. Senatul universitar aproba repartizarea cifrei de scolarizare pentru studii universitare de
doctorat inn anul universitar 2018-2019, conform Anexei nr. 3, parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 4, Hotlrdrea se comunic la;
- Rectorat,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Prorectorate,
- CSUD,
- Decanate,
- Departamentul de Studii Masterale,
~ Scoala Doctoral,
- Departamentul de Relatii Internajionale,
- Directia Generald Administrativ,
- Serviciul Financiar-contabil,
- Direcfia Resurse Umane,
- Oficiul juridie,
- SSMT, TDSA, LSFT,
- Departamentul Dezvoltare Academicl, pentru a fi adush la cunogtinta tuturor celor interesafi,

inclusiv prin publicarea pe site-ul www,umft.ro.

Secretar-gef universitate,
Jr, Larisa-Liliana Geaminu

Sr EAREY
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Vizat Dficiu juridie,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai
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P-fa Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia
Tel: (40)256204250; int. 1422

E-mail: doctorat@umfi.ro; www.umfl.ro

non )
i~ £

3

Avind In vedere solicitarea MEN referitor la propunerea cifrei de scolarizare pentru anul

UMFT

Universitatea de
Medicind i Farmacie
LVictor Babeg”

din Tlmwisoara
BORY: VERS ACEA DETMEDICINA 5t FARMACIE

YIDTOR BABES DIN TIMISOARA

ioraietiars ;/,F{)X?f . , {Data) . R
Catrl;:{ﬁ;w Y 2 Ehofu *Ww

Conducerea UMET

APROBAT -
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
o502 .00

universitar 2018-2019, vi transmitem datele solicitate, Scoala doctorald, domeniul Medicind si
Medicing dentard
Numér de locuri/granturi de studii pentru cetiteni romani si cetdfeni ai statelor membre ale

Uniunii Europene, ai statelor apartinind Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene

Numir de locuri/ granturi de studii BUGET TAXA
Total, din care: 30 . 90 ..
rromi - -
Total, din care; 30 -
DOCTORAT | pentru invi{amantul cu bursi 15 90
cu frecventd - fiard bursa 15
pentru invaiamantul fird bursi - -
cu frecventi redusi

1. Numar de locuri/ granturi de studii pentru:
- tineri de origine roménd din Republica Moldova, tiri thvecinate §i diaspors,
~ bursieri ai statului roman primiti la studii in baza acordurilor de cooperare bilaterala/
nominalizati MAE/ nominalizafi de Ministerul Economiet,

~ cétifend stréiini care studiazé pe cont propriu valutar,

Numir de locuri/ granturi de studii BUGET TAXA
Total, din care: 7 5
romani de pretutindeni 5 -
DOCTORAT bursieri ai statului romén 2 -
cetafeni strini — cont propriu valutar - 5
Director C.S.U.D. Director Scoald Doctorali

Prof Univ Dr [oan Sporea Prof Univ Dr Mirela

=

Tomescu




U M F T P-fa Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Roménia

Universitatea de Tel: (40)256204117, fax: (40)256204117
Medlicind 5i Farmacie E-mail: senat@umft.ro; www. umfi yo

SYictor Babes”
din Tinsfsoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 3/2191/22.02.2018

Avind in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare,

- Ordinul MLEN.C.§, nr. 6102/2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadra privind organizarea
admiterii in ciclurile de studii universitare de licenisi, de master si de doctorat, cu modificsirile si
completirile ulterioare,

- Ordinul M.E.C.T.8, nr. 6000/2012 privind aprobarea Metodologiei pentru primirea la studii i
seolarizarea cetatenilor striini din state terte UE, cu modificirile si completirile ulterioare,

~ Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Hotéarérea Consiliului de Administragie din 06.02.2018.

Art. 1. Senatul universitar aprob2 Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de
admitere la ciclul de studii universitare de licentd la Universitatea de Medicind gi Farmacie ,,Victor
Babey” din Timigoara, an universitar 2018-2019, sesiunea iulie/septembrie 2018, conform Anexei, parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art, 2. Prezenta hotéirdre se comunicy la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Decanate,

~ Departamentul Relatii Internationale, _

= D-na prof. univ, dr. Mirela Cleopatra Tomescu, presedintele Comisiei centrale de admitere,

- Directia General§ Administrativi,

- Serviciul Financiar-Contabil,

- SSMT, TDSA, LSFT,

~ Compartimentul juridic,

- Departamentul Dezvoltare Academic, pentru a fi adusi la cunogtinja tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Pregedinte Senat,
Prof., univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate,
Jr. Larisa Liliana Geaminu

C. j. dr. Codrina Mihaela Levai

%"M'ﬁ{ C Coothia

L L. G




¥ "* . UMFT

?;B Universitatea de ]
ﬁ T‘:,ldt:fi Big e;‘ armacie P-ta Eftimie Mirgs ar. 2, Timizoara, cod 300041, Romdinie
f?&maw 3 dinTinlsoara Tef; (40)256293389; fox, (#0)AF6490026

E-mail: recrorat@umftro, www.umfitro
Apexd fa H Sar. 3219122022018

Anexd la H S. nr. 3/2191/22.02.2018

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
» VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI DESFASURARE
A CONCURSULUI DE ADMITERE
LA CICLUL DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

IULIE/SEPTEMBRIE 2018

Aprobat prin HCA nr. 1471/06.02.2018

LG 1




@W«% UMFT

o pr-xt

= 5]
(.‘ J@} wﬁ:tl:: ’;;i; L::" macie Piet Efifntie Murgit v, 2, Timégoapa, cod 300041, Romdnia
' ' Tel: {40)256293389; fax. (40256400626

Unlvecsttatea de

Eon I - o7 i
RS din Timigoara E-mail: rectoras@umfl.ro; www.umfl.ro
Anexd g H. 3 nr. 3/3191/32.02.2018

CAP. L.  DISPOZITII GENERALE PRIVIND ORGANIZAREA S$I DESFASURAREA
ADMITERIL.........ocoovinnmiimsinmiicsrsnesens e bt rateaatambeneatanbennsaetsbearbontias 8 4hesaseR e AR b eRedR R S an b ersshen s e s bnanssbas 3
CAP, II. ORGANIZAREA §I DESFASURAREA ADMITERII LA PROGRAMELE DE STUDI
UNIVERSITARE DE LICENTA CU PREDARE IN LIMBA ROMANA.... B
CAPITOLUL IIl. PREVEDERI GENERALE PRIVIND CONCURSUL DE ADMITERE A
CANDIDATILOR STRAINI, RESPECTIV A ROMANILOR DE PRETUTINDENT .....oooeveeeen 17
CAPITOLUL IV, DISPUZITII FINALE ... eeetmntrerarsimseeransrenrtrrtesrarrrantsnansresntsrarsrnenereasenineinassanter |7
ANEXAnr. 1. 19

LG 3




UMFET

Universitatea de
Medlelri st Farmacle
Vlctor Babeg*

din Timizoara

P-pa Eftimie Murgu nr, 2, Timigoara. cod 300041, Romdnia
Tef: (40)256293389; fax: (40) 256490626

E-ntadl; rectaratiibumiiro: . ymb vo
Anexd ln H S, 3/21191/22.02.2018

I.1. fn conformitate cu prevederile Legii educatiel nationale nr 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioars,
ale Ordinulni MEN nr, 6102/15.12.2016 privind cadrul general de organizare si desfisurare a admiterii in

ciclurile de studii universitare de licents, de master si de doctorat, modificat si completat prin Ordinul MEN nr.
3062/16.01.2018, Senatul universitar, in sedinfa din .02.2018 , aproba prezentul Regulament privind organizarea
si desfigurarea concursului de admitere la ciclul de studii universitare de licengd, la Universitatea de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara,

1.2. In baza autonomiei universitare si cu asumaresa raspunderii publice, Universitatea de Medicind si Farmacie
. Yictor Babes” din Timigoara organizeazi concurs de admitere pentru fiecare program de studiu, in vederea
testdrii cunogtintelor si a capacitatitor cognitive. |
L3. Universitatea de Medicind i Farmacie ,,Victor Babeg” din Timigoara va asigura suport aditional adaptat
nevoilor candidatilor cu handicap locomotor §i va sprijini accesul acestora in institutie.

L4, Pentru ciclul de studii universitare de licentd, admiterea se organizeaza la specializirile/programele de studii

acreditate sau autorizate sd functioneze provizorin, tn conformitate cu prevederile legale in vigoare, astfel:

Nr. . Acreditare (A)/ Durata Nr. credite
ort, | Facultatea | Programul de studii Autorizare de | sudiilor |  transferabile
functionare
provizorie (AP)

Medicini A 6 ani 360
! Medicind (in limba englezi) A G ani 360
Medicini (in limba francezi) AP 4 ani 360

Facultatea de - - -
o Asistentd medicald generald A 4 ani 240

Medicind -

Asistentd medicald generald (la Lugoj) AP 4 ani 240
Asistent medicali generali (la Deva) AP 4 ani 240
Balneofiziokinetoterapie gi tecuperare A 3 ani 180
Mutrifie 5i dietetica A 3 ani 180
2 | Facultatea de Medicind dentarii A 6 ani 360
Medicini Medicing dentard (In limba englezs) AP 6 ani 360
Dentari Tehnicd dentard A 3 ani 180
3 | Facultateade Farmacie A 5 and 300
Farmacie Farmacie (In limba francezi) A 5 ani 300
Asistenti de farmacie (la Lugoj) AP 3 ani 180

L5. Concursul pentry admiterea la toate programele de studii universitare de licentd se organizeaza in luna iulie
2018. In cazul in care riméan locuri neocupate la programele de studii cu predare In limba roméni, se poate
organiza ¢ a doua sesiune de admitere, in luna septembrie, inainte de incepttul anului universitar, In functie de

solicitiiri si nivelul concurentei, in aceleagi conditii si cu aceeasi comisie.
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1.6, Perioadele sesiunilor de admitere, formele si probele de concurs, stabilite prin prezentul Regulament, se fac

publice conform prevederilor legale in vigoare, prin afigare la sediul Universitdiii de Medicini si Farmacie

» Yictor Babes” din Timisoara, Piata Eftimie Murgu ur. 2 5i prin publicare pe pagina web proprie, www.umft.ro.

L7. Probele de concurs, in funciie de specializiri/programe de studiu, sunt urméatoarele:

Nr, | Facultatea
ert.

Programul de studij

Proba de concnrs st notare

Caleulul mediei de admitere

Medicing

Test grils de verifiears 2 cunoghnfelor,
cate cuprinds:
- 60 de intrebar] Biologis {clasaa Xi-a)- 8
punete

- 30 de Intrebiiri Chimie organici (clasa a
Xea 5i a Xl-a) = 3 puncte

Media generald de admitera se face prin insumarea
punctelor ¢btinute la fiscare probil, la care se adaugh
un punet din oficiu, Media 59 calculeazd cu doud
zecimale fird rotunjirg

Media minima de admitere nu poate fi mai micd de §
{einei),

Medicini {(In limba englezi)

Medicing (In limba, fiancezd)
Facultates

Concurs selectie de dosare + Test de
competentd lingvisticd - eliminatoriu

Media generald de admitere se calculeazs sub fonna
wui punctaj obtinut pa baze criteriilor de selectie
stabilite de universitate,

de

Medicing | Asistontd medicals generald

Concurs de dosare

Media penerali de adimitere se face pe baza mediei de
la bacalaureat.

Media minimé de admitere au poate fi mai micd de 5
cinei).

Asistentii medicald

Coneurs de dosare

Media generald de admitere sa face pe baza medisi de
la bacalaureat

general% (Lugoi) Media minim# de admitere au poate 11 mai mici de 5
cingi).
Media generald de admitere se face pe baza mediel de
Agigtenta medicali Councwrs de dosare la bacalaurent
generald (Deva) Medin minimé de admitere nu poate §i mai micd de 5

cingi).

Ralneofiziolinatoterapiegi

Medie genersld de admitere se face pe bazs mediei de

Concurs de dosare

recuperare Concurs de dosare 13 bagalaureat
Media tninima de admitere nu poate i mai mich de 5
cingi}.
Mutritie si dietetici Media generalf de admiters se face pe baza medici de

1=, bacalaureat
Media minimd de sdimitere nu poats fi mai mich de 5
cingi).

Medicing dentara

Test grila de verificare a cunogtintelor,
care cuprinde:

~ 60 de intrebiri Biologie (clase a X[-a}~
puncte

- 30 de tntrobéri Chirnie organicd (clesaa
X-aygia XI-a) — 3 punete

Medin generald de admiters se face prin insumarea
punctelor obtinute la fiecare probi, la care se adaugd
un punct din offeiu.

viedia minimd de admitere nu poate fi mai mici de 5
{einei).

Medicina dentard {in limbe

Concurs selectie de dosare

Media generald do aciniters se calouleaza sub forma

3 Facultaiea

cuprinde:

- 60 de Tntrebliri Biologis (clasaa [X-agia
X-a) - 6 puncte

~ 30 de intrebdri Chimie organicd (clasaa
X-agia Xl-a} 3 puncte

englezii) + Test de competentd lingvisticd — i punetaj obtinat pe baza criteriilor de selectie
2z F“"j‘"““ elitninatoriu stabilite de universitate,
e - - - - -
Medicina Tehnica dentard Proba practica de Media generald de admitere este 100% media
Dentard fndeméanare cancursulul practic.
Media minimi de adinitere nu poate fi mai micd de 5
{cinci),
Farmagis Test grila de verificara a cunostintelor, care | Medin generald de admiters se face prin Togumarea

punetelor obtinute la flecare probd, la care se adaugi
un punct din aficiu,

Media minim3 de admitere nu poate fi mal mica de 5
{cinci),

de FarmacicfFamagie {in limba franceza)

Concurs gelectie de dosare
+ Test de competentd lingvisticd -
eliminatorit

Media generaid de admitere se calculeazdl sub forma
unui punetaj obfinut pe baza criteriilor de selectie
stabilite de universitate,

Asistentd de farmacie

{Lugej}

Concwrs de dosare

Media generalil de admitere se face pe baza mediei de
la bacalaureat
Meadia minima de admiters mi poste fi mai micli de §
cinef),

L8. Cifra de scolarizare, aprobati de Senatul UMF ,, Victor Babes” din Timigoara pentru foate programele

de studii vmiversitare de licen{i, an universitar 2018-2019, conform Anexelor nr. 1 si 2 la prezentul

Regulament si Metodologitlor privind admiterea gi inserierea la studii universitare de licentii a cetiifenilor
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striiini, vor fi actualizate in conformitate cu Ordinul Ministerului Educatiei Nationale de aprobare a

"%".f

-vifrelor de scolarizare aloeate UMF ,,Vietor Babeg” din Timigoara penten studii universitare de licent,

anul universitar 2018-2019.

LY. Cuantumul taxelor de gcolarizare pentru programele de studii universitare de licentd, anul I, an universitar

2018-2019, sunt aprobate conform Anexei nr. 3 la prezentul Regulament,

L10. Orice comunicare intre Universitate gi candidafii fnscrigi la concursul de admitere se desifisoard in

scris, in format letric sau electronie,

L11. Admiterea la studiile universitare de licenta se sustine in limba roméana.

I.12. La admiterea la toate programele de studii universitare cu predare in limba romfnd, candidatii care nu
prezintd acte de studii, necesare la inscriere, eliberate de institutii de nvatimant din Roménia sau din striindtate,
cu predate In limba romana, au obligatia sa prezinte un certificat de competenta lingvisticd pentru limba romana
eliberat de cétre instituii abilitate de Ministerul Educatiei Nationale.

L13. Pentru programele de licentd la care scolarizarea este organizatd intr-o limbd striing, admitersa se va
desfigura sub forma unui concurs de selectie de dosare, pe baza criteriilor stabilite de universitate, cate va
contine obligateriu gi o probé de competenti lingvistics, eliminatorie, notat cu admis/tespins.

L14, La concursul de admitere pot participa numai absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat sau diploma
echivalents, indiferent de anul absolvirii liceului.

L15. (1) La concursul de admiters in Universitatea de Medicind gi Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,
cetdfenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului Economic European si ai
Confederatiei Elvefiene pot candida in aceleagi conditii prevazute de lege pentru cetiitenii roméni, inclysiv in ceea
ce priveste taxele de scolarizare.

(2) Recuncagterea studiilor efectuate de cdtre acestia in afara RoméAniei se va realiza de catre direciia de
specialitate din cadrul Ministerului Educatici Nationale inainte de fnscrierea candidatilor la concursul de admitere,
fiecate candidat avénd obligatia de a prezenta la inscrierea la concurs atestatul de recunoagtere a studiilor. Prin
exceptie, candidatii care au promovat in striindtate examenui de bacalaureat In sesiunile corespunzétoare anului
universitar curent si care nu au reusit s3 obtind atestatul de recunoastere pini la data Inscrierii, pot prezenta la
inscriere o declaratie notariald prin care se vor obliga s completeze dosarul de inscriere cu atestatul de
recunoagtere a studiilor, in termen de cel mult 30 de zile de la data inscrierii, sub sanctiunea pierderii locului
obtinut prin concurs.

L.16. La concursul de admiters pot participa si cetdtenii striini care se incadreaza in prevederile O.G. 194/2002, cu
drept de sedere permanentd in Roménia,

L.17. La programele de studii universitare de licentd cu predare in limba englezi/francezi, scolarizarea

este organizat integral in limba strind (englezd/francez).
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ASURAREA ADMITERIT.LA PROGRAMELFET

TARE DE LICENES

IT. 1. Comisitle de admitere

ILL.%, Comisia centraldi de admitere pe Universitate este aprobati de Senat, la propunerea Consiliului de
Administratie §i se constituie prin decizia Rectorului. -
I1.1.2. Comisia centralff arc urmitoarele atribugti:

a. Numegte comisia cenirald de specialisti pentru fiecare disciplina.

b. Impreund cu comisia de specialisti, asigura:

- extragerea aleatorie a testelor din baza de date;
.= verificarea corectitudinil testelor extrase;
- intocmirea grilei de corectare.

¢. Supravegheazh multiplicarea caietelor de concurs i rspunde de pastrarca secretului testelor pani la
distribuirea lor in silife de coneurs.

d. Numegte, dinite membrii comisiei centrale, delegatii care asignrii distribuirea caietelor de concurs in silile de
coticurs. |

e. Supravegheazi realizarea, de chtre comisia de specialigti, a grilei de corecturd gi asigurii multiplicarea
acesteia. Grilele vor fi distribuite In séli, pentru inceperea corecturii, numai dupd expirarea timpulul regulamentar
de congcurs. |

I. Asigurd centralizarea punctajelor, calcularea mediilor, afisarea rezultatelor.

g. Analizeazi i rezolvi eventualele confestatii,

h. Asigurd instructajul tehnic al membrilor comisiilor de admitere, precum si al personalului auxiliar implicat in
organizarea concursului de admitere. _

IL.1.3. Comisiile tehnice pe facultdfi sunt aprobate de Senat si Consiliul de Administratie, la propunerile
Consiliilor facultifilor si se constituie prin decizia Rectorulul.
IL1.4. Comisiile tehnice pe facultd{i au urmitoarele atributii:

a, Stabilesc sefii de sald si supraveghetorii.

b. Impreuna cu sefii de salz si supraveghetorii particips la instructajul tehnic, organizat de Comisia centrald de
admitere, In data de 24 {ulie 2018, ora 13,00, in Aula Magna.

c. Asigurd, prin gefii ds sald, buna desfigurare si corectitudinea concursului.

d. Verificd, prin sefif de sald, identitatea candidatilor la intrarea in safile de concurs.

e. Verificd, prin jefii de sald, respectarea prevederilor privind interzicerea accesului cn telefoane mobile sau
orice aparaturd de emisie-receptie in salile de concurs. Tn acest scop, toate gentile, servietele, posetele, cériile,
caietele etc., aflate asupra candidailor, se vor depune la catedrd §i se vor putea ridica numai dupa terminarea si
corectatea probelor de coneurs.

f. Raspund, prin sefii de sal, sub semnéturd, de éplicarea corectd a grilei, calcularea corectd a
punctajului, trecerea punctajului i a notei pe luecrare, precum gi pe lista cu rezultatele examenului de admitere,
publicate in ziua examenului.
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g, Corectarea fiecérei luctiri va fi efectuati de 2 cadre didactice (supraveghetori) care vor semna pe lucrare si

vor urmdri ¢a lucrarea sa fie semnaté de candidat 31 de Inci 2 candidati martori, care pasrticipa la corectare.

h. Sefii de sald urmaresc ca, la terminarea probei, candidatul s3 semneze pentru predarea luctdrii de concurs.

i. Convertirea punctajului Tn note se face de citre cei 2 corectori, In prezenta candidatului gi a celor 2 candidagi
martori.

jo Verificd respectarea procedurilor de inscriere a candidatilor de citre personalul Universitaii implicat in
organizarea admiteri, |

k. Aprobi cererile de scutire de la plata taxelor de inscriere la concurs,

l. Aprobi cererile de restituire a dosarelor de Inscriere Ia concursul de admitere.
11.1.5. Comisiile pe programe de studii/limbi de predare se constituie prin decizia Rectorului, la propunerea
decanilor facultéitilor, cu aprobarea Consiliului de Administratie al Universitiii.
11.1.6. Comisiile pe programe de studii/limbi de predare au urtm#toarele atributii:

a. Verificd respectarea procedurilor de inscriere & candidatilor de citre personalul Universitatii implicat in
organizarea admiteril.

b. Aprobd cererile de restituire a dosarelor dé Inscriere la concursul de admiters.

¢. Participd la instructajul tehnic, organizat de Comisia centrald de admitere, in data de 24 iulie 2018, ora 13.00,
in Aula Magna. ' |

d. Asigurd buna desfasurare si corectitudinea concursului de admitere. _

e. Rispund de evaluarea dosarelor candidatilor, prin aplicarea corectd a criteriilor de selectie stabilite de
Universitate, doar pentru activitatile care pot fi dovedite cu documente oficiale (copie legalizati).

f. Raspund, sub semndturd, de calcularea corectd a punctajului pentru fiecare candidat, respectiv de
completarea formularului tip cu punctajul fiecarui candidat.

g, Semneazi lista cu rezuitatele examenului de admitere, publicate pe site-ul Universitaii.

h. Riaspund de echivalarea notelor obtinute de candidati la examenele si materiilor precizate in criteriile de
selectie ale Universitéfii In concordantd cu sistemul de notare romanesc.

i. Raspund de departajarea candidatilor care au obtinut acefagi punctaj la criteriile de selectie pentru concursul
de admiters, prin aplicarea corecté a criferiilor de departajare.

j- Raspund de introducerea rezultatelor concursului de admitere fntr-un fisier Excel, pe care il vor transmite
Compartimentulai [T, Tn vederea importérii acestuia in progeamul informatic.
IL.1.7. Comisiile de specialisti se consituie prin decizia Rectorului, la propunerea presedintelui comisiei centrale
de admitere si a Rectorului.
IL1.8. Comisia de specialisti are urtaitoarele atributii:

a. exirage aleatoriu testele din baza de date;

b. verificd corectitudinea testelor axtrase;

<. Intocmegte grila de corectare.
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£

IL 2. Calendarul de desfiisurare u concursului de admitere

11.2.1. Admiterea la studii universitare de licent3, la programele de studii cu predare fn limba romini, se
organizeaz in sesiunea inlie 2018, dup urmatorul calendar:

» In pericada 09-20 iulie 2018 — completarea on-line a fisei de inscriere;

» in perioada 16-20 julie 2018 — inscrierea candidatilor; depunerea dosarului de inscriere de citre candidati
- la ghigeul de inscriere, verificarea confinutului dosarului si validarea Thscrierii de céitre personalul Universititii;

» in data de 24 iulie 2018 — concurs de admitere (probd practicd), tncepind cu orele 08.00, pentru
programul de studii Tehnicd Dentard din cadrul Facultifli de Medicind Dentard si afisarea rezﬂtatelor
provizorii, dupd finalizarea concursului, la avizierul Universita(ii si pe pagina de web proprie, www.umft.ro sau
admitere.umft.ro;

» in data de 25 julie 2018 — concurs de admitere, intre orele 10.00 - 13.00, pentru programele de studii
eu 300-360 credite transferabile: Medicind, Medicini Dentari si Farmacie;

» n data de 25 julie 2018 — publicarea rezultatelor provizorii ale concursului de admitere, dupi finalizarea
concursului, la avizierul Universitétii gi pe pagina de web proprie, www.umft.ro sau admitere.umft.ro;

* in data de 26 inlie 2018 — depunerea contestatiilor (orele 08.00 — 14.00) si tezolvarea acestora;

5> In 26 = 27 julie 2018, intre orele 09.00 — 14.00, va avea loc — prima etapi de confirmare a locutui obtinut
de citre candidatii declarati admigi pe locurile bugetate/cu taxd, sub sanctiunea picrderii locului obtinmut in
¢az de neindeplinire a acestei obligatii;

» In data de 30 julie 2018, ntre orele 09.00 — 14.00, va avea loc — a doua etapi de confirmare, pentru

locurile rimase neocupate;

> In data de 31 iulie 2018 — afisarea rezultatelor finale ale concarsului de admitere, sesiunea julie 2018;

» 03 august 2018 — termenul limit3 de restituire a dosarelor candidatilor neteusiti; dosarele candidatilor
neteusiti se elibereazi doar pe baza legitimafiei de concurs 5i a cértii de identitate, in zilele normale de lucru, Tnire
orele 10.00 — 14,00, de la secretariatele facultitilor la care s-au nscris candidatii, fird perceperea unor taxe.

IL2.2. In cazul in care rimdn locuri neccupate, se poate organiza ¢ a doua sesiune de admitere, in aceleasi
conditii ca st In prima sesiune, cu aceeasi cormisie, in luna septembrie 2018, astiel:

» 03 - 07.09.2018 —pericada de Inscrieri;

¥* 11.09.2018 — concurs de admitere;

> 12.09.2018 — contestatii:

» 13.09.2018 - etapa I de confirmare a locului;

» 14.09.2018 — etapa & Il-a de confirmare a focului;

» 14.09.2018 — publicarea tezultatelor.

IL.3. Procedura de tnscriere a candidatilor la concursul de admitere

I1.3.1. In pericada 09-20 iulie 2018, candidafii vor completa on-line figa de inscriere la concurs, fa adresa
admitere.umit.ro, dar fird a depisi termenul limita stabilit pentru inscriere.
I1.3.2. Inscrierea candidatilor la concursul de admitere, respectiv depunerea de citre candidati la ghiseul de

inscriere a dosarului cu actele necesare, verificarea confinutului dosarului si validarea inscrierii de ciitre

personalul Universitétii, se va desfagura In séptdména premergitoare admiterii, in perioada 16-20 iulie 2018, intre
LG, ' 3
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orele 09.00— 14.00, 1a sediul central al Universitatii (P-ja Eftimie Murgu nr, 2), tn urmétoarele locatii:
* pentru Facultatea de Medicing; Sala de Sport a Universitatii, tel, 0256/220484; 0256/204400, interior 459;
* pentru Facultatea de Medicina Dentar: Secretariatul facult&tii, 0256/220480; 0256/204250, interior 404;

+ pentru Facultatea de Farmacie: Secretariatul facultiiii din clidirea Facultitii de Farmacie, tel. 0256/494604:
02567204250, intertor 482, .
I1.3.3. Thserierea candidatului la concursul de admitere se face personal, pe baza cirfii de identitate/pagaportulu,
sau prin reprezentant, pe bazd de procurd notarjala.
IL3.4, Candidajii care, anterior depunerii dosarului de inscriere, nu au avut posibilitatea completirii on-line a
Figei de inscriere vor avea la dispozitie aparatura tehnicd necesari completirii on-line si listarii Fisei de inscriere,
la sediul fiecérei facultagi, in locasia tn care se fac inscrierile, numai in perioada stabilitd pentru inscrieri.
IL3.5. Dupd completarea figel de inscriere, respectiv dupd efectuarea si validarea fnscrierii la concurs, candidatii
vor primi cate un e-mail de confitmare §i detalierea etapelor urmdtoare, conform prezentului Regulament.
JL3.6. Candidatii care solicita inscrierea la mai multe specializarifprograme de studii oferite de UMF  Victor
Babes” din Timigoara se vor prezenta o singuri dati pentru Inscriere, la oricare dintre ghisesle de Insctiere. Acesti
candidati vor prezenta la inscriere un singur dosar cu acte originale (necesar),
IL.3.7. Optiunile candidatilor sunt limitate numai la programele de studii din cadrul aceleiagi facultiti (Facuitatea
de Medicind, Facultatea de Medicind Dentary i Facuitatea de Farmacie) si nurmai in masura Th care candidatii
participa la concurs §i promoveazi probele de concurs, dupi caz.
IL.3.8. Dupi incheierea perioadei de inscriere, optiunile, ordinea acestora, precum si alte informatii din fisa de
inscriere nu pot fi modificate.
IL3.9. Rapoartele referitoare la situatia numérului de candidati Tnscrigi vor fi generate zilnic si vor putea fi
vizualizate de tofi cei interesati, pe site-ul Universitatii.
I1.3.10. In scopul utilizdrii eficiente a locurilor destinate romilor, candidatii de etnie rroma e vor prezenta la
secretarnl-sef al Universititii, cu o cerere tip, In care vor menfiona optiunea de inscriere, insotiti de o
recomandare eliberats de ¢ organizatie legal constituitd a romilor, din care sd reiasi i respectivul candidat face
parte din etnia rroma. Secretarul-gef al Universitafii va data si va certifica pe cerere posibilitatea de inscriere a
candidatilor rromi pe locuri distincte la facultatea vizatd §i va opri o copie a cererii pentru evidentd.
1L3.11. Pentru asigurarea respectirii conditlior legale épeciﬁce previzute peﬁﬁu candidatii stréini sau. cei care au
obfinut diploma de bacalaureat in afara Roméniei, Departamentul Relatii Internationale al Universitatii va aviza,
in prealgbil, cu mentiunea ,Actele permit inscrierea”, dosarele urmitoarelor categorii de candidati:

s cetifenii din tarile Uniunil Buropene, ai Spatinlui Economic European (l\iorvegia, Islanda, Liechtenstein) si
ai Confederatiei Elvetiene;

* cetdfenii romani care au obfinut diploma de bacalaursat 1n striinitate,

I1.4. Actele necesare pentru inscrierea In concursul de admitere

IL.4. 1. Dosarul de Inscriere a candidatului va contine urmitoarele documente;

a. Fisa de inscriere la concursul de admitere, completatd on-line (admitere.umft.ro), listats si_semnati de

candidat, Figa de inscriere la concurs contine datele cuprinse Tn Anexa nr. 3 la prezentul Regulament.
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b. Opisuf documentelor depuse la dosar, listat §i semnat de candidat. Opisul va fi generat automat de programul

informatie, dupé completarea on-line a fisei de Inscriere,

c. Legitimatia de concurs, care se primegte de la ghiseul de inscriere numai de cétre candidatii care particips la .

admiterea la programele de studii cu proba de concurs.

d. Diploma de bacalaureat, in original, pfus o copie. Originalul se va restitui titularului, dupd certificarea
conformitatii copiei cu originalul de citre secretara/ul la care s-a ficut inscrierea. Candidatii care nu au obtinut
diploma de bacalaureat in Roménia vor prezenta diploma de bacalaureat in original {eriginalul nu se restituie)
si 0 traducere lepatizata a diplomei, in limba roméAna.

e. Atestatul de recunoagtere a studiilor, eliberat de directia de specialitate din Ministerul Educatiei Nationale

din Roménia, In cazul cetitenilor statelor membre ale Uniunii Buropene, ai statelor aparfinind Spatiului
Economic European si ai Confederatiel Elvetiene. Atestatul de recunoagtere a studiilor este obligatoriu in cazul
tuturor candidatilor care nu au obtinut diploma de bacalaureat in Roméania.

f. Foaia mateicold, in original 5i copie, cu notele obtinute pe parcursul licenlui — elaboratéi conform legislatiei in
vigoare. Originalul se va restitui titularului, dupd certificarea conformitifii copiei cu originalul de cétre
secretara/ul 1a care s-a fAcut Tnscrierea.

g Adevefinta eliberatd de citre institutia de Tnvatdmént, Tn locul diplomei de bacalaureat, in original plus o

copie, In cazul in care aceasta nu a fost eliberati — pentru candidaiil care au promovat examenul de bacalaureat in
gesiunea corespunzitoare anului scolar 2017-2018. Prin exceptie, in cazul interconectdrii Universitiii cu Sistemul
Informatic Tntegrat al fnvatamantului din Romania (SIIIR) in vederea preludrii datelor personale i a rezultatelor
obtimute la bacalaureat ale acestor cahdida‘;i, in baza acordului scris al acestora, nu este necesard adeverinta
eliberatd de catre institutia de InvatAmant.

h. Pentru candidatii care au promovat In striinitate examenul de bacalaureat in sesiunile corespunﬁtnare
anului universitar curent (anului scolar 2017-2018) si nu au reusit si obtin atestatul de recunoagters pand la data

inscrierii, declaratie notariald, prin care se obligd sd completeze dosarul de Tnscriere cu atestatul de recunoagtere

a studiilor, in termen de cel mult 30 de zle de la data inscrierii, sub sanctiunea pierderii locului objinut prin
CONCurs,

i. Adeverintd, din care si rezulte forma de finanfare (buget/taxa), pe flecare an de studiu, sliberati de institutiile
de invatAmant superior, in cazul candidatilor care au fost/sunt Tnscrigl la studii universitare de licentd, finalizate
sau nefinalizate cu examen de licenfa.

j- Declaratie pe propria rispundere, in cazul candidafiilor care nu an beneficiat de finantare de la bugetul de stat

pentru studii universitare de .licengé, cu excepiia absolventilor de liceu din sesiunea corespunzatoare anului
universitar 2018-2019, care nu trebuie sd depund aceastd declarafie. Sub sanctiunea prevazutd de Codul penal
peatru uzul de fals si falsul tn declaratii, candidatii declard c& nu an beneficiat de finantare de la bugetul de stat,
integral/partial, pentru programe de studii universitare de licentd finalizate/nefinalizate cu examen de licenis,

k. Certificat de nastere, In original si copie. Originalul se va restitu{ titularului dupd confruntarea celor doua

documente si certificarea copiei cu originalul de catre secretara/ul la care s-a facut tnscrierea. Candidatii strdini
vor prezenta si o traducere legalizati a certificatulul de nagtere, in limba roméand,

L Certificat de casdtorie, daca este cazul, In original si copie. Originalul se va restitui titularului dupi

confruntarea celor doud documente i certificarca copiei cu originalul de citre secretara/ul la care s-a ficut
LG. 10
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inscrierea. Candidatii striiini vor prezenta gi o traducere legalizat} a certificatului de c3sfitorie, in limba roménd,

m. Adeverinti medicald cu mentiunea ,clinic sénitos™, eliberati de medicul de familie, vizatﬁ' de Cabinetul

medical al UMF ,,Victor Babes” din Timigoara, Cminui 1-2, str, Regimentul 13 Céléragi, nr. 2, Timigoara, care
sh ateste faptul cd persoana care urmeazd si se nscrie la studii nu suferd de boll cont:agioase ori alte afectiuni
incompatibile cu viitoarea profesie.

n. Certificat de competentdi lingvistici pentru limba roméni, eliberat de citre instituiii abilitate ale

Ministerului Educatiei Nationale din Roménia, in cazul candidatilor care participd la admiterea la programele de

studii cu predare in limba roména si care nu prezint} acte de studli, necesare la fnscriere, ¢liberate de institfii de

tnvipAmént din Roménia sau din striinifate, cu predare in limba romdnd, cel putin 4 ani consecutiv,

0. Cererea tip de intentie pentru participarea la concursul de admitere pe locurile repartizate candidailor rromi,
adresatd Rectoratului UMF ,,Victor Babes™ Timigoara, precum §i o recomandare eliberatd de o orpanizatie legal

constituits a romilot, din care s4 reiasd cA respectivul candidat face parte din etnia rroma.

p. 4 fotografii tip carte de identitate.
q. Chitanta de plati a taxei de inscriere la concursul de admitere, pentru fiecare program de studiu.
r. Acte doveditoare pentru cei care solicitd scutirea de plata taxclor de inscriere la concurs: copii dupa

certificate de deces ale paringilor (in cazul celor orfani de ambii parinti); adeverinte de la casa de copii (in cazul
celor aflaji in aceastd situatie); adeveringe din care s rezulte calitatea de personal didactic sau didactic auxiliar, in
activitate/pensionat, a sustinitorilor legali; adeverinie din care sa rezulte calitatea de personal incadrat ih UMF
., Victor Babeg® din Timigoara a sustindtorilor legali etc.

s. Dogar plic. .
1L4. 2. La inscriere, candidatul trebuie s& prezinte Cartea de jdentitate/Pasaportul, in original si copie.

IL3. Desfisurarea admiterii

TL5.1. Pentru programele de studii universitare de licentd cu durata de 3-4 ani (180-240 ECTS), admiterea se va
desfisura sub forma unui coneurs de dosare, cu excepfia programului de studii Tehnicd Dentard din cadrul
Facultitii de Medicing Dentard. (a se vedea pet. L7. din prezentul Regulament),

IL5.2. La programul de studii Tehnicd Dentarf, concursul de admitere se va desfasura in data de 24.07.2018,
sub forma unei probe practice, care constd ?h doud teste diferite pentru executarea cirora se acorda 3 ore, adica 85
de minute peniru fiecare probi si 10 minute pentru schimbarea unor instrumente de lueru. Unul din teste se referd
la reproducerea la scard I/1, tridimensional, a wnut obiect {corp fizic), dintr-un paralelipiped de gips, iat celilalt
test constd in realizarea unor replici din sdrmd a unor figuri plane desenate pe o hirtie. Concursul se va desfagura
in sediul clidirii Medicind I, spl. Tudor Vladimirescu, nr. 14, va incepe la ora 08.00, pentru prima serie,
respectiv la ora 13.30, pentru a doua serie, 5i se va incheia dup# corectarea probelor practice pentru toti
candidatii inscrigi. Accesul candidatilor in sala de concurs se face cu maximum 30 de minute inainte de Inceperea
probei, pe baza cirtii de identitate/pasaportului (documente ce trebuie si fie in termen de valabilitate) $i a
legitimatiei de concurs, Fird aceste documente, candidatii nu sunt primiti In sala de concurs.

I1.5.3. Pentru programele de studii universitare de licentsi cu durata de 5-6 ani — 300-360 de credite transferabile
{Medicind, Medicind Dentars §i Farmacie) concursul de admitere se va desfigura sub forma unei probe scrise, in

ziua de miercuri, 25.07.2018, intre orcle 10,00 = 13.00.
LG. 11
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I1.5.4. Proba de concurs se desfiigoard in scris, prin Intrebari de tip grils (grild unicd), cu raspunsuri multiple

(maximum 4 rdspunsuri corecte, intre 1 gi 4),
I1.5.5. Subiectele probeler de concurs se stabilesc pe baza tematicilor afigate la avizierele facultitilor si pe pagina
web a Universitgil,
I1.5.6. Baremele de notare se afigeazii In timpul desfisuriirii concursului de admitere,
IX.3.7. Accesul candidatilor in sala de concurs se face cu maximum 1 oréd inainte de inceperea probei, pin3 la ora
09.45, pe baza cirtii de identitate/pasaportului (documente ce trebuie si fie in termen de valabilitate) si a
legitimatiei de concurs. Fard aceste documente, candidatii nu sunt primiti in sala de coneurs.
IL5.3. Candidafii care se retrag predau grila de rdspuns si caietul cu intrebari, sub semniturd, si pot phrdsi sala
doat duph expirarea primelor 60 de minute de 1a Inceperea concursului,
IL5.9. In timpul concursului, atat candidatii, 4t §i supraveghetorii si sefii de sald nu au voie 3 aib# asupea lor
aparaturd electronicd de comunicare. Telefoanele mobile, inchise pe toatd durata probei de concurs, sunt
depozitate Intr-un loc din sald unde candidatii gi cadrele didactice nu au acces pani la terminarea concursului.
I1.5.10. Incepand cu ora 10.00, candidatilor li se Tmpart caietele cu Intrebiri si grilele pentru rispuns.
I1.5.11. Completarea grilei in mod valabil de catre candidat se face prin marcarea cu ,, X" a rispusurilor coracte i
trasarea unei linii ,,-” pe mijlocul casutei aferente rispunsului incorect,
I1.5.12. Corectarea se face prin aplicarea gtilel de corecturd, la terminarea fiecirei probe, In fafa candidatului §i a
2 martor] desemnati dintre candidati, iar nota se acordi pe loc. '

IL5.13. Toate probele vor fi notate cu note de la 1 la 10. Din oficin, se acorda un punct. Nota finald nu poate fi
' mai mick de $ {cinei). |
I1.5.14, Tn zilele concursului de admitere (24.07.2018 5i 25.07.2018), accesul in cladire al persoanelor implicate
in organizarea §i desfagurarea concursului de admitere {membrii comisiel centrale, af comisiilor de specialisti, ai

comisiilor tehnice, secretariat) se va face pe baza unui tabel de prezentd, prin semnitura.

.6, Rezaultatele admiterit

1L6.1. Rezultatele concursului de admitere se aduc la cunostinta candidatilor prin afisare 12 sediul Universitaii si

pe pagina web proprie, www.umft.ro sau admitere umft.ro.

I1.6.2. Prabele de concurs, in functie de programele de studiu, sunt detaliate in secfiunea la pet. L.7..
IL6.3. Media generald minim& de admitere nu poate fi mai mica de 5 (einci) §i se caleuleazs conform prezentulni
Regulament. (a se vedea pct. 1.7.)
IL6.4. Ordinea de clasificare rezultatd in urma admiterii va fi utilizatd i pentru repartizarea locurilor {inantate prin
granturi de studii, acestea revenind celor mai bine clasafi candidati din fiecare domeniu.
IL.6.5. Clasificarea candidatilor se face in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute 1a examenu! de admitere si in
limita locurilor aprobate pentru fiecare program de studii.
IL6.6. In cazul In cate, pe ultimul loc, existd mai multi candidati cu medie egald, departajarea acestora se va
face pe baza urmitoarelor criterii, dupa caz:

a. La admiterea pentru programele de siudii universitare de licentd cu durata de 5-6 ani — 300-360 credite

transferabile (Medicini, Medicind Dentard si Farmacie):
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1) punctajul cel mai mare la Biologie;

2} punctajul cet mal mare la Chimie;

3} media cea mai mare la bacalaureat;

4} media probelor 1a limba roménd de la bacalaureat sau testul de limba roména.

b. La admiterea pentru programele de studii universitare de licen(d cu durata de 3-4 ani (180-240 ECTS), cu

exceptia programului de stuii Tehnicd Dentar4:

1) media notelor obtinute la Biologie in pericada studiitor liceale;

2) nota obtinutd/media notelor obtinute la Chimie organic In perioada studiilor liceale;

3) media probelor la limba romAnd de fa bacalaureat sau testul de limba roména.

¢. La admiterea pentru programul de studii universitare de licentd Tehnicd Dentarid (180 ECTS):

1) media obtinwtd la examenul de bacalaureat;

2) media notelor obtinute la Biologie In perinada studiilor liceals;

3) nota objinutd/media notelor obtinute la Chimie organicd In perioada studiilor liceale;

4) media probelor 1a limba roména de la bacalaureat sau testul de limba romana.
11.6.7. Nu se admite depisirea cifrei de scolarizare aprobati de Senatul universitar.
I1.6.8. Rezultatele provizorii ale concursului de admitere, vor fi publicate in data de 24.07.2018 [a programuf de
studii Tehnicd Dentard, respectiv 25.07.2018, la celelalte programe de studii, la avizierul Universitafii §i pe
pagina de web proptie, www.umit.ro sau admitereumfl.ro, in functie de momentul la care se finalizeazi
corectarea si introducerea notelor in sistemul informatic,
TL.6.9, Listele contin urmatoarele categorii de informatii:

o Candidatii admigi pentru locutile cu finantare de la buget, ih limita numérului de locuri repartizate, dacé
este cazul;

» Candidatii admigi pentrut locurile in regim cu taxd, tn limita numdarulni de locuri repattizate, dacé este cazul;

» Candidatii respingi, daca este cazul. -

117, Depunerea contestatifior si selufionaren acestora

T1.7.1 Eventualele contestatii cu privire la modul de desfigurare a concursului de admitere sau la rezulatele

acestuia se vor depune, dupd afigarea rezultatelor, la Registratura Universitifii, camera 1, In data de 26 julie 2013,
orele 08.00 — 14.00.

I1.7.2 Rezolvarea contestatiilor este, in exclusivitate, de competenta Comisiei centrale de admitere, care va

analiza si solutiona contestatiile tn aceeasi zi in care ay fost depuse, in prezenta contestatarilor. Decizia comisiei

este definitivi si va i comunicatd prin afigare, la sediul Universititii si pe site.

I1.7.3 Dac4 se constatd diferenfe de notare, candidatului { se va acorda punctajul rezultat in urma verificdrii

lucrarii la proba contestat,

11.7.4 La probele de indeménare de la progtamul de studii TehnicZ dentard nu se admit contestatii.

11.7.8 Nu se admit contestajii care au la bazé necunoagterea Regulamentului de admitere.

I1.7.6 Dupi rezolvarea eventualelor contestatii, se vor intoemi i afiga listele cu candidatii admisi si respingi, pe
programe de studii, care cuprind rezultatele definitive gi incontestabite.

I1.7.7 Dupi expirarea termenului de rezolvare si de rdspuns (prin afisare) la contestatii, rezultatul concursului de
L.G. 13
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din Timigeara

admitere este definitiv §i nu mai poate fi modificat.

IL8. Confirmaren loculul obfinut 5i afisarea reguitatelor

Etapa I
IL8.1, In cele dovi zila lucra_.t_r,:are ulterioare afigarii rezultatelor, 26 si 27 iulie 2018, intre orele 09 — 14.00,

candidatii declarati admisi pe_locurile bugetate/cu tax3 au obligatia coufirmirii loenlui, prin achitarea

taxei de confirmare si depunerea chitanfei la secretariatele facultitilor unde s-au inscris, sub sanfiunea

pierderii locului obtinut prin concurs, in caz de neindeplinire 3 acestel oblizatii,

I1.8.2. Taxa de confirmare (Tnmatriculare) este de 300 lei si se achiti 1a casieria Universitatii.

IL8.3.In data de 30 iulie 2018 vor fi afisate rezultatele redistribuirii locurilor rimase nsocupate sau

disponibilizate ca urmare a neconfirmirii locurilor dupi prima etapd de confirmare.

Etapa I1
IL.8.4. in data de 30 iulie 2018, fntre orele 49.00 — 14.08, locurile ramase libere se ocupa de alfi candidati cu
media peste 5 (cinci), declaraji ,respingi”, pe bazd de cereri tip individuale, depuse la secretariatul facultatii,

insotite de chitanta de platd a taxei de confirmare.
IL.3.5. Cererile tipizate se vor gisi la Registratura Universitafii, in data de 30.07.2018.

I1.8.6. Daci sunt depuse ‘mai multe cereri decdt locurile rimase libere, ocuparea locurilor se va face in
ordinea mediilor obfinute la concursul de admitere de ciitre titularii cerertlor, Taxa de confirmare nu se restituie
In cazul in care candidatul remunt ulterior la locul obtinut prin concurs sau n cazul in care nu se incadreaza fo
limita locutilor cu taxa, in situatia in care a fost depus un numdr mai mare de cereri de confirmare decdt numarul

de locuri rimase libere,

I1.8.7. Rezultatele finale vor fi afisate 1a data de 31 iulie 2018.

I1.9. Admiterea unor categorii speciale de candidati
IL.9.1. Candidatii care au obfinut distinctii (premiile I, I, I1I) la olimpiadele gcolare internationale recunoscute

de Ministerul Educatiei Nationale, In ultimil doi ani de liceu (2016-2017 5i 2017-2018), la una dintre disciplinele
care fac obiectul probelor de concurs la UMF ,,Victor Babes” din Timigoara, beneficiazid de dreptul de a se

inscrie, fird sustinerea concursului de admitere, pe locuri finantate de la buget.

11.9.2. UMF ,Victor Babes™ din Timigdara poate acorda, In afara cifrei de gcolarizare aprobate, cel pugin un loc
pentru studii gratuite absolventilor cu diplomi de bacalaureat provenifi din centrele de plasament, in conditiile
stabilite de Senatul universitar, cu Incadrarca In capacitatea de gcolatizare stabilitd anual prin Hofirére a
Guvernului.

I1.9.3. Candidatii romi beneficiazd de un numér de focuri bugetate garantate, in conditiile legii, ale Ordinului
Ministerut Educatiei Nationale privind repartizarea cifrel de scolarizare pentru studii yniversitare de licentd in
vederea admiterii la studii Tn anul universitar 2018-2019 si ale prezentului Regulament. Optiunea de Inscriere a
candidatilor romi pe locwrile distincte exclude posibilitatea acestora de a candida pe celelalte lecuri scoase la

concurs, finantate de la bugetul de stat/cu taxa,
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IL10. Prevederi privind taxa de inscriere la concursul de admitere:

I1.10.1. Taxa perceputy de la candidati pentru inscrierea la concursul de admitere este de 100 de lei/
program de stadii gi se achiti [a casieria Universithtii, chitanfa urmfnd a fi prezentatd la inscrierea la
concwrsul de admitere.
11.10.2. Sunt scutii de plata taxelor de lnseriere:

e orfanii (de ambii périnti);

» cei proveniti de la casele de copii sau din plasament fa.milial;

e copiil personalului didactic si didactic auxiliar aflat in activitaie sau pensionat;

» copiil personalului angajat In UMF ,,Victor Babeg” din Timigoara; |

e alte situatii deosebite, cu aprobarea comisiei tehnice de admitere pe facultate.
11.10.3. Scutirea de la plata taxelor de Inscriere la concurs se face numai in baza actelor (dovezilor) prezentate de
candidati, din care si rezulte ¢ fac parte din una dintre categoriile enumerate mai sus.
IL10.4. Scutirea de la plata taxelor de inscriere la concurs se aprobd numai pentru o singurd nscriere, la oricare
dintre programele de studii pentru care se organizeaza concurs de admitere la UMF ,,Victor Babes™ din Timigoara.

I1.10.5. Aprobarea scutirli se face de céitre comisiile tehnice de admitere pe facultati,

1111, Plata taxei de scolarizare
IL11.1. Candidatii declarati admisi la programele de studii in limba roméAna, sesiunea iulie 2018, vor achita taxa

de scolarizate Tn cuantumul prevazut de Anexa nr, 2 din prezentul Regulament, integral, in pericada 03 — 07

septembrie 2018,

IL.11.2. Candidatil declaraji admisi in sesiunea septembrie 2018 vor achita taxa de gcolarizare in cuantumul
previizut de Anexa nr. 2 din prezentul Regulament, integral, in urmitoarele 5 zile lucritoare dupé afisarea
rezultatelor finale.

IL.11.3. Taxa de scolarizare se achitd la casieria Universitatil sau prin virament bancar, In contul Universitatii
deschis la Trezoreria Timiscara: ROZ21TREZ62120F330500X XXX cod fiscal: 4269215, cu urmatoarele

mentiund: ,faxa de seolgrizare — nume, prevume, anul de studiu, programul de studii”.

IL11.4. Dovada plitii taxei de scolarizare (copia chitantei/ordinului de platd) va fi comunicatd secretariatului

facultatii, personal sau prin fax/e-mail, pand cel térzin la data expirdrii termenului de plati a taxei de scolarizare.

Neachitarea taxei de scolarizare in termenul previizut va_duce la pierderea locului obtinut prin concurs si

Ia redistribuirea locurilor ssifel vacantate.

IL11.5. Locurile ramase libere se distribuie wmatorilor candidati, in ordinea mediilor, pe baza cererilor tip
individuale depuse in a Il-a etapd de confirmare la secretariatul facultd¢il i se comunicd, prin e-mail,
candidatilor, In aceastd situatie, taxa de scolarizare se achiti in termen de doudi zile lucriitoare de la data

comunicdrii redistribuirii locului, sub sanctiunea pierderii locului astfel obtinut.

IL12. Inmatricularea

IL12.1. Inmatricularea studentilor declaratl admisi In urma concursubui de admitere se face prin decizie a

Rectorului UMF ,.Victor Babes™” din Timisoara.
L.G. 15
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JNMietor Babes”
I1.12.2. Dupi aprobarea inmatriculdrii, studentii sunt Tnscrigi n Registrul Matricol Unic (RMU) sub un numar

ﬁ , UMET

o din Timizoara

unic, valabil pentru intreaga perioadd de geolarizare la specializarea/specializirile/programul/programele de studii
la care au fost admisi.

11.12.3. Tnmatricularea studentilor cu taxi se va face numai dupd ce candidatii au depus la secretariatul facultatii
dovada achitérii taxei de gcolarizare, respectiv copia chitantei/ordinului de plati si au semnat contractele de studji,
conform programdrii stabilite de conducerea fiecarei facultafi, in tertien de maximum 30 de zile de la inceputul
anului universitar. Candidatii admisi care nu se inseriu Tn anul I pand la termenul stabilit sunt considerai, din
oficin, ¢f au renuntat, prin neprezentare, la calitatea de student.

1L12.4. In vederea inmatriculdrii, candidatii admisi pe locurile finanfate de la bugetul de stat au obligafia s3
depuni in original, diploma/atestatul de recuncagtete a diplomei de bacalaureat la secretariatul facultasii/
departamentului, pina cel tarziu tn ultima zi stabiliti pentru inscrierea in anul universitar 2018-2019, dar nu mai
tarziu de 30 de zile de [a Inceperea anului universitar.

IL.12.5. Neprezentarea diplomei de bacalaureat/atestatuiui san a adeveringei de recunoastere a diplomei, in
original, din vina exclusivi a candidatulut declarat admis, in termenul stabilit prin prezentul Regulament,
duce la pierderea locului finangat de la bugetul de stat,

IE.12.6. Un candidat poate fi admis gi inmatriculat ca student la cel mult doud programe de studii concomitent,
indiferent de institufiile de inva{amdnt care le oferd.

I1.12,7. Un candidat declarat admis poate beneficia de {inantare prin granturi de studn pentru un singur program
de licentd. .

IL.12.8. (1) Candidatii care au beneficiat de finantare de la bugetui'de stat, '=integlra1 (Inireaga perioadd de studii),
pentru un program de studii universitare de licentd complet, finalizat/nefinalizat pﬁn examen de licents, pot fi
admisi §i nmatriculati, In urma promovirii concursului de admitere, numai pe locurile cu tax#, fird drept de
reclasificare pe locurile bugetate.

(2) Candidatii care au beneficiat de finantare de la bugetul de stat, partial, in cadrul unui program de studii
universitare de licontd, si au fost declaragi admist la concursul de admitere organizat la UMF ,,Victor Babes” din
Timigoara, vor fl Inmatricutati pe locurile cn taxi, incepind cu anul { de studii.

(3) Categoria de studenfi mentionaté la alin. (2} are dreptul de a se reclasifica pe locurile bugetate, numai dupi
promovarea, In regim cu tax#, a numérului de ani de studii aferent celor urmati in prealabil, in regim fars taxd, cu
respectarea criteriilor §i standardelor de performant?d pentru reclasificares anuald a studentilor, stabilitd de
gonducerea Universitagii, |

IL12.9, Dupd inmatriculare, secrefariatele facultdfilor genereazi gi se afigeazii listele finale, cu candidatii

declarati admisi si Tnmatriculati,
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IIL 1. Concursul de admitere organizat pentru candidatii striini, respectiv romdnii de pretutindeni se va organiza

fnir-o singurd sesiune (iulie 2018), in conformitate cu prevederile legale si metodologiile proprii de admitere,
aprobate de Senatul universitar.

IEL. 2. Toate informatiile privind conditiile st documente necesare inscrierii, calendarul sesiunilor de admitere,
cifrele de scolarizare, modalitatea §i probele de concurs, criteriile de selectie pentru Inscrierea candidatilor striini
(UE + non UE) 5i a roménilor de pretutindeni, criteriile de departajare ale candidagilor cu medie egald, facilitai
sau conditii speciale, taxe si alte informatii utile candidatilor vor fi afisate pe site-ul Universitatii, www.umft.ro,
pe paginile in limbile romadnd, englezd si francezA, prin grija Departamentului Relatii Internationale. _

III. 3. Responsabilitatea organizirii admiterii la programele de studii universitare de licent3 intr-o limb# straind,
precurn $i Ja programele de studii universitare de licentd in limba roména pentru cetitenii din tari terfe UE si
roménii de pretutindeni, revine comisiilor de admitere si Departamentului Relatii Internationale, sub coordonarea
Comisiei centrale de admitere.

APTTOLVL IV. DISPOZITH FINALE:

IV.L Locurile r3mase neocupate dupd admitere se gestioneazd la nivelul Universititii, potrivit hotrérilor
Consilinlui de Administraiie si ale Senatului universitar.

IV.2. In cazul in care se organizeazi a doua sesiune de admitere in luna septembrie 2018 gi rimén locuri
neccupate, Consiliul de Administratie al UMF | Victor Babes” din Timigoara este abilitat si hotdrascd
redistribuirea locurilor la alte programe de studii in cadrul facultitii sau la alte facultéti, In functie de
solicitdri si nivelul concurenfei, cu aprobarea Senatului universitar. Aceste locuri vor fi ocupate de studenti
admisgi 1n prealabil pe locurile cu taxa.

IV.3. Trecerea studentilor de la InvaiAmant cu taxa, la invitamant fird taxd se va face conform Legii nr. 224/2005
gi potrivit regulamentelor Universititii, aprobate de Sepatul UMFE ,,Victor Babes” din Timisoara.

IV.4. Candidatii admigi in anul 1 de studii la UMF ,,Victor Babeg” din Timisoara pot beneficia de burse, in
conditiile legii gi pot obtine cazare Th unul din caminele Universitatii, in condiiile previzute de legislatie si
reglementérile proprii ale Universitatii.

IV.5. Prezentul Regulament este singurul material oficial referitor la organizarea si desfagurarea concuorsului de
admitere in cadrul Univetsitifii de Medicind §i Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, la ciclul de studii
universitare de licenfd i se completeaza cu dispozijille actelor normative aparute ulterior, precum gi cu
Metodologiile proprii pentru admiterea candidatilor striini, respectiv a candidatilor roméni de pretutindeni,
aprobate de Senatul universitar. |
IV.6. Referirile aparute in diverse publicatii sau cele comunicate In alt mod nu le pot inlocui pe cele oficiale §i, in

cosecintd, nu angajeaza cu nimic UMF ,,Victor Babes” din Timisoara.

LG. 17




&g UMFT

5 ’;E % Universitatea de

5 Gl v 5 Favmacie P-tat Eftimie Murgu wr. 3, Tintigorar, codf 300041, Rowdnia

A Tel: (409256293389, fax: (#0)256490626
ST o e E-mail: veciormti@umt.ro:

wwwlre
Anexdi foe H. S nr 3/3191022.02,2018
IV.7, Prin adoptarea prezeniului Regulament sunt abrogate hotdrfirile §i regulamentele antericare. Orice

modificare poate fi adusi numai cu aprobarea Senatului Universitd{ii ori prin publicarea unor acte normative
imperative.

IV.8. Consiliul de Administratie al universititii are dreptul i obligatia de a compatibiliza acest Regulament
cu Ordine ale Ministerulut Educatiei Nationale emise pdné la data concursuhii de admitere.

IV.9. Prezeniul Regulament a fost aprobat in sedina Senatului universitar din data de 22.02.2018, in conformitate

cu prevederile Legii educatiei natio el 2018, cu modificdrile si completérile ulterioare.

admife Vizat Oficiu juridie,
Prof, univ. dr. Mireia CleopataEom _ C. j. dr. Codrina Mihaela Levai

-y

m C ol
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA 51 FARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

LOCURI DISPONIBILE L.A CONCURSUL DE ADMITERE LA PROGRAMELE DE STUDII
UNIVERSITARE DE LICENTA. CU PREDARE IN LIMBA ROMANA,
IN ANUL UNIVERSITAR 2018-2019

SESIUNEA IULIE 2018
Cifra de
scolarizare
pentru studii
finantate de In
bugetul de stat
. Citra | Cifrade
Programul de studii universitare de Acred!taref de geolariza
Nr. Facul i 5 (1 . fich Autorizare | Forma de
ert. acultatea centii (locatia geografici de provizorie | vitimint scolari | T® pentru
desfAsurare gi limba de predare) (A/AP) zare studii eun
Cifra | pentru taxd
totald | tineri
de
etnie
romil
)
1 Medicing (Ib, romin) A IF 295 1 100
2 Asistentd medicald generali A IF - - 10
3 _ | Asistenfii medicald generali (Lugoj) AP Ir 50 1 25
MEDICINA :
4 Asistentd medicald generald (Deva) AP IF - - 75
5 Balneofiziokinetoterapie si A T 50 1 30
recuperare
IF 13 10

6 Nutritie gi dietetic AP

x

7 MEDICINA Medicind dentari A [F 40 1 70
DENTARA

Tehnici dentari A TF 30 25

] Farmacie A IF &0 1 40
FARMACIE -

10 Asistenta de Farmacie (Lugoj) AP IF 30 10

1} Cifra de seolarizare pentru tineri de etnie romli, din cifra totald de scolarizare
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

CUANTUMUL TAXELOR DE SCOLARIZARE
PENTRU STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

_ ANUL I
AN UNIVERSITAR 2018-2019
Cuantumul taxelor de yeclarizare
Nr. Facultatea Programul de studii universitare de licentd (locatia s T
<rt geograficd de desfasurare si kmba de predare)
1 Medicind {fb.romiini)} $200 roofan 500( de suro/an
2 Medicsnd ([h.englezi) - 5000 de eurofan 5000 de eurofon
3 Medicind {fbfrancezi) - 5000 de eurofan | 5000 de eurofan
4 | MEDICINA Asistents medicalii general 5500 ron/an - -
5 Asisten{il medicali generald {Lugoj) 3000 ronfan - -
Asistenti medicald generald (Deva) 3650 ronfan
7 Balneofiziokinetoterapie i recuperare . 5500 ron/an - -
8 Nutrifie si dieteticsi 5500 ronfan - 2
9 Medicinii dentarid (Ib. romind) $200 ron/an 6000 de eurofan
10 ESEII;.II.%IRNQ Medicind dentari (Ib. englezE) - 6000 de euro/an 6000 de euro/an,
11 Tehmich dentarf 8200 ron/an 5500 de eurofan -
13 Farmacie 3200 ron/an 5000 de euro/an -
14 | FARMACIE Farmacie (Ib.francezi) - 5000 de eurnfan -
i3 Asistenta de Farmacie (Lugoj) 3000 ron/an - . -
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UNIVERSITATEA DE MEDICTINA 31 FARMACIE
~VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

Media la bacalaureat
(Media probelor la limba rom@ndg de la bacalaureat )

FIgd pr INSCRIER®
LA CONCURSUL DE ADMITERE 3ESIUNEA IULIE 2018
FACULTATEA
EROGRAMDL DE STUDIT

Date privind candidatul:

Nr, Céampuri ' Subcampuri | Obser«l
crt. | ] vatii

Sectiunea I.1 - Date personale ale candidatului*ly cu cetfitenie romAnd/str&ind

1 |Fumele de famillie la nasters
{din certificatul de nagtere)

2 |Nunele de familie actual
dupd cédsftorie, Infiere,
modificare la cerare, dacd
este cazul, conform actulul
doveditor)

3 [Prenumele

4 [Initialels tatdlul/mameiv2)

5 |CNP*3}

& |Data nagterii Anul
Luna
Zina

7 |Locul nagterii Tara de origlne
Judstul/ (Tara*4})
leocalitatea

B |Saxul F/M

9 |Starea oclvlli+5) Cas&torit (&)
Necisdtorlt (&)
Divortat (A) /vidur (&)

10 |&tarea sociald*6) apeciall Orfan (de un pirinte sau de ambli picinti}/
Provenit din case de copli/Provenit din famille
monoparentald

11 JCetdtenia Roména, ou domiciliul in Romdnia/in striindtate

Alte wetdtenii

Cetitenls anterioard, dacd este cazul

12 |Etnia*7T)

13 {Domiciliul stakdil Tara

Judetbul*8/ (Tara*9y)

Orasul/Comuna/Satul

. Adresa {stradi, oumdr, bloc, scard, staj,
apartament, sector)*10)

14 |Actul de ldentitate/ Saeria

L.G. . Z1
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Rumirul

Fliberat

Data eliberdrli

Fericada de wvalabilitate

15 |Rlte date personale ale Pelefon, adresa de e=-mail
candidatului :
L6 |Candidat care se incadreazi 8a bifeazd numal de perscanele aflate in

in categoria persoanalar
cu dizabllitdtdi

aceastd situatle, pe bazd de documeante.

Sectiunea I,3.a =Date privind pregdtirea antericard a candldatului+*l2) (absolvent de liceu)

1

Studiile preuniversitare
absolvite, nivel liceun

Institugla unde a absolvit

Tarxa

Localitatea

Judatul

Frofilul/Domeniunl

Durata studiilox

anul absolvirii

Forma de invidtsmant (zl/seral/FR/ID}

Datels de ldentificare ale
diplomedi

Tipul (diplomd de bacalaureat sau echivalenti,
pentru candidatul care a absolvit studii

antericare in strainitats)

Beria

Humdrul

Emisg de

Arml emiterii

Numidrul foli matricole care insotesta actul de

studli

klte observatii {pentru
cazurlle in care candidatul
a absolwlt studil anterloare
in strdindtate}

Recunpagtarsa diplomei prezentate {Directia
ganarald relatli internationale gi europene =
acorduri bilaterale/Directla generald
invitamant supericr si Centrul National da
Reounocastere 5i Echivalare a Diplomelor din
Ministerul Educatiel, Cercetirzil, Tineretuluil

51 Sportului)

Hr./fS5aria actulul de recuncasterse/echivalare
(elibezat d& Directia generald relatil
internationale gi eurcpene/Directia generald
invitidmint superior gl Centrul wational de
Recuncagters si Echivalare a Diplomelor] *13)

Sectiunea I.,3.b - Date privind pregdtirea anteriocari a candidatului*lqd) (absclvent de

ciclu de invatimdnt universitar

1

Studiile universitare
absolvite

Tara

Localitatea

Judatul

Denumirea institujiei de invdt3mant superior.

Facultatea

Domeniul/Profilul

Programul de studii/Specializarea

Titlul obtinut

22
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Forma de invitimdnt {zi/FR/IDf=eral}

Forma de finantars a studiiler {bugst/taxi}

Durata studiilor {numir de ani say numir de
semestre, dupd caz}

Anul abaclvirii

2 |patels de identificare ale Tipul =~ denumirea [diplomd/diplomd de licentd/
actuluod de studil gehivalentd/diplond de master)

Seria

Numdarul

Emitentul

Anul emitaerii

Supliment diplomi/Foaia wmatricold care
insoteagste actul de studii

3 |alte observatii vizarea/Recunocasterea diplomei prezentate
{Dirackia generald relatii internaticnale si
gurcpena - acorduri bilaterale/Directia
generald invit&mant superior zi Centrul
National de Recuncastere si Echivalare

a Diplomalor)

Wr.fSarla actulul de recuncastara/achivalare
{eliberat de Directia gensrald relatii
internationale 3i suropene/Directla generald
invat8mint superior si Centrul Naticnal de
Racuncastere 3i Echivalare a Diplomelor)*Ll5)

Suhﬂcmnatul. deciat l:e]e de mai 5us pe proprla mea rﬁspundcm.

A lunt fa cunogtingi informatiile cenfinute in Regulamentul de admitere 2018.
Candidatii nereuslii vor vidica dosaral de la secretariat pini cel thrziu la 04 aogust 28,
Dosarele cave nu congin acte originale (diploma de brcalaureat) si nu ver fi ridlea e n termenul de mai sus, var fl casate Ia 01.10.2018.

DATA SEMNATURA CANDIDATULUT

*1) Leinseriete st b modificarsa datelar persobabe {dupé cazh.

“2) Acola unde este cazut {de examplw: funilie monoparemald),

*3} Sau alt cad de identificare persenald, prentra copdidati striint,

*£)y Mumoi pantru candidatii rdiog.

+5) Poora 58 0 Aa declaratd

*&) 8o aplic doge condidatiler cu o gitenfie soeleil spevialy,

#7) Hamni panr candidarif romsni (hoats sk fa declacars),

A8} Munul penten candidaii eomadni.

+4) Nimal pentrn candidatil siriing,

#10} Se solicitd pi pentru tudentis striini.

*#| 1} Documentul de cilitorie — nwiai perire candidatiy sirding (ool de identitate peotru cet¥jenii UE/SER aan pagaport pentru studonii steking en alkf cerfjente decit E/SEE).

*12] Penru candidatul strlin cave vres se studieze in Rominin sz va considera oarnai documentul enre arasil reenpoggterga/echivalares siodiflor apisviosrs [documeit libert de diveeiia do specialitais din
cadin] ddinjsherulni Edueatiei, Cerest frid, Tineretului gi Sportului), wore parmit fnseriersa by tyigimAntul siperior,

]3] Aplicabll pertru candidatii cowmfnf care su finalizot shodiile anterisere fo staindtete 34u poatru candidaji] stedini,

£14) Sa aplici 5i penrvu candidagli strifn.

13} idem 3.

LG 23




U M F T P-ta Eftimie Murgu nr,2, Timigoara, cod 300041, Romdnia

Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
Medicind gi Farmacie E-mail. senat@ump.ro; waw.umft.ro

.Yictor Babes”
din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 4/2191/22.02,2018

Avind In vedere:

- Legea educatiei nationale nr, 1/2011, cu modificirile si completﬁnle ulterioare,

=~ Ordinnl M.EN.C.S. qr. 6102f2016 peniru aprcbarea Metodologiei-cadru privind organizarea
admiterii in ciclurile de studii univetsitare de licents, de master si de doctorat, cu modificirile si
completirile ulterioare,

= Ordinul M.E.C.T.S. nr. 6000/2012 privind aprobarea Metodologiei pentru primirea la studii si
gcolarizarea cetitenilor striini din state terte UE, cu modificirile si completarile ultericare,

~ Carta UMF ,,Victor Babeg” din Timigsoare,

- Hotérarea Consiliulul de Administratie din data de 06.02.2018.

Art. 1. Senatul universitar aprobd Metodologia de admitere gi inscriere la studii universitare de
licentd a cetdfenilor din Uniunea Europeand, tirile din Spal;iul Economic European (SEE) §i Comunitatea
Elvetiand (CH), In anul universitar 2018-2019, sesiunea julie 2018, conform Anexel nr, 1, parte
integranté din prezenta hotarire.

Art, 2, Senatul universitar aprobd Metodologia de admitere si inscriere in regim pe cont propriu
valutar a cetdenilor care provin din tiri terte (cetiiteni care nu provin din Uniunea Europeand, arile din
Spatiul Economic European (SEE) si Comunitatea Blvefiani (CH), in anul universitar 2018-2019,
sesiunea iulie 2018, conform Anexei nr. 2, parte integrantd din prezenta hotérare.

Art, 3. Hot#irires se comunica la;

~ Rectorat,

- Prorectorate,

- Comislile de specialitate ale Senatului,

« Decanate,

- Departamentul de Relatfii Internationale,

~ D-na prof. univ. dr. Mirela Cleopatra Tomescu, presedintele Comisiei centrale de admitere,
- Serviciul Financiar - Contabil, '
~ Directia Generald Administrativi,

~ SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Dezvoltare Academicl, pentru a fi adusd la cunostinfa tuturor celor interesati,

inclusiv prin publicarea pe mte-ul www.umft.ro,

Pregedinte Senat, - _ :
Prof. univ. dr. Octavian Marius Crefu ' Secretar gef universitate,
i Jr. Larisa Lifiana Geaménu

LW ERSITATEANK
0o MEDIGINA
Bl [",’\RMFLC"E
V'i T{]R ‘EM:FS -

T, DIN TILGOARA /2

. Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai
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METODOLOGIA PRIVIND ADMITEREA SI INSCRIEREA LA STUDII
UNIVERSITARE DE LICENTA A CETATENILOR DIN UNIUNEA
EUROPEANA, TARILE DIN SPATIUL ECONOMIC EUROPEAN (SEE) SI
COMUNITATEA ELVETIANA (CH)

AN UNIVERSITAR 2018-2019

SESIUNEA IULIE - 2018

I PREVEDERI GENERALE - T
L 1. Prezenta metodologie se adreseazﬁ candxda‘;nlor UE, SEE CH care doresc sd studleze la programele

de studii in limba englezad/franceza pe locurile cu plata taxei in valut3.

L 2. Candidatii UE, SEE, CH care doresc s¥ studieze la progtamele de studii in limba romfni, se
supun aceloragi conditii previizute de lege pentru cetiijenii roméni, inclusiv in ceea ce priveste taxele de
scolarizare,

L 3. Prezenta metodologie este singurul material oficial referitor la organizarea si desfisurarea
concursului de admitere a candidatilor strlini In cadrul Universitifii de Medicind si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timigoara, la ciclul de studii universitare de licents, i se completeaza cu digpozitiile actelor
normative aparute ulterior.

L 4. Referirile aprute in diverse publicatii sau cele comunicate in alt mod nu le pot inlocui pe cele
oficiale §i in cosecintd, nu angajeazil cu nimic UMF ,,Victor Babes™” din Timisoara.

L 5. Consiliul de Adminisiratie are dreptul de a compatlblhza aceastd metodologie cu actele normative
imperative emise pini la data concursului de admitere.

L 6. Candidatii au obligatia de a se informa periodic asupra tuturor modifi c%’mlor care pot surveni gi de a
preceda in congecintd.

L 7. Orice comunicare Intre universitate i candidatii inserisi la concursul de admitere se desfisoard Tn

scris, in format letric sau electronic.

.. CINE POATE.CANDIDA - - T i i
IL 1. Pentru partlclparea la concursul de admltere la pmgramelc de studu cu predare ’1‘n limbi striiine

sunt eligibili urmatorii candidati:

a. Cetijeni din UE/SEE/CE, absolventi cu diplomi de bacalaureat san echivalentd valid3, indiferent
de anul absolvitii liceului (conform art. 9 din Ordinul MENCS 6102/15.12.201 6, cu modificiri si
completari ulterioare), :

b. Cetiienii romani, absolventi cu diplomé de bacalaureat obtinutd in Roménia sau echivalents, cu
conditia depunerii la dosar a unei declarafii notariale in care specifica urmatoarele

* ¢ sunt de acord 3 urmeze studii cu plata taxei fn valuts; .

* ci inteleg si sunt de acord ci statutul lor financiar rdméane neschimbat pe mtreaga durati a
seolarititii gi nu poate fi modificat decit In urma promovirii unui nou concurs de admitere, sustinut tn
conditiile previzute pentru candidatii care participa la concursul de admitere pe locurile bugetate sau cu
taxa in lei, concurs in urma céruia vor Incepe studiile din anul I gi doar la programele de studiu in limba
romandi;




/-’ UMFT

F:@ \ Unlversitates de :
“ﬁi‘::‘;g; Earmacie Aprobare HC.A. nr. 1471/66.02.2013
Wﬁ din Tlmlsua:: : Anexanr.1 la H.8. nr 4/2191//22.02.2018
¢. Cetiifenii roméni cu diplomi de bacalaureat sau echivalenti obtinutd intr-o altd tar¥, sub rezerva
obtinerii echivalirii diplomei de citre C. N. R, E. D. (http://www cored.edu.ro/ffechivalare-Bacalaureat
— vezi capitolul VI — PREVEDERI SPECIALE), si cu conditia depunerii la dosar a unei declaratii
notariale In care specificd urmatoarele:

e c& sunt de acord s urmeze studii cu plata taxei in valuts;

s ci infeleg $i sunt de acord ci statutul lor financiar rdméne neschimbat pe intreaga duratd a
scolaritiitil si nu poate fi modificat decit in urma promovérii unui nou conecurs de admitere sustinut in
aceleagi conditii cu cetiitenii roméni care dau admitere pe locurile bugetate sau cu taxa n lei, concurs in
urma ciruia vor incepe studiile din anul I si doar la programele de studiu in limba roména.

L PROGR AMELE: '-

SCOLARIZARE." _ _ _ EHEAI o

III. 1. Candidatii mentlonal;l mai sus pot opta pent:ru programele de stuchu cu predare in llmba englezﬁ
sau francezd , in functie de numarul de locuri,

III. 2. Numérul de locuri disponibile/facultiti/programe de studii, precumn gi taxele de scolarizare
aferente se reghsesc in tabelul de mai jos, dupd cum urmesza:

Nr. | FACULTATEA PROGRAM DE DURATA | NUMARUL TAXA DE

STUDIU/LIMBA | STUDIILOR DFE, SCOLARIZARF/AN
: _ DE PREDARE LOCURI (EURQO)
1. MEDICINA Medicini (Englezi) 6 ani 75 ' 3000
Medicini 6 ani 10 5000
(Francezi) '
2. MEDICINA Medicing dentard 6 ani 20 6000
DENTARA (Englezd)

IIL. 3. Admiterea la studii_'se face pe baza unui concurs de selectic de dosare, In ordinea descrescitoare
a punctajelor obtinute pe baza eriteriilor de selectie stabilite de universitate {a se vedea Anexa nr. 4),
in limita numérului de locuri aprobat pentru fiecare program de studiu in parte.

V. CALF NDARUL [N\CR[LR[L(}R

« 12.03.2018 — 13.07.2018 — completaea ﬁgel de mscnereon lme la adresa adrmssmn umﬁ org, dar |
fard a depési termenul limitd stabilit pentru inscriere (a se da link-ul exact edtre figid); inscrierea

candidatilor, depunerea si transmiterea dosarului de inscriere de citre candidati la secretariatul

Departamentului Relatii Internagionale, verificarea continutului dosacului si validarea Tnsetierii de cétre

secretariatul Departamentului Relatii Internationale;

¢ 16.07.2018 — 18.07.2018 - evaluarea dosarelor candidagilor de citre comisia de admltere pe baza

criteriilor proprii de selectie stabilite de Universitate;

s 18.07.2018 - publicarea rezultatelor provizorii ale concursului de admitere, la toate programele de

studii, dupi finalizarea evaluirii dosarelor de candidaturd pe site-ul universitafi www.umft.ro sau

admission.umft.org si la sediul Departamentului de Relafii [nternagionale;

» 19.07.2018 — candidatii respinsi pot depume contestatii citre Comisia cenirald de admitere;
A
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contestatiile se trimit prin e-mail pe adresa relint@umft.ro, pinj la ora 24 (ora RoméAniei);

* 20.07.2018 ~ solutionarea contesiatiilor de ciitre Comisia centralii de admitere; postarea pe site=

ul Universititii www.nmft.ro si la sedinl Departamentului de Relatii Internationale a listei
PROVIZORII cu punctajele obtinute de toti candidatii si rezultatele concursului de dosare dupi
solufionarea contestatiilor;

* 19.07.2018 — 23.07.2018 — I etapd de confirmiri: Candidatii declaragi ,, Admisi” provizoriu au
obligatia de a confirma locul prin e-mail, pe adresa admission@umft.ro, Confirmarea locului trebuie
insofitd gi de achitarea prin fransfer bamcar a taxei de confirmare de 200 euro, taxa
nereturnabild, iar candidatii trebuie sa ataseze la e-mail-ul de confirmare §i copia scanati a
chitantei de la banci;

¢ 24.07.2018 — verificarea incasirii taxelor de confirmare de ciitre Serviciul Finaneiar contabil

* 25.07.2018. - afisarea rezultatelor provizorii dupa I etapi de confirmiri

¢ 23.07.2018 - 26.07. 2018 - a II-a etapd de confirmiri de citre candidatii declarati initial
respinsi, la adresa de e-mail admission@umft.ro.

* 27.07.2018 - afisarea rezultatelor provizorii dupi a II-a etapi de confirmiri,

* 03-14.09.2018 - pericada de achitare a taxei de scolarizare (taxa se poate achita doar INTEGRAL
intr-o singuri trangi);

¢ 17.09.2018 — 28.09.2018 ~ sustinerea testului de competent lingvistici, pe baza unei programiri la
Secretariatul Departamentului Relafii Internationale si inceperea perioadei de inscriere provizorie
pentru candidatii admisi tn anul 1. fnscrierea candidatilor care au fost declarati ,, ADMISI” provizoriu
In urma procesului de selectie este conditionatd si de obtinerea echivalirii diplomei de catre
CNRED, de promovarea testului de eompetenti lingvisticdi, respectiv, de achitarea integrald a
taxei de gcolarizare, taxa care se achiti fntr-g singuri transi, inainte de emiterea Ordinului de
primire la studii de citre universitate;

* 01,10.2018 - data limitd de Inscriere provizorie pentru candidatii admisi in anual I de studii.

V. ACTELE NE'(‘ES_\RE PENTRU INSCRILREA T.A CONCURSUL DF, \I)MITF LRE -
V. 1. Dosarul de inscriere a candidatului va conine urmitoarele documente:
- a) Fisa de Tnscriere online — completatd, [istatd §i semnatd de candidat (figa poate fi accesatd pe

pagina admission.umft.org) — 2 se da link-ul direct ciitre figh Anexanr. 1;

b) Figd eu date personale (se descarcd de la sectiunea ,,Documente utile”) — Anexa nr. 2;

¢) Cerere pentru echivalarea diplomei de bacalaureat/echivalente de citre CNRED (se descarci de
la sectiunea ,,Documente utile”) — 2 exemplare (Anexa nr. 3

d) Diploma de bacalaureat/diploma echivalenti — 2 copil legalizate si o copie simpli (xerox sau
scanat) N LIMBA OFICIALA A TARI UNDE A FOST EMISA DIPLOMA si 2 traduceri
legalizate/autorizate in limba roméana (pentru prevederi speciale privind legalizarea cu Apostila de la
Haga saun supralegalizarea diplomelor din anumite tiri, a se vedea cap. VI ,,Apostl]& de 1a Haga si alte
supralegaliziri”);

e} Foaia matricola de la bacalaureat/echivalenti - 2 copii legalizate si o copie simpld (xerox sau
scanat) IN_LIMBA_ OFICIALA A TARI UNDE A_FOST EMISA DIPLOMA si 2 traduceti
legalizate/autorizate In limba roman# (pentru prevederi speciale privind legalizarea cu Apostila de la
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Haga sau supralegalizarea diplomelor din anumite {ari, a se vedea cap.VIII ,,Apostila de la Haga si alte
supralegalizari™);

f) Adeverinta de absolvire a examenului de bacalaureat/examenului echivalent — 2 copii
legalizate si o copie simpld {xerox sau scanat) iN LIMBA OFICIALA A TARD UNDE A FOST
EMISA si 2 traduceri legalizate/autorizate in limba roména — pentru candidaiii care vor absolvi in 2018
(pentru prevederi speciale privind legalizarea cu Apostila de la Haga sau supralegalizarea adeveringelor
din anumite tirl, a s¢ vedea cap. VIII ,,Apostila de la Haga si alte supralegaliziiti™);

g) Foile matricole din toti anii de liceu (chiar daci notele din ultimii doi ani de liceu sunt trecute
si In diploma de bacalaureat/diploma echivalents) — 2 copii legalizate 5i o copie simpld (xerox sau
scanat) IN LIMBA_OFICIALA A TARII UNDE AU FOST EMISE si 2 traduceri
legalizate/autorizate in limba romand (pentru prevederi speciale privind legalizarea cu Apostila de la

Haga sau supralegalizarea documentelor de studii din anumite téri, a se vedea eap.VIII , Apostila de la
Haga si alte supralegaliziri™);

h) Certificatul de nastere sau echivalent — 2 copii legalizate si o copie simpla (xerox sau scanat)
si 2 traduceri legalizate/autotizate In limba roménd;

i) Certificatul de ciisitorie — 2 copii legalizate si 2 traduceri legalizate/autorizate in limba romani
(unde este cazul);

j) Cartea de identitate sau pasaport — 2 copii;

k) Documente oficiale Insofite de copii legalizate din care sd rezulte conformitatea numelui §i
prenumelui inscris in certificatul de nagtere, actul de identitate/pasaport si actele de studii prezentate,
daci este cazul; o '

D 6 fotografii (format pasaport);

m) Adeverinti medicald in original i copie legalizatd. Daci adeveringa medicala a fost eliberatd in
alti limbd decft romind este necesard si o traducere legalizatd/autorizate in romand. Adeverinta
medicali trebuie si reflecte cé:

» candidatul a fost vaccinat pentru hepatita B;

e candidatul suferd/nu suferd de boli cronice/boli contagioase ori alte afectiuni incompatibile cu
viitoarea profesie.;

o candidatul este apt din punct de vedere mental i fizic si urmeze studii superioare in domeniul
. stiintelor medicale;

n) Certificatul international de competentd lingvistici conform criteriilor minimale
specificate la Capitolnl IX (pentru candidatii care deja posedd un asemeneca certificat) — copie
legalizati si copie simpld (¥erox sau scanati);

o) Declaratie notariald din partea cetitenilor reméni care doresc si se inscrie la un program de
studii cu plata taxei in valuti din care si reiasi faptul cd ei doresc sd urmeze studii in regim financiar cu
plata taxei in valuta;

p) Absaolventii de liceu, promotia 2018, care nu au intrat incd In posesia diplomei de bacalaureat
sau cchivalenti pand la data Inscrierii, trebuie si depund o declaratie notariald prin care Isi asumi
obligatia, in cazul in care vor fi admigi, sa depuni actele de studii In original (plus copii si traduceri
legalizate) pand la o datd limitd stabilitd in func{ie de tara in care a fost emis actul de studii si care nu
poate si depiseasca data de incepere a anului universitar urméitor;

q) 2 dosare de carton,
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1) Pentru cetitenii din Italia, dosarul de inscriere va contine in mod obligatoriu un document
oficial din care si reiese numele complet al périntilor (copie legalizati sgi traducere
legal izat#/autorizat’ in limba roména).

s) Dovada achitdrii taxei de procesare a dosarului (chitantd, facturd) de 150 Euro
{nereturnabild}, achitatd prin transfer bancar in contul urmdtor:

Numele bincii: BANCA TRANSILVANIA, AGENTIA BEGA TIMISOARA

Adresa: Str. Augustin Pacha ar. 1, Timisoara, Romania

IBAN: RO53BTRL03604202A68%6600
- SWIFT: BTRLRO22TMA

BENEFICIAR: UNIVERSITATEA DE MEDICINA $I FARMACIE “VICTOR BABES”
DIN TIMISOARA

NUMELE COMPLET (si corect) AL CANDIDATULUL.....ccvtveimimmeecnicninnmnsneiasne

TAXA PROCESARE DOSAR
V. 2. Documentele mentionate la punctul V.1 pot fi depuse personal/imputernicit prin procurd notariald

~ la sediul Departamentului Relatii internationale sau trimis prin postd, cu confirmare de primire, pe
adresa: ‘

Agnes Balint

Sef Birou Relatii Internationale

Universitatea de Medicing si Farmacie “Victor Babes” din Timigoara
P-ta E. Murgu 2

300041 Timisoara, Romania

Tel: +40 256 434418

Fax: +40 256 220482

E-mail: relint@umft.ro

VL. PRFVFDFR[ SPECIALE -

VI 1. Candida';u sunt rugati si se amgure cé nu ex1sté dtscrepante n modul in care este ortograﬁat
numele lor pe diversele documente depuse. Toate documentele trebuie emise gxact cu acelagi nume si
prenume. Dosarele care contin discrepante sau care nu sunt complete nu vor fi procesate si vor fi
respinse.

VI. 2. Universitatea nu accepti documente trimise prin fax/e-mail, copii xerox, documente scanate sau
dosare incomplete. Copiile legalizate trebuie sd poarte semndtura si $tamp11a originald a petsoanei/
institutiei care a efectuat legalizarea.

VL 3. Candidatii au obligatia sd depuné actele de studii in otiginal. la inscriere. Actele de studii
originale rimén la facultate pe intreaga perioadﬁ a g.colaritﬁ‘;ii. (in conformitate cu legislatia romana in
vigoare). '

V1. 4. Universitatea nu_are niciun fel de acord de coogerare sau teprezentare cu agentii care
intermediazi inscrierea la studii a candidatilor. :

V1. 5. Candidatii au obligatia s3 depund exclusiv documentele solicitate 1n lista cu documente de
inscriere la concursul de adrietre {cap. V). Nictun alt document (scrisori de recomandare, sctisori de
intentie, dovezi de activititi extracutriculare, carnet de séniitate, CV etc.) nu va fl luat in considerare.

VL. 6. Optiunea candidatului este limitatd numai la un singur program de studii din cadrul unei facultagi

3
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(Facultatea de Medicind, Facultatea de Medicind Dentard si Facultatea de Farmacie), care nu mai poate
fi modificatd dupa incheierea pericadei de inscriere la conenrsul de admitere.

VI. 7. Dosarele incomplete depuse si necompletate pdnd la termenul limita de depunere (13.07.2018)
nu vor fi procesate, fiind declarate respinse,

VI 8. Dosarele/completirile la dosar depuse dupi data de 13.07.2018 nu vor mai fi procesate/luate in
considetare.

: Vil. ECIIIVALAREA S} RECUNOASTEREA DIPLOMELOR. -

VIL 1. Candidatii din tirile Uniunii Europene, tdrile SEE gi Confederatla Elve';lanﬁ trebule sé ob’;ma
echivalarea gi recunoasterea diplomei de liceu de citre Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
Diplomelor (CNRED www.cnred.edu.ro ) din cadrul Ministerului Educatiei Nafionale INAINTE de
inscrierea in anul universitar 2017-2018. Documentele se transmit cétre CNRED de cétre Departamentul
de Relatii Internationale al universita(ii (excepie facind cazurile in care existd alte prevederi stabilite de
CNRED), |

VII. 2. Mai multe informatii privind procedura de echivalare §i recunocastere a diplomelor, respectiv
necesitatea depunerii unor acte aditionale de cétre candidati, in conformitate cu cerintele C. N. R. E. D

se ghsesc pe site-ul CNRED: hitp://onred.eduro, httpsy//www.cnred.edu.ro/ro/recunoastere-studii-

cetateni-europeni-admitere-licenta~in-Romania.

VII. 3. Cetatenii roméni cu diploma de bacalaureat sau echivalentd obfinutd In alth fard sunt rugafi sa
acceseze site-ul CNRED. pentru a obfine informatii complete privind modalitatca de recunoagtere §i
echivalare a diplomei lor: hitps://www.cnred.edu.ro/rofechivalare-diplome-de-bacalaureat-obtinute-in-
strainatate.

VL APOSTILA DE EACH, \(rr\ STALTE SUIRAL 1 Al IL ART-

VHL 1. Apostlla este un ceftificat eliberat de autorltatlle competcnte alc unui stat semnatar al
Conventiei de la Haga, pentru actele oficiale Intocmite in fara tespectiv, care urmeaza sd fie prezentate
pe teritoriu} unui alt stat semnatar al Conventiei. |

VIIL 2. Eliberarea Apostilei se desfigoarii prin intermediul autorithtii competente desemnate de
guvernul unei {dri care este semnatard a Conventiet.

VHL. 3. Pentru statele care sunt périi ale Conventiei privind Apostila de la Haga, actele de studii supuse
echivaldrii/ recunoasterii trebuie vizate cu Apostila de la Haga de céfre autorititile competente din tirile
emitente. Actele de studii din Italia, Grecia, Spania, Pottugalia si Cipru vor fi vizate cu Apostila
Conventiel de la Haga, celelalte state membre UE fiind exceptate.

VIIL 4. Pentru tarile terte care NU sunt pérti ale Conventiei privind Apostila de la Haga, actele de
studii vor fi supralegalizate sau vor fi nsofite de Adeverinta de autenticitate emisi de citre autorititile
competente din {ara de provenientdi; supralegalizarea se aplicd de citre Ministerul Afacerilor Externe din
tara emitentd si Ambasada/Oficiul Consular al Roméniei in tara respectivd sau de citre Ministerul
Afacerilor Externe din tara emitentd si Ambasada/Oficiul Consular al acesteia in Roménia si Ministerul
Afacerilor Externe din Roménia; pentru {arile unde nu existd misiuni diplomatice ale Roméniei sau care
nu au misiuni diplomatice in Roménia, actele de studii vor avea viza Ministerului Educatiei si ale
Ministerul Afacerilor Externe din (ara emitent,

VIIL 5. Scutirea de supralegalizare este permisa in temeiul legli, al unui tratat international la care
Romania este parte sau pe bazi de reciprocitate.
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VIIL 6. Pentru mai mult informatii privind Apostila de Haga si legalizarea actelor de studii, v rugim
consultati link-ul de mai jos:

¢ https:/fwww.cnred.edu.ro/ro/recunoastere-stadii-cetateni-europeni-admitere-licenta-in-

Romania
¢ https ffww.cnred.edu.ro/ro;‘hsta-statelor -pentru-care-se-solicit % C4%83-apostilarea-sau-
supralegalizarea

IX, COMPETENTA LINGVIST ICA

IX. 1. Candidatii admisi provizoriu la prngramele de studu in llmba cnglszé!francczé sunt obllgatl sﬁ
sustind un test de limbi organizat de Catedra de Limbi Moderne din cadrul Universititii de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babeg™ din Timigoara, test notat cu "ADMIS” sau "RESPINS”, Testul va fi sustinut in
perioada 17.09.2018-28.09.2018, in baza unei programiri la sediul Secretariatului Departamentului de
Relafii Internationale al universitéfii/la adresa de e-mail international@umft.ro, insotitd de dovada
achithirii taxei pentru testul de competentd lingvisticd (50 de euro) prin transfer bancar sau depunere
numerar in contul mentionat mai jos: -
Numele bancii: BANCA TRANSILVANIA, AGENTIA BEGA TIMISOARA

Adresa: Str, Augustin Pacha nr. 1, Timisoara, Romania

[BAN: RO53BTRLO3604202A68%6600 SWIFT: BTRLRO22TMA

BENEFICIAR: UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE “VICTOR BABES™ DIN
TIMISOARA

NUMELE COMPLET (si corect) AL CANDIDATULUL.........ocviviirinninninsnresnronens

TAXA TEST COMPETENTA LINGVISTICA

IX. 2. Promovarea testului de limb# este o conditie eliminatotie si obligatorie pentru Inscrierea finald a
candidatilar,

IX, 3. Urmitorii candidati NU trebuie sii sustind testul de limbd (cu conditia sd prezinte acte
oficiale doveditoare in copie legalizati conforma cu originalul):

» candidatii care provin din {dri unde limba oficiald coincide cu limba de predare a programului de
studiu pentru care opteazd si care dovedesc, cu documente gcolare (studii universitare, studii
secundare, liceuw), ci au urmat cursurile in acea limbi;

» candidatii care au studiat si au absolvit cursurile unui liceu cu acecagi limbd de predare cu cea a
programului de studiu pentru care opteazd candidatul, indiferent de cetdienia sau tara de origine a
candidatului si care dovedesc, cu documente gcolare, ¢ au urmat cutsurile in acea limba,

» candidatii posesori ai unui Bacalaureat International (IBDP / International Baccalaureate Diploma
Programme, EB / Eurcpean Baccalaureate Diploma, IGCE - International General Certificate of
Education, GCE / General Certificate of Education — Advanced Level ) in limba programului de studiu
pentru care au optat.

» candidatii posesori ai unui Certificat international de competentd lingvisticd nivel minim B2,
conform tabelului de mai jos: |

Limba de studin | Certificate de competenti lingvisticdi acceptate (minim B2)

Englezi Cambridge ESOL certificates:
- FCE / First Certificate in English
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- CAE / Cambridge Advanced in English

- CPE / Cambridge Proficiency in English

Cerfificates issued by Michigan University:

- ECCE / Examination for the Certificate of Competency in English

- ECPE / Examination for the Certificate of Proficiency in English

IELTS certificate:

- minim 6 / ,,competent user”

Certificate TOEFL:

- TOEFL iBT {(cu urmitoarele punctaje minime: 21 ascultat, 22 citit, 23 vorbit,
21 seris)

- TOEIC {cu urmiitoatele punctaje minime: 400 ascultat, 385 citit, 160 vorbit,150
citit)

Franceza . | DELF
DALF
TCF

IX. 4. Candidatii care posed certificate internationale de competentd lingvistic, conform tabelului de
mai sus, sunt rugafi si e depund, In copie legalizatd, impreund cu aciele de inscriere la concursul de
admitere, in pericada stabilitd prin prezenta metodologie.

IX. 5. Toate certificatele internafionale de competentd lingvisticd trebuie s fie avizate de catedra de
limbi moderne a universitifii noastre.-

IX. 6. Se vor lua in considerare doar certificatele internationale de competenta lingvisticd, conform
tabelului de mai sus, ale candidatilor care aplicd la un program de studiu in limba pentru care a fost emis
certificatul,

IX. 7. Cerintele lingvistice enumerate mai sus se aplici si candidatilor care doresc si se transfere de la o
altd universitate.

X. DESFA‘-[ RAREA ST RJ:ZULI ATELE ADMITERLH -

X. 1. Pentru programele de studii unjversitare de licenfd cu predare in lunbl stréme (300 360 ECT S)
admiterea se va desfisura sub forma unui coneurs de selectie de dosare.

X. 2. Clasificarea candidatilor se va face, in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute pe baza
eriteritlor de selectie proprii stabilite de universitate (a se vedea Anexele nr, 4A si 4B), in limita

numirului de locuri aprobat pentru fiecare program de studiu in patte.
X. 3. Comisia de admitere va evalua dosarele, va valida gi, In consecingi, va acorda puncte, doar pcntru
activitatile care pot fi dovedite cu documente oficiale {copie legalizatd).
X. 4. {n cazul in care, dupk clasificarea candidatilor, pe ultimul loc se vor situa mai multi candidati ou
acelasi punctaj, acegtia vor fi departajati 11 functie de:

a. media aritmeticd a notelor obtinute la biologie pe parcursul anilor de liceu;

b. media aritmeticd a notelor obtinute la chimie pe parcursul anilor de liceu;

¢. media aritmetic3 a anilor de studii liceale, : .
X. 5. Criteriile de selectie stabilite de universitate se vor afisa la avizierul Departamentului Relatii
Internationale si pe pagina web a Universitfu;ii.
X. 6. Rezultatele provizorii ale concursului de admitere, la toate programele de studii, semmnate de

8
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comisia de admitere, vor fi publicate in data de 18.07.2018, dupi finalizarea evaludrii dosarelor de
candidaturi g} introducerea punctajelor in sistemul informatic, pe site-ul universititii www.umft.ro sau
admission.umft.org si la sediul Departamentului de Relatii Internationale.

X. 7. Listele contin urmétoarele categorli de informatii:

¢ Candidatii admisi provizoriu pentru locurile cu taxi in limita numArului de locuri repartizate, dac
este cazul;

¢ Candidatii respingi, daci este cazul.
X. 8. Admiterea definitivi a candidatilor este conditionati de:

* participarea gi pfomova.rea unui concurs de dosare, in ordinea punctajului obtinut, conform
criteriilor de selectie previzute in prezenta metodelogie; |
“s obtinerea echivalirii diplomei din partea CNRED;
¢ susfinerea §i promovarea unui test de competenii lingvistics, eliminatoriu si obligatoriu,
notatd cu admis/respins, unde este cazul;
s achitarea integrald a taxei de scolarizare;
» achitarea taxei de Inmatriculare de 100 lei care se plateste la casieria Universititii, inainte de
finalizarea fnscrieri. N
X. 9. Universitatea are obligatia de a restitui, dupé afigarea rezultatelot finale, in cel mult 48 de ore de
la depunerea/transmiterea pe ¢-mail la Secretariatul Departamentului Relatii Internationale a unei cereri
tip individuale (Anexa nr, 6) si neconditionat, dosarele candidatilor respingi sau ale celor care renunti la
locul ob;inﬁt ptin admitere, faré perceperea unor taxe suplimentare. In cazul in care se solicitd restituirea
dosarelor dupi termenul mentionat mai sus, univetsitatea le va transmite prin postd sau curierat rapid, cu
suportarea cheltuielilor de transport de citre solicitant.
X. 10. Dosarele care nu contin acte originale (diploma de bacalaureat) si nu vor fi ridicate in termenul

* de mai sus, vor fi casate 12 31.12.2019,

XL DEPUNEREA CONVESTATIFLOR ST SOLUTIONAREA ACESTORA _
XL I. Eventualele contestatii cu privire la modul de desfigurare a concursului de admitere sau la

rezultatele acestuia se vor transmite, dupd afigarea rezultatelor, prin e-mail pe adresa relint@umft,ro
fn data de 19.07.2018, orele 08.00 - 24.00 (ora Roméniei).

XT. 2. Toate contestafiile se vor Inregistra la Registratura Universitatii, prin grija Departamentului
Relatii Internationale.

XL 3. Rezelvarea contestatiilor este, in exclusivitate, de competenta Comisiei centrale de admitere care
va analiza si solufiona contestatiile in data de 20,07.2018. Decizia comisiei este definitivd gi va fi
comunicatii prin afigare, pe site-ul Universititii www.umft.ro i la sedint Departamentului de Relatii
Internationale, : _ '

XI. 4. Daci se congstatd diferente de notare, candidatului i se va acorda punctajul rezultat in urma
reevaluiirii dosarului, care este definitiv.

XL. 5. Nu se admit contestatii care au !a baza necunoagterea metodologiel de admitere,
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XI. 6. Dupi rezolvarea eventualelor contestatii, se vor Intocmi §i afisa listele cu candidatii admigi i
respinsi, pe programe de studii care cuprind rezultatele provizorii dupd contestaiii.

XL 7. Dupi expitarea termenului de rezolvare si de rispuns (prin afigare) la contestafii, nu se mai admit
contestatii.

XIL.CONFIRMAREA LOCULUT OBTINUT LA CONCURSUL DE ADMITERE. .0 - 7.
Etapa I | | | |

XIL 1. Dupd afigarea rezultatelor provizotii, n perioada 19. 07. 2018 - 23. 07.-2018, candidatii
declarati ,Admisi” provizoriu au obligatia de a confirma locul prin e-mail, pe adresa
admission@umft.ro. Confirmarea locului trebuie insotitd si de achitarea prin transfer bancar a faxei de
confirmare de 200 euro, taxa nereturnabild, iar candidatii trebuie sa atageze la mail-ul de confirmare si
copia scanati a chitangei de la banca.

XIL 2. Neconfirmarea locului de citre candidat in pericada stabilitd gi/sau neachitarea taxei de
confirmare echivaleazi cu renuntarea la locul obtinut prin concurs.

X1I. 3. In data de 25 iulie 2018, vor fi afisate rezultatele redistribuirii locurilor rimase neocupate sau
dispenibilizate ca urmare a neconfirmirii locurilor dupa prima etapé de confirmare.

Etapaall-a
XIL 4. In perioada 25 iulie — 26 iulie 2018, locurile rimase libere se ocupl de alti candidati declarati

wrespingi”, pe bazi de cereri individuale transmise 1a adresa de e-mail: admission@umft.ro, Insotite de
copie scanatd a chitantei de plata a taxei de confirmare.

XII 5. Daci sunt depuse mai multe cereri decat locurile ramase libere, ocuparea locurilor se va
face iIn ordinea punctajelor obfinute la concursul de admitere de citre titularii cererilor. Taxa de
confirmare nu se restituie in cazul in care candidatul renuntd ulterior la locul obtinut prin concurs sau in
cazul in care nu se incadreazd In limita locurilor cu taxd, in situatia in care au fost depuse un numir mai
mare de cereri de confirmare decit numérul de locuri rimase libere.

XIL. 6. Candidatii declarati respinsi care nu confirmi in a II-a ¢tapX de confirmiiri nu au dreptul

de a se clasifica pe locurile rimase neocupate.

XIH. TAXE © . . oL
XIIL 1. Taxele de inscriere pentru concursul de admitere

» Taxele percepute de la candidati pentru organizarea si desfigurarea comcursului de

admitere la programele de sindii cu predare in limbi strédine sunt:

1. Taxd de procesare dosar — 150 euro (nerambursabilii) — prin transfer bancar;

2. Taxa pentru testul de limbi sustinut in cadrul universititii noastre — 50 euro — prin transfer
bancar;

3. Taxa de confirmare a locului obtinut 200 euro (nerambursabili) — prin transfer bancar;

4. Tax3 de inmatriculare de 100 lei (pentru cetifenii admisi), care se pliteste la casieria
Universitatii, inainte de finalizarea nscrierii.
XIIL 2. Taxele de scolarizare

1. Taxele de scofarizare sunt stabilite fn euro,

2. Cuantumul taxelor de scolarizare nu se modifici in cursul unui an universitar.

10
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3. Cuantumul taxei de scolarizare nu se modific péni l1a finalizarea 'programului de studii
universitare, dael nu intervin situafii de depilgire a2 duratei de geolarizare previzute in lege.

XIIL. 3. Indiferent de cuantumul taxei de scolarizare, toti candidatii care doresc si siudicze In regim
financiar ,cu plata taxei in valutd™ trebuie si achite taxa de scolarizare INTEGRAL, PRIN
TRANSFER BANCAR, INAINTE DE INSCRIERE, IN PERIOADA 03,09.2018 — 14. 09, 2018.
Suma trebuie transferatd in contul de mai jos iar comisioanele de transfer trebuie suportate de ciitre
candidat:

Numele baneii: BANCA TRANSILVANIA, AGENTIA BEGA TIMISOARA

Adresa: Str, Augustin Pacha nr, 1, Timisoara, Romania

IBAN: RO33BTRL03604202A6896600 SWIFT: BTRLRO22TMA :

BENEFICIAR: UNIVERSITATEA DE MEDICINA $S1 FARMACIE “VICTOR BABES”
DIN TIMISOARA

NUMELE COMPLET (5i corect) AL CANDIDATULU L vuvvususrsrierenssarssiirrinarinrinsns

TAXA DE SCOLARIZARE :

XIIL 4. Plata integrald a taxei de geolarizare este o preconditie a inserierii oficiale a eandidatului
admis, La fnscriere candidatii admisi au obligatia si atageze la dosarul de inscriere devada
~ {chitanfa originald) ci an achitat integral taxa de scolarizare,

XIIL 5, Neachitarea taxei de scolarizare in termenul previizut va duce la pierderea locului 6b§inut
prin concurs si la redistribuirea locurilor astfel vacantate, ' -

XTI, 6. Locurile rimase libere se disttibuie urmétorilor cémdidati, in ordinea punctajelor obtinute, pe
baza cererilor individuale depuse si transmise ptin e-mail Ja adresa admission@umft.ro, §i se

‘comunici, prin e-mail, candidatilor. Tn aceasts sitnatie, taxa de gcolarizare se achitd In termen de doué
zile lucriitoare de la data obtinerii recunoasterii i echivaldrii diplomei de bacalaureat de ciitre directiile
de specialitate ale MEN, sub sanctiunea pierderii locului astfel obtinut. Inscrieres provizotie a acestor
candidati este conditionati de achitarea taxei de gcolarizare In termenul prevﬁiut de universitate
(03.09.2018 ~ 14, 09. 2018), respectiv de obtinerea recunoagterii si echivalirii diplomei de bacalaureat
de ciitre directiile de specialitate ale MEN.

XIIL 7. Informatiile privind toate taxele, platile/restituirile de taxe de scolarizare se pot obtine de la
contabila Biroului de Relatii Internationale — d-na. Bianca Fara: contab@umft.ro

XTIV, INSCRIEREA PROVIZORIL -

XIV. 1, Cetitenii din Uniunca Europeana, tarllc dm Spatlul Economlc European (SEE) si Comumtatea
Elvetian (CH) se pot Inscrie provizoriu la programele de studii cu predare in limba englezd sau
francezi daci sunt indeplinite urmitoarele conditii:

a. Promovarea concursului de selectie de dosare;

b. Obtinerea echivalirii si recunoagterii diplomei de bacalaureat/s diplomei echivalente de
catre Centrul National de Recunoagtere si Echivalare a Diplomelor;

c. Indeplinirea cerinfele privind competenta lingvisticd, mentionate in capitolul IX;

d. Confirmarea locului obtinut prin concursul de dosare, in termenele gi conditiile previzute
in prezenta Metodologie;

e. Achitarea integrald a taxei de scolarizare previizute in prezenta metodologie (taxa de
procesare a dosarului, taxa de confirmare a loculvi, taxa de scolarizare, taxa de
inmatriculare conform Cap. XII— TAXE) in termenele stabilite; :

f. Vizarea adeverinfei medicale de citre cabinetul medical al universititii.

11
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Anexa nr. | - Figa de inscriere online
Anexa nr. 2 - Figéd cu date personale
Anexanr. 3 - Cerete pentru echivalarea diplomei de bacalaureat/echivalente de catre CNRED

Anexa nr. 4A si 4B - Criteriile proprii de selectie ale universitatii

Anexa nr. 5 — Formular privind departajarea candidatilor din UE/SEE/CE care au obtinut acelagi punctaj
la criteriile de selectie

Anexa nr, 6 — Cerere de restituire dosar de inscriere la concursul de admitere

Rector,
. eniv. dr. Marius Raica

-
Y

N

apm, OV ,
Presedinte comisie cf%?éndga _
Prof, Univ, Dr. Mirela Clégptira Tomescu Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Cedrina Mihaela Levai

o st Jodsinr—
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FISA DE INSCRIERE ON LINE

Anexanr. 1

Datele care se solicith candidatilor din Uniunea Européanﬁ (UE), tarile din Spatiul Ecoromic
European (SEE) Si Comunitatea Elvetiani (CH)

Nr.
Crt.

Campuri

Subcampuri

Observatii

Sectiunea 1.1 - Date personale ale candidatului

1

Numele de familie la
nastere (din certificatul de
nastere)

Numele de familie actual,
din actul de
identitate/pagaport (dupa -
cashtorie, infiere,
modificare la cerere, dacd
este cazul, conform actului

doveditor)

3 [Prenumele din certificatul
de nastere

3.1[Prenumele, din actul de
identitate/pasaport

4 Numele gi prenumele
lcomplet al tatilui /

4.1|Initialele prenumelui

tatilui

Numele gi prenumele
complet al mamei

5.1.[Initialele prenumelui
mamei
5 [CNP san alt Cod De
[dentificare Personald
6 [Data nagterii Anul
Luna
Ziua

7 Locul nagterii

Tara de origine

fudetul/Tara

Localitatea/orasul/Comuna/Satul

Sexul

/M

Starez civila

Césatorit ()

[Neciistorit (4)

Divortat (3)/Viduv (4)

10

Starea sociald speciald

Orfan (de un parinte sau de ambii
drinti)/Provenit din case de

Daci este cazul

13/24
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\w lin TImigeard

copii/Provenit din familie
tnonoparentald

11 Cetétenia Roména, cu domiciliul in
Romdnia/in striinitate
Alte cethifenit

12 Nationalitatea

13 Domieiliul Tara

stabil/permanent mentionat Tudetul/

in actul de
identitate/pasaport

Localitatea/Orasul/Comuna/Satul

Adresa (stradd, numdr, bloc,
scardi, etaj, apartament, sector)

14

Actul de {dentitate/pasaport

Seria

Numdirul

Eliberat de

Data eliberarii

Expird la data

15

Datele de contact ale
candidatului

Telefon

[Adresa de e-mail

T16

Candidat care se
incadreazi in categoria |
persoanelor cu
dizabilitati/Situatie
medicald speciali

~ Se bifeazi numai de persoanele

aflate in aceastd situatie, pe bazi
de documente. -

Sectiunea 1.2. Date privind pregitirea anterioard a candidatului (absolvent de

licew/colegiu)
1 Studiile preuniversitare  [Tara
ebsolvite, nivel Localitatea/Orasul/Comuna/Satul
liceu/colegiu [nstitujia
unde a absolvit Judetul
Profilul/Domeniul

Durata studiilor

Anul absolvirii

Forma de Tnvitimant
(zi/seral/FR/ID)

Datele de identificare ale
diplomei de
bacalaureat/echivalenti sau
l adeverintei de absolvire
(pentru absolventii 2018)

Denumirea actului de studiu

Introducerea in
sistern a Hstei
diplomelor de studii
liceale recunoscute
de MEN pentiu
inscrierea cetitenilot
strdini la studii
universitare de

licenta

14/24
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Seria

(de introdus in
PTOgraim
posibilitatea de a nu
completa acest cimp

Numirul

(de introdus in
program
posibilitatea de a nu
completa acest cAmp

Emisd de

Anul emiterii

Numarul foii matricole care
insoteste actul de studii

(de introdus in
program
posibilitatea de a nu
completa acest cAmp

Media obtinut la examenul de
absolvire a liceului/colegiului
(bacalaureat)

Alte diplome (de completat de
citre candidat In limba n care a
fost emisdi, respeciiv n limba

opteazi candidatul - engleza sau
francezi

programului de studiu pentru care

Sectiunea L.3. Date privind competenta lingvistic a candidatului

Cunoagterea limbii
programului de studii
(englezd/francezd) dovedite
prin acte oficiale

Se creazi doud casute
cu da sau nu

lin cazul in care candidatul
bifeazi DA se solicitd
urmatoarele informatii:
Certificat international de
competentd lingvistica obtinat

Tara

Introducerea in sistem
a listei cu
certificatelor
internationale de
compeienta
lingvistica acceptate
de universitate

Judegul

Denumirea institutici emitente

Denumitea documentului

Nurnarul

Seria

Data eliberdrii

Expird la data de

Daci este cazul

Nivelul de cunostinge
lingvistice

B2, C1,C2

15/24
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Sectiunea L.4. Optiunea candidatului.

Facultatea

ptiunea d-voastri
ste limitatd la un
ingur program de
studiu, conform
Metodologiei de
admitere

Programul de studii

Subsemnatul declar cele de mai sus pe propria mea raspundere.

andidatii declarati_admisi_vor transmite pe adresa de c-mail admission@umft.ro_In pericada 19 07.2018 23.07.2018.
Mm locului insotitd de achitarea prin transfer bancar a taxei de confiemare de 200 de euro, taxd gereturnabild, in

copie scanati,

Neconfirmarea loculul de ciire candtclat in perioada stabilith de universitate si/sau neachitarea taxei de confirmare

i 18 d

Pentru locurlle rﬁmase hbere, 'l’n perloada 25 07, 2018 -26.07.2018 are loc a Il-a etaps de confirmiri de chire candidatii
declarafi initial respingi, pe baza de cereri individuale transmise la adresa de e-mail admission@umft.ro fnsotite de achitarea

prin transfer bancar & taxei de confirmare de 200 de euro, tax3 nereturnabili, in copie scanati.

Pacj sunt depuse mai multe cersri decét locunle l'é.mase libere, ocuparea locurilor se va face in ordinea punctajelor obtinute

ta concursul de admitere,
Taxa de confirmare ¢ste nersturnabili.

Am Inat la cunostintd informatiile continute in Metodologia de admitere 2018.

Universitatea are obligatin de a restitui, dupi afisarea rezultatelor finale, in cel mult 48 de ore de Ia
depunerea unei cereri tip individusle si meconditionat, dosarele candidatilor respinsi san ale celor care

renunti la locul obtinut prin admitere, fird perceperea unor taxe suplimentare.

Dosarele care nu contin acte origingle (diplema de bacalaureat) §i nu vor fi ridicate in termenul de mai sus,

vor fi casate la 31.12.2019,

DATA

SEMNATURA CANDIDATULUI

16/24
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Anexa nr. 2_

Statut financiar

LoA

OMEN

CNRED

01

oPs

A se completa de catve Servicinl de Relatii Internationale afl UMFVBT

FISA PERSONALA

NUME DE FAMILIE:

PRENUME:

LOCUL §1 DATA NASTERIIL:

NUMELE TATALUVOCUPATIA:

NUMELE MAMEI/OCUPATIA;

SERIE SINUMAR DE PASAPORT:

PASAPORT ELIBERAT DE: LA4:

COD NUMERIC PERSONAL:

CETATENIE: : ETNIE:

STARE CIVILA: ' SEX: M F

QCUPATIA ACTUALA:

DOMICILIUL ACTUAL (in Timisoara).

DOMICILIUL PERMANENT (in fara de origine):

TELEFON:_

ADRESA DE E-MAIL:

DATA:

SEMNATURA:

TRANSFER

De la;

La:

Ni. ani de studii efectuati la univ. de origine:
Anul de studii in care se transfera:
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Anexanr. 3
No.

APRLICATION FOR RECOGNITION OF STUDIES FOR ENROLMENT TO UNDERGRADUATE STULHES,

2017-2018 UNIVERSITY YEAR
DEMANDE DE RECONNAISSANCE RECIUISE POUR L'ADMISSION AUX ETUDES UNIVERSITAIRES DE LICENCE, ANNEE UNIVERSITAIRE 2017-2018

WRITE CLEARLY IN BLOCK CAPITALS / A REMPUIR EN MAIUSCULES
ALL FIELDS WiLUST BE FILLED IN / VEUILLEZ REMPLIR TOUTES LES RUBRIQUES

1. Family name{s} / Nom(s)

2. First name(s) / Prénom{s)

3. Previous names / Noms portés antérieurement

4. Date of birth / Date de naissance: Day/lour Month/Mais Year/Annge
5. Place of birth / Lieu de naissance: Country/Pays Place/Ville

6. Gender/ Sexe M |:| F ﬁ

7. National Identity Card (Passport) No. / Carte d° identité /Passeport No.

8. Educational background/Etudes:

8.1 Name of high school & address / Nom du lycée & adresse

Country/Pays Place/Ville
8.2 Date of admission / Date d"admission

8.3 Date of completion / Date de fin d'études
8.4 Name of the diploma [certificate) Issued / Type de brevet ou certificat de fin d'études délivré

8.5 Other diplomas (certificates) received / D'autres diplémes (certi;‘icats) de fin d’études obtenus

9, Enrolment to studies in Romania / Inscription aux études en Roumanie:
9.1 Name of the university / Nom de l'université
9.2 Name of the faculty / Nom de la faculté

9.3 Domain / Domaine
9.4 Specialization / Spécialité ,
9.5 Enrollment into the (1st, 2nd...) year of study / année d’études pour I'inscription

précédemment (dans le cas d’étudiants transférés)

11. 1 do hereby declare on my on liability that knowing the dispositions of art. 326 of the Criminal Code, that
all information and documents furnished here are true and accurate to the best of my knowledge. / le
déclare par la présente, sur ma responsabilité, en connaissant les dispositions de I'Art. 326 du Code Pénal,
que tous les renseignements et documents fournis ici sont véridiques et exacts au meilleur de ma
~ connalssance.

12, E-mail {in capital letters) / Courriel (en majusecules)

Date Signatura

18/24
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Anexa nr. 4A
NUME/PRENUME CANDIDAT:
CRITERII DE SELECTIE APLICABILE CANDIDATILOR LA CONCURSUL DE
ADMITERE
Criteriul de selectie Numiir de puncte
Punctaj acordat (se

completeazii de ciifre
Comisia de admitere)

I. Nota obfinuii la Biologie la examenul
de Bacalaureat cu urméitorul procentaj

60-69,99% (D).

5 puncte {cerinti minimai)

10 puncte

70-79,99% (C)
80-89,99% (B) 15 puncte
90-100% (A) 25 puncte

IL. Nota obtinuti la Chimie la examenul
de Bacalaureat cu urmitorul procentaj

60-69,99% (D)

5 pusicte (cerintd minim)

70-79,99% (C) 10 puncte

- 80-89,99% (B) 15 puncte
0,

90-100% (A) © 25 puncte

III. Media finald obtinuta Ia examenul de
bacalaureat/echivalent cu unrmatorul
procentaj

60-69,99% (D)

10 puncte (cerintd minima)

recunoscate din
admitere)

metodologia  de

70-79,99% (C) 20 puncte
80-89,99% (B) 30 puncte
. o
90-100% (A) 40 puncte
IV. Certificat . internafional de limbi,
nivel minim B2 (vi rugim consultati
lista certificatelor de limba
1) puncte

TOTAL

19124




UMFT

Unlversitaten de

Mediclnd # Farmacte Aprobare H.C.A. nr. 1471/06.02.2018
i T Anexa nr.| la H.8. nr 4/2191//22.02.2018

din Timigoara

*CANDIDATII SUNT RUGATI SA CONSULTE TABELUL CU CERINTELE MINIMALE DE

ACCES iN INVATAMANTUL SUPERIOR )
#+*]N CAZUL CANDIDATILOR CU DIPLOME DE BACALAUREAT OBTINUTE IN ISRAEL
(BAGRUT), SE IAU IN CONSIDERARE. DOAR NOTELE OBTINUTE LA EXAMENUL

NATIONAL, NU SINOTELE INTERNE

PENTRU CA UN PUNCTAJ SA FIE VALIDAT DE CATRE COMISIA DE ADMITERE,
CANDIDATII TREBUIE SA PREZINTE DOCUMENTE DOVEDITOARE OFICIALE
PENTRU CRITERIUL RESPECTIV (COPII LEGALIZATE IN ORIGINAL).

Comisia de admitere:

20/24
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NUME_!PRENUR[E CANDIDAT:
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- CRITERII DE SELECTIE APLICABILE CANDIDATILOR LA CONCURSUL DE
ADMITERE CARE CARE NU AU FOAIE MATRICOLA AFERENTA DIPLOMEI

EXAMENUILUI DE BACALAUREAT/ECHIVALENT

Criteriul de selectie Numir de puncte
Punctaj acordat (se
completeazii de citire
Comisia de admitere)
V. Media obtinuti la Biologie pe
parcursul anilor de licen ¢u urmiitorul
procentaj
60-69,99% (D) 5 puncte (cerinti minimi)
70-7999% (C) 10 puncte
80-89,99% (B) 15 puncte
_ 0
20-100% (A) 25 puncte
VL. Media - obtinuid la Chimie pe
parcursul anilor de liceu cu wrmitorul
procentaj : _
60-69,99% (D) 5 puncte (cerinti minima)
70-79,99% (C) 10 puncte
30-89,99% (B) 15 puncte
_ 0
90-100% (A) 25 puncte
VII. Media generald a anilor de licen cn
urmitorul procentaj
60-69,99% (D) 10 puncte {(cerin{i minim3a)
70-79,99% (C) 20 puncte
80-89,99% (B) - 30 puncte
- o
20-100% (A) 40 puncte
VI Certificat international de limb3,
nivel minim B2 (vd rugim consultati
lista certificatelor de limbi 10 ¢
recunosente din  metodologia de puncte
admitere) -
TOTAL

21/24
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Fl

*CANDIDATII SUNT RUGATI SA CONSULTE TABELUL CU CERINTELE MINIMALE DFE

ACCES IN INVATAMANTUL SUPERIOR _
PENTRU CA UN PUNCTAJ SA FIE VALIDAT DE CATRE, COMISIA DE ADMITERE,

CANDIDATII TREBUIE SA PREZINTE DOCUMENTE DOVEDITOARE OFICIALE
PENTRU CRITERIUL RESPECTIV (COPH LEGALIZATE IN ORIGINAL).

Comisia de admitere: ' ~

22/24
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TR
Anexanr, 5

FORMULAR PENTRU DEPARTAJAREA CANDIDATILOR CARE
AU OBTINUT ACELASI PUNCTAJ LA CRITERIILE DE SELECTIE CONCURSUL DE

ADMITERE
SESIUNEA ...covvinnnn.
NUME/PRENUME CANDIDAT:
PROGRAMUL DE STUDII :

FACULTATEA :

Criteriul de departajare
Nota

1. Media aritmetici a noteler obtinute la Biclogie
pe parcursul anilor de liceu

2. Media aritmetici a notelor obtinute la Chimie
pe parcursul anilor de liceu '

3. Media aritmeticsi a anilor de studii liceale

PENTRU CA UN PUNCTAJ SA FIE VALIDAT DE CATRE COMISIA DE ADMITERE,
CANDIDATII TREBUIE SA PREZINTE DOCUMENTE DOVEDITQARE OFICIALE
PENTRU CRITERIUL RESPECTIV (COPII LEGALIZATE iN ORIGINAL).

COMISIEI DE ADMITERE (infiintati conform Hot, C.A al universitifii DT, coviicsisieninnes)

23/24




UMFT

Universitatea de

“;:'i'“'? :' Ff”““'e ' ' Aprobare H.C. A, nr, 1471/06.02.2018
iifn Timgoara Anexa nr] [a HS. or 4/2191//22.02.2018
Anexant. 6
APROBAT,
Nr. de inregistrare .......... [ rerreseie st nnis
Ciitre,
COMISIA TEHNICA DE ADMITERE
Subsemnatul(a) - , candidat(d) la examenul de

admitere din sesiunea iulie .....ccveeireserne-s 18 Facultatea de

, programul de

studii , respins/admis cu punctajul/nota .............

aprobati restituirea dosarului de Inscriere la concursul de admitere.

Va multumesc!

Data, Semnitura,

.oy VA rOg 33-mi

24/24
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. METODOLOGIA PRIVIND ADMITEREA SI INSCRIEREA LA STUDII UNIVERSITARE DE
LICENTA A CETATENILOR CARE PROVIN DIN TARI TERTE (CETATENI CARE NU PROVIN
DIN UNIUNEA EUROPEANA, TARILE DIN SPATIUL ECONOMIC EUROPEAN — SEE SI
COMUNITATEA ELVETIANA)
AN UNIVERSITAR 2018-2019
| SESIUNEA TULIE - 2018
L. PREVEDERI GENERATE - . i

I.1. Prezenta etodologie se adreseazii candidatilor care provin din ;én terfe {cetateni care nu rom din
Uniunea Europeans, Térile din Spatiul Economic European, SEE §i Comunitatea Elvetians) care doresc si
studieze la programele de studii in limba roménd/englezé/francezd pe locurile cu plata taxei tn valuts.

I.2. Candidatii care provin din iiri tér;e (nen UE - CPV) si care doresc s se inscrie 1a programele de
studii in limba roménd au obligafia s prezinte un certificat de competentd lingvistica peniru limba romfn
eliberat de cétre institutii abilitate ale M.E.N,

L3, Prezenta metodologie este singurul material oficial referitor la organizarea gi desfisurarea
concursului de admitere a candidatilor striini in cadrul Universititii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babeg”
din Timisoara, la ciclul de studii universitare de licentd, i se completeazii cu dispozitiile actelor normative
apdrute ulterior,

L 4. Referirile apdrute in diverse publicatii sau cele comunicate in alt mod nu le pot nlocui-pe cele
oficiale $i In cosecin{3, nu angajeazi cu nimic UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

LS. Consilisl de Administratie are dreptul de a compatibiliza aceasti metodologie cu actele normative
imperative emise péna la data concursului de admitere.

L.6. Candidatii au obligafia de a se informa periodic asupré tuturor modificirilor care pot surveni si de a
proceda in consecinti.

L.7. Orice comunicare intre universitate si candidatii tnscrisi la concursul de admitere se desfigoard in

scris, in format ietric sau electronic,

L CINE POATE CANDIDA ¢ - e

II.1,  Pentru participarea la concursul de admitere la programele de studii cu predare in limbi striine sunt
eligibili candidatii:

e care au cetitenia unuj stat tert al Uniunii Europene, dovedits prin detinerea unui pagaport valabil.

* care sunt absolventi cu diploma de bacalaureat sau echivalentul acesteia, conform listei previzute in

anexa nr, 1 din Ordinul 3473/2017 care face parte integrantd din prezenta Metodologic.
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'"lll PRO(JRAMELF DF STI DIU; CITRA DF _ ) :
III 1 | Can1cl’;11 mentionati mai sus pot ota entru programele de studlu cu predarc tn limba roména,
englezi sau francezi (in functie de numdérul de locuri).

IIL 2. Numérul de locuri disponibile/facultifi/programe de studii, precum §i taxele de scolarizare

aferente se regisesc in tabelul de mai jos, dupd cum urmeaza :

Nr. [ FACULTATEA |PROGRAM DE |DURATA |NUMARUL | TAXA DE
STUDIU / STUDIILOR | DE SCOLARIZARE
LIMBA DE LOCURI | /AN (EURO)
PREDARE

1. |MEDICINA Medicin 6 ani 45 5000
{(Romini)
Medicini (Englezd) | 6 ani 25 5000
Medicina Gani |30 5000
(Francezi)

2. |MEDICINA Medicind  dentari | 6 ani 10 6000

DENTARA (Roméni) ._

Medicind dentard | 6 ani 14 6000
(Englezi)

3. | FARMACIE Farmacie S ani 60 5000
(Francezi)
Farmacie 5 ani 10 5000
(Romana)

IIT, 3. Admiterea la studii se face pe baza unui concurs de selectic de dosare, In ordinea descrescitoare a
punctajelor objinute pe baza criteriilor de selectie proprii stabilite de universitate (a se vedea Anexele nr.

4A si 4B), in limita numérului de locuri aprobat pentru fiecare program de studiu in parte.

1V, CALENDARUL INSCRIERILS

- 12, 03. 2018 - 13.07.2018 - completarea fisei de inscriere on-line la adresa admission.umit.org,
inscrierea candidatilor, depunerea si transmiterea dosarului de finscriere de cdire candidati la
secretariatul Departamentului Relatii Internationale, verificarea continutului dosarului si validarea
inscrierii de citre secretariatul Departamentului Relatii internafionale;

- 16. 07. 2018 — 18. 07. 2018 - evaluarea dosarelor cam;.liclatilor pe baza criteriilor proprii de selectie

stabilite de universitate, de chtre comisia de admitere;
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- 18 07. 2018 — publlcarca rezultatelor provizorii ale concursului de admitere, la toate programele de

studii, dupd finalizarea evaludrii dosarelor de candidaturd pe site-ul universitifii www.umfiro sau
admission;umﬂ.org §i la sediul Depart&mentului de Relatii Internationale;

- 19.07.2018 — candidatii respingi pot depune contestatii c¥tre Comisia centrald de admitere; contestatiile
se trimit prin e-mail pe adresa relint@umfi.ro, pani la ora 24 (ora Roméniei};

- 20.07.2018 — solutionarea contestatiilor de c#tre Comisia centrald de admitere; postarea pe site-ul
Universitagii www.umft.ro i la sediul Departamentului de Relatii Internationale a listei PROVIZORII
cu punctajele obtinute de toli candidatii gi rezultatele concursului de dosare dupd solutionarea
contestatiilor; |

- 19.07.2018 - 23.07.2018 - | etapil de confirmiri: Candidatii declarati ,,Admigi” provizoriu au obligatia
de a confirma locul prin e-mail, pe adresa admission@umft.ro. Confirmarea locului trebuie insotitd si de
achitarea prin transfer bancar a taxei de confirmare de 200 euro, taxa nereturnabild, iar candidatii
trebuie sa atageze la e-mail-ul de confirmare gi copia scanati a chitantei de la banci;

- 24.07.2018 — verificarea incasdrii taxelor de confirmare de citre Serviciul Financiar contabil al
Departamentului Relatii Internationale;

- 25.07.2018. — afisarea rezultatelor provizorii dupd I etapi de confirmiri

- 258.07.2018 - 26.07. 2018 - a [I-a etapd de confirmiri de citre candidatii declarati initial respinsi, la
adresa de e-mail admissi.on@umft.ro. -

- 27.07.2018 — afisarea rezultatelor prowzom dupé a 1I-a etapid de confirméri.

- 03.09.2018 - 14. 09, 2018 — pericada de achitare a taxei de scolarizare pentru candidatii admisi
provizoriu la studii care an obtinut Scriscarea de Acceptare la Studii (taxa se poate achita doar
INTEGRAL intr-o singuri transi);

- 17.09. 2018 - 30.10.2018 - sustinerea testului de competentii lingvisticii, pe baza unei programiri
la Secretariatul Departamentului Relatii Internationzle i inceperea perioadei de inscriere
provizorie pentrn candidatii admisi in anul L. Inscrierea candidatilor care au fost declarati
»ADMISI” provizoriu in urma procesului de selectie este conditionatd de ob{inerea Scrisorii de
Acceptare la Studii de la Ministerul Educatiei Nationale, de promovare.a testului de competenti
lingvisticd si de achitarea integrali a taxei de scolarizare, taxi care se achiti fintr-o singuri
trangd, inainte de emiterea Ordinului de primire la studii de citre univessitate;

- 31.10. 2018 ~ data limit} de Insctriete provizorie pentru candidatii admisi in anunl I de studii.

V. ACLELE NECESARF. PENTRU INSCRIERFA L CONCURSUL DE ADMITERE "

V.1 Dosarul de inscrlere a candldatuim va conjine u:matoarele documente
a. Figd de fnscriere online — completatd, listatd 5i semnati de candidat (fisa poate fi accesat pe pagina
admission.umft.org) — Anexanr, 1 -

b. Figd cu date personale (se descarcd de la sectiunea “Documente utile”) - Anexa nr. 2;
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¢. Cerere pentru eliberarea Scrisorii de A¢ceptare la Studii (se descarcd de la sectiunea “Documente

utile - Anexa nr. 3) - 3 exemplare;

d. Diploma de bacalaureat/Diploma echivalentd — 2 copii legalizate si o copie simpld (xerox sau
scanat) IN LIMBA OFICIALA A TARII UNDE A FOST EMISA DIPLOMA si 2 traduceri
legalizate/autorizate In limba roméni (supralegalizate de Ministerul de Externe sau de Ambasada
Roméina din tara in care a fost eliberatd diploma / legalizate de un notar public / autentificate cu
Apostila de la Haga — a se vedea mal jos prevederile privind Apostila de la Haga);

e. Foaia matricoli de la bacalaureat/echivalentii - 2 copii legalizate i o copie simpld (xerox sau

scanat) IN LIMBA OFICIALA A TARII UNDE A FOST EMISA DIPLOMA si 2 traduceri

legalizate/autorizate tn limba roménd (pentru prevederi speciale privind legalizarea cu Apostila de la

Haga sau supralegalizarea diplomelor din anumite {3ri, 2 se vedea cap.VI "Apostila de la Haga si
alte supralegaliziri”); '

f. Adeverinta de absolvire a examenului de bacalaureat/examenului echivalent — 2 copii legalizate
si 0 copie simpli (xerox sau scanat) IN LIMBA OFICIALA A TARII UNDE A FOST EMIS
DOCUMENTUL, si 2 traduceri legalizate/auiorizate in limba roména — pentru candidatii care vor

absolvi in 2018 (pentru anurite firl, cum ar fi Israel, acest tip de document nu este acceptat ; se
acceptid doar diploma de bacaiaureatfechivalenﬁ final#); (supralegalizate de Ministerul de Externe
sau de Ambasada Roména din tara 1n care a fost eliberatd adeverinta / legalizate de un notar public |
{ autentificate cu Apostila de la Haga — a se vedea mai jos prevederile privind Apostila de [a Haga);

g. Foile matricole din TOTI ANII DE LICEU - 2 copii legalizate si o bopic simpld (xerox sau scanat)
iN LIMBA OFICIALA A TARII UNDE AU FOST EMISE si 2 traduceri legalizate/autorizate in
limba romani (Supralegélizate de Ministerul de Externe sau de Ambasada Romini din fara
respectivi / legalizate de un notar public / autentificate cu Apostila de [a Haga — a se vedea mai jos
prevederile privind Apostila de la Haga),

h. . Certificatul de nagtere sau echivalent - 2 copii legalizate $i o copie simpla (xerox sav scanat) gi 2
traduceri. le galizate)‘autorizaté fn limba romani;

i. Certificatul de ciisitorie - 2 copii legalizate si 2 traduceri legalizate/antorizate in limba romand
(unde este cazul); _

j. Pasaport (valabil cel putin 6 luni de la data Tnceperii anului univesitar — 17 septembrie 2018) - 2
copii legalizate;

k. Actul care atestii domiciliul stabil in striiniitate - Z copii legalizate si 2 traduceri legalizate in
limba roméni;

. Documentc oficiale insotite de copii legalizate din care 83 rezulte conformitatea numelui si
prenumelui Inscris in certificatul de nastere, actul de identitate/pasaport si actele de studii prezentate,
daci este cazul;

m. 6 fotografii (format pagaport);
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0. Adeverinfii medicald In original si copie legalizatd. Daci adeverinja medicalil a fost eliberatd in alti

limbd decit roménd este necesard gi o traducere legalizati/autorizati in romf#nd. Adeverinta
medicalé trebuie sa reflecte ci:
» candidatul a fost vaccinat pentru hepatita B
 candidatul suferi/nu suferdi de beli cronice/boli contagioase ori alte afectiuni incompatibile cu
viitoarea profesie |
+ candidatul este apt din punct de vedere mental si fizic s4 urmeze studii superioare in domeniul
gtiintelor medicale

0. Certificatul international de competenti lingvistici (pentru englezi san francezd vi rugim
consultati lista certificatelor acceptate, conform capitolutui VI) - copie legalizatd si copie simpla
(xerox sau scanati).

p. Certificat de competengi lingvistica eliberat de citre institutii abilitate de Ministerul Educatiei
Nafionale si organizeze an pregititor sau certificatul de absolvire / adeverinta de absolvire a
anului pregititor de limba roménd in cazul candidatilor nscrisi la concursul de admitere la
programele de studii in limba romani (a se vedea Cap. Competents lingvisticd);

q. Declaratie notariali din partea cetitenilor roméni cu domiciliul in ¢iri terte care doresc si se
fnsctie la un program de studii cu plata taxei in valutd din care si reiasd faptul ci ei doresc s
urmeze studii in regim financiar ,,pe cont propriu valutar”, _

r. Absolventii de liceu, promotia 2018, care nut au intrat incé in posesia diplomet de bacalaureat san
echivalenti pind la data inscrierii, trebuie sy depunii o declaratie notariali Iprin care isi asumi
obligatia, in cazul in care vor fi admigi, si depunﬁ actele de studii in original (plus 2 copii legalizate
$1 2 traduceri legalizate in limba romana) pand la o datd limit3 stabilitd in functie de tara in care a
fost emis actul de studii si care nu poate si depaseascy data de lncepere a anului universitar urmitor;

s. 2 dosare de carton;

t.  Dovada achitirii taxei de procesare a dosarului de 150 Euro (nereturnabild), achitatd prin

" transfer bancar in contul urmator:
Numele bancii: BANCA TRANSILVANIA, AGENTIA BEGA TIMISOARA
Adresa: Str. Augustin Pacha or. 1, Timisoara, Romania |
IBAN: ROS3BTRL03604202A6896600
SWIFT: BTRLRO22TMA
BENEFICIAR: UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE “VICTOR BABES” DIN
TIMISQARA '
NUMELE COMPLET (si corect) AL CANDIDATULUL...coovvvearnnans
TAXA PROCESARE DOSAR |
V.2. Dosarul de candidatur cu documentele mentionate mai sus poate fi depus personal/imputernicit prin
procurd notariald la sediul Departamentului Relatii internationale sau trimis prin postd, cu confirmare
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de primire, pe adresa:
Agnes Balint

Sef Birou Relatii Internationale
Universitatea de Medicind si Farmacie “Victor Babes” din Timigoara

P-ta E. Murgu 2

300041 Timisoara, Romania
Tel: +40 256 434418
Fax: +40 256 220482

e-mail: relint@umift.ro

V1. 1. Candidatii sunt rugati s se asigure ci nu existi discrepante in modul in care este ortografiat numele

lor pe diversele documente depuse. Toate documentele trebuie emise exact cu acelagi nume si prenume.

Dosarele care contin discrepante sau care nu sunt complete nu vor fi procesate si vor fi respinse.

VL 2. Universitatea nu acceptd documente trimise prin fax/e-mail, copii xerox, documente scanate sau
dosare incomplete. Copiile legalizate trebuie si poarte semn3tura si gtampila originala a persoanei/institutiei
care a efectuat legalizarea,

VI. 3. Candidaii au obligatia si depuna actele de studii in original, la Inscriere. Actele de studii originale
ramén la facultate pe intreaga perioads a scolaritatii. (in conformitate cu legislatia romAni in vigoare).

VI. 4. Universitatea nu are nici un fel de acord de cooperare sau reprezentare cu agentii care intermediazi

inscrierea la studii a candidatilor,

VL. 5. Candidafii au obligatia s3 depuni exclusiv documentele solicitate in lista cu documente de Inscriere
(cap. IV). Nici un alt document (scrisori de recomandare, scrisori de intentie, dovezi de activitifi
extracurriculare, carnet de sandtate, cv, etc.) nu va fi luat in considerare.

VI 6. Optiunea candidatului este [imitatd numai la un singur program de studii din cadrul unei facultati
(Facultatea de Medicing, Facultatea de Medicind Dentard §i Facultatea de Farmacie), care nu mai poate fi
modificati dupd incheierea pericadei de inscriete la admitere.

V1. 7. Dosarele incomplete depuse §i necompletate pand la termenul limitd de depunere (13.07.2018) nu vor
fi procesate, fiind declarate respinse.

VI. 8. Dosarele/completirile la dosar depuse dupd data de 13.07.2018 nu vor mai fi procesate/luate in

considerare.

VIL 1. Apostila este un certificat eliberat de autoritiile -competete ale unui stat semnatar at Conen_i;iei de
la Haga, pentru actele oficiale Intocmite in tara respectivi, care urmeaza s fie prezentate pe teritoriul unui

alt stat semnatar al Conventiei.
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VII. 2. Eliberarca Apostilei se desfigoard prin intermediul antoritigii competente desemnate de guvernul

% UMFT
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unei féri care este semnatard a Conventiei.
Vil. 3, DOCUMENTELE ELIBERATE DE TARI CARE NU SUNT SEMNATARE ALE
CONVENTIEI DE LA HAGA TREBUIE SA POARTE O SUPRALEGALIZARE (documentele care
nu sunt supralegalizate vor fi respinse):

a) stampila Ministerului de Externe din tara in care a fost emis documentul;

SAU

b) stampila ambasadei / consulatului Roméaniei din tara respectivd (in cazul in care Roméaria
nu are ambasadd in tfara in care a fost emisd diploma, candidagii trebuie si se adreseze
ambasadei/serviciulni consular din tara cea mai apropiati).
VII. 4. TARILE_SEMNATARE ALE CONVENTIEI DE LA HAGA PRIVIND APOSTILA sunt:
Africa de Sud, Albania, Andorra, Antigua si Barbuda, Argentina, Armenia, Australia, Azerbaidjan,
Bahamas, Barbados, Belize, Belarus, Bosnia-Hertzegovina, Botswana, Brunei, Cape Verde, Cipru, R. P.
China, Columbia, Cook Islands, Republica of Coreea, Comunitatea Dominicana, Republica Dominicana,
Ecuador, Bl Salvador, Fiji, Georgia, Grecia, Grenada, Honduras, India, Israel, Italia, Japonia, Kazahstan,
Lituania, Lesotho, Liberia, Lichtenstein, FR. Y. Macedonia, Malawi, Malta, Maroc, Insulele Marshal,
Mauritius, Mexico, Moldova, Monaco, Mongolia, Muntenegru, Namibia, Niue, Noua Zeclanda, Panama,
Peru, Portugaiia, Federatia Rusa, St. Kitts and Nevis, St. Lucia, St. Vincent & Grenadine, Samoa, San
Marino, Sao Tome & Principe, Seychelles, Spania, Surinam, Swaziland, Tonga, Trinidad Tobago, Turcia, S.
U. A., Vanuatu, Venézuela.
VIL 5, Pentru mai multe informatii privind Apostila de la Haga, v ruglm accesati:

s http//www.mai.gov.ro/Info Apostila/State%2 0semnatare.himl

s  hitps://www . hech.net/en/instruments/conventions/status-table/?¢cid=41

| A4 "l (‘()M[’ETL\'J,A LH\(JVIS [l(‘A

VIII 1. Candidagii inscrisi la concursul de admltere la pmgramele de studu in limba englezﬁ/francezi
sunt obligati si sus{ind un test de limbi organizat de Catedra de Limbi Moderne din cadrul Universititii de
Medicind si Farmacie “Victor Babeg” din Timigoara, test notat cu "ADMIS” sau "RESPINS”. Testul va fi
sustinut in perioada 17.09.2018-30.10.2018, in baza unei programéri la sediul Secretariatului
Departamentului de Relatii Internafionale al universitatii/la adresa de e~mail international@umf.ro, thsotit
de dovada achitarii taxei pentru testul de competentd lingvisticd (50 de euro) prin transfer bancar sau
| depunere numerar in contul mentionat mai jos:

Numele bancii: BANCA TRANSILVANIA, AGENTIA BEGA TIMISOARA

Adresa: Str. Augustin Pacha ar, [, Timisoara, Romania

IBAN: ROS3BTRL03604202A6896600 SWIFT: BIRLROZ22TMA

BENEFICIAR: UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE “VICTOR BABES” DIN
TIMISOARA
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NUMELE COMPLET (5i corect) AL CANDIDATULUL..........cocvverenininnnnns e
TAXA TEST COMPETENTA LINGVISTICA

VIIL 2. Testul va fi sustinut inaintea Tnscrierii gi este o conditie eliminatorie pentru Inscrietea finald a

candidatilor.

VIIL 3. Urmitorii candidati NU trebuie s¥ sustink nici un test de limbi (cu conditia sd prezinte acte

oficiale doveditoare in copie legalizatd conformi cu originalul):

» Candidatii care provin din tiri unde limba oficial% coincide cu limba de predare a programului de
studiu pentru care opieazd, si care dovedese, cu documents scolare, c& au urmat cursurile in acea

limb. (au absolvit studiile secundare / liceul / colegiul /studii universitare de licend in limba

programului de studiu pentru care aplica).

» Candidatil posesori ai unui Bacalaureat Internafional (IBDP / International Baccalaureate Diploma
Programme, EB / Buropean Baccalauteate Diploma, IGCE - International General Certificate of

Education, GCE / General Certificate of Education — Advanced Level ) in limba programului de

studiu pentru care au optat;

» Candidafil posesori ai unui Certificat international de competentd lingvisticd nivel minim B2,

conform tabelului de mai jos:

Limba de studiu | Certificate de competen(a lingvistica acceptate (minim B2)
Engleza‘i Cambridge ESOL certificates:
- FCE / First Certificate in English
- CAE / Cambridge Advanced in English
- CPE / Cambridge Proficiency in English
Certificates issued by Michigan University:
- ECCE / Examination for the Certificate of Competency in English
- ECPE / Examination for the Certificate of Proficiency in English
IELTS certificate: | |
- minim 6 / ,,competent user”
Certificate TOEFL:
- TOEFL iBT (cu urmiitoarele punctaje minime: 21 ascultat, 22 citit, 23
vorbit, 21 scris) '
- TOEIC (cu urmitoarele punctaje minime: 400 ascultat, 385 citit, 160
vorbit, 150 citit)
Franceza DELF
DALF
TCF
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VIIL. 4. Candidatii care posed3 certificate internationale de competenta lingvisticd, conform tabelului de mai
sus, sunt rugati si le depund, in copie legalizata, impreuni cu actele de preinscriere.
VIIL 5. Toate certificatele internationale de competentd lingvistic trebuie si fie avizate de catedra de limbi
moderne a universitifii noastre. '
VIIL 6. Se veor lua in considerare doat certificatele internefionale de competentd lingvisticdl, conform
tabelului de mai sus, ale candidatilor care aplic la un program de studiu in limba pentru care a fost emis
certificatul. ' |
VIIL 7. Cerintele lingvistice enumerate mai sus se aplica si candidafilor care doresc si se transfere de la o
‘altd universitate.
VIIL. 8. Candidatii inscrigi la concursul de admitere la programele de studii in limba romén#l sunt obligati s&
prezinte un certificat de competentd lingvisticd peniru limba roméani sau certificatul de absclvire a anului
pregititor, eliberat de citre institutii abilitate de Ministerul Educatiei Nationale,
VIHL 9. Sunt exceptati de la oBligai;ia de a prezenta atestatul de absolvire a anului pregititor/certificatul de
competentd lingvisticd pentru Hmba roména, la inscrierea la programe de studii cu predare n limba roméni,
candidatii:

a) care prezintd acte de studii roménesti (diplome si certificate) sau acte de studii, situatii scola're
atestand cel putin 4 ani de studii consecutivi urmati, in limba roménd, intr-o unitate scolari din sistemul
national din Romaénia; '

b} care, prezinti certificate sau atestate de competentd lingvisticd de nivel minim B1, conform
cadrului european comun de referinti pentru limbi striine, eliberate de institutiile de invatimént superior
acreditate din Roménia care organizeazd anul pregititor de limba roménd pentru cetditenii strdini, de
lectoratele de limbaé, literatura, culturd si civilizatie roméneascd o universititi din striinftate/Institutul
Limbii Romdne sau de Institutul Cultural Romén.

VIIL 10, Candidatii care au absolvit anul pregititor se supun tuturor prevederilor prezentei
metodologii, privitor la termene limitd, criterii de selectie a dosarelor, numirul de locuti disponibile pentru

fiecate program de studiu, taxe, acte necesare pentru inscriere la concursulul de admitere,

.I\ I)E HF—\\URAREA ‘\I RF?I LTATELE -\DI\[ITERII

IX. 1. Admiterea seva desfésur sub forma unui concurs de selectie dedosare |

IX. 2. Clasificarea candidatilor se va face, in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute pe baza
criteriilor de selectie proprii stabilite de universitate (a se vedea Anexele nr. 4A si 4B), in limita
numérului de locuri aprobat pentru fiecare program de studiu in parte.

IX. 3. Comisia de admitere va evalua dosarele, va valida i, In consecinti, va acorda puncte, doar pentru activititile
care pot fi dovedite cu documente oficiale (copie legalizata). |

IX.4. In cazul in care, dupd clasificarea candidatilor, pe ultimul loc se vor situa mai multi candlclatl cu

acelagi puncta], acegtia vor fi departajati in functie de:
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a, Media aritmetic a notelor obtinute la biologie pe parcursul anilor de liceu;

b. Media aritmetici a notelor obtinute la chimie pe parcursnl anilor de liceu.
¢. Media aritmetic4 a anilor de studii liceale.

IX. 5. Criteriife de seleciie stabilite de universitate se vor afisa la avizierul Departamentului Relatii Internationale §i
pe pagina web a universitifii.

IX. 6. Rezultatele provizorii ale concursului de admi_tere, a toate progra}nele de studii, semnate de comisia ds
admitere, vor fi publicate in data de 18.07.2018, dupﬁ finalizarea evaludirii dosarelor de candidaturd si
introducerea notelor Tn sistemul informatic pe site-ul universititii www.umft.ro sau admission.umft.otg i la
sediui Departamentului de Relatii Internationale; ¢

IX. 7. Listale contin urmitoarele categorii de informatii: .

¢ - Candidatil admisi provizorin pentru locurile cu tax3 in limita numirului de locuri repartizate, dacl este
cazul; )

e (Candidatii respinsi, daca este cazul,

IX. 8. Admiterea candidatilor este conditionata de:

« participarea si promovarea unui concurs de selectie de dosare, in ordinea punctajului obtinut,
conform criteriilor proprii de selectie previzute in Metodologia proprie privind inscrierea in
regim pe cont propriu valutar a cetdtenilor care provin din tari terje;

s Obfinerea unei Scrisori de acceptare la studii, emisd de Directia Generala Relatii Internafionale, in
conformitate cu Ordinul MEN privind aprobarea Metodologiei pentru primirea la studii gi
scolarizarea cetatenilor stridini din state texte UE n InvaiAmantul de stat si particular acreditat din
Romdnia, cu modificarile §i completirile ulterioare, la propunerea Universitafii de Medicind s
Farmacie ,, Victor Babeg” din Timigoara, pe baza evaluirii dosarului de inscriere;

* promovarea unui fest de competentd lingvisticd, ecliminatoriu si obligatoriu, notat cu
admis/respins, unde este cazul;

» prezentarea dovezii de absolvire a anului pregititor pentru limba roména, pentru programele de
studii organizate in limba roméand/certificatului care atestd cunoagterea limbii roméne/ dovezii cd
au studiat cel putin 4 ani in limba roméni,

IX. 9. Universitatea are obligatia de a restitui, dup# afigarea rezultatelor finale, n cel mult 48 de ore de la
depuncrea/transmiterea pe e-mail la Secretariatul Departamentului Relatii Internationale a unei cereri tip
individuale (Anexa nr. 6) gi neconditionat, dosarele candidatilor respingi sau ale celor care renunt? la locul
obtinut prin admitere, fard perceperea unor taxe suplimentare. fu cazul in care se solicitd restituirea
dosarelor dupd termenul mentionat mai sus, universitatea le va transmite prin posta sau curierat rapid, cu
suportarea cheltuielilor de transport de ciitre solicitant. '

IX. 10, Dosaréle care nu contin acte originale (diploma de bacalaureat) i nu vor fi ridicate in termenul de

mai sus, vor fi casate la 31.12.2019.

10
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X 1. Eventualele contesta;u cu privire la mcdul cle demfﬁwrare a concursulm de admltere sau la rezultatele

acestuia se vor transmite, dupd afigarea rezultatelor, prin e-mail pe adresa relint@umftro in data de
19.07.2018, orele 08.00 —24.00 (ora Roméniei), | |

X. 2. Toate contestatiile se vor inregistra la Registratura Universititii, ptin grija Departamentului Relatii
Internationale, _

X.3. Rezolvarea contestatiilor este, in exclusivitate, de competena Comisiei centrale de admitere care va
analiza i solufiona contestatiile in data de 20.07.2018, Decizia comisiei este definitivi si va fi comunicatd
prin afigare, pe site-ul Universitdtii www.umft.ro §i la sediul Departamentului de Relagii Internationale.

X. 4. Daci se constatd diferente de notare, candidatului i se va acorda punctajul rezultat in urma reevaluirii
dosarului, care este definitiv.

X. 5. Nuse admit contestd;ii care au la bazd necuncasterea metodologiei de admitere.,

X. 6. Dupi rezolvarea eventualelor contestaiil, se vor intocmi si afiga listele cu candidatii admisi si -
respingi, pe programe de studii care cuprind rezultatele provizorii dupi contestatii.

X7 Dupi# expirarea termenului de rezolvare si de rispuns (prin afisare) la contestatil, nu se mai admit

contestatii.

| XI. CONFIRMAREA LOCULUI OBTINUT =

Etapa 1

XI. 1. Dupd afisarea rezultatelor provizorii, in perioada 19. 07. 2018 - 23. 07. 2018, candidatii declarati

»Admigi” provizoriu au obligatia de a confirma locul prin e-mail, la adresa admission@umft.ro. Confirmarea

locului trebuie Insofitéd gi de achitarea prin transfer bancar a taxel de confirmare de 200 euro, taxa

nereturnabild, iar candidatii trebuie sa atageze la mail-ul de confirmare gi copia scanafi a chifantei de la

bancd.

XI. 2. Neconfirmarea locului de citre candidat In pericada stabilitd si/sau neachitarea taxei de confirmare

echivaleazii cu renuntarea la locul obtinut prin concyrs,

XL 3.1n data de 25 iulie 2018, vor fi afisate rezultatele redistribuirii locurilor rimase neocupate sau

disponibilizate ca urmare a neconfirmarii locurilor dupd prima etapd de confirmare. '
Etapaall-a

XI. 4. In pericada 25 julie — 26 iulie 2018, locurile rimase libere se ocupa de al{i candidati declarati

nrespingi”, pe bazi de cereri individuale transmise la adresa de e-mail: admission@umft.ro, insojite de

copie scanati a chitantei de plata a taxei de confirmare.

XL 5. Dacé sunt depuse mai multe cereri decét locurile rdmase libere, ocuparea locurilor se va face in
ordinea punctajelor obfinute la concursul de admitere de citre titularii cererilor, Taxa de confirmare nu se
restituie in cazul in care candidatul renuntd ulterior la locul obtinut ptin concurs sau in cazul in care nu se
incadreaza in limita locurilor cu taxd, in situagia in care au fost depuse un numdir mai mare de cereri de
confirmare decat numirul de locuri rimase libere.

XL 6. Candidatii declarati respinsi care nu confirma in a II-a etapi de confirmiri nu au dreptul de a
se clasifica pe locurile rimase neocupate,

11
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I[.I. Taxele de inscriere pentru concursul de admitere
Taxele percepute de la candidati pentru organizarea §i desfiyurarea concursului de admitere la
programele de studii cu predare in limbi strdine gi in limba romini sunt :
¢ Tax3 de procesare dosar — 150 euro {nerambursabili) - prin transfer bancar
e Taxd pentru testul de limba sustinut in cadrul universititii noastre — 50 euro - prin transfer
bancar
o Taxi de confirmare a locului obfinut 200 euro (nerambursabilid) — prin transfer bancar
e Taxi de inmatriculare de 100 lei (pentru cetifenii admisi), care se plitesie la casieria
universititii, inainte de finalizarea inmatricularii la studii.

XII.2. Taxele de scolarizare:

. Taxele de scolarizare sunt stabilite in euro.
. Cuantumul taxelor de scolarizare nu se modificd in cursul unui an universitar.
. Cuantumul taxei de scolarizare nu se modifici pna la finalizarea programului de studii

universitare, dacid nu intervin situatii de depigire a duratei de scolarizare previzute in
lege.
XIL3. Indiferent de cuantumul taxei de scolarizare, toti candidatii care doresc sd studieze in regim financiar
- en platél taxei Tn valuti,, trebuie sa achite taxa de scolarizare INTEGRAL, PRIN TRANSFER BANCAR,
INAINTE DE INSCRIERE, IN PERIOADA 03.09.2018 — 14. 09, 2018, Suma trebuie transferatd in contul
de mai jos iar comisioanele de transfer trebuie suportate de catre candidat:
Numele bancii: BANCA TRANSILVANIA, AGENTIA BEGA TIMISOARA
Adresa: Str. Angustin Pacha nr. 1, Timisoara, Romania
TBAN: RO53BTRL03604202A68%96600 SWIFT: BTRLRO22TMA
BENEFICIAR: UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE “VICTOR BABES” DIN
TIMISOARA
NUMELE COMPLET (5i corect) AL CANDIDATULUL....ccoevviviemmimniinnaiareiensonies
TAXA DE. SCOLARIZARE
XII.4. Plata integrald a taxei de gcolarizare este o precondifie a Tnscrierii oficiale a candidatului admis. La
Inscriere candidatii admisi au obligatia si ataseze la dosarul de inscriere dovada (chitania originald) ci au
achitat integral taxa de scolarizare.
XILS. Neachitarea taxei de scolarizare in termenul prevézut va duce la pierderea locului cbtimut ptin
concurs si la redistribuirea locurilor astfel vacantate.
XiL6. Locurile rimase libere se distribuie urmétorilor candidati, in ordinea punctajelor/noteler obtinute, pe
baza cererilor individuale depuse gi transmise prin e-mail, in a II-a etapd de confirmdri, transmise la adresa
admission@umft.ro $i se comunicd, prin e-mail, candidatilor. In aceasta situatle, taxa de scolarizare se achitd

n termen de dou’ zile lucritoare de la data obiinerii Scrisorii de acceptare la studii emisi de Directia
12
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Generald Relatii Internationale - MEN, sub sanctiunea pierderii locului astfel obtinut, {nscrierea provizorie a

acestor candidafi este conditionatd de achitarea taxei de gcolarizare in termenul previizut de universitate, de
obtinerea Scrisorii de acceptare la studii de citre directiile de specialitate ale MEN, respectiv, de promovarea
testului de competentd lingvistich acolo unde este cazul.

XIL.7. Informatiile privind toate taxele, plifile/restituirile de taxe de scolarizare se pot obtine de la

contabila Bireului de Relafii Internationale — d-na, Bianca Fara: contab@umft.ro

‘;lll mscmtlm,\ pum I/()RIE

XIII 1.8e pot mscrlepe locurile de studii in reg1m pe cont proprlu valutar in hmba roménd, franceza sau
englezd, cetiitenil din firi terfe care indeplinesc TOATE conditiile de mai jos:

a. Promovarea concursului de selectie de dosare;

b. Obtinerea Scrisorii de Acceptare la studii valabild, emisa de Ministerul Educatiei Nationale;

¢. Indeplinirea cerinfele privind competenta lingvisticﬁ, mentionate in capitolul VI,

o

Confirmarea locului obtinut prin concursul de dosare, in termenele §i conditiile previzute in

prezenta Metodologie,

e. Achitarea integrald a taxei de gcolarizare prevdzute in prezenta metodologie (taxa de
procesare a dosarului, taxa de confirmare a locului, taxa de scolarizare, faxa de inmatriculare
conform Cap. XII - TAXE) in termenele stabilite.

f. Obtinerea Vizei de studii (D-SD) valabild la de la Ambasada / Consulatul Roméniei din {ara
de origine — unde este cazul;

g. Vizarea adeverintei medicale de citre cabinetul medical al universititii;

Achitarea taxei de inmatriculare de 100 lei care se pliteste la casieria Universitatii, tnainte de

finalizarea inscrierii.

.?i[\ ‘DISPOZITIL f*lN ‘\LL

XIV. 1. Dupa evaluarea dosarelorconform reglementﬁrllor lega]e mwgoare UMFVBT comunica MEN—
DGRIAE, prin grija Departamentului Relatii Intecnationale, lista persoanelor propuse pentru eliberarea
Scrisorii de Acceptare la studii, insotitd de o copie a dosaru iui candidatului.

XIV.2. Numdérul de candidati admigi se va incadra in numiru! maxim de studenti care pot fi gcolarizati pe
fiecare program de studiﬁ, conform reglementirilor in vigoare,

XIV.3. Dupi analiza dosarului, MEN emite Scrisoarea de Acceptare, pe care o va transmite universititii

si misiunilor diplomatice.

Anexanr. 1 - Fisi de inscriere online
Anexa nr. 2 - Figé cu date personale

Anexanr. 3 - Cerere pentru pentru eliberarea Scrisorii de Acceptare fa Studii
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Anexa nr, 4A gi 4B - Criteriile proprii de selectie stabilite de universitate

Anexa nr, 5 — Formular privind departajatea candidatilor non UE care au obtinut acelagi punctaj la criteriile
de selectic
Anexa nt. 6 — Cerere de restituire dosar de inscriere la concursul de admitere

Anexa nr. 7 - Lista diplomelor de studii liceale recunoscute de MEN pentiu inscrierea cetifenilor sicfini la

studii universitare de licentd

Vizat Oficin juridic,
Prof. Univ. Dr. Mirela C]eopatra Tomescu C. j. dr. Codrina Mihaela Levai

S :
ox o 1&’ Al &%{rﬂdﬁﬁ

0J‘///'
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FISA DE INSCRIERE ON LINE

Medlelni gi Farmacie
datele care se solicitii candidatilor care provin din téri terte (NON UE - cetitteni care nu provin din

Uniunea Europeani, {irile din Spatiul Economic European si Comunitatea Elvetiani)

Nr.

ert. Cémpuri

Subcmpuri

QObservatii

Sectiunea L1 - Date personale ale

catididatului

1 Numele de familie la nagtere

(din certificatul de nastere)

2 [Numele de familie actual,
din pagaport (dupi cdsitorie,
infiere, modificare la cerete,
dacé este cazul, conform

actului doveditor)

Prenumele din certificatul de
nagtere

3.

—

Prenumele din pasaport

Numele i prenumele
complet al tatdlui

4.

[S—

Initialele prenumelui taidlui

Numele $i prenumele
complet al mamei

5.1:|Initialele prenumelui mamei

NP sau alt Cod De
Tdentificare Personald

[Data nasterii

Anul

Luna

Ziua

[.ocul nagterit

Tara de origine

Tudetul/Tara

Localitatea/Oragul/Comuna/Satul

8 Sexul

E/M

0 [Starea civila

Caisatorit (4)

[N ecasitorit ()

Divortat (#)/Vaduv (4}

10 Starea sociald speciald Orfan (de un périnte sau de ambii parinti)/Provenit| Daci este cazul
din case de copii/Provenit din familie
monoparental '
11 [Cetatenia Alte cetatenii
12 [Nationalitatea
13 [Domiciliul stabil/permanent [Tara
menfiottat in pasaport Fudetul

15
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H_,ocalitatcaJOraﬁulz’Comun a/Satul

Adresa (strada, numir, bloc, scard, etaj,
apartament, sector)

Pasaport

Seria

(Numarul

[Eliberat

Data eliberirii

Fxipra la data

15

Datele de contact ale
candidatului

Telefon

Adresa de e-mail

16

Candidat care se Incadreazi
in categoria persoanelor cu
dizabilitati/Situatie medicala
speciald

Se bifeazd numai de persoanele aflate In aceastd
situatie, pe bazi de documente,

Sectiunea 1.2, Date privind pregétirea anterioard a candidatului (absolvent de liceu/colegiu)

1

Studiile preuniversitare
absolvite, nivel licew/colegin
[nstitujia unde a absolvit

Tara

Localitatea/Orasul/Comuna/satul

Judetul

Profilul/Domeniul

Dhrata studitlor

ul absolvirfi

Forma de invatamant (zi/seral/FR/ID})

Datele de identificate ale
diplomei de
bacalaureat/echivalenti
adeverinia (pentru
absolventii amului curent)

Denumirea actului de studiu

Introducerea in
sistem a listel
diplomelor de
studii liceale
recunoscute de
MEN pentiu
inscrierea
cetfitenilor striini
la studii
universitare de
licentd

Seria

(de introdus in
program
posibilitatea de a
nu completa acest
cdmp

Numarul

(de introdus in
program
posibilitatca de a
nu completa acest
camp

Emisd de

Anul emiteril

16
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Numirul foii matricole care insotegte actul de (de introdus in
studii ' program
posibilitatea de a
nu completa acest
camp

Media obtinui la examenul de absolvire a
liceului/colegiului (bacalaureat)

Alte diplome ( de completat de cétre candidat in
fimba In cate a fost emisd, respectiv in limba
progranului de studiu pentru care opteazi
candidatul — englezi sau francezd)

Sectiunea 1.3. Date privind cmﬁpeten‘ga lingvistica a candidatului

Cunoasterea limbii programului Se creazd doud
de studii casute cu da sau
(engleza/franceza/romans) nu

dovedite prin acte oficiale

[n cazul in care candidatul Tara Introducerea in
bifeazd DA se solicitd sistem a listei cu
urmatoarele informatii: certificatelor
Certificat internafional de internationale de
competentd lingvistica ob¢inut : competenta
Certificat de cornpetenti : . lingvistica
lingvistica pentru limba roméni S acceptate de
objinut/ universitate

atestatul san adeverinia de
absolvire a anulut pregétitor
certificatnl de competentd
lingvistici eliberat de cétre
institutiile abilitate de MEN /
A cte de studii roménegti aferente .
unor programe de pradare in -
limba roméana/

A cte de siudii/situatii scolare
care atestii cel putin 4 ani de
studii consecutivi urmati In
[imba roména

Judetul

Denumitea institutiei emitetite

Denumirea documentului

[Numirul

Seria

Data eliberirii

Expird la data de Daca este cazul
Nivelul de cunogtinte lingvistice | B2, Cl, C2

a cazul in care candidatul
ifeazd NU se introduce: _
cerinta sustinerii unui test de

17
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competenti lingvisticd organizat
de Catedra de Limbi Modetne
in cadrul Universitétii de
Medicind gi Farmacie “Victor
Babes™ din Timigoara, test notat
cu "ADMIS” sau "RESPINS” (
numai pentru programele de
studii in limba englezi sau
francezi).

Sectiunea [.4. Optiunea eandidatului.

Optiunea d-
voastri este
limitatd la un
singur program
e studiu,
conform
Metodologiei de
admitere

Facultatea

Programul de studii

Subsemnatu! declar cele de mai sus pe propria mea raspundere.

Candidatii declarati admisi vor transmite pe adresa de e-mail admission@umift.ro In pericada 19.07.2018
23.07.2018, confirmarea locului insotitd de achitarea prin transfer bancar a taxei de confirmare de 200 de
euro, taxd nerefurnabild. in copie scanatd.

Neconfirmarea locului de cdtre candidat in perioada stabilitd de universitate si/sau neachitarea taxei de
confirmare echivaleazi cu renuntarea la locul objinut prin concurs.

Pentru locurile rdmase libere, in perioada 25.07.2018-26.07.2018 are loc a I[-a etapd de confirmiri de
citre candidatii declarati initial respinsi, pe baza de cereri individuale fransmise la adresa de e-mail
admission(@umtt.ro Insotite de achitarea prin transfer bancar a taxei de confirmare de 200 de euro, taxd
nereturnabild, tn copie scanaté,

Dac# sunt depuse mai multe cereri dect locurile rAmase libere, ccuparea locurilor se va face in ordinea
punctajelor obtinute 1a concursul de admitere.

Taxa de confirmare este nereturnabila.

Am luat la cunostmta informatiile confinute in Metodologia de admitere 2018.

Universitatea are obligatia de a restitui, dupd afisarea rezultatelor finale, 1n cel mult 48 de ore de
la depunerea unei cereri tip individuale i neconditionat, dosarele candidatilor respingi sau ale
celor care renunti la locul obtinut prin admitere, fard perceperea unor taxe suplimentare.
Dosarele care nu contin acte originale gi nu vor fi ridicate In termenul de mai sus, vor fi casate
la 31.12.2019,

DATA SEMNATURA CANDIDATULUI

18
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. Anexa nr. 2
Statut financiar

LoA

OMEN

CNRED

Ol

OPS

A se completa de catre Serviciul de Relutii Internationale al UMFVBT

FISA PERSONALA
NUME DE FAMILIE:

PRENUME:

LOCUL §1 DATA NASTERIT:

NUMELE TATALUVOCUPATIA:

NUMELE MAMEL/OCUPATIA:

SERIE SINUMAR DE PASAPORT:

PASAPORT ELIBERAT DE: LA:

COD NUMERIC PERSONAL

CETATENIE: ETNIE;

STARE CIVILA:

SEX: M F

- OCUPATIA ACTUALA:

DOMICILIUL ACTUAL (in Timigoara):

DOMICILIUL PERMANENT (in tara de origiﬁe)f

TELEFON:

ADRESA DE E-MAIL:

DATA:
SEMNATURA:

TRANSFER
De la:

La;

Nr. ani de studii efectuati la univ. de origine:

Anul de studii in care se transfera:

19
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

I |
MINLSTRY OF NATIONAL EDUCATION |

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE |

DIRECTIA GENERALA RELATII INTERWATIONALE SI AFACERI EURCPENE I
GENERAL DIRECTION FOR INTERNATIONAL RELATIQONS AND EUROPEAN AFFAIRS I

DIRECTION GEWERALE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DES AFFAIRES EUROPEENMES I

28-30 G-ral Berthelot Street/12 Spiru Haret Street, 010168 Bucharest |

Tel., (+4021} 4056200; 4058300 I

CERERE PENTRU ELIBFRAREA SCRISORII DE ACCEPTARE LA STUDII
APPLICATION FOR THE ISSUANCE OF LETTER OF ACCEPTANCE TO STUDIES
DEMANDE D'APPLICATION POUR L& LETTRE D'ACCEPTATION AUX ETUDES
(Se completeazid cu majusculesto be filled in with capital letters/ a completer
en majuscules)

I. NUMELE PRENUMELE PRENUMELE

(SURNAME /NOMS) (GIVEN NAMES/FPRENOMS}

2. NUMELE PURTATE ANTERICR

(PREVIOQUS SURNAMES/MNOMS ANTERIEURS)

~—T—TTT—TT 3. LOCUL §I DATA NASTERII Tara
Localitatea Data| | ] | | | [ |

{DATE AND PLACE OF BIRTH/ {(COUNTRY/PAYS) {PLACE/LIBU) ({DATE/DATE}
Y N I I A |

DATE ET LIEU DE NAISSANCE)
A4 L L AAAA

(DDMMY Y Y Y)
4. PRENUMELE
PARINTIEOR

(PARENTS GIVEN NAMES/PRENOMS DES PARENTS)

5. SEXUL {SEX/SEXE}: M i F

6. STAREA CIVILA:
(CIVIL STATUS/ETAT CIVIL) | I CASATORIT (&) | | NECASATORIT{4) I DIVORTAT (&) I |
VADUV (&)

Ll (MARRIED/ Ll (SINGLE/ L—1 {DIVORCED/ —
{WIDOWER/
MARIE) CELIBATAIRE) DIVORCE}
VEUV (VEUFE) )
7. CETATENIA (CETATENIILE) ACTUALE CETATENII ANTERICARE
(ACTUAL CITIZENGHIP (S} /NATIONALITE{S} ACTUELE{S}) (PREVIOUS

CITIZENSHIPS/NATIONALITES
20
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8. DCCUMENT DE CALATORIE:

{TRAVEL DOCUMENT/DOCUMENT

{NC/NO)
DE VOYAGE}

ELIBERAT DE TARA:

ANTERIEURES)

TIPUL

SERIE NR.

{TYPE/TYPE)

{Serie/Serie)

La DATA I ! | | ‘ ‘ | [ I VALABILITATE

{COUNTRY ISSUED BY/EMIS PAR PAYS)

LE}

9. DOMICILIUL PERMANENT ACTUAL: TARA

LOCALITATEA

(paTE o L1 L L L.l 1 L1 {yALADITY/EXPIRANT

ISSUE/A}) 2 Z L L AAAA

{PERMANENT RESICENCE/DOMICILE
{PLACE/LOCALITE}

PERMANENT ACTUEL}

10. PROFESIA

[COUNTRY /BAYS)

LOCUL DE

MUNCH

(PROFESSION/PROFESSION)

TRAVAIL)

{WORK PLACE/LIEU DE

11. ADRESA COMPLETA UNDE POATE FI TRIMISA SCRISGAREA DE ACCEPTARE
(THE COMPLETE ADDRESS WHERE THE LETTER OF ACCEPTANCE CAN BE SENT TO YOU /L'ADRESSE
ENVOYER LA LETTRE D'ACCEPTATION)

COMPLETE QU ON PEUT

12. EMAIL/COURRIEL:

13. MOTIVATIA DEPLASARII IN ROMANIA (PURPOSE OF VISIT/BUT DE SEJOUR]

{8TUDIES/ETUDES)

| | STUDII
—

NOTE: Toate rubricile sunt obligatorii; cererea trebuie completati in 2 exemplare si
insctitd de documentele mentionate in Sectiunea V. All the fields are mandatory, must hs
completed in 2 coples and have to be accompanied by the documents mentioned in Section W,
or else your request will not bhe processed. Tous les champs sont obligatolres, doiwvent
etre completes en 2 exemplaires et dolvent etre accompagnes par les documents mentionnes
a la Section V, sinon votre sollicitation ne sera pas analysse.

I'. Previous educatien / Etudes precedentes (Fill in all columns which are applicable to
you/Renplez toutes les colemnes gul vous concernent)

Certificate lssued/
Certificat recu

Country/ Pays

Year of admissicon/
Year of graduation
Annee dTadmission/
‘Annee d'obtention du
diplome

Name of Schoal/
Nom du
Lycee/universite

IT. Studies applied for in Roménia / Option d'etudes en Roumanie

Studies appliad in Branch/ High Language of I apply for the
Roménla Speciality | Schoal/ instruction Romanian language
University course {(For yes you
Optien d'etudes en Domanine/ Langue have to mention the
Roumanie Specialite | Lycae/ d'enseignement | University)
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Universite

Je desire suivre le
cours preparatoire de
langue Roumaine (Pour
QUI 11 faut menticonner
L'Universite)

YES/0UI | NO/NON

Secondary, in the
grads
Pre-universitaire,
classe

Undergraduate .
Universitaire

Magiap

Postgraduats
medical education/
Etudes madicales
posunlversitaires

Ph.D.
Doctorat

ITI. Proficlency in cther languagas (pleage, £1ill in as appropriate: excellent, good,
poor)language connues {rempli: excellent, bonne, faible}

Language/ Writing / Speaking / Parle Institution that issued the

Langue Ecrit certificate / Institution qui a
emis le certificat

Romanian

IV. Statement of the applicant / Declaration du selliciteur
I oblige myself to cobserve the laws in force in Romania, the school and university
rules, regulations and norms, as well as those for aoccial life. / Je szuis chlige de
respecter les lois en vigusur en Roumanie, les normes et les reglementations des ecoles
et des universites, ainsi que les regles de cohabitation scclale.

I have taken note of the fact that school fees may change during the years of study

and must be payved, in free ecurrency, 1ln advance for a period of at least 9 months for
full time courses and at least 3 months for part time courses. / J'ai pris note que la
valeur des taxes d'etudses peut etre changee pendant l'annee d'etudes et gu'il Ffaut les
payer, en devise etrangere, ¢ mols en avance pour les cours complets et 3 mois en avance
pour les cours partiels.

I am aware that any untrue information will lead to my disqualification. / Je
comprends et Jj'accepte que toute information incorrecte ou fausse, toute omission vont
entrainer ma disqualification.

V. Annex (authenticated copies and translations of the documents, in an internaticnally
wide-spread language]
Annexes (photocopies et traductions legalisees des documents, dans une langue de
circulation
internaticnale]
1. The certificate of studies / Les certificats des etudes,
2. The birth certificate / L'acte de nalssance.
3. Passport / Passeport
4, Medical certificate / Certificat medical.
5. The list of results of the completed study vears (Academic Transcripts}! for
postgraduate
studies applicants and for those wishing to continue studies begun in other countries
/ hLa liste
complete des resultats des etudes pour chaque annee, pour les solliciteurs des etudes
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transferer d'un autre pays.

On my arrival in Romdnia I should submit the original documents.
A mon arrivee en Roumanie je vals presenter tous les documents en original.

Date Signature
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Anexa nr, 4A

NUME/PRENUME CANDIDAT:

CRITERII DE SELECTIE APLICABILE CANDIDATILOR LA CONCURSUL DE ADMITERE

Criteriul de selectie ' Numiir de puncte
Punctaj acordat (se
completeazi de citre
Comisia de admitere)

I. Nota obtinuta la Biologie la examenul
de Bacalaureat cu urmétorul procentaj

60-69,99% (D) 5 puncte (cerin{3 minima)

70-79,99% (C) - 10 puncte
80-89,99% (B) _ 15 puncte
20-100% (4) 25 puncte

IL. Nota obiinuta la Chimie la examenul
de Bacalaureat cu urmitorul procentaj

60-69,99% () 5 puncte (cerinti minimi})

70-79,99% (C) 10 puncte

§0-89,99% (B) 15 puncte
90-100% (A) 25 puncte

I11. Media finali obtinuti la examenul de |-
bacalaureat /echivalent ew urmitorul

procentaj
60-69,99% (D) 10 puncte (cerinti minima)
70-79,99% (C) : 20 puncte
80-8%,99% (B) 30 puncte
- Q
90-100% (A) 40 punce
LV. Certificat international de limba,
nivel minim B2 (viA rugim consultati
lista  certificatelor de limba 10
puncte

recunoscute din metodologia de
admitere)

TOTAL

*CANDIDATHI SUNT RUGATI SA CONSULTE TABELUL CU CERINTELE MINIMALE DE
ACCES IN INVATAMANTUL SUPERIOR
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“ **iN CAZUL CANDIDATILOR CU DIPLOME DE BACALAUREAT
OBTINUTE iN ISRAFL (BAGRUT), SE IAU iN CONSIDERARE DOAR NOTELE OBTINUTE LA
EXAMENUL NATTONAL, NUSI NOTELE INTERNE

PENTRU CA UN PUNCTAJ SA FIE VALIDAT DE CATRE COMISIA DE ADMITERE,
CANDIDATII TREBUIE SA PREZINTE DOCUMENTE DOVEDITOARE OFICIALE PENTRU
CRITERIUL RESPECTIV (COPTI LEGALIZATE iN ORIGINAL),

Comisia de admitere:
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NUME/PRENUME CANDIDAT:

Anexa nr. 4B

CRITERII DE SELECTIE APLICABILE, CANDIDATILOR LA CONCURSUL DE ADMITERE
CARE CARE NU AU FOAIE MATRICOLA AFERENTA DIPLOMEI EXAMENULUI DE
BACALAUREAT/ECHIVALENT

Criterinl de selectie

Punctaj

Numir de puncte
acordat (se
completeaza de citre
Comisia de admitere)

Y.Media obtinuti la Biologie pe
parcursul anilor de liceu cu armétorul

procentaj
60-69,99% (D) 5 puncte (cerinfd minima)
70-79,99% (C) 10 puncte
80-89,99% (B) 15 puncte
- a
90-100% (A) 235 puncte

V1. Media obtinuti la Chimie pe
parcursul anilor de liceu cu urmitorul

procentaj
60-69,99% (D) 5 puncte (cering{i minima)
70-79,99% (C) 10 puncte
80-89,99% (B) 15 puncte
90-100% (A) 25 pincte

VII. Media generald a anilor de liceu cu
urmitorul procentaj

60-69,99% (D) 10 puncte (cerintd minimi})
70-79,99% (C) 20 puncte
80-89,99% (B) 30 puncte
“100°
90-100% (A) 40 puncte
VIIL Certificat international de kHmbd,
nivel minim B2 (vd rugim consultati
lista certificatelor de limba 10 cte
recunoscute din  metodologia de pun
admitere)
TOTAL
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*CANDIDATII SUNT RUGATI SA CONSULTE TABELUL CU
CERINTELE MINIMALE DE ACCES N INVATAMANTUL SUPERIOR

PENTRU CA UN PUNCTAJ SA FIE VALIDAT DE CATRE COMISIA DE ADMITERE,
CANDIDATII TREBUIE SA PREZINTE DOCUMENTE DOVEDITOARE OFICIALE PENTRU
CRITERIUL RESPECTIV (COPII LEGALIZATE N ORIGINAL), _

Comisia de admitere:
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FORMULAR PENTRU DEPARTAJAREA CANDIDATILOR CARE
AU OBTINUT ACELASI PUNCTAJ LA CRITERIILE DE SELECTIE CONCURSUL DE

ADMITERE
SESIUNEA .......vcuvee.
NUME/PRENUME CANDIDAT:
PROGRAMUL DE STUDIIL :
FACULTATEA :
Criterinl de departajare
Noti

1. Media aritmeticd a notelor obtinute la Biologie |
pe parcursul anilor de Licen

2. Media aritmetici a notelor obtinute la Chimie
pe parcursul anilor de licen

3. Media aritmetic a anilor de studit liceale

PENTRU CA UN PUNCTAJ SA FIE VALIDAT DE CATRE COMISIA DE ADMITERE,
CANDIDATII TREBUIE SA PREZINTE DOCUMENTE DOVEDITOARE OFICIALE PENTRU
CRITERIUL RESPECTIV (COPII LEGALIZATE N ORIGINAL).

COMISIA DE ADMITERE (?hﬁigtatﬁ couform Hot, C.A al universititii nr. .....ccoceeerivinisrninns )
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Anexanr. 6
APROBAT,
Nr. de inregistrare ........./ ..
Citre,
- COMISIA DE ADMITERE
Subsemnatul{a) , candidat(f) la examenu!l de admitere din
sesiunea  iulie ....eocvsnee. la Facultatea de ' ., programul de studii

, respins/admis cu punctajul/nota .....omee., VA rog si-mi aprobati

restituirea dosarului de inscriere la concursul de admitere.

Va multumesc!

Data, | Semnatura,
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ANEXA nr, 7

LISTA

diplomelot de studii liceale recunoseute de
MEN pentru Inscrierea cetifenilor striini fa

studii universitare de licent

Tara

Diploma

3tatul Islamic &fganiétan

Baccalaureat Certificate/12 Grade Gradnatien Cartiflasta

Republica Africa Centrali

Bacealauraat/biplome de Bachelier de 1'Enseignement du Second Degre
+ Releve des notes - punctaj final minim 12/207; conditie cumulativi
pentru domeniul sandtate: 3 materii*};

pentru calelalte domenii - 11/20

Fepublica Africa de Sud

Wational Senior Certificate — puncta] final minim 0%, coaditie
cumvlativd pentru domeniul sindtater minim 2 materii¥)

Republica Albania

Ceftese Pjekurie {Maturity Certificate), coundifle cumulatcivi
pantru domeniul zdnidtate: minim Z materil®)

Repubklica Algerian¥ Democratlcl
i Populara

Diplome de Bachelier de l'enssignement sscondaire general +
Heleve de notes du baccalaureat - puncta’3 final minim 12/20 pentra
domeniul séndtats; minim 11/20 pentru celelalte domenil

Republica Angola

Certificado de Ensine Medio / Certiflcado da Bstudios
Pre-Universitarios / Habilitacess, conditis cumulativ# pentru
domeniunl saAndtate: mindm 2 materii*)

Regatul Arabiei Saudite

General Secondary Education Certificate {shahadat Al-Thanawiyyah}
- punctaj final minim €0%; conditle cumulativd pentru domeniul
sdnitate: 3 materli®)

Republica Argentina

Titulo de Bachillexr, conditie cumulativd pentru domeninl
adnitate: minim 2 materii*)

Republica Armenia

Attestat/certificate of maturity "Hasvputian Vkalakan®™/Rtestat
midzinakarg krtoitjan ~ condifie cumulativi pentry domeniul
s&ndtate: minim 2 materii*)

Bustralia,

Capltal Parritory

ACT Year 12 Certificate, conditle cumulativd pentru domeniul
sindtate: minim 2 materii*)

hustralia,

Hew 3outh Walas

Highar School Certificate + Exawilnatlon with Results Wotice
minim 11 units, conditie cunulativd pentru domeninl s8nitate:
minim Z matarii¥)

Rustralia, Queensiand puaeensland Senior Certificate, conditie comulativid pentruo
domeniul sdanftate: minim 2 materii)

Bustrallia, Jouth Australia South Australian Certificate of Bducation, conditie cumulatiwvd
pentru domeniul sdndtate: minim 2 materii®)

Australia, Morthen Territony Morthan Parritory Certificata of Bducation, condifie cumulativa
pentru domeniul si&nftate: ninim 2 materii*)

Australia, Tasmania Tasmania Certificate of Education, conditie cumulativd pentru
domeninl sEnState: minim 2 materii*)

Augtralia, Western Weatern Australian Certificate of Fducatlon, condifie cumulativa
pentry domeniul sZndtate: minim 2 materii¥)

BRustralia, Victoxia Victorlan Certificate of Bducation, conditie cumulativd pentru

domeniul afnitate: minim 2 materii*®)

Republica A

uatria

Reifezeugnis/Reifepriifungszeugnis/Reife-und Diplomprufungazeugnls

Azerbaldian

Orta ‘Tahall Hagguinda Attestat / Orta mektek attestati /
Svidetel 'stvo/o Srednem Obrazovanil - conditie camulativd pentru
domeninl sdndtate: minim 2 materii+)

Regatul Bah

rain

Tawjihiya {Secondary School.Leavinq Cartificate) - puncta) final
minim 60%; conditie cumwplatlvid pantru domsniul sdnitate:
3 materii+*)

Republica F

opulard Bangladesh

Higher Secondary School Certificate/Intermediate - punctaj final
winim B0/100; conditie cumulativd pentru domeniul séndtata:
3 materii*) :
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Belarus

Atestat ab agul'nald sjarsdnjaj adukeii / Attestat o {Obachem}
frednem cbrazavanii - condifie cumulativd pentru domeniul sindtate:
minim 2 materii+)

Begatul Balgiel

Diploma van secundair onderwiis/ Certifiecat d'Enseignement
Secondaire Superieux (C.E.3.3.)/ Abschlusszeugnis der Obexatufe
<des Sekundarunterrichta {allgemein bildender und kunstlarischer
Sekundaruntarvicht}

Republica Benin

Baccalaureat de ]1'Enseignement du Secund degre*) + ralave des
notee, conditic cumunlativd pentru domeniul =dndtate:
minim 2 materii+)

Regatul Bhutan

Bhutan figher Secondary Education Certificate {(Class XII) /
Indian School Certificate examination, conditie cumulativi pentru
domeniul sdndtate: minim 2 materii*}

Btatul Plurinational al Boliviedl

Diploma Bachiller en Humanidades, cenditie cumulativd pentru
domeniul sindtate: mindm 2 materil®)

Bosnia 51 Hertegovina

Piploma © polozenom zavrsnom ispitu / Diploma o Zavesenod

Srednjo] 8koli / Matura / Svijedodzba o Zavrzens] Srednjoj Skold
{Secondazy School Leaving Certificate), conditie cumulativd pentru
demeninl sindtate: minim 2 materii+)

Republica Botawana

Botgwana General Certificate of Sacondary Education - condifie
cumulativad pentru domeniul s&nftate: 2 materii*) minim B

Republica Federald a Braziliei

Piploma de Ensinc Medio / Certificade de Conclusac do Bnsino Medio
Supletive / Certificado de Conclusac de Segunde Grau, zonditls
cumulativd pentru domeniul s¥nétate: miaim 2 materii¥)

Brunei Darussalam

Brunal/Cambridgs Advanced Level Certificate of Education - conditie
cumulativd pentru domeniul s¥ndtate: 2 materii*], miolm ©

Republica Bulgaria

Diploma za Sredno Cbrazovanie

Burkina Fasa

Dipleme ce Bachiller / Baccalaurest de L'Enseignement du Second
Degre *) + Releve des notes, condifie cumulativd pentru domeniul
s&ndtate: minin 2 materiiv)

Burma (Myanmar)

Basic EBducation High 3c¢hool Examination/Standard ¥ Examination
(Matriculation), condifie cumulativi pentru domeniul sdndtate:
minim 2 materli*)

Repubklica Burundi

Diplome d'Etat / Diplome des Humanitea Generales / Certificat
Hemologue des Humanites Completes, conditie cumulativi pentru
domeniul sdndtate: minim 2 materii¥)

Bagatul Cambodgiel

Certificate of Upper Secondary Bducation /Senior High Schoal
Certificate /Attestation de Fin d'Etudes Sscondaires de
l'Enseigniement General, conditie cumulativd pentru domeniul
oindtate: minim 2 materii*)

Bepublica Camerun—-Sistsm britanic

Cameraon GCE Qrdinary Level Examinations + Cameroen GCE Advanced
Level Examinations = conditie cumulativd pentru domeniul
sanfdtate: 3 materii*), minim C

Republica Camerun-3istem francez

Baccalaureat de l'Enseignemsent Secondaire - 3 materii+), punoctaj
Final 12/20 pentru domeniul sindtate, minim 11/20 pentru
celelalte domendii

Canada, Alberta General /Advanced High School Diploma (Albertal, conditis
cumulativd pentru domeniul s&ndtate: wminim 2 materii*)
Canada, British Columbia Secondary School Diploma /fSenlor Secondary Graduation Diploma

(Dogwood Diploma), conditie cumulativi penteu domeniul sindtate:
minim Z materii=*)

Canada, Manitobia

High Schaol Graduation Diploma /Final Sacondary School Leaving
Certificate, conditie cumulativi pentru demeniul s¥nfitate:
minim 2 materii+)

Canada, New Brunawick

High School Graduwatien Diploma /Diplome de Fin d'Etudes
Secondaires, conditie cumulativ¥d pebtru domeniul sAndtate:
minim 2 materlis}

Canada, Mew Foundland and

Labrador

Aigh Bcheol Graduatisn Diplema, conditie cumulativd pentru
domeniul sdnitats: minim 2 materii®)
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sumulativs pentrt demeniul [

|canada, North West Territories

|NWT #igh School Diploma, conditie

afn¥tate: minim 2 materii*)

Canada, Wova Scotia Hova Scotia High Bchonl Graduation Diplome /High Bchool Completion
Certificate, conditle cumulativd pentru demeaniul sdnitate:
minim 2 materii¥}

Canada, Wonavut High School Graduation Diploma /School Leaving Certifireate,
conditia cumulativd pentry domeniul s#ndtate: minim 2 materii¥)

canada, Ontarie Ontaric Secondary School Diplema (088D} (Advanced level), conditle
cumilativd pentru domeninl s#nidtate: minim 2 materii*)

Canada, Prince Edward Island High School Graduaticon Diploma, condifie cumulativd pentru
domeniul sindtate: minim 2 materii®}

Canada, Qushag¢ Diplome d'Etudes Collegiales / Diploma of Collegial Studies,
conditie cumulatlvi pentru domeniul sindtate:r minim 2 matarli#

Canada, Saskatchewan Complete Grade 12 3tanding /pivision IV Standing (Recoxd of High
School Standing), conditle cumulativi pentru domeniul sdnitate:
minim 2 materii*

Canada, Yukon S8econdary School Graduatlon Oiglema, conditie cumulativi pentru

domaniul sdndtate: minim 2 materli*)

Republica Capulul Verde

Ensino Secundarioc — 2 ° ciclo / Certificado de Habilitacoes
Literarians, conditie cumulativi pentru domeniul s&nitate:
mindm 2 materii*}

Caraibs (Anguila/Antigua gl
Barbuda/Barbados/Bellze/s

Insulele Virgine Britanice/
Inculele Cayman/Dominica/Granada/
Guiana/Jamaica/Mentserrat/

5t Ritts & St Nevis/ St Lucia /
8t Vicent & Grenadines / Trinidad
§Tobago/Tuzlks & Insulele Caicos)

taribbesan Secondary Education Certificate [CSEC) .+ Caribbean
Advanced Proficiency Certifiecate (CAPE) - 2 materil*) A-level,
minim C '

Republica Cz=hi

Vysvedceni ¢ maturitni zkousce obtinutd la un Gimnazium/Vysvedeeni
o maturitnid zkousce {educatie generald) de la Strednl odborna skola
/ Maturitn zkouska

Republica Chile Licencia de Educacion media /licencia de Engenanza Media

. : fhmanistico/Cientifica, conditie cumulativi pentiu domeniul
sdndtata: winim 2 materil*)

Republica Fopulard Chinezi Senior Secondary Graduation Examination, conditie cumulativi

pentru domeniul sindtate: minim 2 nateriix)

Republica Ciad Baccalawnreat + Releve des notes, condifie cumulativi pentiu
domeniul s&ndtate:; minim 2 materii*)

Republica Cipiu Lize Diplomasi / Apolytirion

Republica Columbia Oiploma da Bachiller Academice + certlficade neotas, condigie

- cimylativd pentru domeniul zinitate: minim 2 materii*)

Republica Democraticd Congo Diplome d'Etat d'Etudes sacondalres du Cyecle long/ Baccalaureat +

{Zalr) Ealeve das notes ~ punctaj final minim 12/20; condifie cumnlativa
pentiu domeniul s3ndtate: 3 materili+);
pentTy celelalte domenii - 11/20

Republica Conge (Brazzawville) Baccalaureat de 1'Enseignement du Second Degre (Enseignamant
Genezal) + Releve des notes — punctad final minim 12/20; conditie
cumulativi pentru domeniul s#Andtate: 3 materii+); minim 11/2D
pentru celelalte domenii .

Republica Coasta de Flldes Diplome de Bachelier de L'Enseignement du Second Begre + Releve

des notes, conditie cumulativd pentru domeniul sdndtate:
minim 2 materii}

Republica Coreea

Tlhankye Rodung Hakkyo (Ganasral High School Diplema)/ Certificate
of Graduation + Transcript, condiiie cumulativd pentru domeniul
sdndtate: minim 2 materiir)

Republica Populari Democratd Graduation Certificate of Senior Middle School, condigie
Coraeand cumiiativd pentru domeniul sdndtate: minim 2 materii®)
Repuhlica Costa Rica Bachillerato/Diploma Conclusign de Batudies da Educacion

biversificrada/Bachillisr Bducacion WMedia + certificads notas,
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slndtate: minim 2 materiit) |

|conditie cummlativd pentru domeniul

Rapublica Croatia Sviedodzba o zavranom lspltu / Svjedodzba (drzavnel) o maturi /
Maturatna sviededzba / Svjedodsba o zavrsenom srednjem cbrazovanju
Repuhliica Cuba biploma de Bachiller en Cienclas y Letras /Titulo de Bachiller

(nivel medin superior de la Education General} -Certificade ds
Estudics Secundarias/Terminados, conditie cumulativd pentru
doneniul sinftata: minim 2 matgrii*)

Reagatul Danemarced

Hojere Handelseksamen (HHX) *)/ Hojare Teknisk Bksamen (HTX) #)/
Beviz for Hejera Forbaredelseseksamen (HF} /Studentereksamensbevia
[STX)

Republica Djibouti Baccalaureat de L'Enseigneament Secondaire + Releve des notes,
condifie cumulativd pentru domeniul sinitate: minim 2 materii®)

Repuklica Dondnigand Diplema de Bachilier / Diploma de Conclusion de la Educacion Media/
Certificacion (Prusbas Waclicnales de Conclusion de la Bducacton
Madial, ponditlie cumulativd pentru domeniul séndtate:
minim 2 materii*)

Republica Ecuador Titule de Bachiller Unico Integral / Diplema Bachiller en Arts/
Ciencias + Curses pre-universitarics, conditie cumulativd pantou
domeniul sinditate: mininm 2 materii¥)

Republica Arab3d Egipt Thanaweya Am'ma (General Secondary School Certificate! - punataj

final minim 60%; conditie cumulativi pentru domeniul sinftate:
3 materid*)

Republica Eleni apolytizion (Secondary School Leaving Certificate} + Panellinies
Exetasais #)
Republica El Salwador Diploma Bachiller &sneral, conditis cumulativi pentru domeniul

sAndtate: minim 2 materilw)

Confederatia Elvetiani

Certificat de Maturlte / Maturity Certificate/ Maturitatszeugnis/
Maturitatsauswels / Baccalaureat

Eniratele

Arake ODnite

General Secondary Education Certificate (Shahadat Al-Tawjihiva) -
punctaj final minim 60%; conditie cumulativd pentru domeniul
=andtate: 3 materii*)

Statul Eritreea

‘|Eritxean Secondary School Bducation Certificate Ezamination

[BSBCE) , canditie cumulativé pentru domeniul sdndtate:
minim 2 materii*} - :

Republica

Estonia Gumnaagsiumi Ieputunnistus + Riigieksamitunnistua

Republica Federald Democratd Bthicpian Bigher Education Entrance Examination

Etiopia Certificate - minim 2 examene*] promovate cu 50 de puncte/ ¢/
Grade Point Avarage 3

Republica Insuleler Fiji Fiji 3chool Leaving Certificate Examination / New Zeeland School
Certificate/Flji Seventh Form Examlnatlion Certificate = 3 materxili*)

Filipine High School Diploma, conditie sumulativd pentru domeniul sindtate:
minim 2 materii+y

Republica Finlanda ¥lioppllastutkintotedistus {(Studentsexamensbetyg)

Repub:lica Francezi Diplome du bacgalaursat

Repnblica Gabonezd Baccalaureat®} + Releve de notes - punctaj final minim 12/20;
conditie cumulativd pentru domeniul sindtate: 3 materii*);
pentru celelalte demenii — 11/20

Republica Gambia West African Examinations Counell Senior Secondary Schoal Leéving
Cartificate/West African Senior School Certificate Examinatian
{WASSCE} = 3 materii*) promowvate cu C6

Georglia Saszhualo Skolls Atestati/Secondary Scheol Leaving Certificate +
transcript with all subjects and grades, conditie cumulativi
pentru domeniul sdndtate: minim 2 materiik}

Republica Fedexalid Cermania Zeugnia der Allgemeinen Hochschulreife (Abitur)

Republica Ghana Senlor Secondary Scheol Cextificate Examination ({S58CE} issued by

the West African Examinatien Coureil- c¢el putin 6 materii din care
2%) promovate ¢ ninim ¢
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cumulativi pentru domeniul |

|Guadalups

séndtate: minim 2 materil®)

|Bacealaureat Deuxieme Partie, conditie

Repuhlica Guatemala

Diploma de Bachillaer en Clenciss y Letras, cenditie cumulativd
pentru demeniul sdnfdtate: minim 2 materiiv)

Rapublica Guineea (Conakry)

Baccalaureat Zeme PArtie + Releve de nobtes — punctaj final minim
12/20; conditie cumulativd pentru domeniul séndtate: I materii*});
minim 11720 pentru celelalte domenii

Rapublica Guine=a Bissau

Certificado de Conslusap do Ensino Secundario, conditie cumulativd
pentru demeniul s8ndtate: minim 2 materii*}

Republica Haiti

Cartificat de Fin d'Etudes Secondalres Classiques (Pramiere +
Deuxiems Partie} /Diplome d’'Etudes Secondaires (Premiste +
Deuxieme Partle} [aysteme traditionmal)/Baccalaureat/Diplome
d'Enseigqnement Secondairs {eystems reforme), condlple cumulativid
ventry domeniul sfnitate: minim 2 materiit)

Republica Honduras

Bachillerate /Titulo de Bachiller wn Ciencias y Letras, conditis
cumulativd pentru domeniul sdndtate: minim 2 materli=*}

Hong Hong

Hong Kong Certlficate of Education Examination (HRCEE} + Hong Keng
advanced Lavel Examinatlon (HEALE)/ Hong Kong Advanced
Supplementary Leval Examination - 3 materil*) A Level, minim C

Republica India

All India 3enior School Caertificate (AISSC) de la Central Board of
Secondary Bducation (CB3E)/Indian 8School Certificate (IS5C} de la
Cauneil for tha Indian School Certificate (CISCE) /Highex Secondary
Certificats (HSC)/Intermediate Certlficate / Pre-University

Certiflcate, + Statement of Marks — punctaj final minim &0%;

conditle camulativd pentrv domeniul sfndtate: 3 materdi*)
cu punctaj mininm de 70%

Republica Indenezla

Surat Tanda Tamat Belajajar Sekolah Menegah Unum/ IJaZaH Sekolah
HManenhgah Atas (EM3) /Madrasah Aliyah (Ma)/Cartificate of Completion
of Uppar Secondary School, conditie cumulativd peantru domeniul
sinitate: minim 2 materil*}

Regatul Hagamit al ILordanieil

Tawiihl/ General Secondary Education Certificate = punctad final
minim 60%; conditie cumulativX® pentru demeniul sdnitate:
3 materii+)

Republica Irak

al-Edadiyah/al-Idadlyah Sixth Form Baccalaureat-punctad £inal minim
70%; conditie cumulativd pentru domeniul sindtate: 3 materil¥)

Republica Izlamiecd Tran

Diplom-e-~Motavasete (High Schoal Diplema) + Peeshdansabgahe
{Pre~University year), conditie cumulativd pentru domeniul
afndtate: minim 2 materiix)

Republica Irlanda

Leaving Certificate {(Ardteistmeireacht} cu cel putin gase materii
din gare 2%} promovate la nivel avansat (Higher level} CZ, &i C3
pentru celelalte domenii

Republica Ialanda

Studentspraf (Matricularon Examinatlon}, conditie cumulativi
pentru domeniul sindtate: minim 2 materii+)

Btatul Israal

Israll Te'udat Bagrut / Matriculation Certificate, conditie
cumulativd pentru domeniul sdndtata: minim 2 materii*)

Republica Italiand

Diploma di superamento dell'essame dl stato conclusive ded corsi di
studio di istruzione secondarlia supericre /Diploma di Maturita

Japonla Kotogakke Sotsugyo Shomeilshc {High Bcheool Certificate of
Braduation), conditie cumulativi pantru demeniu) s#ndtate:
minim 2 matarii*)

Kazahstan Attestat (Certificate of Secondary Education) - conditie cumulativd

pentru domeniul sdnitate: minim 2 materiiw)

Republizca Kenya

Kenya Certificate of Becondary Education (KGSE) - 3 materii¥)
promovate ocu minim C+

Kosowvo

Diplema de finalizare a studiiler liceals {Matura/Diploma per
kryerjan e shkolles ze mesme te pergjithsme -gjilmnazint + Teati i
Matures Shtetsrore, conditie cumulativd pentru domeniul sdndtate:
ninim 2 materii*)

Btatul Kuweit

Shahadat Al-Thanawlya-Al-A'ama {Certificate of Secondary Education)
- punctai final minim 60%:; conditie cumulativi pentru demeniul
aanatate: 3 materlii+
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Kadrgbzstan

Atteatat {(Certificate of Secondary Bducation) - conditie
cumtilativd pentru demeniul sindtate: minim 2 materiis)

Republica Populard Democratd Laos

Bazcalaureat de l'Enseignement General + Releve dea notes -
3 materdii*)

Regatul Lesotho

Cambridge Overseas 3rchool Certificates — 2 materilv)
"pass wlth credic®

Republica Latonia

Atestats par visparejo videjo izglitibu
{Cartificats of Sacondary Rducation)

Republica Libanerd

Bancalaureat general {Lihanais}h punctaj final minim 60% / punctaj
final minim 12/20 + 3 materii*) pentru domeniul s3ndtate;
11/20 pentru calaelalte domenii)

Republica Liberia

Senior High School Cerxtificate (SHCE) - J materii*) minim "Good™

Repuklica Likia

Secondary Educstion Certificate = punctaj minlm 60%, pentzu
domeniul sindtate 3 mabardi+)

Brincipatul Liechtenstein

Maturazeuynis des Lichtensteinischen Gymnasiums

Repubklica Lituania

Brandos atestatas (Maturita-certificate)

Marele Pucat al Luxemburgului

Diplome/Certificat de Fin d'Btudes secondalres

Republica Macedonia

Svidetelstvo za zavreno sredno cbrazovanie (Seqondary Schogl
Leaving Certificate), conditie cumulativd pentru domeniul
sindtate: minim 2 materli+)

Republica Madagascar

Baccalaureat de l'Bnsaiqmament secandaire + Releve des ootes -
runctaj f£inal minim 12/20 pentru domeninl sAnftate, pentru
celelalte demenii - punctaj minim 11/20

Republica Malawi

Malawl 3chool Certificate of Educatlion, conditie cumulativi pentru
domenivul sdndtate: mlnim 2 materii®)

Federatid Malaesiel

8ijil Pelajaran Malaysia + 3ijil Tinggd Pecsekolahan Malaysla —
conditie cumulativi pentru demeniul z¥nitate 1 matarii*}

Republics Mali

Baccalaureat Malien = Zeme Partle*] + Ralave des notes -punctaj
Einal minim 12/20 pentru domeniul sinftate, pentru celelalte
domenil ~ punctai minim 11,20

Republica Malta

Matrigulation Ceztificate*}, minim C

Regatul Maroc

Attestatilon/Diplome du Baccalaureat*) + Releve des nates -punctaj
final minim 12/20 pentru domeniul sdnitate, pentru calalalte
domenii - punctaj minim 11/20

Republica Ialamicd Mauritania

Diplome du Baccalaureat des 1'Enssignement Secondalze*) + Releve
dea notes, conditie cumulativd pentru domeniul sin¥tatae:
minim 2 materii¥)

Republica Mauritius

School Certificate / General Certificate of Education Ordinary
Level + Higher school Certificate / General Certificate of
Education Advanced Leval - 2 materii*), minim € pantru & Lewval

Statele Unite Wexicane

Diploma de Bachiller General, conditie cumulativd pentru domeninl
sdndtate: minim 2 materiix)

Bepublica Moldowva

Diploma de bhacalaureat cu Tabelul de note generale, conditle
cumilativad pentru domeniul sdndtate: minim 2 materiis}

Prlncipatul Menaco

Baccalaureat de l'Enselgnement General + Realeve des notes

Mongnltia

Gerchilges Certificate of Sacondary Education, conditle cumulativi
pantru domeniul zdndtate: minim 2 materii®)

Republica Mozambic

Certificado de Habilitacoes Literarias, conditle cumulativi pentru
domeninl sindtatas: minlm 2 matarii*)

Bapublica Muntenesgru

Diploma o Zavrsenc] Srednio] Skoli/Diploma o polozhenom zavrshnom
ispitu (Secondary Schoool Leaving Certificate), conditie
cumulativd pentru domeniul sdndtate: minim 2 materlit).

Republica Namibia

Namibla Senicr Sscondary Certificate (Higher and Ordinary level) /
Higher International Secondary Certificate of Education (Highex
and Ordinary level) - 3 materii*) 12 nivel avansat (Highaz),
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Regatul Nepal

chool Leaving Certificate + Higher Secondary Certlficate -
punctaj final 60%, 3 materii*)

Houa deelandi

National Certificete of Educatlonal Achievement Level 3 /
Univeraity Bntrance, Bursaries and Bcholarships Examination /
Sixth Form Certificate, condifis cumulativd pentrn domeniul
s¥nfitate: minim 2 materii*}

Republica NWicaragua

Bachillerato en Ciencias ¥ Letras + Certificado notas, conditie
cumulativd pantru domeniul sdnditate: minim 2 matexiir)

Republica Wiger

Bacoalaureat + Raleve des notes - 3 materii®)

Republica Federalsd Wigeria

Senior Bchool Certificate - 5 materii din cars 3*) promovatae la
nival B3 / West African Senior School Certifigate — & matexrii din
cars 3%*) promovate cu minim 3

Regatul NHorvegiel

vitnemal videragasnde opplaaring (generell studiekompetanse)*)
Bkaamenskarakter nota minimi 4 pentru domeniul sindtate

Sultanatul Oman

Thanawiya Amma (General Certificate/ Genmeral Education Diploma} -
punctaj final minim 60%; conditie cumulativi pentru domeniul
s¥ndtate: 3 materil*)

Republica Islamics Pakistan

Intermediate / Higher Becondary Schoocl Certificare (recumoscute de
Inter Beard Committee of Chairmen}, punctaj final minim 80%,
conditle cumulativd pentru domeniul sindtate: 3 materli*) cu un
punctal minim 803

Palestina

21-Tawjihi [Certificate of Secondary Education Examination)
eliberat conforn curriculum-uiui eglptean sau iordanlan - punctad
final minim 60%; conditie cumulativid pentru demeniul sinitate:

3 materii*)

Republica Panama

Diploma Bachiller + certificado notas, conditile cumulativd pentru
domeniul sdndtate: minim 2 materii*)

Fapua Moua Guinee

Higher 8chool Certificate, condigie cumulativad pentru domeninl
sénitate: minim 2 materii*)

Republica Paraguay

piploma Bachiller + certificade notés, conditie cumulativd pentru
domeniul sdndtate: minim 2 materii¥)

Republica Pexu

Cartificado Oficial de Bstudics /Education basica regular nivel de
education secunadria + certificade notas, conditie cumulativd
pentru domeniul sdnitate: minlm 2 materiis)

Beptblica Polonia

swladectws doirzatosci Licsum QOgolnoksztalcacego*)

Fepuklica Portughezd

Diploma de estudos /ensine secundarios/Certidac de habilitacoes -
minim 2 materii*)

Puerto Rica

High School Diploma + transcript of studies, condifie cﬁmulatiVé
pentru domeniul sdnitate: minim 2 materiis®)

Statul Qatar

AleThinawiya hama Qatari (Qatar General 8econdary Education
Certificate) - punctaj final mimim 60%; conditie cumulativi pentrun
domeninl sandtate: 3 materii¥}

Federatia Rusi

Attestat - conditie cumulativd pentru domeniul sdnitate: minim 2-
materii*)

Regatul Tirilor de Jos

Dploma Voorbereldend watsnschappalijlk onderwijs

Regatul Unit al Marii Britanii
51 al Irlandel de Word

Genaral Certificats of Sscondary Education + Genaral Certificate
of Bducatlon - minim 2 A lLevelt)

Tara Galllor

Welsh Baccalaureat / Advanced diploma ~ minim 2 AL*}

Scotia

Scottish Cartificata of Secondary Bducation/Scottish Qualifications
Cartificate = 5 matarii din care 2*) advanced Higher

Republica Rwanda

Diplome de Fin d'Etudes secondaires /Certificat du Cycle Suparieur
de L'Enseignement Secondaire / Diplome d'Humanites Generales +
Raleve des notes, condlitie cumulativd pentru domeniul sindtate:
minim 2 materii¥)

Samoa

paclfic Senior Secondary Certificate / Western Bamna School
Cartificata, conditie cumulativ¥ pentru domeniul sindtate: minim
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|2 materiis)

San Marino

Diploma di maturita

Republica Senegal

Bacralaureat de 1'Ensseignement Secondaire {Serie L and 8) + Relewve
des notes - 12/20 pencru domenlul s¥nitate, 11/20 pentru celelalte
domenii

Bepublica Sexbia

Diploma/Uverenje o polozenom maturskom ispitu / Diploma o stecenom
srednem cbrazovanju/ Diploma o Zavrsenod Srednjod Skoll, conditia
cumulativi pentru domeniul sdndtate: minim 2 materdii*)

Seychelles

Ganeral Certificats of Secondary Bducaticn / Cambridge Overseas
Higher School Certificats, conditie cumulativi pentru domsninl
sandtate: minim 2 materii=)

Republica $isrra Laone

West African Senior School Certificate Examination / General
Certificate of Educaticn [GLE} - minim 5 materii, din care 2
materii*} promovate la A-lavel :

Republica Singapore

Cambridge General Certificate of Education Ordinary + Cambridge
General Certificate of Bducation Advanced Level - minim 2 materii*}
AL

Republica Arabd Siriand

Al Shahada A1 Thanawiyya al-Imma (Gansral Secondary Schogl
Certificate} / Baccalaureat - punctaj final minim 60%; conditie
cumulativd pentru domeniul sdndtate:; 3 materil®)

Republica Slovacs

Vysvedcenle ¢ maturitney skuske (Gymnazium)*)

Repuklica %lovenia

Spricevalc o splosni maturi (Splosna Watura)*)

Solomon Island

Facific Senlor Secondary Certificate / Bolomon Island School
Certificate, conditie cumulstivi pentru domeniul zdnitate: minim
2 materiiw)

Semalia

Shahaadada Dugsiga Dare {(Becondary School Leaving Certificate} +
condltie cumulativd pentru domeniul sdndtate: minim 3 materii¥)

Regatul 3paniedi

Titulo de Bachiller (Baccalaureate)

Bepublica Democratd Socilalistd
Sri Lanka

8ri Lanka General Cartificate of Education Ordinary Level - 6
materll + Sri Lanka General Certificate of Bducation Adwanced Level
{& level), conditie cumwrlativd pentru domeniul sindtate:; minim 2
materil*} :

Statele Unite ale Amerieii

High School Diploma/General Educational Development [GED}/ High
Scheol Equivalency Diploma + Scholastlc Aptitude Test (SAET) /

Advanced Placement Test {APT) / American College Testing [(ACT),
conditie cumulativd pentru domeniul sdndtats: n.nim 2 materiis)

Rapublica Sudan

Highar Becondary School Certificate - punctaj fina. .inim 60%:
conditie cumulativd pentru demeniul sdndtate: 3 mat -1i+*):

Ragatul Suediel

Zluthetyg Fran Gymnasisskola/Kemmunal Vuxenutbilldnlng/Femmux -
punctaj minim 2350 credite - 2 materii*) nivel A, calificativ v

Republica Surinam

Voorbereidend Wetenschappelliik Onderwiis, conditie cumulativi
pentru domeniul s&ndtate: minim 2 materii#®)

Regatul Swaziland

Cambridge Cverseas Schocl Certificate (COSC) A 1+ 2'materii®)

Senior High Scheal Leaving Certificate, conditie cumulativi pentru

Taiwan
domeniul s&ndtatse: minim 2 mpaterii*)
Tajikistan Attestat (Certificate of Secondary Bduecatisn) — conditis cumulativ

pentru domeniul sdndtate: minim 2 materij#)

Regatul Thailandei

Certificate of Secondary Bducation/Certificate of Completion grade
12 / Matayom VI / Maw 6, conditie cumulativi pentru domeniul
sindtate: minim 2 materiiv)

Republica Unitd Tanzania

¥ational Form IV Exanination Certificate / General Certificate of
Secondary Education (0 level) + Naticmal Form IV Examination
Certificate / Advatced Certificate of Eecondary Education ~ 5
materii din care 2*) A-level

Republica Togolezd

Diplome de Bachelier de 1'Enseignement du Trolsieme Degre /
Baccalaureat + Beleve des notes, conditle cumulativi pentru
domeniul sinitate: minim 2 materii*)
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|regatul Tonga

conditls cumnlativd pentru dameniul sinitate: minim 2 materiis)

[Tonga National Form Seven Certificate +

Republica Tunisia

Baccalaureat / Diplome de Bachilier de l'Enselgnement sacondaire +
Releve des notes ~ punctaj final minim 12/20 pentru domeniul
sdndtate, minim 11/20 pentru celelalte dowmenii

Repukhlica Turcia .

Lise Diplomasi - acces Qeneral / Teknik Lisesl Diplomasli -~ acces
exclusiv la domeniile tehnice ; conditie cumulativi pentru domeniul
gdndtate: minim 2 matexii¥)

Turkmenistan Attestat / Urta bilim hakynda Sahadatnama (Certificate of Secondary
Education) - conditle cumulativé pentru domeniul sdndtate: minim
2 materii®)

Daraina Atestat (Cartificats of Secondary Education) - condipie'cumulativﬁ

pentru dowenlul s#ndtate: minim 2 materii*)

Republica Uganda

Uganda Certificats of Education (UCE) + 0ganda Advanced Certificate
of Bducatlion - 2 materdi AL*), mindm C

Ongaria

Gimnazium Errettsegi Bizonyitvany

Republica Orilentald Uruguay

Bachillerate + Certificadeo ds astudies = 2 materii®)

Uzbakiastan Attestat o srednem cbrazovanii / Orta malumet togrisida
shahodatnoma = conditie cumulativd pantro demeniul sdndtate: minim
2 materii*)

Yanuatu Paclific Senior Secondary Certificate, conditie cumulativ¥ pentru
demeninl adndtate: minim 2 materii*)

Vatican Testimenic Maturitatls

Republica Bollvariani a
Venszuelai :

Titule de Bachiller + Certificade notas, conditlie cumulativd pentru
doemeninl sindtata: minim 2 mateariik)

Republica Socialistd Vietnam

Bang Tot Wghiep Phe Thong (Certificate of Secondary schogol
Graduation} / Bang Tu Tai Hal (Baccalaureat II)., condifle
cumnlativi pentru domesniul séndtate: minim 2 materii*)

Republica Yemen

Al Thanawiya — punctaj final minim 63%, conditie cuwnulativd pentru
detmeninl sdndtate: mioin 3 materii™)

Republica Zambla

%amblan Schocl Certlficate / Cambridgs Overseas School Certliicate
- minim 3 materii din caxe 2*) promovata cu nota 4

Repulblica Zimbawa

Cambridge Higher 8chool Certifiecate (HAC) - 2 materii*}, minim C/
Ganeral Certificata of Educatlon A Level =~ 2 materii*) mipim C

Alte diplome ®are pearmit acceauwl In invitdmdatul superior romanesc:

- Diplome du Baccalaurasat BEuropeen®)/Buropeisk Baccalaureat Diplomat)

-~ Internatienal Baccalaureats Diploma¥)

- Diplome de studlii liceale emise de institwuiii de Iinvitimdnt particulare care desfigoari activitdti
de invitdmint corespunzdtpare unui sistem educational din altd gfard decdt cel al tirii in care
functionsazd institutia respectivd §i sunt emise conform sistemulul educational adoptat, Conditie
cumulativd pentru gcolile internationala cs isi desfisoard activitatea in Romania: Inregistrarea

In Registrul ARACLFE.

) Materii relevante pentru domeniul la care se solicitd Inscrierea
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Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
Medicina 5i Farmacie E-mail: senat@umft.ro; www.umfl.ro

Victor Babes”
din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 5/2191/22.02.2018

Avand In vedere:
~ Legea educafiei nationale nr, 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare,
- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,
~ Hotérérea Consiliului de Administrajie din data de 06.02.2018.

Art, 1. Senatul universitar aprobd Metodologia de admitere a roménilor de pretutindeni fn cadrul
Universititii de Medicing s1 Farmacie ,,Victor Babeg” din Timigoara, pe locuri fard plata taxelor de
scolarizare, dar cu bursd, respectiv fird plata taxelor de scolarizare, dar fird burss, in anul universitar
2018-2019, conform Anexel, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2, Prezenta hotfirire se comunici la;
- Rectorat,
- Comistile de specialitate ale Senatului,
- Prorectorate,
- Decanate,
~ Scoala Doctorald,
- Departamentul de Relatii Internationale,
- D-na pref. univ. dr, Mirela Clecpatra Tomescu, presedintele Comisiel centrale de admitere,
- Compartimentul juridic,
- S8MT, TDSA, LSFT,
- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentri a fi adusi la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar-gef Universitate,
Jr, Larisa-Lillana Geaminu

M*D*“N“ . S
RMACIES Vizat Oficiu juridic,
2 VICTOR S /2 C. j. dr.! Codrina Mihaela Levai

L. L. G.

\.._.w’f %, J
¢ anent Coelly o
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UNIVERSITATEA DE. MEDICINA SI FARMACIE
,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

METODOLOGIA DE ADMITERE A ROMANILOR DE
PRETUTINDENI

AN UNIVERSITAR 2018-2019

Aprobati in sedinta Senatului din 22.02.2018
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Facultatea d
L Efglled?c‘iar?a ° Medicini ; A 6 ani 360

Facultatea de
Medicini Medicind dentars A 6 ani 360
Dentari :

Facultatea de

. Farmacie A S ani 300
Farmacie

LS. Pentry anul universitar 2018-2019, cifra de scolarizare pentru studii universitare de licengi propusa de
Senatul UMF ,,Victor Babes” din Timigoara In vederea admiterii la studii a romdnilor de pretutindeni din
Republica Moldoeva, Albania, Serbia si Ucraina este aprobati conform Anexei nir. 1 din prezenta Metodologie, cu
respéctarea capacititii de scolarizare, .

L6. Pentru anul universitar 2018-2019, cifra de geolarizare pentru studii uriversitare de doctorat propusi de
Senatul UMF ,.Victor Babeg” din Timisoara in vederea admiterii la studii a romfinilor de pretutindeni din
Republica Moldova, Albania, Serbia si Ucraina este aprobati conform Anexei nr. 2 din prezenta Metodologie, cu

respectarea capacititii de gcolarizare,

SECTIUNEA f - ANUL PREGATITOR DE LIMBA ROMANA

IL1.1. Roménii de pretutindeni, care nu cunosc limba roman3, declarati admisi la studii universitare de licentd
$i doctorat vor frecventa anul pregétitor de limba romana, in conformitate cu prevederile legale In vigoare,
IL.1.2. (1) Universitatea de Medicind §i Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara (UMFVBT) se va adresa
Ministerului Educatiei Nationale, denumit in continuarea MEN pentru a solicita repartizarea in an pregititor a
candidatilor admisi la studii,
(2) Sunt exceptate de la obligatia de a prezenta rezultatul evaludrii competentelor de limba roménd, Ia inscrierea
la programe de studii cu predare in limba roménd, persoanele/candidatii care prezinta:
a.) acte de studii roménesti aferente unor programe de studii cu predare in limba romana (diplome gi
certificate};
b.) acte de studii, situwatii ycolare atestdnd cel pufin patru ani de studii consecutivi urmafi in limba roména,
intr-o unitate/institutie de invatimant din sistemul national din Roméania say strainatate,
¢.} cettificate sau atestate de competentd lingvistica nivel minim B2, eliberate de Institutul Limbii Romane,
IL1.3. Romanii de pretutindeni care au dobéndit competenie de limba romand in contexte nonformale sau
informale pot obtine certificarea acestor competenfe printr-o evaluare (nivel minim B1), definiti conform
Cadrului european comun de referingd pentru fnvajarea limbilor. Evaluarea si atestarea se pot otganiza, In baza
unor proceduri transparente, in institufiile de invi#mant superior acreditate din fari care organizeazd anul
pregititor de limba romand pentru cetdfenii strdini sau In striindtate, prin lectoratele de limba roméni ale

Institutului Limbii Roméne sau prin Institutul Cultura! Romén.
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Figd de inseriere online — completati, listaty i semnati de candidat (anexa nr. 4, figa poate fi

accesatd aici);

Fis& cu date personale (anexa nr. 4, se descatci de la sectiunea “Documente utile”);

Certificatul de nastere -2 copii notariale si o copie simpld (xerox sau scanat) si 2 traduceri
legalizate in limba roméni; |

Pagaportul, valabil cel pufin 6 luni de [a inceperea programului de studii pentru care opteazi
candidatul — 2 copii notariale legalizate dupa primele 3 pagini §i o copie simpl3 (xerox sau
scanat) i 2 traduceri legalizate In limba roméni;;

Acte domiciliu stabil — 2 copii legalizate i traduceri legalizate in limba roméani

Declarafie notariald conform cireia candidatul nu detine carte de identitate emisi tn Roméania -
original; '

Certificatul de ciisdtorie, dupd caz — 2 copii notariale si o copie simpli (xerox sau scanat) $i 2
traduceti legalizate in limba roméni;;

Diploma de Bacalaureat sau echivalentd sau, dupi caz, adcve_rin'ta (pentru absolventit anului
curenf} de promovare a examenelor nationale de absolvire a invitimantului liceal - 2 copii
legalizate $i o copie simpli (xeroX sau scanat) in_limba oficials a tarii unde a fost emisi
diploma si 2 iraduceri legalizate in limba toméni; _

Foaia matricold pentru studiile liceale absolvite pentru togi anii de liceu - 2 copii legalizate si o
copie simpld (xerox sau scanat) [m _limba oficiald a tirii unde au fost emise si 2 traduceri
legalizate in limba roméni (legalizate de un notar public);

Declaratie pe proprie rispundere, pe baza vointei liber exprimate, de asumare a identitatii
culturale roméne, potrivit legislafiei fn vigoare, conform Anexei nr. 7, din prezenta metodologie;
Certificatul de competent lingvisticii /Atestatul de abscivire a anului pregititor de limba
roméini (pentru limba romin#) - copie legalizati si copie simpla (xerox sau scanatd)

Documente doveditoare oficiale pentru criteriile previizute in anexa nr. 3 {copii legalizate in

original).

m) Adeverinta medicald in original si copie legalizati. Daci adeverinta medicali a fost eliberatd in

n)

altd limbd decit roménd, englezi sau francezi, este necesari si o traducere legalizati tn oricare
din cele trei limbi. Adeverinta medicala trebuie si reflecte cii;
- candidatul a fost vaccinat pentru hepatita B
- candidatul suferd/mu suferd de boli cronice
- candidatul este apt din punct de vedere mental §i fizic si urmeze studii superioare in
domeniul stiinfelor medicale '
- candidatul nu suferd de boli contagioase ori alte afecfiuni incompatibile cu viitoarea
profesie.

6 fotografii %;
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B. Admiterea roménilor de pretutindeni cu domiciliul stabil in Albania

11.3.3. Dosarul de candidaturi contine urmitoarele documente:

a) Figi de inscriere online — completats, listatd si semnati de candidat (anexa nr. 4, fisa poate fi

accesata aici);

b} Kigd cu date personale (anexa nr. 4, se descarci de la sectiunea “Documente uti le”);

c) Cerere- formular de Inscriere, conform Anexei nr. 5 din prezenta metodologie;

d) Certificatul de nagtere -2 copii notariale si o copie simpl (xerox sau scanat) si 2 traduceri legalizate
in limba roman4;

€) Pagaportul, valabil cel pufin 6 luni de la inceperea programului de studii pentru care opteazi
candidatul — 2 copii notariale legalizate dupd primele 3 pagini $i o copie simpla (xerox sau scanat) si
2 traduceti legalizate in limba roméni;;

f) Acte domiciliu stabil — 2 copii legalizate si traduceri legalizate n limba romani

g) Declaratie notariald conform. céreia candidatul nu detine carte de identitate emisi in Romdnia — in
original;

h) Certificatul de casitorie, dupi caz — 2 copii notariale si o copie simpld (xerox sau scanat} gi 2

traduceri legalizate Tn limba romAna;

‘i) Declaraie pe proprie rispundere, pe baza vointei liber exprimate, de asumare a identitatii culturale - -

romane, potrivit legislatiel in vigoare, conform Anexet nr. 7, din prezenta metodologie;

j) Diploma de bacalaureat sau echivalentd: Defiese Pjekurie sau, dupé caz, adeverinia {(pentrn
absolventi anului curent) de promovare a examenelor nationale de absolvire a invitimantubui liceal -
tradus n limba roméand sau alta limby de circulatie intemationals - 2 copii legalizate $i 0 copie simpli
(xerox sau scanat) in limba oficiald a t3rii unde a fost emisit diploma si 2 traduceri legalizate in limba
roméani;

k) Foela matricol# pentru studiile liceale absolvite pentrun toti anii de licen - 2 copli legalizate si o

copie simpl (xerox sau scanat) fn_limba oficiali a tirii nnde au fost emise $i 2 traduceri legalizate in

limba roména (autentificate cu Apostila de la Haga);
1) Certificatul de competenti lingvisticd /Atestatul de absolvire a anului pregititor de limbi
roménd (pentru limba roménd) - copie legalizatd si copie simpla (xerox sau scanati) '
m} Documente doveditoare oficiale pentru criteriile previzute in anexa nr. 3 (copii legalizate in
original).
n} Adeverinta medicald in original i copie legalizatd, Dack adeverinta medicals a fost eliberatd in alti
limbé decét roméng, englezi sau francezd, este necesard si o traducere legalizati in oricare din cele trei
limbi. Adeverinta medicali trebuie s3 reflecte c3:

- candidatul a fost vaceinat peniru hepatita B

- candidatul suferi/nu suferd de boli cronice
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J-) Orice comunicare ntre universitaie si candidatii thscrigi la concursul de admitere se desfisoard in

scris, in format letric sau clectronic.

k.) Dosarele incomplete depuse si necompletate pand la termenu! limitd de depunere (13.07.2018) nu

vor fi procesate, flind declarate respinse,

1)y Dosarele/completirile la dosar depuse dupa data de 13.07.2018 nu vor mai {i procesate/luate in

considerare.
C, Admiterea romanilor de pretutindeni ¢u domiciliul stabil in Serbia

IL3.5. Dosarul de candidatuti contine urmitoarele documente:

a.) Figi de inseriere online — completats, listats si semnati de candidat (anexa nr. 4, fisa poate fi
accesata aici); '

b.) Fisii cu date personale (anexa, nr. 4, se descarca de la sectiunea “Documente utile™);

¢.} Cerere- formular de inscriere, conform Anexe! nr, 5 din prezenta metodologie;

d.) Certificatul de nagtere -2 copii notariale $i o copie simpla (xerox sau scanat) si 2 traduceri legalizate
in limba roména;

¢.) Pagaportul, valabil cel pufin 6 luni de la inceperea programului de studii pentru care opteazi
candidatul — 2 copii notariale legalizate dups primele 3 pagini 5i o copie simpla (xerox sau scanat) si 2
traducert legalizate in limba roméani;;

f.) Acte domiciliu stabil - 2 copii legalizate si traduceri legalizate In limba roméni

g.) Declaratie notariald conform céreia candidatul nu detine carte de identitate emisi in RomAnia — in
original;

h.) Certificatul de casatorie, dupa caz — 2 copii notariale si o copie simpld (xerox sau scanat) si 2
traduceri legalizate in limba roméni;

1) Declaratie pe proprie rispundere, pe baza vointei liber exprimate, de asumare a identititii culturale
roméne, potrivit legislatiei in vigoare, conform Anexei nr. 7, din prezenta metodologie;

j) Diploma de bacalaureat sau échivalentﬁ: DiplomasUverenje o polozenom maturskom ispitu /
Diploma o steCenom srednem obrazovanju/ Diploma o Zawsenoj Srednjoj Skoli, sau dupd caz,
adeverinfa (pentru absolventi anului curent) de promovare a examenelor nationale de absolvire a
invatamdniului liceal - 2 copii legalizate i o copie simpl (xerox sau scanaf) in limba oficiald a tirii
unde a fost emisi diploma si 2 traduceri legalizate in limba roména;

k.) Foaia matricold pentru studiile licezle absolvite pentru toti anii de licen - 2 copii legalizate si o

copie simpli (xerox sau scanat) in limba oficiald a tirii unde au fost emise si 2 traduceri legalizate in

limba roméni (legalizate de un notar public);
L) Certificatul de competenti lingvistici/Atestatul de absolvire a anului pregititor de limbi

romini {pentru limba roména) - copie legalizata si copie simplil (xerox sau scanati)
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h.) Listele candidatilor admisi, insctite de dosarele de candidaturd ale acestora vor fi inaintate de
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UMFVBT ciire Ministerul Educatiei Nationale-Directia Generald Relatii Internafionale si Afaceri
Europene, denumit th continuare MEN-DGRIAE, in termen de 10 zile calendaristice de la
finalizarea concursufui de admitere, In vederea emiterii aprobirilor de scolarizare pentru fiecare

student admis, in concordanta cu optiunile acestora.

i.) Comunicarea rezuitatelor se va realiza s prin intermediul misiunii diplomatice st oficiifor consulare

ale Romaéniei pe teritoriul Serbiei;

j-) La Tnmatriculare, candidatii declarati admisi vor depune actele de studii in original, precum si alte

documente solicitate de UMFVBT, sub sanctiunea pierderii locului obtinut prin coneurs;

k.) Orice comunicare nfre universitate si candidatii Inscrisi la concursul de admitere se desfagoard in

scris, in format letric sau electronic,

1.) Dosarele incomplete depuse si necompletate pana la termenul limitd de depunere (13.07.2018) nu

vor fi procesate, fiind declarate respinse,

m.)Dosarele/completirile la dosar depuse dupa data de 13.07.2018 nu vor mai fi procesate/luate in

considerare.
D. Admiterca romanilor de pretutindent cu domiciliul stabil in Ucraina

IL3.7. Dosarul de candidaturd contine urmitoarele documente:

a.) Fisi de inseriere online — completats, listaid i semnata de candidat (anexa ar, 4);

b.) Figii cu date personale {anexa nr. 4, se descarci de la sectiunea “Docurtente utile”);

¢.) Cerere- formular de Inscriere, conform Anexei nr, 5 din prezenta metodologie;

d.) Certificatul de nagtere -2 copii notariale §i o copie simpld (xerox sau scanat) gi 2 traduceri
legalizate in limba roméani;

e.) Pasaportul, valabil cel putin 6 luni de la Inceperea programului de studii pentru care opteaza
candidatul — 2 copii notariale legalizate dupd primele 3 pagini si 0. copie simpli (xerox sau
scanat) si 2 traduceri legalizate In limba romana;;

f.) Acte domiciliu stabil — 2 copii legalizate si traduceri legalizate in limba roman3

g.) Declaratie notariala conform céreia candidatul nu detine carte de identitate emisi in Roménia — In
original;

h.) Certificatul de cisitorie, dupi caz — 2 copii notariale §i o copie simpla (xerox sau scanat) si 2
traduceri legalizate in limba roméni;

i.) Declaratie pe proprie rispundere, pe baza vointei liber exprimate, de asumare a identititii
culturale romane, potrivit legislatiei in vigoare, conform Anexei nr. 7, din prezenta metodologie;

J) diplomei de bacalaureat sau echivalentd: Arestar, sau dupd caz, adeverinfa (pentru absclventi

anulul curent) de promovare a examenelor nationale de absolvire a Invitdmadntului liceal 2
11
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f.) Fiecare candidat declarat admis are obligatia de a confirma un singur loc de studiu, prin transmiterea

formularului din Anexa nr. 6, din prezenta metodologie - electronic la adresa de e-mail

relint@umiftro sau personal la secretariatul Departamentului Relatii Internationale;

g) Listele candidatilor admisi, insotite de dosarele de candidaturd ale acestora vor fi inaintate de
UMFVBT citre Ministerul Educatiei Nationale-Directia Generald Relatii Internationale si Afaceri
Europene, denumit in continuare MEN-DGRIAE, In termen de 10 zile calendaristice de la
finalizarea concursului de admitere, in vederea emiterii aprobirilor de scolarizare pentru fiecare

student admis, in concordantit cu opfiunile acestora.

h.y Comunicarea rezultatelor se va realiza si prin intermediul misiunii diplomatice si oficiilor consulare

ale Romé&niei pe teritotiul Serbiei,

i.) La Inmatriculare, candidagii declarati admisi vor depune actele de studii in criginal, precum si alte

documente solicitate de UMFVBT, sub sanctiunea pierderii locului obtinut prin concurs;

j.) Orice comunicare intre universitate gi candidatii Inscrisi la concursul de admitere se desfiisoars in

scris, In format letric sau electronic.

k.) Comunicarea rezultatelor se va realiza prin intermediul misiunii diplomatice a Romaniei pe teritoriul

Ucrainei;

1) Desarele incomplete depuse si necompletate pini la termenul limits de depunere (13.07.2018) au

vor fi procesate, fiind declarate respinse.

m.) Dosarele/completirile la dosar depuse dupa data de 13.07.2018 nu vor mai fi procesate/luate in

considerare,

SECTIUNEA 4. DEPUNEREA CONTESTATILOR SI SOLUTIONARFA ACESTORA

IL4.1 Eventualele contestatii cu privite la modul de desf'a.surare a concursului de admitere san [a rezultatele
acestuia se vor depune, dupd afisarea rezultatelor, la Registratura universitatii, camera 1, in data de 25 iulie 2018,
orele 08.00-12.00,

IL4.2 Rezolvarea conestatiilor este, In exclusivitate, de competenta Comisiei de admitere, care va analiza si
solujiona contestatiile in aceeasi zi In care au fost depuse, in prezenia contestatarilor. Decizia comisiei este
definitivd gi va fi comunicatd prin afisare, la sediul universititii si pe site.

Il.4.3 Dac4 se constatis diferenfe de notare, candidatului i se va acorda punctajul rezultat in urma verificirii
punctajelor acordate.

IL44  Nu se admit contestaiii care au la bazi necunoasterea metodologiei de admitere.

H.4.5 Dupi rezolvares eventualelor contestatii, se vor intocmi i afisa listele cu candidatii admigi 3i respingi,
pe programe de studii care cuprind rezultatele definitive i incontestabile.

IL4.6 Dupi expirarea termenului de rezolvare si de raspuns (prin afisare) la contestaii, rezultatul concursului

de admitere este definitiv si nu mai poate fi modificat.
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i} Atestatul de absolvire a anului de limb4 roména sau Certificatul de competents lingvistica, dupi

caz;
j-) certificatul medical (intr-o limba de circulatie internationals) care s ateste faptul ci persoana
care urmeazd sd se inscrie la studii nu suferdt de boli contagioase, ori alte afectiuni incompatibile
cu viitoarea profesie,
IIL.2.4. Dosarele incomplete depuse si necompletate pinj la termenul limitd de depunere (01.09.2018)

nu vor {i procesate, fiind declarate respinse,

ITL.2.5. Dosarele/completirile la dosar depuse dupa data de 01.09.2018 nu vor mai fi procesate/luate in

considerare,
IIL.2.6. Calendarul privind desfisurarea admiterii:

+ 12,03.2018 - deschiderea perioadei de preinscriere .
¢ 07.05.2018 - deschiderea perioadel de recunoastere a studiilor efectuate In afara Roméniei, cind
- candidaiii pot incepe s&-si depund dosarele

e 01.09.2018 ~ data limitd pentru receptionarea dosarelor (dosarele primite dupd aceastd data nu
vor mai fi procesate)

¢ 6—14 septembrie 2018 - completarea on-line a fisei de inscriere

¢ 10 - 14 septembrie 2018 - depunerea dosarului [a Scoala Doctorali pentru concursul de admitere

* 19 -21 septembriec 2018 - Examen competentd lingvistics

¢ 24 - 26 septembrie 2018 - Desfigurarea examenului de probi orali {interviu) — la sediul
Disciplinei conduc#torului de doctorat

» 26 septembrie 2018 validarea rezultatelor provizorii admiterii la studii universitare de doctorat
de cfitre Consiliul Scolii dectorale si Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat

¢ 26 septembrie 2018 - afisarea rezultatelor provizorii

s 27 septembrie 2018 — depunerea contestatiilor, daca este cazul

s 28 septembric 2018 - afisarea rezultatelor finale

¢ | octombric 2018 - inmatricularea candidatilor admisi

II.2.7. Selectia candidafilor se va realiza de citre fiecare comisic pe baza criteriilor de selectie

prevazute ih metodologia proprie de admitere la studii universitare de doctorat, astfel:

a.) Nivelul de cunoagtere de ciitre candidat pe baza consultirii bibliografiei de specialitate, a
problematicii domeniului respectiv, a cercetirilor recente privind preocupirile candidatului in
raport cu orientarea acestuia spre tema aleass.

b.) Activitatea de cercetare desfisuratii de citre candidat, temele de cetcetare abordate care s3 se

reflecte In lucriiri de cercetare gtiinfificsi ca responsabil de temi sau coautor
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d) asistentd medicald gratuith in caz de urgenie medico-chirurgicale si boli cu potential endemo-

i __;L!“\.

epidemic, in conformitate cu legislatia internd in vigoare;

e} transport In aceleagi conditii ca §i pentru studentii roméni, potrivit prevederilor legale;

f) alt tip de burse, in conformitate cu legislatia in vigoare.

IV.3. (1) Beneficiarii locurilor de studii oferite de statul romén sunt lncurajati sd se implice in
activititi sociale si civice avéind ca obiectiv conservarea, afirmarea si dezvoltarea identitatii etnice,
lingvistice si culturale a roménilor de pretutindeni, potrivit descrierii date de Legea 299/2007. Astfel,
acestia;

a) vor fi incurajati si participe in cadrul asociatiilor studentesti ale roménilor de pretutindeni care
studiazi in Romania;

b) vor fi Incurajati sd se implice in organizarea unor acfiuni §i/sau programe dedicate romanilor de
pretutindeni de catre MRP, ICR, MAE si alte institutii in Romania sau in tirile de provenientd;

c) vor fi tneurajati s participe la orice altd actiune descrisi de Legea 299/2007 desfasuratd de orice
entitate previizutd de aceastd lege.

(2) Institutiile de InvatAmant superior pot susfine i stimula participarea bursierilor la activititi avind ca
obiectiv conservarea, afirmarea §i dezvoltarea identititii etnice, lingvistice, culturale si religioase a
roménilor de pretutindeni, In concordantii cu Legea 299/2007.

1IV.4. (1) Mobilitatea academica internd definitivd se realizeazii cu acordul institutiilor de invatamant
superior in baza prevederilor legale, cu respectarea capacititii de scolarizare.

(2) In situatia tn care un student (inscris pe loc de studii cu bursd si fard plata taxelor de scolarizare,
respectiv pe loc de studii fird bursd §i fard plata taxelor de scolarizare) solicita mobilitate academici
interna definitiva la o altd universitate, atunci acesta poate beneficia de aceasta, sub rezerva intrunitii
numérului minim de credite transferabile pentru promovarea anului de studiu, previzut in Regulamentul
activitdfii profesionale a studentilor institutiei de invdfdmdnt la care soliciti transferul. |

(3) Institufia de inviitimént primitoare va transmite MEN dosarul de transfer, in vedere emiterii
aprobirii de gcolarizare.

IV.5.  Un student declarat admis la studii universitare poate beneficia de finantare de la buget pentru un
singur domeniu pe acelasi ciclu de studii, un al doilea domeniu de studiu putand fi urmat doar in regim
cu taxa in lel, In cuantumul previizut pentru cetifenii roméni, conform prevederilor legale in vigoare.
IV.6, Studentii admigi ca bursieri ai statului romén, intr-unul din ciclurile de studii universitare, care
se retrag de la studii sau sunt exmatriculai, se pot relnscrie cu taxii de geolarizare in lei, in cuantumul
stabilit pentru cetifenii romdni in conformitate cu regulamentele fiechrei institufii de invifimant
| superior. Exceptie fac cazurile medicale, aprobate in baza Cartei Universitare, precum si cele care au

avizul Senatului institutiei de invafimant superior.
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ANEXA nr. 3
NUME/PRENUME CANDIDAT:

CRITERII DE SELECTIE APLICABILE CANDIDATILOR ROMANI DE PRETUTINDENI
DIN ALBANIA, MOLDOVA, SERBIA, UCRAINA*
LA CONCURSUL DE ADMITERE

Criterinl de selectie Numér de puncte
Punetaj acordat (se
completeazi de
ciitre Comisia de
admitere)
I. Nota obtinuta la Biologie la examenul
de Bacalaureat cu urmiitorul procentaj
60-69,99% (D) 5 puncte (cerinta minimi)
70-79,99% (C) 10 puncte
80-89,99% (B) 15 puncte
- 0,
90-100% (A) 20 punete
il. Nota obtinuta la Chimie In examenul
de Bacalaureat cu urmitorul procentaj
60-69,99% (D) 5 punete (cerintfi minim3a)
70-79,99% (C) 10 puncte
§0-89%,99% (B) 15 puncte
20-100% (4) 20 puncte
III. Media finald ob{inutii la examenul de
bacalaureai/echivalent cu urmitorul
procentaj
60-69,99% (D) 30 puncte (cerintd minima)
70-79,99% (C) 40 puncte
80-89,99% (B) 50 puncte
90-100% (4) 60 punete

TOTAL -

CANDIDATII SUNT RUGATI SA CONSULTE TABELUL CU CERINTELE MINIMALE DE ACCES IN
INVATAMANTUL SUPERIOR

PENTRU CA UN PUNCTAT SA FIE VALIDAT DE CATRE COMISIA DE ADMITERE, CANDIDATII TREBUTE
SA PREZINTE DOCUMENTE DOVEDITGARE OFICIALE PENTRU CRITERIUL RESPECTIV (COPII
LEGALIZATE iN ORIGINAL).

*CU EXCEPTIA CANDIDATILOR DE PE LISTELE DEJA ELIBERATE 81 APROBATE DE M.E.N, M.A.E,
M.R.P PRIN ORDINE, DECIZIT, ADRESE.
Comisia de admitere:
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iﬂationalitatea

Domiciliul stabil/permanent
mentionat in pasaport/actul
de identitate .

Tara

Exclus Roméania

Judetul/Regiunea

Localitatea/Oragul/Comuna/Satul

Adresa (stradi, numdr, bloc, scard, etaj,
apartament, sector)

14

Pagaport/Actul de identitate

Seria

Numarul

Eliberat

Data eliberirii

Exipra la data de

15

Datele de contact ale
candidatului

Telefon

Adresa de e~-mail

16

Candidat care se Incadreazi
in categoria persoanelor cu
dizabilititi/Situatie medicald

speciald

Se bifeazd numai de persoanele aflate in aceasti
situatie, pe baza de documente.

Sectiunea 1.2, Date privind pregitirea anterioard a candidatului (absolvent de licew/colegiu)

1

Studiile preuniversitare
absolvite, nivel licew/colegiu
institutia unde a absolvit

Tara

_ocalitatea

Judetul

Profilul/Domeniul

Denumirea institutiei

Durata studiilor

Anul absolvirii

Forma de inva(imant (zi/seral/FR/ID)

Datele de identificare ale
diplomei de
bacalaureat/echivalents sau,
dup caz adeverinfa (pentru
absolveniti anului curent)

Denumirea actului de studiu

Introducerea in
sistem a listei cu
denumirile
diplomelor de
studii liceale
recunoscute de
MEN pentru
fiscare tara

Seria

(de introdus in
program
posibilitatea de a
nu completa acest
cfinp

Numirul

(de introdus in
program

posibilitatea de a
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Facultatea
Programul de studii

Subsemnatul declar cele de mai sus pe propria mea raspundere.

Candidatii declarati admisi vor transmite pe adrewa de a-mail relint@umfi.ec n perioada 19.07,.2018 24.07.2018, confirmarea

logufui prin completarea unei cereri tip.

Neconfirmarea locului de ciitre candidat in perigada stability de universitate echivaleaza eu renuntarea la tocul obtinut prin

CONELTS,

Pentru locurile rimase libere, in pericada 25.07.2018-26.07.2018 are loc a I[-a etapd de confirmir] de citre candidatii declaraf

ial respinsi, pe b reri individuale transimisc la adresa de g-mail relint@umtt.ro
Dacd sunt depuse mai multe cereri dect Jocurile tAmase libere, ocuparea locwilor se va face in ordines punctajelot obtmute la
concursul de admitere,

Am luat ia cunogtinta informatiile confinute in Metodologia de admitere 2018,

Universitatea are obligatia de a restitui, dup# afisarea rezultatelor finale, tn cel mult 48 de ore de la depunerea unei cereri tip
individuale §i neconditionat, dosarele candidafilor respingi sau ale celor care renunfd Lz locul obtinut prin admitere, fied
perceperea unor taxe suplimentare,

Dosarele care nu contin acte eriginale (diploma de bacalaureat) si nu vor fi ridicate tn termen de un an de la data depunerii,
vor fi casate la 31.12.2019,

DATA SEMNATURA CANDIDATULUL
| ANEXA nr. 4B
Statut financiar
LoA
OMEN
CNRED
Of
OPS
A se completa de catre Serviciud de Relatii Internationale al UMFVBT
FISA PERSONALA
NUME DE FAMILIE:
PRENUME:
LOCUL 81 DATA NASTERIL:

NUMELE TATALUIVOCUPATIA:

NUMELE MAMEI OCUPATIA:

SERIE §1 NUMAR DE PASAPORT:

PASAPORT ELIBERATDE: Ld:

COD NUMERIC PERSONAL:

CETATENIE: - ETNIE:
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Localitateas 3§ J & 1 ! § §{ & i § i i ¢ i iSEXUL:Masculini__i Feminini_i STAREA

PCETATENIA:: 3 i 4 ¢+ ¢ i 1 & i i i i NATIONALITATEA:

S N N B _§___i____: _____
PRENUMELE PARINTILOR:
Tatari_t 3 % § i F i & & i i § CetMeniai_j_ 3 i 1 § I i { i Nagionalitatea:
I___l_‘__“l#i___“‘ _I_E_I_ __‘_1____‘ .
Mama;i !} & ¢ f ¢ ¢ 0§ i | i_ i iCetafenia:i_} i i i 1 ¥ 3§ i i Nationalitatea:
S A T N N N O O
STUDH ABSOLVITE:
Tara si localitatea Denumitea institutiel i | Domeniul/ | Media anilor de studit Media Denumirea actuiui
anul absolvirii profilul [T [I |TIT | IV | V | examenului de studii
de
absolvire
4] 1 2 314156 |7 8 9

"Toate cintpurile se camplelenrd obligatoriul
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ANEXAnr. 6
Formular de confirmare a loculni de studii
CSubsemnatul(a) , cetitean
Bl
identificat(a) cu pasaport ....... ,setia ..., nr ... ,emis ladatade ............. , de clitre
.......................... , eonfirm / nu confirm’ ocuparea locului de studii fard plata taxelor de

scolarizare dar cu burs#/locului de studii fard plata taxelor de gcolarizare dar fard hursﬁl, la

studii universitare de licen!:ﬁfmasteratidoctoratl, la programul de

SUAEL +1vvvvs i v i e e as e, ODJINUE I urma admiterii efectuate de catre
Universitatea de Medicind i Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara,

Facultatea .................ceoeeee e, Specializarea/programul de studii...........oeoeeviieeenncren.

De asemenea, solicit cazare in cAminele studentesti’ nu selicit cazare tn ciminele

studentesti.?

Data, Semn#tura,

1 Optiunea aleasdi va fi ldsati liberd, iar cealaltd (celelalte) va (vor) fi tdiatd () cu o linie
orizontala,

2 Optiunea aleasd va fi lasatd liberd, iar cealaltd (celelalie) va (vor) fi tAiatd (e) cu o linie
orizontala, '
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AdomICIHANEA) T 0uui it i e b e s S sea ey

declar prin vointa mea liber exprimatd §i pe propria rispundere ci imi asum identitatea culturali
romani. _

In aceastd calitate inteleg sd beneficiez de drepturile stabilite de Legea nr. 299/2007
privind sprijinul acordat romdnilor de pretutindeni, republicati cu modificirile §i completirile
ulterioare, gi 54 mi le exercit cu buni-credinti, pentru afirmarea identititii mele culturale romane,

Declar cé datele de mai sus sunt corecte i cd am luat cunostintd de prevederile Codului
penal al Romdniei privind falsul in in declaraii gi sanctiunile aplicabile .

Data.......comvcrrernrenees Semuitura... i,
Ministerul pentrn Roménii de Pretutindeni/ Ambasada Rominiei 1a .......cceeuirmennians /
Consulatul General al Rom&niei [a ..o..vvvviveee e e certifici  faptul ci
prezenta declaratie a fost datd de dl/ANA .......cooovirieie e e e

pe propria rdspundere si ci sunt indeplinite conditiile previzute de art. 6 alin, (1) lit. a)din
Legea nr. 299/2007 privind sprijinul acordat romdnilor de pretutindeni, republicati, cu
modificirile gi completirile ulterioare.

Data..,.ovvrerevierirnninns S EMINATUIA. v ccveeeerecrcreversanis




U M F T P-ta Eftimie Murgu vr.2, Timisoara, cod 300041, Romdnia

E{ni;iersi;al;a; de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
edicind si Farmacte JUPRTL .

Nretor Bahes” E-mail: senat@umyt.ro; www.umfl.ro
din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMTF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 6/2191/22.02.2018

Avénd In vedere:

- Legea educatiei nationale nr, 1/2011, e modificirile si completirile ulterioars,

- Carta UMF ,,Victor Babeg” din Timigoara,

- Regulamentul de organizare si desfdgurare a concursului de admitere la cichul de studii universitare de
licenti la Universitatea de Medicini §i Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara, an universitar 2018-201%,
sesiunea iulie/septembrie 2018, aprobat prin H.S. nr, 3/2151/22.02.2018,

- Hotararea Consiliului de Administratie din data de 06.02.2018.

Art. 1. Senatul universitar aprobi componenta comisiei centrale pentru organizarea concursului de admitere
la studiile universitare de licenta, an universitar 2018-2019, sesiunea iulie/septembrie 2018, astfel:
Presedinte: prof, univ, dr, Mirela-Cleopatra Tomescu
Secretar: conf. univ. dr. Adrian-Radu Vlad
Biroul Comisiei Centrale; prof. univ. dr. Romulus-Zorin Timar
prof. univ. dr. Ioan Sas
prof. Filip Fiat

Membri: prof. univ. dr. Alexandra Enache

prof. univ, dr. Meda-Lavinia Negrutiu

prof. univ. dr. Cristina-Adriana Dehelean

prof. univ. dr. Andrei-Gheorghe-Marius Motoc

prof, uniy, dr. Elena~Ana Pauncu

prof, univ. dr. Mihaela Simu

conf, univ. dr. Stelian Pantea

prof. univ, dr. Mihai Rominu

conf, univ, dr. Livia-Dorina Stoicdnescu

conf. univ, dr, Maria Cristina Trandafirescu

prof. univ. dr. Codruta-Marinela Soica

s. L. dr. Mihaiela Andoni

conf. univ, dr, Mircea-Adrian Focga

Art. 2. Prezenta hotirire se comunicd la:

- Rectorat,

~ Comisiile de specialitate als Senatului,

-~ Prorectorate, '

- Decanate,

- Departamentul Relafii Internationale,

- Persecanele nominalizate la art. 1;

- Directia Resurse [Jmane,

- Prof, Nistor Suruy,

- Directia Generald Administrativi,

- Serviciul Social Administrativ,

- Compartimentul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Departamentul Dezvoltare Academica, pentru 2 fi adusd la cunostina tuturor celor interesafi, inclusiv
prin pubﬂ&rea pe site-ul www,umit.ra,

Pre&’ ,@ﬁ:g-':gm@l ’ )
Prof. univ, dr i i Secretar-gsef Universitate,

-

Jr, Larisa-L{liana Geaminu

k C. j. dr. Codrina Mihaela Leyai
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U M F T P-ta Eftimie Murgy nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia

Universitates de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
Medicina 31 Farmacie E-mail: senat@umfl.ro; www.umftro

JYictor Bahesg”
tin Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 7/2191/22.02.2018

Avénd in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babeg” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare §i desfisurare a concursului de admitere la ciclul de studii universitare de
licentd la Universitatea de Medicind g Farmacie ,,Victor Babeg” din Timisoara, an universitar 2018-2019,
sesiunea iulie/septembrie 2018, aprobat prin H,S, nr. 3/2191/22,02.2018,

~ Propunerea Consiliului Facultitii de Medicind nr. 1817/14.02.2018 privind componen{a comisiilor de
admitere la studii universitare de licentd, sesiunea iulie/septembrie 20138,

- Propunerea Consiliului Facultajii de Medicind Dentard nr, 980/29.01.2018 privind componenta
comisiilor de admitere la studii universitare de licenta, sesiunea iulie/septembrie 2018,

- Propunerea Consilivlui Facultatii de Farmacie nr. 1/1434/06.02.2018 privind componen{a comisiilor de
admitere la studii universitare de licents, sesiunea iulie/septembrie 2018,

~ Hotérdrile Consiliului de Administratie din data de 06.02.2018 51 20.02.20138,

Art. 1. Senatul universitar aproba componen{a comisiei tehnice de admitere pentru Facultatea de Medicina,
sesiunea iulie/septembric 2018, conform Anexel nr. 1, parte integranti din prezenta hotérére,

Art, 2. Senatul yniversitar aprobd componenta comisiei tehnice de admitere pentru Facultatea de Medicind
Dentar}i, respectlv componenta comisiei de admitere pentru programu! de studii universitare de licen{i Tehnicd
Dentard, sesiunea iulie/septembrie 2018, conform Anexei nr. 2, parte integranta din prezenta hotérére,

Art. 3. Senatul universitar aprobi componenta comisiei tehnice de admiters pentru Facultatea de Farmacie,
respectiv componenta comisiei de admitere pentru programul de studii universitare de licentd Asistentd de
Farmacie (Lugoj), sesiunea iulie/septembrie 2018, conform Anexei nt. 3, parte integrantd din prezenta hotirére.

Art, 4, Prezenta hotirire se comunici la:

- Rectorat,

~ Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Prorectorate,

- Decanate,

- D-na prof. univ. dr. Mirela Cleopatra Tomescu, presedintele Comisiei centrale de admitere,

- Cadrele didactice care fac parte din comisiile tehnice de admitere pe facultéti, respectiv din comisiile de
admitere pe programe de studii;

- Directia Resurse Umane,

~ Prof. Nistor Suru,

- Directia Generald Administrativé,

- Serviciul Social Administrativ,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Departamentul Dezvoltare Academich, pentru a fi adusa la cunog.tlm;a tuturor celor interesati, inclusiv

prin publicarea pe site-ul www.umft ro.

ed' te Senat,

Prof. u,nrw El“ ¥ Secretar-sef Universitate,

Jr, Larisa-Liiliana Geamfinu

Vizat Oficin juridie,
C. j. dr. Codrina Mikaela Levai
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Universitatea de
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Tel: (40)0256220464; fax: {(40)0256220484

E-mail; decanat.mg@umft.ro; www umft.ro

COMISIA TEHNICA DE ADMITERE A

FACULTATEA

APROBAT
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
o, 08 Loy

{Dala)

o edefeata” Ferie

DE MEDICINA

Sesiunea 1uliw18

atast”

e

Nr. Crt. | Numele si prenumele Disciplina ' Functia
1. | Prof.univ.dr.Enache Medicina legala Presedinte
Alexandra
2. | Prof.univ.dr, Timar Romulus- | Medicina interna Iil Membru
Zorin
Prof.univ.dr. Anghel Andrei Biochimie Membru
4. | Prof.univ.dr.Motoc Andrei Anatomie Membru
5. | Prof.univ.dr.Panaitescu Fiziologie Membru
Carmen
8. | Prof.univ.dr.Pauncu Ana- Medicina Muncii Membru
Elena
7. | Prof.univ.dr.Puiu Maria Genetica Membru
8. | Prof.univ.dr. Marginean Qfilia | Pediatrie | Membru
9. | Prof.univ.dr. Sas foan Obstetrica-Ginegologie | Membru
10.; Conf.univ.dr.Timar Bogdan {.B.M Membru
11.| Conf.univ.dr.lonitd [oana Hematologie Membru
12.| S.l.dr. Munteanu Calin 1.B.M. Membru
13.| S.l.dr. Farcas Simona Genetica Membru
14.| 8.1, Bicov Paula Monica Ed.fizica ' Membry
15.] 8.1.dr. Andor Bogdan Ortopedie I} Membru
16.| As.dr. Hogea Gheorghe Ortopedie I Membru
Bogdan
DECAN,

s iy Hh iy

Prof.univ.dr. TIMAEROMULUS ZORIN
rof.univ.dr. TIM RFQME l‘i'

N
[y Al

oy Foe.
il 94\;3




Facultatea de Medlcingd Dentars

U M F T “Victor Babeg®University of Medicine and Pharmacy Timigoara

2\ Unlversitaton d Facully of Dental Medicine
nlversitatea do

Medicini §i Farmacie P-fa Eftimia Murgu, Nr.2 - 300041 Timfgoara - Roménie

JYictor Bahes” Tel: +40-256-220480 - Fax: +40-236-220480

din Timigoara Bxmail: goma@umitro

’ Nr._ 980 /S 20.01.2018

Anexa an. 2 la WS wh F Y91 /2000208

Mam%ﬁ?&isw\‘nt
CONSILIYL DE MDY :
lea.fA ol

JLESI v

*""CW

COMISIA DE ADMITERE

FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA
PROGRAMUL DE STUDH: MEDICINA DENTARA

SESTUNEA IULIE /2(}18

Presedinte: - Prof.univ.dr. Meda-Lavinia Negrutiu
Membrii: - Sef lucr.dr. Emanuela-Lidia Criciunescu
- Prof.univ.dr. Carmen-Darinca Todea
- Prof.univ.dr. Daniela Jumanca
- Prof.univ.dr. Laura Rusu
Secretar: - Sef lucr.dr. Marius Boariu

DECAN,
Prof.univdr. Meda-Lavinia




Facultatea de Medlcini Dentard

U M F T "ictor Babes"University of Medicine and Pharmacy Timisoara
Facufly of Denial Madicine

Universitates de
Medicini si Farmacia P-{a Eftimfe Murgu, Nr.2 - 300041 Timfgogra - Romania
JVictor Babeg” Tel: +40-256-220480 - Fax: +40-256-220480
dinTimisnara Eemetil: stomat@umilrp
Nr.__980 /_2001.2018

Aﬂcxa, Ak 8 Aa S b —7/-:-&9?’/98?&? 7.
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L]

COMISIA DE ADMITERE

FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA
PROGRAMUL DE STUDII: TEHNICA DENTARA

SESIUNEA IULIE/2018

u&']of-

Presedinte: - Profuniv.dr. Cristina-Maria Borfun
Membrii: - Profuniv.dr. Liliana Porojan
- Conf.univ.dr, Corina Mirciuteanu

- Sef luct.dr. Adelina-Elena Stoia

Secretar: - Asist.univ.dr, Eniko Tunde Stoica

DECAN,

Prof.univdr. M;ilja-Lavi i
| 4

Jo

Comisie aprobatd fn Consiliul Profesoral din data de

29.01.2978

et e




UMFT

=1 Universitaten de

2l Medicind si Farmacin
JYicwr Babes”

din Timigeara

FACULTATEA DE FARMACIE #fwe e a3 ba S oy .,z/ 91/ 28. 08 Lo1L.
DECANAT —

P-ta Eftimie Murgu nr, 2, Timigoara, cod 300041, Romania ARROGHT :‘

Tel: (40)256494804 fax; (40)256494604 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

www.umft.ro 06.0.9.208

(Dats) P ;
Nr. 1/1434 / 06.02.2018 W;{-&?am

HOTARAREA CONSILIULUI FACULTATII PENTRU
COMISIA DE ADMITERE, SPECIALIZAREA FARMACIE
IULIE/ims

Art.] Se aprobd componenta Comisiei de admitere la Facultatea de Farmacie, specializarea

Farmacie, iulie/Q‘&E 8.
/z( ]

COMISIA CENTRALA
PRESEDINTE Prof.univ.dr.farm. Cristina-Adriana Dehelean
MEMBRII Prof.univ.dr.farm, Codruta-Marinela Soica
Prof.univ.dr.farm. Anca Dragomirescu
Prof.dr.chim. Adriana-Violeta Ledeti
Conf.dr.farm. Cristina-Maria Trandafirescu
Conf.dr. Iulia Pinzaru
SECRETAR SLdr.farm. Vicengin Vlaia
SEFI DE SALA Conf.dr.farm. Dorina-Elena Coricovac
Conf.dr. lonut-Valentin Ledeti
Conf.dr Oana-Raluca Pop
$l.dr. Mirela Voicu
Sl.dr.farm. Georgeta-Hermina Coneac
SUPRAVEGHETORI Conf.dr.farm. Stefana Avram

Conf.dr. Florin Borcan
$l.dr.farm. Alina Heghes
Sl.dr.farm. Mihaiela Andoni
5l.dr. Maria Suciu
Sl.dr.farm. Laura Sbéarcea




T2l universitates e
Medicind ¢i Furmacie

gy Yider Babeg”
din Thmigoara
FACULTATEA DE FARMACIE "'ﬁ)cxfa k. 3 ba #S Ak -%/a?/ﬁ’( /Jeg?., 09 S,
DECANAT

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timigoara, cod 300041, Romania
Tol: (40)256494504 fax; (40)255494604
wivw. umit.ro

ABROBLT
CONSILIUL DE ADMIMIETRATIE
Q6. 0.l LoW

(Data} 7 f W
' = denadulius

HOTARAREA CONSILIULUI FACULTATII PENTRU
COMISIA DE ADMITERE,
SPECIALIZAREA ASISTENTA DE FARMACIE - LUGOJ
1UL172018

Nr. 2/1434/06.02.2018 t,é

Art.1 Se aprobd componenta Comisiei de admitere la Facultatea de Farmacie, specializarea

Asistent?t de Farmacie, iuli;f 201;.

COMISIA CENTRALA
PRESEDINTE Prof.univ.dr.farm. Codruta-Marinela $oica
MEMBRI Conf.uuniv.dr.ing. Dan-Aurel Dragos

S1.dr.farm. Mihaiela Andoni
Sl.dr.farm. Georgeta-Hermina Coneac

SECRETAR Asist.untv.dr. Roxana Racoviceanu

SUPRAVEGHETORI Sef de sald: Conf.dr. Florin Borcan
S1.dr.farm. Tudor Olariu
Asist.univ.dr.farm. Felicia Andrei
Asist.univ.dr.farm, Alina Moaca
Asist.univ.dr. Alexandra Petrug

COMISIA SPECIALITATE

Botanied Sl.dr.farm. Vicentiu Vlaia




UMFT P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timigoara, cod 300041, Romdnia
Universitatea de . Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117

Medicind §i Farmacie S ) .
Victor Bahes” E-mail: senat@umft.ro; www.umfl.ro

din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 8/2191/22.02.2018

Avind in vedere:

- Legea educatiei nationale pr. 172011, cu modificdrile si completirite ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babeg” din Timigoara,

- Regulamentul de organizare i desf‘asurare 2 concursului de admitere la ciclul de studii universitare de
licentd la Universitatea de Medicinad gi Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara, an universitar 2018-2019,
sesiunea iulie/septembrie 2018, aprobat prin H.S. nr. 3/2191/22,02.2018,

- Propunerea Consiliului Facultitii de Medicind nr. 1817/14.02,2018 privind componenta comisiilor de
admitere la studii universitare de licenta, sesiunea fulie/septembrie 2018,

- Propunerea Consiliului Facultitii de Medicind Dentard nr, 980/29.01.2018 privind componenta
comisiilor de admitere la studii universitare de licentd, sesiunea iulie/septembric 2018,

- Hotérdrea Consiliului de Administratie din data de 20.02.2018.

Art, 1. Senatul universitar aprobd componenta comisiei de evaluare a dosarelor candidatilor striini (UE si non
UE) la concursul de admitere la programele de studii cu predare in limba englezd, in anul universitar 2018-2019,
sesiunea iulie 2018, dupd cum urmeaza:

Membri:

Prof, univ, dr, Marian C#tdlin-Valer
Conf, univ, dr, Amaricii Elena-Constanta
8. L. dr, $isu Alina-Maria
Asist. univ. dr, Bizerea Teofana-Otilia
Prof. univ. dr. Cosmin Sinescu
Secretar: Agnes Balint, sef Birou Relatii Intemationale
Rezerve:

»  Agist, univ. dr. Crigan Simina

o Conf. univ. dr. Roxana Oancea

Art. 2. Prezenta hotirfre se comunic la:
- Rectorat,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Prorectorate,
- Decanate,
- Departamentul Relatti Internationale,
- D-na prof. univ, dr. Mirela Cleopatra Tomescu, pregedintele Comisiei centrale de admitere,
- Persoarnele nominalizate la art, 1;
- Directia Resurse Umane,
- Prof. Nistor Suru,
- Directia Generald Administrativl,
- Serviciul Social Administrativ,
- SSMT, TDSA, LSET,
- Compartimentul juridie,
~ Departamnentyl Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusd la cunogtinga futuror celor interesati, inclusiv
prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

v \ﬂfré,?. ediin éenat

Prof, siy: dr, Octavi N ius Crefu Secretar-sef Universitate,
e um\.ﬂ ﬂlT*’“ﬁEi‘b‘ Jr, Larisa-Liliana Geamfinu
OE b L -
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\ Dbl TINS : Vizat Officiu juridie,
M, 1 C. j. dr. Codrina Mihaela Levai
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UMFT P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timigsoara, cod 300041, Romdnia

Untversitatea de Tel: (40)256204117; fax. (40)256204117
Medlcind 5i Farmacie E-mail: senct@umft.ro; www umfl.ro

LYictor Babeg”
din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 9/2191/22.02.2018

Avénd In vedere:

- Legea educatiei nagionale nr. 172011, cu modificarile §i completirile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si desfisurare a conoursului de admitere la ciclul de studii universitare de
licents la Universitatea de Medicind si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara, an universitar 2018-2019,
sesiunea iulie/septembrie 2018, aprobat prin H.S. nr. 3/2191/22.02,2018,

- Propunerea Consiliului Facultitii de Medicind nr, 1817/14,02.2018 privind componenta comisiilor de
admitere a studii universitare de licent#, sesiunea lulie/septembrie 2018,

- Propunerea Consiliului Facultifii de Farmacie nr, 1/1434/06.02.2018 privind componenta comisitlor de
admitere la studii universitare de licentd, sesiunea iulie/septembrie 2018,

- Hotarfirea Consiliului de Administratie din data de 20.02.2018.

Art. 1. Senatul universitar aprobi componenta comisiei de evaluate a dosarelor candidatilor striiini (UE si non
UE) la concursul de admitere la programele de studii cu predare tn limba franceza, in anul universitar 2018-2019,
sesiunea iulie 2018, dupd cum urmeazi;

Membris

s Conf. univ. dr, Popescu Flerina-Georgeta

s 8. L. dr, Vaida Monica-Adriana

¢ 3.1, dr. Tamas Liviu-Athos

e Conf. univ. dr. Cristina Maria Trandafirescu

e Prof. univ. dr. Diana Simona Antal

s §.1. dr. Tudor Clariu
Secretar: Agnes Balint, sef Birou Relaiii Internationale
Rezerve:

* $. 1. dr, Ciucd loana-Mihaiela

» 5.1 dr. Mirela Voicu

Art. 2. Prezenta hotiirdre se comunicd la:
- Rectorat,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Proreciorate,
- Decanate,
~ Departamentul Relafii Internationale,
- D-na prof, univ. dr. Mirela Cleopatra Tomescu, presedintele Comisiei centrale de admitere,
- Persoanele nominalizate ia art. 1;
- Directia Resurse Umane,
- Prof, Nistor Suru,
- Directia General3d Administrativs,
- Serviciul Social Administrativ,
- SSMT, TDSA, LSFT,
- Compartimentul juridic,
- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusd la cunogtinta tuturor celor interesatt, inclusiv
prin publicarea pe site-ul www.uinft.ro.

Prof, univ. d Secrefar-gef universitate,

Jr. Larisa-Liliana Geaminu

ctavian, Mar
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B ( C. j. dr. Codrina Mihaela Levai
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U M F T P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Roménia

Universitatea de Tel, (40)256204117; fax: (40)256204117
Medicind g Farmacie E-mail: senat@umfi.ro; www.umft.ro

LYictor Babes”
din Timigoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 10/2191/22.02.2018

Avind in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile §i complethrile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babeg” din Timisgoara,

- Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de admitere la ciclul de studii universitare de
licenfd la Universitatea de Medicini si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, an universitar 2018-2015,
sesiunea fulie/septembrie 2018, aprobat prin H, S, nr, 3/2101/22.02.2018,

- Propunerea Consilivlui Facultatii de Medicind nr, 1817/14.02.2018 privind componenta comisiilor de
admitere la studii universitare de licenta, sesiunea iulie/septembrie 2018,

- Propunersa  Consiliului Facultdtii de Medicind Dentard nr. 980/29.01.2018 privind componenia
comtisiilor de admitere la studii universitare de liceni#, sesiunea iulie/septembrie 2018, '

- Propunerea Consiliului Facultitii de Farmacie nr. 1/1434/06,02.2018 privind componenta comisiilor de
admitere la studii universitare de licentl, sesiunea iulie/septembrie 2018,

- Hotirfrea Consiliului de Administraie din data de 20.02.2018,

Art, 1. Senaful universitar aprob# componenta comisiei de evaluare a dosarelor candidatilor roméni de
pretutindent, respectiv ale candidatilor non UE (cont proprin valutar) Ia concursul de admitere la programele de
studii cu predare in limba romand, an universitar 2018-2019, sesiunea fulie 2018, dupa cum urmeazi:

Membri:
S. 1. dr. Nistor Daciana-Carmen
Asist, univ, dr. Dragomir Tiberiu-Liviu
Prof. univ, dr, Meda Lavinia Negrutiu
Conf. univ. dr. Pop Raluca
»  Asist, univ. dr. Buda Valentina Oana
Secretar: Agnes Balint, sef Birou Relatii Internationale
Rezerve:
e §.1 dr. Emanuela Lidia Criciunescu
*  Asist. univ. dr. Danila Mirela-Viorica
*  Asist drd. farm. Proks Cristiana Maria
Art, 2. Prezenta hotirdre se comunicy la;
- Rectorat,
- Comisiile de specialitaie ale Senatului,
- Prorectorate,
- Decanate,
- Departamientul Relatii Internationale,
- D-na prof, univ. dr. Mirela Cleopatra Tomescu, presedintele Comisiei centrale de admitere,
- Persoanele nominalizate la art. 1;
- Directia Resurse Umane,
- Prof. Nistor Suru,
- Directia Generald Administrativ,
- Serviciul Social Administrativ,
- SSMT, TDSA, LSFT,
- Compartimentu] juridic,
- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusi la cunostina tuturor celor interesat, inclusiv
prin publicarea-pesite:ul www.umit.ro. '

AR

INER H
Vs Atgﬁiﬂéla

[ 5l FARMACIE |
. aetor saBEs” |
W pin TIMISOARA

Vizat Oficiu juridic,
C. J. dr. Codrina Mihaela Levai
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U M F T P-ta Eftimie Murgu nr,2, Timisoara, cod 300041, Romdnia
Unlversitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117

Medicind 51 Farmacie E it .
-mail: s F0 \ .
Victor Babes” enat@umfi.ro; www. umfl.ro

din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 11/2191/22.02.2018

Avénd in vedere:

- Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificrile i completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Ordinul Ministrului Educatiei Nagionale si Cercetirii Stiintifice, nr. 6125/2016 privind
aprobarea metodologiei-cadru de organizare §i desfagurare a examenelor de licentd/diplomi si
disertatie, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotérérea Consiliului de Administratie al universitatii din data de 06.02.2018,

Art. 1. Senatul universitar aprobi Regulamentui privind organizarea §i desfasurarea examenului
de licent#, aferent promotici anului universitar 2017-2018, conform anexei, parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art, 2, Prezenta hotéirfre se comunici la:

- Rectorat,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Departamentul Relafii internationale,

- D-na prof. univ. dr. Alexandra Enache, presedintele Comisiei centrale de licentd, promotia
2017-2018,

- Directia Generalda Administrativa,

- SSMT, LSFT, TDSA,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusi la cunogtinga tuturor celor interesa,
inciusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu . Secretar-gef Universitate,
Jr, Larisa-Liliana Geaminu
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orobat prin H.C.A nr, 1471/4)6.02.2018.

CAPITOLUL 1. DISPOZITU GENERALE

Art. 1,

Fxamenele de finalizare a studiilor la Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara se vor organiza si desfisura in conformitate cu Legea educatiel nationale nr. 172011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Ordimul Ministrului Educatiei Nationale gi Cercetarii Stiintifice nr.
6125/2016 privind aprobarsa metodologici-cadru de organizare §i desfigurare a examenelor de
licenti/diploma gi disertatie, Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 5643/2017 pentru modificarea
Ordinului Ministrului Eduecatiel Nationale si Cercetarii Stiintifice nt. 6125/2016 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare 5i desfisurare a examenelor de licen/diploma si disertatie si a
metodologiei proprii aprobate de Senatul universitar prin prezentul Regulament,

Art, 2. '

(1) Programele de studii universitare, organizate in baza Legiji tnvitimantului nr. 84/1995, republicati,
cu modificirile si completarile ulterioare, pentru absolventii care au beneficiat de prelungire de studii, se
finalizeazd, in baza unui reguiament distinct, daca este cazul:

a) cu examen de licentd/diploma, pentru studiile tn Invitamantul universitar de lungé durat;
b) cu examen de absolvire, pentru studiile in invi{imantul universitar de scurtd durati.

(2) Pentru absolventii studiilor crganizate in baza Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor
universitare, cu modificarile si completirile ulterioare, studiile universitare de licentd se incheie cu examen
de licenii.

Art, 3.

1) in cadrul Universitigii de Medicini si Farmacie ,, Victor Babes” din Timiyoara, susfin examen
de licentd absolventii proprii ai programelor de studil acreditate sau autorizate si functioneze
provizoriu, din promotia curenti gi promotiile anterioare, care an promovat toate examenele de evaluare
pe parcursul programelor de studii universitare de licentd.

(2) Absolventii programelor de studii acreditate sau ai programelor de studii autorizate si functioneze
provizoriu din cadrul UMF , Victor Babes™ din Timigoara se inscriu la decanatele faculidtilor si sustin
examenul de licenta In cadtul UMF , Victor Babes” din Timigoara.

(3) Pentru un program de studii universitare, examenul de finalizare a studiilor se organizeazi §i se
desfigoar in aceleasi conditii pentru tofi absolventii.

Art. 4. .

Candidatii 1a examenul de licenti prezinti la inscriere un certificat de competenti lingvistica fntr-o
limb3 de largd civenlagie infernationald, eliberat de disciplina de profil a UMF .. Victor Babes” din
Timigoara sau de ciitre o alt¥ institutie specializats, nationald ori internationald, recunoscutii de catedra de
profil a Universitagii.

Art. 5.

Universitatea va informa candidatii despre perioadele de examene de finalizare a studiilor, conditiile i
pericadele de tscriere, tematica, bibliografia, programele, accesul la biblioteci, cursurile de pregatire etc.,
prin sectetariatele facultafilor, prin afigare la sediul instituiiei gi/sau pe pagina web.

Art. 6.

(1) Comisiile de examen de finalizare a studiilor se stabilesc pe programe de studii, prin hotarére a
Senatului universitar, la propunerea consiliilor facultitilor, respectiv la propunerea rectorufui, si cu
aprobarea Consiliului de Administratie al Universitifii. Componenta comisiilor se publicd pe gite~ul
Universitafii, www.omfl.ro,

(2) Componenta comisiilor pentrt examenele de licentd §i a comisiilor pentru solujionarea
contestatiilor, precum si numiirul membrilor acestora nu se modifica pe durata examenelor de finalizare &
studiilor.

(3) Fiecare comisie este alciituitd din pregedinte, membri gi secretar,

(4) Presedintele comisiei de examen de finalizare a studiilor trebuie si aibd gradul didactic de profesor
universitar sau de conferentiar universitar,
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(5) Membrii comisiei de examen de finalizare a studiilor trebuie s% aiba titlu! stiinfific de doctor si
gradul didactic de lector universitar/sef de lucriri universitar, conferenfiar universitar sau profesor
universitar,

(6) Secretarul comisiei de examen de finalizare a studiilor trebuie sd aiba cel putin gradul didactic de
asistent universitar §i are numai atributii de administrare a documentelor.

(7) Conform legii, membrii comisiei de examen de finalizare a studiilor, secretarul comisiei de examen
de finalizare a studiilor $i membrii comisiilor pentru solutionatea contestatiilor nu se pot afla, cu cei
examinai sau infre ei, in relatie de soti, afini si rude pand la gradul al TTl-lea inclusiv.

(8) Facultifile cu un numar mare de studenii vor constitui mai multe comisii de evaluare a lucrarilor de
licenga. '

(9) Numirul comisiilor se stabilegte In functie de numérul lucrdrilor de licents, in scopul desfiguririi
eficiente a probei.

(10) Componenfa §i numarul comisiilor se aprobi de citre Consiliul Facult#fii, cu cel putin o luni
inainte de data examenului de licents,

(11) Fiecare comisie se organizeazd pe discipline inrudite, care s includa cel pugin un cadru didactic
de specialitate din fiecare disciplini. _

(12) Componenta comisiilor §i repartizarea pe comisii §i s3li a studentilor se publica prin afigare la
decanatul facultéfii, cu cel putin 2 zile tnainte de data sustinerii probet.

(13) La nivel de Universitate, la propunerea rectorului $i cu aprobarea Consiliutui de Administratic al
Universitagii, Senatul universitar aprobd numirea unei comisii pentru proba de prezentare §i sustinere a
lucrarii de licenta.

(14) Conducerea Universitatii, decanatele si comisiile de examen poartd intrcaga responsabilitate
pentru organizarea $i desfigurarea examenelor de finalizare a studiilor, '

Art. 7.

. (1) Indrumatorii lucearilor de licentd rdspund in solidar cu autorii acestora de asigurarea originalitafii
continutului acestora.

(2) Este interzisd comercializarea de lucriiri gtiingifice in vederea facilitrii falsifichrii de citre
cumpardtor a calititii de autor al unei lucrari de licsnta.

(3) Masurile educationale, administrative si tehnice care se iau pentru parantarea originalitatii
lucrdrilor de licentsi, precum i sanctiunile aferente sunt stabilite in Standardele de elabotare 5i sustinere a
lucrérilor de licentd, aprobate prin Hotérérea Senatului nr. 5/11287/14.10.2014, si 0 Codul de etica $i
deontologie profesionald universitard, parte integranti a Cartei universitare a UME »Victor Babeg”
Timisoara, conform prevederitor Legii educagiei nr, 1/2011,

(4) Rectorul poate anula, cu aprobarca Senatului universitar, un examen de licent3, un certificat sau o
diplomi de studii, atunci cind se dovedeste ¢4 s-a objinut prin mijloace frauduloase sau prin incélcarea
prevederilor Codului de etics gi deontologie universitara.

(5) La programele de studii universitare de licent cu 300 de credite transferabile, respectiv 360 de
credite transferabile, toate lucririle de licenii se verifica, cu ajutorul programului antiplagiat al
Universitatii,

(6) La programele de studii universitate de licentd cu 180-240 de credite transferabile, un procent de
10% din lucrdrile de licentd se verifics, prin sondaj, cu ajutorul programului antiplagiat al Universitatii.

(7) Procedurd de lucru, documentele tip precum si pericadele in care lucririle de licentd pot fi
verificate din punct de vedere al originalitdtii continutului cu ajutorul programului antiplagiat al
universititii stabilite de un prodecan al facultitii impreunsi cu administratorul sistemului anfiplagiat, vor fi
aduse la cunostinta studentilor, In timp util, de cétre decanatcle facuititilor, prin afigare la avizierul
facultitii §i pe site-ul universititii.

{8) Documentele care se obtin in urma verificirii originalititii continutului cu ajutorul programului
antiplagiat al universitdii, semnate si inregistrate, se vor depune de citre studenti la decanatul faculthtii
fnainte de sustinerea lucririi de licent, pAna cel tarziu in data de 15.06.2018,

Art. 8.
(1) Examenul de licent3 consta din doud probe, dupa cum urmeazi;
a) proba 1: evaluarea cuncstintelor fundamentale si de specialitate;
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b) proba 2: prezentarea 3i sustinerea lucrarii de licenta.

(2) Probele mentionate la alin. (1) pentry examenul de licentd se desfiyoara In prezenia, in acelasi loc
$i 1n acelagi moment, a comisiei de examen $i a examinatului.

(3) Prezentarea si sustinetea lucrarii de licentd sunt publice. _

(4) Tematica si bibliografia se publica pe site-ul web al Universitagii, www.umft.ro.

(5) Pentru absolventii Facultdii de Medicind, examenul de licentd consta in:

a) proba 1 — componentd nationald, sub forma de lucrare scrisd, din tematica si din bibliografia
anuniate de cltre cormisia de organizare, care va fi formatd din specialigti desemnafi de conducerile
universiti{ilor de medicind si farmacie acreditate.

b) proba 2 — prezentarea $i sustinerea publici a lucrarii de licenti.

(6) Pentru absolventii Facultafii de Medicind Dentarh i ai Facultatii de Farmacie:

a) proba | — component nationald, sub forma de lucrare scrisd, din tematica si din bibliografia
anunfate de citre comisia de organizare, care va fi formati din specialisti desemnati de conducerile
universititilor de medicina si farmacie acreditate,

— componentd specificd, sub forma de probi practica.

b) proba 2 — prezentarea §i sustinerea publici a fuctfirii de licenga.

Arxt, 5. :

(1) Media de promovare a examenului de finalizare a studiilor trebuie s4 fie cel putin 6,00. Nota de
promovare la fiecare probi trebuie sé fie cel putin 5,00, indiferent de numdrul de probe.

(2) Notele acordate de mebrii comisei de examen sunt numere fntregi de la 1 la 10.

(3) Media unei probe/probelor, calculati ca medie aritmetica a notelor acordate exclusiv de membrii
comisiei de examen, se calculeazi cu doud zecimale, fird rotunjire.

(4) Media examenului de licentd se calculeaza cu doud zecimale, fird rotunjire, exclusiv In baza
mediei probelor. . :

(5) Daci la o probd un candidat nu obfine cel putin nota 5,00, la urmdtoarea prezentare la examenul de
licentd, examenul se reia in Intregime,

{6) Accesul la proba de sustinere a luctirii este conditionatd de promovarea probei scrise §i a probei
practice, dupé caz. _

(7) Deliberarea comisiilor cu privire la stabilirea rezultatclor examenelor de finalizare a studiilor nu |
este publicd. Luarea deciziilor in cadrul comisiei se bazeazi pe media aritmeticd a notelor obtinute de
candidat din partea membrilor comisiel.

Art, 10, :

(1) Repetarea examenufui de licen{i este conditionatd de Inscriere §i de achitarea taxet stabilite prin
reglementdrile Universithtii. 2

(2) Regulile de disciplind generale pentru participarea la examene, previizute in Carta Universitafii si
in regulamentele proprii, sunt valabile gi pentru examenul de licentd i se completeazd cu prevederile
prezentului Regulament.

Art. 11,

(1) Pentru absolventii promotiei 2017-2018, examenul de licentii se desfigoard la sediul Universitatii,
conform structurii anului universitar, aprobate de Senatul universitar, in doud sesiuni, organizate in
aceleasi condifii, astfel:

a) sesiunea I' ~ in luna iulie 2017, pentru toate programele de studii din cadrul Facultitilor de
Medicind, si Medicind Dentar, respectiv programul de studii Asistentd de Farmacie din cadrul Facultitii
de Farmacie;

' ~ in luna septembrie 2017, pentru programele de studii Farmacie $i Farmacie (in
limba francezd) din cadrul Facultitii de Farmacie,

b) sesiunea a [T-a: I luna februarie 2018, la toate programele de studii, cu mentinerea comisiilor de
licent, stabilite pentra prima sesiune a examenului de licenta.

{2) Pentru programele de studii universitare de licentd Asistentd Medicald Generals (Lugoj), respectiv
Asistentd de Farmacie (Lugoj), organizarea si sustinerea examenului de licentd se va destisura la Lugoj,
sub coordonarea comisiei centrale de licenti.
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(3 Absolventii promotfilor anterioare se pot Inscrie la examenul de licenta in sesiunile programate
pentru promotia curenti.
(4) Prezontarea unor candidati in sesiuni ulterioare celor organizate peniru promotia din care acegtia
fac parte, se poate face cu suportarea de citre candidati a cheltuielilor aferente, in cuantumut stabilit de
Senatul universitar, prin Regulamentul privind cuantumul taxelor de scolarizare i alte taxe.

Art, 12,

(1) Calendarul examenului de licenta este urmstorul:

a) in luna lulie 2018 — toate programele de studii din cadrul Facultdtilor de Medicina 5i Medicina
Dentard, respectiv programul de studii Asisten{3 de Farmacie din cadrul Facultagii de Farmacie:

* 03.07.2018, ora 10% — proba scrisa (pentru toate programele de studii din cadrul Facultitilor de
Medicing gi Medicind Dentard, respectiv pentru Asistenti de Farmacie din cadrul Facultftii de Farmacie);

¢ 04-05.07.2018 — proba practicd (pentru programele de studii Medicind Dentars si Tehnicd
Dentars);

* 06-07.07.2018 — sustinerea lucririlor de licentd (pentru toate programele de studii din cadrut
Facultdtilor de Medicind i Medicind Dentar3, respectiv pentru Asistentsi de Farmacie din cadrul Facultitii
de Farmacie). :

b) in luna septembrie 2018 — programele de studii Farmacie si Farmacie (in limba francezd) din
cadrul Facultitii de Farmacie: . :

¢ 04.09.2018, ora 10° — proba scris:

* (05-06.09.2018 — proba practica;

¢ 07.09.2018 — sustinerea lucririlor de licenta.

¢) in Iuna februarie 2019 - toate programele de studii:

» 06.02.2019, ora 10% — proba scrisa;

* 07.02.2019 — proba practica;

+ 08.02.2019 ~ sustinerea lucririlor de licents.

(2) Inscricrea candidatilor pentru examenul de licentd se efectueazi individual, la decanatele
facultétilor, prin depunerea lucririlor de licenta, a certificatelor de competentd si a declaratiei pe proprie
rispundere privind originalitatea continutului lucririi, semnatid de absolvent 5i coordenatorul stiintific,
conform calendarului si structurii anului universitar, aprobate de Senatul universitar, pind la data de
01.06.2018, pentru prima sesiune, respectiv, pani la data de 25.01.2019, pentru a doua sesfune a
examenolui de licenta.

(3) Membrii comisiilor de licenfd, impreund cu sefii de sali gi supraveghetorii, particips la instructajul
tehnic, organizat de Comisia centrals de licents, in data de 02.07.2018, ora 13%, n Aula Magna.
Pregedintele Comisiei centrale de licentd va face preciziri clare referitoare la calendarul, locatia, probele
de examen, modul de completare i corectare a grilei, responsabilititile comisie{ centrale, comisiilor pe
facultafi, sefilor de sald gi supraveghetorilor, S¢ fac, de asemenea, precizdri referitoare la repartizarea pe
sili a supraveghetorilor si gefilor de sald, precum si la oricare alte informatii utile.

CAPITOLUL Ii. PROBA SCRISA. .. |

Art. 13.
(1) Proba scrisi consta intr-un examen de tip grild, cu:
» 120 de Intrebiri, la programele de studii Medicind, Medicini Dentard, Farmacie;
# 100 de intrebdri, la programele de studii Asistentd Medicald Generals, Balneofiziokinetoterapie,
Radiclogie gi Imagisticd, Nutritie i Dieteticd, Tehnicd Dentars;
s 60 de iIntrebiri, la programele de studii Asistentd de Profilaxie Stomatologicd, Asistenid de
Farmacie, _
(2) Tematica si bibliografia sunt stabilite de citre Consiliile facultitilor si se publici pe site-ul
Univesititii, In termenul stabilit de conducerea facultitii,
(3) Primele 30 de intrebidiri din 120, respectiv primele 25 intrebiri din 100 $i primele 15 Intrebdri
din 60, in functie de programul de studii, vor fi de tip complement simplu, intrebirile 31-120, 26-
100, respectiv 16-60, vor fi de tip complement multiplu,
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(4) Punctajul maxim obtinut la intrebirile de tip complement simplu este de 4 puncte si poate fi
obtinut prin marcarea exclusivd a rispunsului corect. in cazul in care se marcheazi mai mult de un
rispuns sau niciun rispuns, punctajul aferent tntrebirii va fi de 0 puncte.

(5) Punctajul maxim obfinut la intrebirile de tip complement multiplu este de 5 puncie gi se
conferdi in concordantii (pentru fiecare concordantii cite un punct) cu nurmirul de rispunsuri
corecte marcate §i incorecte nemarcate. in eazul marcirii unui singur riispuns, a niciunvi ridspuns
sau a futuror celor S rispunsuri, punctajul aferent intrebirii va fi de 0 puncte.

(6) Punctajul maxim care poate fi obtinut este 570. Nota examenului de licentd se va obtine prin
interpolare, in functie de punctajul obtinut 1a testul grild, unde 0 puncte la test vor corespunde notei
1 iar 570 de puncte la test vor cnrespunde notei 10. Grila de echivalare va fi pusil la dispozitie de
ciitre Comisia centrali de licent.

Art 14,

(1) Subiectele probei scrise sunt elaborate de citre Comisia de specialigti pentru aceastd proba.

(2) Comisia probei scrlse este formatd din cadre didactice, specialisti in domeniile tematicii de
examen.

(3) Cu cel putin trei zile lucriitoare inainte de susfinerea probei scrise, presedingii comisiilor
examenului de licentd, pentru fiecare program de studiu, verificd existenta §i corectitudinea
algoritmnhui de corectare, a grilei de corectare, a echivalentei punctaj — noti, a textului §i formatunlui
caietului de examen ce urmeazi s i multiplicat.

Art. 15,
Studentii de la programele de studii organizate intr-o limb# straind sustin proba sorisa in limba roména.

Art. 16,

(1) Listele privind repartizarea pe sili a studentilor se afigeazi lan decanatul facultitii cu 2 zile
fnainte de data probel scrise gi se predau pregedintilor comisiilor de licenta.

(2) Studentii trebuic si fie prezenti ia sala in care au fost repartizati cu 30 de minute inamte de ora
anuniatd pentry Inceperea examenului.

(3) Studentii trebuie 3 aib4 asupra lor actul de identitate valabil, carnetul de student si pix albastm sau

negri.

{4) Nu este permlsa intrarea la examen cu telefoane mobile sau alte aparate de ascultare, mreglstrare
transmisie, precum si cu oricare afte surse de informatie scrisd sau pe suport electronic. Nerespectarea
acestor cerinte atrage excluderea din examen.

(5) Studentii pot solicita o noud grili albi, o smgura dati, in caz de completare gresiti a grilei. Tn acest
caz este necesari recompletarea tuturor datelor si a rAspunsurilor corecte, pand la expirarea timpului de
gxarnen,

Art. 17.

(1) Desfagurarea probei scrise este supravegheatd de comisiile de supraveghere, stabilite pe sli si
aprobate de decanii facultatilor.
 {2) Fiecare comisie de supraveghere este alcituitd din cel pufin 3 cadre didactice: sef de sald si
supraveghetori. ’

3 Supraveghetom si gefii de sald isi vor lua In primire silile de examen cu ¢ or3 inainte de inceperea
probei, la ora 09%

Art. 18.

(1) In dimineata zilei stabilite pentru desfisurarea examenului de licentd, la ora programata de
presedintele comisiei centrale de licentd, o comisie formatd din presedinte membrii comisiilor de
specialitate, personalul hnprnnerlel Universitdtli, precum gi alti membri al comisiei centrale strict
desemnati In prealabil, se vor reuni la sediul Imprimeriei In vederea: extragerii aleatorii a subisstelor,
verificarii cotectitudinii testelor extrase, multiplicarii caietelor de examen, rispunzdnd de plstrarea
secretului testelor, pana in momentul distribuirii lor in sélile de examen.

(2) Subiectele pentru proba scrisd sunt aduse la silile de examen de cadre didactice desemnate de citre
decan/comisiile de Heentd, care vor rezolva orice problema aparuti Tn timpul probei scrise.
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(3) Membtii comisiilor de supraveghere vor face instruirea absolventilor privind modul de completare
a caietului de examen, grilei de examinare, timpului alocat, precum si alte informatii utile.

(4) Durata probei scrise din cadrul examenului de licentsi este de 3 ore pentru grilele cu 100-120
de Intrebiiri, respectiv 2 ore pentru grilele cu 60 de intrebari §i s¢ socoteste de la Tnméanarea ultimuhi
caict de examen. Timp de 30 minute dupi inceperea probei scrise, niciun candidat nu poate parisi sala.
Parasirea ulterioard a salii se face numai dupi ce absolventuf predd lucrarea §i semneazi in borderoul de
predare a acesteia. ‘

(5) La expirarea timpului alocat probei, studentii predau lucrarea si semneaz3 pentru aceasta. RAmén in
sala de examen ultimii 3 absolventi pentru semnarea si Tnchiderea plicurilor,

(6) La finalizarea ¢xamenului de licents, membrii comisiilor pe facultdti vor distribui In sili grilele
de corecturd, n numdr egal cu numirul comisiilor de corecturs din fiscare sali. Grilele vor fi preluate
sub semnéturs de citre geful de sala.

(7) In continuare, in salile de cxamen, se procedeazd la corectarea lucréirii prin scanare sau manual
(in cazul unor probleme tehnice), in prezenta a doi supraveghetori, a candidatului si a doi martori, care
vor semna pe lucrare, dupd care se procedeazd la convertirea punctajului in note. Recorectarea poate fi
efectuati doar in urma depunerii unei contestatii.

(8) Dupi incheierea activitdtii de calcul al notelor, sefii de sali vor preda presedintelui gi membrilor
comisiei examenului de licent#, pe fiecare program de studiu, cajetele de examen, ciornele s grilele cu
nota finala trecutd In cifre si litere.

Art! 19.
fn termen de 30 de minute de la incheicrea probei scrise In toate silile, comisiile de iicentd afiseazi
grilele corecte, pentru autoevaluarea studentilor,

Art, 20,

Reznltatele la proba seriss, pentru fiecare program de studiu, se comunicd in termen de cel mult
48 de ore de Ia data susfinerli, de citre comisiile de licenys, prin afisare la avizierul facultatii
orgamizatoare i pe pagina web a Universitatii, -

Art, 21, _
(1) Contestarea notei obinute se poate face inir-un interval de 24 de ore de la afigarea rezultatelor,
- (2} Orice contestatie se adreseazd, In scris, comisiei centrale de licentd gi se depune ia Registratura
Universitatii. '
(3) Rdspunsurile comisiei centrale de licentd la contestatii se emit in termen de 24 de ore de la
incheierea termenuhui de contestare.

- CAPITOLUL IH. PROBA PRACTICA -

Art, 22,

(1) Proba practica a examenului de licent3, la programele de studii unde aceasta este previzuti, consta
in evaluarea aplicérii cunogtinfelor gi a deprinderilor practice, cu specific pentru facultatile respective.

(2) Proba practici a examenului de lcentd pentru Facultatea de Medicind Dentard este de tip
prezentare de caz pe baza documentatiei cazului.

(3) Proba practicd a examenului de licentd pentru Facultatea de Farmacie este de tip practic (realizares
unui preparat magistral §i identificarea, controful substantelor chimice, conform monografiilor din
Farmacopee, analiza unei prescriptii medicale).

Art, 23,

(1) Comisiile probei practice sunt alcatnite din specialisti stabiliti prin Hotararea Consiliului Facultatii.

(2) Fiecare comisie este compusd din presedinte si minim 3 membri,

(3) Presedintele de comisie gi membrii comisiei sunt rdspunzatori de pregéitirea sdlii cu obiecte de
inventar gi materialele necesare.

T
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Anexi la H. S, nr. 11/2191/22.02.2018
Aprobat prin H.C.A nr, 1471/06.02.2018.
Art. 24,
(1) Consiliul fiecdrei faculti’;i stabileste modalitatea proprie de repartizare a studentilor in formatiuni
si, unde este cazul, la comisii de examinare practica,
(2) Comisia centrald de licenf a facultdtii este responsabild de buna desfagurare a repartizirii
studentilor.

Art. 25,
Studentii trebuie si fie prezenti la sediul unde se desfiigoard proba practicé, la ora programati i vor
intra in examen pe baza actului de identitate valabil.

Art. 26.
(1) Proba practicd se desfigoard in limba roména.
(2} Absolventii trebuie sa aibi asupra lor halat alb si instrumente specifice.

CArt. 27,
(1) Modu! de derulare a examenului practic este specific fiecdrsi facultiti si fiechrui program de studii.
(2) Comisiile trebuie s4 evalueze unitar tofi candidatii care le-au fost repartizaii.

Art. 28,

(1) Evaluarea studentilor consts i aprecierea prin notd a probei practlce :
(2) Pentru promovarea probei practice, absolventul trebuie sk obtind cel putin nota 5,00 (cmc:l)
(3) Nota obtinutd la proba practici nu poate fi contestati.

Art. 29,

Rezultatele la proba practicd, pentru fiecare program de studin, se comunica in termen de cel mult
48 de ore de la data sustinerii, de ciitre comigiile de licenf, prin afisare la avizierul faculta{ii
organizatoare §i pe pagina web a Universitigil.

(‘APLFOL['L 1V. PREZENT \RF A ST SUSTINEREA PUBLICA A LUCRARIL DE -

Art. 30, '

(1) Pot fi coordonatori stiintifici ai lucrarilor de licentd cadre didactice ale facultdiii, incepand de la
gradul de asistent universitar {care detin diploma de doctor) pana la gradul de profesor universitar sau/gi
cadre didactice sau cercetitori de la alte universitdfi sau institujii care au acorduri in acest sens cu UMF
., Yictor Babeg™ din Timigoara,

(2) Cadrele didactice au obligafia de a accepta si coordoneze lucriri de licentd, conform figei postului.

Art. 31.

(1) Lucrdrile de licenfa sunt elaborate si susiinute in conformitate cu Standardele de elaborars si
sustinere a {ucrdrilor de licentd, aprobate prin Hotararea Senatului nr. 5/11287/14.10.2014,

(2) Temele lucrarilor de licentd se stabilesc de cétre fiecare disciplind gi se afiseazd la sediul disciplinei
si pe site-ul Universitatii. '

(3) Studentii pot propune teme pentru lucrdrile de licenti.

(4) Studentii au obligatia de a alege lucrarea de licenid si de a comunica titlul i planul acesteia,
precum si numele coordonatorului la decanatul facultaiii, pina cel mai trziu la data de 30 octombrie a
penultimului an de studiu,

(5) Schimbarea de citre student a temei si/sau a coordonatorului stilntific se face dup3 informarea §i cu
avizul coordonatorului stiintific initial, precum si cu avizul decanatului facultitii,

Art. 32.

(1) Finalizarea luceirii de licentd este condifionata de obtinerea avizului coordonatorului gtiingific.

(2) Lucrarea de licentd se pred? [a decanatul facultdiii pani cel tarziu la data de 01.06.2018.

(3) Lucrarea se poate sustine numai dach este insofitd de rezumatul §i referatul lucrfrii semnate de
citre coordonatorul stiintific si contrasemnati de coordonatorul de discipling. :
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AnexilaH. 8. or. 11/2191/22.02.2018
Aprobat prin H.C.A nr, 1471/06.02.2018,

Art. 33,
(1} Prezentarea lucrdrii de licentd se face prin expunere orali public, timp de maximwm 10 minute, pe
baza unui material creat de absolvent, care trebuie si cuprindi cele mai importante aspecte ale lucrrii,

(2) Este recomandat ca la sustinerea lucrdrii de licents sa fie prezent gi coordonatorul stiintific al
lucririi. :

Art. 34,

(1) Evaluarea lucrarilor de licentd se face de cétre o comisie formata dintr-un presedinte, 3-4 membri i
un secretar. Secretarul nu are drept de notare.

(2) Membrii comisiei, cu drept de notare, pot fi numai cadre didactice de predare, titulare ale
Universitatii. . :

(3) Ficcare membru al comisiei cu drept de notare acordi o notide la 1 la 10 {numere intregi).

(4) Nota finald la proba de sustinere a lucriirii de licentd reprezintd media aritmetici a notelor
individuale ale membrilor Comisiei de evaluare cu drept de notare,

(3) Rezultatele obtinute la sustinerea luccdrii de licentd nu pot fi contestate.

- (6) Fiecare facultate poate impune criterii specifice legate de evaluarea lucririi de finalizare a studiilor.

(7) Rezultatele 1a proba de prezentare si sustinere publici a lucririi de licentd, pentru fiecare
program de studiu, se comunici in termen de cel mult 48 de ore de la data sustinerii, de ciitre
comisiile de licentii, prin afisare la avizierul facultifii organizatoare si pe pagina web a Universitatii.

CAPTTOLUL V, REZULTATELY, EXAMENULUT DI

Art, 35.

(1) Cataloagele pentru examenul de licents se intocmesc programe de studii, pentru fiecare probi de
examen, se completeazi de secretarul facultatii cu numele si prenumele absolventilor inserigi la susfinerea
examenului si se transmit comisiilor pentru examenul de licent cu cel putin o zi fnainte de data inceperii
examenului, .

(2) Notele acordate de citre comisie se inscriu in cataloage, de citre secretarul comisiei. Cataloagele,

- semmate de toti membrii comisiei de examen, vor fi predate secretarului facultdtii, cel mai tirziu In ziua
urmatoare celei In care a avut loc proba de examen.

(3) Tabelele centralizatoare ale rezultatelor examenului de licentd, elaborate la nivelyl decanatelor, se
Tnainteazi Secretariatului General al Universititii si Secretariatului Acte de Studii, in vederea completarii si
eliberdirii actelor de studii si trebuie si contind urmitoarele: denumirea facultatii, programul de studii
absolvit, durata studiiler, forma de invafAmant, proba examenufui de licentd, precum gi notele obfinute,
semndturile decanului facultatii si cea a secretarului-sef al facultagii, stampila facyultatii.

(4) Rezultatele obtinute se transcriu In Registrul matricol si pe diploma acordata absolventului,

Art. 36,

(1) Rezultatul fiecirei probe se centralizeazi si se comunicii de ciitre comisiile examenului de
licentd, pe fiecare program de studiu, prin afisare la avizierul facultitii organizatoare si pe pagina
web a Universititii, in termen de cel mult 48 de ore de la sufinerea acesteia. Rezultatele afisate,
pentru fiecare proba, vor fi semnate de presedintele si secretarul comisiei de licenti. .

(2) Bventualels contestafii privind rezultatele unei probe se depun, in termen de cel mult 24 de ore de
la comunicarea/afigarea rezultatelor, la Registratura Universitifii, pentru & fi comunicate decanatului
facultdii unde s-a desfigurat examenul de licentt si se rezolvi de citre comisia centrald, in termen de cel -
mult 24 de ore de la data Incheierii depunetii contestatiilor.

(3) Contestatiile se rezolv exclusiv la nivelu! Universitstii de Medicina st Farmacie ,,Victor Babes”
Timigoara, iar deciziile comisiei th urma analizirii si solutionirii contestatiilor sunt definitive.

(4) Rezultatele obiinute la probele orale si practice nu pot fi contestate.

LICENTA
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Anex la H. S, nr. 11/2161/22.02.2018
Aprobat prin HLC.A nr. 1471/06.02.2018.

CAPITOLUL VI. DISPOZITILFINALE - -

Art. 37,

(1) In vederea arhivitii, documentele referitoare la examenele de licenyd, pe ani universitari §i
programe de studii, se grupeazi in dosate, astfel:

a) la Decanatele facultitilor:

» tabelele de prezentd, cataloagele de examen, rezultatele flecdirei probe, tabelsle ceniralizatoare ale
rezultatelor examenutui de licentd, algoritmul de corectare, grila de corectare, echivalenta punctaj — notd,
un model al caietului de examen, hotdrfirile Consiliului Facultdii si ale Senatului universitar privind
componenta comisiilor de ficents, Regulamentul de organizare a examenului de licent;

s lucririle de licents gi referatele acesiora, precum gi lucriirile absolventilor de la proba scrisa;

b) la ‘Secretariatul General al Universitatii: Regulamentul de organizare a examenulvi de licentd,
hotéririle Senatului universitar privind componenta comisiilor de licentd, algoritmul de corectare, grila de
corectare, echivalenta punctaj — noti, un mode] al caietului de examen, tabelele centralizatoare ale
rezultatelor examenului de licentd, pe programe de studii.

(2) Conform Nomenclatorului arhivistic, termenul de pastrare in arhivd a dosarelor examenelor de
licenjd este permanent, iar termenul de pastrare a lucrdrilor de licentd si a luctfirilor de la proba scrisé este
de 3 ani.

Art. 38.
Diplomele pentru absolventii care au promovat examenul de licentd in programul de studii absolvit, se
clibercazi de citre Universitatea de Medicing si Farmacie ,,Victor Babeg” din Timigoara tn termen de cet
" mult 12 luni de la data promovdrii.

Art. 39,

(1) Pani la eliberarea diplomei, absolventii care au promovat examenul de licenfd primesc adeveringe
de absolvire a studiilor, in termen de 30 de zile de la data finalizirii examenului de licenta.

(2) Adeverinia de absolvire conferd titularului aceleasi drepturi legale ca diploma i trebuie s3 contind
fanctia, numele i semnitura persoanelor responsabile din institutia de invitamant superior gi informalile
urmatoare: .

a) datele de identificare ale absclventului;

b) domeniul de studii universitare;

¢) programul de studii;

) perioada de studii;

¢) media de finalizare a studiilor;

f) statutul de acreditare/autorizare provizorie, forma de Invaiamént, limba de predare, locatia
geografics, numarul de eredite si actul normativ care le stabileste (Hotdrdre a Guvernului, Ordin al
Ministrutui, dupi caz).

(3) In caz de pierdere sau distrugere, eliberarea unei noi adeverinte urmeazi procedurile legale privind
eliberarea duplicatelor actelor de studii.

Art. 40.

Absolventii care nu promoveazi examenul de licentd primesc, la cerere, un certificat de studii
universitare, care cuprinde informatii privind forma de invitamant la care s-a organizat gcolarizarea,
perioada de studii §i mediile de promovare a anilor de studii,

- Art. 41
Pentru absolveniii din invatiméntul superior particular care se incadreazd in prevederile Legii nr.
60/2000 privind dreptul absolventilor invitimantului superior particular de a susfine examenul de
finalizare a studiilor la institutii de invatimént superior de stat acreditate, precum §i pentru absclventii care
provin de la programe de studii cate an intrat in lichidare/lichidate, Universitatea de Medicind §i Farmacie
. Victor Babes” din Timiseara nu organizeazi examen de selectie.
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AnexdilaH. 8. ar, 11/2191/22.02.2018
Aprobat prin H.C.A or. 1471/06.02.2018.
Art. 42,

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinga Senatului prin H. 8. ar, 11./219!/22.02.201 8 sl se aplic
promotiei anubui universitar 2017-2018, precum si absolvenfilor care nu au sustinut sau ay au proriovat
examenul de finalizare 2 studiilor pana la intrarea sa 1o vi goare,
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U M F T P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romdnia

ﬁn:ﬂi'si;&tiﬂ: de Tely (40)256204117; fax: (4¢0)256204117
ealcita g armacie ' ifa .
Victor Babes” E-mail: senat@umfi.ro; www.umftro
din Timigsoara

HOTARAREA SENATULUI

UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 12/2191/22.02.2018

Avénd in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile §i completirile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Ordinu Ministrului Educatiei Nationale gi Cercetirii Stiintifice, nr. 6125/2016 privind aprobarea
metodologiel-cadru de organizare si desfigurare a examenelor de licentd/diploms si disertatie, cu
modificirile i completarile ulterioare,

~  Pensionarea d-nei prof. univ. dr. Roxana — Liana Moldovan, fncepind cu data de 20.02.2018,

- H.S. nr. 14/14160/28.09.2017,

- Hotdrdrile Consiliulai de Administratie al universitatii din data de 12.09. 2017 si 06.02.2018.

Art. 1. Senatul universitar aprobd modificarea componentei comisiel centrale pentru examenul de licentd
organizat in cadrul Facultiifilor de Medicind, Medicind Dentari si Farmacie, sesiunea iulie/septembrie 2018,
respectiv februarie 2019, astfel:

Pregedinte: prof, untv, dr. Alexandra Enache

Vicepresedinte: prof. univ. dr. Joan Sas

Membri: prof univ. dr. Romulus Zorin Timar

prof. univ, dr. Meda-Lavinia Negtutiu
prof. uaiv. dr, Cristina-Maria Borfun
prof. univ, dr. Cristina-Adriana Dehelean
prof. univ. dr. Daniel Florin Lighezan
conf, univ. dr. Iulia-Andreea Pinzary

Art, 2, Senatul universitar menfine componenta comisiei centrale pentry proba de susfinere a lucririi de
licentd, la nivel de Universitate, in cadrul examenului de licen{i organizat de Facultitile de Medicini, Medicini
Dentarfi $i Farmacie, sesiunea julie/septembrie 2018, respectiv februarie 2019, astfel:
Sesiunea fulic 2018/februarie 2019
Pregedinte: prof. univ, dr. Daniel-Florin Lighezan
Membri: prof. univ. dr, Mirela-Danina Muntean
prof. univ. dr. Cristina-Maria Bortun
prof. univ. dr. Romulus-Zorin Timar
prof. univ. dr, Andrei Anghel
prof. univ, dr. Lucian Petrescu
student: Teodorescu Mihai Adrian
Secretar: asist. univ. dr. Iurciue Stela
Sesiunea septembrie 2018/februarie 2019 — Farmacie
Pregedinte: prof. univ. dr. farm. Cristina-Adriana Dehelean
Membri: prof. uniy. dr, Carmen-Neluta Cristescu
conf, univ, dr. Lavinia-Lia Vlaia
conf. univ. dr. farm. Cristina-Maria Trandafirescu
§. |. dr. Mirela Voicu

Secretar: §. L, dr. Tudor Olariu

Art. 3. Prezenta hotirdre se comunica la:
- Rectorai,
- Prorectorate,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Persoanele mentionate la art, 1 5i art, 2,
- Decanate,
- Departamentul Relatii Internationale,
- Serviciul Social-Administrativ,
- SSMT, TDSA, LSFT,
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U M F T P-ta Eftimie Murgu nr.2, Thnisoara, cod 300041, Romdnia

Universitatea de Tel: (40)256204117, fax: (40)256204117
h':?gtioc; I:;Ig;.ia:frmaﬁe E-mail: senar@umft.ro; www. umfl.ro

din Timisoara

- Directia Resurse Umane,

- Compartlmentul juridie,

- Departamentul Dezvoliare Academicsi, pentru a fi adusd la cunostinta tuturor celor interesaf, inclusiv
prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Pregedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretargef universitate,

e Jr. Larisa-Lilifna Geaminu
T

L 1 SIVEMSITATEA
FonoE MEDLC M
5 FARMACIE
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Vizat Ofigiu juridie,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai
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U M F T P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timigoara, cod 300041, Romdnia

Uni;fli‘m;a';ea 4 Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
Medicind ¢i Farmacie il . .
Victor Babes” E-mail; senat@umit.ro; www.umft.ro
dinTimiscara

HOTARAREA SENATULUI

UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 13/2191/22.02.2018

Avind in vedere:

- Legea edocaiei nationale nr, 1/2011, cu modificdrile si completirile ulterioars,

- Carta UMF ,,Victor Babeg” din Timisoara,

- Ordinul Ministrulei Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiingifice, nr. 6125/2016 privind aprobarea
metodologiei-cadru de organizare 51 desfisurare a examenelor de licen{a/diplomi si disertatie, cu modificarile si
completirile ulterioare,

- Regulamentul privind organizarea §i desfasurarea examenului de licentd, aferent promofiei anulvi
universitar 2017-2018, aprobat prin H.8. nr. 11/2191/22,02.2018,

- H.S.nr. 10/19448/07.12.2017,

- Propunerea Consiliului Facultitii de Medicing nr. 1817/14.02.2018 privind componenta comisiilor de
licentd, sesiunea iulie 2018/februarie 2019,

- Propunerea Consiliului Facultitii do Medicind Dentara nr. 980/29,01.2018 privind componenta comisiilor
de licenth, sesiunea iulie 201 8/februarie 2019,

- Propunerea Consiliului Facultdfii de Farmacie nr. 3/1738/13.02.2018 privind componenta comisiilor ds
licentd, iulie/septembrie 2018, respectiv februarie 2019,

- Hotrérile Consiliului de Administratie al universitatii din data de 12.09.2017, 06.02.2018 si 20.02.2018.

Art. 1. Senatul universitar aprobi componenta comisiilor examenului de licend pentru programele de studii
din cadrul Facultifli de Medicind, sesiunea iulie 2018/februarie 2019, conform Anexei nr. 1, parte integranti din
prezenta hotirdre.

Art. 2. Senatul universitar aprobi componenta comisiilor examenului de licent3 pentru programele de studii
din cadrul Facultafii de Medicing Dentars, sesiunea iulie 2018/februarie 2019, conform Anexei nr. 2, parte integranta
din prezenta hotarire,

Art. 3, Senatul universitar aprobd componenta comisiilor examenului de licentd pentru programele de studii

din cadrul Facultdfti de Farmacie, sesfunea iulie/septembrie 2018, respectiv februarie 2019, conform Anexei nr, 3,
parte integrantl din prezenta hotirére,

Art. 2. Prezenta hotdrdre se comunicd la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Decanate,
- Cadrele didactice care fac parte din comisiile de Heentl,
- D-na prof. univ. dr. Alexandra Enache, pregedintele Comisiei centrale de liceni, promotia 2017-2018,
- Departamentul Relatii Internationale,
- Serviciul Social-Administrativ,
- SSMT, TDSA, LSFT,
- Directia Resurse Umane,
- Compartimentul juridic,
- Departamentul Dezyoltare Academicd, pentru a fi adusd la cunogtinga tuturor celor interesati, inclusiv
prin publicarea pe site-ul www,umft.ro,
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Tel:(40)0256220484;fax:(40)0256220484
E-mail : decanat.mg@umft.ro
Faculiatea de Medicina

COMISIA DE LICENTA- PROBA SCRISA LA FACULTATEA DE MEDICINA,
PROGRAMELE DE STUDII MEDICINA, MEDICINA (in limba engleza),
MEDICINA (In limba franceza) -« SESIUNEA IULIE 2018 / FEBRUARIE 2019

PROF.DR. LIGHEZAN DANIEL-FLORIN - PRESEDINTE

PROF.DR. SCHILLER ADALBERT - MEMBRU
PROF.DR. MARGINEAN OTILIA - MEMBRU
PROF DR, MAZILU OCTAVIAN - MEMBRU
PROF.DR. DOROS GABRIELA - MEMBRU
CONF.DR. VELCIOV SILVIA

CONF.DR. PANTEA STELICA - MEMBRU
AS. DR. BUZAS ROXANA - SECRETAR

+ 2 REZERVE

PROF.DR.VELEA IULIAN
S.L.DR. I0OANOVICI SORIN

DECAN,
Prof.univ.dr.ROMULUS-ZORIN TIMAR
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din Timisoara

P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara,cod 300041,Romania

APROBAT |

CONSILIUL. DE ADMINISTRATIEL

Tal:(40)0256220484,fax:{40)0256220484 Bl |
E-mail : decanat mg@umit.ro - (Data) T )
Facuitatea de Mediciha | 7 {‘]’ 9 PPy m

COMISIA DE LICENTA- PROBA SCRISAuSI SUSTINEREA LUCRARILOR DE
LICENTA LA FACULTATEA DE MEDICINA, PROGRAMUL DE STUDIU BFKT-
SESIUNEA IULIE 2018 / FEBRUARIE 2019

PROF.DR. DRAGOI MIHAI - presedinte
CONF.DR. AMARICA! ELENA - membru
$.1.DR. SUCIU IOANA - membru
S.1. DR, PORA DANIEL ~ membru
S.L.DR. DUGE ADINA - secretar
DECAN, '
Prof.univ.dr. TIMAR ROMULUS -ZORIN
BN e,
o

5,
' P,
._\'-'\}& a‘%g:\ wh
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Universitatea de

Medicind si Farmacie 5
Victor Babes” PROBAT

n C " T
din Timigoara DNS;&BIT gj‘wysmwﬂ

{Datay

K B tes s Finalictu'

P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara,cod 300041, Romania \W .

Tel:{40)0256220484;fax;(40)0256220484
E-mail ; decanat mg@umft.ro
Facultatea de Medicina

COMISIA DE LICENTA- PROBA SCRISA S| SUSTINEREA LUCRARILOR DE
LICENTA LA FACULTATEA DE MEDICINA, PROGRAMUL DE STUDIU
RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA — SESIUNEA IULIE 2018/
FEBRUARIE 2019

PROF.DR. BIRSASTEANU FLORICA - presedinte
PROF.DR. PREJBEANU RADU - membru
PROF.DR. DUTA CIPRIAN -~ membru
$L. DR MALITA DANIEL CLAUDIU ~ membru
As. DR. MOTOI! SORIN - secretar

DECA e
Prof.univ.dr. TIMAR RS
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. . APRUBAT
Universitatende CONSILJUL DE ADMINISTRATIE
Medicind gi Farmacie 07 Pok

. Yictor Babes” (Datay

din Timisoara / {;{_mhkgﬁ“‘ v!é;:f : !

e

P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara,cod 300041, Romania

Tel:(40)0256220484,fax.{40)0256220484
E-mail : decanat mg@umft.ro
Facultatea de Medicina

COMISIA DE LICENTA- PROBA SCRISA S| SUSTINEREA LUCRARILOR DE
LICENTA LA FACULTATEA DE MEDICINA, PROGRAMUL DE $TUDH
ASISTENTA MEDICALA GENERALA — SESIUNEA |ULIE 2018 / FEBRUARIE

2019
CONF.DR. PETRESCU CRISTINA - presedinte
CONF.DR BERNAD ELENA - membru
CONF.DR. POPESCU SIMONA ALINA - membru
S.L.DR. VELIMIRQVICI DANA - membru
S.1..DR. CHIRIAC SORIN - membru
As.DR. HOGEA LAVINIA _ - secretar
DECAN,

Prof.univ.dr. TIMAR ROMLILLS -ZORIN
T L
' v&}é@‘“,«-_
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Universitatea de
Medicind si Farmacie
LYictor Babes” ROBAT

din Timisoara { CONSILL L EJE ADM;MSTRAI%

(Dah]

R i Pegad R Tl

P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara,cod 300041,Romania k’jﬂ/—;

Tel:(40)0256220484;fax;(40)0256220484
E-mail ; decanat. mg@umfl.ro
Facultatea de Medicina

COMISIA DE LICENTA- PROBA SCRISA S| SUSTINEREA LUCRARILOR DE
LICENTA LA FACULTATEA DE MEDICINA PROGRAMUL DE STUDIU
ASISTENTA MEDICALA GENERALA LUGOJ — SESIUNEA IULIE 2018/

FEBRUARIE 2019

PROF.DR. RAICA MARIUS - pregedinte

PROF.DR. MARINCU IOSIF - membru

PROF.DR. BORCEAN GHEORGHE - membru

S.L. DR, MAVREA ADELINA -~ membru

S.L.DR.  IURCIUC STELA - secretar
DECAN,

Prof.univ.dr. TIMAR ROMULUS -ZORIN
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UMFT

Universitatea de
Medicind si Farmacio
Jvictor Babes”

din Timisoara

| APRORAT
CONSILIYL DF ADMINISTRATIE
&2 . Lorf

{Dats)

K haluteots Anatal

P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041 Romania \Jﬁé’_\

Tel:(40)0256220484;fax:(40)0256220484
E-mail : decanat mg@umit.ro
Facultatea de Medicina

COMISIA DE LICENTA- PROBA SCRISA S1 SUSTINEREA LUCRARILOR DE
LICENTA LA FACULTATEA DE MEDICINA, PROGRAMUL DE STUDIU
NUTRITIE Si DIETETICA - SESIUNEA JULIE 2018 / FEBRUARIE 2019

CONF.DR. VLAD ADRIAN - pregedinte

CONF.DR. FIRA MLADINESCU CORNELUTA - membru

$.L.DR. SIMA ALEXANDRA - membru

S.L.DR. PUTNOKY SALOMEIA - membru

AS.DR. ALBA| ALIN - secretar
DECAN,

Prof.univ.dr. TIMAR ROMULUS-ZORIN
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Universitatea de
Medicind si Farmacie
,Victor Babeg”

din Timisoara - I “;
CONSIL U{?EE}E ADMlNlSTHMH:
o2 Lo

4

P-ta Eftimie Murgu nr.2 Timisoara,cod 300041, Romania —

(Data}
Tel:(40)0256220484;fax:{40)0256220484

I T apdegga Fhakali
E-mail ; decanat.mg@umft.ro

Facultatea de Medicina W

COMISIILE DE LICENTA PENTRU SUSTINEREA LUCRARILOR DE LICENTA,
- LA FACULTATEA DE MEDICINA, PROGRAMUL DE STUDII MEDICINA,
MEDICINA (in limba engleza), MEDICINA (in limba franceza) — SESIUNEA

IULIE 2018/ FEBRUARIE 2019

COMISIA 1- PRECLINIC

PROF.DR. BOLINTINEANU SORIN - pregedinte
PROF.DR. ZAHOI DELIA - membru
PROF.DR. CIMPEAN ANCA - membru
CONF.DR. DAVID DANA - membru
S.LDR GRECU DANIELA - membru
AS.DR. STANA LOREDANA - secretar

COMISIA 2 - PRECLINIC

PROF.DR. DEMA ALIS - presedinte
PROF.DR. PANAITESCU CARMEN - membru
PROF.DR. VERDES DOINA - membru
PROF.DR. DUMITRASCU VICTOR - membru

AS. DR, ANA DORIN - secretar




k. 4 An £15. % A48 g
Atexs 7 Ao #7 éﬂ,ﬁ’pﬁ

COMISIA 3 - PRECLINIC

PROF.DR.
PROF.DR.
PROF.DR

CONF.DR.

CONF.DR.

[LICKER MONICA
BRIGHITA VLAICU
ENACHE ALEXANDRA
URSONIU  SORIN

HORHAT FLORIN

COMISIA 4 - MEDICALA

PROF.DR.
PROF.DR.

TOMESCU MIRELA
SPOREA IOAN

CONF .DR. SIRLI ROXANA

CONF.DR.

CRISTODOR PATRICIA

CONF. DR. VLAD MIHAELA

AS. DR.

RATIU IULIA

COMISIA 5 - MEDICALA

PROF.DR.
PROF.DR.
CONF.DR.
CONF.DR.

AS.DR.

PESCARIU SORIN
PETRESCU LUCIAN
IONITA IOANA

CHIRILEANU RUXANDRA

FLORIN COBZARIU

COMISIA 6 - MEDICALA

PROF.DR.
PROF.DR.
sL. DR.
SL DR

AS. DR.

MIHAESCU RODICA
PAUNCU ELENA-ANA
BOB FLAVIU

MUNTEANU MIRCEA

CHITA TEODORA

X

APROBAT
CONSILIUL DE ADM%STRMIJ

P

(Data)

- presedinte
- membru
- membru
- membru

- sécretar

- presedinte
- membru
- membru
- membru
- membru

- secretar

- presedinte
- membru
- membriu
- membru

- secretar

- presedinte
~ membru

- membru

- membru

- secretar

F* Balitapa et

M=
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APROEAY
CONSILIUL DE ADMIMISTRATIE
4_‘0 o8 Lo&

COMISIA 7 - PEDIATRIE

PROF.DR. VELEA [ULIAN - - presedinte 0 )

PROF.DR. MARGINEAN OTILIA - membru \_/m

PROF.DR DOROS$ GABRIELA - membru

CONF.DR.  ARGHIRESCU SMARANDA - membru

AS. DR. BRAD GEORGIANA - secretar
COMISIA 8 - CHIRURGIE

PROF.DR. VALCEANU DORU - presedinte

PROF.DR, CRETU OCTAVIAN - membru

PROF.DR. MAZILU CCTAVIAN - membru

PROF.DR. OLARIU SORIN - membru

CONF.DR. PAPURICA MARIUS - membru

S.L.DR. BLIDISEL ALEXANDRU - secretar
COMISIA 9 - CHIRURGIE

PROF.DR. POENARU MARIOARA - pregedinte

. CONF.DR. DOROS CAIUS - membru

CONF.DR CHERCOTA VLAD - membru

S.L.DR. LUPESCU STELIAN ~ membtu

S.L.DR BALICA NICOLAE - secretar
COMISIA 10 - CHIRURGIE

PROF.DR. POENARU DAN - pregedinte

PROF.DR. GRIGORAS DORIN - membru

PROF.DR. PREJBEANU RADU - membru

PROF.DR. BOIA EUGEN - membru

S.L.DR. MINCIU RADU -membru

AS. DR. HOGEA BOGDAN - gecretar

DECAN,

i

Prof.univ.dr. TIMAR-BOMULIIS-ZORIN

5

f;ﬁ’ R s
: Eﬁ#ﬁgﬂa {E,.( )
A

s

,,,,,




UMFT Facultatea de Medicind Dentari
“Victor Bebes”University of Medicina and Pharmacy Timigoara

Unlversitatea de Ll
Medictna si Farmacle Faculty of Dental Medicine
JVictar Babeg”

din Timiyoara P-ga Efttinie Murgy, Ne.2 - 300041 Timisoara - Romdnia

Tel: +40-258-220480 - Fax; +40-256-220450
E-mail: stomaliamft ro

Nr.__980 / 29.01.2018

Anen Ok 8o JS an, 4] 0s1).25.00 200

APRORBAT I
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

op. az n?aéf’ ,,,,u,,,!
P i

PROPUNERE PENTRU COMISIA DE LICENY :

FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA

PROGRAMUL DE STUDII: MEDICINA DENTARA
PROGRAMUL DE STUDII: MEDICINA DENTARA in limba englez

SESIUNEA TULIE 2018

PRESEDINTE: - Prof.univ.dr. Meda-Lavinia NEGRUTIU

MEMBRII: - Sef fucr.dr. Emanuela Criciunescu
- Conf.univ.dr. Marius Pricop
- Conf.univ.dr.Luminita Nica

- Conf.univ.dr. Anca Jivanescu

SECRETAR: - Sef lucr.dr. Marius Boariu

DECAN,
Prof.univ.dr. Meda-Lavinia NEGR "H

Comisie aprobaty In Consiliul Profesoral din data de 29,01.2018
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UMFT Facultatea de Medicini Dentari
“Victor Babes”University of Medicine and Pharmacy Timisoara

Dniversitatea de Faculty of Dental Medicine

Medicing gi Farmarcie
JVictor Babeg®
din Timizoara

FP-pa Eftimie Muvrgu, Nr.2 - 300041 Thaigoara - Romdnia

Tel.: +40n256-220430 ~ Fax: +40256-220450
E-mail; stoma@umyi.ro

Nr, 980/ 20012018

| bA%EGE’ﬂ\HSTP E
COMNSIL UL A AT
0. ol Loy

e e AT 1 LA ST ALTAELH - A R

-

PROPUNERE PENTRU SUSTINEREA LUCRARILORDE LICENTA

FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA

PROGRAMUL DE STUDIL: MEDICINA DENTARA
PROGRAMUL DE STUDII: MEDICINA DENTARA fin limba englezi

COMISIA L
DISCIPLINE:

- Qdontoterapiec

- Endodontie

- Parodontologie

- Proteticd Dentara

- Restaurari protetice pe implante

- Diagnostic oro-dentar si Ergonomie
«  Ocluzologie

PRESEDINTE:; - Conf.univ.dr, Luminita Nica
MEMBRIl: - Prof.univ.dr, Stefan Ioan Stratul
- Conf.univ.dr. Anca Jiviinescu
- Sef luer.dr. Laura Cirligeriu
SECRETAR: - Asistuniv.dr. Adrian Cindea

"\,
L e Ly
"‘\i‘ﬁﬂﬁlﬁ-’-/

Comisie aprobatii in Consiliul Profesoral din data de 29.01.2018
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UMFT Facultaiea de Medicing Dentarh
“Victor Babeg”University of Medicine and Pharmacy Timisoara

Unlversitatea do Faeuity of Dental Medicine

Medicind §i Farmacle

Vichor Babes®
o Timlgoars Pefa Fftimie Murgu, Nv.2 - 300041 Timizoara - Roménia
Tel. +40-256-220480 « Fox: +40-256-220480
E-mail; stoma@umftre
BRI NT Nr._980 / 29.01.2018
CONSILIUL LE ADIMNISTRATEE
0%, 0d Lo td
PROPUNERE PENTRU SUSTINEREA LUCR DE LICENTA |

FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA

PROGRAMUL DE STUDII: MEDICINA DENTARA
PROGRAMUL DE STUDII: MEDICINA DENTARA in limba englezi

COMISIA IT:
DISCIPLINK:

- Pedodontie

- Ortodoniie

- Chirurgie dento-alveolari

- Chirurgie cranio-maxilo-faciald

- Reabilitare §i urgente in medicina dentari
- Radiologie gi imagisticd dento-maxilara

- Estetica dento-faciald

PRESEDINTE: - Prof.univ.dr. Carmen Darinca Todea
MEMBRII: - Conf.univ.dr, Eleonora Schiller

- Conf.univ.dr. Marius Pricop

- Profiumiv.dr, Alexandru Ogodescu
SECRETAR: - Asistuniv.dr. Cosmin Bilibuc

DECAN,
Prof.umiv.dr. Meda-Lavinia N

Comisie aprobat# th Copsiliul Profesoral din data de 29,01.2018
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UMFT Facultatea de Medicini Dentars
Unlversitatos d “Victor Babeg”University of Medicine and Pharmacy Timigoara
alveraitatas de Pt
Mestetus 5] Farmacle Faculty of Dentgl Medicine
Wvictor Babeg”

din Timigoara

P-for Effimie Murgy, Nv.2 - 300041 Timisoora - Romdnia
Tel.: +40-256-220480 ~ Fax: +40-236-220480
E-maf: stoma@umpt.ro

Nr._ 980/ 290012018

PROPUNERE PENTRU SUSTINEREA LUCRARILOR DE LICENTA

. APEQBAT
FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA CONSILIYL bE ;\SML%E;E?,ATJE
PROGRAMUL DE STUDII: MEDICINA DENTARA | e |
PROGRAMUL DE STUDII: MEDICINA DENTARA in limba engleza 'Vé“é"m“‘?’@w

COMISIA III: ' \mgﬁuglg/bﬂ“/

DISCIPLINE:

- Medicing dentars preventivi, comunitard i San#tate orald
- Propedeutic’ si Materiale dentare

- Patologie orala

- Discipline medico-biologice si medicale generale.

PRESEDINTE: - Profuniv.dr. Angela Codruta Podarin
MEMBRII: - Profuniv.dr. Laura Rusn

- Profuniv.dr, Atona Gilugean

- Sef lucr.dr. Emanuela Criciunescu
SECRETAR: - Asistuniv.dr. Ana-Maria Matichescu

DECAN,

Comisie aprobati n Consiliul Profesoral din data de 29.01.2013

rr.d




/fatm, k. Ao AL a8, //ﬁ/mf/.?f/zmaz Zorf

UMFT Facultatea de Medicinad Dentari
“Victor Babeg”University of Medicine and Pharmacy Timigoara

Dniversitatea de Faculty of Dental Medicine

Medicind sl Farnacie
Jlector Babes”
din Timlgoara

P-ta Eftimie Murgu, Nr.Z - 300041 Timisoara - Rormdnic
Tel., +40-256-220480 - Fax: +40-256-220480
E-mail: stoma@umgi.ro

Nr._980 / 29012018

PROPUNERE PENTRU COMISIA DE LICENTA
PENTRU SUSTINEREA PROBEI SCRISE SI PROBE] PRACTICE

- APFEOEAT
FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA GONSWZ‘ DE‘AQJD’\JIEEI?W;%ATF

PROGRAMUL DE STUDIL: TEANICA DENTARA

SESIUNFA IULIE 2018

PRESEDINTE: " - Prof.Univ.Dr. Cristina Maria Borfun

MEMBRII: - Prof.Univ.Dr. Cosmin Sinescy
' - Conf. Univ.Dr. Sorin Daniel Porojan
- Sef Lucr.Dr. Daniela -Maria Pop

SECRETAR: - Agist, Univ.Dr. Cristina Savencu

DECAN,

) 'J’
RPN §
r.*‘mm«”

o, !.f 5‘;:,\
k‘“’\Eﬁ A

ﬁ'“

Comisie aprobatd in Consiliul Profesoral din data de 29.01.2018
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UMFT Facultaten de Medicini Dentari
“Victor Babes”University of Medicine and Pharmacy Timigoara
Faculty of Dental Medicine

# 2\ Unlversitatea de
) ] Medlcind 3l Farmacie

=/ Wictor Baheg”

din Timlgoara

P-ia Efiimie Murgu, Nr.2 - 300041 Timigoara - Romdnia
Tel.: +40-256-220480 ~ Fax: +40-256-220480
E-meil: stoma@wmnftro

Nr._ 980/ 29.01,2018

PROPUNERE PENTRU COMISIA DE LICENTA
PENTRU SUSTINEREA LUCRARILOR DE LICENTA

APROBAT
CONSILIUL DE ADMH\HST%TJE,

GG 0.4 Lo
- Data) ﬁ :’z "

FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA
PROGRAMUL DE STUDII: TEENICA DENTARA

SESIUNEA IULIE 2018

PRESEDINTE: - Prof.Univ.Dr. Cristina Maria Borfun

MEMBRII: - Prof,Univ.Dr, Cosmin Sinescu
- Conf, Univ.Dr. Sorin Danijel Porojan
- Sef Lucer.Dr. Daniela -Maria Pop

SECRETAR: - Asist.Univ.Dr. Cristina Savencu

DECAN,
Profumv.dr, Meda-Lavinia NEG 'j

Comisie aprobatl In Consiliul Profesoral din data de 29.01.2018
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UMFT Facultates de Medicink Dentars
“Victor Babes"University of Medicine and Pharmacy Timigoara

Univarsitaten de Faculty of Dental Medicine

Medicind §1 Farmacle
JMetor Bahes”
din Timlsoara

P-ia Eftimie Murgu, Nv.2 - 300041 Timigoara - Roménia
Tel: +40-256-220480 - Fax: +40-256-220480
B-mall: stomaiiumfi.ro

Nr._ 980 / 20.01.2018

AFRGBAY i
CONSILIIL DE ADMINISTRATIE]
oo &f

06 pf.

(Pata) s

e

rf
PROPUNERE PENTRU COMISIA DE LICE
SUSTINEREA PROBEI SCRISE §1 SUSTINEREA LUCRARILOR DE LICENTA

FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA
PROGRAMUL DE STUDII: ASISTENTA DE PROFILAXIE STOMATOLOGICA

SESIUNEA TULIE 2018

PRESEDINTE: - Prof.Univ.Dr. Atena Gélugean

MEMBRIT:
- Prof.Univ.Dr. Ramona Amina Popovici
- Prof.univ.dr. Daniela-Elisabeta Jumanca

= Conf.Univ.Dr. Roxana Qancea

SECRETAR : - Sef Lucr.Dr.Ruxandra Sava Rogianu

DECAN,

Prof.univ.dr. Meda-Lavinia

Comisie aprobati in Consiliul Profesoral din data de 29.01.2018

‘a‘:':’ THET T “&&M )




Aneke k. 3 Aa 4.8 o, /3/95//22- 02"20/.}”-
"%, UMFT

4 ?:9% Universitatea de
— ? = Medicind §i Farinncic

> ﬁ}; JVictor Rabey® i APROBAT »
?%S_W:}:/ dn Timigoara CONSILIUL DE ADIMINISTRATIE
. A /
FACULTATEA DE FARMACIE (if} J’
DECANAT & L 1 ~
P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timigoara, cod 300041, Roménia JE J/]sz}o{w’?ﬁ me
Tel: (40)258494604 fax: (40)256484804 Y

www. umft.ro
Nr. 3/1738 / 13.02.2018 : \_/Qwv

HOTARAREA CONSILIULUI FACULTATII PENTRU
COMISIA EXAMENULUI DE LICENTA,
SEPTEMBRIE 2018/FEBRUARIE. 2019

Art.1 Se aprobi componenta Comisiei pentru examenul de licents la Facultatea de Farmacie, specializarea
Farmacie, sesiunea septembrie 2018/fabruarie 2019,
-+ :‘ﬂ‘tgﬂgx e

PRESEDINTE : Prof.univ.dr.farm. Cristina-Adriana Dehelean

MEMBRI: Prof.univ.dr. Carmen Cristescu
Prof.univ.dr.farm. Anca-Octavia Dragomirescu
Conf.dr.farm.Lavinia-Lia Vlaia

Conf.dr.farm. Cristina-Maria Trandafirescu
Sl.dr. Mirela Voicu

SECRETAR: Sl.dr.farm. Tudor Olariu

SEFIDE SALA :  Profdr.farm. Diana-Simona Antal
| Prof.dr.farm. Codruta-Marinela Soica
Conf.dr.farm. Elena-Dorina Coricovac
Cont.dr.lulia Pinzaru

Sl.dr. Mihaiela Andoni

SUPRAVEGHETORI:
Conf.dr.ing. Dan-Aurel Dragos
Conf.dr.farm. Corina Danciu
Conf.dr.farm. Stefana Avram
Conf.dr. Florin Borcan
Conf.dr.farm. Lenuta-Maria Suta




Conf.dr. Oana-Raluca Pop
Sl.dr.farm.Liana-Elena Drigan

Sl.dr. Maria Suciu

Sl.dr.farm, Alina Hegheg

Sl.dr.farm. Rodica-Angelica Caunii

Sl.dr. Germaine S&voiu-Balint

Skdr.farm. Laura Sbarcea

Sl.dr.farm. Georgeta-Hermina Coneac

Sl.dr. Mirela Nicolov

St.dr. Daniela Flondor

Sldr.farm. Lucretia-Paula Udrescu
Sl.dr.farm. Roxana Ghiulai
Agist.univ.dr.farm. Ioana-Viorica Olariu
Asist.univ.dr.farm. Felicia Andrei
Asist.univ.dr.farm. Liana Suciu
Asist.univ.dr.farm. Minda Ionela-Daliana
Asist.univ.dr. Roxana-Marcela Racoviceanu
Asist.univ.dr.farm, Valentina Buda
Asistuniv.de.farm. Alexandra Mioc
Asist.univ.drd.farm. Alexandra Popescu
Asist.univ.drd.farm. Denisa-Laura Circioban
Asist.univ.drd.farm. Aimee-Rodica Chig
Asist.univ.drd.farm. Clandia-Geanina Farcag
Asist.drd.farm. Ana-Maria Mg

DECAN,

Prof.aniv.dr.farm,

istina-Adriana Dehelean
-




U M F T P-ta Eftimie Murgu wnr.2, Timigsoara, cod 300041, Romdnia

Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
Mediciud 5i Farmacie E-mail: senat@umfl.ro; www.umfl.ro

LVictor Baheg”
din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,, VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 14/2191/22.02.2018

Aviénd in vedere: -

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile uitericare,

- HG 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadiu de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante In tnvéitiméntul superior, actualizata,

- Ordinul M.EEN.C.S. nr. 6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din fnvitAmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a
calitifii de conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare,

- O.U.G. nr. 26/08.12.2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniile educafiei,
cercetdrii, formrii profesionale si sAnatitii, :

- Carta UMF _ Victor Babeg” din Timigoara,

- Regulamentn! pentru ocuparea posturilor didactice $i de cercetars vacante din cadrul Universititii de
Medicind §i Farmacie ,,Victor Babes™ din Timisoara, conform H. 8, nr. 17/17006/26.10.2017,

- Propunerile Direcfiei Resurse Umane, nr. 18176/15.11.2017, respectiv propunerile d-lui Rector nr,
19176/29.11.2017 de modificare §i completare a Regulamentului pentru ocuparea posturilor didactice st de
cercetare vacante din cadrul Universititii de Medicini si Farmacie ,,Victor Babeg” din Timigoara, '

- Hotérdrea Consiliului de Administratie din data de 28.11,2017,

- Réspunsul Comisiei Senatului de revizuirea a regulamentelor si a Cartel universitare nr.
19523/01.02.2018,

- Avizul Oficiului juridic al universitatii nr. 2038/20.02.2018.

Art. L, Senatul universitar aprobi modificarea, completarea si republicarea Regulamentului pentry ocuparea
posturilor didactice §i de cercetare din cadrul Universitilii de Medicin si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,
- conform Anexet, parte integranta din prezenta hotirdre,

Art, 2. Prezenta hotfirdre se aplica incepand cu anul universitar 2017-2018.

~ Art. 3. De la data intririi In vigoare a prezentei hotirdri se abrogd orice dispozifii contrare conjinute In
reglementéiri ale Universititii.

Art. 4. Hotararea se comunici la;

~ Rectorat,

~ Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Prorectorate,

- CSUD,

- $ccala Doctorals,

~ Decanate,

- Directia Generali Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Compartimentul juridic,

- 8SMT, TDSA, LSFT, _

- Departamentul Dezvoltare Academica, pentru a fi adusi la cunogtinta tuturor celor interesati, inclusiy prin
publicarea pe site-ul www.umft.ro,

M | g | Secretar-sef universitate,
*/Ug? ?ﬂ\E‘Eﬂ!CLNFH\ Jr. Larisa-Lillana Geaminu
( 5] FARMACIE
L mAnTOR BABES

W DN TIMIBOAR

Vizat Ofidiu juridic,

1@5‘5&”{‘(\‘ 7 C. j. dr. Codring Mihaela Levai
L.L.G. Sl gt el e
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Documente de referinti:

Legea Educafiei Nafionale nr. 1/2011, cu modificirite gl complefarile ulterivare (OUG
86/8.12.2016 pentru modificarea §i complstarea unor acte normative fn domeniile gducafisl,
cercetarti, formdrii profesionale gi sdndtatii, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniel — Partaa /
nr. 1009/15.12.2016)

Carta Universitétii de Madicing si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara

HG 457/2011 privind aprobarea Metodologisl-cadru de concurs pentry ocuparsa posturilor
didactice si de cercotare vacante In invatamantul supericr,

Ordinuf ministrului educatief nationale si cercetani stiinfifice nr. 6129/20,12.2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesars si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantut
Superior, a gradelor profesionele de cercetare-dezvoitare, a calitétii de conducétor de doctorat $i a
afestatului de abilitare

Anexd la Hotdrdrea Senatului nr. 14/2191/22.02.2018

REGULAMENT

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE S| DE CERCETARE DIN
CADRUL UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE ,VICTOR
BABES” DIN TIMISOARA

Intocmit; Decanate Data: 20.10.2011
Revizuit: Comisia Senatului de revizuire a Data: 01.02.2018
regulamentelor i Cartei universitare

Verificat: Consilier juridic Data: 20.02. 2018
Aprobat: Senatu! Universitati  Data: 22.02.2018
Data intréarii in vigoare: 22.02.2018
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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE "

Art. 1

(1) Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din UMFVBT pot candlda numai
persoanele care ndeplinesc standardele minimale necesare si obligatorii pentru
tnscrierea la concursul de ocupare a posturilor didactice gi de cercetare din invatamantul
superior, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.
6120/20.12.2016" si respectiv, OUG nr.§2/8.12.2016.

(2) Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor vacante, prevede
standardele minimale necesare si obligatorii de ocupare a posturilor didactice si de
earcetare pentru urmétoarele functii didactice si de cercetare:

a) asistent universitar angajat pe pericada nedeterminata;

b) sef de lucrari;

¢} conferentiar universitar,

d) profesor universitar,

&) asistent de cercetare angajat pe perioada nedeterminata;

f) cercetator stiintific;

g) cercetator stiintific gradul llI;

h) cercetator stiintific gradul 11,

i) cercetétor stiintific gradul I.

(3) Echivalenta functiilor din cercetars cu functiile didactice este urmatoarea:

a) cercetator gtiintific se echivaleazd cu asistent universitar, pentru perscanele care
detin o diploma de doctor;

1) cercetator gtiintific gradul (il se echivaleaza cu lector universitar/sef de fucrari;

c) cercetator stiintific gradul Il se echivaleaza cu conferentiar universitar,

d) cercetétor gtiintific gradul | se echivaleazé cu profesor universitar, _
(4) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (2) sunt cerinte minime si obligatorii
peniru Inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective si sunt numite
standardele universitati. Standardele universitati nu pot deroga de la standardele
minimale necesare si abligatorii (nationale) aprobate prin Ordinul ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice nr. 6129/20.12.2018 si respectiv, OUG nr.92/8.12.2016
privind modificarea si completarea unor acte normative din domeniul educatiei, cercetarii,
formérii profesionale si sanitdti. Standardele universitatii sunt supericare sau egale
standardelor minimale nationale. :

(5) Standardele specifice stabilite de UMFVBT se aproba de cétre Senatul universitar.

Art. 2
UMFVBT poate s& organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de
cercetare numai daca acesta este declarat vacant.

ordinul ministrului educotiel notfonale si cercetdirii stiintifice nr. 6129/20.12.2016 privind aprobareq
standardelor minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din nvétdmdntul superior, o
gradelor profesionafe de cercetore-dezvoltare, a calititii de conduciitor de doctorat si a atestatului de abilitare 5l
QUG nr.82/2016 privind modificarea si completarea unor acte normative din domeniul educatiel, cercetiiril, formdrii
profesionale si sndtiif,
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Art. 3

(1) Anuntul privind organizarea coneursului se publicd cu cel putin doua Iuni Tnainte de
data desfasurarii primei probe de concurs. Inscrierea Ia concurs incepe n ziua publicdri]
in Monitorul Oficial al Roménie!, Partea a lll-a, a postului scos la concurs si se incheie cu
18 zile calendaristice naintea desfasgurérii primei probe de coneurs.

(2) Anuntul se publica:

a) la loc vizibil, pe pagina principald a site-uiui web al institutiei de invatamant superior;

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiel Nationale;

¢) In Monitorul Oficial al Romaniel, Partea a Ill-a.

(3) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul previzut la alin.(1), cel putin
urmatoarels informatii:

a) descrierea postului scos la concurs:

b) atribufiiie/activitatile aferents postulul scos la coneurs, incluzand norma didactich si
tipurile de activitati incluse in norma didacticd, in cazul posturilor didactice, respectiv
norma de cercstare;

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angaijérii; -

d} calendarul concursului;

e} tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegeriler, cursurilor sau altor asemenea,
ori tematicile din care comisia de concurs poate alegs tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs:

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie ¢4 le includé n dosarul de
concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs,

{(4) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetdtor gtiintific gradul Il gi cercetator sfiintific gradul | trebuie publicate gi in limba
engleza. :

Art, 4 : :
Pe pagina web a concursului $i pe site-ul web al UMFVBT se publics, in termen de 5 zils
lucréitoare dupd data-limita pentru inscrierea Ia concurs, lista candidatilor Tnscrisi i pentru

fiecare dintre candidatii fnscrisi si cu respectarea proteciei datelor cu caracter personal
urmatoarele:

a) curriculum vitae; _
b) Figa de verificare a indepliniri standardelor minimaie (Anexa 7a).

Art. 5

La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditile de nscriere Ia CONCuUrs,
fara nicio discriminars, in conditiils legii.

CAPITOLUL Ii.- CONCURSUL
DIDACTICE S| DE CERCETARE.

Art. 6
(1) ‘in vederea publicarii n Monitoru! Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, UMFVBT
transmite Ministerul Educatiel Nationale urmatoarele decumente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnats si
stampilatd de rectorul institutiei de invatamant superior;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat da
rector, decan si directorul de departament sau conducéterul scolii doctorale;
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¢) Tn cazul posturilor didactice, declaratia pe propria réspundere a rectorului institutiel
de invatamant superior care atesté ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la
concurs au in  structurd numai discipline din planurile de nvatamant ale
specializailor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invatdmant si
localitate de desfasurare;

d) metodologia proprie.
(2) UMFVBT transmite lista cu posturile vacante catre Ministerul Educatiei Nationale, in
vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lli-a, In primele 30 de zile
calendaristice de 1a nceperea fiecérui semestru al anului universitar.
(3) Declansarea progedurilor de concurs poate fi demarata doar dupd publicarea n
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a postului scos la concurs.
(4) Propunerea de organizare a concursulli pentru un post vacant se face de catre
directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale Tn structura caruia se afla
postul, prin referat avizat de consiliul departamentului sau de consiliul gcolii doctorale si
de consiliu! facultatil.
(5) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobatd de decan s
Inaintatd consiliului de administratie al institufiei de invatdmant supericr in vederea
aprobarii conform art. 213 alin. (13) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011.

Art. 7
Conditille pentru inscrierea la concurs:
(1) Pentru funclia de asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminatd sunt
necesare cumulativ: . :

a) detinerea diplomei de doctor; ,

b) pentru disciplinele clinice, definerea tithului de medic rezident in specialitatea postului
scos la concurs sau a unui titlu medical superior; :

¢) Indeplinirea standardelor minimaie si obligatorii de ocupare a posturilor didactice,
specifice funciiei didactice de asistent, cuprinse Tn Standardele Universitatii de Medicina
si Farmacie ,Victor Babes” din Timigoara (Anexa 1 la Regulament).
(2) Pentru functia de gef de luerdri sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) definerea titlului de medic specialist sau a unui ity medical superior la  disciplinele
de concurs cu corespondent Tn Reteaua sanitara

c) indeplinirea standardelor minimale i obligatorii ale UMFVBT de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de gef de lucréri, cuprinse in Standardele
Universitafi de Medicind i Farmacie ,Victor Babes® din Timigoara. (Anexa 1 la
Regulament).
(3) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de dector;

b) detinerea titiului de medic specialist sau a unui titlu medical! superior |2 disciplinele
de concurs cu corespondent in Refeaua sanitara;

¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de conferentiar universitar, stabilite prin Ordinul ministrului
educatiei nationale si cercetdrii stiinfifice nr. 6129/20.12.2018 {(Anexa 20 Comisia de
Medicina, Anexa 22 Comisia de Medicind Dentara, Anexa 23 Comigia de Farmacie} cu
modificarile si completarile ulterioare (Anexa 1 la Regulament).
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Standardele minimale nationale pentru conferentiar universitar sunt2:

Pentru Medicing:

- B articole ISI in calitate de autor principal.

- 3 articole I1S1 in calitate de coautor.

- Index Hirsch 4,

- Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) 8,

Note asupra metodei de calcul:

1. Va fi luat in considerare indexul Hirsch calctiat utilizand IS1 Web of Science, Cors
Collection, Thomson Reuters pentru intreaga carierd a candidatului ("all years"),

2. O revistd cotata ISI este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeazs si public
factoru! de impact in "Journal Citation Raports".

3. Autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considera a fi oricare dintre urmatorii:
a. primul autor

b. autorul corespondent

c. alti autori, a céror contributie este indicata explicit in cadrul publicatiei a fi egala cu
contributia primului autor sau a autorului corespondent

d. ultimul autor. :

4. Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatui este autor
principal (FCIAP), FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor i
calitate de autor principal Tn reviste cotate ISI.

5. In analiza vor fi incluse articolele originale $i reviews. Tn cazul publicatiilor in reviste cu
factor de impact mai mare decat 3, pot fi luate in considerare $i alte tipuri de publicatii in
extenso (nu rezumate).

Pentru Medicind Dentara: _

« minim § articale I8! in axtenso in domeniul postului pentru care candideaz, respectiv
in reviste medico-dentare sau medicale cu factor de impact minim de 0,3, In calitate de
autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cel cara nu provin din
invatamantul superior, in ultimfi 5 ani.

« minim 10 articole BDI in extenso M calitate de autor principal sau autor corespondent
fh domeniul postului pentru care candideaza, respectiv in reviste medico-dentare sau
medicale, publicate de la ulfima promovare sau, pentru ¢ei care nu provin din
invétdmantul superior, Tn ultimii 5 ani.

* se pot echivala articolele 1S], altele decat cele 5 mentionate anterior, astfel: 1 articol
IS1 = 3 articole Tn reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI dar nu siinvers,
Pentru Farmacie:

- 8 articole IS in calitate de autor principal.

- 3 articole S| In calitate de coautor.

- Index Hirsch 4.

- Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) 6.

Note asupra metodei de calcul:

6. Va fi luat in considerars indexul Hirsch calculat utilizand 1SI Web of Science, Care
Coliection, Thomson Reuters.

7. O revista cotatd IS| este o revista pentru care Thomson Reuters calculeaza sl publica
factorLi de impact In *Journal Citation Reports".

*Conform QOrdinul ministrului educaflei nationale si cercetari stiinfifice nr. 6129/20.12.2016 cy
modificarile §i completérile ulterioare (Anexa 20 Comisia de Medicing, Anexa 22 Comisia de Medicing
Dentara, Anexa 23 Comisia de Farmacie).
' Pagina 5 din 22
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8. Autorul sau autarii principali ai unei publicatii se considera a fi oricare dintre urmatorit:
e. primui auter

f, autorul corespondent

g. alti auteri, a caror contributie este indicata explicit In cadrul publicatiel a fi egala cu
contributia primului autor sau a autorului corespondent

h. ultimul autor. :

9. Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor
principal (FCIAP). FCIAP = suma factorilor de Impact ai articolelor publicate de autor in
calitate de autor pringipal in reviste cotate ISI.

10.1n analiza vor fi inciuse articolele originale si reviews. In cazuri speciale, privind alte
tiouri de publicatii, posibile, dar probabil cu o contributie micd Tn evaluare, decizia va
aparfine comisiei de evaluare,

(4) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea calitatii de conducétor de doctorat;

c) detinerea titlului de medic primar la disciplinele de concurs cu gorespondent n
Reteaua sanitara,

d) indeplinirea standardeior minimale nationale si obligatorli de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de profesor universitar, stabilite de Ordinul
ministrulul educatiel nationale si cercetarii stiintifice nr. 6129/20.12.2016 (Anexa 20
Comisia de Medicina, Anexa 22 Comisia de Medicina Dentara, Anexa 23 Comisia de
Farmacie) cu modificérile si completarile ulterioare (Anexa 1 |a Regulament).

Standarde minimale pentru profesor unlversitar sunt®:

Pentru Medicina:

~ 10 articole IS] n calitate de autor principal.

- B articole IS in calitate de coautor.

- Index Hirsch 6.

- Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP} 10.

Note asupra metodei de calcul:

11.Va fi luat Tn considerare indexul Hirsch calculat utilizand 1S Web of Science, Core
Collsction. Thomson Reuters pentru Thtreaga carierd a candidatului ("all years"),

12.0 revista cotatd IS| este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeaza si publicé
factorul de impact In "Journal Citaticn Reports”.

13. Autorul sau autorii principali ai unei publicatii se consideré a fi oricare dintre urmatorii:
. primul autor

j. autorul corespondent _

k. alti autor, a céror contributie este indicatd explicit in cadrul publicatiei a fi egald cu
contributia primului autor sau a autorului corespondent

. ultimul autor. '

14, Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor
principal {FCIAP). FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor Tn
calitate de autor principal in reviste cotate ISI. :

3Canform Ordinul ministrului educatiel nationale si cercetarii stiinfifice nr. 6128/20,12.2016 cu
modificarile si completarile ulterioare {Anexa 20 Comisia de Medicina, Anexa 22 Comisia de Medicing
Dentard, Anexa 23 Gomisia de Farmacie) si a OUG nr.92/2018 privind modificarea i completarea unor
acte normative din domeniul educatiei, cercetdrli, formérii profesionale si sanatatii.
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15.Tn analiza vor fi incluse articolsle originale i reviews. in cazul publicatiilor in reviste cu

factor de impact mai mare decét 3, pot fi luate In considerare si alte tipuri de publicatii In

extenso (nu rezumate).

Pentru Medicinid Dentara:

* minim 8 articole 18I in extenso 1n domeniul postului pentru care candideazs, respectiv in

reviste medico-dentare sau medicale cu factor de impact minim de 0,3, in calitate de

autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cel care nu provin din

Tnvatamantul superior, in ultimii 5 ani.

» minim 20 articole BDI in extensao n calitate de autor principal sau autor corespondent fn

domeniul postului pentru care candideaza, respectiv in reviste medico-dentare sau

medicale, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care nu provin din

Invatédmantul superior, Tn ultimii 5 ani.

* se pot echivala articolele IS, altele decat cele 5 mentionate anterior, astfel: 1 articol IS!

= 3 articole T reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI dar nu gi invers,

Pentru Farmacle:

- 10 articole IS| in calitate de autor principal.

- 2 articole 18I Tn calitate de coautor.

- Index Hirsch 8.

- Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) 10.

Note asupra metodei de calcui:

1.Va fi luat n considerare indexul Hirsch calculat utilizand (S| Web of Science, Core

Collection, Thomson Reuters.

2. O revista cotatd ISI este o revistd pentru care Thomsen Reuters calculeazs si publica

factorul de impact n "Journal Citation Reports". ' )

3. Autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considera a fi oricare dintre urmatorii:

a. primul autor '

b. autorul corespondent o

¢. alti autori, a céror contributie este indicatd explicit in cadrul publicatiel a fi egald cu

contributia primului autor sau a autoruiui corespondent

d. ultimul autor,

4. Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor

‘principal (FCIAP). FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor in

calitate de autor principal in reviste cotate ISI.

5. In analiza vor fi incluse articolele originale i reviews. In cazuri speciale, privind alte
- tipuri de publicatii, posibile, dar probabil cu o contribufie micé Tn evaluare, decizia va

apartine comisisi de evaluare, '

Art. 8 : :
Pentru Inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de cercetare este necesari
indeplinirea conditiilor previzute de Legea nr, 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare” si de Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, astfel;
a) pantru posturile pe pericadad nadeterminata, detinerea diplomei de doctor, conform
art. 294 alin.(1) din Legea nr.1/2011: '
b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare posturilor de cercetare,
specifice functiei. )

¢ Conform Legii nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, publicaty n
Monitorul oficiat al Romanei, Partea |, nr.530C din 23 julis 2003,
Pagina 7 din 22
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Art. §

(1) In vederea fnscrierii la concursul pentru couparea unui post didactic si de cercetare

candidatul intocmegte un dosar care contine, cel putin, urmétoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe

ptopria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentats in dosar;

b. propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atét din punct de veders

didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitdfilor de

cercetare stiiniificd; propunerea se redactesza ds citre candidat, cuprinde maximum 10

pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.

¢. curriculum vitae al candidatului Tn format tiparit si in format electronic;

d.lista de publicatii ale candidatului tn format tiparit §i in format electronic; lista de

publicatii cuprinde si lista a maximum 10 articole in extenso, brevete sau alte lucrari ale

candidatuiui, selectionate de cétre acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru

realizérite profesionale proprii (aceste 10 lucréri se depun gi Tn format listat $i compun

mapa de lucrari reprazentative).

e.fisa de verificare a Indepliniii standardelor minimale nationale si a standardelor

specifice ale UMFVBT de prezentars ta coneurs, al carei format standard este pravazut

de metodologia proprie (Anexa nr.7A). in Anexa nr.7A se vor completa informatiile

aferents indeplinirii standardelor minimale nationale (pentru posturile de profesor i

conferentiar) si respectiv, a standardelor universitatii (pentru posturile de sef lucrari si

asistent universitar). Fisa de verificare este completatd pe proprie réspunders $i semnata

cde catre candidat;

f. diploma de absolvire a unei universitéti impraund cu foaia matricol@ (suplimentul de

diploma) si diploma de doctor in stiinte in copie conform cu originalul, In cazul n care

diploma de doctor in stiinte este obtinuté in stridinatate, atestatul de recunoagtere sau

echivalare a acesteia, insotita de copia respectivei diplome; :

g.rezumatul, n limba.romana si ntr-o limhé& de circulatie internafionald, a tezei de

doctorat, pe maximum o pagina pentru fiecare limbg;

h. rezumatul, Tn limba romana si intr-c limb& de circulatie intemnationald, a tezei de

abilitare, pe maximum o pagind pentru fiecare limba (dacé este cazul);

i. declarstie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatile de

incompatibilitate previzute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii

concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

j. copii conform cu originalul care atestd detinerea titlurilor medicale (medic rezident,
~ specialist, primar); _ : :

k. copii conform cu originalul ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

L. copia cartil de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a

pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii

de identitate cri pasaportului;

m. copia conform cu ofiginalul a certificatului de nastere; in cazul in care candidatul si-a

schimbat numele, copli conform cu originalul de pe documente care atestd schimbarea

numelui - cartificat de casatorie sau dovada schimbérii numelui;

n.cople dupa certificatul de competentd lingvisticd (Cambridge, IELTS, TOEFL, LCCI,

TRINITY, ECL, IESOL, PROFEX sau altele echivalente), daca postul pe care concureaza

are in norma didactica activitsti intr-o alté limba decat cea Th care candidatul si-a facut

studiile da licenta.

(2) Dosarul ¢de concurs este constituit de candidati i se depune in 5 exemplare {1

exemplar in format tiparit ¢i 4 exemplare in format electronic — conform Ghidului de
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intocmire a dosarelor) la Directia Resurse Umane, direct sau ptin Intermediul serviciilor
postale sau de curierat care sa permitd confirmarea primiri in cadrul termenului de
inscriere. -

(3) Candidatul intocmaste dosarul de concurs pe propria raspundere. UMFVBT si
structurile sale nu au obligatia de a contacta candidatii, pentru a le comunica eventualels
probleme existente in dosarul de candidatura.

(4) Directia Resurse umane verificd numérul de pagini ale dosarului candidatului, Tn cazul
depunerii directe, respectiv, concordanta dintre nr. de pagini existente in dosarul depus si
cel din formatul electronic scanat, Tn baza formularului prevazut in Anexa nr. 11, la
prezentul regulament, completat si semnat de candidat.

{(6) Dupd terminarea perioadei de inscrisreé nu se mal pot depune documente
suplimentare la dosarul de concurs. La inscriere nu vor fi acceptate dosarele incomplete.

Art. 10 :
Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionals si locurile de munca relevante;

o) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare la care candidatul a participat Tn
calitate de membru, responsakil de partener gi director/manager, indicandu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) lista a 10 publicatii reprezentative;

e) informatli despre premii, brevete sau alte elemente de recunoastere a prestigiului
profesional/stiintific al candidatului.

Art, 1. '
Lista de lucréri a candidatului va face referinia la publicatiile stiintifice si va va’
corfine urmétoarele grupe de informatii sistematizate in ordinea descrescatoare a anului
aparifiei, dupa cum urmeaza: : :

1) Titlul tezei de doctorat, anul sustinerii, conducator stiintific, institutia eliberatoare g
diplomei de doctor, calificativul obtinut;

2) Titlul tezei de abilitare, anul sustinerii {(dacé este cazul);

3) Carti de specialitate - se vor mentiona: numele autorilor {cu bold numele
candidatului), tittul complet al cartii, editura, anul aparitiei, nr. pagini, ISBN, categoria
CNCS a editurii/cod CNCS (daci este cazul);

4) Capitole in voiume colective ~ s8¢ vor mentiona: numele autorilor {cu bold numele
candidatului), titlul complet af capitolului, titlul volumului in care a aparut, numele
editorului carjil, editura, anul aparifiei, nr. pagini, ISBN, categoria CNCS a editurii/cod
CNCS (dac3 este cazul); .

5) Articole publicate in extenso - in ordinea descrescitoare a anultj aparitiei, cu
urmatoarsle subgrupe (pentru Medicind Dentard va fi mentionatd explicit pentru fiscare
subgrupa de luctéri ultima lucrare luata in calcul, cronelogic, la promovarea anterioara;
lucrérile mentionate deasupra acesteia vor fi considerate lucrari aparute dupi ultima
promovare):

a) Articole in reviste cotate ISI, cu factor de Impact - se vor mentiona: numele
autorilor, (in bold numele candidatului), titlul complet al articolului, numele revistei, anul
aparitiei, vol, paginatie, sau in press dacs exista dovada de acceptare pentru publicare
(cod DOI), ISSN, factorul de impact, statutui de autor corespondent (daca este cazul); se
considera factorul de impact al ravistet in anul publicarii articolului.
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b) Articole in reviste cotate IS fara factor de impact {in anul publicarii articolului) — se
mentioneaza: fird factor de impact — se includ si articolels in extenso aparute in volumele
uner manifestari stiintifice indexate ISI (proceedings sau suppl)

c) Articole in reviste Indexate BDI - se mentioneaza numsle si linkul bazei de date
internationale; se includ si articolele in extenso apérute in volumele unor manifestari
stiintifice indexate BDI (proceedings sau suppl)

d) Articole publicate in rezumat Tn reviste i volumele unor manifestari stiintifice, cu
ISBN sau ISSN — se mentioneazd numele, locul §i data manifestéri, numele
volumului/suplimentului revistei, nr. ISBN/ISSN.

8) Brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

7) Alte lucriri si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul profesional in care
activeaza (studii n rezumat, articole, céarti).

Art. 12

(1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II,
trebuie s3 includd n dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitati din domeniul respectiv, din tara sau din strdindtate, exterioare UMFVBT care
au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale
. candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul | trebuie sa
includa Tn dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor perscnalitati
din domeniul respectiv din strainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitafile profesionale ale candidatului.

Art. 13 oo

Se Infiintsaza, la nivel de universitate, prin hotérare de Senat, Comisia de Evaluare a
' standardelor/criteriilor minimale, alcatuitd din 7 membri inclusiv presedintele, cu rol

decizional in ceea ce priveste validitatea informatiilor din figa de verificare (Anexa nr.7A la

prezentul regulament) si certificarea indeplinirii de cétre candidat a standardelor minimale

nationale necesare si obligatorii pentru pozitia la care candideaza.

Art. 14
Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarslor §i pana la prima proba de concurs,
Directia Resurse Umane are atributiile prevazute Tn Capitolul VI, '

Art. 15 :
(1) Oficiul juridic al UMFVBT certifica indeplinirea conditiilor legale de prezentare la
concurs printr-un aviz dat Tn termen de 3 Zzile |ucrdtoare de la primirea dosarului
candidatului de la Directia Resurse Umane Tnsofit de avizul emis de cétre Comisia de
Evaluare a standardelor/criteriilor minimale constituitd la nivelul universitati. Avizul este
comunicat candidatuiui la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar nu cu mai putin de 5
zile lucritoare inaintea desfasurdrii primei probe a concursului, Comunicarea avizului
candidatitor se face prin afigare pe site-ul UMFVBT ia sectiunea Concursuri de cétre
Directia Resurse umane.
(2) Lista candidatilor avizati se va publica pe pagina web a UMFVBT la secliunea
Concursuri si va fi disponibila spre consultare la Oficiul juridic.
{3) Contestatiile privind neindeplinirea standardelor/criteriilor minimale naticnale si a
standardelor specifice ale UMFVBT necesare si obligatorii pentru inscrierea la concurs se
depun la Registratura universitatii in termen de 24 de ore de la publicarea listei
candidatilor avizati pe site-ul UMFVBT si vor fi solutionate de cétre Comisia de Evaluare a
Pagina 10 din 22
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standardelcr/criteriilor minimale in termen de 2 zile lucritoare. Rezultatele solutionérii
contestatiilor vor fi publicate pe site-ul UMFVBT Ia sectiunea Goncursuri.

Art, 16

(1) Directia Resurse Umane predd sub semnaturd dosarele de candidaturd in format
tiparit si electronic secretarului comisiei de concurs cu cel putin 6 zile lucrétoare inaintea
desfasurarii primei probe a concursului.

(2) Secretarul comisiei do concurs are obligatia de a preda n termen de 24 de ore
presedintelli comisiei de concurs dosarulfele candidatuluifcandidatilor iar membrilor
comisiei din Timigoara dosarele in format electronic (CD / DVD / Memorystick). Secretarul
va asigura totodatd accesul membrilor comisiei care provin din alte centre universitare din
fara sau din strainétate la dosarul integral al candidatului/candidatilor in format electronic
de baza de link la o sectiune dedicata pe site-ul UMFVBT si va solicita confirmarea de
primire a acestuia in bune conditif. _

Art. 17 ‘

Competaniele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe
baza dosarului de concurs si, aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs,
incluzand prelegeri, susfinerea unor cursuri o altele asemenea. Universitatea de
Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timigoara anunta pe pagina web a concursului
ziua, ora $i locul desfasurarii probeler de concurs.

Art. 18

(1) Universitatea de Medicing $i Farmacie ,Victor Babeg” din Timisoara stabileste
componenta. comisiei de concurs dupd publicarea anuntului de scoatere la concurs a
postului, pentru fiecars post scos la concurs. '
(2) Comisia de concurs include $i membri supleanti. : o
(3) Consiliul departamentului sau al scaiii doctorale n structura caruia se afld postul face
propuneri pentru compenenta nominalé a comisiei de concurs.

(4) Componenta comisiei de concurs este propusad de decanul facultatii, pe baza
propunerilor prevazute la alin.(3), si este avizata de consiliul facultztii.

(8) Componenta nominald a comisiei de concurs insolitd de avizul consiliulul facultatii
este transmisa senatului universitar si supusd aprobarii senatului universitar.

(6) In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de concurs este numits prin
decizie a rectorului,

(7) Tn termen de doud zile fucratoare de la emiterea deciziei rectorulul, decizia este
transmisa Ministerului Educatiei Nationale, iar componenta nominala a comisisi de
concurs este publicatd pe pagina web a concursului. fn cazul posturilor de confersntiar
universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul (i sl cercetator stiintific graduf |,
componenta comisiei este publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

Art. 19
(1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzand prasedintele acesteia,
specialisti in domeniul postului scos la concurs sau n domenii apropiate.
(2) Tn cazul indisponibiiititii participdrii unui membru la lucrarile camisiel, membrul
respectiv este Tnlocuit de membrul supieant, numit dupa aceeasi procedurd ca si membrii
comisiel.
(3) Decizile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a
comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.
{4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.
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{5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UMVBT, din tar sau din strainatate.
(8) Pentru ocuparea unui post de canferenflar universitar, profesor universitar, cercetator
stiiniific gradul | sau cercetator gtuntmc gradul Il, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa
fie din afara ms’ututlel care organizeazi concursul din faré sau din stréinatate.
(7) Membrii comisiei de concurs trebuie s& aiba un titlu didactic sau de cercetare superior
ari cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din stréinétate, sa
indeplineascd standardsle universitatil corespunzatoare postului scos la concurs,
(8) Tn scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice
sau de cercetare ale membrilor din stréinatate cu titlurile didactice ori de cercetare din
tard se face prin aprobarea de catre senatul universitar a componentei nominale a
comisiei.
{9) Presedintsle comisiei de concurs poate fi :
a) directorul departamentului sau conducétorul scolii doctorale Tn care se regaseste
postul;
b) decanul sau prodecanul facultétii in care se regdseste postul;
¢) un membru al consiliului departamentului, respactiv consiliului facultatii, dslegat in
acest scop prin votul consiliului respectiv.
- {10) Comisia de concurs va cuprinde si un secretar, faré drept de vot, care va gestiona
dosarele de concurs ale candidatitor si documentatia de concurs.
- (11) Tn momentul propunerii comisieiflor de concurs in cadrul consiliului departamentului
se vor mefiona datele de contact ale secretaruluifilor comisieiflor (telsfon si adresa de
mail}. .
(12} L.a concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa reprezentanti din
partea Consilillor Facultatilor, Tn calitate de observatori delegati.
(13) Pentru fiecare concurs poate fi nominalizat cate un membru al Consitiului Facultatii
respective in cadrul sedintelor corespunzétoare in care se aprobé comisiils de concurs,
cu evitarea incompatibilitétilor.

Art. 20

Concursul constd Tn evaluarea activitdtii stiintifice si a calitatilor dldactlce ale
candidatilor. Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor
aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a Tndruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentels didactice ale candidatului pentru posturile care prevad activitati didactice;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale cétre
mediul economic sau social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborérilor stuntlfloe
ale acestuia;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatulul in alte institutii decét institutia care a scos postul
la concurs.

Art. 21

(1) Evaluarea activitatii de la art. 17 va fi facuté pe baza activitatiloi/realizériior mentionate
in Fisele de verificars si evaluare (Anexele 7A si 7B). Comisia de concurs va evalua
dec[aratnle candidatului Tn contextul CV-ului, a Listei de lucrari si a celorlalte documente
depuse la dosar.

-{2) Comisia de concurs poate face vetificari suplimentare, inclusiv pentru verificarea
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originalitatii lucrdrilor sau poate solicita dovezi pentru a confirma datele declarate de
candidai. _

(3) Dupd finalizarea evaluiri, Comisia va acorda un punctaj propriu sau va
valida autoevaluarea candidatului.

(4} Declararea de date inexacts de cétrs candidat cu intentia de a duce Tn eroare
comisia (inclusiv declararea unor publicatii la alte categorii decat cele de care apartin in
mod real) se soldeazd cu eliminarea acestuia din consurs, interdictia de a candida
pentru promovare Tn urmatorii 2 ani si sesizarea Comisiei de eticé a Universitatii.

Art_ 22
{1} Concursul pentru asistent universitar pe perioadi nedeterminati consti din:

1. proba scrisi

2. proba practicd '
(2) Proba scrisd se susiine pe caiete secretizate, consta din 10 Tntrebéri, cu durata de 2
ore, din tematica disciplinei la care concuresza candidatul. Cele 10 intrebari sunt
formulate de céitre comisie si alese prin tragere la sorti de catre primul candidat, n ordine
alfabetica, din temels propuse, in ziua examenului scris, Fiecare subiect se va nota cu note
de la 1 la 10, dupa un barem conceput de cétré membrii comisiel pe perioada desfésurari
probei scrise. Punctajul final sste suma notelor obtinute la fiecare dintre cele 10 subiecte.
(3) Proba practica se stabileste de catre comisia de concurs n functie de disciplina {(clinic
sau preclinic).
(4) Notarea fiecarei probe {probi scriss si proba practica) trebuie s3 intruneasca minimum
80 de puncte i maximum 100 de puncte, in vederea promovarii examenului/concursului. In
cazul in care se Mscriu mai multi candidati pentru un post, se declar reusit candidatul
care a Tnirunit cel mai mare puncta.

Art. 23 :
{1} Concursul pentru ocuparea unui post de sef lucrdri/conferentiar universitar
Iprofesor universitar consta in evaluarea:

a) Activitatii didactice,

b) Activitatii de cercetare;

c) Activitatli stiintifice;

d) Prestigiului profesional.
(2) Competentele profesionale se evalueazi de catre comisia de concurs pe baza
dosarulul de concurs si prin sustinerea unui curs pentru care tematica se stabilegte cu
48 de ore inainte de sustinere, prin tragere la sorti Th fata comisiei si a candidatilor, si
fncheierea unui proces-verbal semnat de cei- prezentj, care se ataseazd la dosar.
Presedintele comisiei va transmite tera extrasa la adresa de e-mail {concurs@umft.ro)
pentru a fi afigatd pe site-ul uriversitatii;
(3) Notarea probelor de concurs se face de la 1 fa 100 {conform referatului de apreciere -
Anexa 8B)
(4) Pe baza referatelor individuale de apreciere presedintele comisiei de concurs
Intocmeste un raport asupra concursului (Anexa nr.9A/Anexa nr. 9B), in care prezint3
punctajele finale atribuite candidatilor de catre membrii comisiei de concurs si indica
media obinuta de fiecare candidat, ca medie aritmetica a punctajelor finale atribuite in
referatele individuale. Media astfel obtinutd reprezintd ,rezultatul concursulul” pentru
fiecare candidat,
(5) Pentru a se califica in vederea ocupérii postului scos la concurs, candidatii frebuie s3
obtina h raportul asupra cancursului minimum 80 de puncte, ca medie aritmetics.
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(6) Pe baza mediel aritmetice, comisia de concurs dacide ierarhia candidatilor Si
nominglizeaza candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate a punctajelor finale
atribuite in referatele individuale.

(7) Tn cazul in care se inscriu mai multi candidati pentru un post, se dectara reusit
canclidatul care a Intrunit cel mai mare punctaj.

Art. 24

(1)  Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de
fnscriere. _

(2) Presedintele comisiei de concurs fntocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs g cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(3) Comisia de concurs decide ierarhia candidatilor §i nominalizeaza candidatul care a
fntrunit cele mai bune rezultate.

{4) Raporiul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.
(5) Consiiul facultatii analizeazs respectarea procedurilor gl acordé sau nu avizul sau
raportului asupra concursului, lerarhia candidatilor stabiiitd de comisia de concurs nu
poate fi modificatd de cétre Consiliut facultati. _

~ {8) Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor de corcurs §i aproba sau nu
raportul asupra concursulul. lerarhia candidatjior stabilitd de comisia de concurs nu poate
fi modificatd de catre Senatul universitar.

Art. 25 :
(1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre UMFVBT, Tn urma
aprobarii rezultatului concursului de catre senatul universitar, se face prin decizia
rectorului, incepand cu semestrui urmétor desfasurarii concursului,

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent
emis de UMFVEBT Impreund cu raportul de concurs se trimite de citre UMFVBT
Ministerului Educatiei Nationale si Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplemelor
sl Certificatelor Universitare, denumit tn continuare CNATDCU, in termen de doud zile
lucrétoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 28
(1) Pentru pesturile de cercetare se aplica prevederile Legii nr. 318/2003, prin exceptie de
la prevederile art. 23 alin. (1) gi art. 24 alin. (1) din HG nr.457/2012,
(2) Tn vederea desfasurdrii concursurilor pentru posturi de cercetare, n UMFVBT,
atributiile prevazute de Legea nr. 319/2003 se indeplinesc asffel:

a) cele prevazute pentru consiliul stiintific al unitatii, de catre consiliul facultatii;

b) cele prevdzute pentru consiliul de administratie al institutiei, de cétre senatul
Lniversitar, '

¢) cele prevézute pentru secretarul stiintific sau directorul stiintific al unitafii, de catre
directorul departamentului, canducétorul scolii doctorale, decan sau prodecan.

Art. 27
fn cazul Tn care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea integralé a procedurii de concurs.
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Art. 28
Rezultatul concursului se publica pe site-ul universitatii la seciiunea Concursuri, in termen
de doua zile lucratoare de la finalizarea concursului.

Art. 29

Universitatea de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara intocmeste anual,
pana cel tarziu la data de 1 septembris, un raport anual cu privire la organizarea,
desfagurarea gi finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturiior didactice si de

cercefare. Raportul este frimis, spre notificara, Ministerului Educatiei Naticnale si
CNATDCU. '

CAPITOLUL IIl. INCOMPATIBILITATE .~

Art, 30
(1} Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoaneie care:

a) participd In procesul de decizie referitor la numirea comisie! de concurs;

b} sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicati n decizii de evaluare profesionald sau administrativd Tn cadrul
concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.
{2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt sofi, afini $i rude pand la gradul al Hldsa inclusiv cu unul sau mai multi
candidati;

b) sunt angajate Tn UMFVBT cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
suberdonate ierarhic candidatului:

¢) sunt asociate cu un candidat 'n societati comerciale n care defin, fiecare, parti
sociale care reprezinta cel putin 10% din capitalul societétii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiacte de cercetare la care un candidat a avut
calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului:

®) beneficiazd ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau
foloase de orice natura din partea unui candidat, :

Art. 31

In situatia in care, n urma céstigérii concursului de cétre un candidat, una sau mai multe
persoane din UMFVBT urmeaza s& se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art.
295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului universitar de
catre UMFVBT sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai
dupa solutionarea situatiei/situatiior de incompatibilitate, Modalitatea de solutionare a
situatiei de incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei Nationale, ™n termen de
doua zile lucratoars de la solutionare.

CAPITOLUL IV. CONTESTATII -

Art. 32

(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) n sftuafia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate farmula contestatie in termen de 5 zile
lucrdtoare de la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleaza in scris, se
inregistreaza la registratura UMFVBT si se solutioneaza de catre comisia de concurs.
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{3) Nerespectarea prevederilor prezentel metodologii de céatre persoanele cu atnbutn in
procedura de organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere d1scnp1maré si
se sanctloneazé n conformitate cu prevederile Legi: nr.1/2011 sau ale altor prevederi
legale, Tn functie de Tncadrarea faptei.

CAPITOLUL V. DEFINITH: - =

Art. 33

in evaluarea candidafilor la concursurile pentru ocuparea posturiior didactice gi de
cercetare se definesc urmétoril termeni utifizati Tn prezenta metodologie:

a) Carle de specialitate - carte publicatd in domeniul de activitate al autorului, avand
ISBN.

b) Aufor/coautor de carte - perscana mentionatd pe copertd si pagina de t:tlu
prevederea se aplica si la statutul de coordenator al unor céri (editor).

c) Autor principal - autorul principal al unsi publicatii se considera a fi oricare dintre
urmatorii; primul autor, autorul corespondent, alti autori, a céror contributie este
indicatd explicit In cadrul publicatiei a fi egald cu contributia primului autor sau a
autorului corespondent, ultimul autor.

d) Co-aufor - perscana care a realizat si publicat ¢ |ucrare stiintificd al&turi de autorul
principal. Colaboratoriifinvestigatorli  studiilor multicentrice/trialurilor  publicate  se
considera drept coautori numai dacé sunt mentionati si Tn lista de autori {(nu doar in cea a
investigatorilor), conform normelor internationale de publicare.

e) Statutul de autor/coautor - se confirmé pe baza informatjilor existente in bazele de date
internationale/nationale. Se iau In considerare publicatile Tn reviste sau on-line la data
Tncheierii procesului dé Tnscriere la concurs;

f) Tratat - lucrare medicala de smteza in care sunt expuse problemele fundamentale ‘
ale unai discipline.

q) Activitate desfisuraté de la ulfima promovare - se considerd activittile desfasurate
incepand cu anul Tn care & avut loc concursul pentru ultima promovare (inclusiv) si
care nu au fost raportate in dosaru! de concurs al unui examen de promovare
anterior.

h} Reviste cofate ISI - revistele pentru care Thomson Reuters calculeaza si publ:ca
factoru! de impact in "Journal Citation Reports”.

) Articol cotat IS/ - articol publicat in extenso, Intr-un numér regulat sau un supliment al
unei revistei care In momentul publicarii articolului apare cotata IS| (cu factor de impact)
n baza de date 1S| Thomson. Sunt acceptate articolele Tn conformitate cu Anexa 1.

|} Factor ds impact - se ia Tn calcul valoarea factorului in momentul publicarii
articolulul Tn revistele cotate 1S|, conform site-uiui oficial al revistei sau al Journal
Citation Report. Un articol publicat infr-o revistd cotatd IS dar cu factor de impact G nu
intré Tn calculul criteriilor minimale.

k) Factorul cumulat de impact (FCIAP) - suma factorilor de impact ai articolelor
publicate de autor in caliate de autor principal in reviste cotate I1SI.

) Indexare ISI/BDI/B+ - se considerd clasificarea revistei ™1 momentul aparitiei
articolului (anul aparitiei), nu clasificarea din moementul depunerii dosarului.

m) indexarea BD! - indexarea revistei in baze de date internationale recunoscute (MD
Consult, Embase, Scopus, EBSCO, PubMed, ProQuest, Medline, Index Copernicus,
Science Direct, SpringerLink, ERIH, CEEOL, DOAJ) precum si cele mentlonate n
Ordinul 6128/20.12,2016 pentru spectalltatlle nemedicale.
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n) Numarul de citédri - numarul indicat de ISEWeb of Science (se exclud autocitarile).

o) Volumele unor manifestéri stiintifice indexate 1Sl sau BDJ - volume publicate ca
suplimente de reviste sau proceedings ale unor manifestar stiinfifice, ™ care articolul
comunicat apare publicat in extenso si este indexat pe 1S1 Web of Science sau Tnir-una
din bazele de date internationale mentionate la pet. i. Publicatiile aparute in rezumat in
aceste volume nu se cuantifica la criteriul: Articols in extenso in revistele gi volumele unor
manifestéri stiintifice indexate 1S1 sau BDI.

p) Director de proiect - titularul proiectului, care are raporturi directe cu autoritatea
centractantd (include si coordonatorul unui grant/proiect care are unul sau mai
multi parieneri).

q) Responsabil de profect - titularul proiectului, responsabil fa nivelul instituliel de
derularea acestuia (include $i responsabilul unui grant/proiect derulat h parteneriat cu
alte institufil, unde universitatea este parianer).

r) Proiecte educafionale si de formare coniinud - proiecte de formare/perfectionare a
resursei umane, de dezvoltare institutionala $i profesionald, de educatie medico-
farmaceutica si formars continua, Sunt incluse si cursurile postuniversitare derulate prin
UMFVBT.

s) Premii — sunt cuantificate premiile si distinciile acordate de organizafii
stiintifice/profesionale reprezentative domeniului, de nivel national sau intemational sau de
autoritafi stiintifice recunoscute n domeniul in care activeaza candidatul,

t) Prezentsr invitata - susfinerea unor conferinte de specialitate Tn cadrul unor
manifestari stiintifice de nivel national sau mternatlonal {desfasurate sub egida uner
societati $t||nt|f|ce nationale/internationale). Nu sunt cuantificate prezentdrile orale ale
uner lucrén stiintifice.

u) Cadru didactic invitat - sustinerea unor cursuri la o universitate din taré sau din
stréinatate. Se va prezenta invitatia oficiald a universitatii care a fécut invitatia. Nu sunt
cuantificate schimburile de cadre didactice de tip Erasmus.

v} Recenzor pentru reviste indexate ISI/BDI - sunt cuantificate si statutul de editor sau
membru Tn colectivul de redactie.

w) Participare efectivd la manifestari stiinfifice naffonale sau internafionale - se
cuantificd doar manifestarile creditate EMC/EFC, |a care au fost prezentate fucrari
stintifice Tn calitate de autor prmmpal!prezentator cu exceptia celor din domeniul
dlsmpllnelor fundamentala care nu beneficiaza de creditare.

CAPITOLUL VI, INTOCMIREA Sl CIRCUITUL DOCUMENTELOR

Art. 34 Scoaterea posturilor la concurs

(1) Dupa aprobarea Statelor de functii de catre Senatul universitati, Consilul de
Administrafie al Universitatii poate 84 hotdrascd demararea procedurilor de scoaters la
concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante, cu respectarea termenelor legale.
(2) Dupéa emiterea Hotararii Consifiului de Administratie, Directia Resurse Umane solicits,
prm adresa scrisd, tuturor departamentelor din cadrul facultatilor Universitatli de Medicina
si Farmacie ,Victor Babes” din Timigoara propuneri de scoatere fa concurs a posturilor
didactice si de cercetare vacante.

(3) Dupad primirea solicitari mentionate la alin. (2), directorii tuturor departamentelor
convoaca Consiliul Departamentului i transmit Directiel Resurse Umane, pentru
centralizare i verificare, propunerea privind scoaterea fa concurs a posturilor didactice si
de cercetare vacante. Propunerea va fi adresaté conducerii facuitatii,
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(4) In cazul ™ care un departament nu doreste s& scoaté la concurs niciun post didactic
sau de cercetars vacant, va transmite o adresa de informare Tn acest sens.

(5) Propunerea de scoatere la concurs a posturilor didactice vacante prevazuta (a alin (3)
si adresa de informare prevazuta la alin. (4), in mod obligatoriu, vor fi Tnsofite de Procesul
verbal al Consiliului Departamentului, .
{6) Dup# centralizarea si verificarea propunerilor si adreselor prevazute la alin. (3) si (4),
Directia Resurse Umane le fransmite Decanilor Facultétilor spre avizare, cu mentionarea
observatiilor necesare (daca este cazul). Avizarsa se efectueazad in cadrul sedintelor
Consiliilor Facultatilor.

(7) Dupa primirea documentsicr conform alin. (6), Decanul convoaca sedinta a Consiliului
Facultatii pentru avizarea propunerilor de scoatere la concurs a posturilor didactics $i de
cercetare vacante.

(8) Dup& avizarea propunetilor de scoatere |a concurs a posturilor didactice si de
cercetare vacants in cadrul Censilivlui Facultdti, Decanul aproba lista cu posturile
didactice si de cercetare vacante propuse pentru a fi scoase la concurs gi inainteaza
aceasta listd, impreung cu Procesul verbal al Consiliului Facultatii catre: Consiliul de
Administratie, Direcjia Resurse Umane gi Oficiul juridic,

(9) Dupd primirea listei cu propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetars vacants, aprobatd de Decan si Tnsotitd de Procesui verbal al Consiliului
Facultatii, Consiliul de Administratie aproba scoaterea la concurs a propunerilor posturilor
didactice si de cercetare vacante, cu eventualele modificri si completari (dacé este
cazul}.

(10) Dup@ emiterea Hotaréri Consiliului de Administratis, Directia Resurse Umane
infocmeste documentatia necesard scoaterii |2 concurs a posturilor didactice si de
cercetare vacante, conform art. 8 din prezentul Regulament.

Art. 35 Calendarul de concurs §i publicarea posturilor vacante

(1) Bupa publicarea in Monitorul Oficial al Roméaniel, partea a lli-a, de catre Ministerul
Educatiei Nationale a. posturilor didactice si de cercetare vacante scoase la concurs,
Oficiul juridic Tntocmeste o propunere a2 calendarului de concurs, conform legislatiei in
vigoare si o Tnainteaz Consiliului de Administratie spre aprobare.

{(2) Consiliul de Administratie discutd propunerea si aprobd calendarul de concurs, cu
eventualele modificari si completan {daca este cazul}

(3} Dupa publicarea posturllor didactice si de cercetare vacante Tn Monitorul Oficial al
Roméniel, partea a lll-a, Direclia Resurse Umane publica lista cu posturile vacante
scoase la concurs pe site-ul universitatii la sectiunea Concursurf, Tmpreuna cu
documentele prevézute la art. 3 alin. (3) din prezentul Regulament.

{(4) Dup3 aprobarea Calendarului de concurs de catre Consiliut de Administratie, Directia
Resurse Umane publicd calendarul de concurs pe site-ul universitatii, la sectiunea
Concursuri.

Art. 36 Comisiile de concurs, tematica si bibliografia de concurs, data, ora si locul
desfagurarii concursului

{1) Dupa emitersa Hotararii Consiliului de Administratis privind aprobarea Calendarului de
concurs, Directia Resurse Umane solicitd, prin adresa scrisd, tuturor departamentelor
facultdtilor din cadrul UMFVBT propuneri privind componenta comisiilor de concurs,
tematica si bibliografia aferente posturilor scoase la concurs, precum si informatiile legate
de data, ora si locul desfasurarii concursului.
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{2) Dupa primirea solicitari mentionate la alin. (1), directorii tuturor departamentelor
convoacd Consiliul Departamentului si transmit Directiei Resurse Umane, pentru
centralizare si verificare, propunerile privind componenta comisiilor de concurs si tematica
si bibliografia aferents posturilor scoase la concurs. Propunerile privind componsnta
comisiilor de concurs si respectiv, tematica si bibliografia aferente posturilor scoase la
concurs vor fi adresate conducerii facultatii. Propunerile legate de data, ora si locul
desfasurarii concursului vor fi adresate Dlrectlal Resurse Umane, care le va pubhca pe
site-ul UMFVBT la sectiunea Concursuri.

(3) Propunerile prevazuta f2 afin (2), Th mod obligatoriu, vor fi insotite de Procesul verkal
al Consiliului Departamentului.

(4) Dupé centralizarea i verificarea propunerilor prevazute la alin. (3), Direclia Resurse
Umane le transmite Decanilor Facultafilor spre avizare, cu meniionarea observaiiitor
necesare {(dacd este cazul). szarea so efectueazd in cadrul sedintslor Consililor
Facultatilor.

(8) Dupa primirea documentelor conform alin. (4), Decanul convoac sedintd a Consiliului
Facultatii pentru avizarea propunerilor privind compaonenta comisiillor de concurs.

(6) Dupa avizarea propunerilor conform alin. (5), Decanul inainisaza lista cu componsnia.
comisiilor de concurs, impreuna cu Procesul verbal al Consiliului Facultam catre: Senatul
Universitar, Directia Resurse Umane si Oficiul juridic,

(7) Dupa primirea listei cu componenta comisiilor de concurs, aprobatd de Decan si
Thsotitd de Procesul verbal al Consiliului Facultatii, Senatul universitdti voteaza
aprobarea componentei comisiilor ds concurs, '

(8) Dupd emiterea Hotarari Senatului privind aprobarea compenentei comisiilor de
concurs, Directia Resurse Umane publica lista cu componenta comistilor de concurs si
tematica si bibliografia aferente posturifor scoase la concurs pe site-ul UMFVBT la
sectiunea Concursuri, precum si pe site-ul web specializat administrat de Ministerul
Ed ucatlel Nationale.

(9) Dupa emiterea Hotararu Senatului privind aprcbarea compenentei comisiilor de
concurs, Oficiul juridic Thtocmests Decizille privind componenta comisiilor de concurs.
Deciziile sunt semnate de Rectorul Universit&tii. Oficiul juridic transmite decizia privind
componenta comisiilor de concurs pentru posturile didactice de profesor universitar si
conferentiar universitar Ministerului Educatiei Nationale si CNATDCU.

{10) Dupa emiterea deciziilor privind componenia comisiffor de concurs, Directia Resurse
Umane intocmeste documentatia necesard pentru publicarea Tn Moniterul Oficial al
Roméniei, partea a |i-a, a componentei comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice de profesor universitar si conferentiar universitar.

Art, 37 Dosarele de concurs

(1) Dosarele de concurs sunt ntocmite de catre candidati, pe propria raspunders, cu
respoctarea prevederilor prezentului Regufament.

(2) Dosarele complete se depun de cétre candidati in termenul stabilit in calendarul de
CONGUrs.

{3) Dosarsele de concurs complete se depun la Directia Resurse Umane, camera 13,
cladirea UMFVBT la adresa P-ta E. Murgu nr. 2, Timisoara, personal sau prin intermediul
servicillor postale care sa permita confirmarea primirii in cadrul termenului de Tnscriere.
(4) Personalul din cadrul Direcliei Resurse Umana nu are obligatia de a contacta
candidatii pentru a le comunica eventualele probleme existente in dosarul de concurs
{dosar incomplet, dosar intocmit eronat etc.).
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(6) Pentru dosarele depuse personal, Directia Resurse umane verificd exactitatea
numérului de pagini a dosarului comunicat de candidat, precum $i concordania dintre
numarul de pagini sxistente In dosarul depus n format tiparit si cel din formatul electronic
scanat, in baza formularului prevazut in Anexa nr.11, |la prezentul Regulament, completat
$i semnat de candidat si de perscana din cadrul Directiei Resurse Umane care verifica
dosarul, _

(6) Pentru dosarele depuse prin serviciile postale care permit confirmarea primirii, Directia
Resurse Umane nu isi asumd exactitatea/veridicitatea numdarului de pagini declarat de
candidat,

(7) Direclia Resurse Umans Tnregistreaza dosarele de concurs n Registrul dosarelor de
concurs, ntoecmit Tn acest scop si care va fi tinut la Directia Resurse Umane. Dosarele se
inregistreaz4 tn ordinea primirii lor.

(8) Dosarele de concurs se inregistreaza in Registrul dosarelor de concurs, iar dupd
verificarea dosarului, personalul din cadrul Directiei Resurse Umane Tnregistreaza dosarul
la Registratura universitatii.

(9) Pentru dosarsle inregistrate la Registratura universitdtii inainte sa fie verificate si
inregistrate in Registrul dosarelor de concurs, Directia Resurse Umane nu Tsi asuma
exaciitatea/veridicitatea numarului de pagini declarat de candidat.

{10) Dupd incheierea perioadei de depunere a dosarelor de concurs, Direciia Resurse
Umane publica lista candidajiler Tnscrisi pe site-ul UMFVBT la sectiunea Concursuri,
precum si pe site-ul web specializat administrat de Ministerul Educatiei Nationale.

(11) Dupd Tncheierea perioadei de depunere a dosarelor de concurs, conform
calendarului de concurg, Directia Resurse Umane transmite Anexa 7A Comisiei de
Evaluare a standardelor/criteriilor minimale a universitaiii.

(12) Comisia de Evaluare a standardelor/criterilor minimale a universitatii venflca
indeplinirea standardelor/criteriior minimale ale candidatilor si transmite Anexa 7A,
Tmpreund cu avizul favorabil sau nefavorabil, Directiel Resurse Umane. :

{13) Dupa primirea Anexei 7A, impreund cu avizul faverabil sau nefavorabil al Comisiei
de Evaluare a standardelot/criteriilor minimale a universitatii, Direclia Resurse Umane
transmite dosarele de concurs complete Oficiului Juridic.

{14) Oficiul juridic al universitatii analizeazé si certificd indeplinirea sau neindeplinirsa
conditiilor legale de prezentare la concurs printr-un aviz favorabil sau nefavorabil dat n
termen de 3 zile lucrétoare de la primirea dosarului candidatului de la Directia Resurse
Umane.

(15) Dupé acordarea avizului favorabil sau nefavorabil, Oficiul juridic transmite dosarsle
complete de concurs Directiei Resurse Umane,

(16) Directia Resurse Umane publica pe site-ul UMFVBT, la sectiunea Concursuri, lista
candidatilor Tnsetita de avizul favorabil sau nefavorabil de participare la concurs.

Art. 38 Documentatia de concurs, desfiagurarea concursului si numirea pe post

{1) Dupa Tncheiersa procesului de depunere a dosarelor de concurs si dupa fncheierea
procedurii de evaluare a standardelor minimale si obligatorii de inscriere la concurs,
Oficiul juridic Tntocmeste documentatia (caiete de concurs, referate de apreciere, catalog
de concurs, raport de concurs, alte formulare tipizate) necesara desfasurarit concursului
pentru fiecare post didactic si de cercetare vacant scos la concurs si transmite
documentatia Directiei Resurse Umane n timp util, conferm prezentului Regulament.

(2) Dupé primirea documentafiel mentionate la alin. (1), Directia Resurse Urnane preda
dosarele candidatilor (in format tiparit si in format electronic) si a documentatiei necesare
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secretarului comisiei de concurs, cu cel puiin 6 zile lucraioare ihaninte de data primri
probe de concurs. Responsabilitatea prelusrii dosarelor candidatilor si a documentatiei
necesare revine secretarului comisiei de concurs care are obligatia de.a se prezenta in
termen de 24 de ore de la convocarea (telefonica sau pe mail) de cétre Directia Resurse
Umane. -

(3) Secretarul Comisiei de concurs are obligatia de a transmite dosarele de concurs ale
candidatilor $i documentatia necesara tuturor membrilor comisie! de concurs, inclusiv
membrilor comisiei din alte centre universitare din tard sau din striinatate conform
procedurii precizate la Art. 16 alin (2).

(4) Fiecare membru al comisiei de coneurs, inclusiv presedintele comisiei de concurs, are
obligatia de a analiza i evalua dosarul de concurs §i de a completa personal Rsferatele
de apreciere,

{3) Pregedintele comisiai de concurs, Tn plus faté de prevederile alin. (4), ars obligafia de
o completa Catalogul de cancurs si Raportul finaf asupra concursului.

(6) Dupa finalizarea concursului si dupa complstarea documentatiei aferente, secretarul
comisiei de concurs are obligatia de a returna Directiei Resurse Umane toate dosarele de
concurs primite (un dosar Tn format tipdrit si patru dosare in format slectronic), precum si
documentatia aferentd completatd si semnaté de membrii comisiei de concurs, Tn tarmen
de 24 de ore de la finalizarea concursului.

(7) Diroctia Resurse Umane centralizeazd Rapoartele comigiilor de concurs si le
transmite Decanului spre avizare. Avizarea se efectueaza in cadrul sedintelor Consiliilor
Facultgtilor. :
(8) Dupa primirea documentelor conform alin. (7), Decanul convoaci sedintd a Consiliului
Facultafii pentru avizarea Rapoartele comisiilor de concurs.

(9) Dupa avizarea Rapoartele comisiilor de concurs alin, (8), Decanul inainteazi lista cu
candidatii reusiti la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante, impreuna cu Procesul verbal al Consilivlui Facultatii catre: Senatul Universitar,
Directia Resurse Umane si Oficiui juridic.

(10) Dupé primirea listei cu candidatii reusiti la concursurile pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetars vacante, aprobatd de Decan si insotitd de Procesul verbal al
Consiliviui Facultatii, Senatul universitati voteaza aprobarea Rapoartelor comisiilor de
coneurs.

(11) Dupd emiterea Hotarari Senatului privind aprobarea Rapoartelor comisiilor da
concurs, Oficiul juridic Tntocmeste Decizile nominale de numire pe post. Deciziile sunt
semnate de Rectorul Universitatii. Oficiul juridic transmite Deciziile nominale de numire pe
post persoanelor nominalizate in decizii si Directiei Resurse Umane.

(12) Dupa emiterea Hotérarii Senatului privind aprobarea Rapoartelor comisiilor de
concurs, Directia Resurse Umane publicd lista cu candidatii declarati reusiti la
concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante pe site-ul
UMFVBT ta sectiunea Concursuri, precum si pe site-ul web specializat administrat de
Ministeru! Educatiei Nationale,

{13) Dupa primirea Deciziilor nominale de numire pe post, Directia Resurse Umane, prin
persoana desemnatd Tn acest sens, procedeaza la intocmirea documentatiei necesare
aplicarii deciziilor.

(14) Dupa finalizarea intregului proces de coneurs (inclusiv emiterea deciziilor de numire
pe post), Directia Resurse Umane intocmeste Raportul de concurs asupra sesiunii de
concurs aferente, respectiv asupra sesiunilor de concurs din an.
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CAPITOLUL VIl: ANEXE.

Art. 39

Anexele sunt parte integranta din acest Regulament:

Anexa 1. Standardele minimale necesare §i obligatorii pentru Inscrierea la cohcurs §i
conferirea titlurilor didactice

Anexa 2, Coperfa dosar de coneurs

Anexa 3. Cerere de inscriera/Opis

Anexa 4. Declarafie pe propria raspundere

Anexa 5. Declarafie privind pregétirea psihcpedagogicé

Anexa 8. Lista de referenfi pentru posturiie de conferenfiar universitar $i profesor
universitar

Anexa TA. Fisa de verificare a Indeplinirii standardelor minimale nafionale pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Anexa 7B. Fisa de evaluare pentru ocuparea posttrifor d:dact.'ce si de cercetare

Anexa 8A si B. Referat de apreciere asupra concursului penfru ocupare de posturf
didactice si de cercetare

Anexa 9A si B. Raport asupra concursului pentru ocupare de posturi didactice si de
cercetare

Anexa 10A gi B. Catalog de concurs

Anexa ‘1. Formular verificare numér de pagini

Anexa 12. Declaratie privind situatile de incompatibilitate a membrifor comisiei

Anexa 13. Comisia de Evaluare a standardelor/criteriifor minimale

Anexa 14. Ghid de verificare la infocmirea dosarului de concurs

Anexa 15, Anexd privind cuantumul taxelor de inscriere la concurs

Anexa 16. Model Registruf dosarelor de concurs

Prezeniul Regulament a fost aprobat Tn sedinta de Senat a Universitatii de Medicina si
Farmacie ,Victor Babeg” din Timigoara din data de 22.02,2018.

RECTOR,

Vizat Oficiul juridic,

c.j.dr. Cadrina Mihaela Levai

{ gty Cﬁ(ﬁg{%
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5 F: el Anexd la H.S. nr. 14/2191/22.02.2018

Anexal

STANDARDE MINIMALE NECESARE S| OBLIGATORII PENTRU iNSCRIEREA
LA CONCURS $| CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE

ASISTENT UNIVERSITAR

1. Detinerea diplomei de Doctor in stiinte;

2. Detinerea titlului de medic rezident sau a unui tithu medical superior la disciplinele de concurs cu
corespondent in Reteaua sanitar;

3. Detinsrea diplomnei de absolvire a cursurilor unui modul didactic;

4. Minim 1 articol ISI original ca prim-autor cu factor de impact peste 0.5 gi 2 articole BDI din domeniul
pestului.

Nu sunt accepiate Rezumalele, Recenziile affor publicatii, Materialele editcriale, Corectile.
Nu sunt admise adeverinfe sau certificdrile din partea editorului cd un articol a fost acceptat pentru
publicare,

SEF LUGRARI
1. Detinerea diplomei de Doctar in stiinte '
2, Definerea titlului de medic specialist sau a unui titlu medical superior la disciplinele de concurs cu
corespondent in Reteaua sanitard
3. Detinerea diplomei de absoivire a cursurilor unui modul didactic
4. Minim 3 articole 13I:
- - in minimum 2 reviste cu titluri diferite;
- publicate in revistd sau on-line la data fncheierii procesului de inscriere la concurs;
- cu factor de impact peste 0.5;
- dintre care 2 prim autor si unul coautor;

-cu afllisrea corectd g cand|datu[m la.UMFVBT (hu se aplicd candidatilor care vin dm afara
universitatii);

- din domeniul Medlcmé Medicina Dentara, Farmacie.

Existenta unui singur articol original [Si cu facter de impact peste 1.5 echivaleazéi cu indeplinirea
condltnlor de mai sus, candidatul fiind obligatoriu prim-autor {pozitia 1 din lista autorilor). in cazul
publlcamlor in reviste cu factor de impact mai mare decat 3, pot fi luate fn considerare si alte tipuri de
publicatii in extenso (nu rezumate) - PR

Nu sunt acceptate rezumatele i :::orecfnle Nu sunt admfse adevenn;e sau certff‘ cdrile din parlea
ediforuiui ca un articol a fost acceptat pentm pubffcare

CONFERENTIAR UNIVERSITAR

1. Detinersa diplomei de Doctor in stunte

2. Detinerea titlului de medic spec:ahst sau a unui titly mecllcal superior la disciplinele de concurs cu
corespondent in Refeaua sanitara;

3. Definerea diplomei de absolvire a cursurilor unui modul didactic;

4, Conditiile stabilite de Ordinul ministrului educatiei nationale gi cercetarii stiintifice nr. 6129/20.12.2016
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitiiii de conducator de
doctorat si a atestatului de abilitare {Anexa 20 Comisia de Medmma Anexa 22 Comisia de Medicina
Dentard, Anexa 23 Comisia de Farmacie).

Pentru Medicina:
- 6 articele IS] in calitate de autor principal.
3 articole |S] in calitate de coautor.
Index Hirsch 4. :
Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) 6.
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Note asupra metodei de caleul:

1. Va fi luat in considerare indexul Hirsch calculat utilizand ISI Web of Science, Core
Collection, Thomson Reuters pentru intreaga cariera a candidatului ("all years").

2. O revistd cotat’ Sl ests o revistd pentru care Thomson Reuters calculeazé si public
factorul de impact in "Journat Citation Reports”.

3. Autorul sau autorii principali ai unei publicatii se consider# a fi oricare dintre urmatorii:
a. primul autor
'b. autorul corespondent
c. alti autori, a cdror contributie este indicatd explicit in cadrul publicatiei a fi egala cu

contributia primului autor sau a autorului corespondesnt
d. ultimul autor,

4. Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele ta care candidatul este autor
principal (FCIAP). FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor in

calitate de autor principal in reviste cotate [S1.

5. In analiza vor fi incluse arlicolele originale si reviews cu mentionarea afilierii corecte a
candidatului la UMFVBT (nu se aplicd oandtdatllor care vin din afara universitati). In
cazul publicatiilor In reviste cu factor de |mpaot mai mare decat 3, pot fi luate in
considerare si alte tipuri de publicatii in extenso (nu rezumate).

Pentru Medicina Dentara:

minim 5 articole 18] in extenso in domeniul postului pentru care candideaza, respectiv in
reviste medico-dentare sau medicale cu factor de impact minim de 0,3, in calitate de autor
principal, publicate de la uitima promovare sau, pentru cei care nu provin din inv&tamantul
superlor in ultimti & ani.

minim articole BDI in extenso in calitate de autor principal sau auter corespondent in
domeniul postului pentru care candideazs, respeotw fn reviste medico-dentare sau
medicale, publicate de la ultima promovare sau, pentru ¢ei care nu provm din Tnvatadmantul
superior, h ultimii 5 ani.

se pot achivala articolele |8, altele decat cele 5 mentionate anterior, astfel; 1 articol 1IS1 =3
articole Tn reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI dar nu si invers.

in analizd vor fi incluse articolele originale si reviews cu mentlonarea afilierii coracte a
candidatului la UMFVBT (nu se aplicd oandldatllor care vin din afara universitatii).

Pentru Farmacie:

6 articole 181 in calitate de autor principal.

3 articole 15! in calitate de coautor

Index Hirsch 4,

Factor cumulat de impact autor pringipal (FCIAF') 6

Note asupra metedei de calcul: '

1. Va fi luat Tn considerare mdexui lesch ca[cula‘t utlhzand ISI Web of Science, Core
Collection, Thomson Reuters., . - i

2. O revistd ‘cotatd 1S este o revistd pentru oare Thomson Reuters calculeaza st publica
factorul de impact Tn "Journal Citation Reports". -

3. Autorul sau autonl principall ai unel pubhcatn 86 conmderé a fi oricare dintre urmatorii:

~a. primulautor . : :
b. autorul corespondent _ -
¢. alfi autori, a cdror contributie este 1ndlcaté explicit in cadrul publicatiei a fi egala cu
contributia primului autor sau a autorului corespondent

d. ultimul autor.

4. Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele [a care candidatul este autor

principal (FCIAP). FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor
n calitate de autor principal in reviste cotate 151,

5. In analiza vor fi incluse articolele originale i reviews cu mentlonarea afilierii carecte a

candidatului la UMFVBT (nu se aplica candldaplor care vin din afara universitatii). In
cazuri speciale, privind alte tipuri de publicatii, posibile, dar probabil cu o contributie
mica n evaluare, decizia va apartine comisiei de evaluare.

Nu sunt acceptate rezumatele si coreciile. Nu sunt admise adeverinfe sau cerfificérile din partea
editorului cd un articof a fost acceptat pentru publicare.
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1. Detinerea diplomei de Doctor in stiinte;

N

. Detinerea titlului de medic primar la disciplinele de concurs cu corespondent in Reteaua sanitara;

. Detinerea diplomei de absolvire a cursurilor unui modul didactic;

. Detinerea calitatii de conducitor de doctorat;

. Conditiile stabilite de Ordinul ministrului educaiiel naticnale si cercetrii stiintifice nr. 6129/20.12.2016

prlwnd aprobarea standardelor minimale necesare si obllgatcru pentru conferirea titlurilor didactice din

fnvatamantul superior, a gradeior profesionale de csrcetare-dezvoltare, a calitéfii de conducator de

doctorat st a atestatului de abllitare (Anexa 20 Comisia de Medicind, Anexa 22 Comigia de Medicina

Dentard, Anexa 23 Comisia de Farmacie) si de OUG nr.92/8.12.20168 privind modificarea gi

completarea unor acte normative din domeniul educatlel cercetarii, formarii profesicnale si sanatatii.
Pentru Medicina:

10 articole 1S1 in calitate de autor principal.

5 arlicole ISI in calitate de coautor.

Index Hirsch 6.

Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) 10,

Note asupra metodei de caloul:

1. Va fi luat In considerare indexul Hirsch calculat utilizénd ISI Web of Science, Core
Collection, Thomson Reuters pentru infreaga carierd a candidatului ("all years”).

2. O revista cotata I1S| este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeaza si publica
factorul de impact in "Journal Citation Reports".

3. Autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considera a fi oricare dintre urmatoril:
a. primul autor
b. autorul corespondent '
¢. alti autori, a caror confributie este indicata explicit in cadrul publicatiei a fi egaia cu

contrlbutaa primului autor sau & autorului corespondent
d. ultimul autor.

4. Factorul cumulat de impact va fi calculat penfru articolele la care candidatul este autor
principal (FCIAP). FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor in
calitate de autor principal in reviste cotate ISI.

5. In analiza vor fi incluse articolele originale. $f reviews cu mentionarea afilierii corecte a
candidatului la UMFVBT {(nu se aplica candtdatlior care vin din afara universitatii). In

. cazul publlcagllior in revigte cu factor de lmpact mai mare decdt 3, pot fi luate In
con51derare 5! alte tlpun de publlcatu in extenso (nu rezumate} :

Pentru Medicina Dentaré

minim 8 artlcoie ISt in extenso n domemul postulul pentru care candideaza, respectiv In
reviste medico-dentare sau medicale cu factor de |mpact minim de 0,3, in calitate de autor
principal, publicate de la ultima promovare sau pentru cei care nu provin din nvatamantul
superior, in ultimii 5 ani.

minitm 20 articele BDI in extenso in calltate de autor pnnclpal sau autor corespondent in
domeniul postului pentru care candideazd, respectiv In reviste medico-dentara sau
medicale, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care nu provin din tnvatamantul
superior, in ultimii 5 ani.

se pot echivala articolele 18I, altele decat cele 5 mentionate anterior, asifel: 1 articol IS = 3
articole Tn reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI dar nu i invers.

in analizé vor fi incluse articolele originale si reviews cu mentionarea afilierii corecte a
candidatului la UMFVBT (nu se aplica candidatilor care vin din afara universitatii).

Pentru Farmacie:

10 articole |S! In calitate de autor principal.
5 articole 18l in calitate de coautor.
Index Hirsch 8.
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- Factor cumulat de impact-autor principal (FCIAP) 10.
Note asupra metodei de calcul:
1. Va fi luat Tn considerare indexul Hirsch calculat utilizand 1SI Web of Science, Core

Collsction, Thomson Reuters.
2. O revistd cotatd 1S este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeaza gi publica

factorul de impact in "Journal Citation Reports”.

3. Autorul sau auterii principali ai unei publicafii se considerd a fi oricare dintre urmatorii:
a. primul autor
b. autoruf corespondent
¢. alli autori, a céror contributie este indicatd explicit in cadrul publicatiel a fi egala cu

contribufia primului autor sau a autorufui corespondent
d. ultimul autor.

4, Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru aricolele la care candidatul este autor
principal (FCIAP). FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor ih
calitate de autor principal in reviste cotate iSl.

5. In analiz4 vor fi incluse articolele originale si reviews cu mentionarea afilierii corecte a
candidatului la UMFVBT (nu se aplicd candidatilor care vin din afara universitafii}. In
cazuri speciale, privind alte tipuri de publicafii, posibile, dar probabil cu o contributie
micd in evaluare, decizia va apartine comisiai de evaluare.

Nu suni accepfafe rezumatele si corectuie Nu sunt admise adeverinte sau cemffcénie din partea
editorului cé un articol a fost acceptat pentru publicare.
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Nr. de Inregistrare Registraturd: /
CERERE
DOMNULE RECTOR,

Subsamnatui(a), | Nume; | | Prenume: - ndscul{4} la data de: ‘

Localtatea | [ Judet] | Bomiciulachuel | i [Goaltear | | dudef |
absohufent{éj studil de licent fa U versi(ataa "] '
lFacultatea | Speclalizaraa ’ promc-lla anul. ‘
'-_Doctor?n | Seils, N_' emisa i anut ‘

';apruba I‘nsc:nerea Ja o ursul anuntat in Monmrul Dﬂclal o ’

| pentru ecuparea pasiuluide |

_.pczma ' . ‘ dm statul de funcgn al dapartameniulusl

| ai facultélu de” |

o dis clplina|e--...-.

1. Curmigulum vitag!

13. Declaraile pe propria réspundera

2, Propunersa de dezvoltare a carersi univarsitare a candidatului?

14. Lista cu referenli (dacd este cazul)

3. Lista completa a publicatiitor ! mapa cu lucrirl reprazentative
selectionate

18, Cople conform cu ariginalul dupd diploma de absolvire a unui
modul didactic/deciaratis pe praptia rispunders prin care sandidatul
isi asuma angajamsntul de a se fnserle Ia un astfsl de modui, iar
ghsalvirea modulului s nu depégeascd frei ani de la data abfineri
postului

4, Flaa de verificars (Anexa 7&) sl cea de evaluars [Anexart) a
candidatului 4

16, Certificat de competentd Ingvistics (daca este cazul)

b. Copia conform cu originalul a diplomel de doctor

{7. Dovada de plata a taxel de inseriere la concurs

6. Razumatyl, in imba romana si infr-a limba de cirgulatie
internatlonald (ds preferinta englaza) a tazel de doctorat

8. Copii confarm cy orfginaiul dupé titiul medical de medlc rezt{:lantaf
specialist / primar, dupl caz

18, Adeverinta medicala

9. Copla conform ¢u arginalul dupd diploma de master sau
echivalenid | inclusly foaie matricoldfsupliment ta diplom3

10 Adeverinta pslhu{oglc:a

10, Cople conform cu originalul dupa diploma de licenta sau
achivalants, inclusiv fosie matricol3/supliment 1a diplom4

21, Co/DvD/ Mramorystlck ot n regul dosar scanat {4 exemglare;

11, Cople conform cu oniginalul dupé certificatul de nagtere; copie
canform cu originalyl dupd certificatu! de cisiiorie (dacd este cazul)

22, CD/ DVD/ Mamorystick cu documenta in format word 8

12. Copia c&riji de identitate / pagaport

Cunosciind prevederile art. 326 privind falsul in declarafii, din Noul Cod Penal, declar pe proprie vispundere cii informatiile

prezentate in dosar sunt autentiee si ve referd la propriile activitii gi realizivi.

Dala
Semnaturz sandidat

Aviz Oficlul Juridic
Data




Anexa 3
ACEASTA PAGINA NU SE ANEXEAZA LA DOSAR

Curriculum vitae (format tipfrit 51 format electronic) care trebuie si includi: (1) informetil despre studiile efectuate gi diplomela
obtinute; {ii) informatii despre experienta profesionald 3t locurile de munca relevante; (iii) informatii despre proiectele de
cercetare — dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect §i granturile obtinute, In cazul in care existd astfel de proiects
sall granturd, indicindu-se penitu fiecare sursa de finantare, volumul finantdrii st principalele publicatli sau brevete tezultate;
(iv) informatii despre premii sau alte elemente de recumoagtera a contributiilor stiinfifice ale candicatlui.

O propunere de dezvoltare & carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didaetie, in cazul posturiler didactice,
clit §i din punctul de vedere al activitdjiler de cercetare gtiintifics; propunerea se redacteazd de cdire candidat, cuprinde maxim
10 pagini gi este unul dinire principalele criterii de departajare a candidatilor,

Fisa de verificare a candidatulul prin care sd ge ateste ci sunt tndeplinite standotdele minimale pentru oeuparea postului
respectiv (semnatd de candidat). precum si fisa de evaluare efectuatd de citra candidat — conform modelelor din Anexa 7A si
78 din Regulamentul de ocepare a posturilor didactice §i de cereetare vacante din UMFVAT;

Declarafie pe propria rispundere a cancidatului in cate (1) alirmi ci nu a fost condammnat penal §i nu are cazler penal; (2} cd
faptele prezentate In dosar se referd la propritle activitati gi realizari, n caz comtrar candidatul suportind consecintele in
conformitate cu legislajia fn vigoare referitoare la deglaratia in thls; (3) afirmd cd a fost informat cu privire la conditiile de
ocupare a postului; (4) indicd situaiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla tn cazul cégtigarit
concursilui sau ipsa acestor gituatii de incompatibilitate.

In format electronic se vor adiuga la dosar: CV-ul candidamlul, identic cu exemplarul pe suport tiparic atasat la dosar, Lista
completa a publicatiilot, preeum si Figa de verificars 3i cea de evaluare a candidatulul (Anexa 7A+Anexa 7B} completate - IN
FORMAT WORD

* Documentele sunt introduse in dosar respectand ordinea din Anexa nr. 14
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DECLARATIE

Subsemnatul / subSemMNAata ......cocoeeereerrerrrensrseens

R T R R PP LT P

CU dOMUICHIIUL T0 1ivvvnevenveasrenseisrissrsersesensarercnssessecrnensensesass

R R e R T I T YRR

posesor al/posesoare a (BI/CI) setia ...ovvy AL .. oocvecreecrenens, candidat/candidati 1a concursul pentru

ocuparea postului de .....vvenren. creermstorsinrannnssisissnsnnnssenssansaensy POZITA oot dinl statul de functii
al Departamentului .......ccormrvrimmreiee e, rertrsrersieseanenar e ssserenene sy FaCUltatea de

G ey CUROSCANd prevederile art. 326 privind falsul in
declaratii din Noul Cod Penal, pe propria raspundere, declar urmitoarele:

[ am fost condamnat/a penal si nu am cazier penal;
(] faptele prezentate In dosar se referdl doar la propriile realiziri si activititi;

[]am fost informat/a cu privire Ia conditiile de ocupare a postului;

in cazul cgtigirii concursului:

(] ma voi afla in situatiile de incompatibilitate previizute de Legea nr.1/2011, art. 295 alin. (4)*,
astfel :

¢ situatia de incompatibilitate in care ma voi afla este .,

* am luat la cunostini dispozitiile art. 7HH din Metadologia - cadru de comncurs pentru
ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante din mva;amdm‘u! superior, aprobati
prin H.G. nr. 457/04.05,2011 i m3 angajez ca pﬁni la data de s4 depun in
scris, prin Registratira Unwersttiitu de Medicin¥ si Farrname »Yictor Babes” din Timisoara,
modalitatea de solutlonare a sntua‘pm de mcompaublhtate create.

[ numi voi afla in situatiile de incompatibilitatc prwﬁzuté.d_e Legea nr. 1/2011, art, 295, alin. (4)*.

Data; E Semnitura:

Nota : _
¥ “Dupd infrarea In vigoare r prezentei logi s interzice ocupares concomitentd de cétre sofi, afini 8i rude ping Ia gradut al [ — lea inclusiv a

ﬂ.mctulor prin care unul sau una se afla fajd de celdlalt sau cealaltd intr-o pozifie de conducere, control, actoritate san evaluare institufionald direct3
Ta orice nivel in aceeasi unjversitate”™.

##f1y situntia n care, in urma cilstighrii unui coneurs de cdtre up candidat, une sau mal multe persoaoe din inst m.ltla de ThvEfAmint superior Urmeazd
3i s¢ afle intr-0 sitvagie de incompatibilitate conf. art. 295, alin. {4) din Legea 1/201 [, mrnirea pe post §i acordarea Htlului universitar de clitre
institafia de Tnvafimdnt superior sau a pradului profesional de cercetars-dezveliare poate aves loc numai dupd sofufionares sitwatisifsituatiilor de
incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situajiei de incompatihilitate se comunicti Ministerului Educagiei, Cervetiicli, Tinergtului gi Sportului,
in termen de doud zile lucriitoare de la solufiopare™,




G UMET
e -!-:g -5 Universitates de Anexa 5
E,- Medicind sl Farmacle
Z f > Victwr Dabes

\;@@g& ilin Thialyoara

DECLARATIE

Subsemnatul / subsemnata

niscut/d la data de , posesor al/posesoare a BI/CI seria , Nr.

_, eliberat de 1a data de , CNP

3

candidat/candidati  la  concursul  pentru  ocuparea  postului  didactic  de

, pozitia , din statul de functii al Departamentului
, Facultatea de

In sesiunea de concurs , -declar pe propria ridspundere ci nu detin

diploma de absolvire a unui modul didactic.

De asemenea, mi oblig in a efectua un astfel de modul, data absolvirii acestuia

nedepisind 3 (trei) ani de la data obtinetii postului.

Data: . S | Nume si semnaturs,
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! Anexa 6
= o* =t Hni t i
Q Q ) uestente
5 JYictor Bobes”
0 dian Timisoara
LISTA DE REFERENTI
pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar
DATE DESPRE CANDIDAT
Nume Prenume
CNE , postul pentru care candideazi:
Faculiatea de , Depattamentul:
Pozitia din statul de funetii; , disciplina/disciplinele din statul de funeii:
Nr. Referenti Titlhud Specializarea / Afilierea institutlonala Adresa Adresd e-mail
crt , universitar domeniu (Universitate; Fecultate; pogtali
Nume si prenume Departament)
1
2
3

Candidat

:
i
i
H
H
]
i




UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE ,VICTOR
BABES” DIN TIMISOCARA

Anexa TA

DOSAR CU STANDARDELE MINIMALE NECESARE $i
OBLIGATORII PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS
51 CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE

NUME:
PRENUME:
ANEXA LA DOSARUL DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE POZITIA _

FACULTATEA DE

DEPARTAMENTUL

DISCIPLINA

Sesiunea




DATELE DE CONTACT ALE CANDIADTULUI:
NUME:
PRENUME:
LOCUL ACTUAL DE MUNCA:
Disciplina:
Departamentul:
Facultatea:

Noti: 1.- Toti candidati vor completa grila cu indicatorii de evaluare, cu conditia indeplinirii
criteriilor minimale specifice fiecdrui post, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare (OUG 98/8.12.2016 pentru modificarea gi
completarea unor acte narmative Tn domeniile educatiei, cercetérii, formarii profesionale si
sanatafii, publicatd Th Monitorul Oficial al Romaniei = Partea | nr. 1009/15.12.2016),
Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetérii stiintifice nr. 6129/20.12.2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligaforii pentru conferirea fitlurilor
didactice din Thvatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a
calitdti de conducédtor de doctorat si a atestatului de abilitare, prevederile H.G. nr.
457/2011 privind aprocbarea Metodelogiei cadru de concurs si a Regulamentului pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare din cadrul Universitati de Medicina si
Farmacie ,Victor Babeg” din Timisoara.

Noté: 2. - La completarea dosarului cu standardele minimale necesare i obligatorii pentru
inscrierea la concurs, candidatii vor inscrie In tabele strict numaru! minim de lucrdri
solicitat din fiecare categorie, avand Tn vedere ca lucrarile respective sd se Thcadreze in
parametrii calitativi solicitati pentru fiecare categorie.

Nota:3. - Dosarul cu standardele minimale necesare si obligatorii pentru inscrierea la
concurs $i conferirea titlurifor didactice cuprinde trei parti distincte:
| — Prima parte cuprinde certificarea diplomelor si titlurilor medicale si stiintifice
necesare $i obligatorii pentru fiecare grad didactic;
Il — A doua parte cuprinde tabelele cu criteriile stiinfifice necesare si obligatorii
pentru fiecare grad didactic;
Il — A treia parte cuprinde dovezile Tn format tipdrit a materialelor inscrise n
tabelele celei de-a doua pari (inclusiv coperta revistei sau a cartii / sitului
electronic). .

Nota: 4. — Monografiile de minim 160 pagini.




PARTEA I
CERTIFICAREA DIPLOMELOR S|

TITLURILOR MEDICALE $I STIINTIFICE MINIMALE
NECESARE $1 OBLIGATORII

ASISTENT UNIVERSITAR

Nr, Documentul Detinere | Certificarea Oficiutui
DA/ NU Juridic al UMFVBT

1. Diploma de Daoctor in Stiinte Nr.

2. | Titlul de medic rezident sau a unui titlu medical
superior la disciplinele de concurs cu
corespondent in Reteaua sanitarg; nr.

3. Diploma de absolvire a cursuritor unui Modul
Didactic; nr

Nr. Concordante gi conformitati Conform Certificarea
DA/ NU | Secretaruluyi comisiei

1. Concordanta intre titlurile lucrarilor raportate in
tabele (partea a Il-a) ¢i dovezile prezentate - copii pe
hartie (partea a ill-a)

2. Conformitatea valorii raportate a FI.

*

Nr. Standardele stiintifice - vor fi inserate in a doua parte in tabele

1. Minim 1 articol ISI original ca prim-autor cu factor de impact pests 0,5

2. Minimum 2 articole BDI din domeniul postului

Nu sunt acceptate Rezumatele, Recenzille altor publicatii, Materialele editoriale, Corectiile,
Nu sunt admise adeverinfe sau certificdrile din partea editorului ¢4 un articol a fost acceptat
pentru publicare.




PARTEAI

CERTIFICAREA DIPLOMELOR §I
TITLURILOR MEDICALE Sl STIINTIFICE MINIMALE
NECESARE $| OBLIGATORII

SEF LUCRARILECTOR
Nr. Documentul Detinere | Certificarea Oficiului
DA I NU Juridic al UMFVBT
1. | Diploma de Doctor Tn $tiinfe Nr.
2. | Delinerea titlului de medic specialist sau a unui
titlu medical superior la disciplinele de concurs cu
corespondent in Reteaua sanitara; nr.
3. Diploma de absolvire a cursurilor unui Modul
Didactic; nr
*
Nr. Concordante si conformitali Conform Certificarea
DA JNU | Secretarului comisiei
1. Concordanta fntre titlurile lucrarilor raportate n
tabele (partea a 1l-a) si dovezile prezentate - copii pe
hértie (partea a lll-a)
2. Conformitatea valorii raportate a IF.
Nr. | Standardele stiintifice - vor fi inserate in a doua parte in tabele
1. Minim 3 articole ISI

in minimum 2 reviste cu titiuri diferite;

publicate in revistd sau on-line la data incheieril procesului de inscriers la concurs,

cu factor de impact peste 0.5,

dintre care 2 prim autor $i unul coautor,

cu afllierea corectd a candidatului 2 UMFVBT (nu se aplicd candidatilor care vin din afara
universitatii);

din domeniul Medicind, Medicind Dentara, Farmacie.

Existenta unui singur articol original [SI cu factor de impact peste 1.5 echivaleaza cu indeplinirea
conditiilor de mai sus, candidatul fiind obligatoriu prim-autor {pozitia 1 din lista autorilor). In cazul
publicatiilor in reviste cu factor de impact mai mare decat 3, pot fi luate in considerare si alte tipuri
de publicatii in extenso (nu rezumats).

Nu sunt acceptate rezumatele si corectiile. Nu sunt admise adeverinte sau certificdrife din
partea editorului ca un articol a fost acceptat pentru publicare.




PARTEA |
CERTIFICAREA DIPLOMELOR $I

TITLURILOR MEDICALE $1 STHNTIFICE MINIMALE

NECESARE $I OBLIGATORII

CONFERENTIAR UNIVERSITAR

Nr. Documentul Datinere | Certificarea Oficiului
DA/NU Juridic al UMFVBT
1. | Diploma de Doctor in Stiinte Nr.
2, | Detinerea titlului de medic specialist sau a unui
titlu medical supericr la disciplinele de concurs cu
corespondent In Refeaua sanitara; nr.
3. | Diploma de absolvire a cursurilor unul Modul
Didactic; nr
*
Nr. Concordante si conformitati Conform Certificarea
DA NU | Secretarului comisiei
1. | Concordanta intre titiurile lucrarilor raportate in
tabele (partea a [l-a) si dovezile prezentate -
copil pe hartie (partea a lil-a)
2. | Conformitatea valorii raportate a FI.
*
Nr. | Standardele stiintifice - vor fi inserate in a doua parte in tabele
y Conditiile stabiiite de Ordinul ministrului educatiei nationale $i cercetarii stilnfifice nr.

6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din Tnvatdmantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoitare, a calitifii de conducator de doctorat si a

atestatului de abilitare conform Anexei 1 pentru Medicin,

Farmacie

Medicind Dentara si

Pentru Mediciné:
- 6 articole IS in calitate de autor principal.
- 3 articole IS| in calitate de coautor.
Index Hirsch 4.
Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) 8.
Note asupra metodei de calcu!:

1. Va fi luat In considerare indexul Hirsch calculat utilizand 18] Weab of Science,
Core Collection, Thomson Reuters pentru Intreaga carierd a candidatului ("all

years").

2. O revisté cotatd iS| este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeaza Si

publica factorul de impact Tn "Journal Citation Reports”.

3. Autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considers a fi oricare dintrs

urmétorii:
a. primul autor
b. autorul corespondent

C. alti autori, a caror contributie este indicats explicit in cadrul publicatiei a fi
egald cu contributia primului autor sau a autorului corespondent

d. uftimul autor.

4. Fagtorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele [a care candidatul este




B

autor principal (FCIAP), FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor
ublicate de autor in calitate de autor principal in reviste cotate 151

5. In analiza vor fi incluse articolele originale si reviews. In cazul publicatiilor in
reviste cu factor de impact mai mare decat 3, pot fi luate Tn considerare si alte
tipuri de publicatii in extenso {nu rezumate).

Pentru Medicina Dentara:

» minim 5 articole 18! in extenso in domeniul postului pentru care candideazi,
respectiv In reviste medico-dentare sau medicale cu factor de impact minim de 0,3,
in calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care
nu provin din tnvatdmantul supsrior, Tn ultimii 5 ani.

¢ minim articale BDI in extenso Tn calitate de autor principal sau autor corespondent
in domeniul postuiui pentru care candideaza, respectiv in reviste medico-dentare
sau medicale, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care nu provin din
fnvatamantul supsrior, Tn ultimii 5 anl.

» se pot echivala articolele 18I, altele decét cele 5 mentionate anterior, astfel: 1 articol
IS] = 3 articole Tn reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI dar nu $i
invers.

Pentru Farmacie: .
- 6 articole 1S11n calitate de autor principal.

- 3 articole I1S11in calitate de coautor.

- Index Hirsch 4.

- Factor cumuiat de impact autor principal (FCIAP) 8.

Note asupra metodei de calcul:

1. Va fi luat in considerare indexul Hirsch calculat utilizand 181 Web of Science,
Core Collection, Thomson Reufers,

2. O revistd cotatd 18] este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeaza si
publica factorul da impact Tn "Journal Citation Reports”.

3. Autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considerd a fi oricare dintre
urmatori:

a. primul autor

b. autorul corespondent -

c. alti autori, a caror contributie este indicatd explicit in cadrul puklicatiei a fi
egald cu contributia primului autor sau a autorului corespondent

d. ultimul autor.

4. Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru ariicolele la care candidatul
este autor principal (FCIAP). FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor
publicate de autor in calitate de autor principal in reviste cotate [SI.

5. 1n analiza vor fi incluse articolele originale si reviews. Tn cazuri speciale, privind
alte fipuri de publicatii, posibile, dar probabil cu o contributie mica in evaluare,
decizia va apartine comisiei de evaluars.

Nu sunt acceptate rezumatele i corecfiile. Nu sunt admise adeverinte sau certificdrile din
partea editorului cd un articof a fost acceptat pentru publicare.

|
i
i
|
i
|
i




PARTEA |

CERTIFICAREA DIPLOMELOR Si |
TITLURILOR MEDICALE S| STIINTIFICE MINIMALE
NECESARE $I OBLIGATORII

PROFESOR
Nr. Docurnentul Detinere | Certificarea Oficiului
DA/ NU Juridic al UMFVBT
1. | Diploma de Doctor in Stiinje Nr.
2, | Definerea titlului de medic primar ia disciplinele de
concurs cu corespondent Tn Reteaua sanitara; nr.
3. Diploma de absolvire & cursurilor unui Modul
Didactic; nr
*
Nr. Concordante si conformitati Conform Certificarea
' DA/ NU | Secretarului comisiel
1. Concordanta intre titlurile lucrarilor raportate tn
tabele (partea a ll-a) si dovezile prezentate -
copii pe hartie (partea a lll-a)
2. | Conformitatea valorii raportate a FI.
*
Nr. Standardele stiintifice - vor i inserate in a doua parte in tabele
1 Conditiile stabilite de Ordinul ministrului educatiei nationale $i cercetarii stiintifice

nr. 6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din fnvafamantul superior, a gradelor
profesionale cde cercetare-dezvoltare, a calititii de conducator de doctorat g a

atestatului de abilitare conform Anexei 1 pentru Wedicind, Medicind Dentari gl

Farmacie

Pentru Medicina:
- 10 articole IS| In calitate de autor principal.

5 articols ISl in calitate de coautor.

Index Hirsch 8.

Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) 10.

Note asupra metodei de caloul:

1. Va fi luat in considerare indexul Hirsch calculat utilizand 1S Web of Science,
Care Collection, Thomson Reuters pentru intreaga carierd a candidatului ("all
years"),

2. O revistd cotata IS1 este o revista pentru care Thomson Reuters calculeazs $i
publica factorul de impact in "Journal Citation Reports",

3. Autorul sau autorii principali ai unei publicati se considerd a fi oricare dintre
urméatori:

a. primui autor

b. autorul corespondent

c. alti autori, a caror contributie este indicatd explicit In cadrul publicatiei a fi
egala cu contributia primului autor sau a autorului corespondent

d. ultimu! autor.

4. Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele Ia care candidatul este
autor principal (FCIAP). FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor
publicate de autor in calitate de autor principal Tn reviste cotate 1Sl




8

5. Tn analizd vor fi incluse articolele originale si reviews. [n cazul publicafillor in
reviste cu factor de impact mai mare decat 3, pot fi luate Tn considerare si alte
tipuri de publicatii in extenso (nu rezumate).

Pentru Medicina Dentara:

e minim 8 articole ISI in extenso in domeniul postulul pentru care candideazi,
respectiv in reviste medico-dentare sau medicale cu factor de impact minim de 0,3,
in calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care
nu provin din invatdmantul superior, Tn ultimii 5 ani,

» minim 20 articole BDI in extenso In calitate de autor principal sau autor
corespondent Tn domeniul postului pentru care candideazd, respectiv in reviste
medico-dentare sau medicale, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care
nu provin din invatamantul superior, Tn ultimii 5 ani.

» se pot echivala articolele 1S/, altele decat cele 5 mentionate anterior, astfel: 1 articol
ISl = 3 articole in reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI dar nu si
invers.

Pantru Farmacie:

~ 10 articole 13! in calitate de autor principal.

- 5 articole ISl in calitate de coautor.

- Index Hirsch &. _

- Factor cumulzat de impact autor principal {FCIAP) 10.

Note asupra metodei de caloul:

1. Va fi luat in considerare indexul Hirsch calculat utilizand 1SI Web of Scignce,
Care Coilection, Thomson Reuters.

2. O revistd cotatd IS] este o revistd pentru care Thomgon Reuters calculeaza si
publica factorul de impact In "Journal Citation Reports”.

3. Autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considerd a fi oricare dintre
urméitorii: -

a. primul autor

b. autoru! corsspondent

c. - alti autori, a céiror contributie este indicata explicit in cadrul publicatiel a fi
egald cu contributia primului autor sau a auterului corespondent

d. ultimul autor.

4. Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este
autor principal (FCIAP). FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor
publicate de autor In calitate de autor principal In reviste cotate IS.

5. In analizd vor fi incluse articolele originale si reviews. Tn cazuri speciale, privind
alte tipuri de publicatii, posibile, dar probabil ¢u o contributie mica In evaluare,
decizia va aparline comisiei de evaluare.

Nu sunt acceptate rezumatele si corectiile. Nu sunt admise adeverinfe sau certificarile din
partea editoruiui ca un articol a fost acceptat pentru publicare.
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din Timisvara

Anexa TA

PARTEA a ll-a

CERTIFICAREA STANDARDELOR STHNTIFICE MINIMALE NECESARE S1 OBLIGATORII PENTRU
INSCRIEREA LA CONCURS $1 CONFERIREA TITLULUI DIDACTIC DE:

EF LUCRARI/LECTOR

4.1. Minim tret articole 191

Minim doua articole 1S! in extenso prim autor

7| FACTOR DE .

“EACTOR DE | AFILIEREA AUTORULUI . -

Nr.TAUTORI ~ —  JTWLUARTICOL . AFILIEREA AUTORULUI

i

N.&

) |

Minim un articol I8 in extenso coautor

Nr.[AUTORI . [TWLUARTICOL _ - - [REVISTA .. - .. | FACTORDE | AFILIEREA AUTORULUI |
L e e i T A Nol, N Pag® | IMPACT™ | TRECUTAINARTICOL .

1+

* Se vor inscrie in tabel MINIM DOUA ARTICOLE prim autor si UNUL coautor/autor principal din categoria 1S! selicitatd (sau
categorie superioard).

** Dacd articolul este apdrut numar in forma electronicd se va trece DOI.

*** Se ia in considerare Fi al anului in care a fost publicat articolul.

Se vor anexa in capitol distinct copii ale acestor articols, insotite de coperta revistei si/sau a site-ului electronic.
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[.2. Minim 3 articole IS! in calitate de coautor.

Nr. [ AUTCRI TITLU ARTICOL REVISTA* IS] | AFILIEREA AUTORULUI
| An, Vol., Nr. Pag. IF** - | TRECUTAIN ARTICOL . "
. lISSN | |

1.

2.

3.

||

1.3. index Hirsch:

I.4. Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP):

1l. MEDICINA DENTARA

Ii.1. Minim 5 articole IS|, in calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care
nu provin din invatamantul superior, in uitimii 5 ani.

Data ultimei promovéri / perioada sesiunii de concurs S

Nr. | AUTORI TITLU ARTICOL .| REVISTA* 1S AFILIEREA AUTORULUI
© | Am,Vol.,Nr.Pag. . |IP™ - | TRECUTA IN ARTICOL

ISSN . L ”

1.

2.

3.

4,

5,

N
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iil.2. Minim 3 articole IS1 in calitate de coautor.

Nr. | AUTORI TITLU ARTICOL REVISTA* ISt AFILIEREA AUTORULUI
An, Vol., Nr. Pag. | | TRECUTA IN ARTICOL
ISSN

1.

ya

3.

sl

[.3. Index Hirsch:

1.4. Factor curmulat de impact autor principal (FCIAP):

* Dacd articolul este apidrut numai in formé efectronicd se va trece DOI.
** Se ia in considerare F| al anului in care a fost publicat articolul.
Se vor anexa in capitol distinct copif ale acesfor articole, Insotite de coperia revistei gsi/sau a site-ului electronic.
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.2. Minim 5 articole IS} in calitate de coautor.

Nr. | AUTORI TITLU ARTICOL REVISTA* ISt AFILIEREA AUTCRULUI-

An, Vol., Nr. Pag.. I+ TRECUTAIN ARTICOL -
| ISSN _

1.

2

3

4,

5

{.3. index Hirsch:

l.4. Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP):

II. MEDICINA DENTARA

fl.1. Minim 8 articole ISl in calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care

nu provin din invatdmantul superior, in uitimii 5 ani.

Data ultimei promovari / perioada sesiunii de concurs

Nr.

AUTORI

TITLU ARTICOL

REVISTA™

| ISSN

An, Vol,, Nr. Pag.

ISl

P

AFILIEREA AUTORULUI
TRECUTA iN ARTICCL

11
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18.

19.

20,

1ll. FARMACIE

lil.4. Minim 10 articole IS] in calitate de autor principal . Se completeaza toate articolele ISi in calitate de autor
principal care dovedesc indeplinirea criteriutui FCIAP.

Nr. | AUTORI TITLU ARTICOL REVISTA* 1S | AFILIEREA AUTORULUI
‘An, Vol., Nr. Pag. IR TRECUTAIN ARTICOL -
ISSN :

1.

2

3

4,

5.

&

7.

8.

9.

10.

]

i1.2. Minim 5 articole |1S] in calitate de coautor.

Nr. [ AUTORI TITLU ARTICOL REVISTA* ISl AFILIEREA AUTORULUI
An, Vol., Nr. Pag. [F* TRECUTA IN ARTICOL
ISSN .

13
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15

Verificat indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru inscrierea la concurs si
conferirea titiului didactic de

Comisia de Evaluare a standardelor/criteriilor minimale

Semnitura

Presedinte: Prof.univ.dr. Andrei Anghel DA NU
Membri: Prof. univ. dr. Ioan Sporea DA NU

Prof. univ. dr. Codruia Marinela Soica DA NU

Prof. univ. dr. Cosmin Sinescu DA NU

Conf. univ. dr. Adelina Maria Jianu DA NU

Conf. univ. dr. Ligia Petrica DA NU

Sef lucriiri dr. Tiberin Razvan Bardan DA NU
Data

Notd: Se considerd admis candidatul care indeplineste standardele/criterille minimale verificate si validate prin semniturile a minimum 5 membri ai comisiei.

15




PARTEA alll-a

DOVEZILE IN FORMAT TIPARIT A MATERIALELOR INSCRISE iN
TABELE

ASISTENT UNIVERSITAR

Nr. Articole (autori, titlul, revista, anul, valumul, nr. pag, , Fl, {cod enline)

S |win|




PARTEA a lll-a

DOVEZILE IN FORMAT TIPARIT A MATERIALELOR INSCRISE N

TABELE

SEF LUCRARI/LECTOR

Nr.

Articole (autori, titlul, revista, anul, velumul, nr. pag, Fl, {cod onling)

Sl bdind b

17
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PARTEA a lll-a

DOVEZILE TN FORMAT TIPARIT A MATERIALELOR INSCRISE iN
TABELE

CONFERENTIAR UNIVERSITAR

|. MEDICINA

Nr.

Minim 6 articole 18] in calitate de autor principal (autori, titlul, revista, anul,
volumul, nr. pag, Fl {cod online). 8¢ completeazi toate articolele 1S] in calitate
de autor principal care dovedesc indeplinirea criteriului FCIAP,

1.

2.

3.

4,

5.

6.

n...

®

Nr. | Minim 3 articole 18] in calitate de coautor {autori, titlul, revista, anul, velumul,
nr. pag, Fl (cod onling)

1l

2.

3.

M.

il. MEDICINA DENTARA

Nr. | Minim § articole ISl, in calitate de autor principal, publicate de la uitima
promovare sau, pentru cei care nu provin din invataméantul superior, in ultimii
5 ani (autori, titlul, revista, anul, volumul, nr. pag, Fl {cod online).

1.

2.

31

4.

5.

N...

Nr. | Minim 10 articole BDI, in calitate de autor principal, publicate de la uitima

promovare sau, pentru ¢si care nu provin din invatimantul superior, in ultimii
5 ani (autori, titlul, revista, anul, volumul, nr, pag, Fl {cod online)
Pentru articolele I18l: Fi si corespondenta numerica cu articole BDI

18




19

El badbad i B Ead boad Db

. FARMACIE

Nr. | Minim 6 articole I8] in calitate de autor principal {autori, titlul, revista, anul,
volumul, nr. pag, Fl {cod online). Se completeaza toate articelele IS in calitate
de autor principal care dovedesc indeplinirea criteriuiui FCIAP,

3| A1 e (03] 2

*

Nr. | Minim 3 articole IS in calitate de coautor (autori, titlul, revista, anul, volumul,

nr. pag, Fl (cod online)

S el pof =2

19



20

PARTEA a lll-a
DOVEZILE IN FORMAT TIPARIT A MATERIALELOR iNSCRISE iN
TABELE
PROFESOR
I. MEDICINA
Nr. | Minim 10 articole 181 in calitate de autor principal {autori, titiul, revista, anul,
volurnul, nr. pag, Fl {cod cnline). Se completeaza articolele 181 in calitate de
autor principal care dovedesc Indeplinirea criteriului FCIAP,
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10,
n...
w
Nr. | Minim 5 articole IS] In calitate de coautor (autori, titlul, revista, anul, velumul,
nr. pag, Fl (cod oniine)
1.
2.
3.
4,
5.
8.
n...

Il. MEDICINA DENTARA

Nr. [ Minim 8 articole ISl, Tn calitate de autor principal, publicate de la uitima
promovare sau, pentru cei care nu provin din invatimantul superior, in ultimii
5 ani {autori, titlul, revista, anul, volumul, nr. pag, Fl (cod online).

NS R RN =

20




21

o

Nr. | Minim 20 articole BDI, in calitate de autor principal, publicate de la ultima
promovare sau, pentru cei care nu provin din invatdmantul superior, Tn ultimii
5 ani {autori, titlul, revista, anul, volumul, nr, pag, IF (cod online)

Pentru articolele IS!: Fl gi corespondenta numerica cu articole BD}

WOHOIN| PO B3 N3

ll. FARMACIE

Nr. | Minim 10 articole 1S] in calitate de autor principal (autori, titlul, revista, anul,
volumul, ni. pag, IF (cod online). Se completeazd articoleie 1St in calitate de
autor principal care dovedesc indeplinirea criteriului FCIAP, '

=

3| 20|00~ m || & o po| >

-

| Nr._| Minim 5 articole IS1 in calitate de coautor {autori, titlul, revista, anul, velumul, |
21




22

nr. pag, Fl {cod online)

3 o1 090

22
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Nr. Subcriteriu Punctefunitate Subtofal Subtotal
l.a.5. | Soft-uri de invatareifolosirea de soft-uri specializate in scop didactic 5 autoevaluare comisie
1.
2
Nt...

F
Nr. Subcriteriu : Punctefunitate Subtotal Subtotal
la.6. | Site-uri de specialitate cu scop didactic/educational 5 autoevaluare comisie
1.
N+...

S
Nr. Subcriteriu Punctefunitate Subtotal Subtotal
a5, | Teste pentru adimitere / licenta / rezidentiat 4 autoevaluare comisie
1. _
2 .
N+...
L.b. Activitatea extracuriculara cu studentiiilrezidentii
Nr. Subcriteriu Puncte/unitate Subtotal Subtotal
Lb.1. | Introducerea unor cursuri noi pe direciii neelaborate anterior 5 autoevaluare comisie
1.
2
Nt...
Nr. Suberiteriu Puncielunitate Subtotal Subtotal
Lb.2. | Conducerea de cercuri gtiinifice studentesti 5 autoevaluare comisie
1.
2

N¥...
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Nr. Subcriteriu Punctefunitate Subtotal Subtotal
l.c.2. | Lector la masterat 5 autoevaluare comisie
1.
2
N+...
Nr. Subcriteriu Punctefunitate Subfotal Subtotal
L¢.3. | Lector cursuri practice EMC 2 autoevaluare comisie
1.
2
Nt...
l.d, Lucrari de licenfa / disertatie
Nr. Subcriteriu Puncte/unitate Subtotal Subtotal
f.d.1. | Lucrari de licenta/disertafie indrurmate 2 autoevaluare comisie
1.
2
Nt...

CRITERIUL 2- ACTIVITATEA DE CERCETARE STHNTIFICA
Il.a. Grant de cercetare oblinut prin competitic:
Nr. Subcriteriu Punctelunitate Subtotal Subtotal
fl.a.1. | Director grant iniernational a0 autoevaluare gomisie
1.
2
Nt...
Nr. Subcriteriu Punctefunitate Subtotal Subtotal
ll.a.2. ! Director partener national in proiect international 20 autoevaluare comisie
1.
2

N+...
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Nr. Subgriferiu Puncte/unitate Subtotal Subtotal
[l.a.8. | Membru in echipa grant intern UMFVET 3 autoevaluare comisie
1.

2

N+..

IL.b, Grant de tip workshop obtinut prin competitie:

Nr. Suberiteriu Punctelunitate Subtotal Subtotal
li.h.1. [ Director grant tip workshop international 15 autoevaluare comisie
1.

2

N+,,,

Nr. Subcriteriu Puncie/unitate Subtota! Subfotal
IL.Lb.2. | Director grant {ip workshop national 10 autoevaluare comisie
1.

2

N+..,

Il.c. Grant de mohilitate obtinut prin competitie:

Nr. Subcriteriu Puncte/unitate Subtotal Subtotal
I.c.1. | Director grant international 4 autoevaluare comisie
1.

2

N+...

Nr. Subcriteriu Punctefunitate Subtotal Subtotal
1.c.2. i Membru in colectiv international 2 autoevaluare comisie
1.

2

N+...
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N+...
Nr. Subcriteriu Puncte/unitate Subtotal Subtotal
Hl.a.6. | In reviste necotate ISI dar indexate in baza de date infernationale coautor 5 autoevaiuare comisie
1.
2
Nt...
liLb. Articole publicate in rezumat in reviste de circulatie internationale recunoscute
Nr. Subcriteriu | Punctefunitate Subtotal Subtotal
llib.1. | In reviste cotate iS| ca prim autor 5 autoevaluare comisie
1.
Nt...
Nr. Subecriteriu Puncte/unitate Subtotal Subtotal
IH.b.2. | Inreviste cotate ISl coautor 3 autoevaluare comisie
£.
N+t...

*
Nr. Subcriteriu Punctefunitate Subtotal Subtotal
I.b.3. | In proceedings la congrese ce se gdsesc pe IS web of Knowiedge/autor 5 autoevaluare comisie
1,
N#...

%
Nr. Subcriteriu Puncte/unitate Subtotal Subtotal
Ili.b.4. | In proceedings la congrese ce se gasesc pe ISl web of Knowledge/ ceautor 5 autoevaluare comisie
1 .

N+...
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10

Nr. Subcriteriu Puncte/unitate Subtotal Subtotal
lil.e.6. | In suplimente reviste cotate CNCSIS cat.B sau B+(BDIY coautor 1 autoevaluare contisie
1.
2
N+...
fIl.d. Monografii sau iratate publicate
Nr. Subcriteriu Punctelunitate Suhtotal Subtotal
Hi.d.1. | Tratatf international in editurd prestigioasa (editar) 50 aufoevaluare comisie
1.
2
N+...
Nr. Subcriteriu Punctefunitate Subtotal Subtotal
Hl.d.2. | Tratat intemational in editurd prestigioasa (autor capitol) 20 autoevaluare comisie
1.
2
N+...
Nr. Subcriteriu Punctef/unitate Subtotal Subtotal
ll.d.3. | Tratat international in editura prestigioasa (membru colectiv autori) 10 autosvalvare comisie
1,
2
Nt...

%
Nr. Subcriteriu Puncte/unitate Subtotal Subtotal
ILd.4. | Monografie international in editura prestigioasa 30 autoevaluare comisie
1 .
2

N+...
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llle. Brevete, inventii, patente

12

Nr. | Subcriteriu Puncte/unitate Subtotal Subtotal
liL.e.1. Brevete, inventii, patente - la nivel international 30 autogvaluare comisie
1.
2
N*t...
Nr. Subcriteriu Punctelunitate Subtotal Subtotal
lli.e.2. | Brevete, inventii, patente - la nivel hafional 15 autoevaluare comisie
1,
A
Nt...
ILf. Lucrarii stiintifice premiate
Nr. Subcriteriu Puncte/uniiate Subtotal Subtotal
IEfA. | Lucrarii stiinfifice premiate - la nivel international 15 autoevaluare comisie
1.
2
N+...
Nr. Subcriteriu Punctefunitate Subtotal Subtotal
lif.2. | Lucrarii stiintifice premiate - la nivel national 5 autoevaluare comisie
1.
2
N+...
ill.g. Participare la manifestari stiiniifice internatiocnale
Nr. m:wnquq_: . Puncte/unitate Subtotal Subtotal
i.g.1. | Invited speaker 15 autoevaluare comisie
1.
2

N+...
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Nr. Subcriteriu Puncie/unitate Subtotal Subtotal
Il.h.3. | Comunicari orale coautor 2 autoevaluare comisie
1.
N+...
Nr. Subcriteriu Punciefunitate Subtotal Subtotal
fil.Lh.4. 1 Poster 1 aitoevaluare comisle
1.
N+..
{li.g. Participare la manifestari stiintifice nationale
Nr. Subcriteriu Punctefunitate Subtotal Subtotal
ILi1. | Invited speaker 5 autoevaluare comisie
1.
N+...
Nr. Subcriteriu Puncte/unitate Subtotal Subtotal
ILi.2. | Comunicari orale prim autor yA autoevaluare comisie
1.
N+...
Nr. Suhcriteriu Punctelunitate Subtotal Subtotal
I[1.i.3. | Comunicari orale coautor 1 autoevaluare comisie
1,
Nt...

]
Nr. Subcriteriu Punctelunitate Subtotal Subtotal
0..4. Poster 1 aufoevaluare comisie
1.

Nt...
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Nr. Subgriteriu Punctefunitate Subtotal Subtotal
IV.b.3. | Presedinte manifestari stiintifice internationale {congres, conferinta) 10 autoevaluare comisie
1. _
Nt...
IV.c. Coordonare de structuri profesionale stiintifice nationale ..
Nr. Subcriteriu Puncte/unitate Subtotal Subtotal
iV.c.1. | Presedinte societate stiintificd nationala 10 autoevaiuare comisie
1.
2
Nt...
Nr. Subgriteriu Puncielunitate Subtotal Subtotal
IV.c.2. | Membru comitet de conducere la societate stiintifica nationala 5 autoevaluare comisie
1.
Nt...
Nr. Subcriteriu Puncteiunitate Subtotal Subtotal
V.c.3. | Presedinte manifestari stiintifice nationale (congres, conferinta) 5 autoevaluare corisie
1. _
N+,
IV.d. Calitatea de membru in colective editoriale de prestigiu
Nr. Subcriteriu Punctefunitate Subtotal Subtotal
V.d.1. | Editor al unei reviste cotate IS 40 autoevaluare comisie
1.
2
N*...

*
Nr. Suhcriteriu Puncte/unitate Subtotal Subtotal
IV.d2. | Membru in comitetul redactional al unei reviste cofate IS 20 autoevaluare comisie

1.
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Nr. Subcriteriu Punctefunitate Subtotal Subtotal
[V.e2. | Expert evaluator Comisia Europeana {programul FP 6 i FP 7) 5 autoevaluare comisie
1.

N+...

Nr. Subcriteriu Punctefunitate Subtotal Subtotal
IV.e.3. | Expert evaluator CNCSIS 5 autoevaluare comisie
1.

N+...

Nr. Subcriteriu Punctefunitate Subtofal Subtotal
IV.e.4. | Membru comisii ANCS / ARACIS / CNCSIS 5 autoevaluare comisie
1.

N*+...

IW.f. Recunoastere profesionald .

Nr. Subcriteriu Punctefunitate Subtotal Subtotal
IV.f1. | Profesor asociat Ia universitiii din sivdinifate 15 autoevaluare comisie
1.

Nr. Suberiteriu Puncte/unitate Subtotal Subtotal
IV.f.2. | Profesor asociat la universitaiii din tara 10 autoevaluare comisie
1.

N*...

Nr. Subcriteriu Punctelunitate Subtotal Subtotal
IV.£3. | Lector invitat pentru prelegeri Tn straindtate 10 autoevaluare comisie
1.

N+...
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PUNCTAJUL CUMULAT OBTINUT
CRITERIUL | - ACTIVITATEA DIDACTICA

Nr. | Directia | Subcriteriu | Autoevaluare | Punctaj comisie

La. Eiaborare materiale didactice

La.1.
l.a.2.
i.a.3.
l.a.4.
l.a.5.
2.6,
la.7f,

ib. | Activitatea extracuriculari cu studentiifrezidentii

L.b.1.
Lb.2,
1.b.3.
l.b.4.
I.b.5.

Le. | Voluntariat (Masterat,cursuri ECM)

l.c.i.
lLc.2.
[.¢.3

Ld. | Lucrar de licentd ! disertatie indrumate

Ld1, |
TOTAL

CRITERIUL 2- ACTIVITATEA DE CERCETARE STINTIFICA

Nr. Directia

| Subcriteriu | Autoevaluare | Punctaj comisie
La. | Grant de cerceiare ghtinut prin competitie

aA,
l.a.2,
1l.a.3.
Ha.d
ll.a.5.
il.a.6.




TR

P

T

VR

)Ba||¢Nd 3jejes] nes |eIfosoN [

gl

"9

SN

T

Rl

fdll

LY

"8IN0S0UNJ3) sfeusiiey a1S|As) ul 65UFIXa U] 33e3([qnd 2j00RMy _

Rl

Ll

£qi

Zql

paall

9Inosoundel s[elofjelRIul SJEINIII ap S)SIAS] Uj YeUINZa1 U} 8)Eafjqnd 3|03y _

Rkl

el

SR

FEH

Rl

T

Ll

SJN3S0UNJDI BlRUOEUIBIUT 8TjRNINZ 3P 91S[AS! U] 0SUSIXe U] 8)eolgnd 3000y

Bl

aIsiweRd [RI9ng

afEnjeasony

nivNGgng

Elselg

N

YL1oL!

YOIIINILS VILVLIALLOY - € TNIY3LYD

T

T

:afipadwod uid Jnuriqo aleyiqot! ap Jueio) _

kil

Al

1a%m

ghgedwos upd Jnuiqo doysiiom diy ap JuEls _

QT

8EN

e

1Z




22

Hid.5.

fiL.d.6.

iiid.7.

fii.d.8.

ii.d.9.

ll.e, Brevete, inventii, patents

e,
lll.e.2.

#if.  Lucrarii sfiintifice premiate

ILE1.
fLf.2

HLg. Participare la manifestiri stiintifice intsrnationale

g1,

il.g.2.
.g.3.
lit.g.4.

li.h, | Participare la manifestari stiintifice nafionale cu participare internationala

L1,

ILh.2.

HL.h.3.
ll.h.4.

i, | Participare 1a manifestari stiintifice nationale

itLi. 1.
fili.2.

lILi.3.

IIl.i.4.

TOTAL

CRITERIUL 4 - PRESTIGIUL PROFESIONAL

N, Directia

- . | Subcriteriu Autcevaluare Punctaj comisie
IV.a, [ Citare de lucrdri in sistemul [S] { se scrie si numele revisteiftratate/monografii)

V.a.1.
IV.a.2.
iV.a.3.

IVb. | Coordenarea de structuri profesionale stiintifice internationale

| V.b.1.
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PUNCTAJ TOTAL
Nr. Activitatea Criteriut . Autoevaluare Punctaj comisie
1. ACTIVITATEA DIDACTICA Criteriul 1
2. ACTIVITATEA DE CERCETARE STINTIFICA Criteriul 2
3. ACTIVITATEA STINTIFICA Criferiul 3
4. PRESTIGIUL PROFESIONAL Criteriul 4
TOTAL
Candidat: Presedinte Comisie:
NUME PRENUME Semnéatura
Semnitura
Membrii Comisiei:
Semnatura
Semnéatura
Semnatura

Semnatura




UMFT Anexa 8A

Universttatea de
Medicind 3! Farmacie
JYictar Babeg”

din Timigoara

REFERAT DE APRECIERE

asupra concursului pentru ocuapare de posturi didactice i de cercetare
{se completeazi pentru fiecare dintre candidatii inserisi in concurs)

Subsemnatul ., gradul didactic ,
Institutia: , numit membru at comisiel de concurs la concursul
pentru ocuparea postului de Asistent Usniversitar, pozitia » Departamentul

, Facultatea de ’
din cadrul Universitifii de Medicind i Farmacie *Victor Babes” din Timisoara, sesiunea » In urma
Deciziei Rectorului Universitdfii de Medicind si Farmacie “Vicior Babeg” din Timiscara nr. din

in urma evaludrii datelor prezentate i dosarul de concurs si a probelor sustinute de clire candidatul:
, am constatat urmatoarele;

{NDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SI A STANDARDELOR SPECIFICE

Candidatul indeplineste/nu indeplineste criteriile peniru ocuparea postului

L EVALUAREA PROBEI SCRISE = maxim 100 de punete: " 1. © =~ SRR

Punciajul toial al probei (punctaj de promovare: minim 80 de puncte)

1L EVALUAREA PROBEI PRACTICE — maxim 100 de puncte

Punetajul total al probei ."' (punctaj de prn_nibv_alﬁé:":rninifﬁ 80 de puncte)

Candidatul detine/nu define calitifile nccesare ocuparii postului __* ",

PUNCTAJUL FINAL obl;in_Lit de candidat este de

(sc calculeazi prin media aritmeticd a punctajelor totale)

in urma evaluarii candidatului pentru postul de asistent universitar, n
ierarhizarea rezultatelor consider ci acesta ocupd pozitia in raport cu ceilalti candidaji (dacd este
cazul), si propun ocuparea/neocupares postului respectiv de cdtre candidatul mentionat.

Data: . Semnatura,




UMFT Ancxa 8B

Universitatea de
Medicini 5i Farmacle
#Victor Babes”

dla Timlzoara

REFERAT DE APRECIERE

asupra concursului pentru ocapare de posturi didactice gi de cercetare
(se completeazi peniry fiecare dintre candidatii tnserigi In conours)

Subsemnatul y gradul didactic .
Instituia: , numit membru al comisiei de concurs la concursul
pentru ocuparea postului de $ef de lucriiri/Conferentiar Universitar/Profesor universitar, pozitia )
Departamentul , Facultates de

, din cadrul Universitdfii de Medicind si Farmacie "Victor Babes” din
Timigoara, segiunea » In urma Deciziei Rectorului Universitafii de Medicini si Farmacie "Victor
Babeg” din Timigoara nr. din . in urma evaludirii datelor prezentate tn dosarul de concurs si
a probelor sustinute de ciire candidatul: ; am
conatatat urmatcarele:

tNDEPLl’NFREA STANDARDELOR MINIMALE SI A STANDARDELOR SPECIFICE

Candidatul Indeplinegte/nu indeplinegte critetiils pentiu ocuparea postului

Punctaj obfinut (maxim 15 puncte):

b} capacitatea de a indruma studengi say tieri cercetitori

Punctaj obtinut (maxim 15 puncte):

¢} competentele didactice ale candidatului

Punctaj obtinut (maxim 135 punete):

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale ciitre mediul economic sau social, sau de a
populariza rezultatele gtiingifice




Punctaj obtinut (uaxim 15 puncte).

e} capacitatea candidstului de a lucra In echipa i eficienta colaboririfor gtiingifice ale acestuia

Punctaj obtinut (maxim 5 puncte):

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare ~ dezvoltare

Punetaj ebtinut {maxim 15 puncte}:

2) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decét i_nsfitui_;iia‘_._care a scos postul a concurs:

Purnctaj obtinut {maxim 10 puncte):

Punetaj total al probei

Candidatul are/nu are o activitate stiin{ifici corespunzitoare ocupdrii postubui

II. EVALUAREA PROBEI ORALE {sustiniefea cursului) — maxim 100 de puricte

a) continutul prezentdrii, realism, mijioa_c:ia; identificare aport_t_in_ifﬁti, riscuri (maxim 60 de puncte)

Punctaj obtinut

b) calitatea expunerii (maxim 20 de puncie)

Punctaj obtinut




¢) modul de rispuns la intrebérile comisiel/publicului {maxim 20 de puncte)

Punctaj obtinut

Punctaj total al probei

Candidatul define/mu detine calititile necesare ocupdrii postului

PUNCTAJUL FINAL obtinut de candidat este de

{se calculeazi prin media aritmetici 4 punctajelor totale)

{punctaj de promovare: minim 80 de puncte)

tn urma evaludrii candidatului pentra postul de ,
in ierarhizarea rezultatelor consider ci acesta ocupdl pozitia , It raport cu ceifalfi candidati (dacH este
cazul), si propun ocuparea/neocuparea postului respectiv de citre candidatul mentionat,

Data: Semnftura,




UMFT

Uhiversitatea de
Medicing gi Farmacie
JVictor Babes”

dia Tlmigoara

Anexa 9A

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (hume, prenume, titlul didactic, afiliere institutionald):

Pregedinte:

Membru:
Membru:
Membru:
Membru:

desemnati prin Decizia Rectorului Universitdtii de Medicina §i Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

nr. din data de , pentru evaluarea candidatilor inscrisi la Concursul _pentru ocuparea
postulul vacant de Asistent Univeisitar, pozitia __, Departamentul . ,
din cadrul Facultdtii de , In urma desfdsurdirii procedurii de concurs in

conformitate cu procedura proprie Umvcrsﬂa‘;u, HG 457/2011 si OMECTS nr. 6560/20.12.2012 -
privind aprobarea standardelor minimale necesare gi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatimantul supertor §i a gradelot profesionale de cercetare-dezvoltare,

Tntocmese urmétorul Raport asupra concursului:
L. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati inscrigi:

2. Candidati prezenti la concurs:
a. Proba scrisa:

b. Proba practicé:




Indeplinirea Punctaj final | Punctaj final | Punctaj
o standardelor | Criteriul I | Criteriul I | TOTAL’
ot i i1 1S1 minimale si din din

Candldap 1HSCI‘1$] obligatorii referatele de | referatele de
DA NU apreciere apreciere

1.
2.
3.

 Punetajul total se obtine prin:media aritmeticii:a: celor douwd’ criterii

1L REZULTATE OBTINUTE (se vor trece candidatii in ordineg descresciroare a puncigjilui total obfinut}

II. EVENIMENTE DE RAPORTAT IN TIMPUL DERULARII CONCURSULUI

IV. REZULTATELE CONCURS ULUI

Rezultatele concursului au fost comumcatf: candldatulul./candldatllor in data de

V. CONTESTATIL _ :
Nu s-au inregistrat contestatii  / S-a depus urmatoarea contestatle (contestatar, motivare):

Modul de solutionare a ¢contestatiei:




VI, DECIZIA COMISIEI DE CONCURS
COMISIA DE CONCURS propune cu

voturi PENTRU, voturi IMPOTRIVA, ABTINERI, ca ocuparea postului vacant
de Asistent Universitar, pentru care s-a organizat concursul, si fie facut de domnul/doamna

care a avut rezultatele cele mai bune in urma susfinerii probelor de concurs.

Data

Semnitura,
Pregedinte comisie:

Membru:
Membru:
Membru:
Membru:




UMFT

Unlvarsitatea de
Medicind gf Farmacie
JVictor Babeg™

din Timiyoara

Anexa 9B

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

Sesiunea

Membrii comisie! de concurs (nume, prenume, tithul didactic, afitiere institufionald):

Presedinte:

Membru:
Membru:
Membru:
Membru:

desemnati prin Decizia Rectorului Universititii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara

nr. din data de , pentru evaluarea candidatilor inscrisi la Concursul pentru ocuparea
postului vacant de Sef de Iueriiri/Conferentiar universitar/Profesor universitar, pozitia __,
Departamentul , din cadrul Facultétii de , In

urma desfasurdrii procedurit de concurs in conformitate cu HG 457/2011, Ordinul ministrului educatiei
nationale §i a cercetdrii stiintifice nr. 6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale
necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invafamantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdfii de conducitor de doctorat s a atestafului de abilitare si
Regulamentul pentru ocuparea posturllor dndactlce gi de cercetare din oadrul UMFVBT

tntocmesc urmétorul Raport asupra concursulul
I. DATE DESPRE CANDIDATII iNSCRISI

1. Candidati Inscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs:

Sustinerea cursului:




indeplinirea Punctaj final | Punctaj final | Punctaj
Nr. standardelor Criterinl I Criteriul Il TOTAL"
cit. . . A PG minimale si din din
Cﬂl’ldldatl Imscrigl obligatorii referatele de | referatele de
' DA "NU apreciere apreciere
1.
2.
3.

= Punctajul totalse'obtine

win-mediaddritmetica a eclor doud eriterid

IL. REZULTATE OBTINUTE (se vor trece candidayii in ordinea descrescétoare a punctajului total obinui]

IIL. EVENIMENTE DE RAPORTAT IN TIMPUL DERULARII CONCURSULUI

IV. OBSERVATOR DELEGAT

V.REZULTATELE CONCURSULUI

Rezultatele concorsului au fost comunlcatc cand ldatulm/ cand lda’;ﬂor in data de

VL CONTESTATIL g S
Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus urmdtoarea contestatie (contestatar, motivare):

Medul de solutionare a contestatiei:




VII. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS
COMISIA DE CONCURS propune cu
voturi PENTRU, voturi IMPOTRIVA, ABTINERI, ca ocuparea postului vacant

de Sef de lucriiri/Conferentiar universitar/Profesor universitar, pentru care s-a organizat concursul,
sd fie ficut de domnul/doamna

care a avut rezultatele celé mai bune In urma evalugrii activitatifor profesionale si stiingifice, si in urma
susiinerii probelor de concurs,

Data

Semniitura,
Presedinte comisie:

Membru:
Membru:
Membru:
Membru:




UMFT Anexa 104

Universitatea de
Mediciné st Farmacie
JVictor Babas”

din Timisoara

FACULTATEA DE

SESIUNEA

CATALOG

DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT
UNIVERSITAR LA DEPARTAMENTUL:

Disciplina/disciplinele din statul de functii:

Pozltla:
Nr. | Numele si prenumele Probe de concurs | Punctaj
Crt. candidatului - Proba sc!'isa'i Probha practici final
2,
Comisia de concurs: o - - _: o - Semnitura,
Pregedinte:
Membrii:

Cirltietol B pucaluli pEp bR EE A




UM FT Anexa 10B

Universttatea de
Medicind 51 Farmacie
.¥lctor Babes”

din Timiscara

FACULTATEA DE

SESIUNEA

CATALOG

DE CONCURS PENTRU OGUPAREA POSTULUI DE SEF DE
LUCRARI/CONFERENTIAR UNIVERSITAR/PROFESOR UNIVERSITAR LA
DEPARTAMENTUL:

Disciplina/disciplinele din statul de functii:

Pozltla:

Nr. | Numele si prenumele candidatului | Punctaj proba orala -
' sustinerea cursuiul

cr‘t- ’

1.

2.

Comisia de concurs: C o o  Semniture,

Presedinte:

Membrii;
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Anexa 1]
DRU: !
Numar de Inregistrare dosar de concurs Registratura /
UMFVBT:

FORMULAR DE VERIFICARE A NUMARULUI DE PAGINI DIN DOSARUL DE CONCURS

Subsemnatul/a , candidat/candidata e
concursul pentru ocuparea postului didactic de , pozitia , din statul de
functii al Departamentului , Facultatea de
in sesiunea de concurs , declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art, 326 privinc
falsul in declaratii din Noul Cod Penal, ¢i prezentul dosar de concurs contine un numir de pagini, dir

care pagini albe, dupd cum urmeaza:

Confinut

Continut

- Nunir de pagio

1. Curriculum vitae

12, Declaratie pe propria rispundere

2. Propunerea de dezvoliare a carierei
universitare a_candidamlui

13, Lista cu referenti (dacd este cazul)

3. Lista lueriirilor publicate 5i mapa-cu lucrdri
szlectionate in extenso

14, Copie dupd diploma de absolvire 2 unui
modul didactic/ Anexa 5

4, Figa de verificars a candidatului

15, Certificat de competentd lingvisticd

3, Copia diplomei de doctor

16, Dovada de plati a taxei de Thseriere -

6, Rezumatul, tn linba romand si ntr-o limbi
e circulatie internationald a tezei de doctorat

17. Adeverintd medicala

7. Copil dup4 titlul medical de medic rezident
{ specialist / primar, dupi caz

18, Adeverintd psilologicd

8. Copie diploma de master sau echivalentd ,
inclusiv foaie matricold/ supliment la diploms

19, Formular verittcare numdir de pagini
{Anexa [1)

9. Copie diploma de licentd sau cchivalents,
inclusiv toaie matricoli/supliment ta diploma

20, CD/DVD/ Stick USB cu infregul dosar
seanat {4 exemplare)

10. Copie dupi certificatul de nagtere i
certificatul de céisitorie (dach este cazul)

21. CD/DVD/ Stick USB cu documenta in
format word

11, Copia crtii de identitate / pagaport

Certific exactitatea completérii formularului;

Certific verificarea confinutului dosarului:

Data:

CANDIDAT
Semnitura;

DIRECTIA Data:

RESURSE UMANE, | Semnitura:
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DECLARATIE MEMBRI COMISIE

Subsemnatul(a) , avand gradul
didactic/titlul stiinific de , fiind implicat In progedura de organizare a
concursului pentru ocuparea postului didactic/cercetare  de . din
cadrul Facultitii de , departamentul s

mentionez c& am luat la cunogtingd de prevederile Legii nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a Educatiei Nationale,
actualizatd, precum §i a prevederilor Hotdrdrii de Guvern nr. 457 din 4 mai 2011, privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetate vacante din
invatimantul superior, privind incompatibilitifile persoanclor implicate in procedura de concurs i declar
pe propria réspundere, sub sanc{iunea Noului Cod Penal pentru fals in declaratii, urmatoarele:

o NU AM / AM so’;/sotle sau rude .51 aﬁm, pﬁnﬁ la gradul HI mclu.sw 'cu:_unul : 'au mal multl oanchdatl, e

O BENEFICIEZ/AM beneﬁc:at/NU am beneficiat m ultnnu 5 anl anterwrl concursulm de servicil sau

foloase de orice naturdi din partea unul candldat

Data: Semnatura;

P-na Eftimie Murgu nr. 2, Tz‘miﬁoara, cod 300041, Romdnic MERTel: (40)256293389; fax: {40)256490626
- E-mail: rectorat@umft.ro; www.umft.ro
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Anexa 13

Comisia de Evalunare a standardelor/criteriilor minimale
Presedinte: Prof.univ.dr. Andrei Anghel

Mermbri: Prof. nniv. dr. Ioan Sporea
Prof. univ. dr. Codruta Marinela Soica
Prof. univ. dr. Cosmin Sinescu
Conf, univ. dr. Adelina Maria Jianu
Conf. univ. dr, Ligia Petrica
Sef lucriri dr. Tiberin Rizvan Bardan

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia mmm Tel: (40)256204400
E-mail; ri@umi.ro; www.umftro
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Anexanr, 14

GHID DE VERIFICARE LA INTOCMIREA DOSARUL DE CONCURS

E :Intoemirea documentelor si completares dosarului de conenrss

1. Candidatul intoemeste CV-ul in format european i 1l semneazi pe fiecare paging;

2. Candidatul intocmeste Propunerea de dezvoltare a carierei (maximum 10 pagini) si semneazﬁ la
finalul documentului,

3. Candidatul intocmeste Lista de publicatii, conform Regulamentului de concurs si serneazi la
finalul documentului;

4. Candidatul tipireste/face copii dupd maximum 10 lucriiri pe care le considerd reprezentative;

5. Candidatul tipireste Rezumatul tezei de doctorat in limba roménd si o limba de circulatie
internationald (maximum 1 pagini pentru fiecare limba);

6. Candidatul tipdreste Rezumatul tezel de abilitare in limba roménd si o limbd de circulatie
internationald (maximum 1 pagind pentru fiecare limb4#) - daci este cazul;

7. Candidatul face copii dupi actele de studii; Diploma de doctor, Diploma de master i foaia
matricold/suplimentul la diplomd, Diploma de licentd si foaia matricold/suplimentul la diploma;
Diploma de absolvire a modulului didactic nivelu! II gi foaia matricold/suplimentul la diploma;

- 8. Candidatul face copil dupd certificatele de calificare profesionald: adeveringi de
medic/farmacist rezident, certificat de medic/farmacist specialist, certificat de medic/farmacist

primar,

certificat de competenta lingvistica (daci este cazul);

8. Candidatul face copii dupd documentele de identificare: Carte de identitate sau pasaport,
certificat de nastere, certificat de castorie (daci este cazul), alte documente relevante;

10. Candidatul obfine adeverinta medicali si adeverinta psihologics;

11. Candidatui plateste la casieria universitatii contravaloarea taxei de participare la concurs;

12. Candidatul descarcd urmatoarele formulate tipizate de pe site-ul universitijii, le completeazi pe
calculator, le tipreste si le semneazi:

a.

b
c.
d

Coperta dosarului de concurs (Anexa 2) (acest document nu se semneazi);

. Cererea de Insctiere 1a concurs (Anexa 3),

Declaratia pe propria rispundere privind situatiile de incompatibilitate (Anexa 4);

. Declarafie privind absolvirea unui modul didactic {(Anexa 35) (numai In cazul In care

candidatul nu define Diploma de absolvire a modulului didactic nivelul II);

Lista de referenti (Anexa 6) (doar pentru posturile de Conferentiar universitar si Profesor
universitar);

Figa de verificare a standardelor minimale (Anexa 7A) — la care anexeazi documentatia
aferenti In extenso:

Fisa de evaluare (Anexa 78);

Formularul de verificare a numérului de pagini (Anexa 11),

1T, :Finalizarca si depunerea dosarulni i ST T B B T T H

Toate documentele necesare mtoczmm dosarulul de concurs conform regulamentlﬂm de
concurs, se infroduc in dosarul de concurs respectind ordinea din punctul I1I din prezenta Anexi.

Anexa 7A, impreund cu documentele/dovezile aferente, se include in desarul de concurs Intr-un
dosar separat, la inceputul dosarului de concurs.

Formularele tipizate (Anexe la Regulament) vor fi completate in format electronic, tipirite gi
semnate — formularele nu se completeazi cu stiloul/pixul/creionul, cu exceptia semniturii.

Dupi completarea dosarniui de concurs in format tipérit, .candidatul va numerota dosarul de
concurs de la prima pagind si pand la ultima pagind. Candidatul va numerota inclusiv paginile albe.
Numerotarea se va face cu pixul/stiloul/markerul. Nu se acceptd numerotarea paginilor din dosarul de
concurs cu creionul,
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Toate documentele care au mai mult de o pagind, in dosarul de concurs vor fi tiparite fata/verso.
Dupd numerotarea dosarului de concurs, candidatul va scana intreg confinutul dosarului,
inchusiv paginile albe. Dosarul scanat in intregime va fi pus pe patru CD/DVD/USB Stick - uri

distincte, care vor reprezenta parte constituentd a dosarului de concurs.

De asemenes, la dosarul de concurs trebuie anexat inci un CD/DVD/Stick USB In care vor fi
incluse in format electronic editabil (format Microsoff WORD sau EXCEL), urmétoarele patru
fisiere/documente distincte: CV-ul, Figa de verificare a standardelor minimale (Anexa 7A), Fisa de

autoevaluare (Anexa 7B) §i lista completd de lueriri,

numerotat, §i dosarul In format electronic (scanat) in patru
uri distincte.

Dupi finalizarea dosarului de concurs {documente, numerotare, scanare, format electronic),
candidatul depune dosarul de concurs la Directia Resurse Umane: Dosarul in format tiplrit si
exemplare, pe patru CD/DVD/USB Stick -

N - ' -

Cé Flement constituent al dosarului de concurs DA

1. | Coperta dosarului de concurs (Anexa 2)

2. | Cerere de inscriere la concurs (Anexa 3)

3 Fisa de verificare a standardelor minimale §i obligatorii (Anexa 7A) a
" | candidatului 31 documentele tipérite in extenso (in dosar sepatat)

4. | CV - semnat pe fiecare pagind

5. | Propunerea de dezvoltare a carierei (maximum 10 pagini)

6. | Lista lucrdrilor publicate

7. | Dosar/mapa cu lucrdrile considerate reprezentative tiparite Tn extenso

8. | Fisa de evaluare (Anexa 7B} a candidatuhu

9. | Copia diplomei de doctor in stiinte

10. | Rezumatul tezei de doctorat in limba romand (maximum 1 pagind)

1 Rezumatul tezei de doctorat inir-o limba de circulafie internafionald (englezi,

francezi sau germand) - (maximum ! pagind)

1} - dacd este
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15, | Copie dupi titlul de medic/farmacist specialist {daca este cazul)

16. | Copie dupd titlul de medic/farmacist primar (daci este cazul)

17, | Copie dupé diploma de master sau echivalentd (daci este cazul}

18. | Copie dupé foaia matricold/suplimentul la diploma de master (dacd este cazul)

19. | Copie dupi diploma de licen{é sau echivalenta

20. | Copie foaia matricold/suplimentul la diploma de licenta

21. | Copie dupd certificatul de nagtere

22. | Copie dupid certificatul de cisitorie (dacd este cazul)

23. | Copie dupa cartea de identitate sau pasaport

24, | Declaratia pe propria rispundere (Anexa 4)

25, | Lista cu referenti (Anexa 6) (daca este cazul)

2. C(‘)p‘ie dupé diploma d(_e absolvire a modulului didactic nivelul [T sau Declaratie
privind efectuarea unut astfel de modul (Anexa 5)

27. | Copie dupi certificatu! de competenta lingvistici (daci este cazul)

28. | Dovada de plati a taxei de inscriere la concurs

29. | Adeverinfa medicald in original

30. | Adeverinta psihologici In original

31. | Formularul de verificare a numérului de pagini (Anexa 11)

32. | CD/DVD/ Stick USB cu intregul dosar scanat (4 exemplare)

33. | CD/DVD/ Stick USB cu documente in format Word (1 exemplar)
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Anexa IS

Cuantumul taxelor de inscriere la concursul pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante

1 ASISTENT UNIVERSITAR 250 de lei
2 SEF DE LUCRARI 300 de lei
3 CONFERENTIAR UNIVERSITAR 1200 de lei
4 PROFESOR UNIVERSITAR 1200 de lei
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U M FT P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romania

Universitatea de Tel: (40)256204117; fox: (40)256204117
Medicivd st Farmacie E-mail: senat@umft.ro; www.umfl ro

LVictor Eabes”
din Timigoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 15/2191/22.02.2018

Aviénd in vedere: ] _

~ Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificArile si complstirile ulterioare,

- HG 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de coneurs penttu ocuparea posturilor didactice si de
cercetars vacante in invEtAmantul superior, actualizati,

- HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
actualizats, '

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timigoara,

~ Regulamentul privind ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioadd determinata din cadrul
Universitatii de Medicind i Farmacie ,,Victor Babes™ din Timigoara, aprobat prin H. S. nr. 12/10998/14.09.2016,

- Prapunerea Directiei Resurse Umane, nr. 18352/17.11 2017, de modificare si completare a
Regulamentului pentru ocuparea ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioadi determinatd din cadrul
Universitiii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Hotlirérea Consiliului de Administratie din data de 28.11.2017,

- Réspunsul Comisiei Senatului de revizuirea a regulamentelor $i a Cartei universitare nr.
19523/12.02.2018,

- Avizal Oficiului juridic al universititii nr. 2038/20.02.2018.

Art. 1. Senatul universitar aproba modificarea, completarea si republicarea Regulamentului privind ocuparea
posturilor de asistent universitar pe perioadd determinati din cadrul Universitétii de Medicing si Farmacie ,,Victor

a

Babes™ din Timigoara, conform anexei, parte integrant din prezenta hotarére.

Art. 2. De la data intrérii in vigoare a prezentei hotardri se abrogh orice dispozitii contrare confinute in
reglementari ale Universitatii.

Art, 3. Hotéirdrea se comunici [a:
- Rectorat,
. - Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Prorectorate,
- CSUD,
~ $coala Doctorald,
- Decanate,
- Directia Generald Administrativi,
- Directia Resurse Umane,
~ Compartimentu! juridic,
- SSMT, TDSA, LSFT, :
~ Departamentul Dezvoitare Academica, pentru a fi adusa la cunogtinta tuturor celor interesati, inclusiv prin
publicarea pe site-ul www_umft.ro.

Pregedinte Senat, _ _
Prof. wniv, dr-Ectavian Marius Crefu Secretar-gef universitate,

ONA AT - -
7 RO N1 Jr, Larisa-Liliana Geamiinu
f,/"__“"-‘.
YA
 esITATE
| LEBLE A

3

Yizat Oficiu juridie,
C. j. dr. Codfina Mihaela Levai

LLG, e /'é el Copofalig
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Documente de referinti:

Legea Educatioi Nationale nv. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare

HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilivea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacani corespunzeifor funciilor contractuale §i a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din seciorul
bugetar pldrit din fonduri publice, actualizatd '

HG 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante in invitdmdntul superior, actualizard

REGULAMENT PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DE
ASISTENT UNIVERSITAR PE PERICADA
DETERMINATA

Intocmit: Consiliul de administratie Data: 38.01.2013
Amendat Comisia de revizuire a Regulamentelor gi a Cartei Data: 12,02.2018
universitare a Senatului universitar :

Verificat si avizat: Consilier juridic Data: 20,02.2018
Aprobat: Senatul Universititii Data; 22,02.2018
Data republiciirii: 22.02.2018

Pagina 1 din 12
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Art.l

(1) Toate posturile didactice vacante se scot la concurs pe perioadd nedeterminati si se publici in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a.

(2) Pot fi scoase la concurs pe perioada determinati numai posturile de asistent universitar publicate
in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a I1T-a.

Art. 2.

(1) Propunerea de scoatere la concurs a posturilor de asistent universitar pe perioadi determinati se
face de citre Seful de discipling, cu acordul Consiliului Departamentului din care face parte, sunt
avizate de catre Decan si sunt inaintate spre aprobare Consiliului de Administratic a Universitatii.
(2) Propunerea de scoatere la concurs a posturilor de asistent universitar pe perioada determinats se
face numai dupa publicarea in Monitoral Oficial al Rominiei, Partea a II-a, a posturilor didactice
vacante scoase la concurs pe perioadd nedeterminats, '
(3) Orice propunere/solicitare de scoatere la concurs a posturilor didactice vacante de asistent
universitar pe perioadd determinati, comunicate fnainte de publicarea In Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea a Ill-a a posturilor didactice vacante, va fi fard obiect gi nu va fi luat¥ in
congsiderare. '

OATEREA LA CONCURS'A POSTU RILOR™ -

Art. 3. _
(1) Anuntul privind organizarea concursului se publicz cu cel putin 20 de zile inainte de data limits
de inscriere a candidatilor, prin urmitoarele modalitati: '
~ &) pe site-ului web al Universitatii;
b) la sediul disciplinei care scoate postul la concurs. _
(2) Afigarea informatiilor mentionate in alin (1) la sediul disciplinei care scoate postul concurs intrd
in atributia Sefului de disciplind.

Art. 4

(1) Anuniul afigat in conditiile art, 3 va contine si tematica gi bibliografia de concurs pentru fiecare
post scos la concurs, lista completi a documentelor care trebuie depuse, precum si calendarul
concursului. :

(2} Tematica si bibliografia aferenta posturilor de asistent universitar scoase la concurs pe petioads
determinati va fi identic cu tematica si bibliografia transmisd pentru acelagi post pentru ocupare pe
pericadd nedeterminati.

CONDITH DE INSCRIERFE LA CONCURS. . -

Art. 5,

(1) Se pot inscrie la concursul de asistent universitar pe perioadd determinati persoanele care
indeplinesc cumulativ urmitoarele conditii:

a) defin diploma de licenti conformg cu specialitatea postului scos la concurs;

b) pentru disciplinele care au corespondent in nomenclatorul de specialitati al Ministerului
Sanatati, au celitatea de medic, medic dentist, farmacist, rezident/specialist/primar in specialitatea
postului;

Pagina 2 din 12
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i Anexa la H.S nr. 15/2191/22.02.2018
statuiul de student doctorand sau detin titlul stiintific de doctor.

(2) Pentru discipline non-medicale (Informaticd medicald, Comunicare, Educatie fizicH, Limbi
moderne, $tiinte sociale) — nu este necesard calificarea medico-farmaceutica previizutd la alineatul
(2), punctul b) din prezentul articol.

Art. 6.
(1) Dosarul de concurs va confine:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)
)

k)
)

coperta dosarului de concurs (Anexa 1)

ceterea de ingcriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declarajie pe propria
rispundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa 2}

curriculum vitae, de preferabil in format european (Europass), care va cuprinde date
personale, studiile urmate, activitatea profesionald/spitaliceascd gi activitatea gtiinfifica;

lista de lucréri de a candidatului {(daci este cazul);

copie dupi diploma de bacalaureat sau echivalenta;

copie dupd diploma de licentd sau echivalentd g1 foaia matricold/suplimentul al diploma;
copie dupi diploma de master sau echivalenta si foaia matricold/suplimentul al diploma;
copie dupi diploma de doctor in stiinte sau adeverinfa de student doctorand (In original) in
care si fie precizate institufia organizatoare a studiilor de doctorat, anul Inmatriculérii,
domeniul §i conducitorul de doctorat; data eliberirii adeverintel va fi cu maximum 30 de
zile Thaintea inscrierii la concurs;

copii care afestd detinerea titlurilor medicale (medic/farmacist rezident, specialist, primar};
copia c#rtii de identitate sau, In cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pagaportulvi sau a unwi alt document de identitate intoemit intr-un scop echivalent cargii de
identitate ori pasaportului, valabil la data inscrierii la concurs;

copie dupi certificatul de nagtere;

copie dupi certificatul de cisdtorie (daca este cazul) sau alte documente oficiale in copie
care atestd schimbarea numelui;

m) copie dupi diploma de absolvire a modului didactic/pedagogic nivelu! II si foaia matricold

n)

- 0)

p)

Q)

sau declaratie pe propria raspundere pentru efectuarea unui astfel de modul In cel mult 3 ani
de la data angajdrii (Anexa 4);

copie dupi certificaiul de competentd lingvistica (daci este cazul);

declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indici situafiile de incompatibilitate
previzute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul cistigirii concursului sau lipsa
acestor situatii de incompatibilitate (Anexa 3); _

declaratie pe propria rispundere privind luarea la cunostintd cd ocuparea postului va fi
realizati numai in conditiile in care acest post nu va fi ocupat pe pericadd nedeterminatd
(Anexa 5);

adeverintd medicald care sd ateste starca de sdnétate corespunzétoare eliberatd cu cel putin 6
luni anterior deruldrii concursuiui de clitre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdfile sanitare abilitate {in original), adeverinta care atestd starea de siinitate coniine, in
clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sandtatii, i, in mod obligatoriu, va contine mentiunea ,,APT CLINIC S1 PSIHIC
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT UNIVERSITAR”;
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r) adeverinfd medicala psihologics, emisd de cdtre un psiholog autorizat cu specificarea
domeniului in care este autorizat psihologul (psihologia muneii, organizatiilor ¢i a
transporturilor sau pshihologie clinicd si consiliere psihologicii) care s ateste starea de
sdndtate corespunzitoare desfisurdirii activitdfii didactice, eliberatd cu cel muit 6 luni
anterior deruldrii concursului(in original); adevetinta medicald psihologica va confine, in
mod obligatoriu, mentiunea ,,APT PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT
UNIVERSITAR”,;
s) dovada plafii taxei de inscriere la concurs (in original);
t) CD/DVD/Stick USB cu dosarul scanat (4 exemplare);
u) CD/DVD/Stick USB cu CV-ul in format electrotiic editabil (Microsoft WORD sau EXCEL)
(L exemplar)
(2) Intoomirea dosarului de concurs va respecta ordinea documentelor enumerate in Ghidul de
verificare la intocmirea dosaruiui de concurs (Anexa 9).
(3) Documentele previzute la lit. d) ~ n) vor fi prezentate si in original in vederea certificarii
conformitéfii cu originalul a copiilor depuse.

Art. 7.

Perioada de inscriere la concurs este 15 zile de la momentul afigarii posturilor vacante scoase la
concurs,

METODOLOGIE DE EVALUARE

Art. 8,

(1) Ocuparea posturilor de asistent universitar pe perloadﬁ determinatd se face prin concurs.
Concursul constd in 2 probe:

a) o probi scrisd

b) o proba practicé.

(2) Proba scrisi se sustine pe caiete secretizate, constd din 10 intrebari, cu durata de 2 ore, din
tematica dlsc1p11nel la care concureazi candidatul. Cele 10 intrebiri sunt formulate de ciitre comisie
51 alese prin tragere la sorfi de ciltre primul candidat, in ordine alfabetics, din temele propuse, in
ziua examenului seris. Fiecare subiect se va nota cu note de la ! la 10, dupd un barem conceput de
¢cdtre membrii comisiei pe perioada desfisuririi probei scrise. Punctajul final este suma notelor
obtinute la fiecare dintre cele 10 subiecte,

(3) Proba practicd se stabileste de citre comisia de concurs in functie de disciplind (clinic sau

preclinic).

(5) Notarea fiecirei probe (proba scrisi si proba practici) trebuie si intruneasci minimum 80 de
~ puncte §i maximum 100 de puncte, in vederea promovirii examenuiui/concursului. in cazul tn care

se Inscriu mai mulii candidati pentru un post, se declard reusit candidatnl care a Intrunit cel mai

mare punctaj.

(6) Nota finala se obtine prin calculul mediei aritmetice a celor doua probe de concurs.

Art. 9.
(1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, inchuzind presedintele acesteia, specialigti in
domeniul postului scos la concurs sau in domem1 apropiate.
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(2) In cazul indisponibilitatii participéril unui membru la lucrdrile comisiei, membrul respectiv este
Inlocuit de membrul supleant, numit dupd aceeasi procedurl ca si membrii comisiei.
(3} Deciziile comisiel de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a COI‘IllSlel este
valida dacd a Intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.
(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei,
(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul san din afara UMFT, din fard sau din striinitate.
(6) Membrii comisiei de concurs trebuie si aibd un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs gi si defina tithil stiintific de doctor.,
(7) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de
cercetare ale membrilor din striindtate cu titlurile didactice oti de cercetare din tard se face prin
aprobatea de citre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.
(8) Presedintele comisiei de concurs poate fi
a) directorul departamentului in care se regiiseste postul;
b) . decanul sau prodecanul facultiitii in care se regiseste postul;
c) seful disciplinei, un membru al Consiliului departamentulul respectiv Consiliului facultatii,
delegat in acest scop prin votul consilivlui respectiv. _
(9) Comisia de coneuts are §i un secretar, fird drept de vot, care va gestiona dosarele de concurs ale
candidatilor si documentatia de concurs.
(10) fn momentul propunerii comisiei/lor de concurs in cadrul Consitului departamentului se vor
metiona datele de contact ale secretarului/ilot comisiei/lor (telefon si adresa de mail).
(11) Comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeazs candidatul care a intrunit cele
mai bune rezultate, '
(12) Comisia de concurs aferentd posturilor de asistent universitar scoase la concuts pe perioada
determinatd va fi identicd cu comisia de concurs transmisi pentru acelagi post pentru ocupare pe
perioadd nedetennmata

Art. 10,

(1) Dupi finalizarea concursului fiecare membru al comisiei de concurs redacteazi un referat de
apreciere pentru fiecare candidat, noténd rezultatele probelor de evaluare.

(2) Dupé finalizarea concursului, pe baza referatelor individuale de apreciere, presedintele comisiei
redacteazi un raport al acestuia (Anecxa 7), nominalizind obligatoriu persoana care va ocupa postul.
Acest raport este inaintat decanului, iar acesta il va supune avizirii Consiliului facultitii si aprobarii
Senatului Universitatii.

CONTESTATH . - -

Art. 11. _

(1) Contestatiile se depun la registratura universitifii — in atenfia comisiei de concurs, in termen de
2 zile lucritoare de la comunicarea rezultatelor concursului.

(2) Contestatiile sunt solutionate de e&tre comisia de concurs in termen de 3 zile lucritoare de la
inregistrarea acestora i sunt definitive. '

(3) Contestatiile pot avea ca obiect doar vicii de procedur.
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INCOMPATIBILITATI -

Art. 12,

Prevederile referitoare la incompatibilitsti previzute In HG 457/2011 privind aprobarea
Metodologiei-cadrut de concurs pentru ocuparea pasxur;for didactice §i de cercetare vacante in
mvd;dmanm! supenor sunt aplicabile in totalitate gi la ocuparea posturilor pe perioadd determinats.

PERTOADA SLDURATA ANGAJARIT -

Art. 13.

Perioada de angajare pe perioadid determinatii a unui asistent universitar este de un an universitar
pentru posturile la care concursul s-a finalizat pind la inceperea anului universitar sau de un
semestru pentru cele care s-au desfagurat inainte de tnceperea semestrului 1T al anului universitar.

Art. 14,

Un candidat 1a un post de asistent universitar scos la concurs pe perioadd determinatd care a
promovat concursul poate fi angajat numai in condifiile in care postul respectiv nu a fost ocupat prin
concurs pe perioadd nedeterminati.

Art. 15.
- (1) Posturile de asistent universitar pe perioadd determinati ocupate prin concurs nu pot fi
transformate in asistent pe perioada nedeterminati.

Art. 16. :

. (1) Contractul individual de munc# al unui asistent universitar angajat pe perioads determinati se
poate pretungi pentru incd un an universitar/semestru fird a mai 11 necesard sustinerea concursului,
in-conditiile in care: .

a) existd avizul favorabil al $efului disciplinei; avizul Sefului disciplinei In structura cireia existi
postul legal constituit in statul de functii este exprimat prin redactarea unvi referat de apreciere al
activitafii asistentului universitar angajat pe perioadd determinatd pentru perioada ultitmului an
universitar privind indeplinirea criteriilor minime de activitate profesionald §i stiintifica asa cum
sunt ele prevazute in fisele de evaluare anuald specifice postului de asistent universitar (conform
Anexei 10);

b) existd postul legal constm.ut in statul de functii/ existd conditiile legale de constituire a postului
in statul de functii; :

c) indeplinegte In continuare condifiile minimale prevézute la art. 5;

(2) Neindeplinirea cumulativd a conditiilor previzute la alin, (1) al prezentului articol duce la
incetarea contractului individual de munci incheiat pe perioadi determinati.

Artl 17'

(1) Pentru prelungirea contractului individual de muncd incheiat pe perioadi determinats pentru
incd un an universitar/semestru, dupd caz, asistentul universitar angajat pe perioad determinati
trebuie s depuni la Directia Resurse Umane un dosar care cuprinde urmditoarele documente:
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a) cerere adresatd conducerii universititii privind prelungirea contractului individual de munci,
cu precizarea expresi a perioadei de prelungire a contractului individual de munca si cu
avizul Sefului disciplinei;

b) referatul favorabil intocmit de cétre Seful dlSC]plmel in structura cireia se afld postul
previzut la art, 16 alin. (1) lit. a) din prezentul regulament;

¢) adeverinta de student doctorand sau copie dupid diploma de doctor / ordinul de ministru
privind conferirea titlului gtiintific de doctor;

d) pentru disciplinele care au corespondent in nomenclatorul de specialititi al Ministerului
Sanatafii, dovada privind calitatea de medic, medic dentist, farmacist,
rezident/specialist/primar in specialitatea postului;

(2) Neprezentarea documentelor previzute la alin. (1) al prezentului articol duce la Incetarea de
drept a contractului individual de muncé incheiat pe pericadi determinats.

Arxt, 18,
(1) Un asistent universitar angajat pe perioadi determinatd poate beneficia de prelungiri succesive
ale contractului individual de munca, dupi cum urmeazi: . _
a) pe o perioadi de maximum 3 ani in conformitate cu art. 294 alin,(3) din Legea nr. 1/2011 a
educatiei nafionale, actualizati,
36 de luni, in conformitate cu art. 84 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, actualizats;
b) pe o perioadi de maximum 5 ani, in conformitate cu art. 294 alin,(4) din Legea nr. 1/2011 a
educafiei nationale, actualizati. _
(2) Prelungirile succesive pe o perioadd de maximum 3 ani previzute la alin. (1) lit. a) din prezentul
articol, se aprobd cu respectarea art. 16 gi art. 17 din prezentul regulament;
(3) Pentru prelungirile succesive pe o perioada de maximum 5 ani, previzute la alin. (1) Lit. by din
prezentul articol, este necesard indeplinirea cumulativa a urmétoarelor conditii: '
a) detinerea calititii de student doctorand;
b) existenta avizului favorabil al $efului disciplinei previizut la art. 16 alin, (1) lit. a);
¢) existenta postului legal constituit In statul de funcfii/existenta conditiilor legale de
constituire a postului in statul de funetii;
d) dovedirea calitatii de medic, medic dentist, farmacist, rezident/specialist/primar  In
specialitatea postului pentru disciplinele care au corespondent in nomenclatorul de
specialitifi al Ministerului Sdnataii; '

DISPOZITLE FINALE, -

Art. 19,

(1) Asistentii universitari angajati pe perioada determinatd care detin / au obtinut titlul stiintific de
doctor pot beneficia de prelungiri succesive pe o perioadd ce nu poate depasi 3 ani de 1z momentul
angajérii.

{2} Contractul individual de munci al asistentilor universitari angajati pe perioads determinati care,
dupi depégirea perioadei 3 ani, obtin titlul gtiintific de doctor, inceteazi de drept in ziva comunicarii
de ciitre salariat sau de cltre Secretariatul Scolii doctorale a otdinului de ministru privind obtinerea
titlului gtiintific de doctor,
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Art, 20.

Contractul individual de muncd incheiat pe perioads determinatd pentru functiile de asistent
universitar inceteaz in urmétoarele cazuri:
a) de drept, la data expirdrii termennlui contractului individual de munci tncheiat pe duratd
determinati;
b} de drept, la data obfinerii titlului stiintific de doctor, in conditiile art. 19 alin. (2) din
prezentul regulament;
) de drept, in alte situatii previizute de legislatia in vigoare;
d) caunmare a acordului pérfilor, la data convenits de acestea:
€) caurmare a voinfei unilaterale a uneia dintre parti,

Art. 21,
(1) Selicitirile asistentilor universitari angajati pe perioads determinati privind prelungirea
contractului individual de munc3 se avizeazi de citre Consiliul facultdfii si se aproba de citre
Consiliul de Administratie.
(2) Consiliul de Administratie aproba prelungirea contractelor individuale de munc sle asistentilor
universitari angajati pe pericadd determinati numai cu indeplinirea cumulativi a prevederilor
prezentului regulament.
(3) Consiliul de Administrafie poate respinge o cerere de prelungire a contractului individual de
muncd incheiat pe perioadd determinati pentru functiile de asistent universitar in urmatoarcle
cazuri:
a) nu sunt prezentate toate documentele justificative prevazute la art. 16 si art. 17 din prezentul
regulament; '
b) postul nu poate fi legal constituit in statele de functii (din punctul de vedere al normei
didactice efective); ' '
c) salarizarea postului nu se Incadreazi in bugetul alocat cheltuielilor cu salarii.

NTOCMIREA ST CIRCUITUL DOCUMENTELOR -

Art. 22 Scoaterea Ia concurs pe perioadi determinati a posturilor vacante de asistent
universitar '

(1) Dupa publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a iTl-a, a posturilor didactice vacante,
Sefii disciplinelor pot propune scoaterea la concurs pe perioadd determinati a posturilor vacante de
asistent universitar. '
(2) Pot fi scoase la concurs pe perioadd determinatd doar posturile vacante de asistent universitar
publicate in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a I1I-a. :

(3) Propunerea prevazuts Ja alin. (1) se avizeaza de Consiliul departamentului in structura ciirvia se
afld postul vacant de asistent universitar.

(4) Dupi avizarea propunerii in conditiile alin, (3), Directorul de departament transmite o listd cu
posturile vacante de asistent universiter propuse pentru a fi scoase la concurs pe pericadd
determinatd, impreund cu procesul-verbal al Consiliutui departamentului, catre: Directia Resurse
Umane. Adresa care cuprinde lista posturilor de asistent universitar propuse pentru a fi scoase la
concuts pe perioada determinati va fi adresat conducerii facultatii,
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(5) In cazul in care un departament nu doregte 53 scoatd la concurs niciun post vacant de asistent
universitar pe pericads determinat, va transmite o adresy de informare in acest sens. -
(5) Propunerea de scoatere la concurs a posturilor vacante de asistent universitar pe penoadﬁ
determinat prevézuti la alin (4) si adresa de informare previzuta la alin. (5), in mod obligatoriu,
vor fi insotite de Procesul verbal al Consiliului Departamentului.
(6) Dupa centralizarea g1 verificarea propunerilor si adreselor previzute la alin, (4) si {5), Directia
Resurse Umane le transmite Decanilor Facultdiilor spre avizare, cu mentionarea observatiilor
necesare (dacé este cazul). Avizarea se efectueazé In cadrul sedintelor Consiliilor Facultatilor.
(7) Dupd primirea documentelor conform alin. (6), Decanul convoacd gedinti a Consilinlui
Facultitii pentru avizarea propunerilor de scoatere la concurs a posturilor vacante de asistent
universitar pe perioada determinata,
{8) Dupa avizarea propunerilor de scoatere la concurs a posturilor vacante de asistent universitar pe
pericada determinata in cadrul Consiliului Facultitii, Decanul aprobi lista cu posturile vacante de
asistent universitat propuse pentru a fi scoase la concurs pe pericadd determinati, §i inainicazi
aceastd lista, Impreund cu Procesul verbal al Consiliului Facultitii citre: Consiliul de Admlmstratle
Directia Resurse Umane si Oficiul juridic, '
(9) Dupd primirea listel cu propunerile de scoatere la concurs a posturilor vacante de asistent
universitar pe perioadd determinati, aprobati de Decan si insojitd de Procesul verbal al Consilivlui
Facultdtii, Consiliul de Administratie aprobd scoaterea la concurs pe pericadd determinati a
posturilor didactice vacante de asistent universitar, cu eventualele modificiri gi completiiri, daci
este cazul. :

Art. 23 Calendarul de concurs si publicarea posturilor vacante
(1) Dupa emiterea Hotirdrii Consiliului de Administratie, previzutd la art, 22, alin, (9), Oficiul
juridic intocmeste o propunere a calendarul de concurs, conform prezentului Regulament, si o
inainteazi Consiliutui de Administratie spre aprobare.
(2) Consiliul de Administratie discutd propunerea si aproba calendarul de concurs, cu eventualele
modificiri gi completiri (daci este cazul), _
{3) Dupéd emiterea Hotérdrii Consiliulu de Administratie, previzutd la art. 22, alin. (9), Directia
Resurse Umane publicd lista cu posturile vacante de asistent universitar scoase la concurs pe
perioadd determinati, pe pagina web a universititii, la sectiunea Concursuri/Perioadd determinatd.

~ (4) Dup3 aprobarea Calendarului de concurs de citre Consiliul de Administratie, Directia Resurse
Umane publicd calendarul de concurs pe pagina web a universitifii, la sectiunea
Concursuri/Perioadd determinatd. |

Art. 24 Comisiile de concurs, tematica si bibliografia de concurs, data, ora §i locul desfasnririi

concursului

(1)} Propunerile privind componenta comisiilor de coneurs, propunerile privind tematica si

bibliografia de concurs, precum si informatiile legate de data, ora si locul desfisurdirii concursului
- sunt identice cu propunerile transmise pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
- pe perioadi nedeterminat. .

(2) Procedura privind avizarea si aprobarea componentei comisiilor de concurs si a propunenlor

privind tematica gi bibliografia de concurs este identicd cu procedura aferentd posturilor didactice

vacante scoase la conours pe perioada nedeterminata.
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Art. 25 Dosarele de concurs _

(1) Dosarele de concurs sunt intocmite de citre candidati, pe propria raspundere, cu respectarea
prevederilor prezentului Regulament.

(2) Dosarele complete se depun de cétre candidati in termenul stabilit in calendarul de concurs.

(3) Dosarele de concurs complete se depun la Directia Resurse Umane, camera 13, cladirea
UMFVBT la adresa P-ta E. Murgu nt. 2, Timigoara, personal sau prin intermediul serviciilor postale
care s permitd confirmarea primirii in cadrul termenului de Tnscriere.

(4) Personalul din cadrul Directiei Resurse Umane nu are obligatia de a contacta candidatii pentru a
le comunica eventualele probleme existente in dosarul de concurs (dosar incomplet, dosar Tntocmit
eronat etc.).

(5) Directia Resurse Umane inregistreazi dosarele de concurs in Registrul dosarelor de concars
(determinaté), intocmit cu acest scop si care va fi finut la Directia Resurse Umane. Dosarele se
Inregistreazi in ordinea primitii lor.

(6) Dupa inregistrarea dosarelor in Registrul dosarelor de concurs (determinaty), personalul din
cadrul Directiei Resurse Umane inregistreazi dosarul la Registratura universitii.

(7) Dupi incheierea perioadei de depunere a dosarelor de concurs, Direcfia Resurse Umane publica
lista candidafilor inscrisi pe pagina web a umvermtﬁ‘;n la sectiunea Concursuri/Perioadd
determinatd.

(8) Dupé Incheierea petioadei de depunere a dosarelor de concurs, conform calendarului de concurs,”
Directia Resurse Umane transmite dosarele de concurs complete Oficiului Juridic. :

(9) Oficiul juridic al universitatii analizeazd gi certificd indeplinirea sau neindeplinirea condifiilor
legale de prezentare la concurs printr-un aviz favorabil sau nefavorabil dat In termen de 3 zile
lucritoare de la ptimirea dosarului candidatului de la Directia Resurse Umane.

(10) Dupé acordarea avizului favorabil sau nefavorabil, Oficiul juridic transmite dosarele complete
de concurs Directiei Resurse Umane.

(11) Directia Resurse Umane, publicd pe pagina web a universitifii, la sectiunea
Concursuri/Perioadd determinard, lista candidatilor Insotitd de avizul favorabil sau nefavorabil de
participare la concuts.

‘Art. 26 Documentafia de concurs, desfiyurarea concursului si numirea pe post

(1} Dupaé incheierea procesului de depunere a dosarelor de concurs §i dupi incheierea procedurii de
evaluare a standardelor minimale si obligatorii de Inscriere la concurs, Oficiul juridic intocmeste
documentatia (caiete de concurs, referate de apreciere, catalog de concurs, raport de concurs, alte
formulare tipizate) necesard desfiswrarii concursului penirn fiecare post vacant de asistent
universitar scos la concurs pe perioada determinat si transmite documentatia Directiei Resurse
Umane in timp util, conform prezentului Regulament. _

(2) Dupa primirea documentatiei mentionate la alin. (1), Directia Resurse Umane preda dosarele
candidatilor (in format tipirit si In format electronic) si a documentatiei necesare secretarului
comisiei de concurs. Responsabilitatea preludirii dosarelor candidatilor si a documentatiei necesare
revine secretarului comisiei de concurs care are obligatia de a se prezenta in termen de 24 de ore de
la convocarea (telefonicd sau pe mail) de ciitre Directia Resurse Umane.
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(3) Secretarul Comisiel de concurs are obligatia de a transmite dosarele de concurs ale candidatilor
si a documentatiei necesare tuturor membrilor comisiei de coneurs, inclusiv membrilor comisiei de
concurs din alte centre universitare din tard san striinitate,

(4} Fiecare membru al comisiei de concurs, inclusiv presedintele comisiei de concurs, are obligatia
de a analiza si evalua dosarul de concurs si de a completa personal Referatele de apreciere.

(5) Presedintele comisiei de concurs, in plus fatéd de prevederile alin. (4), are obligafia de o completa
Catalogul de concurs 31 Raportul final asupra concursului,

(6) Dupa finalizarea concursului si dups completarea documentatiei aferente, secretarul comisiei de
concurs are obligatia de a teturna Direcfiei Resurse Umane toate dosarele de concurs primite (un
dosar in format tipérit si patru dosare in format electronic), precum si documentafia aferenti
completatd 51 semnatd de membrii comisiei de concurs, in termen de 24 de ore de la finalizarea
concursului.

(7) Directia Resurse Umane centralizeazd Rapoartele comisillor de concurs §i le transmite
Decanului spre avizare. Avizarea se efectueazd in cadrul sedintelor Consiliilor Facultitilor.

(8) Dupd primirea documentelor conform alin. (7), Decanul convoacd sedinfa a Consiliului
Facultitii pentru avizarea Rapoartele comisiilor de concurs.

(9) Dupd avizarea Rapoartele comisiilor de concurs alin, (8), Decanul inainteazi lista cu candidatii
reusiti la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de asistent universitar scoase la concurs pe
pericadd determinati, impreuni cu Procesul verbal al Consiliclui Facultifii citre: Senatul
Universitar, Directia Resurse Umane §i Oficiul juridic.

(10} Dup4 primirea listei cu candidatii reugifi la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de
asistent universitar scoase la concurs pe pericadd determinatd, aprobati de Decan si insofitd de
Procesul vetbal al Consiliului Faculta;n Senatul universititii voteazd aprobarea Rapoartelor
comisiilor de concurs,

(11) Dupa emiterea Hotararii Senatului privind aprobarea Rapoartelor comisiilor de concurs, Oficiul
juridic infocmeste Deciziile nominale de numire pe post. Deciziile sunt semnate de Rectorul
Universitdtii. Oficiul juridic transmite Deciziile nominale de numire pe post persoanelor
nominalizate In decizii gi Directiei Resurse Umane.

(12) Dupd emiterea Hotérdrli Senatului privind aprobatea Rapoartelor comisiilor de concurs,
Directia Resurse Umane public3 lista cu candidatii declaraii reusiti la concursurile pentru ocuparea
posturilor vacante de asistent universitar scoase la concurs pe perioadi determinati pe pagina web a
- universitatii, la sectiunea Concursuri/Perioadd determinatd.

(13) Dup4 primirea Deciziilor nominale de numire pe post, Directia Resurse Umane, prin persoana
desemnatd In acest sens, procedeazi la intocmirea documentatiei necesare aplicirii deciziilor.

Art, 22, Anexe;
Anexa 1 — Coperta dosarului de concurs;
Anexa 2 — Cerere de inscriere la concurs — opis;
Anexa 3 — Declaratie pe propria raspundere;
Anexa 4 — Declaratie modul didactic/pedagogic;
Anexa 5 — Declaratie ocupare post;
Anexa 0 — Catalog de concurs;
“Anexa 7 — Raport comisie de concurs;
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_ Aprobare prin M.S. nr. 12/10998/14.09.2016
i Timisonrn Anexa fa H.S nt. 15/2191/22.02.2018
Anexa 8 — Referat de apreciere;

Anexa 9 — Ghid de verificare la intocmirea dosarului de concurs;

Anexa 10 — Model referat de apreciere al activitifii asistentului universitar angajat pe pericadi
determinatd In vederea prelungirii contractului individual de muncs,

Anexa 11 — Model registru dosare de concurs (determinata)

A

Vizat Oficiul juridic,
¢.j.dr. Codrina Mihaela Levai

7&/%" Codue,
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE ,,Victor Babes” DIN TIMISOARA
Piata Eftimie Murgu nr. 2, Timigoara, 300041, Raménla

FACULTATEA: .icvi i s msss s e s v s smsssensun vae s
DEPARTAMENTUL:........cccocinimincmnimnenee s s ssecas sanmas

POSTUL ASISTENT UNIVERSITAR POZITIA ...cov ey

DEPARTAMENTUL. ..ot rerss e sses s et sissensesias
Disciplinalele ) POstulUiy ...c..cvivriii e
DOMENIUL. .ottt n e e ssvsnin s e e

CANDIDAT:
grad didactic: .......ooovii e
titlul stitntific: ...
NUME, PIENUME. .. c...veiveerriniecan i,




UMFT

Universitatea de

Medicini 5i Farmacle
LMictor Babeg™
din Timigoara
Nr. de inregistrare Reglstraturd: /
GERERE
DOMNULE RECTOR,

1. Cumicuium vitas

11Daclaratie ocupare post

2. Copia dupa diploma de bacalaureat sau gchivalentd

12, Adeverintd medicald care $3 atests starea do sanitate ofiberatd
de madicul ds familis

3. Copia dupi diploma de licen{d sau echivalantd, inclusiv foale
matricold/supliment la diplom3 .

13. Adeverinta psibologica

4, Copia dup diploma de master sau echivalentd, incluslv foale
matricoldfsupliment la dipiom {daca este cazul)

14, Gartificat de competentd ngvistica {daci esie cazul)

§, Copie dupa Diploma de dector in sinte sau Adeverinta da studsnt
doctorand

15.Dovada de plata a taxei de fnscrlera |a concurs

8. Copie dupa confirmarea in specialitats ca medicfarmacist
rezident/specialisyprimar, dupd caz

7.Copia carti de idenitate / pagaport

T i

8. Copia dupi ceitificatul de nagters; copia dupa certificatul de
oasatoria (daci este cazul)

in format electranic{] exemplan

18.CD/DVD / Stick USBCY-ul

9. Dedlaratie pe propria réspunders

10, Dovad&/Daclaratie modul didactic

Cuunosciind prevederite avt. 326 privind falsul in declaratii, din Noul Cod Penal, declar pe proprie rispundere 3 informaztiile

prezentate in dosar sunt autentice gi se referd la propriile activitiigi 5i realiziri.

Data

Semnatura candidat

Certificam legalitalea inscriari la concurs
" CONSILIER JURIDIC Data
Dr. Codrina Lavai




UMFT

Universitatea de
Medicina si Farmacie
,Yictor Babes”

din Timigoara

DECLARATIE

Subsemnatul / subsemnata ............ eeeehhbLbrs hot ee e e hee 1At B e RS OR R AR A 1R ER PR TRREYRYaT Tyn e nn bRt be 8

CU JOMICTHUL TN weviccis it s satasvrssnesinnes JOUUTO ervreeareravnti e ratan st vans rrereninrene

ruay

posesor al/posesoare a (BI/CI) seria ...y 1. +scvccsreinnnns, candidat/candidaté la concursul pentru
ocuparea postulul de Asistent universitar, pozitia ..........., din statul de functii al Departamentului
berrererniaaitnsarnsarsennsenssssnimennnnneey . Facultatea de i, T vevaty
cunoscind prevederile art. 326 privind falsul in declaratii din Noul Cod Penal, pe propria
tispundere, declar urmétoarele:

[] faptele prezentate in dosar se referdt doar la propriile re_é,lizﬁri s1 activitati; -

[l am fost informat/s cu privire la conditiile de ocupare a postului;

in cazul céstigirii concursului:

[] ma voi afla in situafiile de incompatibilitate prevézute de Legea nr.1/2011, art. 295 alin. (4)*,
astfel ; '

¢ situatia de incompatibilitate in care mé voi afla este ..o s

» am luat la cunostingi dispozifiile art. 7*% din Metodologia - cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante din fuvitdmanial superior, aprobata
prin H.G. nr. 457/04.05.2011 si m# angajez ca pind la dafa de si depun in scris,
prin Registratura Universitatii de Medicind si Farmacie “Victor Babeg™ din Timisoara,
modalitatea de solufionare a situatiei de incompatibilitate create,

[] humavoiaflain situatiile de incompatibilitate previzute de Legea nr. 1/2011, art. 293, alin, (4)*.

Data: - : Semmniitura:

Noti : :

* “Dupd intrarea in vigoare a prozentei legi se interzice ccuparea concomitent de clitre sofi, afini gi rude pand la gradul al [T - lea in¢lusiv a
finefiilor prin care unul sau una se afld fatd de celilalt seu cealaltd intr-o pozitie de eonducere, control, auforitate sau evaluare institujionald directd
Iz orige nivel I aceeagi universitate™.

wwly situafia Tn care, in urme cistigirii unui concurs de céitre un candidat, una sau mai multe persoane din instinrtia de tnvaiimant superior urmeazi
34 se efle Inr-o situsfie de incompatibiliate conf, art, 295, alin, (4) din Legea 1/2011, numirea pe post 9i acordarea titlului. universitar de clitre
institufia de InvatAmAnt superior sau a gradulul profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numdi dupd solujionarea situafisi/situatiilor de
incompatibilitate. Modalittea de solufionare o situajiel de Ineompatibilitate se comunic Miniaterului Edueatiei, Cerestarii, Tineretului gi Sportului,
in termen de doud zile fucritoare de la solufionare™,
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Unlvrervsitates da

=] Mediclod 3i farmacle
s, Victor Babas”

din Timisoara

'DECLARATIE

Subsemnatul / subsemata | |

3

néscut/d la data de _ - , Posesor al/pos'cs:oare' a BI/CI seria ., nr

, eliberat de la data de , CNP .

candidat/candidatd ~ la  concursul - -penfru ocuparea postului didactic de
, pozitia . , din statul de funetii al Departamentului

Facu]tatea de | .

in sesiunea de concurs dec]ar pe proprla raspundere cd nu detm dxploma de

absolvire a unui modul didactic.

De asemenea, md oblig in a efectua un astfel de modul, data absolvirii acestuia

nedepasind 3 (trel) ani de la data obtmem postului.

- Data: Nume si semnaturd,




,Victor Babeg”
din Timigoara

Subsemnatul/a ho..” -, prin
prezenta declar cad am luat la:cunostintd cd voi fi mcadratfa pe post,
doar in“cazul in care acest post nu va:fi ocupat prm t:'_,_____ curs pe
permadﬁ nedetermmaté : S

Semnatura,




UMEFT Anexa 1.0A

Universitatea de

=/ . Madielnd g Farmacie
J¥lietor Babeg™

din Timigpara

FACULTATEA DE

SESIUNEA

 CATALOG

DE CONCURS PEN'TRU OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT
UNIVERSITAR LA DEPARTAMENTUL: .

Dlsclplina/disciplinele din statul de funcHi:

Pozitia:
Nr. Numele si prenumele Probe de concurs | Punctaj
Crt. candidatului Proha scrisix | Praba practica final
2,
Comisia de concurs: R Semniitura,
Presedinte:
Membrii:

il et Ao et ISR R e s




Anexa 9A

Universitatea de
Medicind gi Farmacie
JVictor Babes”

dit Tkmiseara

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (mamne, prenume, titlul didactic, afiliere institufionald).

Presedinte:

Membru:

Membru;
Membru:
Membru;

desemnatd prin Decizia Rectorului Universititii de Medicina si Farmacie » Victor Babes” din Timisoara

nt. din data de , pentru evaluarea candidatilor inscrisi la Concursul pentru ocuparea
postulm vacant de Asistent UnwerSltar, pozitia _, Departamentui - ,
din cadrui Facultitii de , in -urma. desfisurdrii procedurii de concurs In

conformitate cu procedura proprie Unwers itatii, HG 457/2011,

intocmesc urmdtorul Raport asupra concursului:
L. DATE DESPRE CANDIDATII iNSCRISI

1. Candidati Tnscrisi;

2. Candidati prezenti la concurs:
a. Proba scrisi: o

b. Proba practics:




Indeplinirea Punctaj final | Punctaj final | Punctaj
Nr. standardelor Proba Proba TOTAL'
oIt Candidati illSCl‘i$i %Eﬁﬂiﬁ{?l scrisa practics
DA NU |
1.
2.
3,

* Punctajul total se obtine prin media aritmetica a celor doud eriterii

IL REZULTATE OBTINUTE (e vor trece candidogii in ordined descresciitoare punctajului total opfinug)

III. EVENIMENTE DE RAPORTAT IN TIMPUL DERULARII CONCURSULUI

IV, REZULTATELE CONCURSULUI

Rezultatele coneursului au fost comumcate candldatulm/candldatllor m data de

V. CONTESTATI _ - : _
Nu s-au Inregistrat contestatii /. ;S~a depus urmaj;oarea contestagie;(contestatar motware)

Modul de solutionare a contestatiei:




V1. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS
COMISIA DE CONCURS propune cu

voturi PENTRU, voturi IMPOTRIVA, ABTINER], ca ocuparea postului vacant
de Asistent Universitar, peniru care s-a organizat concursul, sd fie facut de domnul/doamna

care a avut rezultatele cele mai bune in urma susinerii probelor de concurs.

Data _
' Semnitura,
Presedinte comisie:

Membru:
Membru:
Membru:
Membru:‘




UMFT Anexa 8

Utiversitatea de
Madicind sl Farmacie
JYictor Babes®

din Timigeara

REFERAT DE APRECIERE

asupra concursului pentru ocupare de posturi didactice si de cercetare
(se completeazi pentru flecare dinere candidatii thscrisi in concurs)

Subsemnatul _ S ., gradyl didactic - .

Institutia: _ ' , numit membru al comisiei de concurs la concursul
pentru ocupares postulsi de Asistent Universitar, pozifia » Departamentul

- _ . Facyltatea de ,
din cadruf Universitifii de Medicind i Farmacie "Victor Babes” din Timisoara, sesiunea , In urma
Decizici Rectorului Universitdfii de Medicini §i Farmacie “Victor Babeg” din Timijoara nr. din

» In urma evaluarii datelor prezentate Tn dosarul de concurs si a probelor sustinute de ciitre candidatut:
, Am constatat urmltoareie:

INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SI A STANDARDELOR SPECIFICE

Candidatul Indeplineste/nu indeplinegte critariile pentru ocuparea postul Lll

Punctajul total ai probei (punctaj de promovare: minim 80 de puncte)

11. EVALUAREA PROBEI PRACTICE — maxim 100 de puncte >

Punctajul total al probei

“(punctaj de p__rp_lﬁﬁvaré:'ﬁiin’i}n"ﬁl_]‘dé_punct_e)

Candidatul detine/uu deting ¢alitafile necesare ccupdrii postilui

PUNCTAJUL FINAL obiinut de candidat este de

(se calculeazd prin media aridmeticd a punctajelor totale)

fn urma evaluarii candidatului . penttu postul de asistent universitar, in
ierachizarea rezultatelor consider ci acesta ocupd pozitia , in raport cu ceilalti cendidati (dac# este
cazul), §i propunt ocuparea/teocuparea postului respectiv de citre candidatul mentionat.

Data: : Semnitura,
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Anexanr, 9
GHID DE VERIFICARE LA INTOCMIREA DOSARYUL DE CONCURS

1. = lutocmirea documentelorsi complétarea dosarului de concurss:

1. Candidatul intocmeste CV-ul In format european si il semneaza pe fiecare pagini;

Candidatul intocmeste Lista lucriirilor publicate (daci este cazul) si semneazi la finalul
documentului; '

3. Candidatul face copii dupi actele de studii: Diploma de doctor sau Adeverinta de student
doctorand, Diploma de mastet si foaia matricold/suplimentu! la diploma, Diploma de licentd si
foaia matricold/suplimentul la diploma; Diploma de bacalaureat sau echivalents, Diploma de
absolvire a modulului didactic nivelul 11 si foaia matricold/suplimentu] la diplomé;

4, Candidatul face copii dupd certificatele de calificare profesionald: adeverinii de
medic/farmacist rezident, certificat de medic/farmacist specialist, certificat de medic/farmacist
primar, certificat de competenti lingvisticd (dacd este cazul);

5. Cendidatul face copii dupd documentele de identificare; Carte de identitate sau pagaport,

certificat de nastere, certificat de cistitorie (daci este cazul), alte documente relevante;

Candidatul obiine adeverinta medicala gi adeverinta psihologici;

Candidatul plateste la casieria universitétii contravaloarea taxei de participare la concurs;

Candidatul descarcd urmitoarele formulate tipizate de pe site-ul universititii, le completeazi pe

calculator, le tipreste si le semneazi;

a. Coperta dosarului de concurs (Anexa 1) (acest document nu se semneazi);

b. Cererea de Inscriere la concurs (Anexa 2);

¢. Declaratia pe propria raspundere privind situatiile de incompatibilitate (Anexa 3);

d. Declaratie privind absolvirea vnui modu!l didactic (Anexa 4) (numai In cazul in care
candidatul nu detine Diploma de absolvire a modulului didactic nivelul TI);

€, Declma;ie ocupare post (Anexa 5);

o

I Fm.tlu arew si depunersa dns,uulm SEEPS I R N R
Toate documentele necesare intocmirii dosaru1u1 de concurs, conform regulamcntulm de
concurs, se introduc in dosarul de concurs respectidnd ordinea din punctul ITI din prezenta AnexA.
Formularele tipizate (Anexe la Regulumenid) vor fi completate Tn format electronic, tipdrite si
semnate — formularele nu se completeazi cu stiloul/pixul/creionul, cu exceptia semndturii.
Toate documentele care au mai mult de o pagini, In dosarul de concurs vor fi tipdrite fafd/verso.
Dupd numerotarea dosarului de concurs, candidatul va scana fintreg continutul dosarului,
inclusiv paginile albe. Dosarul scanat in Intregime va fi pus pe pattu CD/DVD/USB Stick - uri
distincte, care vor reprezenta patte constituentl a dosarului de concurs.
"De asemenea, la dosarul de concurs trebuie anexat ined un CD/DVD/Stick USB 1n care va fi
inclus in format electronic editabil (format Microsoft WORD sau EXCELCV-ul candidatului.

Dupa finalizarea dosarului de concurs (documente, scanare, format electronic), candidatul
depune dosarul de concurs la Directia Resurse Umane: Dosarul in format tiparit si dosarul in format
electronic (scanat) in patru exemplare, pe patru CD/DVD/USB Stick - uri distincte.

III Llsta de, verifieare - privind -existenta doulmcntclor . _dos.irul de LUllLI.llb si urdmea

mtrmluuﬂ ti documentelor in dosarul de concurs; * -




Utlversiizteq de

3/ Mediclnd gL Farmacle
(Wietor Uabeg?

din Timizaerz

fjr: Element ecnstituent al dosarului de concurs DA NU

1. | Coperta dosarului de concurs (Anexa 1)

2. | Cerere de Inscriere Ia COll;léll.I.rS _(Anex:":a,:Z)

3. | CV - semnat pe fiecare ?agih__ﬁ

4. | Lista lucfﬁrilo; qulic;hte -Eda:'cﬁ este cazul) '

5. | Copia dipl'oniéi de do&or n stiinte (daci este cazul)

6. Adevennta de stuclent dogtorand (dacﬁ este cazul)

7. Cople dupa titlul de medw/farmaclst re21dent (dacﬁ este cazul)

8. Co;ug du_pa tithul de medic/farmacist specialist (dgcii QSEPT c&'_zul)

9. | Copie dupd titlul de medic/farmacist primar (daca estecazul)

10. | Copie dup diploma de bacalaureat sau echivalentd’

It "C:dj:li-e dupd diploma de mas_f;ér‘:sau echivalenti (daqa este _c_aZul)

12. | Copie dupi foaia matricolit/ supllmentul la diploma de master (daci este cazul)

13.-“ “ Cgﬁiéﬁhﬁﬁ diploma de hcentﬁsauechvalenta | .

14, | Cop,ie.:hfoajti matricoléfsuplimengub 1a:a£i;ioq?;de licei‘i

15. | Copie dupé qcrtiﬁgq.tqlz'dé--;;;:té_r'e" .

16. | Copie d‘upﬁ ceﬂiﬁé;,

17. | Copie dupé cartea de 1d : tttat': au pa$aport

18. Dcularana pe propna raspundere (Anexa':}) R _

19, Copie dupa dlploma de absolwre a modulului dldacnc mvelul H sau Declaratle
privind efectuarea unui astfel de modul (Anexa 4)

20, | Declaratie ocupare post (Anexa 5) -

21. | Copie dupi certificatul de competent lingvistics (daci este cazul)

22. Dovada de plati a taxei ﬂe ingcriere la concurs |
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23. | Adeverinfa medicald in criginal

24. | Adeverinta psihologics in original

25. | Formularul de verificare a numérului de pagini (Anexa 11)

26. | CD/ DVD / Stick USB cu intregul dosar scanat (4 evemplare)

27. | CD/DVD/ Stick USB cu CV-ul n fbrr_rjét Wbrci (1 exemp ls;r[
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U M F T P-fa Eftimie Murgu nr.2, Timigoara, cod 300041, Romdnia

Universitatea de Tel: (40)256204117, fax: (40)256204117
Medicind si Farmacie E-mail: senat@umyt.ro; www.umfl.ro

»victor Babeg”
dinTimisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMPF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 16/2191/22.02.2018

Avénd in vedere:

~ Legea educafiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babeg” din Timisoara,

- Regulamentul institufional de organizare si functionare a programelor de studii universitare de
doctorat tn cadrul Institutiei organizatoare de studii universitare de doctorat (I0SUD) — Universitatea de
Medicini §i Farmacie ,,Victor Babes™” din Timigoara, aprobat prin H.S. nr. 3/10837/27.07.2017,

- Metodologia privind desemnarea si alegerea Consiliului pentru studii universitare de doctorat si a
Consiliului Scolii doctorale, aprobati prin H. S. nr 6/5592/25.06.2012 si modificats prin H.S nr.
9/5821/26.05.20186,

- H.S. nr. 17/5085/27.04.2017 privnd validarea componentei CSUD,

- Propunerea CSUD nr. 18976/28.11.2018, de aprobare a Metodologiei privind desemnarea gi
alegerea Consiliului pentry studii universitare de doctorat i a Consiliului Scolii doctorale,

- Hotarérea Consiliului de Administratie din data de 28.11.2017,

- Raspunsul Comisiei Senatului de revizuirea a regulamentelor gi a Cartei universitare nr.
19523/12,02.2018,

- Avizul Oficiului juridic al universitafii nr. 2038/20.02.2018.

Art. 1. Senatul universitar aproba modificarea, completarea si republicarea Metodologiei privind
desemnarea si alegerea Consiliului pentru studii universitare de doctorat gi a Consiliului Scolii doctorale,
din cadrul Institufiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD) - Universitaiea de
Medicind §i Farmacie ,,Victor Babeg” din Timigoara, conform anexei, parte integrantd din prezenta
hotéarare,

Art. 2, HotéirArea se comunici la:

- Rectorat,

- Comisiile de specialitate ale Senatultui,

- Prorectorate,

- CSUD,

- Scoala Doctorala,

- Decanate,

- Directia Generalfi Administrativi,

- Directia Resurse Umane,

- Compartimentul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Departamentul Dezvoltare Academich, pentru a fi adusd la cunostinfa tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro. '

Presedinte Senat,

Prof. upiv.driBetavian Marius Creju Secretar-gef universitate,
‘?’/ e ’-N"'-“\-\n._“x‘i 1 L)
Jr. Larisa-Lijlana Geamiinu

v
jj"{ -'Tl-r.f V.‘-;J-!_..L;F F:{::-).‘; TA ]-Eﬂ
ff: [ '_:L _|Lfii-3;er:N,ak
{1, 5l FaRmACIE
e ':Jl!t_,HJR BALEX /,
i TS O AR A f.‘.

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr, Codrina Mihaela Levai

L
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Art. T - Prezenta Metodelogie stabileste regulile dupd care se desemncazd si se aleg membrii
Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) si ai Consiliulut Scolii Docterale (CSD) la
Universitatea de Medicind si Farmacie "Victor Babeg" din Timigoara

Art, 2 - Prezenta metodologie are la bazi prevederile Legii educatiei nafionale nr. 1/2011, cu
modificirile s completirile ultericare, H.G. nr. 681/2011 privind Codul studiilor universitare de
doctorat, actualizat st Regulamentul institutional de organizare i desfagurare a programelor de studii
universitare de doctorat i cadrul Universititii de Medicind gi Farmacie “Victor Babeg” din Timigoara,
aprobat de Senatul universitar prin H.S. nor. .

DULOR UNIVERSITARE D]

Art, 3 - TOSUD este condusd de consiliul pentru studiile universitare de doctorat, denumit in
continuare CSUD.

Art, 4 - Mandatul membrilor CSUD este de 4 ani.

Art. 5 - CSUD poate avea ca membri: '

a) persoane din cadrul IOSUD sau din afara acesteia;

b) perscane din taril san din strdindtate;

c) reprezentanti ai studentilor-doctoranzi din cadrul scolilor doctorale din IOSUD.

Art. 6 - (1) CSUD este alcituit din 11 membri.

(2) Directorul CSUD este membru de drept al CSUD,

(3) Un membru al CSUD este ales prin votul universal, direct, secret si egal al conducdtorilor de
doctorat din cadrul scolilor doctorale din IOSUD. Alegerea va avea loc la data gi ora comunicati de
Directorul CSUD.

{(4) Un membru al CSUD este ales prin votul universal, direct, secret si egal al studengilor-doctoranzi
din cadrul geolilor doctorale din IOSUD. Alegerea va avea loc la data gi ora comunicati de citre
Directorul CSUD.

Art. 7 — Opt membri CSUD sunt numiti de citre rectorul UMFVEB, la propunerea ditectorului CSUD
si validati de senatul universitar,

Art. 8 - Membrii CSUD, format In baza prezentei metodologii, care sunt ¢adre didactice universitare
sau cercetitori trebuie si aibd dreptul de a conduce doctorate, in tard sau in striinitate si si
indeplineascd standardele minimale §i obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la
data desemmirii lor ca membri ai CSUD, aprobate prin OMENCS nr 6129/20.12.2016 gi art. 219 alin.
(1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.

Art. 9 - In cadrul sedintei de alegeri, Directorul CSUD desemneazi o persoand care si intocmesca
procesul-vetbal si solicitd din partea participantilor propuneti pentru numirea Comisiei de numdrare a
voturilor,
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Axt. 10 - Se considers castigitor candidatul/candidatii care intruneste/intrunese cel mai mare numar
de voturi.
Art. 11- La vacantarea unui loc tn CSUD ocupat de ciitre un membru ales prin vot, se procedeazi la
alegeri partiale fn termen de maximum 3 luni de la vacantarea locului, pentru diferenta de mandat.

'L L DESEMNAREA CONSILIULULSCOLIT DOCTORA

Art. 12 - Scoala doctorald este condusi de un Director al $eolii Doctorale si de Consilinl Scolii
Doctorale.
Art, 13 - Consiliul Scolii Doctorale este condus de citre Directorul Scolii Doctorale, care este numit
de catre CSUD, dintre conducitorii de doctorat din cadrul Scolii Doctorale si este membru de drept in
consiliul Scolii Doctorale. '
Art. 14 - Consiliul Scolii Doctorale este format din 3 membri, dintre cars 3 conducitori de doctorat, 1
student-doctorand si Directorul $colii Doctorale.
Art, 15
(1) Doi membri ai Consilivlui Scolii Doctorale sunt numti de cétre Directorul CSUD, la propuncrea
Directorului Scolii Doctorale, dintre conduciitorii de doctorat, iar unul va fi ales prin vot universal,
direct si secret al tuturor conducitorilor de doctorat care fac parte din Scoala Doctorais.
(2) Studentii-doctoranzi 1si aleg membrul CSD in sedintd separatd si trimit rezultatul alegerilor la
directorul CSUD pentru completarea Consilivlu Scolii Doctorale.
(3) Alegerile vor avea loc la data si ora comunicaty de Directorul CSUD, {a nivelul conduciitorilor de
doctorat, respectiv la data gi ora comunicats de Directorul CSUD, la nivelul studentilor-dectoranzi.
" Art. 16 - Se considerd cigtigator candidatul/candidatii care Intrunegte/intrunesc cel mai mare numir de
voturi.
Art. 17 - Mandatul membrilor CSD este de 5 ani,
Art. 18 - Studentul-doctorand membru al Consilinlui Scolii Doctorale, care 1si finalizeazy studiile
doctorale in timpul mandatului consiliului, si pierde calitatea de membru al Consiliului la date
susfinerii publice a tezei de doctorat,
Art. 19 - Pentru ocuparea unor locuri vacante in cadrul Consiliului Seolii Doctorale, pentru membrii
alegi prin vet, se organizeazd alegeri partiale, iar mandatul noului membry inceteazd la expirarea
mandatulni Consiliului Scolii Doctorale.
Art. 20. Membrii CSD, format in baza prezentei metodologii, care sunt cadre didactice nniversitare
sau cercetatori trebuie s aib# dreptul de a conduce doctorate, in tard sau In striindtate si sa
indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordatea atestatului de abilitare In vigoare la
data desemnirii lor ca membri ai CSD, aprobate prin OMENCS nr 6129/20.12.2016 gi art. 219 alin.
(1) lit. a) din Legea nr, 1/2011,

CAPITOLUL IV. INCOMPATIBILITAT

Art. 21 - (1) In IOSUD-UMFVBT persoanele care se afld in relatie de sofi, afini si rude pan# la gradul
al lll-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii, astfe] incat unul sau una sa se afle fata de celilakt
sau cealaltd intr-o pozitie de conducere sau evaluare academica la orice nivel,
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(2) Incompatibilititi. In UMF ,,Victor Babes” din Timigoara, funciiile aflate intr-o pozitie directs de
conducere, control, autoritate sau evaluare institufionald, se afld in relatie de incompatibilitate, in
sensul art. 295 alin. (4) din Legea educatiel nationale nr. 1/2011 si nu pot fi ocupate concomitent de
cétre soti, afini §i rude pind la gradul al IlI-lea inclusiv, dup@d cum urmeazé:

a) presedintele Senatulai universititii cu rectorul, prorectorii, directorul Consiliului pentru studiile
universitare de doctorat, decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membrii consiliului de
administratie, directorii de departamente, conducitorii gcolilor doctorale;

b) reetorul cu prorectorii, directorul Consiliului pentru studii universitare de doctorat decanii,
prodecanii, directorul general administrativ, membrii consilinlui de administratie, directorii de
departamente, conducatorii scolilor doctorale;

¢) prorectorul si directorul Consiliului pentru studii unversitare de doctorat cu decanii,
prodecanii, directorul general administrattv, membrii consilivlmi de admimistrtie, directorii de
departamente, conducdtorii gcolilor doctorale;

d) membrii Consiliului de administratie cu decanii, prodecanii, directorul general administrativ,
directorii de departamente, conducétorii gcolilor doctorale;

e) decamul cu prodecanii facultdfii respective, directoril de departamente din cadrul facultafii
respective, conducitorii geolilor doctorale subordonate facultitii respective;

f) prodecanul cu directorii de departamente din cadrul faculti{ii respective, conducitorii scolilor
doctorale subordonate facultitii respective;

g) directorul de departament cu conducatorii unitatilor subordinate departamentului respectiv,

h) conducitorul Scolii doctorale cu conduciitorii unititilor subordonate geolii doctorale respective;

CAPITOLUL. V. DISPOZITERINALE 5.

Art. 22 — Toti membrii alesi si/sau desemnafi ai CSUD si CSD vor fi validati de cétre Senatul -
untversitar.
Art, 23 - Prezenta Metodologie a fost aprobata de cétre Senatul UME ,,Victor Babes” din Timigoara,

‘1n sedinta Senatului universitar din data de 22.02.2018

Director CSUD,
Prof. univ. dr. Sporea Ioan
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Avind In vedere:
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modific#rile si completirile ulterioare,
- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,
- Regulamentul privind cuantumul taxelor de scolarizare si alte taxe din cadrul Universitifii de
Medicin gi Farmacie ,,Victor Babeg” din Timigoara, republicat prin H. S. nr. 2/6362/25.05.2017,
- Hotérérea Consilinlui de Administraie din data de 06.02.2018.

Art. 1. Senatul universitar aprob# cuantumul taxelor de scolarizare stabilite in lei pentru programele
de studii universitare de licentd, Incepénd cu anul I, an universitar 2018-2019, conform anexei, parte
integrantd din prezenta hotirére.

Art. 2. Avind in vedere prevederile art. 1, Senatul universitar aprobd completares Anexei 1 din
Regulamentul privind cuantumul taxelor de geolarizare §i alte taxe, parte integranti din prezenta hotirare.

Art, 3, Prezenta hotlirre se comunic3 la:

- Rectorat,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Prorectorate,

- Decanate,

« Departamentul Studii masterale,

- Scoala Doctorald,

- CSUD,

- Departamentul de Relatii Infernationale,

« Biroul Acte de studii,

- Directia Generald Administrativa,

- Serviciul financiar-contabil,

- Directia Resurse Umane,

- Compartimentul juridie,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusii la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Pregedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar-yef universitate,
Jr. Larisa-Liliana Geaménn
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Nr, Programul de studii universitare | Cuantumul taxei
Crt| Facultatea de licenti (locatia geografica de de scolarizare
desfigurare si limba de predare) (ron/an)
1 Medicinad (Ib.romana) 8200 ron/an
2 Asistentd medicald generald 5500 ron/an
3 . e g . 3000 ron/an
MEDICINA Asistentd medicala generald (Lugoj)
4 Asistentd medicald generald (Deva) 3630 ron/an
5 Balneofiziokinetoterapie si 5500 ron/an
recuperare
6 Nutritie si dietetica 5500 ron/an
" | MEDICINA | Medicina dentars (Ib. roméni) 8200 ron/an
DENTARA
8 Tehnicd dentard 8200 ron/an
9 : 8200 ron/an
Farmacie
FARMACIE

10 Asistenta de Farmacie (Lugoj) 3000 ron/an
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ANEXA NR. 11

la

REGULAMENTUL PRIVIND CUANTUMUL TAXELOR DE SCOLARIZARE SI ALTE TAXE

Studii de rezidentiat

Anul Tnmatrienl¥rii Studii universitare de ticenti — 300 si 360 eredite Stodii nniversitare de licentsi — Siudil universitare de masterat Studii universitare
ECTS 180 5t 240 credite ECTS de dectorat
RO+UE Non-UE
(programede
studii cu
Ii __M M..%M.nﬂ.ﬂmﬂ? Noo-UE Non-IfE Now-UE
respectiv o
limba
romini)*
Pans in anul 4 40{{) enro/an 320 ewrod Tund 320 earo/luni 320 enro/ 320 curof 340 euro/ luni
universitar 2011- m lend LT
2012, inclusiv 3
TIncepsnd cu anul 4000 eurofan 320 enro/und 326 evroTunz 320 euro/ 320 enrof 340 enrof luni
universitar 2012-2013 luni lonz
Incepand cu amul 4500 enrolan 400 euroluni 400 eurolund 1 400 enro/ 400 euro/ 340 enrv/ lond
universitar 2014-2015 Luni luni
/| 3000 eurc/an — Laseri .., 1
Incepénd cu amul 4500 eurafan 400 euro/luni 400 euro/lana 1 400 eara/ 400 euro/ 340 euxo/ luni
upiversitar 2015-2016 5000 curo/an ¥ | 500 euro/luni ¢ Luni luni
500 cxroAund 7 3060 euro/ar — Laseri ..
Incepind cu amil 4500 rcorofan 500 evraflani 500 curo/land S0 curo/ 300 enrof 5000 euro/ an {Medicing
universitar 20162017 S000 euro/an® Tund Tund i Farmacie)
60N evro/an {Medicind
dentard)!

! Completaia, modificotd 5i republicatd conform HCA ar.f471:06.02 2018, respectiv HS ar. (721912202 2018,
2 Conform pet. 12 din HCA me. 2072:06.03.2014
¥ Faxit de scolarizare pentru programele de soudii Megicinis Dentard (limba englezd), respectiv Medicing Derard (in fimbe romdng), cu sestune de admitere i luna septembric, conform pel. 9 din HCA nr, H09/29.01 20153 51 HS e 17224524.02 3013
* Tari de scolavizare pentry cadjenii NON UE i programele de stadhi din codrul Facuitaiii de Mediting Dentard, conform pet. 9 din HCA sr. 909/29.01.2013 5 B8 nr. 163245:4.02.2045
% Vet de scolarizave pentru progronnd de studii AMG Lugoj din cadral Faculagi de Medicing, conform pes, § din FHCA ne, 3437.23.04.2014 5t FLS. nr. 3472904062011, respectrs pentru progromul de studii Asistenyd de Farmarie Lugaf din cadrd

Facultarii de Farmecie, conforut pet. 4 din HCA nr. 285/13.01,2003 5i H.5, nr, 4/900:29.01.2043.

¢ Yari de scolarizore pentry pragramud de studii Tefnicd Deniard, conform pet. 10 din HCA nr. 909:29.01.2045
7 Taxf de seolavizare pentra cetdsenii NON UE pentra programad de siudit Tehntcs Dentord, conform pct. # din HCA nr. 909:29.08. 2045 5i H.S ny, 1/2245.24.02.2013

¥ Tewt e goolarizare pentrn progravele de studii Medicing Dentard (lmba englezd), respectiv Medicing Dentord (W fimba romgnd-focurite pentriu candidafii exropen, sesivoer odmitere iulic)
? Fuxdi de genlarizare pentrs progremud de studii AMG Lugoj dir cadrul Faeultai de Medieind, respeciv peniru progromul de studii Aststentd o Farmacie Lugny din codrul Faculidni de Farmacie.

2 Vot dle scolarizare pentru prograpul de studii Tehnicd Detord, din cadrd Facultisii de Medicing Dentard, conform H.S. 44789.05.05 2016, respectiv H.E nr. [7:2194/22.02.2018.
Y Taxe de swdif de retdengar perin veidgenii aon UE, conform FLS ar. 47157 18.01. 2046
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A pu] inmatricolErii Studii nniversitare de Jicen{ii — 300 3i 360 credite

ECTS

Studii universitare de licentd —
180 5i 240 credite ECTS

Stndii aniversitare de masterat

Studii universitare
de doctorat

ROHUE
{programede
stedii en
predare In
limba strdind,
respectiv io
limba
romani)*

Non-U/E

5000 eursfan’ | 5000 eurofan

{ncepand cu anul
6000 ewrg/an’® | 6000 ewro/an®

universitar 2017-2018

5800 eurcian
6000 ewro/an

50010 enro/an
600} eura/an

Incepfind cu anul
umiversitar 2018-2019

{ 5000 euro/an

| 5500 euro/an™

Non-UJE

500¢ euro/an {domeniul
Medicini, respectiv.
Farmacie)

S000 enrofan (demeniak
Medicini, respectiv
Farmacie)

* Admiterea la aceste programe de siudii universitare d¢ licenta este organizati de Departamentul Relatit Tuternationale 2l Universitatii.

' Tax de sealarizare pentru programele de studi din eadrad FacideMilor de Medicind s Farmacie conform HCA din 0404 2006 5i H.S nr-LH4789/05 632016

3 Taxid de scolarizare pertru programele de siudii MedicinZ Dentard (Timba engleni, respuctiv Medicing Dentard, caform pet. 3 din HOA pr 2300:32.82.2017, respectiv H.8 rr. 32393 23.02.2007
H Taxd de serlarizore pentro programa! de studit AMG Lugn) din codrul Facultdii de Medicing,  respectiv periry programal de studiy Asistem)d de Farmacie Lugyf din cadril Facultdifii de Farmacie.

3 Taxd de scolarizare pentru programut de studit AMG Deva din cadrul Fucultaph de Medicind, conform H.S. nr. F16946.24. 112006, vespectiv BL.5. mr. 1721912202201 8
® Tixad de yeofarizare pentry programm! de studit Tefinicd Devtard din codrul Facufialif de Medicing Dentard, conform HCA dip (4.04 2016 5F L5 nr AL 4789.03.03. 2046
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Studii de rezidentiat

Non-UE

Non-UE
5000 eura/an 5000 enrof an (Medicini
(Medicinik) 3t Farmacie)
5500 eurofan 5000 eurofan
(Medicin {Medicing deatar:i}'s
Dentard)
50d4) exrrofan 5000 envef an {Medicina
(Medicies) si Farmacie)
55({) euro/an 6000 eurofan
(Mediciri {Medicina dentari
Dentara)
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 18/2191/22.02.2018

Avand In vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul privind recunoasterea perioadelor de studii sau de plasament efectuate in cadrul
mobilitdtilor LLP — ERASMUS, aprobat prin H. S. nr. 2/3149/04.04.2013,

- Metodologia privind recunoasterea perioadelor de studii sau de plasament in cadrul mobilitatilor
Erasmus+, anul universitar 2017-2018, aprobata prin H.S. nr. 11/14160/28.09.2017,

- Propunerea Departamentului Relatii Internationale nr. 246/10.01.2018,

- Hotédrérea Consiliului de Administratie din data de 06.02.2018.

Art. 1. Senatul universitar aprobd Metodologia privind recunoasterea perioadelor de studii sau de
plasament in cadrul mobilitatilor Erasmus+, pentru anul universitar 2018-2019, respectiv. modelul
Declaratiei pe proprie raspundere, ca parte integrantd din Regulamentul privind recunoasterea perioadelor
de studii sau de plasament efectuate in cadrul mobilitatilor LLP — ERASMUS, conform Anexei. parte
integranta din prezenta hotarire.

Art, 2. Prezenta hotarare se comunici la:
- Rectorat,
- Prorectoratul pentru probleme de invatamant,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Departamentul Relatii Internationale,
- Decanate,
- Serviciul Financiar-Contabil,
- Compartimentul juridic,
- SSMT, TDSA, LSFT,

- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar-sef universitate,

Jr. Larisa-Liliafia Geaminu

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai
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METODOLOGIE PRIVIND DERULAREA SI RECUNOASTEREA
PERIOADELOR DE STUDII SAU DE PLASAMENT IN CADRUL
MOBILITATILOR ERASMUS+
anul universitar 2018 - 2019

Precizari si recomandari pentru studentii Erasmus+ care au fost selectionati in
vederea participarii la o mobilitate de studiu/plasament la una din universitatile
partenere ale UMFVBT.

1. Durata minima a unei mobilitati de studiu este de 3 luni (90 de zile) si de 2 luni
(60 de zile) pentru o mobilitate de plasament, ajungéndu-se la un an universitar
complet. Nerespectarea duratei minime de mobilitate duce la rambursarea
(partiald sau totald a grantului Erasmus primit);

2. Durata maxima a unei mobilitati in cazul domeniului "Medicina” (in conformitate
cu ghidul Programului Erasmus+ 2017) poate ajunge la 24 de luni. Un student
care doreste sd participe la o a doua mobilitate (in intervalul de 24 de luni) o
poate face doar in cazul in care prima mobilitate s-a incheiat cu succes,
rezultatele obtinute pe durata mobilitatii au fost recunoscute si echivalate de
comisia de echivalare a universititii noastre, iar studentul a fost declarat
”promovat” pe anul de studiu in care a desfasurat prima mobilitate;

3. In cazul universititilor care au un formular de inscriere online, formularul se
completeaza si se trimite online;

4. Pe baza planurilor de invitimant ale celor doud universitati, studentii
completeazi learning agreement-ul - LA (contractul de studii), care va fi semnat

de: student, coordonatorul institutional al universitatii noastre (Prof. univ. dr. Dr.



Mihai Gafencu), coordonatorul departamental al fiecarei facultati (Facultatea de
Medicind - Conf. univ. dr. Adrian Vlad; Facultatea de Medicina Dentarid — Prof.
univ. Dr. Cosmin Sinescu; Facultatea de Farmacie — §. L. Dr. Tudor Olariu) si
universitatea partenera.

5. Studentii trebuie sa isi pregdteascd un draft agreement si sd solicite informatii
universitatii partenere inainte de a trimite contractul de studii la semnat;

6. In L.A., la sectiunea "Before the mobility", in Tabelul A, se completeaza
materiile cu denumirea lor la institutia gazdd (asa cum sunt ele in limba tarii
gazdd); in Tabelul B, se completeaza aceleasi materii, cu codul disciplinei si
numarul de credite in limba roména, asa cum sunt precizate in planul de
invatamant al universitatii - UMFVBT;

7. La sectiunea "During the mobility" se pot face modificari, dupa inceperea
efectivi a mobilititii, adici se pot elimina sau introduce materii noi. Orice
modificare ”During the mobility” se transmite coordonatoriilor universitatii
(UMFVBT) spre aprobare;

8. Inainte de plecare, studentii depun la Departamentul de Relatii Internationale
urmitoarele documente: cererea citre decan, semnatd, declaratia de dubla
finantare, declaratia pe proprie raspundere.

9. in vederea intocmirii Contractului financiar individual, studentii trebuie sa isi
deschida un cont in euro si sa depuna toate actele financiar — bancare la Serviciul
financiar contabil al universitatii. Contractul financiar poate fi semnat doar de
participantul la mobilitate; in cazul in care participantul la mobilitate nu poate
semna contractul financiar, acesta poate fi semnat de o persoanda care are
imputernicire notariald care ii permite sa reprezinte participantul;

10.in momentul cind ajung la universitatea partenerd studentii au urmatoarele
obligatii:

e si contacteze biroul Erasmus pentru a prezenta si depune Certificate of arrival
and departure si learning agreement-ul;

e Sa trimitd un e-mail pe adresa relint@umft.ro cu perioada exacta EFECTIVA

a mobilitatii;



11.Studentii care doresc sé efectueze 0 mobilitate pe durata unui intreg an universitar
au obligatia de a completa o cerere de prelungire a perioadei de sedere (este
singura modalitate in care avem posibilitatea de a solicita o suplimentare de
fonduri si pentru semestrul II). Cererea de mai sus trebuie sa fie depusa la biroul
Erasmus pana cel tarziu 15 decembrie a. c. si trebuie sd contina explicatii clare si
detaliate privind motivul pentru care studentul doreste sa fisi prelungeasca
perioada de mobilitate;

12.fnainte de inceperea mobilititii, studentii vor sustine un test de limbd online
(OBLIGATORIU), organizat de Comisia Europeana, cu obligatia de a transmite

rezultatele pe e-mail la adresa relint@umft.ro . Sunt scutiti de testul de limba

online studentii a caror limbd materna coincide cu limba in care se va desfasura
mobilitatea la universitatea partenera;

13.LA INTOARCEREA DIN MOBILITATE studentii au obligatia sa depund la
Biroul Erasmus urmitoarele documente: LEARNING AGREEMENT,
CERTIFICATE OF ARRIVAL - DEPARTURE, CERTIFICATE OF
ATTENDANCE, TRANSCRIPT OF RECORDS - toate aceste documente
trebuie semnate si stampilate, in ORIGINAL, de citre universitatea emitenta. Pe
langd aceste documente, participantii la mobilitate trebuie sa depund la Biroul
Erasmus si un raport narativ care contine impresii din perioada mobilitatii.
Aceste rapoarte narative vor f1 postate pe pagina de web a universitatil pentru
diseminarea programului;

14.Imediat dupd incheierea mobilitatii participantii la mobilitate vor primi o
invitatie din partea Comisiei Europene de a completa un Raport narativ.
Completarea acestui raport este OBLIGATORIE. Inainte de a da submit

raportului, acesta trebuie trimis pe mail la relint@umft.ro pentru verificare;

15. La intoarcere studentii au obligatia sa se prezinte la Departamentul de Relatii
Internationale, in maxim 15 zile de la terminarea mobilitdtii, cu toate
documentele specificate la pct. 13, dupa care o parte din aceste documente se vor
transmite si la secretariatul facultdtii in vederea recunoasterii si echivaldrii
rezultatelor obtinute;

16.Virarea restului de 20% din grantul total de studiu/plasament este conditionata de
A. B.



indeplinirea IN TOTALITATE a obligatiilor de pa punctele (13), (14), (15);

17. Orice neindeplinire a sarcinilor asumate prin contractul de studii, sau
nerespectarea perioadei de mobilitate stipulatd in contractul financiar, poate duce
la anularea mobilitatii si la rambursarea totala/partiald a grantului primit;

18. Pe langd documentele enumerate mai sus, studentii trebuie, de asemenea, sa

prezinte orice alt document suplimentar solicitat de universitatea partenera.

Prof. univ. Dr. Mihai GAFENCU

Coordonator Institutional Erasmus
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SubsemMNAtul (@) ..evecvireiiieeiiiiceeeee e , student(3)
in anul............... , an universitar 2018/2019, la Facultatea de Medicini/Medicina

Dentarad/Farmacie, declar pe proprie raspundere urmatoarele:

1. Am luat la cunostinta de drepturile si obligatiile mele in calitate de student
Erasmus, in conformitate cu prevederile Comisiei Europene stipulate in
Erasmus Student Charter;

2. Ma oblig s& respect programul de studiu/plasament asa cum este el
stipulat In Acordul de Studiu/Plasament;

3. Cunosc atat curricula universitatii partenere cit si curricula
universitatii noastre si am constatat ca cele doua sunt compatibile;

4. Sunt constient(d) de faptul ca in cazul in care la intoarcerea din mobilitate,
in urma echivaldrii rezultatelor obtinute de mine pe durata mobilitatii, nu
obtin numirul minim de credite necesare pentru promovarea anului
(minim 50 de credite/an de studiu), voi fi obligat s repet anul de studiu in
care s-a efectuat mobilitatea;

5. Sunt constient(d) cé orice modificare pe care o fac in programul de studiu

o fac pe proprie raspundere si voi suporta eventualele consecinte rezultate
de pe urma respectivelor modificiri.

Numele si prenumele

Semnatura

DAHISERIE 1A wovnnimmnmmsmar s



UMFT P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romdnia

Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
Medicind i Farmacie E-mail: senat@umft.ro; www.umfl r

Lvictor Babeg”
dmTimisoara

HOTARARFEA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 19/2191/22.02.2018

Avhnd In vedere:
- Legea educafiei nafionale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ultetioare,
- Carta UMF ,,Victor Babeg™ din Timigoara,
- Procedura privind circuitul decumentelor nr. 1583/15.03.2012,
- Propunerea Directiei Resurse Umane, nr. 18177/15.11.2017, de modificare, completare §i
republicare a Procedurii privind cirevitul documentelor nr. 1583/15.03.2012,
- Hotarirea Consiliului de Administratie din data de 28.11.2017,
- Réspunsul Comisiei Senatului de revizuitea a regulamentelor si a Cartel universitare nr,
19523/12.02.2018,
~ Avizul Oficiului juridic al universigitii nr. 2038/20.02.2018,

Art. 1. Senatul universitar aprobd modificarea, completarea si republicarea Procedurii operationale
privind circuitul documentelor in cadrul Univetsitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timigoara, conform anexei, parte integranti din prezenta hotarére,

Art, 2. Directia Resurse Umane va aduce la cunostinga tuturor celor interesati prevederile Proceduii
operajionale privind circuitul documentelor in cadrul Universititii de Medicind si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timigoara,

Art. 3, Hotédrfirea se comunic la;

~ Rectorat,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Prorectorate,

- CSUD,

- Scoala Doctorals,

- Decanate,

- Directia Generala Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Compartimentul juridic,

- S8MT, TDSA, LSFT,

- Repartamentul_Dezvoltare Academics, pentru a fi adusd la cunogtinga tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro,

Pregedinte Senat,
Prof. uniy.dx,QOctavian Marius Cretu Secretar-gef universitate,

e A AN ‘. g )
A sl Jr. Larisa-Liliana Geam#nu
:'_' _."(’.
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Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai
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Editia II
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Data aplicdrii: tncepind cu 22.02.2018

PROCEDURA OPERATIONALA

CIRCUITUL DOCUMENTELOR iN CADRUL UNIVERSITATO DE |
MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
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Anexd la H.S, nr, 19/2191/22,02.2018

PROCEDURA OPERATIONALA

Programarea si efectuarea concediului fard salariu si concediului pentru formare profesionald/
specializare/ cercetare stiintificd de cfitre personalul didactic

1. Lista responsabililox cu elaborarea, verificarea i aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in eadrul
editiei procedurii operationale

Elemente privind
responsabilii/ Numele gi prenumele Functia ‘(Data Semnatura
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. |Elaborat Saga Mitrovici Director Resurse Umane |26,10.2017
1.2. {Verificat Codrina-Mihaela Levai Consilier juridic 27.10.2017
131 |5 probat Profuniv.dr. Marius Raica | Toctor (Consilulde o0 1) pgg7| %’-
. Administragie) i
1.3.2 Profuniv.dt. Octavian Pregedintele Senatulud i
Aprobat Cretu (Senatul universitar) 22.02.2018 ;

2. Situatia edifiilor gi a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Bata de 1a care se
'Editiahsau, dupa caz, urevizia Componenta revizuita Modalitateﬁ reviziei ap}icﬁ' P revedfiri.le
in cadrul editiei editiei san reviziel
editieil
1 2 3 4 ;
2.1. [Bdifial X X X i
2.2.  [Revizia 1 x X x |
2.3, |Revizia 2 X X X !
24, |Edifiaalil-a intreaga proceduri HCA, HS 22.02.2018
2.5. [Revizial
2.6. [Revizia 2

3. Lista cuprinziind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupii caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale

L - E
scolziu%_ Exemplar Compartiment Functia Nume si I?at-a" Semnéidtura |
difuzarii nr. ’ prenume primirii
1 2 3 4 5 6 7
. Prof.univ.dr,
3.1. japlicare 1 Rectorat Rector Marius Raica
3.2, |aplicare 2 Prorectorat Prorector  |Tofi prorectorii
. .. | Presedintele Profuniv.dr.
3.3. |aplicare 3. Senatul universitar Senatului  [Crefu Octavian |
3.4. laplicare 4 Facultatea de Decan Prof.univ.dr. i
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Medicini Romulus Zorin
Timar
Profuniv.dr.
. Facultatea de .
3.5. |aplicare 5. Medicind Dentari Decan Neg'rulnu Meda-
Lavinia
Prof.univ.dr,
3.6. |aplicare 6. Fag;ﬁ;i?ede Decan  |Dehelean
Cristina-Adriana
. Director |Prof.univ.dt. Ioan
3.7. |aplicare 7, CSUD CSUD  [Sparea
- Prof.univ.dr.
338, |aplicare g, iwoaladoctoralidel o fyfiela Cleopatra
Medicini
Tomescu
Confuniv.dr,
3.9, laplicare o, |Departamentulde) p o 100G Fira
studii Masterale .
Mladinescu
Toti directorii | .. . .
3.10. |aplicare 10 Facultatea de de Toti directorii de
e ' Medicini departament departament
Facul d Toti directorii Toti di ..
3.11. faplicare 1. y :iw t?tga e de do‘;l directorii de
edicind Dentard departament gpatrtament
319 lanlicare 12 Facultatea de Tott d(zil;:ectom Toti directorii de
S ' Farmacie departament departament
Toti
conducdtoril
structurilor
3.13. 13. Rectorat direct
subordonate
rectorului san
prorectorilor
. Director
3.14. |aplicare 14, | Directiagenerald | 5ol |prof. Filip Fiat
AdmMILSTRVE | 4\ 5 inisteativ
Toti
conducétorii
structurilor
. Directia generala direct
3.15. japlicare 15 administrativi | subordonate
directorului
general
administrativ
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3.16. |aplicare 16. | Oficiul Juridic | Consilier |Levai Mihaela-
. juridic  {Codrina
. Secretariat general | Secretar Sef |Jr. Larisa Liliana
3.17. l|aplicare 17. L .
universitate universitate |Geamanu
. Secretariat .
3.18. |aplicare 18. Medicind Secretar Sef |lenea Dorina
. Secretariat Ténase Danicla
3.19. |aplicare 19. Medicind Dertars Secretar Sef Aurora
3.20. |aplicare 20. Secretar%at Secretar Sef |Achim Eleonora
Farmacie
3.21. |aplicare 21. Re:gl Strai’t?r.? Secretar  [Lia Santa
universitafii
aplicare + . .
e Compartimentul : Dobrigan
3-22 ev@enjca 22 Audit public intern Auditor Dumitru
audit
i + . .
3.23, aph.care 23. Arhiva Documentaristlordache Ioan
arhivare

4. Scopul procedurii operationale ._
4.1. Procedura operationald are scopul de a stabili un cadru general si unitar pentru primirea, Inregistrarea si
tinerea evidentei tuturor documentelor intrate, a celor Intocmite pentru uz intern, a celor iesite si clasarea acestora
in vederea athivarii, la nivelul UMFVRBT i al fiecérui compartiment din structura organizatoricd;

4.2. Stabileste modul de realizare a activititii privind circuitul documentelor Inire Registratura UMFVBT si
compartimentele spec1ﬁce UMFVBT prin intermediul persoanelor desemnate cu atributii in domeniu;

4.3. D4 asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitiii;

4.4, Asigurd continuitatea activitifii, inclusiv In conditii de fluctuatie a personalului:

4.5. Sprijind auditul sifsau alte organisme abilitate in actiuni de auditare gi/sau control, iar pe manager, in luarea
deciziet;

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

5.1. Prezenta procedurd privegte primirea, inregistrarea, gestionarea, iegirea si clasarea in vederea arhivirii a
documentelor produse si/sau gestionate de UMFVBT;

5.2. Procedura se aplicd de catre toate compartimentele din cadrul UMFVBT;

5.3. Principalele activititi in derularea prezentei proceduri sunt: primirea si inregistrarea documentelor, inaintarea
documentelor spre solufionare, Inregistrarea documentelor, icsirea acestora si clasarea lor in vederea arhivirii;
5.4. Toate compartimentele universititii sunt implicate in aplicarea acestei proceduri.

6. Documente de referingi (reglementiri) aplicabile activititii procedurate
6.1. Reglementiri internationale, standarde internationale:
o SRENISO9001:2015 , Sisteme de management al calitdfii, Cerinfe”’;
s SR ENISO 9000:2015 ,, Sisteme de management al calitdfii. Principii fundamentale si vocabular”;
o SR EN ISO 9004:2010, ,, Conducerea unei orgonizatii cdtre un succes durabil. Q abordare bazatd pe
managementud calitdfii”,
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6.2. Legislatie primari:
L ]

Anexdi la H.S, or, 19/2191/22.02.2018

Ordinmd Secretariatului General al Guvernului nr. 200/201 6 privind modificarea §1 completarea

ordinului secretarului gemeral al guvermului nr. 400/2015 pentru aprobarea coedului controlului
intern/managerial al entitdtilor publice;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea codului controlului

interw/managerial al entitdtilor publice;

Ordonanta Guvernului nr, 27/2002 privind reglementarea activiilfii de solufionare a petitiilor;
Lege nr. 233/2002 pentru aprobarea ordonantei guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdyii

de solutionare a petitiilor;

nr, 544/2001 privin
L

L ]
6.3. Legislatie secundara:

Carta Universitdtii
Regulamentul Inter

Lege nr. 54472001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
Hotdrdrea Guvernului nr. 123/2002 prin care au fost aprobate Novmele metodologice de aplicare a Legii

d liberul acces la informatiile de interes public;

Legea arhivelor nationale nr. 16/1996, cu modificdrile gi completdirile ulterioare;
Legea nr.135/2007 privind arhivarea doctimentelor in formé electronica.

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completivile ulterioare

de Medicing 5i Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoara,
n al Universitdtii de Medicind si Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoara;

Regulamentul de Organizare 5i Functionare UMFVBT;

7, Definitii i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationali
7.1. Definitii ale termenilor

proceduri operationale

Nr
;:r " Termenul Definifia gi/sau, daci este cazul, actul care defineste terntenul
1. [Procedura Prezentarea formalizata, In scris, a tuturor pasilor ce trebuie yrmati, a metodelor de
operationala lucru stabilite si a regulilor de aplicat In vederea realizdrii activititii, cu privire la
aspectul procesual
2. |Edifie a unei Forma inifiald sau actualizat, dup caz, a unei proceduri operafionale, aprobati si

difuzatd '

3. [Revizia in cadrul ynei {Actiunile de modificare, adugare, suprimare sau altele asemenea, dupi caz, a unsia
editii sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale, actiuni care au
_ fost aprobate gi difuzate
4, |Compartiment/structurirectorat/directie
b generald/prorectorat/facultate/directie/departament/serviciu/birou/compartiment/discip
lin&/ oficiu
5. [Conducatorul Rector, Prorector, Director CSUD, Director General, Director, Decan, Sef Serviciu,
compartimentului/  {Secretar Sef, Sef Birou, Sef Disciplinid
structurii
6. {Pefitie cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulatd in scris ori prin posta

clectronicd, pe care un cetdtean sau o organizatie legal constituiti o poate adresa

autoritdiilor si institutiilor publice centrale si locale, serviciilor publice descentralizate
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ale ministerelor §i ale celorlalte organe centrale, companiilor §i societatilor nationale, |
societitilor comerciale de interes judetean sau local, precum gi regiilor autonome, '
denumite In continuare autorititi §i institutii publice;
7. [Document orice act, text scris sau tipdrit, generat sau gestionat direct de céitre o persoand fizicé,
un compartiment, serviciu gi/sau direcgie din cadrul UMFVBT,;
8. [Circuitul drumul pe cate 1l parcurg documentele din momentul emiterii sau inte#tii lor In
documentelor institujie pani la arhivarea acestora; .
7.2. Abrevieri ale termenilor
fi_i Abrevierea Termenul abreviat
1, {P.O. Procedura operationala
2. E ~ |Elaborare
3V Verificare
4, |A Aprobare Z
5. |Ap. Aplicare
6. |Ah, Arhivare
7. |[UMFVBT Universitatea de Medicini si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

8. Descrierea procedurii operationale

8.1. Generalitati

8.1.1. Prezenta procedurd operationald stabileste modalitatea concretd de primire, inregistrare, gestionare, iegire
si clagsare in vederea arhivérii documentelor din cadrul UMFVBT s§i vizeazd ansamblul activititilor de
nregistrare, transmitere, solutionare, expediere si clasare in vederea arhivérii tuturor documentelor primite,
intocmite si transmise de compartimentele universititii. .
8.1.2. Petifiile vor ft depuse doar la Registratuira UMFVBT cu scopul de a realiza un circuit de evidenta si
solutionare In termenele si conditiile stabilite lege. '

8.2. Descrierea Registraturii UMYVBT si a programului de lucru

8.2.1. Registratura UMFVBT are sediul in cladirea principald a Universitidfii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babey” din Timisoara, la adresa: Piata Eftimie Mutgu nr. 2, Timigoara, judetul Timis, parter, camera 1.

8.2.2. In cadrul UMFVBT functioneaza si Registratura Directiei Generale Administrative unde se inregistreaza
referatele de necesitate.

8.2,3, Programul de [ucru al Registraturii UMFVBT este urmétorul: de luni pani vineri, Intre orele 7.30 - 15,30,
In situatii speciale, Registratura UMFVBT poate functiona si in zilele de sdrbitori legale ori declarate zile
nelucritoare sau peste durata normald a timpului de lucru, program special care se aprobd prin hotirire o
Consiliului de Administratie st se recompenscaza cu timp liber corespunziitor, potrivit legii.

82.4. In ziua primirii corespondentei, persoana desemnatd din cadrul Registraturii UMFVBT, denumity in
continuate registrator, va selectiona §i organiza corespondenta i o va distribui la structurile organizatorice din
cadrul universititii. In situatia in care existd urgenfe, se vor face derogiri de la programul de lucru pentro
fnregistrarea documentelor respective.

8.2.5. in sfera de atributii a Registraturii UMFVBT sunt cuprinse in principal urmatoarele atributii:
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a) realizeazd activitatea de Inregistrare a docurnentelor/petitiilor, activitatea de repartizare a acestora in cadrul
universitafii, n functie de obiectul de activitate, sau citre diferite alte institutii sau persoane in a cror sferd de
competentd intrfi problematica din cuprinsul lor;
b) asigurdi evidenta documentelor/petitiilor trepartizate pe compartimentele din UMFVBT, urméreste
solufionarea acestora in termenul legal;
¢) Intocmegte documentajia necesard i asigurdl expedierea prin Posta Militard, Posta Romani sau prin serviciile
de curierat a intregii cotespondente a strueturilor din cadrul UMFVBT,
8.2.6. Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara primeste ioate documentele,
inclusiv petitiile, sosite prin intermediul Postei Romane sau Postei Militare, prin serviciile de curierat, prin posta
electronica (vor fi printate i trimise pe suport de hértie), prin fax sau depuse personal la Registratura UMFVBT.
8.2.7. In cadrul Registraturii UMFVBT sunt tinute trei registre de evndenl:é

a) Registrul de intrare-iesire de evidentd a documentelor curente si al petitiiler;

b} Registrul deciziilor Rectorului,

c) Registrul de evidentd al scrisorilor recomandate,
8.3. Primirea gi inregistrarea documentelor in cadrul UMFVBT
8.3.1. Documentele adresate UMFVBT si transmise la sediul central prin intermediul fax-ului, postei
electronice, Pogtei Militare, serviciilor pogtale sau de curierat, orl depuse personal de ciitre cetijent sunt primite
sl Inregistrate de citre Registraturd In registrul de intrare-iesire de ev1den§a a documentelor curente.
8.3.2. inreg1strarea documentelor se efectueazi cronolo glc in ordinea primirii lor.
8.3.3. Inregistrarea documentelor incepe la 1 ianuarie si se incheie in data de 31 decembrie a fiecirui an.
8.3.4. Toate compartimentele din cadrul UMFVBT sunt obligate sd inregistreze documentele in conformitate cu
prezenta procedurd,
8.3.5. Dupd inregistrare, documentele se transmit compartimentelor cérora le sunt adresate,

- 8.3.6. Este interzisd inregistrarea documentelot/petitiilor prin telefon.

8.3.7. Toate documentele vor fi lnregistrate In ziua in cate au fost primite. Este interzisid ante-datarea
documentelor neinregistyate.

8.3.8. Daci documentele sunt primite de la studenti sau cetiiteni care nu sunt angajati ai UMFVBT, numarut de
Inregistrare se comunici pe loc petentului.

8.3.9. Documentele si petitiile In care nu se precizeazd datele de identificare ale exped.1torulu1fpetlt1onarulu1,
(nume si prenume, denumire pentru societdti, adresa de domieiliu sau corespondentd) sunt considerate anonime.
Acestea nu se vor lua in considerare §i vor fi clasate cu mentiunea “clasat”.

8.3.10. Este_interzis3 circulatia actelor neinregisirate.

8.4. Analizarea confinutului documentului si repartizarea acestuia

8.4.1. Persoanele care isi desfiisoars activitatea la Registratura Universititil vor analiza continutul documentului
si vor stabili daca:

8.4.1.1. Solicitarea intrd In aria de competentd a Universititii de Medicind si Farmacie ,.Victor Babes” din

Timisoata.
a) In aceasta situatie, vor repartlza documentul/petitia cétre structura organizatoricd competenta In aceeasi zi sau

cel mai trziv pana la ora 10.00 ale zilei urmatoare Inregistrdrii lor, in atentia persoanei responsabile care are
functie de conducere. Persoana responsabild care are functie de conducere va repartiza documentul/petitia spre
solutionare structurii/persoanei din subordine pe baza de rezoluiie. Distribuirea documentelor se face de cétre
personalul din cadrul Registraturti UMFVBT pe baza unei condici de corespondents, cu indicarea persoanei,
datei si a documentelor predate. Confirmarea primirii se face prin semnéturd, dupa verificare.

e e i
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b) In cazul in care documentul necesith un rispuns, structura organizatorica care 1-a primit va transmite rispunsul
catre solicitant sub acelasi numdir sub care a intrat in Registrul de intrare - iesire al Registraturii UMFVBT. De
asemenea, raspunsul va fi asumat i semnat de cétre persoana responsabild care are funcfie de conducere.
Documentul va contine i semnétura persoanei care Intocmeste réspunsul.

c) Dach a fost repartizat i Inregistrat in mod eronat la o altd structurd organizatoricd din cadrul UMFVBT,
aceasta din urméi are obligatia, ca In ziua primirii, sau cel tirziu in ziua urméitoare pina la ora 10.00, si inapoieze
documentul catre Registratura UMFVBT,

d) In cazul in care acest termen nu este respectat, structura organlzatonca care a primit documentul gresit
repartizat, isi asuma responsabilitatea solutionirii acestuia,

¢) In cazul in care un document este transmis in mod direct unei structuri organizatorice din cadrul UMFVBT
prin e-mail sau fax, aceasta are obligatia ca In aceeasi zi in care primeste documentul si il inregistreze la
Registratura UMFVBT, care va da un numir de foregistrare documentulul indiferent de forma In care a fost
transmis: electronic, format fizic sau fax. :
) Documentele proprii/interne care circuld intre structurile organizatorice din cadrul UMFVBT se inregistreazi
la Registratura UMFVBT.

g) Persoana desemnati de superiorul 1erarhic cu soluiionarea adreselor Inregistrate la Registratura UMFVBT are
obligatia de a respecta termenul de solutionare a documentului, iar la numérul de Tnregistrare initial din cadrul
Registraturii UMFVBT, aceastd operatiune apare evidentiatd prin inscrierea datei la care s-a formulat gi trimis
raspunsul de catre compartimentul de specialitate,

8.4.1.2. Solicitarea nu intrd in sfera de competentd a Universititii de Medicina si Farmacie . Victor Babes” din
Timigoara.

a) In acest caz, petsoanele care Ig1 desfigoard activitatea la Registratura UMFVBT trapsmit adresa
Secretariatulul General al Universititii care intocmeste adresa de redirectionare a acestela céitre institutia
competentd, precum si adresa de ingtiinfare a emitentului.

b) Adrtesa de i‘n$t1m;are a institujici/persoanei cu privire la modul de redirectionare al documentului, se
transmite in ziua primirii documentu]u:/petltlei sau cel tArziu a doua zi,

c) Adresele de redirectionare si de Instiintare sunt semnate de céitre Secretarul Sef al Universitafii.

8.5, Conexarea adreselor/petitiilor

8.5.1. Adresele/Documentele si petifiile adresate UMFVBT, de acelagi petent sau aceeasi institufie prin
intermediul mai multor forme de adresare (e-mail, postd, fax etc.), la date calendaristice diferite gi care au acelasi
subiect, vor primi acelagi numir de nregistrare, fiind notatd data la care a fost primit fiecate document in parte,
petentul/institufia urménd s primeasci un singur rdspuns care trebuie si facd referire la toate
petifiile/documentele primite cu acelasi subiect.

8.6. Prelungirea termenului de solutlonare a petitiilor/documentelor

8.6.1, In cazul in care aspectele sesizate ptin petitie/document necesiti o cercetare mai amdnuntitd, conducitorul
structurii organizatorice poate prelungi termenul de solutionare a petitiilor, conform prevederilor legale in
vigoare.

8.7. Solutionarea ¢i expedierea documentelor

-8.7.1. Documentele vor fi repartizate spre solutionare conducdtorilor serviciilor, care au obligatia de a le
repartiza salariafilor din subordine, in functie de competente, cu rezolutii privind modalitatea optimi si termenul
de rezolvare, in conformitate cu prevederile legale,
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87.2. Réspunsurile, semnate de persoana care le-a Intocmit impreund cu documentul initial, se prezinti spre
semnare fn vederea Insusiril pe cale ierarhics, in doud exemplare. Primnl exemplar va avea doar semnitura
superiorului ierarhic, iar al doilea exemplar va contine gi semndturile persoanclor care au intocmit / verificat
raspunsul formulat.
8.7.3. Rispunsul se redacteaza cu antet unic de cdtre toate compartimentele din cadrul UMFVRBT, conform
Anexei 1.
8.7.4. Un exemplar din rispunsul aprobat gi/sau semnat de citre Rector va fi returnat citre compartimentul care
a Intoemit rAspunsul, iar un rdspuns va fi expediat destinatarului.
8.7.5. Data expedierii rdspunsurilor semnaic de citre persoana responsabild cu functie de conducere, se
inregistreazi In Registrul de intrare — iegire al Registraturii UMEVBT ,
8,7.6, Rispunsurile formulate se transmit in original prin postd, postd militard, servicii de curierat sau se predau,
dupa caz, direct petitionarului sub semnituri de primire.
8.7.7. Structura organizatoricé in a céirei competentd intra documentul, va formula rﬁspunsul conform
prevederilor legale in vigoare, De asemenea, are obligatia respectaru termenului de redactare si expediere a
raspunsului petitiei/documentului
8.7.8. Expedierea raspunsurilor prin e-mail se va face numai atunci cénd:

- petifionarul solicitd acest fuctu;

- cAnd petitia a fost transmisa prin posta electronicd, nu confine date de identificare si obiectul acesteia face

referire 1a un aspect teoretic;
cind petitia a fost transmisd prin e-mail iar petentul domiciltaza in afara teritoriului Roménjei;

8.7.9. Fiecare structurdi organtzatoricd care a participat la solutionarea unui document sau a unei petitii are
obligatia de a arhiva toate documentele ce rezulta in urma acestela respectiv:

- adresele/documentele/petitiile;

- rispunsul formulat;

- adresele de redirectionare si instiintare.

8.8. Tipuri de documente si cirenitul lor

8.8.1. Cerere de concedin de odihni, cerere de concediu fird salarin, alte cereri de zile libere pliitite sau
neplitite pentru personalul didactic:

- se depun la Registratura universititii, cu semnétura solicitantului, persoanei care inlocuieste solicitantul (dupi
caz), Sefului de disciplini si a Directorului de departament;

- Registratura universitafii le transmite la decanat pentru avizul Decanului Facultiii;

- decanatul le transmite la Direcfia Resurse Umane pentru aviz;

- Directia Resurse Umane le transmite la Rectorat say la Consiliul de Administrajie, dupi caz, pentru aprobare.
8.8.2, Cerere de concediu de odihni, cerere de concedin fard salariu, alte cereri de zile libere pkitite sau
neplitite pentru personalul didactic auxiliar si nedidactie;

- se depun la Registratura universititii, cu semnitura solicitantului, persoanei care inlocuieste solicitantul (dupa
caz) §i a superiorului ierarhic direct;

- Registraiura universititii le transmite la Direcfia Resurse Umane pentru aviz;

- Directia Resurse Umane le transmite la Rectorat sau la Consiliul de Administrafie, dup3 caz, pentru aprobare.
8.8.3. Cerere de deplasare in interesul serviciului pentru personalul didactic:

a) Cererile de deplasare pentru care se solicitdi decontarea cheltuielilor (transport, cazare, diurnd, taxd
participare manifestare gtiinfificd, taxd publicare lucvare stiintificd etc.):
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- Solicitantul obtine personal semniiturile si avizele necesare: persoana care Inlocuieste solicitantul, aviz Sef
disciplind, aviz Director departament, aviz Serviciul Financiar-Contabil, aviz Departamentul de cercetare si
management al granturilor si depune cererea la Registratura Universitafii,

- Registratura universititii le transmite la decanat pentru avizul Decanului Facultatii;

- decanatul le transmite la Directia Resurse Umane pentru luare n evidenté,

- Directia Resurse Umane le transmite ta Consiliul de administratie pentru aprobare.

b) Cererile de deplasare pentru care nu se solicitdi deconfarea cheltuielilor (transport, cazarve, diurnd, taxd
participare manifestare stiintificd, taxd publicare lucrare stiintificd etc.).

- Solicitantul obfine personal semnéturile si avizele necesare: persoana care Inlocuieste solicitantul, aviz Sef
disciplind, aviz Director departament, aviz Departamentul de cercetare si management al granturilor i depune
cererea la Registratura Universitatii,

- Registratura universitatii le transmite la decanat pentru avizul Decanultui Facultafii;

- decanatul le transmite la Directia Resurse Umane pentru [uare In evidenta;

- Directia Resurse Umane le fransmite fa Rectorat pentru aprobare.

8.84. Cerere de deplasare in interesul servicinlui pentru personalul didactic auxiliar gi nedidactic:

a) Cererile de deplusare pentru care se solicitd decontarea cheltuielilor (transport, cazare, diurnd, faxd |
participare manifestare stiinfificd, taxd publicare lucrare stiingificd eic,):

- Solicitantul obtine personal semniturile 5i avizele necesare: persoana care Inlocuieste solicitantul, aviz Superior
ierarhic direct, aviz Director general administrativ, aviz Serviciul Financiar-Contabil, aviz Departamentul de
cercetare 1 management al granturilor (dacid este cazul) si depune cererea la Registratura Universitatii,

- Registratura universitéfii le transmite la Directia Resurse Umane pentru luare in evidents;

- Directia Resurse Umane le transmite la Rectorat pentru aprobare. :

b) Cererile de deplasare peniru care nu se solicitd decontarea cheltuielilor (transport, cazare, diurnd, foxd !
participare manifestare stiinfificd, taxd publicare lucrare stiintificd etc ).
- Solicitantul obtine personal semnaturile $i avizele necesare: persoana care inlocuieste solicitantul, aviz Superior |
ierarhic direct, aviz Director general administrativ, aviz Departamentul de cercetare si management al granturilor
(daci este cazul) si depune cererea la Registratura Universitifii,

- Registratura universitiitii le transmite la Directia Resurse Umane pentru luare in evidents;

- Directia Resurse Umane le transmite la Rectorat pentru aprobare.

8.8.5. Solicitari legate de activitatea didactici: .

- solicitantul depune personal solicitarea la Registratura universitiiii, impreund cu avizele necesare (gef
discipling, Director de departament, dupi caz);

- Registratura universitétii transmite solicitarea la decanat pentru solutionare;

8.8.0. Referate de necesitate _

a) Referatele de necesitate pentru activitatea curenta:

- solicitantul se va adresa personal Serviciului Financiar-Contabil pentru a confirma disponibilitatea sumel
necesare pentru achizifia solicitata;

- dupd avizul primit de la Serviciul Financiar-Contabil, solicitantul va depune personal referatul de necesitate la
Serviciul Aprovizionare si Achizitii Publice.

b) Referatele de necesitate pentru echipamente, reactivi, consumabile sau alte achizifii pe contractele de
cercelare.

- solicitantul se va adresa personal Serviciului Financiar-Contabil pentru a confirma disponibilitatea sumei
necesare pentru achizitia solicitata;

- dupd avizul primit de la Serviciul Financiar-Contabil, solicitantul va depune personal referatul de necesitate la
Departamentul de cercetare §i management al granturilor pentru aviz;
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- dupd avizul primit de la Departamentul de cercetare si management al granturilor, solicitantul va depune
personal referatul de necesitate la Serviciul Aprovizionare si Achizitii Publice.

¢) Termenul limitd de depunere a referatelor de necesitate pentru echipamente, reactivi, consumabile sau alte
achizitii pe contractele de cercetare este de 01 septembrie (In fiecare an).

8.8.7. Solicitiri legate de activitatea adinistrativd (adeverinte de angajat, documente din dosarul de
personal, alte documente justificative):

- solicitarea se depune la Registratura universitatii;

- Registratura universititii transmite solicitatea la Directia Resurse Umane care va solufiona solicitarea in
termenele previzute de legislajia in vigoare.

8.8.8. Coniracte de cercetare, anexe la coniracte de cercetare, acte adifionale la contracte de cercetare
ete,

- se depune intreaga documentatie la Departamentul de cercetare gi management al granturilor pentru verificare;

- Departamentul de cercetare 5i management al granturilor transmite documentatia la Rectorat sau la Consiliul de
administratie, dupd caz, pentru aprobare,

8.8.9. Cererile de scoatere la concurs a posturilor contractuale vacante:

- se depun la Registratura universitdfii Impreund cu avizele necesare (superior ierarhic direct, Director general
administrativ, Decan ete.) impreuni cu documentatia necesar;

- Registratura universitdtii transmite toatd documentatia Directiei Resurse Umane pentru avizare;

- Directia Resurse Umane transmite documentatia la Rectorat pentru aprobare;

8.8.10. Documente elaborate de structurile organizatorice ale UMFVBT (contabilitate, resurse umane,
achizitii, secretariate etc.)

- s¢ depun la Registratura umversnﬁ;u pentru inregistrare;

- persoana responsabild din cadrul structutii de resort transmite documentatia la Rectorat sau Consiliul de
administratie pentru aprobare.

8.8.11. Alte solicitari, declaratii sau petitii legate de activitatea profesionali din cadrul UMFVRT

- se depun la Registratura universitatii:

- Registratura universititii transmite documentatia compartimentului de resort pentru solutionare.

8.9. Dispozitii finale

89,1, Documentele interne ale UMFVBT, cererile, decla:rai;ule toate formularele tipizate care necesitd
semnaturile superiorilor ierarhici, trebuie depuse la Registratura UMFVBT semnate de superiorul/superiorii
ierarhici, dupé caz.

9. Responsabilititi si rdspunderi in derularea activititii

l;‘;' Compartimentul (postul)/actiunea (operatiunea) Resursa umand implicati

0. 0 1

1, [Inregistrarea documentelor la Registratura UMFVBT Personalul din cadrul Registraturii UMEFVBT

2. |Repartizarea documentelor Personalul din cadrul Registraturii UMFVBT

3. |Solutionarea documentelor Intregul personal al UMFVBT

4, Exp ?d.l.erea do.cum_entelor prin posté, posta militard sau Personalul din cadrul Registraturii UMFVBT
servicii de curierat

5. {Expedierea documentelor fax sau e-mail Personalul care infocmeste documentul

6. \Arhivarea documentelor in cadrul compartimentelor cate|  Personalul care intocmeste documentul
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emit raspunsuri la documentele Tnregistrate
7. |Arhivarea documentelor in cadrul Arhivei UMFVBT

Perscnalul din cadrul Arhivei UMFVYBT

10. Anexe, inregistriri, arhiviri

Nr. |Denumirea Numar de Arhivare Alte
anexilanexei Elaborator Aprobi exemplare Difuzare Loce Perisadd |clemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Model antet )
L |t imagine d RO CA §i Senat] 1 mmpgr‘t’f;femdc Athivi | 10 ani
al _

11. Cuprins
Numirul
componentei in :
cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale

Coperta 1
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiel sau, 5

) dupé caz, a reviziei in cadrul edifiei procedurii operafionale
2. Situafia editiilor si a reviziilor In cadrul editiilor procedurii operationale 2
5 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupd caz, 9
’ revizia din cadrul editiei procedurii operafionale

4. Scopul procedurii operationale 4
5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 4
6. Documentele de referingd (reglementéti) aplicabile activitifii procedurate 4
7. Definitii 5i abrevieri ale termenilor utilizai in procedura operationald 5
&, Descrierea procedurii operafionale 5
9. Responsabilitifi si raspunderi in derularea activititii 12
10, Anexe, inregistriri, arhivari 12
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Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
Medlctna 51 Farmacie E-mail: senat@umfi.ro; www.umft.ro

JVictor Babey”
dinTimisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 20/2191/22.02.2018

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu medificarile si completirile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babeg” din Timigoara,

~ Procedura operationald privind ocuparea si salarizares posturilor didactice vacante, temporar
vacante sau rezervate prin plata cu ora/cumul, aprobatd prin H.S. nr. 20/5821/26.05.2016, completati,
meodificatd si republicatd prin H.S. nr. 9/5085/27.04.2017,

- Propunerea Directiei Resurse Umane nr, 1834/16.02.2018, de modificare a pct. 8.8, alin (1),
respectiv de abrogare a pet. 8.8, alin (3) din Procedura operationald privind ocuparea si salarizarea
posturilor didactice vacante, temporar vacante sau rezervate prin plata cu ora/cumul,

~ Hotiréirea Congsiliului de Administratie din data de 20.02.2018,

- Raspunsul Comisiel Senatului de revizuirea a regulamentelor si a Cartei universitare nr.
19523/12.02.2018, :

~ Avizul Oficiului juridic al universitifii nr. 2038/20.02.2018.

Art. 1. Senatul universitar aprobj modificarea gi completarea Procedurii operationale privind
ocuparca §i salarizarea posturilor didactice vacante, temporar vacante sau rezervate prin plata cu
ora/cumul, conform Anexei, parte integrantd din prezenta hotarére.

Art. 2, Directia Resurse Umane va aduce la cunostinta tuturor celor interesati prevedefile Procedurii
operationale privind privind ocupares st salarizarea posturilor didactice vacante, temporar vacante sau
rezervate prin plata cu ora/cumul in cadrul Universititii de Medicind §i Farmacie ,,Victor Babes™ din
Timisoara,

Art, 3. Hotérfrea se comunici la:

~ Rectorat,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Prorectorate,

- CSUD,

- Scoala Doctorald,

- Decanate,

- Directia Generald Administrativ,

- Directia Resurse Umane,

- Compartimentul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Departamentul Dezvoltare Academics, pentru a fi adusd la cunostinta tuturor celor interesafi,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

f%(@fﬁ@ﬁi‘% Senat,
Prof/upiv. dr. Octayign Marius Crefu Secretar-gef universitate,
s+  UNIVERSITATEA NG
DE MEDIGTHA
51 FARMACIE
SAGTOR BABES
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Universitatez de Medicind si Farmacie ,Victor Babes” din Timlsoara
DIRECTIA RESURSE UMANE

Cod P.O, : PO - RU -01/2016

Editia IT

Revizia 3

Data aplicirii: incepénd cu 22,02.2018

PROCEDURA OPERATIONALA

Ocuparea si salarizarea posturilor didactice rezervate,
vacante sau temporar vacante prin plata cu ora/cumul




Y

“%?gg ' UMFT Procecdurs operationald Editia II

OB Umiversitaten e Qcuparea si salarizarea posturilor didactice vacante, [Nr.deex. -2
2 Bediein si Farmacie temporar vacante sau rezervate prin plata cu Revizia 3 ;
J"’?mﬁ i ora/cumul Nr. de ex. 2 ;
T Pagina 2 din 13
DIRECTIA RESURSE UMANE COb: PO—-RU -01/2016 Exemplar nr. 1

Anexa la H.S. or. 2021912018
PROCEDURA OPERATIONALA

Qcuparea si salarizarea posturiler didactice rezervate, vacante sau temporar vacante prin plata cu
: orafcumul

1. Lista responsabililor cu elaborarea, veriflcarea si aprobarea editiei sau, dupd caz, a reviziel in cadrui
editiei procedurii operationaie
Elemente privind

responsabllli/ Numele si prenumele Functla Data Semnatura
operatiunea
1 2 3 4 5
ii.  [Elaborat Sasa Mitrovici Director Resurse Umane | 28,03.2017
1.2.1. Merificat Codrina-Mihaela Levai Consilier juridic 29.03.2017
L2 Verificat Prof.univ.dr. Alexancira Prorector didactic 29.03.2017
_ Enache
1.3.1. Aprobat Prof.univ.dr. Marius Raica Rector gC_onsII[uI de 05.04,2017
T Administratie)

1.3.2. |Aprcbat Prof.univ.dr. Octavian Cretu Presedintele Senatulut 27.04.2017

(Senatul univershar)

2. Sltuatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Dzta de la care se
Editia sau, dupa caz, revizia ; aplicé prevederlle
i cadrul editiei Componenta revizuitd | Modalitatea reviziei editlel sau revizlel
editiei
1 2 ' 3 4
2.1, Editial - P.O.—~ A 05 [ X 20.06.2013 - 30.06.2016
2.2, Revizia 1 X X X
2.3, Revizia 2 X % X
2.4. Editia a II-a X X 01,07.2016
Pufnc?u‘!uﬁ ~ Dacumente de |\ qicare legislativa .
2.5,  [Revizia 1 relenn 01.01.2017
Punctul 8.6., alin (3) Hotarare a Senatului
- 8 — Descrierea PO .
2.6, [Revizia 2 10 - Anexa Hotdrare a Senatulul 27.04.2017
2.7, [Revizia 3 6~ Descrierea PO Hotérare a Senatului 22.02.2018

3. Lista cuprinzand persoanele [a care se difuzeazd editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editisi procedurii
operationale

dS"'.i?ng:lﬁ Fxemplar | compartiment Functia |Nume $i prenume| Data primirii | Semnétura
1 2 3 4 5 6 7
Director R
3.1.  [|aplicare 1 Directia Resurse Umane |y o 7 jmane Mitrovict Sasa
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3.2. aplicare 1 Directla Resurse Umane Adm.fin,  Caplar Laura
3.3. aplicare 1 Directla Rasurse Umane Adm.fin.  {Birtea Daniela
34, aplicare 1 Directa Resurse Umane Analist Cristin Maria
3.5. |aplicare 1 Directla Resurse Umane Adm.fin.  [Demendy Csifla
3.6, aplicare 1 Direciia Resurse Umane Adm.fin.  |Stanca Mihaela
3.7, aplicare 1 Directla Resurse Umane Adm.fin.  |Popescu Cristian
3.8. [|aplicare 1 Dirgctia R U fin.  |Pobu Alexandru-
plica recta Rasurse Umane Adm_fin Robert
aplicare + Prof.unlv.dr. Raica
3.9. infarmare 2 Rectorat Rector Marius
aplicare +
3.10, [infermare 2 (copie)|  Prorectorat didactic Prorector jl:lrof.uncflv.dr. Enache
subalterni exandra
. Director
3.11. linformare 2 (copie) Dgﬁﬁﬂ;ﬂfgﬁﬁ'a General  (Prof. Fiat Filip
Administrativ
- |aplicare + Prof.univ.dr,
3.12.  informare 2 {cople)| Facultatea de Medicina Decan Romulus Zorin
subaltern Timar
aplicare + ' .
. Facultatea de Medicing Prof.univ.dr. Negrutiu
3.13. ;ng;[:;ﬁ 2 (cople) Dertard Decan |y eda-Lavinia
aplicare + Prof.univ.dr,
3.14. jinformare 2 (copie)| Facultatea de Farmacie Decan Dehelean Cristina-
subaltern Adriana
3.15, ?nalcl:ﬂ:r; 2 (cople) Facultatea de Toti directorfi [To4 directorii de
subalternl Medicind de departament |departament
116 ﬁ}'}ﬂ‘;?g:r; 2 (copiey| ., Facultatea de Toti directorlt [Toti directorii de
7 lsubattern P Medicing Dentard  |de departamentidepartament
. laplicare + . . .
i Toll directorii [Toti directorii de
3.17. lsTlfg;E.:r:Wel 2 {cople)| Facultatea de Farmacie de departament|departament
aplicare + . “ .
. Scoala doctorald de | Director scoals (Prof.univ.dr. Mirela
A8, [informare g o
18 subalterni 2 {cople Medicind doctorald  Tomescu
aplicara +
3.19. linformare 2 (copie) CSUD Director CSUD [/ 0 -univ.dr. Toan
subaltarni Sporea
aplicare + . . . L
; . .|Departamentul de studii|  Director  [Conf.univ.dr. Ovidiu
3.20. |informare
subalterni ¢ (cople) Masteraie Departament |Fira-Mladinescu
3.21. |informare 2 (copie); Senatul universitar Preﬁedinteule Prof.u‘nlv.dr. Crefu
Senatului  [Octavian




¥ IMFT Procedurad operationald Editia II
] B iniversitatea de Ocuparea si salarizarea posturilor didactice vacante, Nr.deex. -2 B
: i w:;mm:}a Ei Farmacie temporar vacante sau rezervate prin plata cu Revizia 3
__rm_g[)?&_’!\é?g ' Eillc‘:‘t:;li:u::a . oraf cumul Nr- de exX. 2
- ' Pagina 4 din 13
DIRECTIA RESURSE UMANE CCD: PO—RU-01/2016 Exemplar nr. 1
Anexi la H.8, ur. 20/2191/2018 _
R . . - . . |Levai Mihaela-
3.22. |informare 2 (copie) Ofidul Juridic Consilier juridic Codrina
Secretariat general Secretar Sef
3.23.  informare 2 (cople) universitate universitate 1+ Larlsa Geamidnu
3.24.  |informare 2 (copie)| Secretariat Medicind | Secretar Sef |[lenea Dorina
) . +| Secretariat Medicing Ténase Daniela
3.25. |informare 2 {copie) Dentard Secretar Sef Aurora
3.26. informare 2 {cople)| Secretariat Farmacle | Secretar Sef |Achim Eleoncra
informare + . .
3.27. levidentd + 2 {copie) Comparbt:lm?n;:: | Audit Auditor  |Dobrisan Dumitru
Sudit public Intermn
3.28. larhivare 2 {copie) Arhiva Documentarist [Iordache Ioan

4, Scopul procedurii operationale

_ i
4.1. Scopul procedurii este definirea etapelor care trebuie parcurse In vederea ocupéri sl salarizarli posturfior didactice |
vacante, temporar vacante sau rezervate in statele de functii intocmite la nivelul departamentelar/scolii doctorale din cadrul
Universitatii de Medicing si Farmacie ,Victor Babes” din Titisoara, ptin plata cu ora/cumul, '

in cadrul Umiversitatii de Medicind i Farmacie ;

4.2, Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularil activitatii;

4.3. Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditit de fluctuatie a persenalului;

4,4, Sprijing auditul si/sau alte organisme abilitate In actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, In luarea deciziei;
5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

5.1, Procedura este utllizatd de directorii de departament/departamentul de studii masterale/scoala doctoralaé pentru
alocarea activitatilor didactice in regim de plata cu ora/eumul in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” |
din Timisoara. !

5.2. Procedura este utilizatd de personalul din cadrul Biroului Salarizare pentru stabilirea drepturilor salariale ale s
persoanelor care desfdsoard activitatl didactice in regim plata cu ora in cadru! Universitatii de Medicind si Farmacie ,Victor
Babes” din Timisoara. ;

6. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate
Legea Educatief Nafionale nr. 1/2011, cu modificarile si completarife ufterioare
Legea 53/2003 — Codd munch, republicatd, cu modificdrite si completdrile ultericare

Legea nr. 284/2010 privind salsrizarea unitard a personalufui pldtit din fonduri publice, cu modificirile si compleldrile
iitericare

Ordonantd de urgentd nr. 57 din 9 decembric 2015 privind safarizarea personalului piiit din fonduri pubfice in anuf 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu modificirife si completanie ulterioare

Ordinul MEC nr. 3541/2006 pentru aprobarea metodologfilor de caicuf af drepturilor salarfale care se acorda personalului
didactic incadrat pe funclite cuprinse in anexele la Ordonanta Guvernului nt. 4/2006

Carta Universitatii de Medicind si Farmacie , Victor Babes” din Timisoara
7. Definitii 5i abrevien ale termenilor utilizati in procedura operationala
7.1, Definitii ale termeniior

Nr. Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

cri, _

1.  [Procedura operationald Prezentarea formalizata, In scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru}
stabilite $i a regulilor de aplicat in vederea realizdrii activitatfi, cu privire la aspectui

“Iprocesyal
2. [Edijie a unel proceduri operationale Forma inftiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri operationale, aprobatd si
’ difuzatd
3. [Revizla in cadrul unel editil Actiunile de modificare, ad3ugare, suprimare sau altele asemenea, dupd caz, a uneia sau
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@ mai multor componente ale unei edifil a proceduril operationale, actiuni cara au fost
aprobate si difuzate ' '

4, (Postvacant Postul legal constituit care figureazi cu mentiunea ,VACANT” in statul de functii

5. |Post temporar vacant Post legal constituit In statul de functil 51 acupat de citre personalul didactic angajat, lar
personalul didactic are contractul individual de muncd detasat, suspendat sau se afta In
conecadiu fard salariu, Tn concediu pentru Thgrijire copil sau Tn concediu de acomodare

5.  |Post rezervat Post legal constituit in statul de funclii s ocupat de cétre personalul didactic angajat pe
perioada nedeterminats, iar personalul didactic este ales in Parlament, numit Tn Guvern
sau indeplineste functli de specialitate specifice din aparatul Partamentului, al Consiliului
Legislativ, al Curtii Constitutlonale, al Avocatului Poporului, al Administratiel Prezidentiale,
al Guvernulul sau in Ministerul Educatiel Nationale | Cercetdril Stiintlfice, precum si cele
alese de Parlament in organismele centrale ale statului

7. [Centralizatorului Indlvidual plata cu ora  Borderout completat lunar de cXtre angajatli care desfagoars activititi didactice 'n regim
plata cu ora cu orele alocate si efectuata Tn cursul lunll

8, [Fisa de activitate zlinica Borderoul completat lunar de citre personalul didactic ttular care desfisoar activititj

didactice fn regim plata cu ora prin cumul cu orele quprinse in norma de titular si
efectuate in cursul lunii

7.2. Abrevieri ale termenilor

Sr'; Abrevierea Termenul abreviat

1. |P.O. Procedura operaticnaid

2. |E Elaborara

3. MV Verificare

4, [A Aprobare

5. |Ap. Aplicare

6. |Ah. Arhivare

7. UMFT Universitatea de Medicind sl Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara
8. |Adm.fin. Administrator financiar

8. |CSUD Consiliul $colli Universitare de Doctorat

10. [Cens. dep. Consiliul departamentului

11. |Dir. dep. Director de departament

12, |Dir, CSUD Director CSUD

13, |Dir.sc.dr. Director Scoald doctorald

14. |Cons.sc.dr. Conslliul Scolil Doctorale

15, |Cons. st. Mast. Conslliul Departamentului de studii Masterale
16. |Dir, st. Mast. Directorul Departamentului de studii Masterale
17. [CDA Cadre didactice asociate

18, [Sef disc. Sef de discipling

8. Descrierea procedurii operationale

8.1

(1) In cadrul UMFT poate functiona personal didactic angajat prin plata cu ora pentru urmitoarele categorii
de personal: asistent universitar, gef de lucriri, conferentiar universitar si profesor univetsitar.

(2)  Cadrele didactice angajate prin plata cu ora au statut de cadre didactice asociate.

8.2.

(1) Posturile didactice vacante, temporar vacante sau rezetvate vor fi acoperite cu prioritate de personal
titnlar al UMFT, iar unde nu este posibil, orele vor fi acoperite cu personal didactic asociat extern, care are
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competente in domeniul postubui didactic vacant, dovedite pe baza evaludrii dosarului stiintific si profesional al
candidatului

(2) Se recomanda ca posturile didactice vacante, temporar vacante sau rezervate si fie acoperite cu prioritate
de personalul didactic titular din cadrul UMFT.

(3)  Este interzisd atribuirea unui numar mai mare de ore decit numarul maxim al orelor de munca dintr-o
norm3 didacticd universitard realizatéi prin plata cu ora conform pet. 8.8,

(4)  Este interzisi desfisurarea unui numir mai mare de 16 ore pe siptdmdnd de activitate didactica in regim
plata cu ora.

(5)  Toate posturile didactice vacante, temporar vacante sau rezervate vor fi acoperite in regim plata cu
ora/cumul prin concurs,

(6)  Nu pot efectua activitali didactice la plata cu ora persoanele care au fost inléturate din invitimént printr-o
hotarire judecitoreascd definitivi de condamnare penald sau persoanele care au fost condamnate penal pentru
cauze incompatibile cu functia didactica.

8.3.

(1) Angajarea unor cadre didactice universitare §i a altor specialigti cu valoare recunoscuti in domeniu, din fard
sau striindtate se face pe o duratd determinata (maximum 10 [uni dintr-un an universitar).

(2) In procesul-verbal al sedintei consiliufui departamentului §i in cererea completatd de citre candidat se va
preciza in mod expres dacd activitatea didactica in regim plata cu ora se va desfigura pe parcursului unui singur
semestru sau pe parcursului Intregului an universitar, in conformitate cu orele alocate pentru desfigurarea in
regim plata cu ora.

8.4. i
In cazul specialigtilor din straindtate fard grad didactic universitar recunoscut in tard, Senatul Universitdtii i
aprobd, prin evaluare, gradul didactic corespunziitor performantei, in conformitate cu standardele nationale
(profesori ori conferentiari asociati invitati) si in conformitate cu postul pe care desfigoard activititi didactice in
regim plata cu ora.

8.5.

(1)  Personalul didactic asociat poate efectua activitafi din toate posturile vacante, temporar vacante sau
rezervate pe durata unui semestru sau a intregului an universitar. Selectarea cadrelor didactice asociate se
desfagoard separat pentru fiecare semestru al unui an universitar, cu doud siptiméni inaintea inceperii acestuia,
de citre consiliul fiecdrui departament. Dac activititile didactice desfasurate in ambele semestre sunt similare
{cazul disciplinelor de an), aprobarea obtinutd in primul semestru poate fi prelungitd si in cel de al deilen
semestru, fard altd evaluare/selectie. '

(2)  Selectarea candidatilor pentru desfigurarea activititilor in regim plata cu ora se va efectua numai dupd
finalizarea statelor de functii i aprobarea acestora de clitre Senatul universitar.

(3)  Dupa finalizarea statelor de functii, directorul de departament va convoca sedintd de departament cu toti
sefii de disciplind si 1i va informa despre situatia posturilor din Statele de functii care sunt vacante, temporar
vacante sau rezervate 5i care pot fi acoperite temporar tn regim de plata cu ora.

(4)  Dupi sedinja mentionati la alin. (3), sefii de disciplind vor afiga la sediul disciplinei o listd cu posturile
vacante, temporar vacante sau rezervate care pot fi acoperite prin plata cu ora/cumul.

&) Directia Resurse Umane va publica pe pagina de internet a universitdfii toatd documentatia necesard
tntocmirii dosarului pentru angajarea In calitate de cadru didactic asociat.
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(6)  Deosarele candidatilor selectati, cu toate semnaturile necesare (sef discipling, director departament, decan),
impreund cu Procesul-verbal al consiliulvi departamentului privind evaluarea si selectarea candidatilor pentru
efectuarea activititilor in regim plata cu se Inainteaz Directiei Resurse Umane,
(7)  Propunerile primite de la departamente sunt aprobate de Rector.
(8)  Angajarea temporari a personalutui didactic asociat se face prin decizie serisi a Rectorului.
8.6.
(1} Dosarele persoanelor care doresc si desfigoare activitsfi didactice in regim plata cu ora se depun la
disciplinele aferente sau la Consiliul Departamentului in termen de 5 zile lucritoare de la aprobarea statelor de
functii de cdtre Senatul universitar,
(2)  Evaluarca dosarelor candidagilor pentru efectuarea activitifilor didactice in regim plata cu ora se
efectueaza de citre Consiliul departamentului pe baza propunerilor Sefilor de discipling.
3) In evaluarea propuncrilor pentru acoperirea posturilor didactice vacante, temporar vacante sau rezervate
se va avea in vedere prioritatea acoperiri acestor ore cu personal didactic titular, Seful de disciplind va prezenta o
notd justificativi argumentind eventualele abateri de la aceste recomanddri (inclusiv cele cu privire la efectuarea
activitdfii de plata cu ora la alte universitdii), jar Consiliul departamentului va decide sau nu asupra avizirii
acestora,
€)) Membrii departamentului pot face propuneri/autopropuneri pentru preluarea activitdfilor didactice din
posturilor didactice vacante, rezervate sau temporar vacante.
(5)  Ierarhizarea si selectarea cadrelor didactice titulare care doresc si desfisoare activititi didactice in regim
plata cu ora (cumul) s¢ face dupd urmatoarele criterti, in ordinea enumerata:
a. Gradul didactic obtinut prin concurs — profesor universitar — 20 puncte, conferentiar universitar — 15
puncte, gef de lucrdri — 10 puncte, asistent universitar — 5 puncte;
b. Vechimea in cadrul disciplinei ~ peste 30 de ani - 20 puncte, Intre 20 gi 30 de ani — 15 puncte, intre 10 i
20 de ani ~ 10 puncte, Intre 5 §i 10 ani — 5 puncte; intre 1 §i 5 ani — 3 puncte, sub 1 an — 0 puncie;
¢. Vechimea in cadrul UMFT — peste 30 de ani - 20 puncte, intre 20 si 30 de ani — 15 puncte, intre 10 gi 20
de ani - 10 puncte, intre 5 gi 10 ani — 5 puncte; intre 1 §i 5 ani — 3 puncte, sub 1 an -~ 0 puncte;
d. Vechimea in Invifamantul superior — peste 30 de ani - 20 puncte, intre 20 i 30 de ani — 15 puncte, intre
10 gi 20 de ani — 10 puncte, intre 5 i 10 ani ~ 5 puncte; Intre 1 si 5 ani — 3 puncte, sub 1 an — 0 puncte;
e. Nivelul specialitdjii medicale/farmaceutice (pentru disciplinele clinice) — medic/farmacist primar 4
puncte, specialist 3 puncte, rezident 2 puncte.
(6)  Evaluarea personalului extern care doreste s desfigoare activitéfi didactice In regim plata cu ora prin
angajare In calitate de cadru didactic asociat se va face dupi urmitoarele criterii:
a. Detinerea titlului stiinftfic de doctor in specialitatea postului/orelor — 10 puncte;,
b. Detinerea titlului stiintific de doctor in domeniul postului/orelor — 8 puncte;
¢. Definerea titlului gtiintific de doctor in alt domeniu — 6 puncte;
d. Calitatea de student doctorand in domeniul postului/orelor - 4 puncte;
e. Calitatea de student doctorand in alt domeniu ~ 3 puncte;
f. Calitatea de student doctorand al UMFT — 2 puncte (se cumuleazi cu punctele d. si/saue.);
g. Penstonari care au detinut grad didactic in UMFT obtinut prin concurs — 3 puncte;
h. Cadre didactice titulare in alte universitdfi din fard sau striiinitate: 5 puncte Profesor universitar, 4 puncte
Conferentiar universitar, 3 puncte Lector/Sef de Tucrdiri, 2 puncte Asistent universitar;
i. Vechime anterioardi in cadrul UMFT in calitate de cadre didactice asociate — 5 puncte.
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j. Nivelul specialitifii medicale/farmaceutice (pentru disciplinele clinice): medic/farmacist primar 4 puncte,

specialist 3 puncte, rezident 2 puncte.
(7)  lerarhizarea si alocarea posturilor/orelor se va efectua in ordinea punctajului obtinut, in limita posturilor
vacante, temporar vacante sau rezervate legal constituite n statul de functii.
(8)  Evaluarea gi ierarhizarea candidatilor se vor consemna in procesul verbal al consiliului departamentului.
{9) Candidatii vor depune, lmpreund cu dosarul, toate documentele necesare evaludrii de catre Consiliul
Departamentulusi.
8.7.
(1) Dosarul pentru ocuparea temporard a unui post didactic vacant cu cadre didactice titulare din cadrul
UMFT, care se depune la Biroul Salarizate, cuprinde:

a. cererea candidatului cu disciplinele din statul de functii pe care le va susfine, semmnati (cerere tip —
Anexal);
b. Procesul-verbal al Consiliului Departamentului prin care este selectat sd sustind activitdfi didactice

in regim plata cu ora, cu specificarea expresd a disciplinelor (materiilor) i a posturilor din statul de
functii; In Procesul-verbal se vor consemna candidaturile depuse gi ierarhia stabilitd conform prevederilor
prezentei proceduri (Anexa 4);
c. declarafie pe proprie raspundere cu privire la respectarea programului de tucru, conform orarului
cu studentii (conform modelului anexat — Anexa 3).
(2)  Dosarul pentru ocuparea temporard a unui post didactic vacant cu cadre didactice asociate din exteriorul
UMFT, care se depune la Biroul Salarizare, cuprinde:
a. cererea candidatului cu disciplinele din statul de functii pe care le va susfine, semnata (cerere tip — Anexa

2);

b. Procesul-verbal al Consiliului Departamentului prin care este selectat si sustind activititi didactice in |

regim plata cu ora, cu specificarea expresd a disciplinelor (materiilor) si posturilor din statul de functii; in
Procesul-verbal se vor consemna candidaturile depuse si ierarhia stabilitd conform prevederilor prezentei

proceduri (Anexa 4);

d. curriculum vitae in format european/europass §i lista de lucrdrl (cu mentionarea expresi a
numdarului de telefon si adresei de e-mail valabile);

g. copii dupd diplomele de licent, masterat, docterat gi dupi foile matricole;

f adeverinta care atestd calitatea de student dectorand, nu mai veche de 30 de zile de la data
depunerii dosarului; '

g copie dupd documente care atestd calitatea de medic/farmacist rezident/specialist/primat pettru

disciplinele clinice;
h. copie act de identitate;

i. copie certificat de nastere §i cisitorie {dac# este cazul);

j. extras bancar cu codul IBAN;

k. copie dupi cartea de munci gi/san adeverintd de vechime pentru stabilirea vechimii In munei sau
declaratie ¢d nu a mai fost angajat pand In momentul Incadririi in calitate de cadru didactic asociat;

1. copie dupa cel mai recent talon de pensie (in cazul pensionarilor);

m, acordul scris al Senatului universititii de la care provine cadrul didactic asociat cii poate desfsura

activitdti didactice in cadrul UMFT; _
1. acordul scris al angajatorului unde este angajat cu norma de baza
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0. adeverintd de la locul de munca unde are norma de bazi, avind specificat programul de lucru si
vechimea in cAmpul muncii,

n. declarafie pe proprie rispundere cu privire la respectarea programului de lucty, conform orarului
cu studentii (conform modelului anexat - Anexa 3)

q. adeverintd medicald care sd ateste starea de sfinfitate corespunzitoare eliberati cu cel putin 6 luni

anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de clitre unititile sanitare

abilitate, cu menfiunea: ,APT CLINIC SI PSIHIC PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
»,

r. . In cazul cadrelor didactice din striinitate dosarul va contine (pe lingi documentele previzute la

lit. a, b si c) o adeverinti din partea institutiei de Invatamant sau cercetare unde este angajat, cu precizarea

functiei Indeplinite.

8.3,

(1) Numarul maxim al orelor de munci dintr-o norma d1dactlcé universitard realizatd prin plata cu ora in cadrul
UMFT este de 56 de ore/luna.

(2) Nerma didactic a cadrelor didactice asociate care desfigoara activititi de pe mai multe posturi, la mai multe
discipline sau programe de studii (licenté/masterat/doctorat), va fi una cumulati din toate aceste posturi gl fw
separati,

8.9.
(1) Cadrele didactice titulare care desfigoara activitati didactice In regim plata cu ora prin cumul vor fi salarizati
dupé cum urmeazi:
a) la nivel functiei didactice detinute, obtinute prin concurs In invitimantul superior, daci activitatea didacticd in
regim plata cu ora se desffisoard pe un post vacant, temporar vacant sau rezervat cu gradul mai mare decét nivelul
functiei didactice definute’;
b) la nivelul postului vacant, temporar vacant sau rezervat de pe care desfiigoard activitifi didactic in regim plata
cu ora, dacd functia didacticd detinutd, obfinuti prin concurs in invatimantul superior, este superioari postului
vacant, temporar vacant sau rezervat de pe care desfdsoard activitdti didactic in regim plata cu ora®.
(2) Cadrele didactice pensionate din Invitimantul superior se pot incadra prin plata cu ora in echivalentul unui
post didactic cu norma Tunard conform pct. 8.8., iar incadrarea si salarizarea se efectueazi conform alin. (1) din
prezentul punct 8.9,
(3) Personalul extern UMFT se incadreaza si salarizeazi astfel:
a) dacd define un titlwfunctie didacticd sau de cercetare obfinutd prin concurs in invAtimantul superior,
incadrarea i salarizarea se efectueazi conform alin. (1) din prezentul punct 8.9.

! Explicatie: dac3 un asistent universitar desfigoard activititi didactice in regim plata cu ora de pe un post superior (sef de lucriri,
conferenfiar universitar sau profesor universitar), salarizaren se va efectua la nivelul postului de asistent universitar, daca un gef de
tucrdri desfligoars activitifi didactice Tn regim plata cu ora de pe un post superior {conferentiar universitar sau profesor universitar),
salarizarea se va efectua la nivelul postului de gef de lucriri; dacd un conferentiar universitar desfasoard activitiji didactice in regim
plata cu ora de pe un post de profesor universitar, salarizarea se va efectua la nivelul postului de conferentiar universitar,

? Explicatie: dacd un profesor universitar desfigoard activitdfi didactice in regim plata cu ora de pe un post infetior {conferentiar
universitar, sef de lucréri sau asistent nniversitar), salarizarea se va efectua la nivelul postului inferior (conferentiar universitar, sef de
lucrdri sau asistent universitar); dacd un conferentiar universitar desfigoara activitdfi didactice in regim plata cu ora de pe un post
inferior (gef de luerdiri sau asistent universitat), salarizarea se va efectua la nivelul postului inferior (sef de lucriri sau asistent
universitar); dach un sef de lucriri desf‘éaoara activitd{i didactice in regim plata cu ora de pe un post de asistent umversﬁar, salarizarea
ge va efectua la nivelul postulm de asistent universitar;
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b) dacd nu detine un titlu/functie didacticd sau de cercetars obfinutd prin concurs in invafiméntul superiot,
incadrarea §i salarizarea se efectueazi la nivelul postului de asistent universitar.

{(4) Personalul extern UMFT care are calitatea de student doctorand va fi incadrat pe postul de asistent universitar

si va fi retribuit conform tarifului aplicat postului de asistent universitar, indiferent de pe ce post are activitate

didacticd.

(5) Cadrele didactice asociate care au calitatea de student doctorand nu pot efectua activitdfi didactice de predare

(cursuri); pot efectua numai activitdfile didactice practice/de aplicatii: lucriiri practice si de laborator, seminarii.

(6) Prin exceptie, categoriile de personal incadrate gi salarizate conform alin. (1) lif. a) si alin. (3) lit. a) §i b), pot

fi incadrate i salarizate la nivelul unei funcfii superioare celei stabilite conform prezentei proceduri, numai prin

gchivalarea functiei de cdtre Senatul universitar.

(7} Pentru aplicarea prevederilor alin. (6), personalul in cauzi va depune un dosar cu criterii minime la Senatul |

universitar pe baza ciruia se poate echivala o functie didacticA.

(8) Criteriile minime prevézute la alin. (7) sunt identice cu Criteriile minime si obligatorii privind participarea la |

concursutile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare In cadrmul UMFT, aprobate prin hotirére a

Senatului universitar.

8.10.

(1) Salarizarea prin plata cu ora a activititilor didactice se face pe baza unui tarif orar care se aplicd la

nurndrul de ore conventionale, echivalente orelor fizice indeplinite.

(2)  Cadrele didactice asociate fird vechime In invdtimént pot fi remunerate doar cu tariful de asistent

universitar, indiferent de pe ce post din statul de functii sunt disciplinele de predare.

8.11.

(1) Prin exceptie de la prevederile prezentei proceduri, incadrarea cadrelor didactice asociate care dobéandesc
calitatea de student doctorand dupi fnceperea anului universitar se va efectua cel tirziu cu data de 30
octombrie.

(2) In situafii deosebite ocazionate cu vacantarea unui post didactic se poate solicita incadrarea cadrelor didactice |
asociate §i pe parcursul semestrului, cu respectarea prevederilor prezentei procedurt.

8.12.

(1) Fiecare cadru didactic asociat, pentru remunerarea activititilor didactice desfasurate, va completa lunar |
Centralizatorul individual privind desfiigurarea activitatilor in regim plata cu ora (Anexa 7).

(2) Fiecare cadru didactic titular al UMFT care efectucazd activitdti didactice in regim plata cu ora, penfru
remunerarea activitifilor didactice desfigurate In regim plata cu ora, va completa lunar Centralizatorul
individual privind desfisurarea activititilor in regim plata cu ora (Anexa 7) 5i Figa de activitate zilnicd (Anexa
8). Figa de activitate zilnici se va completa cu orele cuprinse in norma titularului.

(3) Orele cuprinse In norma titularului nu trebule s3 se suprapund cu activitatea didacticd desfguratd in regim
plata cu ora.

8.13.

Centralizatorul individual plata cu ora si Fisa de activitate zilnicd vor fi depuse la Biroul Salarizare cel tirziu la
data de 20 a lunii pentru activitifile desfagorate In luna in curs.

8.14.
(1) Biroul Salarizare nu va prelua dosare partiale sau incomplete.
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{2) Daca cererea va fi completatd incorect/incomplet, dosarul va fi respins si nu se va proceda la angajarea
cadtului didactic asociat. Lipsa cererii sifsau a procesului verbal al consiliului departarmentnlui va duce la
respingerea dosarului.

(3) I cazul in care candidatul nu va anexa la dosar o adeverinti care si ateste vechimea in cimpul muncii,
tncadrarea acestuia se va efectua pe postul de asistent universitar la tranga de vechime minima.

(4) In cazul in care formularele (Centralizator individual plata cu ora si Figa de activitate zilnicd) vor fi
completate incorect/incomplet acestea vor fi considerate nule, iar cadrul didactic asociat in cauza nu va fi
remunerat pentri) luna respectiva.

(5) La completarea Centralizatorului individual plata cu ora si Figei de activitate zilnici se va trece o singurd
serie, respectiv o singur grupd (o singurd intrare) intr-un interval otar, conform orarulyi cu studentii. Este
interzisi desfisurarea de activitati didactice cu mai multe serii/grupe in acelasi timp,

(6) Dupa depunerea Centralizatorului individual plata cu ora i Figei de activitate zilnicd (corect intocmite),
personalul din cadrul Biroului Salarizare va proceda la calculul si acordarea drepturilor salariale, in limitele
previzute de prezenta procedurd.

8.15. _

Cadrele didactice asociate care nu mai doresc si desfigcare activitdti didactice n regim plata cu ora dupa

incheierea contractului individual de muncé au obligatia de a infotma universitatea de acest fapt prin depunerea

unei cereri de Incetare a contractului individual de munci 1a Biroul Salarizare.
8.16. p
Orice prevedere contrari prezentei proceduri cade sub sanctiunea nulititii.

9. Responsabilititi si raspunder! in derularea activitatii
Nr, [Compartimentul (postuly/actiunea dgﬂd’? cpa. | e Dg}fﬁ' ’ Ccogifiij Birou!
crt.  [{(operatiunca) ' :ﬂ:f;;f ex::if‘[’fﬂj% Masi, 7dir. | Mast./ | RECTOR |qrriznre) APV
CSUD | Cons.se.dr.
L) 1 2 3 4 5 6 8 9

L e e aate, T e [ a | m | A | v A
0 }]Z))lgs;l;ui E:lavmd desfiisurarea activitatilor in regim E } - - V, A A v, Ap. | Ab.
3. Evaluarea si ierarhizares candidafilor - - - Ap, A - - -
4, Decizia de angajare a CDA - - - - - A E, Ap. | Ah.
5, Angajarea CDA - - - - - A Ap. | Ah,
&, Centralizator individual plata cy ora E E A A - - Ap. | Al
7. Fisa de activitate zilnicd E E A A - - Ap. | Ah
8. Calcu! salarial §i acordarea drepturilor salariale - . - - - - Ap. .
10. Anexe, inregistrari, arhivari
Nr. |Denumirea Numar de . Arhivare Alte
anexélanexei Elaborator |Aprobd exemplare Difuzare Loc Pericada lelemente
(¢ 1 2 3 4 L 6 7 8

Cerere cadru Cadrele didactice|*ons, dep_! )

didactic titular ~ [{0E e Inacan Biroul Biroul ] {an/70 de
1 UMFT peritru oliced Cons. st.- 1 Salarizare Salarizare / ani i

factuarea de - 5L Arhiva
efectuarea de E::tlvltétl Mast., Dir. st,
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activitati didactice fn Mast./ Cons.
didactice in regim plata cu sc. dr,,
regim plata cy  ©ralaumu) o bor
ora prin curmnul CSuUD !
Persoan?!tea ;:are Cons. dep.,
Cerere personal e cadry didactc gecan /t
extern UMFT it UMFT si care [~ONS. St Biroul
5 pentru solicitd Mast., Dir. st. Biroul Salarizare / 1an/70de
’ incadrarea in  |efectuarea de  |Mast./ Cons. Salarizare Arhivs ani
calltate de cadru fo;’ﬂ n [gcdr,
didactlc asociat veqim plata cu|Pirector
ora CSUD
Peclaratie pe
proprie Perspanele care
raspunlclere U |solicitd sitoul _
privire |3 efechuarea de i ) 1an/70de
3. respectarea activItiti - S allaérr{i}zu;re Salarizare / E{ ni :
programului de  [didactice in Arhiva
lucru, conform  regim plata cu .
orarului cu ora (cumul)
studentil
Cons.dep.,
Dir. dep. /
{Cons. dep. carz Cons. st, Cons.dep. /
Proces verbal al laloch actvittl | mast. Dir. st. Biroul —lgieul 1an/70 de
4. [Consiliuha didactics I Mast./ Cons Salarizare, c. - rizare / ani
i [regim plata cu " .
Departamentului r rg p sc. ., . Cons. dep. Arhiva
Director
Csup
Opis dosar cadre Biroul Departamente,
5. didactice titulara ; - Decanate, site-ul - -
UMFT Satarizare Wrw.umft.ro
Opis dosar Biroul Departamenie,
6. personal extemn . - Decanate, site-ul - .
UMET Salarizare waw.umift.ro
Persoanele care Sef discipling,
- Gesasoars  |Dir- dep. /
Centralzator  ectitss Dir. st. Mast. Birou! Salg'g:r'e ;| tans70de
7 Inividual plata didactice Tn / Dir.sc.dr., Salarizare Arhivs ani
ora {cumu
CSUD
Cadrels didactica B |
titulare cara , rou
5 Fisa de activitate |desslsoars Biroul | o \rizare | 12N/ 70de
. activithti didactice - ' . ani
zZilnich e e Salarizare Arhiva
ara - cumul
Graficul
9 termenelor de Biroul A Dgisﬁ:?;m:{t‘g{” . .
' predare a Salarizare awumitee E
documentelor ;
Model adeverint ;Qgiﬁ';ﬁjﬂl . Bivoul 20d ]
10, [delrangaiatorull o ol M - I?m_)ul Salatizare / | 180/ 70de |
parsonalului care salicits Salarizare Arhiva ani |
extern al UMFT | desfisurarea |
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U M F T P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romdnia

Universitatea de ) Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
Medicind 51 Farmacie E-mail: senat@umft.ro; www.umfl.ro

LVictor Baheg”
din Timispara

HOTARAREA SENATULUT
UME ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 21/2191/22.02.2018

Avénd in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile i completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timigoara,

- Regulamentul privind alegerile pentru functiile gi structurile de conducere in mandatul 2016-
2020, aprobat prin H.S. nr. 2/13180/20.10.2015,

- Metodologia® de concurs pentru ocuparea posturilor de decan la facultidfile din cadrul
Universitdtii de Medicind si Farmacie ,Victor Babeg” din Timigoara, aprobatd prin H.S nr.
7/2957/15.03.2016,

- Demisia d-lui prof. univ, dr. Cosmin Sinescu din functia de prodecan al Facultitii de Medicind
Dentars, nr. 19480/08.12.2017,

- Extrasul din procesul-verbal al Consiliului Facultitii de Medicind Dentard nr,
19451/11.12.2017,

- Hotéirirea Consilului de Administratie din data de 12.12.2017.

Art, 1. Senatul universitar valideazi numirea dnei s. 1. dr. Emanuela-Lidia Criciunescu in functia
de prodecan al Facultiiii de Medicind Dentard din cadrul Universitétii de Medicini gi Farmacie ,,Victor
Babes” din Timigoara, in mandatul 2016 — 2020.

Art. 2. HotBrfirea se comunicd la:

- Rectorat,

=~ Comisiile de specmhtate ale Senatului,

= Prorectorate,

- Decanatul Facultitii de Medicind Dentara,

~ Dna s, |, dr. Emanuela-Lidia Craciunescu,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Departamentul Dezvoltare Academicii, pentru a fi adusi la cunostinta tuturor celor interesafy,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Pregedinte Senat,
Prof, univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar-gef universitate,

P it o R Tea-TH
TN ;?‘\\ Jr. Larisa-Liliana Geamdnu
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U M F T P-fa Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia
Universitatea de Tel: (40)256204117; fox: (40)256204117

Medicind 5i Farmacie E- 7. . ;
Victor Babeg” mail: senati@umfl.ro; www.umft.ro

din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 22/2191/22.02.2018

Avénd in vedere:

= Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ultericare,

~ Carta UMF ,,Victor Babes” din Timizoara,

- H.S. or. 6/5821/26.05.2016,

- Absolvirea studentului Alexandru Groziivescu — Facultatea de Medicini,

~ Propunerea d-lui conf, univ. dr, Emilian Popovici, pregedinte DEACE, din data de 17.01.2018,

- Demisia d-lui prof. univ. dr. Alexandru Ogodescu din funcfia de membru al Departamentului de Evaluare i
Asigurare a Calitatii Educationale din cadrul Universitatii de Medicing si Farmacie ,,Victor Babes™ din Timisoara,

- Extrasul din procesul-verbal al Consiliului Facultétii de Medicind Dentard nr. 19451/11.12.2017,

Art. 1. Senatul universitar aprobd modificarea componentei Departamentului de Evaluare i Asigurare a
Calitatii Educationale din cadrul Universitidtii de Medicind si Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoara, legislatura
2016-2020), astfel:

Pregedinte: conf. univ. dr, Emilian Damian Popovici
Vicepresedinte; conf. univ. dr. Cristian Marius Nica
Membri: prof. univ. dr. Anca Maria CAmpean
Conf, univ. dr. Anca Maria Muregan
Conf. univ. dr. Adelina Maria Jianu
Prof. univ. dr. Daniela Jumanca
Conf. univ. dr. Célin Marius Popoiu
Conf. univ. dr, Dorina Elena Coricovac
Conf. uaiv. dr. Alina Simona Popescu
3.1 dr. Alexandra Christa Sima
S.1. dr. Daniela Veronica Chiriac
8.1 dr. Stelian Pantea
Sasa Mitrovici (director Directia Resurse Umane)
Stud. Vlad Ioan Vug, Facultatea de Medicind, an VI
Stud. Daniela Ioana Hod&jeu, Facultatea de Farmacie, an TV
Stud. Carina Scnia Neagu, Facultatea de Medicind Dentard, an TV

Art. 2. Prezenta hotéirdre se comunicd la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Persoanele mentionate la art. 1, _

- cbnul conf. univ. dr. Emilian Damian Popovici, presedinte al Departamentului de evalvare si asigurare a
calitafii educationale (DEACE),

- Directia Generald Administrativi,

- Direcfia Resurse Umane,

~ Compartimentul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusi la cunostinta tuturor celor interesati, inclusiv prin
publicarea pe site-ul www.umft ro,

% Fekgaiinig Senat,
Prof, i rius Crefu Secretar-gef unjversitate,
% Jv. Larisa-Liliana Geamanu

1 FARMACIE
WICTOR BAGES"

g Vizat Oficiu juridic,
I\ DIN TIMISOARA

C.i dr;. Mihaela-Codrina Levai
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U M F T P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romdnia

Universitatea de , Tel: (40)256204117, fax: (40)256204117
Medlicind 51 Farmacie E-mail: senat@umft.ro; www.umfl.ro

LVictor Babes”
din Timlgnara

HOTARAREA SENATULUT
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 23/2191/22.02.2018

Aviind In vedere:

- Legea educatiei nationale nr, 1/2011, cu modificrile gi completirile ultericars,

~ Carta UMF ,,Victor Babes™ din Timigoara,

- Regulamentul de organizare gi functionare a Departamentului de evaluare si asigurare a calititii
educationale (DEACE), aprobat prin H.S, nr. 6/2245/24.02.2015,

- H.S. nr. 8/5821/26.05.2016,

~ Demisia d-lui prof. univ. dr. Alexandru Ogodescu din finciia de presedinte al Comisiei de Evaluare i
Asigurare a Calitatii Educationale din cadrul Facultitii de Medicind Dentara,

~ Extrasul din procesul-verbal al Consilivlui Facultétii de Medicind Dentard nr. 19451/11,12,2017.

Art. 1. Senatul universitar aprobé modificarea componenfei Comisiei de Evaluare §i Asigurare a Calitatii
Educationale (CEACE) din cadrul Facultifii de Medicind Dentard — Universitatea de Medicind gi Farmacie
»¥ictor Babes” din Timigoara, dupi cum urmeazA:

Presedinte: prof. univ, dr. Daniela Jumanca (responsabild gi pentru programul de studii Asistentd de
Profilaxie Stomatologic) '
Membri:
conf. univ, dr. Sorin Daniel Porojan (responsabil pentru programul de studii Tehnicd Dentara)
$. 1. dr, Marius Boariu (Disciplina de Odontoterapie 5i Endedontic}
asist. univ. dr, Florin Topald (Disciplina de Proteticd Dentard)
asist, univ. dr, Darian Rusu (Disciplina de Parodontologie)
asist. univ. dr. Cosmin Balibuc (Disciplina de Reabilitare si Urgente in Medicina Dentara)
asist. univ. dr. Magda Luca (Disciplina de Pedodontie)
Studenti:
Togoe Mihai, anul VI—-2017/2018, Medicind Dentard
Gligor Bogdan, anul VI - 2017/2018, Medicind Dentara.

Art. 2. Prezenta hotfirdre se comunici la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Decanatul Facultafii de Medicini Dentard,

- Persoanele mentionate la art. 1,

- D-nul conf, univ. dr. Emilian Damian Popoviel, pregedinte al Departamentului de evaluare §i asigurare a
calititii educationale (DEACE}),

~ Direciia Generald Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Compartimentul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Departamentul Dezvoltare Academic, pentru a fi adusd la cunogtinta tuturor celor inferesafi, inclusiv prin
publicarea pe sife-ul www.umft.ro, '

Presedinte Senat,

Prof. E,gi,wdr-r:Q‘tavian Marius Cretu Secretar-sef universitate,
AN ’ . . -
! Jr. Larlsa-Lg;ana Geamianu
%/ UMIVERSITATEA *
NE MEDICINA
51 FARMACIE
) R . .
Em'ﬁﬁlggﬁ"’ p Vizat Ofici juridic,
) C. j. dr. Miha¢la-Codrina Levai
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U M F T P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia

Uni‘;fersiﬁtatea de Tel: (40)256204117; fox: (40)256204117
Medicind gi Farmacie I .
“Victer Babes” E-mail: senat@umfl.ro; www.umfl.ro
din Timisoara

HOTARAREA SENATULUIL

UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 24/2191/22.02.2018

Avind in vedere:
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioars,
- Prevederile H. G. nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat,
actualizatd,
- Carta UMF ,,Victor Babeg” din Timigoara,
- Adresele Scolii Doctorale, nr, 19704/13.12.2017 si nr. 1016/29.01.2018, de prelungire a
studiilor universitare de doctorat.

Art. 1. Senatul universitar aproba prelungirea studiilor universitare de doctorat pentru:
1. Student-doctorand: Jurca-Simina Iulia Elena
Conducator de doctorat: prof. univ. dr. Maria Puiu
Perioada solicttatd; 01.10,2017 — 30,09.2018.
2. Student-doctorand: PAunescu Andref
Conducitor de doctorat: prof. univ, dr, Marian Citilin Valer
Pericada solicitatd: 12 lum

Art, 2. Prezenta hotérare se comunici la:

- Rectorat,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- CSUD,

- Scoala Doctorald,

~ Serviciul Financiar-Contabil,

- Directia Resurse Umane,

~ Oficiul juridic,

- SSMT, LSFT, TDSA,

- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusd la cunostinta tuturor celor inferesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Crefu Secretar-gef universitate,
Jr, Larisa-Liliana Geamanu

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dv. Mihaela-Codrina Levai

r‘((f/@*&}lw‘ Cpeltgne
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U M F T P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timigoara, cod 300041, Roménia
Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
Medicind 5t Farmacie E-mail: senat@umfl.ro; waw.umfi.ro

LVictor Babes”
din Timtsoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 25/2191/22.02.2018

Avind n vedere:
~ Legea educatiei nationale nir, 172011, cu modificirile si completitile ulterioare,

- Prevederile H. G, nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor umiversitare de doctorat,
actualizatd,

- Carta UMF ,, Victor Babeg” din Timisoara,
~ Adresa Scolii Doctorale, nr. 958/26.01.2018, de intrerupere a studiilor universitare de doctorat.

Art. 1, Senatyl universitar aprobd Intreruperea studiilor universitare de doctorat pentru:
1. Student-doctorand: Boran Florina Rozina
Conducétor de doctorat: prof. univ. dr. Mirela — Cleopatra Tomescu
Perioada solicitati: 1 an.

Art. 2. Prezenta hotfirdre se comunicy la:

- Rectorat, _

- Comuisiile de specialitate ale Senatului,

- CSUD,

- Scoala Doctorald,

- Serviciul Financiar-Contabil,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, LSFT, TDSA,

- Departamentul Dezvoltare Academics, pentru a fi adusd la cunostinta tuturor celor interesati
inclusiv prin publicarea pe site-ul www,umft.aro.

3

Pregedinte Senat,
Prof. univ. dr, Octavian Marius Cretu Secretar-sef universitate,
J— Jr. Larisa-Liljana Geaminu
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LVietor Babes”
din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 26/2191/22.02.2018

Avand In vedere:
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modific#rile si completirile ulterioare,
- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,
- Adresa CSUD nr. 19995/18.12.2017,
- Hotlirérea Consilului de Administratie din data de 06.02.2018,
- Avizul conditionat al Serviciului Financiar contabil al universitatii.

Art. 1, Senatul universitar aprobi bugetul Consiliului de studii universitare de doctorat (CSUD),
cenform Anexel, parte integrantd din prezenta hotérire.

Art. 2. Hotéirirea s¢ comunic la:

- Rectorat,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Prorectorate,

-CSUD, -

- Scoala Doctorals,

- Serviciul Financiar-Contabil,

- Directia Generald Administrativi,

- Directia Resurse Umane,

« Oficiu] juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Departamentul Dezvoltare_Academica, pentrn a fi adusi la cunostinta tuturor celor inferesai,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro,

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Crefu Secretar-gef universitate,
Jr. Larisa-Liljana Geaminu

/a’f SVERSITATEA N K
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| 51 FARMAGIE Vizat Oflicin juridic,

C. j. dr. Miha¢la-Codrina Levai
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I, Cheltuisli totale 165 000 Euro (742 500 RON) W

II.1. Cheltuieli de personal (Salarii) — 72% - 118 645 Euro {633 903 RON)

- “plata activitdtilor de conducere a studentilor-doctoranzi 93 646 Euro (421 400
RON)

- plata cadrelor didactice care au predat cursurile incluse in planurile de
Invatadmént ale scolilor doctorale, inclusiv profesori invitati 5 000 Euro (22 500
RON)

- Burse de excelentd studenii doctoranzi 20 000 Euro (90 000 RON)

I.2. Cheltuieli gcoald doctorald - 28% - 46 355 Euro (208 598 RON)

- cheltuielile cu deplasarea si cazarea referentilor pentru sustinerea publicd a
tezei de doctorat 16 000 Euro (72 000 RON)

- cheltuielile cu deplasarea i cazarea referentilor pentru sustinerea publicd a
tezei de abilitare 1C 000 Euro (45 000 RON)

- organizarea conferinfa anuala gcoala doctarala 2000 Eure (9 000 RON)

- cheltuieli birotica 10 000 Euro (45 000 RON)

- cheltuielile efectuate direct de doctforanzi (achizitia de materiale,
servicil/analize, taxe de participare conferinie, taxe publicare lucrari, deplasari
la conferinte 10 355 euro ( 46 600 RON)

* plata activitajilor de conducere a studentilor-doctoranzi doar in perioéda noului an
universitar septembrie 2018-iulie 2019, deci pe 2018 perioada septembrie —
decembrie, deci 14 saptamani

Total 430 doctoranzi X 0,5 ore/doctorand = 215 ore /saptamana

1 ora =70 Ron deci 215 X 70 = 15 050 Ron /sapatamana

Total saptamani platite pe 2018 = 14 deci 15 050 X 14 = 210 700 Ron
210700 : 4,5 = 46822 Euro / semestru x 2 = 93 645 Euro (421 400 RON)

Plata activitétilor de conducere a studentilor-doctoranzi se face pe student doctorand,
fiecare conducator primind o indemnizatie proportionala cu numarul de studenti . De
exemplu daca conducatorul are 10 studenti ( numarul maxim aprobat de senat ) si
daca toti acestia sunt pana in anul IV de studiu atunci va primi pe saptamana 10X
0,5 ore= & ore , & ore X 70 Ron/ora = 350 Ron/saptamana si respectiv 350 X 14
saptamani = 4 900 Ron
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Categorie
cheltuieli

Trim 1

Trim 1l

Trim 1l

Trim IV

Total
( Euro)

I.1. Cheltuieli de
personal

1.2 Conducatori
doctorat

1.c. Burse de
excelenta
studenti
doctoranzi

1700

5000

1600

5000

5000

95345

5000

98 645

20 000

II.2. Cheltuieli
Scoala Doctorala
2.a, Deplasare si
cazare referenti
teza doctorat

2.b Deplasare si
cazare referenti
teza abilitare

2.c. Organizare
conferintd anuala
2.d.Birotica

2.e. Cheltuieli
studenti
doctoranzi

4000

2000

1000
2000

4000

4000

7000
2000

4000

2000

1000
2000

4000

2000

2000
1000
2355

16 000

10 000

2 000
10 000
8355

TOTAL

15700

23600

14000

111700

165 000

Mo
20,00 T




Categorie
cheltuieli

Trim |

Trim H

Trim HI

Trim IV

Total
( Ron )

I.1. Cheltuieli de
personal

1.a Conducatori
dactorat

1.c. Burse de
excelenti
studenti
doctoranzi

7650

22 500

7200

22 500

22 500

429 052

22 500

443902

90 000

[I.2. Cheltuieli
Scoala Doctorala
2.a. Deplasare si
cazare referenti
teza doctorat

2.b Deplasare si
cazare referenti
teza abilitare

2.c. Organizare
conferinta anuala
2.d.Birotica

2.e. Cheltuieli
studenti
doctoranzi

18000

8000

4500
8000

18000

18000

31500
2000

18000

9000

4500
9000

18000

9000

9000
4500
10588

72 000

45 000

9000
45000
37598

TOTAL

70 650

106 200

63 000

502 650

742 500




U M F T P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romdnia

Universitatea de Tel: (400256204117, fax: (40)256204117
Medlicind i Farmacie E-mail: senat@umfl.ro; www.umfi.ro

JYictar Babes”
din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 27/2191/22.02.2018

Avind in vedere:
- Legea educatiei naticnale nr, 1/2011, cu modificarile i completirile ulterioare,
- Legeanr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, actualizats,
~ 0. U.G. nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
- Carta UMF ,,Victor Babeg” din Timigoara,
- Adresa Directiei Resurse Umane, nr. 20039/19,12,2017,
- Hotérdrea Consilului de Administratie din data de 19.12.2017.

Art, 1. Senatul universitar aprobd majorarea cu 25% a tarifelor crare pentru activitafile didactice
desfégurate in regim plata cu ora, incepind cu 01.01.2018.

Art. 2, Hotérdrea se comunici la:

- Rectorat,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

~ Prorectorate,

-~ CSUD,

~ Decanate,

- Departamenul de Studii Materale,

~ Scoala Doctorala,

- Serviciul Financiar-Contabil,

- Directia Generald Administrativil,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT, _

~ Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusd la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof, univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar-gef universitate,
Jr. Larisa-Liljana Geaminu

DE MEDICINA
S FARMAOIE
EL VICTOR BARES
sy DIN TIMISDARA /o

Yizat Oficiu juridic,
C. j. dr, Mihaela-Codrina Levai

L.L G

( Kenuge Cocénc o




U M F T P-fa Eftimie Murgu nr. 2, Timigoara, cod 300041, Romdnia

povensiiates ¢¢ Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
edicinag §l rarinacie 3 . '
Victor Babes” E-mail: senat@umfi.ro; www.umfl.ro
din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI

UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 28/2191/22.02.2018

Avind in vedere:
- Legea educatiei nationale nr, 1/2011, cu modificirile si completérile ulterioare,
- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timigoara,
- Adresa Directiei Resurse Umane, nr, 601/18.01,2018.

Art, 1, Senatul universitar aprobd Statul de functii pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic
din cadrul Universitdfii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babeg” din Timisoara, conform Anexei, parte
integrantd din prezenta hotérére,

Art. 2. Hotéirlrea se comunica la:

= Rectorat,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Prorectorate,

- Directia Generald Administrativa,

~ Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

~ Departamentul Dezvoltare Academics, pentru a fi adusd la cunogtinga tuturor celor interesafi,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Pregedinte Senat,

Prof. uniy. dr. Octavian Marius Cretu Secretar-gef universitate,
ﬁfgﬁ’;ﬂw .‘ Jr. Larisa-Lillana Geamiinu
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. Vizat Ofjciu juridie,
N C. j. dr. Miha¢la-Codrina Levai
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U M F T P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timigoara, cod 300041, Romdnia
Universitatea de Tel: (40)256204117, fax: (40)256204117

Medlicind §i Farmacie Fomail: senat o . ro
JVickor Baheg” - @Hmﬁf‘ A it

din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 29/2191/22.02.2018

Aviénd in vedere:

- Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificérile §i completéirile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timigoara,

- Procedura operationald privind ocuparea si salarizarea posturilor didactice vacente, temporar
vacante sau rezervate prin plata cu ora/cumul, republicata prin H. S. nr. 20/2191/22.02.2018,

- Solicitarea dnei asist. univ. dr. Anda Maria Jurma, nr. 19996/18,12.2017,

- Avizul Directiei Resurse Umane a Universitifii (extrasul din statul de funcfiuni §i de personal
didactic din Invatimantul superior),

- Avizul favorabil al Consiliului Departamentului VIII - Neurostiinte din data de 20.11.2017.

Art, 1. Senatul universitar aprobi solicitarea dnei agist. univ, dr. Anda Maria Jurma privind
efectuarea de activitdti didactice in regim plata cu ora la Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea
de Sociologie 5i Psihologie, Departamentul de Asistentd Sociald, in cadrul Programului postuniversitar de
formare §i dezvoltare profesionald continud ,Tehnici de Interventie in Asistenfa Integratd a
Consumatorului de Droguri TIAICD”, In semestrul I, an universitar 2017-2018.

Art, 2, Prezenta hotiirdre se comunici la:
- Recforat,
- Comisiile de specialitate ale Senatulut,
- Dna asist, univ, dr. Anda Maria Jurmna,
- Decanatul Facultitii de Medicing,
- Directia Resurse Umane,
- Oficiul juridic,
- Departamentul Dezvoltare Academics, pentru a fi adusd la cunostinfa tuturor celor interesati,
inclusiy prin publicarea pe site-ul www.umft.ro,

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Crefu Secretar-gef universitate,
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UM F T P-pa Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia

Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
Medicind 51 Farmacie E-mail: senat@umfi.ro; www.umfl.ro

JYietor Baheg”
din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 30/2191/22.02.2018

Aviand In vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,

- Carta UMF ,Victor Babeg” din Timigoara,

- Procedura operationali privind ocuparea §i salarizarea posturilor didactice vacante, temporar
vacante sau rezervate prin plata cu ora/cumul, republicati prin H. S. nr, 20/2191/22,02.2018,

- Solicitarea dnei g. 1. dr. Bredicean Ana-Cristina, nr, 899/25.01,2018,

- Avizul Directiei Resurse Umane 4 Universitatii (extrasul din statul de functiuni si de personal
didactic din Invafdmantul superior),

~ Avizul favorabil al Consiliului Departamentulul VIII - Neurostiinte din data de 20.11.2017,

Art, 1, Senatul universitar aprobd solicitarea dnei g. |. dr. Bredicean Ana-Cristina privind efectuarca
de activitdfi didactice iIn regim plata cu ora la Universitatea de Vest din Timigoara, Facultaten de
Soctologie si Psthologie, Departamentul de Asistentd Sociald, in cadrul Programului postuniversitar de

formare §i dezvoltare profesionald continud ,Tehnici de Interventie In Asistenta Integrati a
Consumatorului de Droguri TIAICD”, In semestrul I, an universitar 2017-2018,

Art, 2, Prezenta hotirare se comunics la;
- Rectorat,
~ Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Dna g. . dr, Bredicean Ana-Cristina,
- Decanatul Facultdfii de Medicini,
- Directia Resurse Umane,
- Oficiul juridic,
- Departamentul Dezvoliare Academicd, pentru a i adusa la cunogtinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. umv _glr Octavnan Marius Crefu Secretar-sef universitate,

% Jr. Larisa-Liltana Geamanu

DE MEFHCINA
St FARMACIE
MACTOR BABES]

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr, Mih _ela-Codr'ma Levai
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U M F T P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romdnia

Universitatea de Tel: (40)256204117, fax: (40}256204117
Medlicind i Farmacie E-mail: senat@umfi.ro; www.umfi.ro

SYictor Baleg”
din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 31/2191/22.02.2018

Avénd In vedere:;

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulteriocare,

- Carta UMEF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Procedura operationald privind ocuparea si salarizarea posturilor didactice vacante, temporar
vacante sau rezervate prin plata cu ora/cumul, republicatd prin H. S. nr. 20/2191/22.02.2018,

- Sqlicitarea dnei prof, univ, dr. Pduncu Elena-Ana, nr. 851/23.01.2018,

- Avizul Directiei Resurse Umane a Universititii (extrasul din statul de finctiuni §i de personal
didactic din invatamantul superior),

- Avizul favorabil al Consiliului Departamentului V — Medicina Internd I, nr. $77/26.01,2018,

Art. 1, Senatul universitar aprobd solicitarea dnei prof. univ. dr. Pduncu Elena-Ana privind efectuarea
de activititi didactice in regim plata cu ora la Universitatea Politehnica Timigoara, in cadrul Programului
de master ,Ingineria relatiilor de munci, sinétate gi securitate in munci”, disciplina ,,Medicina muncii,
securitatea gi sindtatea In medii cu risc”, In semestrul al 1T-lea, an universitar 2017-2018,

Art, 2, Prezenta hotarére se comunica la;
- Rectorat,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Dna prof, univ, dr. Pduncu Elena-Ana,
- Decanatul Facultitii de Medicing,
- Directia Resurse Umane,
- Oficiul juridic,
- Departamentul Dezvoltare Academics, pentru a fi adusd la cunostinta tuturor celor interesafi,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umit.ro.

Presedinte Senat,

Prof. univ, dr. Octavian Marius Crefu Secretar-gef universitate,
J— Jr. Larisa-Liliana Geaminn

DE MEDICINA

8! FARMACIE Yizat Oficiu juridic,

DIN TIMISOARA ™ C. J. dr. Mihaela-Codrina Levai
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U M F T P-ta Eftimie Murgu ny.2, Timisoara, cod 300041, Romdnig

Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
Medicizd 51 Farmacie E-mail: senat@umfl.ro; www.umfl.ro

LYicior Babes”
din Timlsoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 32/2191/22.02.2018

Avind in vedere:

- Legea educafiei nationale nr. 1/2011, eu modificarile si completirile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timigoara,

- Procedura operationald privind ocuparea §i salarizarea posturilor didactice vacante, temporar
vacante sau rezervate prin plata cu ora/cumul, republicaty prin H. S. nr. 20/2191/22,02.2018,

- Solicitarea dnei prof. univ, dr. Diana Lungeanu ar. 1115/29,01.2018,

- Avizul Directief Resurse Umane a Universitatil (extrasul din statul de functiuni si de personal
didactic din fovatamantul superior),

~ Avizul favorabil al Consiliului Departamentului 1] - Stiinte Functionale din data de 05.02.2018,

Art. 1. Senatul universitar aproba solicitarca dnei prof. univ. dr. Diana Lungeanu privind efectuarea
de activitifi didactice in regim plata cu ora la Universitatea de Vest din Timisoara, in cadrul programului
de master ,,Bicinformatici”, In semestrul al [I-lea, an universitar 2017-2018.

Art. 2. Prezenta hotérére se comuniej la;:
- Rectorat,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Dna prof. univ, dr, Diana Lungeanu,
- Decanatul Facultatii de Medicina,
- Directia Resurse Umane,
- Oficiul juridic,
-.Departamentul Dezvoltare Academics, pentru a fi adusi la cunogtinta tuturor celor interesati,
inelusiv prin publicarea pe site-ul www.umft,ro.

Presedinte Senat,
Prof, univ. dr. Octavian Marius Crefu Secretar-gef universitate,

Jr. Larisa-Liliina Geaminu

e

UNIVERSITATEAN
DE MEDICIA
31 FARMACIE
WICTOR BARES" |
DIN TIKISOARA f

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai
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UMFT P-ta Eftimie Murgu wr.2, Timigsoara, cod 300041, Romdnia
Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117

Medicind §i Farmacie FE-mail s  wWW. HmL o

din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 33/2191/22.02.2018

Avénd in vedere:

- Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare,

~ Carta UMF ,,Victor Babes” din Timigoara,

- Procedura operationald privind ocuparea si salarizarea posturilor didactice vacante, temporar
vacante sau rezervate prin plata cu ora/cumul, republicatd prin H. S. nr. 20/2191/22.02.2018,

- Solicitarea dlui 8.1, dr, Drégoi Razvan, Departamentul XVI — Balneologie, Recuperare Medicala si
reumatologie, nr. 2051/20.02.2018,

~ Avizul Directiei Resurse Umane a Universitifii (extrasul din statul de functiuni si de personal
didactic din inv&tAméntul superior),

- Avizul favorabil al Consiliului Departamentului XVI - Balneologie, Recuperare Medicala si
reumatologic din data de 17.01.2018.

Art. 1. Senatul universitar aprob# solicitarea dlui §.l. dr. Drigoi Rézvan, Departamentul XVI —
Balneologie, Recuperare Medicald si reumatologie, privind efectuarea de activititi didactice in regim plata
cu ora la Universitatea de Vest — Facultatea de Educafie Fizicd i Sport, Departamentul de Kinetoterapie si
Motricitate speciald, In cadrul programului de master Kinetoprofilaxie gi Recuperare Fizicd, disciplina
Recuperare in Afectiuni Geriatrice, In semestrul 11, an universitar 2017-2018.

Art, 2, Prezenta hotiirre se comunicd [a:
- Rectorat,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- D1 gl dr. Rézvan Dragoi,
- Decanatul Facultitii de Medicing,
- Directia Resurse Umane,
- Oficiul juridic,
- Departamentul Dezveltare Academich, pentru a fi adusé la cunogtinta tuturor celor interesati
inclusiv prin publicarea pe site-ul www,urnft.ro,

?

Pregedinte Senat,
Prof, univ. dr. Octavian Marius Crefu Secretar-gef universitate,
sy Jr. Larisa-Liliana Geamiinu

DE MEDICINA
V?rmrgs R:;Tﬁf Vizat Qficiu juridic,
- C., j. dr. Mihaela-Codrina Levai

-

‘i\: Eﬁ_w.,:,“'?\y:\'_, / e - % C? i f
‘*“:‘-‘.:‘“EE:}-:":—/“ ay ' A FJ.Q//L{ N dq\ ]

L L. G




U M F T P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Roménia
Universitatea de Tel (40)256204117; fax. (40)256204117

Medicind 51 Farmacie Iy N .
Victor Bahas” E-mail: senat@umfl.ro; www.umfi.ro

din Timigoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 34/2191/22.02.2018

Avénd in vedere;

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile $i completirile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timigoara,

- Procedura operafionald privind ocuparea gi salarizarea posturilor didactice vacante, temporar
vacante sau rezervate prin plata cu ora/cumul, republicatd prin H. 8. nr. 20/2191/22.02,2018,

- Solicitarea dnei. asist. univ. dr. Nifi Andreea, Departamentul XVI — Balneologie, Recuperare
Medicald si reumatologie, nr. 2052/20.02,2018,

- Avizul Directiei Resurse Umane a Universitétii (extrasul din statul de funcfiuni si de personal
didactic din invataméantul superior),

- Avizal favorabil al Consiliului Departamentulni XVI — Balneologie, Recuperare Medical si
reumatologie din data de 17,01.2018.

Art, 1. Senatul universitar aproba solicitarea dnei asist, univ, dr. Niti Andreea, Departamentul XV -
Balneologie, Recuperare Medicald gi reumatologie, privind efectuarea de activitagi didactice in regim
plata cu ora la Universitatea de Vest — Facultatea de Educafie Fizicd si Sport, in cadtul programului de
master Kinetoterapia in patologia ortopedico-traumatic, Disciplina Fizioterapia in patologia ortopedico-
traumnaticd, in semestrul 11, ant universitar 2017-2018.

Art. 2. Prezenta hotéirire se comunicd la;
- Rectorat,
-~ Comisiile de specialitate ale Senatulu,
- Dna asist. univ, dr. Andreea Ni{g,
- Decanatul Facultifii de Medicing,
- Directia Resurse Umane,
- Oficiul juridic,
- Departamentul Dezvoltare Academics, pentru a fi adusd la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul weww.umftro,

Presedinte Senat,
Prof. -?:Li(ﬁmtavian Marius Cretu Secretar-gef universitate,
T Jr, Larisa-Lifiana Geaminu
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Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 35/2191/22.02.2018

Avénd In vedere:

- Legea educatiei nationale nr. /2011, cu modificirile si completiirile ulterioare,

- Legea 95/2006 privind reforma In domeniul séndtatii, actualizata,

- Ordinul M.S.P. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursuiui ori
examenului pentru ocuparea funcgiei de sef de sectie, gef de laborator sau gef de serviciu din unitafile
sanitare publice,

~ Carta UMF ,,Victor Babeg” din Timisoara,

- Solicitarea dlni prof. univ. dr, Marincu losif, nr. 436/15.01.2018,.

Art. 1. Senatul universitar recomandd pe dl prof, univ. dr. Marincu Iosif pentru participarea la
concursul de ocupare a funcfiei de sef de sectie la Clinica I — Boli Infectioase a Spitalului de Boli
Infectioase si Pneumeofiziologie Victor Babeg din Timigoarea.

Art, 2. Prezenta hotdrfre se comunic3 la:
~ Rectorat,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Spitalul de Boli Infectioase si Pneurnofiziologie Victor Babes din Timigoara,
~ Persoana mentionats la art. 1,
~ Directia Resurse Umane,
- Oficiwd juridic,
- Departamentul Dezvoltare Academics, pentru a fi adusd la cunostinia tuturor celor interesafi,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umfiro.

Pregedinte Senat,
Prof, univ, dr, Octavian Marius Crefu Secretar-yef universitate,

Jr, Larisa-Litiana Geaminu

DE MEDICIMA
S1 FARMACIE
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Vizat Qficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai
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