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Universitatea de Tel: (40)256204117, fax: (40)256204117
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«victor Babeg”
din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 14/2191/22.02.2018

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificrile si completirile uiterioare,

~ HG 457/2011 privind aprobarea Metedologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de
cercetare vacante In Invatdmantu] superior, actualizati,

- Ordinul M.E.N.C.§. nr. 6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din fnvatimantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a
calitafii de conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare, _

- O.U.G. nr. 96/08.12.2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniile educatiei,
cercetirii, formirii profesionale gi sanititii,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare vacante din cadrul Universititii de
Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, conform H. S. nr. 17/17006/26.10.2017,

- Propunerile Directiei Resurse Umane, nr. 18176/15.11.2017, respectiv propunerile d-lui Rector nr,
19176/29.11.2017 de modificare §i completare a Regulamentului pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din cadrul Universititii de Medicind i Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara,

- Hotirérea Consiliului de Administratie din data de 28.11.2017,

- Réspunsul Comisiei Senatului de revizuirea a regulamentelor si a Cartei universitare nr.
19523/01.02.2018,

- Avizul Oficiului juridic al universitatii nr. 2038/20.02.2018.

Art. 1. Senatul universitar aprobd modificarea, completarea si republicarea Regulamentului pentru ocuparea
posturilor didactice §i de cercetare din cadrul Universititii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,
- conform Anexei, parte integrant3 din prezenta hotirire.

Art. 2. Prezenta hotdréire se aplica incepand cu anul universitar 2017-2018,

~ Art. 3. De la data intririi in vigoare a prezentei hotirdri se abrogd orice dispozitii contrare continute in
reglementari ale Universititii,

‘Art. 4. Hotdrérea se comunici la;

- Rectorat,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Prorectorate,

- CSUD,

- Scoala Doctorali,

- Decanate,

- Directia Generald Administrativi,

- Directia Resurse Umane,

- Compartimentul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Departamentul Dezvoltare Academici, pentru a fi adusi la cunostinga tuturor celor interesati, inclusiv prin
publicarea pe stte-uf www.umft.ro.

Secretar-gef universitate,
Jr. Larisa-Lillana Geaminu
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Documente de referints:

Legea Educafiei Nafionale nr. 1/2011, cu modificérile si completdrile uitericars (QUG
96/8.12.2016 pentru modificarea §i completarea unor acte normative in domeniile educatie,
cercetarii, formdrii profesionale §i séndtati, publicats in Monitorul Oficial al Roméniei — Partea /
nr. 1009/15.12.2016)

Carta Universitatii de Medicing si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara

HG 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturiior
didactice si de cercetare vacante In invatdmantul superior,

Ordinul ministrulti educatiel nafionale si cercetarii stiinfifice nr. 6129/20.12.2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din Tnvatdmantul
superior, a gradelor profesionale de cercelare-dezvoltare, a calitatii de conducdtor de doctorat sia
atestatului de abilitare

Anex§ la Hotdrdrea Senatului nr. 14/2191/22.02.2018

REGULAMENT

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE $| DE CERCETARE DIN
CADRUL UNIVERSITATI DE MEDICINA SI FARMACIE ,VICTOR
BABES” DIN TIMISOARA

Intocmit: Decanate Data: 20.10.2011
Revizuit: Comisia Senatului de revizuire a Data: 01.02.2018
regulamentelor si Cartei universitare

Verificat: . Consilier juridic Data: 20.02. 2018
Aprobat: Senatul Universitatii Data: 22.02.2018
Data intrarii in vigoare: 22.02.2018
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CAPITOLUL I. DISPOZITH GENERALE * - 7 oo

Art. 1
(1) Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din UMFVBT pot candida numai
persoanele care indeplinesc standardele minimale necesare si obligatorii pentru
inscrierea la concursul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare din invatdmantul
superior, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercestarii stiintifice nr.
6129/20.12.2016" si respectiv, OUG nr.92/8.12.2016.
(2) Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor vacante, prevede
standardele minimale necesare si obligatorii de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare pentru urmétoarele functii didactice i de cercetare:

a) asistent universitar angajat pe pericada nedeterminata,;

b) sef de lucrari;

¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar,

e) asistent de cercetare angajat pe perioada nedeterminata;

f) cercetéator stiintific:

g) cercetator stiintific gradul 1;

h) cercetéator stiintific gradul Ii;

i) cercetator stiintific gradul I.
(3) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice este urmatoarea:

a) cercetator stiintific se echivaleazé cu asistent universitar, pentru persoanele care
detin o diplom& de doctor;

b) cercetator stiintific gradul lil se echivaleaza cu lector universitar/sef de fucrari;

c) cercetator stiintific gradu! |l se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d) cercetator stiintific gradul | se echivaleaza cu profesor universitar.
(4) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (2) sunt cerinte minime $i obligatorii
pentru Tnscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective §i sunt numite
standardele universitatii. Standardele universitatii nu pot deroga de la standardele
minimale necesare si obligatorii (nationale) aprobate prin Ordinul ministrului educatiei
nationale si cercetérii stiintifice nr. 6129/20.12.20186 si respectiv, OUG nr.92/8.12.2016
privind modificarea si completarea unor acte normative din domeniul educatiei, cercetarii,
formarii profesionale si sanatatii. Standardele universitatii sunt superioare sau egale
standardelor minimale nationale.
(5) Standardele specifice stabilite de UMFVBT se aproba de catre Senatul universitar.

Art. 2
UMFVBT poate sd organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de
cercetare numai dacé acesta este declarat vacant.

10rdinul ministrului educatiel nationale si cercetdrii stiintifice nr. £129/20.12.2016 privind aprobared
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferireq titlurilor didactice din Invétdmdntul superior, o
gradelor profesfonale de cercetare-dezvoltare, o calitdtii de conduciitor de doctorat si a atestatului de abilitare si
QUG nr.82/2016 privind modificarea si completarea unor acte normative din domeniul educatiei, cercetdril, formdrii
profesionale si sGndtdtii,
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Art. 3

(1) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doua luni thainte de
data desfagurarii primei probe de concurs. Inscrierea Ia concurs incepe n ziua publicarii
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a postului scos la concurs si se incheie cu
15 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

(2) Anuntul se publica:

a) la loc vizibil, pe pagina principals a site-ului web al institutiei de fnvatdmant superior;

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiel Nationale;

¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a |ll-a.

(3) Pe pagina web a concursuiui vor fi publicate, in termenul prevazut la alin.(1), cel putin
urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs:

b) atributiiie/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzénd norma didactica si
tipurile de activitati incluse in norma didactica, in cazul posturilor didactice, respectiv
norma de cercetare;

¢) salariul minim de Incadrare a postului la momentul angajarii; -

d) calendarul concursului:

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea,
ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs:

9) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie s3 le includa in dosarul de
concurs;

h) adresa la care trebule transmis dosarul de concurs,

(4) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetator stiintific gradul Il si cercetator stiinfific gradul | trebuie publicate si In limba
engleza. :

Art. 4
Pe pagina web a concursului $i pe site-ul web al UMFVBT se publica, in termen de 5 zile
lucritoare dupa data-limita pentru inscrierea Ia concurs, lista candidatilor Tnscrisi si pentru
fiecare dintre candidatii Tnscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal
urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale (Anexa 7a).

Art. 5

La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditile de inscriere Ia concurs,
fara nicio disctiminare, in conditiile legii.

CAPITOLUL 1l; CONCURSUL PENTRU .

DIDACTICE SI DE CERCETARE =

Art. 6
(1) -In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, UMFVBT
transmite Ministerul Educatiei Nationale urmatoarele documente:

a} lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata 8
stampilata de rectorul institutiei de invatamant superior;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de
rector, decan si directorul de departament sau conducitorul scolii doctorale;

OCUPAREA POS’TURILQR‘
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¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului institutiei
de invataméant superior care atestd ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la
concurs au in structurd numai discipline din planurile de invatamant ale
specializarilor/programelor de studii legal fnfiintate, inclusiv ca forma de Tnvatamant si
localitate de desfasurare;

d) metodologia proprie.
(2) UMFVBT fransmite lista cu posturile vacante catre Ministerul Educatiei Nationale, Tn
vaderea publicarii in Menitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, in primele 30 de zile
calendaristice de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.
(3) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupd publicarea in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lli-a, a postului scos la concurs.
(4) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de céatre
directorul departamentului sau conducétorul scolii doctorale n structura céruia se afla
postul, prin referat avizat de consiliul departamentului sau de consiliul scolii doctorale si
de consiliul facultat]i.
(5) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobatd de decan s
inaintatd consiliului de administratie al institutiei de invatdmant superior in vederea
aprobarii conform art. 213 alin. (13) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011.

Art. 7
Conditiile pentru Tnscrierea la concurs.
(1) Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioada nedeterminatad sunt
necesare cumulativ: :

a) detinerea diplomei de doctor; .

b) pentru disciplinele clinice, detinerea titlului de medic rezident in specialitatea postului
scos la concurs sau a unui tithu medical superior;

¢) indeplinirea standardelor minimale si obligatorii de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de asistent, cuprinse in Standardele Universitatii de Medicina
si Farmacie ,Victor Babes' din Timisoara (Anexa 1 la Regulament).
(2) Pentru functia de sef de lucrari sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea titlului de medic specialist sau a unui titlu medical superior la disciplinele
de concurs cu corespondent in Reteaua sanitara

¢) indeplinirea standardelor minimale si obligatorii ale UMFVBT de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de sef de lucrari, cuprinse n Standardele
Universitati de Medicina si Farmacie ,Victor Babes’ din Timisoara (Anexa 1 la
Regulament).
(3) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea titlului de medic specialist sau a unui titlu medical superior la  disciplinele
de concurs cu corespondent in Reteaua sanitara;

¢) ndeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de conferentiar universitar, stabilite prin Ordinul ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. £129/20.12.2016 (Anexa 20 Comisia de
Medicina, Anexa 22 Comisia de Medicina Dentara, Anexa 23 Comisia de Farmacie) cu
modificarile si completarile ulterioare (Anexa 1 la Regutament).

Pagina 4 din 22




UMF Cod procedura:
T Reg. UMF ,VB" 01 — 2013 - RUO2

N
==} Universitatea de

7 . S Medicina si Farmacie Republicare 2
2 ’gf’f JVictor Bahes”
yﬂf{@i\‘\}'? din Timiyoara

Standardele minimale nationale pentru conferentiar universitar sunt

Pentru Medicini:

- 6 articole IS| Tn calitate de autor principal.

- 3 articole 181 n calitate de coautor.,

- Index Hirsch 4.

- Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) 6.

Note asupra metodei de calcul:

1. Va fi luat n considerare indexul Hirsch calcutat utilizand I1SI Web of Science, Core
Collection, Thomson Reuters pentru intreaga carierd a candidatului ("all years"),

2. O revista cotaté IS| este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeazs si publica
factorul de impact in "Journal Citation Reports".

3. Autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considera a fi oricare dintre urmatorii:
a. primul autor

b. autorul corespondent

c. alti autori, a caror contributie este indicats explicit in cadrul publicatiei a fi egala cu
contributia primului autor sau a autorului corespondent

d. ultimul autor. :

4. Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor
principal (FCIAP). FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor in
calitate de autor principal Tn reviste cotate ISI. :

5. In analiza vor fi incluse articolele originale si reviews. In cazul publicatiilor in reviste cu
factor de impact mai mare decat 3, pot fi luate in considerare si alte tipuri de publicatii n
extenso (nu rezumate).

Pentru Medicini Dentara: _

* minim 5 articole IS! in extenso In domeniul postului pentru care candideaza, respectiv
in reviste medico-dentare sau medicale cu factor de impact minim de 0,3, in calitate de
autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru csl care nu provin din
Tnvatamantul superior, in ultimii 5 ani.

¢ minim 10 articole BD! in extenso in calitate de autor principal sau autor corespondent
in domeniul postului pentru care candideaza, respectiv in reviste medico-dentare sau
medicale, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care nu provin din
fnvatadmantul superior, in ultimii 5 ani. _

* se pot echivala articolele 1S, altele decat cele 5 mentionate anterior, astfel: 1 articol
IS = 3 articole T reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI dar nu 8l invers.
Pentru Farmacie: :

- B articole IS in calitate de autor principal.

- 3 articole I1SIin calitate de coautor.

- Index Hirsch 4.

- Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) 6.

Note asupra metodei de calcul:

6. Va fi luat in considerare indexul Hirsch calculat utilizand 1SI Web of Science, Core
Collection, Thomson Reuters.

7. O revista cotata I1S| este o revista pentru care Thomson Reuters calculeaza si publica
factorul de impact ™ "Journal Citation Reports™.

“Conform Ordinul ministrulul educatiei nationale si cercetari stiintifice nr, 6129/20,12,2016 cu
modificarile si completérite ulterioare (Anexa 20 Comisia de Medicina, Anexa 22 Comisia de Medicinag
Dentard, Anexa 23 Comisia de Farmacie).
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8. Autorul sau autorii principali-ai unei publicatii se consider a fi oricare dintre urmatorii:
e. primul autor

f. autorul corespondent

g. alti autori, a caror contributie este indicatd explicit Tn cadrul publicatiei a fi egald cu
contributia primului autor sau a autorului corespondent

h. ultimul autor.

9. Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor
principal (FCIAP). FCIAP = suma factorilor de Impact ai articolelor publicate de autor in
calitate de autor principal n reviste cotate ISI.

10.1n analiza vor fi incluse articolele originale si reviews. In cazuri speciale, privind alte
tipuri de publicatii, posibile, dar probabil cu o contributie mica in evaluare, decizia va
apartine comisiei de evaluare.

(4) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ.

a) detinerea diplomei de doctor,

b) definerea calitdtii de conducator de doctorat;

c) detinerea titlului de medic primar la disciplinele de concurs cu corespondent Tn
Reteaua sanitara;

d) indeplinirea standardelor minimale nationale si obligatorii de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de profesor universitar, stabilite de Ordinul
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 6129/20.12.2016 (Anexa 20
Comisia de Medicind, Anexa 22 Comisia de Medicind Dentars, Anexa 23 Comisia de
Farmacie) cu modificarile si completarile uitericare (Anexa 1 la Regulament).

Standarde minimale pentru profesor universitar sunt®:

Pentru Medicina:

- 10 articole 1SI In calitate de autor principal.

- 5 articole IS Tn calitate de coautor.

- Index Hirsch 6.

- Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) 10.

Note asupra metodei de calcul:

11.Va fi luat Tn considerare indexul Hirsch calculat utilizand 1SI Web of Science, Core
Collection, Thomson Reuters pentru intreaga cariera a candidatului ("all years”).

12.0 revista cotatd IS este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeaza si publica
factorul de impact Tn "Journal Citation Reports”.

13.Autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considera a fi oricare dintre urmatorii:
i. primul autor

j. autorul corespondent

k. alti autori, a céror contributie este indicaté explicit in cadrul publicatiei a fi egala cu
contributia primului autor sau a autorului corespandent

[ ultimul autor.

14, Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor
principal (FCIAP). FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor in
calitate de autor principal In reviste cotate 1S].

3Conform Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiinfifice nr. 6128/20.12.2016 cu
modificarile si completarile ulterioare (Anexa 20 Comisia de Medicina, Anexa 22 Comisia de Medicina
Dentard, Anexa 23 Comisia de Farmacie) si a OUG nr.92/2016 privind modificarea i completarea unor

acte normative din domeniul educatiei, cercetarii, formérii profesionale si sanatatii.
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15.1n analiza vor fi incluse articolele originale si reviews. in cazul publicatiilor fn reviste cu

factor de impact mai mare decat 3, pot fi luate In considerare si alte tipuri de publicatii in

extenso (nu rezumate).

Pentru Medicina Dentara:

* minim 8 articole ISI in extenso in domeniul postului pentru care candideaza, respectiv in

reviste medico-dentare sau medicale cu factor de impact minim de 0,3, in calitate de

autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care nu provin din

invatamantul superior, th ultimii 5 ani.

* minim 20 articole BDI in extenso in calitate de autor principal sau autor corespondent Tn

domeniul postului pentru care candideaza, respectiv Th reviste medico-dentare sau

medicale, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care nu provin din

invatamantul superior, in ultimii 5 ani,

» se pot echivala articolele S|, altele decat cele 5 mentionate anterior, astfel; 1 articol IS)

= 3 articole in reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI dar nu si invers,

Pentru Farmacie:

- 10 articole S| in calitate de autor principal.

- 5 articole 1Sl Tn calitate de coautor.

- Index Hirsch 6.

- Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) 10.

Note asupra metodei de calcul:

1.Va fi luat n considerare indexul Hirsch calculat utilizand I1S| Web of Science, Core

Collection, Thomson Reuters.

2. O revista cotaté ISI este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeaza si publica

factorul de impact in "Journal Citation Reports". : )

3. Autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considera a fi oricare dintre urmatorii:

a. primul autor '

b. autorul corespondent _

c. alti autori, a céror contributie este indicata explicit in cadrul publicatiei a fi egald cu

contributia primului autor sau a autorului corespondent

d. ultimul autor.

4. Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor

principal (FCIAP). FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor in

calitate de autor principal in reviste cotate SI.

5. In analiza vor fi incluse articolele originale si reviews. In cazuri speciale, privind alte
- tipuri de publicatii, posibile, dar probabil cu o contributie mica in evaluare, decizia va

apartine comisiei de evaluare.

Art. 8
Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de cercetare este necesara
indeplinirea conditiilor prevézute de Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare® si de Legea nr. 1/2011 a educatiei naticnale, astfel:

a) pentru posturile pe pericadd nedsterminata, detinerea diplomei de doctor, conform
art. 294 alin.(1) din LLegea nr.1/2011;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare,
specifice functiei. ]

* Conform Legii nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, publicats i
Monitorul oficial al Romanei, Partea |, nr.530 din 23 julie 2003.
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Art. 9

(1) Tn vederea Inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare
candidatul intocmeste un dosar care contine, cel putin, urméatoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b. propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiinfificd; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10
pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.

¢. curriculum vitae al candidatului in format tiparit si In format electronic;

d.lista de publicatii ale candidatului Tn format tiparit si in format electronic; lista de
publicatii cuprinde si lista a maximum 10 articole in extenso, brevete sau alte lucrari ale
candidatului, selectionate de cétre acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizarite profesionale proprii (aceste 10 lucréri se depun si in format listat $i compun
mapa de lucrari reprezentative).

e.fisa de verificare a indepliniri standardelor minimale nationale si a standardelor
specifice ale UMFVBT de prezentare la concurs, al cérei format standard este prevazut
de metodologia proprie (Anexa nr.7A). In Anexa nr.7A se vor completa informatiile
aferente ndeplinirii standardelor minimale nationale (pentru posturile de profesor si
conferentiar) si respectiv, a standardelor universitatii (pentru posturile de sef lucrari si
asistent universitar). Fisa de verificare este completata pe proprie raspundere si semnata
de catre candidat;

f. diploma de absolvire a unei universitati impreuna cu foaia matricola (suplimentul de
diploma) si diploma de doctor Tn stiinte in copie conform cu originalul. Tn cazul n care
diploma de doctor in stiinte este obtinutd in strainatate, atestatul de recunocastere sau
echivalare a acesteia, insotitd de copia respectivei diplome;

g.rezumatul, in limba .romana si Intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de
doctorat, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

h. rezumatul, Tn limba romana si intr-o limba de circulatie internationalé, a tezei de
abilitare, pe maximum o pagind pentru fiecare limba (dacé este cazul);

i. declaratie pe propria réspundere a candidatului n care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla Tn cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

j. copii conform cu originalul care atesta detinerea fitlurilor medicale (medic rezident,
specialist, primar); _ , :
k. copii conform cu originalul ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

L. copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau & unui alt document de identitate Tntocmit intr-un scop echivalent cartii
de identitate ori pagaportului;

m. copia conform cu originalul a certificatului de nastere; in cazul in care candidatul si-a
schimbat numele, copii conform cu originalul de pe documente care atestd schimbarea
numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbaérii numelui;

n. copie dupé certificatul de competenta lingvisticd (Cambridge, IELTS, TOEFL, LCCI,
TRINITY, ECL, |IESOL, PROFEX sau altele echivalente), daca postul pe care concureaza
are Tn norma didacticd activitati intr-o altd limba decat cea in care candidatul si-a facut
studiile de licenta.

(2) Dosarul de concurs este constituit de candidati si se depune n 5 exemplare (1
exemplar in format tiparit si 4 exemplare in format electronic — conform Ghidului de
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intocmire a dosarelor) la Directia Resurse Umane, direct sau prin intermediul serviciilor
postale sau de curierat care sa permitd confirmarea primirii in cadrul termenului de
inscriere. .

(3) Candidatul intocmeste dosarul de concurs pe propria raspundere. UMFVBT si
structurile sale nu au obligatia de a contacta candidatii, pentru a le comunica eventualele
probleme existente in dosarul de candidatura.

(4) Directia Resurse umane verificd numarul de pagini ale dosarului candidatului, In cazul
depunerii directe, respectiv, concordanta dintre nr. de pagini existente in dosarul depus si
cel din formatul electronic scanat, n baza formularului prevazut Tn Anexa nr. 11, la
prezentul regulament, completat si semnat de candidat.

(5) Dupa terminarea perioadei de inscriere nu se mai pot depune documente
suplimentare la dosarul de concurs. La inscriere nu vor fi acceptate dosarele incomplete.

Art. 10 :
Curriculum vitae al candidatului trebuie s& includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare la care candidatul a participat Tn
calitate de membru, responsabil de partener si director/manager, indicandu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) lista a 10 publicatii reprezentative;

e) informatii despre premii, brevete sau alte elemente de recunoastere a prestigiului
profesionai/stiintific al candidatului.

Art, 11

Lista de lucrari a candidatului va face referinta la publicatiile stiintifice si va va™

contine urmatoarele grupe de informatii sistematizate in ordinea descrescatoare a anului
aparitiei, dupa cum urmeaza: _ : -

1) Titlul tezei de doctorat, anul sustinerii, conducator stiintific, institutia eliberatoare a
diplomei de doctor, calificativul obtinut;

2) Titlul tezei de abititare, anul sustinerii (daca este cazul),

3) Carti de specialitate — se vor mentiona: numele autorilor (cu bold numele
candidatului), titlul complet al cartii, editura, anul aparitiei, nr. pagini, ISBN, categoria
CNCS a editurii/cod CNCS (daca este cazul);

4) Capitole in volume colective — se vor mentiona: numele autorilor {cu bold numele
candidatului), titlul complet al capitolutui, titlul volumului in care a aparut, numele
editorului caii, editura, anul aparitiei, nr. pagini, ISBN, categoria CNCS a editurii/cod
CNCS (daca este cazul);

5) Articole publicate in extenso - In ordinea descrescitoare a anulti aparitiei, cu
urmatoarele subgrupe (pentru Medicind Dentara va fi mentionata explicit pentru fiecare
subgrupa de lucrari ultima lucrare luata in caleul, cronologic, la promovarea anterioara;
lucrérile mentionate deasupra acesteia vor fi considerate lucrari apéarute dupa ultima
promovare);

a) Articole in reviste cotate ISl, cu factor de impact - se vor mentiona: numele
autorilor, (in bold numele candidatului), titlul complet al articolului, numele revistei, anul
aparitiei, vol, paginatie, sau in press dacd existd dovada de acceptare pentru publicare
{cod DOI), ISSN, factorul de impact, statutul de autor corespondent (daca este cazul); se
considera factorul de impact al revistei in anul publicarii articolului.

Pagina 9 din 22




g UMET Cod procedura:
"
#v:@ =i Universitatea de Reg UMF "VB 01-2013~ RU02
=y Medicind st Farmacle Repubhcare 2
L& Victor Babes”
din Timisoara

b) Articole in reviste cotate ISI fira factor de impact (in anul publicarii articolului) — se
mentioneaza: fard factor de impact — se includ si articolele in extenso aparute in volumele
unor manifestari stiintifice indexate 1SI (proceedings sau suppl)

c) Articole in reviste indexate BDI - se mentioneazé numele si linkul bazei de date
internationale; se includ si articolele in extenso apérute in volumele unor manifestari
stiintifice indexate BDI (proceedings sau suppl)

d) Articole publicate in rezumat in reviste si volumele unor manifestari stiintifice, cu
ISBN sau ISSN — se mentioneazd numele, locul si data manifestérii, numele
volumului/suplimentului revistei, nr. ISBN/ISSN.

B) Brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

7) Alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupé caz, din domeniul profesional in care
activeaza (studii in rezumat, articole, carti).

Art. 12

(1) Candidatii fa posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiin{ific gradul Il,
trebuie s includa Tn dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitati din domeniul respectiv, din {ara sau din strainatate, exterioare UMFVBT care
au acceptat s& elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale
candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul | trebuie sa
includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati
din domeniul respectiv din straindtate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitafile profesionale ale candidatufui.

Art. 13 o

Se infiinteaza, la nivel de universitate, prin hotarare de Senat, Comisia de Evaluare a
" standardelor/criterilor minimale, aicatuitd din 7 membri inclusiv presedintele, cu rol

decizional In ceea ce priveste validitatea informatiilor din figa de verificare (Anexa nr.7A la

prezentul regulament) si certificarea indeplinirii de cétre candidat a standardelor minimale

nationale necesare si obligatorii pentru pozitia la care candideaza.

Art. 14
Dupa incheierea pericadei de depunere a dosarelor gi pana la prima proba de concurs,
Directia Resurse Umane are atributiile prevazute Tn Capitolul VI.

Art. 15 :
(1) Oficiul juridic al UMFVBT certificd Indeplinirea conditilor legale de prezentare la
concurs printr-un aviz dat in termen de 3 zile lucrdtoare de la primirea dosarului
candidatului de la Directia Resurse Umane insotit de avizul emis de catre Comisia de
Evaluare a standardelor/criteriilor minimale constituitd la nivelul universitatii. Avizul este
comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar nu cu mai putinde 5
zile lucratoare fnaintea desfasurarii primei probe a concursului. Comunicarea avizului
candidatilor se face prin afisare pe site-ul UMFVBT la sectiunea Concursuri de catre
Directia Resurse umane.
(2) Lista candidatilor avizati se va publica pe pagina web a UMFVBT la sectiunea
Concursuri si va fi disponibila spre consultare la Oficiul juridic.
(3) Contestatiile privind neindeplinirea standardelor/criterillor minimale nationale si a
standardelor specifice ale UMFVBT necesare si obligatorii pentru inscrierea la concurs se
depun la Registratura universitati in termen de 24 de ore de la publicarea listei
candidatilor avizati pe site-ul UMFVBT si vor fi solutionate de catre Comisia de Evaluare a
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standardelor/criteriilor minimale In termen de 2 zile lucritoare. Rezultatele solutionarii
contestatiilor vor fi publicate pe site-ul UMFVBT la sectiunea Concursuri.

Art. 16

(1) Directia Resurse Umane preda sub semnaturd dosarele de candidatura in format
tiparit si electronic secretarului comisiei de concurs cu cel putin 6 zile lucratoare Tnaintea
desfasurarii primei probe a concursului.

(2) Secretarul comisiei de concurs are obligatia de a preda fn termen de 24 de ore
presedintelui comisiei de concurs dosarul/ele candidatului/candidatiior iar membrilor
comisiei din Timigoara dosarele Tn format electronic (CD / DVD / Memorystick). Secretarul
va asigura totodatd accesul membrilor comisiei care provin din alte centre universitare din
tara sau din strainatate la dosarul integral al candidatului/candidatilor in format electronic
de baza de link la o sectiune dedicata pe site-ul UMFVBT si va solicita confirmarea de
primire a acestuia In bune conditii.

Art. 17

Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe
baza dosarului de concurs si, aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs,
incluzénd prelegeri, sustinerea unor cursuri ori altele asemenea. Universitatea de
Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara anunta pe pagina web a concursului
Ziua, ora si locul desfasurarii probelor de concurs.

Art. 18

(1) Universitatea de Medicind si Farmacie ,Victor Babes’ din Timigoara stabileste
componenta. comisiei de concurs dupé publicarea anuntului de scoatere la concurs a
postului, pentru fiecare post scos la concurs. '
(2) Comisia de concurs include si membri supleanti. : :
(3) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale n structura caruia se afid postul face
propuneri pentru componenta nominalé a comisiei de concurs.

(4) Componenta comisiei de concurs este propusd de decanul facultati, pe baza
propunerilor prevazute la alin.(3), si este avizata de consiliul facultatii.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs insotity de avizul consiliului facultatii
este transmisa senatului universitar si supusa aprobarii senatului universitar.

(6) In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de concurs este numita prin
decizie a rectorului.

(7) Tn termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este
transmisa Ministerului Educatiei Nationale, iar componenta nominald a comisiei de
concurs este publicatd pe pagina web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar
universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradut i si cercetator stiintific gradul I,
compenenta comisiei este publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

Art. 19
(1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzand presedintele acesteia,
specialisti in domeniul postului scos la concurs sau h domenii apropiate.
(2) Th cazul indisponibilitatii participérii unui membru la lucrarile comisiei, membrul
respectiv este Tnlocuit de membrul supleant, numit dup3 aceeasi procedura ca si membrii
comisiei.
(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a
comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.
(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.
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(5} Membtii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UMVBT, din tara sau din straéinatate.
{6} Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiintific gradul | sau cercetator stiintific gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sd
fie din afara institutiei care organizeaza concursul, din taré sau din stréinatate.
(7) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior
ori cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strainatate, sa
indeplineasca standardele umversﬂatu corespunzatoare postului scos la concurs.
(8) Tn scopul exclusiv al participarii In comisia de concurs, echivalarea titiurilor didactice
sau de cercetare ale membrilor din stréinatate cu titlurile didactice ori de cercetare din
tard se face prin aprobarea de catre senatul universitar a componentei nominale a
comisiei.
(9) Presedintele comisiei de concurs poate fi :

a) directorul departamentului sau conducéatorul scolii doctorale in care se regaseste
postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

c) un membru al consiliului departamentului, respectiv consiliului facultatii, delegat Tn
acest scop prin votul consiliuiui respectiv.
(10) Comisia de concurs va cuprinde si un secretar, fara drept de vot, care va gestiona
dosarele de concurs ale candidatilor st documentatia de concurs.
- (11) In momentul propunerii comisiei/lor de concurs T cadrul consiliului departamentului
se vor metiona datele de contact ale secretaruluifilor comisieiflor {telefon si adresa de
mail). ‘
(12) La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa reprezentanti din
partea Consilillor Faculttilor, in calitate de observatori delegati.
(13) Pentru fiecare concurs poate fi nominalizat cate un membru al Consiliului Facultaii
respective in cadrul sedintelor corespunzaétoare in care se aproba comisiile de concurs,
cu evitarea incompatibilitatilor.

Art. 20

Concursul constd in evaluarea activitafii stiintifice si a calitdtilor didactice ale
candidatilor. Comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urméatoarslor
aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatulu;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetétori;

c) competentele didactice ale candidatului pentru posturile care prevad activitati didactice;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre
mediul economic sau social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatufui de a lucra in echipé si eficienta colaboréarilor stiintifice
ale acestuia; _

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului Tn alte institutii decat institutia care a scos postul
la concurs.

Art. 21

(1) Evaluarea activitatii de la art. 17 va fi facutéd pe baza activitatilor/realizérilor mentionate
n Fisele de verificare si evaluare (Anexele 7A si 7B). Comisia de concurs va evalua
declaratile candidatului Tn contextul CV-ului, a Listei de lucrari si a celorlalte documente
depuse la dosar.

(2) Comisia de concurs poate face verificari suplimentare, inclusiv pentru verificarea
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originalitatii lucrérilor sau poate solicita dovezi pentru a confirma datele declarate de
candidat. _

(3) Dupd finalizarea evaluarii, Comisia va acorda un punctaj propriu sau va
valida autoevaluarea candidatului.

(4) Declararea de date inexacte de cétre candidat cu intentia de a duce in eroare
comisia {(inclusiv declararea unor publicatii la alte categorii decat cele de care apartin In
mod real) se soldeaza cu eliminarea acestuia din concurs, interdictia de a candida
pentru promovare fn urmétorii 2 ani si sesizarea Comisiei de etica a Universitatii.

Art. 22
(1) Concursul pentru asistent universitar pe perioadi nedeterminati consti din:

1. proba scrisa

2. proba practica '
(2) Proba scris@ se sustine pe caiete secretizate, consta din 10 intrebari, cu durata de 2
ore, din tematica disciplinei la care concureaza candidatul. Cele 10 intrebari sunt
formulate de catre comisie si alese prin tragere Ia sorti de catre primul candidat, ™ ordine
alfabetica, din temele propuse, in ziua examenului scris. Fiecare subiect se va nota cu note
de la 1 la 10, dupa un barem conceput de citre membrii comisiei pe perioada desfasurarii
probei scrise. Punctajul final este suma notelor obtinute ia fiecare dintre cele 10 subiecte.
(3) Proba practica se stabileste de cétre comisia de concurs n functie de disciplina (clinic
sau preclinic).
(4) Notarea fiecarei probe (probi scrisa si proba practica) trebuie 83 intruneasca minimum
80 de puncte si maximum 100 de puncte, in vederea promovarii examenului/concursului. In
cazul n care se inscriu mai muiti candidati pentru un post, se declard reusit candidatul
care a Tntrunit cel mai mare puncta.

Art. 23
(1} Concursul pentru ocuparea unui post de sef lucrari/conferentiar universitar
fprofesor universitar consts in evaluarea:

a) Activitatii didactice,

b) Activitatii de cercetare;

c) Activitatii stiintifice;

d) Prestigiului profesional.
(2) Competentele profesionale se evalueazi de catre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs si prin sustinerea unui curs pentru care tematica se stabileste cu
48 de ore Tnainte de sustinere, prin tragere la sorti In fata comisiei si a candidatilor, si
incheierea unui proces-verbal semnat de cei prezenfi, care se ataseaza la dosar.
Presedintele comisiei va transmite tema extrasa la adresa de e-mail (concurs@umft.ro)
pentru a fi afisaté pe site-ul universitatii;
(3) Notarea probelor de concurs se face de la 1 ta 100 (confarm referatului de apreciere -
Anexa 8B)
(4) Pe baza referatelor individuale de apreciere presedintele comisiei de concurs
Intocmeste un raport asupra concursului (Anexa nr.9A/Anexa nr. 9B), In care prezinta
punctajele finale atribuite candidatilor de catre membrii comisiei de concurs i indica
media obtinuta de fiecare candidat, ca medie aritmetics a punctajelor finale atribuite in
referatele individuale. Media astfel obtinutd reprezintd ,rezultatul concursului” pentru
fiecare candidat.
(5) Pentru a se califica In vederea ocuparii postului scos |a concurs, candidatii trebuie s&
obtind in raportul asupra concursului minimum 80 de puncte, ca medie aritmetic.
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(6) Pe baza mediei aritmetice, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor Si
nominalizeazd candidatul care a Tntrunit cele mai bune rezultate a punctajelor finale
atribuite in referatele individuale.

(7) Tn cazul In care se inscriu mai multi candidati pentru un post, se declara reusit
candidatul care a intrunit cel mai mare puncta;.

Art. 24

(1)  Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la Tncheierea perioadei de
fnscriere.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursulm pe baza
referatelor de apreciere redactate de flecare membru al comisiei de concurs si cu
respectarea ierarhiei candidaiilor decisé de comisie.

(3) Comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a
fntrunit cele mai bune rezultate.

(4) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiel.

(5) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurllor si acordad sau nu avizul sau
raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor stabiiitd de comisia de concurs nu
poate fi modificata de cétre Consiliut facultatii.

~ (8) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor de concurs i aprobé sau nu
raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poats
fi modificata de catre Senatul universitar.

Art. 25 :
(1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre UMFVBT, Tn urma
aprobarii rezultatului concursului de cétre senatul universitar, se face prin decizia
rectorului, Thcepand cu semestrul urmator desfasurarii concursului.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent
emis de UMFVBT impreund cu raportul de concurs se trimite de catre UMFVBT
Ministerului Educatiei Nationale si Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor
si Certificatelor UniverSItare denumit T contlnuare CNATDCU, in termen de doud zile
lucratoare de la emiterea deciziel de numire.

Art, 26
(1) Pentru posturile de cercetare se aplic prevederile Legii nr. 319/2003, prin exceptie de
la prevederile art. 23 alin. (1) si art. 24 alin. (1) din HG nr.457/2012.
(2) In vederea desfasurdrii concursurilor pentru posturi de cercetare, in UMFVBT,
atributiile prevazute de Legea nr. 319/2003 se indeplinesc astfel:
a) cele prevazute pentru consiliul stiintific al unitatii, de catre consiliul facultatii;

b) cele prevazute pentru consiliul de admlmstra’g[e al institutiel, de cétre senatul
universitar;

c) cele prevézute pentru secretarul stiintific sau directorul stiintific al unitatii, de catre
directorul departamentului, conducatorul scolii doctorale, decan sau prodecan.

Art. 27
In cazul In care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea integrald a procedurii de concurs.
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Art. 28
Rezultatul concursului se publica pe site-ul universitatii la sectiunea Concursuri, in termen
de doua zile lucritoare de ia finalizarea concursuiui.

Art, 29

Universitatea de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara intocmeste anual,
pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu privire la organizarea,
desfasurarea si finalizarea concursuriior pentru Ocuparea posturilor didactice si de
cercetare. Raportul este trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei Nationale si
CNATDCU.

CAPITOLUL lIl. INCOMPATIBILITATI

Art. 30
(1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participé in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativd Tn cadrul
concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt sofi, afini si rude pana la graduf al lil-lea inclusiv cu unul sau mai multi
candidati;

b) sunt angajate fn UMFVBT cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului:

¢) sunt asociate cu un candidat in societati comerciale Tn care detin, fiecare, parti
sociale care reprezinti cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut
calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului:

e) beneficiaza ori au beneficiat Tn ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau
foloase de orice natura din partea unui candidat. :

Art. 31

in situatia Tn care, Tn urma castigarii concursului de catre un candidat, una sau mai multe
persoane din UMFVBT urmeaza si se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art.
295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului universitar de
catre UMFVBT sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai
dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a
situatiei de incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei Nationale, in termen de
doua zile Jucrétoare de la solutionare.

CAPITOLUL IV. CONTESTATIl ~ = .

Art, 32 .

(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situatia Tn care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile
lucrtoare de la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleaza in scris, se
Inregistreaza la registratura UMFVBT si se solutioneaza de catre comisia de concurs.
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(3) Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de catre persoanele cu atributii Tn
procedura de organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere d1sc1plmara Si
se sanc’qloneaza fn conformitate cu prevederile Legii nr.1/2011 sau ale altor prevederi
legale, Tn functie de Tncadrarea faptei. :

CAPITOLUL V. DEFINITIl -

Art. 33
In evaluarea candidatilor la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice $i de
cercetare se definesc urmatorii termeni utilizati In prezenta metodologie:
a) Carte de specialitate - carte publicatd fn domeniul de activitate al autorului, avand
ISBN.
b) Aufor/coautor de carte - persoana mentionatd pe copertd si pagina de t|t|u
prevederea se aplica si la statutul de coordonator al unor carti (editor).

¢) Autor principal - autorul principal al unei publicatii se considera a fi oricare dintre
urmatorii: primul autor, autorul corespondent, alti autori, a céror contributie este
indicatad explicit Tn cadrul publicatiei a fi egald cu contributia primului autor sau a
autorului corespondent, ultimul autor.
d) Co-autor - persoana care a realizat si publicat o lucrare stiintifica alaturi de autorul
principal. Colaboratoriifinvestigatorii  studiilor multicentrice/trialurilor publicate se
considera drept coautori numai daca sunt mentionati si in lista de autori (nu doar in cea a
investigatorilor), conform normelor internationale de publicare.
e) Statutul de autor/coautor - se confirma pe baza informatillor existente Tn bazele de date
internationale/nationale. Se iau n considerare publicatile n reviste sau on-line la data
Incheierii procesului de Thscriere la concurs;
f) Tratat - lucrare medicala de smteza in care sunt expuse problemele fundamentale '
ale unei discipline.
g) Activitate desfisuraté de la ultima promovare - se considerd activitdtile desfasurate
incepand cu anul Tn care a avut loc concursul pentru ultima promovare (inclusiv) si
care nu au fost raportate in dosarul de concurs al unui examen de promovare
anterior.
h) Reviste cotate IS/ - revistele pentru care Thomson Reuters calculeazé si publlca
factoru! de impact in "Journal Citation Reports".
i) Articol cotat IS! - articol publicat in extenso, Intr-un numér regulat sau un supliment al
unei revistei care in momentul publicarii articolului apare cotata IS (cu factor de impact)
n baza de date IS| Thomson. Sunt acceptate articolele Tn conformitate cu Anexa 1.
i) Factor de impact - se ia Tn calcul valoarsa factorului th momentul publicarii
articolului in revistele cotate ISI, conform site-uiui oficial al revistei sau al Journal
Citation Report. Un articol publicat ntr-o revistd cotata 1S] dar cu factor de impact 0 nu
intré Tn calculul criteriilor minimale.
k) Factorul cumulat de impact (FCIAP) - suma factorilor de impact ai articolelor
publicate de autor in calitate de autor principal Tn reviste cotate ISI.
Iy Indexare ISI/BDI/B+ - se considerd clasificarea revistei Tn momentul aparitiei
articolului (anul aparitiei), nu clasificarea din momentul depunerii dosarului.
m) Indexarea BDI - indexarea revistei in baze de date internationale recunoscute (MD
Consult, Embase, Scopus, EBSCO, PubMed, ProQuest, Medline, Index Copernicus,
Science Direct, SpringerLink, ERIH, CEEOL, DOAJ) precum si cele mentionate in
Ordinul 6129/20.12.2016 pentru specialitdtile nemedicale.
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n) Numérul de citéri - numarul indicat de ISt Web of Science (se exclud autocitarile),

o) Volumele unor manifestéri stiintifice indexate 1SI sau BD/ - volume publicate ca
suplimente de reviste sau proceedmgs ale unor manifestari stiintifice, in care articolul
comunicat apare publicat in extenso si este indexat pe S| Web of Science sau ntr-una
din bazele de date internationale mentionate la pct. . Publicatiile aparute In rezumat n
aceste volume nu se cuantifica la criteriul: Articole in extenso in revistele si volumele unor
manifestari stiintifice indexate IS sau BDI.

p) Director de proiect - titularul proiectulut, care are raporturi directe cu autoritatea
contractantd (include si coordonatorul unui grant/proiect care are unul sau mai
multi parteneri).

q) Responsabd de proiect - titularul proiectului, responsabil fa nivelul institutiei de
derularea acestuia (include si responsabilul unui grant/proiect derulat in partenerlat cu
alte institutii, unde universitatea este partener).

r) Projecte educationale si de formare confinug - proiecte de formare/perfectionare a
resursei umane, de dezvoltare institutionald si profesionald, de educatie medico-
farmaceuticd si formare continua. Sunt incluse si cursurile postuniversitare derulate prin
UMFVBT.

s) Premii — sunt cuantificate premiile si distinctile acordate de organizatii
stiintifice/profesionale reprezentative domeniului, de nivel national sau international sau de
autoritati stiintifice recunoscute in domeniul in care activeaza candidatul,

t) Prezentdri invitate - sustinerea unor conferinte de specialitate Tn cadrul unor
manifestari stiintifice de nivel national sau mternatlonal (desfasurate sub egida unor
societati stuntlflce natlonalellnternatlonale) Nu sunt cuantificate prezentarile orale ale
unor lucrari stnn’glﬂce

u) Cadru didactic invitat - sustinerea unor cursuri la o universitate din tara sau din
striinatate. Se va prezenta mw’catla oficiald a universitatii care a facut lnwtatla Nu sunt
cuantificate schimburile de cadre didactice de tip Erasmus. '

v} Recenzor pentru reviste indexate ISI/BD/ - sunt cuantificate si statutul de editor sau
membru in colectivul de redactie.

w) Participare efectivd la manifestéri stiinfifice nationale sau internafionale - se
cuantificad doar manifestarile creditate EMC/EFC la care au fost prezentate lucrari
stiintifice Tn calitate de autor prmmpal/prezentator cu exceptia celor din domeniul
dlsclplmelor fundamentale care nu beneficiaza de creditare.

CAPITOLUL VL. INTOCMIREA S| CIRCUITUL DOCUMENTELOR:

Art. 34 Scoaterea posturilor la concurs

(1) Dupa aprobarea Statelor de functi de catre Senatul universitati, Consiliul de
Administratie al Universitatii poate s3 hotérasca demararea procedurllor de scoatere la
concurs a posturrlor didactice st de cercetare vacante, cu respectarea termenelor legale.
(2) Dupé emiterea Hotararii Consiliului de Administratie Directia Resurse Umane solicita,
prin adresa scrisd, tuturor departamentelor din cadrul facultatrlor Universitatii de Medlcma
si Farmacie ,Victor Babes” din Timigoara propunerl de scoatere la concurs a posturilor
didactice si de cercetare vacante.

(3) Dupa primirea solicitarii mentionate la alin. (2), directorii tuturor departamentelor
convoaca Consiliui Departamentului si transmit Directiei Resurse Umane, pentru
centralizare si verificare, propunerea pr[vmd scoaterea la concurs a posturilor didactice si
de cercetare vacante. Propunerea va fi adresatd conducerii facuitatii.
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(4) In cazul n care un departament nu doreste sa scoata la concurs niciun post didactic
sau de cercetare vacant, va transmite o adresa de informare Tn acest sens.

(5) Propunerea de scoatere la concurs a posturilor didactice vacante prevazuta la alin (3)
si adresa de informare prevazuta la alin. (4), In mod obligatoriu, vor fi insotite de Procesul
verbal al Consiliului Departamentuiui.

{(6) Dupa centralizarea si verificarea propunerilor si adreselor prevézute la alin. (3) si (4),
Directia Resurse Umane le transmite Decanilor Facultatilor spre avizare, cu mentionarea
observatiilor necesare (daca este cazul). Avizarea se efectueaza in cadrul sedintelor
Consiliilor Facultatilor.

(7) Dupé primirea documentslor conform alin. (8), Decanul convoaca sedintd a Consiliului
Facultatii pentru avizarea propunerilor de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare vacante.

(8) Dupa avizarea propunerilor de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare vacante in cadrul Consiliului Facuitatii, Decanul aprobé lista cu posturile
didactice si de cercetare vacante propuse pentru a fi scoase la concurs si inainteaza
aceastd listd, Tmpreun& cu Procesul verbal al Consiliului Facultatii catre: Consiliul de
Administratie, Directia Resurse Umane si Oficiul juridic.

(9) Dupa primirea listei cu propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare vacante, aprobatd de Decan si insotitd de Procesul verbal al Consiliului
Facultatii, Consiliul de Administratie aprobé scoaterea la concurs a propunerilor posturilor
didactice si de cercetare vacante, cu eventualele modificari si completari (dacd este
cazul).

(10) Dupd emiterea Hotararii Consiliului de Administratie, Directia Resurse Umane
intocmeste documentatia necesard scoaterii la concurs a posturilor didactice si de
cercetare vacante, conform art. 6 din prezentul Regulament.

Art. 35 Calendarul de concurs si publicarea posturilor vacante

{1) Bupa publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei, partea a lll-a, de catre Ministerul
Educatiei Nationale a posturilor didactice si de cercetare vacante scoase la concurs,
Oficiul juridic intocmeste o propunere a calendarului de concurs, conform legislatiei in
vigoare si o inainteaza Consiliului de Administratie spre aprobare.

(2) Consiliul de Administratie discutd propunerea si aproba calendarut de concurs, cu
eventualele modificari si completéri (daca este cazul).

(3) Dupa publicarea posturilor didactice si de cercetare vacante Tn Monitorul Oficial al
Roméniei, partea a lll-a, Direciia Resurse Umane publica lista cu posturile vacante
scoase la concurs pe site-ul universitati la sectiunea Concursuri, Tmpreuna cu
documentele prevazute la art. 3 alin. (3) din prezentul Regulament.

(4) Dupa aprobarea Calendarului de concurs de cétre Consiliul de Administratie, Directia
Resurse Umane publicd calendarul de concurs pe site-ul universitati, la sectiunea
Concursuiri.

Art. 36 Comisiile de concurs, tematica si bibliografia de concurs, data, ora $i locul
desfasurarii concursului

{1) Dupé emiterea Hotararii Consiliului de Administratie privind aprobarea Calendarului de
concurs, Directia Resurse Umane sclicita, prin adresd scrisa, tuturor departamentelor
facultatilor din cadrul UMFVBT propuneri privind componenta comisiilor de concurs,
tematica si bibliografia aferente posturilor scoase la concurs, precum si informatiile legate
de data, ora si locul desfasurarii concursului.
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(2) Dupa primirea solicitarii mentionate la alin. (1), directorii tuturor departamentelor
convoacd Consiliul Departamentului si transmit Direcliei Resurse Umane, pentru
centralizare si verificare, propunerile privind componenta comisiilor de concurs si tematica
si bibliografia aferente posturilor scoase la concurs. Propunerile privind componenta
comisiilor de concurs si respectiv, tematica si bibliografia aferente posturilor scoase la
concurs vor fi adresate conducerii facultatii. Propunerile legate de data, ora si locul
desfasurarii concursului vor fi adresate Dlrectlel Resurse Umane, care le va pubhca pe
site-ul UMFVBT la sectiunea Concursuri,

(3) Propunerile prevazuta la alin (2), Tn mod obligatoriu, vor fi insotite de Procesul verbal
al Consiliutui Departamentului.

(4) Dupa centralizarea si verificarea propunerilor prevazute la alin. (3), Directia Resurse
Umane le transmite Decanilor Facultdtilor spre avizare, cu mentionarea observatiilor
necesare (dacad este cazul). Avizarea se efectueaza in cadrul sedintelor Consiliilor
Facultatilor.

(5) Dupa primirea documentelor conform alin. (4), Decanul convoaca sedintd a Consiliului
Facultatii pentru avizarea propunerilor privind componenta comisiilor de concurs.

(6) Dupa avizarea propunerilor conform alin. (5}, Decanul inainteaza lista cu componenta
comisiilor de concurs, impreunad cu Procesul verbal al Consiliului Faculta’;n cétre: Senatul
Universitar, Directia Resurse Umane si Oficiul juridic.

(7) Dupé primirea listei cu componen’ga comisiilor de concurs, aprobatd de Decan si
insofitd de Procesul verbal al Consiliului Facultéti, Senatul universitatii voteaza
aprobarea componentei comisiilor de concurs. '

(8) Dupéd emiterea Hotararii Senatuiui privind aprobarea componentei comisiilor de
concurs, Directia Resurse Umane publica lista cu componenta comisiilor de concurs i
tematica si bibliografia aferente posturilor scoase la concurs pe site-ul UMFVBT la
sectiunea Concursuri, precum si pe site-ul web specializat administrat de Ministerul
Educatlel Nationale.

(9 Dupa emiterea Hotararii Senatului privind aprobarea componentel comisiilor de
concurs, Oficiul juridic intocmeste Decizile privind componenta comisiilor de concurs.
Decizile sunt semnate de Rectorul Universitatii. Oficiul juridic transmite decizia privind
componenta comisiilor de concurs pentru posturile didactice de profesor universitar si
conferentiar universitar Ministerului Educatiei Nationale si CNATDCU.

(10) Dupa emiterea deciziilor privind componenta comisitlor de concurs, Directia Resurse
Umane intocmeste documentatia necesard pentru publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea a lli-a, a componeniei comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice de profesor universitar si conferentiar universitar,

Art. 37 Dosarele de concurs

(1) Dosarele de concurs sunt intocmite de catre candidati, pe propria réspundere, cu
respectarea prevederilor prezenfului Regulament.

{(2) Dosarele complete se depun de catre candidaii in termenul stabilit in calendarul de
conecurs.

(3) Dosarele de concurs complete se depun la Directia Resurse Umane, camera 13,
cladirea UMFVBT la adresa P-ta E. Murgu nr. 2, Timisoara, personal sau prin intermediul
serviciilor postale care sa permita confirmarea primirii in cadrul termenului de Tnscriere.
(4) Personalul din cadrul Directiei Resurse Umane nu are obligaia de a contacta
candidatii pentru a le comunica eventualele probleme existente in dosarul de concurs
(dosar incomplet, dosar intocmit eronat etc.).
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(5) Pentru dosarele depuse personal, Directia Resurse umane verificd exactitatea
numarului de pagini a dosarului comunicat de candidat, precum si concordanta dintre
numarul de pagini existente In dosarul depus in format tiparit si cel din formatul electronic
scanat, in baza formularului prevazut in Anexa nr.11, la prezentul Regulament, completat
si semnat de candidat si de persoana din cadrul Directiei Resurse Umane care verifica
dosarul, _

(6) Pentru dosarele depuse prin serviciile postale care permit confirmarea primirii, Directia
Resurse Umane nu isi asuma exactitatea/veridicitatea numérului de pagini declarat de
candidat,

(7) Directia Resurse Umane inregistreaza dosarele de concurs in Registrul dosarelor de
concurs, intocmit Tn acest scop $i care va fi finut la Directia Resurse Umane. Dosarele se
Tnregistreaza in ordinea primirii lor.

(8) Dosarele de concurs se Tnregistreaza inh Registrul dosarelor de concurs, iar dupa
verificarea dosarului, personalul din cadrut Directiei Resurse Umane Tnregistreaza dosarul
la Registratura universitati.

(9) Pentru dosarele inregistrate la Registratura universitati inainte s& fie verificate si
fnregistrate in Registrul dosarelor de concurs, Directia Resurse Umane nu isi asuma
exactitatea/veridicitatea numarului de pagini declarat de candidat.

{10) Dupa Tncheierea perioadei de depunere a dosarelor de concurs, Directia Resurse
Umane publica lista candidatilor inscrisi pe site-ul UMFVBT la sectiunea Concursuri,
precum si pe site-ul web specializat administrat de Ministerul Educatiei Nationale.

(11) Dupad@ TIncheierea pericadei de depunere a dosarelor de concurs, conform
calendarului de concurs, Directia Resurse Umane transmite Anexa 7A Comisiei de
Evaluare a standardelor/criteriilor minimale a universitaiii.

(12) Comisia de Evaluare a standardelor/criteriilor minimale a universitatii verifica
indeplinirea standardelor/criterilor minimale ale candidatilor si transmite Anexa 7A,
impreuna cu avizul favorabil sau nefavorabil, Directiei Resurse Umane.

(13) Dupa primirea Anexei 7A, impreuna cu avizul favorabil sau nefavorabil al Comisiei
de Evaluare a standardelor/criteriilor minimale a universitatii, Directia Resurse Umane
transmite dosarele de concurs complete Oficiutui Juridic.

(14) Oficiul juridic al universitatii analizeaza si certificd indeplinirea sau neindeplinirea
conditiilor legale de prezentare la concurs printr-un aviz favorabil sau nefavorabil dat Tn
termen de 3 zile lucratoare de la primirea dosarului candidatului de la Directia Resurse
Umane,

{(15) Dupé acordarea avizului favorabil sau nefavorabil, Oficiul juridic transmite dosarele
complete de concurs Directiei Resurse Umane.

(16) Directia Resurse Umane publica pe site-ul UMFVBT, la sectiunea Concursuri, lista
candidatilor Tnsotita de avizul favorabil sau nefavorabil de participare la concurs.

Art. 38 Documentatia de concurs, desfagurarea concursului si numirea pe post

(1) Dupa incheierea procesului de depunere a dosarelor de concurs si dupd incheierea
procedurii de evaluare a standardelor minimale si obligatorii de inscriere la concurs,
Oficiul juridic Intocmeste documentatia (caiete de concurs, referate de apreciere, catalog
de concurs, raport de concurs, alte formulare tipizate) necesara desfasurérii concursului
pentru fiecare post didactic si de cercetare vacant scos la concurs si transmite
documentatia Directiei Resurse Umane in timp util, conform prezentului Regulament.

(2) Dupa primirea documentatiei mentionate la alin. (1), Directia Resurse Umane preda
dosarele candidatilor (in format tiparit si In format electronic) si a documentatiei necesare
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secretarului comisiei de concurs, cu cel putin 8 zile lucratoare Tnaninte de data primri
probe de concurs. Responsabilitatea preludrii dosarslor candidatilor i a documentatiei
necesare revine secretarului comisiei de concurs care are obligatia de.a se prezenta in
termen de 24 de ore de la convocarea (telefonica sau pe mail) de catre Directia Resurse
Umane.

(3) Secretarul Comisiei de concurs are obligatia de a transmite dosarele de concurs ale
candidatilor si documentatia necesara tuturor membrilor comisiei de concurs, inclusiv
membrilor comisiei din alte centre universitare din tard sau din strainitate conform
procedurii precizate la Art. 16 alin (2).

(4) Fiecare membru al comisiei de concurs, inclusiv presedintele comisiei de concurs, are
obligatia de a analiza si evalua dosarul de concurs si de a completa personal Referateie
de apreciere.

(5) Presedintele comisiei de concurs, in plus fatd de prevederile alin. (4), are obligatia de
0 com pleta Cataloguf de concurs si Rapoﬂul final asupra concursului.

(6) Dupé4 finalizarea concursului $i dupd completarea documentatiei aferente, secretarul
comisiei de concurs are obligatia de a returna Direciiei Resurse Umane toate dosarele de
concurs primite (un dosar in format tiparit si patru dosare in format electronic), precum si
documentatia aferentd completata si semnat3 de membrii comisiei de concurs, in termen
de 24 de ore de |a finalizarea concursului,

(7) Directia Resurse Umane centralizeazd Rapoartele comisiilor de concurs si le
transmite Decanului spre avizare. Avizarea se efectueaza in cadrul sedintelor Consiliilor
Facultatilor.

{8) Dupa primirea documentelor conform alin. (7), Decanul convoacé sedinté a Consiliului
Facultatii pentru avizarea Rapoartele comisiilor de concurs.

(9) Dupa avizarea Rapoartele comisiilor de concurs alin. (8), Decanul inainteaza lista cu
candidatii reusiti a concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante, impreund cu Procesul verbal al Consiliuiui Facultatii catre: Senatul Universitar,
Directia Resurse Umane si Oficiul juridic.

(10) Dupa primirea listei cu candidatii reusiti la concursurile pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante, aprobata de Decan si insotitd de Procesul verbal al
Consiliutui Facultatii, Senatul universitatii voteaza aprobarea Rapoartefor comisiilor de
concurs.

(11) Dupd emiterea Hotérarii Senatului privind aprobarea Rapoartelor comisiilor de
concurs, Oficiul juridic intocmeste Deciziile nominale de numire pe post. Deciziile sunt
semnate de Rectorul Universitatii. Oficiul juridic transmite Deciziile nominale de numire pe
post persoanelor nominalizate in decizii si Directiei Resurse Umane.

(12) Dupa@ emiterea Hotararii Senatului privind aprobarea Rapoartelor comisiilor de
concurs, Directia Resurse Umane publicd lista cu candidatii declarati reusiti la
concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante pe site-ul
UMFVBT la secliunea Concursuri, precum si pe site-ul web specializat administrat de
Ministeru! Educatiei Nationale.

(13) Dupa primirea Deciziilor nominale de numire pe post, Directia Resurse Umane, prin
persoana desemnata In acest sens, procedeaza |a intocmirea documentatlel necesare
aplicérii deciziilor.

{14) Dupa finalizarea intregului proces de concurs (inclusiv emiterea deciziilor de numire
pe post), Directia Resurse Umane intocmeste Raportul de concurs asupra sesiunii de
concurs aferente, respectiv asupra sesiunilor de concurs din an.
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CAPITOLUL VIL. ANEXE =

Art. 39

Anexele sunt parte integranta din acest Regulament:

Anexa 1. Standardele minimale necesare si obligatorii pentru inscrierea la concurs §i
conferirea titlurilor didactice

Anexa 2. Copertd dosar de concurs

Anexa 3. Cerere de inscriere/Opis

Anexa 4. Declaralie pe proptia rdspundere

Anexa 5. Declaratie privind pregdtirea psihopedagogica

Anexa 6. Lista de referenti pentru posturile de conferenfiar universitar gi profesor
universitar

Anexa 7A. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Anexa 7B. Fisa de evaluare pentru ocuparea posturifor didactice $i de cercetare

Anexa 8A si B. Referat de apreciere asupra concursului pentru ocupare de posturf
didactice si de cercetare

Anexa 9A si B. Raport asupra concursului pentru ocupare de posturi didactice si de
cercetare

Anexa 10A si B. Catalog de concurs

Anexa 11. Formular verificare numér de pagini

Anexa 12. Declaratie privind situatiile de incompatibilitate a membrilor comisief

Anexa 13. Comisia de Evaluare a standardelor/criteriffor minimale

Anexa 14. Ghid de verificare la intocmirea dosarului de concurs

Anexa 15. Anexa privind cuantumul taxelor de inscriere la concurs

Anexa 16. Mods! Registrul dosarelor de concurs

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta de Senat a Universitatii de Medicina si
Farmacie ,Victor Babes” din Timigoara din data de 22.02.2018.

RECTOR,

Vizat Oficiul juridic,
c.j.dr. Codrina Mihaela Levai

’6{{/%’ Codleina_
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STANDARDE MINIMALE NECESARE S| OBLIGATORII PENTRU iINSCRIEREA
LA CONCURS $1 CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE

ASISTENT UNIVERSITAR

1. Detinerea diplomei de Doctor in stiinte;

2, Detinerea titlului de medic rezident sau a unui titlu medical superior la disciplinele de concurs cu
corespondent in Reteaua sanitaré;

3. Detinerea diplomei de absolvire a cursurilor unui modul didactic:

4. Minim 1 articol ISl original ca prim-autor cu factor de impact peste 0.5 si 2 articole BDI din domeniul
postului.

Nu sunt acceptate Rezumatele, Recenziile altor publicafii, Materialele editoriale, Corectiile.
Nu sunt admise adeverinfe sau certificdrile din partea editorului cd un articol a fost acceptat pentru
publicare.

SEF LUCRARI

1. Detinerea diplomei de Doctor in stiinte '
2. Definerea titlului de medic specialist sau a unui titlu medical superior la disciplinele de concurs cu
corespondent in Reteaua sanitard
3. Detinerea diplomei de absolvire a cursurilor unui modul didactic
4. Minim 3 articole 1SI:
-~ in minimum 2 reviste cu titluri diferite;
- publicate in revistad sau on-line la data Tncheierii procesului de inscriere la concurs;
- cu factor de impact peste 0.5;
- dintre care 2 prim autor 3i unul coautor;
- cu afilierea corectd a candldatulm la.UMFVBT (hu se aplica candidatilor care vin din afara
universitatii);

- din domeniul Mediciné Medicina Dentara, Farmacie.

Existenta unui singur articol original ISt cu factor de impact peste 1.5 echivaleazi cu indeplinirea
condltnlor de mai sus, candidatul find obligatoriu prim-autor (pozitia 1 din lista autorilor). Tn cazul
publlcatulor In reviste cu factor de impact mai mare decat 3, pot fi luate th considerare si alte tipuri de
publicatii in extenso (nu rezumate) .

Nu sunt acceptate rezumatele i corectn!e Nu sunt admise adevennte sau cemﬁcam'e din partea
editorului c& un articol a fost acceptat pentru publicare. o

CONFERENTIAR UNIVERSITAR

1. Detinerea diplomei de Doctor in stnnte

2. Detlnerea titlului de medic specnallst sau a unui titlu medlcal superior la disciplinele de concurs cu
corespondent in Reteaua sanitara;

3. Detinerea diplomei de absolvire a cursurilor unui modul didactic;

4. Conditiile stabilite de Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetérii stiintifice nr. 6129/20.12.2016
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calititi de conducator de
doctorat si a atestatului de abilitare (Anexa 20 Comisia de Medicind, Anexa 22 Comisia de Medicina
Dentard, Anexa 23 Comisia de Farmagie).

Pentru Medicina:
- 6 articole [S] Tn calitate de autor principal.
- 3 articole IS| In calitate de coautor.
- Index Hirsch 4. :
- Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) 6.




e
& (x

=

[%_’, EE»
\

\\\\‘_—U%?o\ U M l_". .l.
‘]‘%} Universitatea de Anexd la H.S. nr. 14/2191/22.02.2018

Medicing gi Farmacie
é&? Victor Babey"

7 ff!{fﬁﬂﬂ‘\“ dln Timigeara

Note asupra metodei de calcul:

1. Va fi luat in considerare indexul Hirsch calculat utilizand 18I Web of Science, Core
Collection, Thomson Reuters pentru intreaga carierd a candidatului ("all years").

2. O revista cotat& IS| este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeaza si publica
factorul de impact in "Journat Citation Reports".

3. Autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considera a fi oricare dintre urmatorii:
a. primul autor
'b. autorul corespondent
c. alti autori, a caror contributie este indicatd explicit in cadrul publicatiei a fi egala cu

contributia primului autor sau a autorului corespondent
d. ultimu! autor,

4. Factorul cumulat de impact va fi caiculat pentru articolele la care candidatul este autor
principal (FCIAP). FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor in
calitate de autor principal in reviste cotate ISI.

5. In analiza vor fi incluse articolele originale si reviews cu mentionarea afilierii corecte a
candidatului la UMFVBT (nu se aplica candtda’gllor care vin din afara universitatii). In
cazul publicatiilor in reviste cu factor de impact mai mare decat 3, pot fi luate in
considerare si alte tipuri de publicatii in extenso (nu rezumate).

Pentru Medicina Dentari:

minim 5 articole ISl in extenso in domeniul postului pentru care candideaza, respectiv in
reviste medico-dentare sau medicale cu factor de impact minim de 0,3, Tn calitate de autor
principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care nu provin din invatamantul
superior, In ultimii 5 ani.

minim articole BDI in extenso in calitate de autor principal sau autor corespondent in
domeniul postului pentru care candideazd, respectiv In reviste medico-dentare sau
medicale, publicate de [a ultima promovare sau, pentru cei care nu provm din invatamantul
supetior, Tn ultimii 5 ani.

se pot echivala articolele 1SI, altele decét cele 5 mentionate anterior, astfel: 1 articol ISI =3
articole in reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI dar nu si invers.

in analizd vor fi incluse articolele originale si reviews cu mentionarea afilierii corecte a
candidatului la UMFVBT (nu se aplica candidatilor care vin din afara universitatii).

Pentru Farmacie:

B articole IS in calitate de autor principal.

3 articole 1S in calitate de coautor.

Index Hirsch 4.

Factor cumulat de impact autor principal (FCEAP)

Note asupra metodei de caleul: :

1. Va fi luat in considerare indexul lesch ca[culat utlllzand ISI Web of Science, Core
Collection, Thomson Reuters. -

2. O revistd cotatd 1S] este o revists pentru care Thomson Reuters calculeazd si publica
factorul de impact Tn "Journal Citation Reports"

3. Autorul sau autorii principali ai unei publlcatlt se con5|dera a fi oricare dintre urmétorii:

a. primui autor :

b. autorul corespondent _

c. alii autori, a cdror contributie este indicata explicit in cadrul publicatiei a fi egala cu
contrlbutla primului autor sau a autorului corespondent

d. ultimul autor.

4. Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor
principal (FCIAP). FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor
in calitate de autor principal Tn reviste cotate 1SI.

5. In analiza vor fi incluse articolele originale si reviews cu mentionarea afilierii corecte a
candidatului la UMFVBT (nu se aplica cand:da’gllor care vin din afara universitatii). n
cazuri speciale, privind alte tipuri de publicatii, posibile, dar probabil cu o contributie
mica Tn evaluare, decizia va apartine comisiei de evaluare.

Nu sunt acceptate rezumatele si corectiile. Nu sunt admise adeverinte sau certificérile din partea
editorului c& un articol a fost acceptat pentru publicare.
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. Definerea diplomei de Doctor in stiinte;
. Detinerea titlului de medic primar la disciplinele de concurs cu corespondent in Reteaua sanitara;
. Detinerea diplomei de absolvire a cursurilor unui modul didactic;

. Detinerea calitatii de conducator de doctorat;

. Conditiile stabilite de Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 6129/20.12.2016
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titturilor didactice din
invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducator de
doctorat i a atestatului de abilitare (Anexa 20 Comisia de Medicing, Anexa 22 Comisia de Medicind
Dentard, Anexa 23 Comisia de Farmacie) si de OUG nr.92/8.12.2016 privind modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul educatlel cercetérii, formarii profesmnale si sanatatii.

Pentru Medicina:

10 articole 151 in calitate de autor principal.

5 articole I1S1 in calitate de coautor.

Index Hirsch 6.

Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) 10.

Note asupra metodei de caicul:

1. Va fi luat in considerare indexul Hirsch calculat utilizand 1S1 Web of Science, Core
Collection, Thomson Reuters pentru Intreaga cariera a candidatului ("all years").

2. O revista cotata 1S| este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeaza si publica
factorul de impact in "Journal Citation Reports".

3. Autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considera a fi oricare dintre urmatorii:
a. primul autor
b. autorul corespondent '

c. alti autori, a caror contributie este indicatd explicit in cadrul publicatiei a fi egala cu
contrlbutia primului autor sau a auterului corespondent
d. ulimul autor.

4. Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor
principal (FCIAP). FCIAP = suma factoritor de impact ai articolelor publicate de autor in
calitate de autor principal Tn reviste cotate [SI.

5. In analiza vor fi incluse articolele originale si reviews cu mentionarea afilierii corecte a
candidatului la UMFVBT (nu se aplica candldatlior care vin din afara universitatii). In

. cazul publicatiilor n reviste cu factor de |mpact mai mare decat 3, pot fi luate in
conSIderare si alte tlpurl de publ:catu in extenso {nu rezumate) :

Pentru Medicina Dentara

minim 8 articole IS in extenso In domeniul postulm pentru care candideaza, respectiv in
reviste medico-dentare sau medicale cu factor de impact minim de 0,3, in calitate de autor
principal, publicate de la ultima promovare sau pentru cei care nu provin din Tnvatamantul
superior, in ultimii 5 ani.

minim 20 articole BDI in extenso in calltate de autor principal sau autor corespondent in
domeniul postului pentru care candideazad, respectiv Tn reviste medico-dentare sau
medicale, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care nu provin din invatamantul
superior, Tn ultimii 5 ani.

se pot echivala articolele I1SI, altele decat cele 5 mentionate anterior, astfel: 1 articol ISI = 3
articole in reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI dar nu si invers.

in analizad vor fi incluse articolele originale si reviews cu mentionarea afilierii corecte a

candidatului fa UMFVBT (nu se aplica candidatilor care vin din afara universitatii).

Pentru Farmacie:

10 articole IS! in calitate de autor principal.
5 articole 1Sl in calitate de coautor.
Index Hirsch 8.
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Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) 10.
Note asupra metodei de calcul:

1.

2.

3.

Va fi luat In considerare indexul Hirsch calculat utilizand 1SI Web of Science, Core

Collection, Thomson Reuters.

O revista cotaté 1S] este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeaza si publica

factorul de impact In "Journal Citation Reports".

Autorui sau autorii principali ai unei publicatii se considera a fi oricare dintre urmatorii:

a. primul autor

b. autorul corespondent

c. alti autori, a céror contributie este indicata explicit in cadrul publicatiei a fi egala cu
contributia primului autor sau a autoruiui corespondent

d. ultimul autor,

Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele 1a care candidatul este autor

principal (FCIAP). FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor in

calitate de autor principal in reviste cotate 1SI.

fn analiza vor fi incluse articolele originale si reviews cu mentionarea afilierii corecte a

candidatului la UMFVBT (nu se aplici candidatilor care vin din afara universitatii). Tn

cazuri speciale, privind alte tipuri de publicatii, posibile, dar probabil cu o contributie

mica in evaluare, decizia va apartine comisiei de evaluare,

Nu sunt acceptate rezumatele si Corecﬁﬂe. Nu sint admise adeverinte sau certificarile din partea
editorului cd un articol a fost acceptat pentru publicare.




Anexa?2

UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN
TIMISOARA

Piata Eftimie Murgu fr. 2 » Timisoara, 300041, Romania

---------

B L L L ST PR P T RN LI T T T P
-----------------------------------------------------------------------

I R R T T P T

CANDIDAT:
grad didactic: ........cccccooevvverieiei,
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Nr. de Inregistrare Registraturd: /
CERERE

DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul( ay, | Nume: . Prefume: - néscut(a) a data de:
Localitatea | ‘-_J_u_det-:.| ‘ .Dq.mic_:iliu__gctual.| Sir. Localitatea: | - , | Judst |
absolvent( 8) studil de licentd a Unjversitatea - ‘ '
Facultatea | "Spec‘lélizar'ea“l promotia anul
Doctor in- | SBI’IG Nr d|plcma emlsé i anul ‘

va rog & bmevom a-ml aproba i‘nscrlerea Ia concursul anuntat in Monltoru\ Oflclal ar; ’

| pentru ocuparea postulw de

pczma l | dln statulde funcinal departamentuiui |

| a Tacultatii de ’

cu discighnele;

| Bosarul sonfne-rmatoarele dogumantes

1. Curriculum vitag!

13. Declaratia pe propria raspundere ¥

2. Propunersa de dezvoltare a carterel universitare a candidatului2

14. Lista cu referenti (dacd este cazui)

3. Lista completd a publicatiller 3/ mapa cu lucrén reprezentative
selectionate

15. Copie conform cu originalul dupa diploma de absolvira a unul
modul didactic/declaratie pe propria raspundsre prin cara candidatul
isl asumé angajamentul de a se inscrie la un astfel de modui, iar
absolvirea modulului 83 nu depaseasca trei ani de la data cbtinerli
postulu

4. Flga de verificars (Anexa 7a) si cea de avaluare (Anexarb) a
candidatulul 4

18, Certificat de compatenta lingvistica (dach este cazul)

5, Copia conform e originalul a diplemel de doctor

17. Dovada de platd a taxei de inscriere la concurs

8. Razumatul, in limbe romana i intr-c limba de circulatie

internationald (de preferinia engleza) a tezei de doctorat

18. Adeverin{d medicala

8. Copii conform cu orfginalul dupé titlul medical de medic rezident /
specialist / primar, dupicaz

19, Adevarinta psihologics

9. Cople conform cu criginalul dupa diploma de master sau
echivalentd , incluslv foale matricol&/supliment la diploma

10. Copie conform cu originaiul dupd diploma de licenid sau
achivalentd, inclusiv foaie matricel3/supliment la diplem3

21. CD/ DVD [ Memorystick cu Intragul dosar scanat (4 exemplare)

11. Cople conform cu originaiul dupa certificatul de nagtere; cople
gonform cu originalul dupa certificatul de casétorie {dacd este cazul)

22, CD/DVD/ Memorystick cu documente in format word #

12, Copia cértii da identitate / pagaport

Cunosciind prevederile art. 326 privind falsul in declaratii, din Noul Cod Penal, declar pe proprie rispundere cii informatiile

prezentate in dosar sunt autentice si se referd la propriile activitidi si realiziiri.

Cala
Semnatura candidat

Aviz Oficiul Juridic
Data
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ACEASTA PAGINA NU SE ANEXEAZA LA DOSAR

Curriculum vitae (format tiparit §i format electronic) care trebuie s includa: (1) informatii despre studiile efectuate si diplomele
obtinute; (ii) informatii clespre expetienta profesionala gi locurile de munca relevante; (lif) informaiii despre proieciele de
cercetare — dezvoltare pe care le-a condus ca director de project gi granturile obtinute, In cazul in care exista astfel de proiecte
sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantérii si principalele publicatli sau blevete rezultate;
(iv) informatii despre premii sau alte elemente de recunoagtere a contributillor stiintifice ale candidatului.

O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atdit din punct de vedere didactic, In cazul posturilor didactice,
cdt i din punctul de vedere al activititilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteazi de cittre candidat, cuprinde maxim
10 pagini §i este unul dintre principaleie criterii de departajare a candidatilor.

Fisa de verificare a cendidatului prin care sd se ateste ¢d sunt indeplinite standardele minimale pentru ocuparea postului
respectiv (semnatd de candidat), precum §i fisa de evaluare efectuatd de catre candidat — conform modelelor din Anexa 7A si
72 din Regulamentul de ocepare a posturilor didactice si de cevcetare vacante din UMFVBT,

Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care (1) afirma cé nu a fost condamnat penal §i nu are cazier penal; (2) ca
faptele prezentate In dosar se referd la propriile activitdfi i realizdri, in caz cootrar candidatul suportind consecintele fn
conformitate cu legislajia fn vigoare referitoare la declaratia in fals; (3) afiemni cft a fost informat cu privire la conditiile de
ocupare a postului; {4} indica situatiile de incompatibilitate previzute de Legea or, 1/2011 in care s-ar afla I cazul cdstigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate.

in format electronic se vor adduga la dosar: CV-ul candidatulul, identic cu exemplarul pe suport tiparit atasat la dosar, lista
completd a publicatiilor, precum si Figa de verificare gi cea de evaluare a candidatului (Anexa 7A+Anexa 7B) completate - [N
FORMAT WORD

* Documentele sunt introduse in dosar respectand ordinea din Anexa nr. 14
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DECLARATIE

Subsemnatul / subSEMNAtE vuevveeeeeeeeeeeveerersseerans

LR R R P L P P 'Y

el domicilit] T viivieeeieeereerereiseesens

Ly T T P P T PENEA b d b naanane Frsasasessarser TR eI Pl

posesor al/posesoare a (BI/CI) SEria .......... s NI Lo, candidat/candidati la concursul pentru
ocuparea POStUIUL de ... . pozitia ........... , din statul de functii
al Departamentultti ......oievivieneersineseninenes rereriesnennsy Facultatea de
.................................. . cunoscand prevederﬂe art. 326 privind falsul n

declara@;u din Noul Cod Penal, pe propria rispundere, declar urmatoarele:

[T hu am fost condamnat/a penal si nu am cazier penal;
[] faptele prezentate in dosar se referd doar la propriile realiziri si activitati;

[]am fost informat/a cu privire la conditiile de ocupare a postului;

In cazul cstigérii.concursului:

] ma voi afla in situatiile de incompatibilitate previizute de Legea nr.1/2011, art. 295 alin. (4)*,
astfel :

» situatia de incompatibilitate in care ma voi afla este .,

s am luat la cunostintd dispozitiile art. 7% din Metodologia - cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din fnvigimantul superior, aprobati
prm H.G. nr. 457/04.05.2011 si md angajez ca pan& la data de __ si depun in
seris, prin Reglstratura Unlversrtatu de Medicina i Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,
modalitatea de solutlonare a sn‘.ual,lel de Incompaubllltate create

[ nu ma voi afla in situatiile de incdmpatibilitate praVé_zuté de Legea nr. 1/2011, art. 295, alin. (4)*.

Data: . Semnitura:

Noti :
* “Dupd inirarea Tn vigoare a prezentei legi se interzice ocupares concomitentd de ciitre sofi, afini si rude pand la gradu! al 1 — lea inclusiv a

func;nlor prin care unul sau una se afli faja de celdlalt sau cealaltd intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institufionald directa
fa orice nivel In aceeagi universitate™

##fn gituatia in care, in urma eifigtigrii unui concurs de ciitre un candidat, una sau mai multe persoane din mst]tutm de tnvafAmant superior urmeazd
si s¢ afle intr-o situafie de incompatibilitate conf. art. 205, alin. {4) din Legea 1/2011, numirea pe post §i acordarea titlului universitar de ciitre
institufia de Invajimant superior sau e gradutui profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupd sofutionarea situatisi/situatiilor de
incompatibilitate, Modalitatea de sofutionare a situafiei de incompatibilitate se comunica Ministerului Bducatiei, Cercetiirti, Tineretului gi Sportului,
in termen de doud zile lucratoare de la solufionare™
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DECLARATIE

Subsemnatul / subsemnata

nédscut/a la data de , posesor al/posesoare a BI/CI seria , 1r.

_, eliberat de la data de , CNP

>

candidat/candidati ~ la  concursul  pentru  ocuparea  postului  didactic  de

, pozitia , din statul de functii al Departamentului

, Facultatea de

>

in sesiunea de concurs , declar pe propria raspundere cid nu detin

diploma de absolvire a unui modul didactic.

De asemenea, mi oblig in a efectua un astfel de modul, data absolvirii acestuia

nedepisind 3 (trei) ani de la data obtinerii postului.

Data: ‘ o _ - Nume si semnéturi,
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Hniversitatea de
Medicind gt Farmacie
JVictor Babes”

din Timiseara
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LISTA DE REFERENTI

pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

Anexa 6

DATE DESPRE CANDIDAT

Nume Prenume

CNP , postul pentru care candideazi:
Facultatea de , Departamentul:

Pozitia din statul de functii; , disciplina/disciplinele din statul de funetii:

Nr. Referenti Titlul Specializarea / Afilierea institutionals Adresa Adresd e-mail
crt Nume i unjversitar domeniu {Universitate; Facultate; postald
ume gi prenuine Departament)
1
2
3

Candidat




UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE ,VICTOR
BABES” DIN TIMISOARA

Anexa TA

DOSAR CU STANDARDELE MINIMALE NECESARE $I
OBLIGATORII PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS
S| CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE

NUME:
PRENUME:
ANEXA LA DOSARUL DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE POZITIA _

FACULTATEA DE

DEPARTAMENTUL

DISCIPLINA

Sesiunea




DATELE DE CONTACT ALE CANDIADTULUI:
NUME:
PRENUME:
LOCUL ACTUAL DE MUNCA:
Disciplina:
Departamentul:
Facultatea:

Nota: 1.- Toti candidati vor completa grila cu indicatorii de evaluare, cu conditia indeplinirii
criteriilor minimale specifice fiecarui post, Tn conformitate cu Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare (OUG 96/8.12.2016 pentru modificarea si
completarea unor acte normative in domeniile educatiei, cercetdrii, formarii profesionale gi
sanatatii, publicatd n Monitorul Oficial al Roméaniei — Partea | nr. 1009/15.12.20186),
Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetéarii stiintifice nr. 6129/20.12.2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea fitlurilor
didactice din Tnvatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a
calitdti de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare, prevederile H.G. nr.
457/2011 privind aprobarea Metodologiei cadru de concurs si a Regulamentului pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare din cadrul Universitdti de Medicind si
Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara.

Nota: 2. - La completarea dosarului cu standardele minimale necesare si obligatorii pentru
inscrierea la concurs, candidatii vor Tnscrie In tabele strict numarul minim de lucréri
solicitat din fiecare categorie, avand in vedere ca lucrarile respective sa se Tncadreze n
parametrii calitativi solicitafi pentru fiecare categorie.

Nota:3. - Dosarul cu standardele minimale necesare si obligatorii pentru inscrierea la
concurs si conferirea titlurilor didactice cuprinde trei parti distincte:
| ~ Prima parte cuprinde certificarea diplomelor si titlurilor medicale i stiinfifice
necesare si obligatorii pentru fiecare grad didactic;
Il - A doua parte cuprinde tabelele cu criteriile stiintifice necesare si obligatorii
pentru fiecare grad didactic;
lll — A treia parte cuprinde dovezile in format fiparit a materialelor inscrise n
tabelele celei de-a doua parti (inclusiv coperta revistei sau a cariii / sitului
electronic). .

Nota: 4. — Monografiile de minim 160 pagini.




PARTEAI

CERTIFICAREA DIPLOMELOR $I
TITLURILOR MEDICALE $I STIINTIFICE MINIMALE
NECESARE $1 OBLIGATORII

ASISTENT UNIVERSITAR

Nr, Documentul Detinere | Certificarea Oficiului
DA/ NU Juridic al UMFVBT
1. Diploma de Doctor in Stiinte Nr.
2. Titlul de medic rezident sau a unui titlu medical
supetior {a disciplinele de concurs cu
corespondent in Reteaua sanitara; nr.
3. Diploma de absolvire a cursurilor unui Modul
Didactic; nr
W
Nr. Concordante gi conformitéti Conform Certificarea
DA /NU | Secretarului comisiei
1. Concordanta Tntre titlurile lucrarilor raportate in
tabele (partea a Il-a} si dovezile prezentate - copii pe
hartie (partea a ill-a)
2. Conformitatea valorii raportate a Fl.
Nr. Standardele stiintifice - vor fi inserate in a doua parte in tabele
1. Minim 1 articol ISI original ca prim-autor cu factor de impact pests 0,5
2. Minimum 2 articole BDI din domeniul postului

Nu sunt acceptate Rezumatele, Recenziile altor publicatii, Materialele editoriale, Corectiile.
Nu sunt admise adeverinte sau certificdrile din partea editorului cé un articol a fost acceptat
pentru publicare.




PARTEAI

CERTIFICAREA DIPLOMELOR $lI

TITLURILOR MEDICALE $I STIINTIFICE MINIMALE

NECESARE §l OBLIGATORII

SEF LUCRARI/LECTOR

Nr. Documentu] Definere | Certificarea Oficiului
DA I NU Juridic al UMFVBT
1. Diploma de Doctor in $tiinte Nr.
2. Detinerea titlului de medic specialist sau a unui
titlu medical superior la disciplinele de concurs cu
corespondent Tn Reteaua sanitara; nr.
3. Diploma de absolvire a cursurilor unui Modul
Didactic; nr
*
Nr. Concordante si conformitati Conform Certificarea
DA /NU | Secretarului comisiei
1. Concordanta intre titlurile lucrérilor raportate in
tabele (partea a 11-a) si dovezile prezentate - copii pe
hartie (partea a lll-a)
2. Conformitatea valorii raportate a [F.
*
Nr. | Standardele stiintifice - vor fi inserate in a doua parte in tabele
1. Minim 3 articole ISI

fh minimum 2 reviste cu titluri diferite;

publicate n revistad sau on-line la data incheierii procesului de Tnscriere la concurs;

cu factor de impact peste 0.5;
dintre care 2 prim autor gi unul coautor,

cu afilierea corectd a candidatului la UMFVBT (nu se aplicd candidatilor care vin din afara

universitatii);
din domeniul Medicind, Medicind Dentara, Farmacie.

Existenta unui singur articol original 1SI cu factor de impact peste 1.5 echivaleaza cu indeplinirea
conditiilor de mai sus, candidatul fiind obligatoriu prim-autor (pozitia 1 din lista autorilor). in cazul
publicatiilor Tn reviste cu factor de impact mai mare decét 3, pot fi luate Tn considerare si alte tipuri
de publicatii in extenso (nu rezumate).

Nu sunt acceptate rezumatele si corectiile. Nu sunt admise adeverinte sau certificarile din
partea editorului ca un articol a fost acceptat pentru publicare.




PARTEA I

CERTIFICAREA DIPLOMELOR SI
TITLURILOR MEDICALE $i STHNTIFICE MINIMALE
NECESARE $1 OBLIGATORII

CONFERENTIAR UNIVERSITAR

Nr. Documentul Detinere | Certificarea Oficiului
DA I NU Juridic al UMFVBT
1. | Diploma de Doctor in Stiinte Nr.
2. | Detinerea titlului de medic specialist sau a unui
titlu medical superior la disciplinele de concurs cu
corespondent Th Reteaua sanitara; nr.
3. Diploma de absolvire a cursurilor unui Modul
Didactic; nr
*
Nr. Concordante si conformitati Conform Certificarea
DA/ NU | Secretarului comisiei
1. Concordanta intre titiurile lucrérilor raportate in
tabele (partea a li-a) si dovezile prezentate -
copii pe hartie (partea a lli-a)
2, Conformitatea valorii raportate a Fl.
*
Nr. | Standardele stiintifice - vor fi inserate in a doua parte in tabele

Conditiile stabilite de Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.
6129/20.12.2018 privind aprobarea standardelor minimale necesare si 0bl|gatoru
pentru conferirea titlurilor didactice din fnvdtdmantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducitor de doctorat si a
atestatului de abilitare conform Anexei 1 pentru Medicina, Medicind Dentara si
Farmacie

Pentru Medicina:
- G articole ISl in calitate de autor principal.
- 3 articole IS1in calitate de coautor.

Index Hirsch 4.

Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) 8.

Note asupra metodei de calcul:

1. Va fi luat In considerare indexul Hirsch calculat utilizand 1S] Web of Science,
Core Collection, Thomson Reuters pentru ihtreaga carierd a candidatului (”all
years").

2. O revistd cotatd iSl| este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeazi si
publica factorul de impact Tn "Journal Citation Reporis".

3. Autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considerd a fi oricare dintre
urmatorii:

a. primul autor
b. autorul corespondent
c. alti autori, a cdror contributie este indicatad explicit in cadrul publicatiei a fi
egala cu contnbutla primujui autor sau a autorului corespondent
d. uitimul autor.
4. Factoruf cumulat de impact va fi calculat pentru articolele [a care candidatul este




autor principal (FCIAP). FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor
ublicate de autor In calitate de autor principal in reviste cotate [SI.

5. In analiza vor fi incluse articolele originale si reviews. n cazu! publicatiilor in
reviste cu factor de impact mai mare decat 3, pot fi luate in considerare si alte
tipuri de publicatii in extenso (nu rezumate).

Pentru Medicina Dentara:

» minim 5 articole (Sl in extenso in domeniul postului pentru care candideaza,
respectiv in reviste medico-dentare sau medicale cu factor de impact minim de 0,3,
in calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care
nu provin din tnvatdmantul superior, in ultimii 5 ani.

+ minim articole BD! in extenso Tn calitate de autor principal sau autor corespondent
tn domeniul postului pentru care candideaza, respectiv in reviste medico-dentare
sau medicale, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care nu provin din
fnvatdmantul superior, n ultimii 5 ani.

» se pot echivala articolele 1SI, altele decat cele 5 mentionate anterior, astfel: 1 articol
ISI = 3 articole in reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI dar nu si
invers.

Pentru Farmacie: .
- B articole IS] in calitate de autor principal.

- 3 articole IS1 in calitate de coautor.

- Index Hirsch 4.

- Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) 8.

Note asupra metodei de calcul:

1. Va fi luat in considerare indexul Hirsch calculat utilizand I1SI Web of Science,
Core Collection, Thomson Reuters.

2. O revistd cotatd 3] este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeaza i
publica factorul de impact in "Journal Citation Reports".

3. Autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considera a fi oricare dintre
urmatorii:

a. primul autor

b. autorul corespondent -

c. alti autori, a céror confributie este indicatd explicit in cadrul publicatiei a fi
egald cu contributia primului autor sau a autorului corespondent

d. ultimul autor.

4. Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul
este autor principal (FCIAP). FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor
publicate de autor in calitate de autor principal in reviste cotate 1SI.

5. In analiza vor fi incluse articolele criginale si reviews. in cazuri speciale, privind
alte tipuri de publicatii, posibile, dar probabil cu o contributie micé in evaluare,
decizia va apartine comisiei de evaluare.

Nu sunt acceptate rezumatele si corectiile. Nu sunt admise adeverinte sau certificarile din
partea editorului cd un articol a fost acceptat pentru publicare.




PARTEA |

CERTIFICAREA DIPLOMELOR Sl
TITLURILOR MEDICALE Sl STIINTIFICE MINIMALE
NECESARE Sl OBLIGATORII
PROFESOR

Nr. Documentul Detinere | Certificarea Oficiului
DA [/ NU Juridic ai UMFVBT

1. Diploma de Doctor in Stiinie Nr.

2, Definerea titlului de medic primar la disciplinele de
concurs cu corespondent in Reteaua sanitara; nr.

3. Diploma de absolvire a cursurilor unui Modul

Didactic; nr
¥
Nr. Concordante si conformitati Conform Certificarea
‘ DA/NU | Secretarului comisiei
1. Concordanta intre titlurile lucrérilor raportate n

tabele (partea a ll-a) i dovezile prezentate -
copii pe hartie (partea a lll-a)

2. Conformitatea valorii raportate a FI.

*®

Nr. Standardele stiintifice - vor fi inserate in a doua parte in tabele

1 Conditiile stabilite de Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice
) nr. 6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea ftitlurilor didactice din fnvatamantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducitor de dogtorat si a
atestatului de abilitare conform Anexei 1 pentru Medicini, Medicina Dentari si
Farmacie

Pentru Medicina:
10 articole 131 1n calitate de autor principal.
- b articole IS in calitate de coautor.
- Index Hirsch 6.
- Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) 10.

Note asupra metodei de calcul:

1. Va fi luat in considerare indexul Hirsch calculat utilizand 1S| Web of Science,
Core Collection, Thomson Reuters pentru Intreaga cariera a candidatului {"all
years").

2. O revista cotatd ISl este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeazi $i
publica factorul de impact in "Journal Citation Reports",

3. Autorul sau autorii principali ai unei publicati se considerd a fi oricare dintre
urmatorii;

a. primul autor

b. autorul corespondent

C. alti autori, a céror contributie este indicatd explicit in cadrul publicatiei a fi
egala cu contributia primului autor sau a autorului corespondent

d. ultimul autor.

4. Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este
autor principal (FCIAP). FCIAP = suma factoriior de impact ai articolelor
publicate de autor in calitate de autor principal in reviste cotate {Sl.




8

5. In analizd vor fi incluse articolele originale si reviews. In cazul publicatiilor in
reviste cu factor de impact mai mare decat 3, pot fi luate in considerare si alte
tipuri de publicatii in extenso (nu rezumate).

Pentru Medicina Dentara:

e minim 8 articole ISI in extenso in domeniul postului pentru care candideazé,
respectiv in reviste medico-dentare sau medicale cu factor de impact minim de 0,3,
in calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care
nu provin din thvatdmantul superior, Tn ultimii 5 ani.

e minim 20 articole BDI in extenso fh calitate de autor principal sau autor
corespondent in domeniul postului pentru care candideazd, respectiv in reviste
medico-dentare sau medicale, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care
nu provin din tnvatamantul superior, Tn ultimii 5 ani.

« se pot echivala articolele 1S, altele decat cele 5 mentionate anterior, astfel: 1 articol
IS| = 3 articole in reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI dar nu si
invers.

Pentru Farmacie:

- 10 articole IS! in calitate de autor principal.

- 5 articole ISl in calitate de coautor.

- Index Hirsch 6.

- Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) 10,

Note asupra metodei de calcul:

1. Va fi luat in considerare indexul Hirsch calculat utilizand 181 Web of Science,
Core Collection, Thomson Reuters.

2. O revistd cotata 18] este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeaza si
publica factorul de impact in "Journal Citation Reports".

3. Autorul sau autorii principali ai unei publicafii se considerd a fi oricare dintre
urmatorii:

a. primul autor

b. autoru! corespondent

c. alti autori, a cdror contributie este indicatd explicit in cadrul publicatiei a fi
egala cu contributia primului autor sau a autorului corespondent

d. ultimul autor.

4. Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este
autor principal (FCIAP). FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor
publicate de autor In calitate de autor principal Tn reviste cotate ISI.

5. In analiza vor fi incluse articolele originale si reviews. {n cazuri speciale, privind
alte tipuri de publicatii, posibile, dar probab:l cu o contributie mica in evaluare,
decizia va aparting comisiei de evaluare.

Nu sunt acceptate rezumatele si corectiile. Nu sunt admise adeverinte sau certificérile din
partea editorului c& un articol a fost acceptat pentru publicare.
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UMFT Anexa 7A

Universiiatea de
Medicini st Farmacie
Victor Babeg”

dian Timisoara

PARTEA a ll-a

CERTIFICAREA STANDARDELOR STINTIFICE MINIMALE NECESARE $1 OBLIGATORII PENTRU
INSCRIEREA LA CONCURS $i CONFERIREA TITLULUI DIDACTIC DE:

SEF LUCRARILECTOR

4.1. Minim trei articole i1S]

Minim doua articole 151 in extenso prim autor

Nr.[AUTORI ~  [TWLUARTIEOL = " TREVISTA - | FACTORDE | AFILIEREA AUTORULUI
N ol e R Vol NEPagl | IMPACT** | TRECUTA IN ARTICOL
ﬂ.*
2%
il

Minim un articol IS in extenso coautor

Nr. |AUTORI .~ . |TIMLUARTICOL .~ .~ 'REVISTA ..~ | FACTORDE'| AFILIEREA AUTORULUI. &
. - o e e e AR Vol N Pag | IMPACT**- | TRECUTAIN ARTICOL ~

1*

* Se vor inscrie in tabel MINIM DOUA ARTICOLE prim autor si UNUL coautor/autor principal din categoria 151 solicitatad (sau
categorie superioard).

** Daca articolul este apdrut numai in forma electronicd se va trece DOI.

*** Se ia In considerare Fl al anului in care a fost publicat articolul.

Se vor anexa in capitol distinct copii ale acesior articole, insotite de coperta revistei si/sau a site-ului electronic.
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I.2. Minim 3 articole 1SI in calitate de coautor.

Nr. | AUTORI TITLU ARTICOL REVISTA* IS _ | AFILIEREA AUTORULUI
An, Vol., Nr. Pag. IF** - .| TRECUTA IN ARTICOL .
ISSN

1.3. Index Hirsch:

I.4. Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP):

1l. MEDICINA DENTARA

I1.1. Minim 5 articole ISl in calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care
nu provin din invatamantul superior, in ultimii 5 ani.

Data ultimei promovari / perioada sesiunii de concurs .
Nr. | AUTORI TITLU ARTICOL _ REVISTA* 1S AFILIEREA AUTORULUI
. An, Vol., Nr. Pag. S TRECUTA IN ARTICOL

ISSN _ ‘ _

1.

2.

3

4,

5,

n
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iil.2. Minim 3 articole ISl in calitate de coautor.

Nr. | AUTCRI TITLU ARTICOL REVISTA® 18I AFILIEREA AUTORULUI
An, Vol., Nr. Pag. IF** TRECUTA IN ARTICOL
JSSN

[.3. Index Hirsch:

1.4. Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP):

* Dacé articolul este aparut numai in formé electronicd se va trece DOI.
** Se ia in considerare Fl al anului in care a fost publicat articolul.
Se vor anexa in capitol distinct copii ale acestor articole, insofite de coperta revistei si/sau a site-uiui electronic.
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1.2. Minim 5 articole IS] in calitate de coautor.

Nr. | AUTORI TITLU ARTICOL REVISTA* ISt AFILIEREA AUTORULUI-

An, Vol,, Nr. Pag. IF* TRECUTAIN ARTICOL
| ISSN |

1.

2.

3.

4,

5.

n

.3. Index Hirsch:

I.4. Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP):

ii. MEDICINA DENTARA

I1.1. Minim 8 articole ISI, in calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care

nu provin din invatamantul superior, in ultimii 5 ani.

Data ultimei promoviri / perioada sesiunii de concurs

Nr. | AUTCRI

TITLU ARTICOL REVISTA* 5] I AFILIEREA AUTORULUI
An, Vol,, Nr. Pag. [P TRECUTA IN ARTICOL
ISSN

11
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13

18.

19.

20

Ill. FARMACIE

liL.1. Minim 10 articole ISl in calitate de autor principal . Se completeaza toate articolele ISl in calitate de autor
principal care dovedesc indeplinirea criteriului FCIAP.

Nr. | AUTORI TITLU ARTICOL REVISTA* 18l AFILIEREA AUTORULUI
‘An, Vol., Nr. Pag. [F** TRECUTA IN ARTICOL
ISSN

1.

2.

3.

4.

5.

5.

7.

8.

9.

10.

.

HI.2. Minim 5 articole I1SI n calitate de coautor.

Nr. | AUTORI TITLU ARTICOL REVISTA* 1S AFILIEREA AUTORULUI
An, Vol., Nr. Pag. [F* TRECUTA IN ARTICOL
ISSN .

13
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15

Verificat indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru inscrierea la concurs si
conferirea titlului didactic de

Comisia de Evaluare a standardelor/criteritlor minimale

Sempitura

Presedinte: Prof.univ.dr. Andrei Anghel DA NU
Membri: Prof. univ. dr. Ioan Sporea DA NU

Prof. univ. dr. Codruta Marinela Soica DA NU

Prof. univ. dr. Cosmin Sinescu DA NU

Conf. univ. dr. Adelina Maria Jianu DA NU

Conf. univ. dr. Ligia Petrica DA NU

Sef Iucriri dr. Tiberin Rizvan Bardan DA NU
Data

Notd: S5e considerd admis candidatul care indeplineste standardele/criteriile minimale verificate si validate prin semniiturile a minimum 5 membri ai comisiei.

15




PARTEA a lll-a

DOVEZILE iN FORMAT TIPARIT A MATERIALELOR INSCRISE IN
TABELE

ASISTENT UNIVERSITAR

Nr. Articole (autori, titlul, revista, anul, volumul, nr. pag, , Fl, (cod online)

bt badb




PARTEA a lil-a

DOVEZILE IN FORMAT TIPARIT A MATERIALELOR INSCRISE iN

TABELE

SEF LUCRARI/LECTOR

Nr.

Articole (autori, titlul, revista, anul, volumul, nr. pag, Fl, (cod online)

3 e
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PARTEA alil-a

DOVEZILE IN FORMAT TIPARIT A MATERIALELOR INSCRISE iN
TABELE

CONFERENTIAR UNIVERSITAR

|. MEDICINA

Nr.

Minim 6 articole 18] in calitate de autor principal (autori, titlul, revista, anul,
volumul, nr. pag, Fl (cod online). Se completeazd toate articolele 1S! in calitate
de autor principal care dovedesc indeplinirea criteriului FCIAP.

1.

2.

3.

4,

5.

6.

M...

*®
Nr. | Minim 3 articole ISl in calitate de coautor (autori, titlul, revista, anul, velumul,
nr. pag, Fl {cod online)

1.

2.

3.

n...

il. MEDICINA DENTARA

Nr.

Minim 5 articole IS!, in calitate de autor principal, publicate de la ultima
promovare sau, pentru cei care nu provin din invatamantul superior, in ultimii
5 ani (autori, titlul, revista, anul, volumul, nr. pag, Fi {cod online).

I E IS

Nr.

Minim 10 articole BDI, in calitate de autor principal, publicate de la ultima
promovare sau, pentru cei care nu provin din invatamantul superior, in ultimii
5 ani (autori, titlul, revista, anul, volumul, nr. pag, Fl (cod online)

Pentru articolele I8I: Fi si corespondenta humerica cu articole BDI

18
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lil. FARMACIE

Nr. | Minim 6 articole IS| in calitate de autor principal {autori, titlul, revista, anul,
volumuli, nr. pag, Fl (cod online). Se completeaza toate articolele 18! in calitate
de autor principal care dovedesc indepiinirea criteriului FCIAP.

AR E b bl b

*

Nr. | Minim 3"‘articole' i8I in calitate de coautor {autori, titlul, revista, anul, volumul,
nr. pag, Fl (cod online)

3 |90 22

19




20
PARTEA a lll-a

DOVEZILE IN FORMAT TIPARIT A MATERIALELOR INSCRISE iN

TABELE

PROFESOR

I. MEDICINA

Nr. | Minim 10 articole IS] in calitate de autor principal {(autori, titlul, revista, anul,
volumul, nr. pag, Fl {cod online). Se completeazi articolele 1SI in calitate de
autor principal care dovedesc indeplinirea criteriului FCIAP.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

n...

Nr. | Minim 5 articole IS] in calitate de coautor (autori, titlul, revista, anul, volumul,
nr. pag, Fl (cod oniine)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

n...

Il. MEDICINA DENTARA

Nr. | Minim 8 articole IS], ‘in calitate de autor principal, publicate de la uitima
promovare sau, pentru cei care nu provin din invatiméantul superior, in ultimii
5 ani (autori, titlul, revista, anul, volumul, nr. pag, Fl (cod online).

N gkiwiN =

20
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Nr. | Minim 20 articole BDI, in calitate de autor principal, publicate de la ultima
promovare sau, peniru cei care nu provin din invataméantul superior, in ultimii
5 ani (autori, titlul, revista, anul, volumul, nr. pag, iF {(cod oniine)

Pentru articolele 181: Fl si corespondenta numerica cu articole BDi

©|0|~N|o|on A e

ill. FARMACIE

Nr. | Minim 10 articole 18] in calitate de autor principal (autori, titlul, revista, anul,
volumul, nr. pag, IF (cod online}. Se completeaza articoleie 1Sl in calitate de
autor principal care dovedesc indeplinirea criteriului FCIAP,

1.

2.

3.

4.

5.

8.

7.

8.

9.

10.

N

*

| Nr._| Minim 5 articole IS1 in calitate de coautor (autori, titlul, revista, anul, volumul, |
21
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nr. pag, Fl (cod online)
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Nr. Subcriteriu Puncte/unitate Subiotal Subtotal
l.a.5. | Soft-uri de invétare/folosirea de soft-uri specializate in scop didactic 5 autoevaluare comisie
1.
2
Nt..

k=
Nr. Subcriteriu _ Puncte/unitate Subtotal Subtotal
la.6. | Site-uri de specialitate cu scop didactic/educational 5 autoevaluare comisie
1.
N+...

S
Nr. Subcriteriu Punctefunitate Subtofal Subtotal
lLa.5. | Teste pentru adimitere / licen{a / rezidentiat 4 autoevaluare comisie
1.
2 .
N+...
L.b. Activitatea extracuriculara cu studentii/rezidentii
Nr. Subcriteriu Punctelunitate Subtotal Subtotal
l.b.1. | Introducerea unor cursuri noi pe direciii neelaborate anterior 5 autoevaluare comisie
1.
2
N+...
Nr. Subcriteriu Puncte/unitate Subtotal Subtotal
L.b.2. | Conducerea de cercuri gtiiniifice studentesti 5 autoevaluare comisie
1.
2

N*...
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Nr. Subcriteriu Punctelunitate Subtotal Subtotal
l.c.2. | Lector la masterat 5 autoevaluare comisie
1.
2
Nt...
Nr. Subcriteriu Puncte/unitate Subtotal Subfotal
l.c.3. | Lector cursuri practice EMC 2 autoevaluare comisie
1.
2
N+
L.d. Lucrdri de licenta/ disertatie
.Nr. Subcriteriu Punctefunitate Subtotal Subtotal
Ld.1. | Lucrari de licentd/disertatie indrumate 2 autoevaluare comisie
1.
2
N+...

CRITERIUL 2- ACTIVITATEA DE CERCETARE STHNTIFICA
ll.a. Grant de cercetare chiinut prin competitie:
Nr. Subcriteriu Punctefunitate Subtotal Subtotal
Il.a.1. | Director grant international 50 autoevaluare comisie
1.
2
N+...
Nr. Subcriteriu Punctefunitate Subtotal Subtotal
.a.2. | Director partener national in proiect international 20 autoevaluare comisie
1.
2

N+...




N

2

'L

aISIWoD alenjeasone oL LAAINN wiol Juelb 1039810 | “re
[ejoygng [ejoigng ajejun/sjoung - nuejLagng IN
=N

c

L

3ISIW0D sienjeasone G [euoljel A339[00 Ul NigWisly | 9B
[ejolang [eloigng ajejiun/sloungd RUBJLIOgNS N
N

rA

'l

aIsIu0D alenjeasoine 0l [eucreusajin Al198]02 U} nIguap e
[eloqng [eyoigqng aiejunseioung nueuoqng "IN
Yy

4

I

aIsILIoD alenjeaaojne 0l Jeuoiieu 1oajoid g [euorieu lausyed Joyalg | e
[ejojang lejojans | ejeyun/aoung " nuejogng | uN
N

I

'}

alsiuwioD alenjeaso)ne 0c [euoljeu juelb Jojoalig | ‘CBl
[2jolang |elo)gng sjejiun/eloung nusjagng N




Nr. Subcriteriu Punctefunitate Subtotal Subtotal
[L.a.8. [ Membruin echipa grant intern UMFVBT 3 autoevaluare comisie
1.

2

N+...

l.b. Grant de tip workshop obtinut prin competitie:

Nr. Subcriteriu Punctefunitate Subtotal Subtotal
I.b.1. | Director grant tip workshop international 15 autoevaluare comisie
1.

2

N+...

Nr. Subecriteriu Punctefunitate Subtotal Subtotal
ILb.2. | Director grant tip workshop national 10 autoevaluare comisie
1.

2

N+...

Il.c. Grant de mobilitate obtinut prin competitie:

Nr. Subcriteriu Punctefunitate Subtotal Subtotal
Il.c.1. | Director grant international 4 autoevaluare comisie
1.

2

N+...

Nr. Subcriteriu Punctefunitate Subtotal Subtotal
ll.c.2. | Membruin colectiv international 2 autoevaluare comisie
1.

2

N+...
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N+...
Nr. Subcriteriu Punctefunitate Subtotal Subtotal
fl.a.6. | In reviste necotate ISl dar indexate in baza de date internationale coautor 5 autoevaluare comisie
1.
2
N+...
liLb. Articole publicate in rezumat in reviste de circulatie internationale recunoscute
Nr. Subcriteriu | Punciefunitate Subtotal Subtoftal
liL.b.1. | in reviste cotate ISI ca prim autor 5 autoevaluare comisie
1.
Nt...
Nr. Subcriteriu Punctefunitate Subtotal Subtotal
Ii.b.2. | in reviste cotate ISI coautor 3 autoevaluare comisie
1.
N+...
Nr. Subcriteriu Puncte/unitate Subtotal Subtotal
fIl.b.3. | In proceedings la congrese ce se gasesc pe [S] web of Knowledgefautor 5 autoevaluare comisie
1.
N+...

*
Nr. Subcriteriu Punctefunitate Subtotal Subiotal
lilb.4. | In proceedings la congrese ce se gasesc pe IS web of Knowledge/ coautor 5 autoevaluare comisie
1.

N+t...
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Nr. Subcriteriu Punctefunitate Subtotal Subtotal
lil.c.6. | in suplimente reviste cotate CNCSIS cat.B sau B+(BDI) coautor 1 autoevaluare comisie
1.
2
Nt...
lil.d. Monografii sau iratate publicate
Nr. Subcriteriu Punctefunitate Subtotal Subtotal
Hi.d.1. | Tratat international in edifura prestigioasa {editor) 50 autoevaluare comisie
1.
2
N+...
Nr. Subcriteriu Punctelunitate Subtoftal Subtotal
li.d.2. | Tratat international in editura prestigioasa (autor capitol) 20 autogvaluare comisie
1.
2
N+...
Nr. Subcriteriu Puncte/unitate Subtotal Subtotal
lIL.d.3. | Tratat international in editura prestigioasa (membru colectiv autori) 10 autoevaluare comisie
1.
2
Nt...

*
Nr. Subcriteriu Puncte/unitate Subtotal Subtotal
ll.d.4. | Monografie internationala in editura prestigioasa 30 autoevaluare comisie
1.
2

N+...
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llle. Brevete, inventii, patente

12

Nr. | Subcriteriu Puncte/unitate Subtotal Subtotal
il.e. Brevete, inventii, patente - la nivel international 30 autoevaluare comisie
1.
2
Nt...
Nr. Subcriteriu Puncte/unitate Subtotal Subtotal
lll.e.2. | Brevete, inventii, patente - Ia nivel national 15 autoevaluare comisie
1.
2
Nt...
HLf. Lucrarii stiintifice premiate
Nr. Subecriteriu Punctefunitate Subtotal Subtotal
ILfA. | Lucrarii stiintifice premiate - a nivel international 15 autoevaluare comisie
1.
2
N+...
Nr. Subcriteriu Puncte/unitate Subtotal Subtotal
lIlf.2. | Lucrarii stiintifice premiate - ia nivel national 5 autoevaluare comisie
1.
2
N+...
ill.g. Participare la manifestari stiintifice internafionale
Nr. mcvn..:mzc Puncte/unitate Subtotal Subtotal
fiL.g.1. : Invited speaker 15 autoevaluare comisie
1.
2

N+...
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14

Nr. Subcriteriu Punctefunitate Subtotal Subtotal
Il.h.3. | Comunicari orale coautor 2 autoevaluare comisie
1.

N+...

Nr. Subcriteriu Punctefuniate Subtotal Subtotal
llLh4. | Poster M autoevaluare comisie
1.

N+...

lil.g. Participare la manifestari stiintifice nationale

Nr. Subcriteriu Puncte/unitate Subtotal Subtotal
ILi1. | Invited speaker 5 autoevaluare comisie
1.

N+...

Nr. Subcriteriu Puncte/unitate Subtotal Subtotal
lILi.2. | Comunicari orale prim autor 2 autoevaluare comisie
1.

N+...

Nr. Subcriteriu Punctiefunitate Subtotal Subtotal
l.i.3. | Comunicari orale coautor 1 autoevaluare comisie
1.

N+..

Nr. Suberiteriu Punctefunitate Subtotal Subtotal
1.i.4. Poster 1 autoevaluare comisie
1.

N+...
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Nr. Subcriteriu Punctelunitate Subtotal Subtotal
IV.b.3. | Presedinte manifestiri stiintifice internationale {congres, conferinta) 10 autoevaluare comisie
1.
Nt...
IV.c. Coordonare de structuri profesionale stiintifice nationale ‘
Nr. Subcriteriu Punctef/unitate Subtotal Subtotal
IV.c.l. | Presedinte societate stiintifica nationald 10 autoevaluare comisie
1.
2
Nt...
Nr. Subcriteriu Puncte/unitate Subtotal Subtotal
V.c.2. | Membru comitet de conducere la societate stiintificd nationala 5 autoevaluare comisie
1.
Nt+...

*
Nr. Subcriteriu . Puncte/unitate Subtotal Subtotal
IV.c.3. | Presedinte manifestari stiintifice nationale (congres, conferinta) 5 autoevaluare comisie
1.
N+...
IV.d. Calitatea de membru in colective editoriale de prestigiu
Nr. Subcriteriu Punctefunitate Subtotal Subtotal
IV.d.1. | Editor al unei reviste cotate ISI 40 autoevaluare comisie
1.
2
N+...
Nr. Subcriteriu Puncte/unitate Subtotal Subtotal
IV.d2. | Membru in comitetul redactional al unei reviste cotate ISl 20 autoevaluare comisie

1.
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Nr. Subcriteriu Punctefunitate Subtotal Subtotal
IV.e2. | Expert evaluator Comisia Europeand {programul FP 6 si FP 7} 5 autoevaluare comisie
1.

Nt...

Nr. Subcriteriu Puncte/unitate Subtotal Subtotal
IV.e.3. | Expert evaluator CNCSIS 5 autoevaluare comisie
1.

N+...

Nr. Subcriteriu Puncte/unitate Subtofal Subtotal
IV.e.4. | Membru comisii ANCS / ARACIS | CNCS!S 5 autoevaluare comisie
1.

N+...

IV 1. Recunoastere profesionala _

Nr. Subcriteriu Puncte/unitate Subtotal Subtotal
IV.£1. | Profesor asociat Ia universitatii din strainatate 15 autoevaluare comisie
1.

Nr. Subcriteriu Puncte/unitate Subtotal Subtotal
IV.f.2. | Profesor asociat la universitatii din tara 10 autoevaluare comisie
1.

N+...

Nr. Subcriteriu Punctefunitate Subtotal Subfotai
iV.f.3. | Lector invitat pentru prelegeri in strdinatate 10 autoevaluare comisie
1.

N+..
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PUNCTAJUL CUMULAT OBTINUT
CRITERIUL | - ACTIVITATEA DIDACTICA

Nr. Directia | Subcriteriu Autoevaluare Punctaj comisie

la. Elaborare materiale didactice

La1.
la.2.
.a.3.
ia.d.
l.a.5.
l.a.6.
l.a.7.

Lb. | Activitatea extracuriculard cu studentiilrezidentii

Lb.1.
Lh.2,
1.b.3.
l.b.4.
L.b.5.

Lc. _ Voluntariat {Masterat,cursuri ECM}

l.c.t.
L.c.2.
l.c.3.

Ld. | Lucrari de licentd/ disertatie indrumate

l.d.1.

TOTAL |
CRITERIUL 2- ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

Nr., Directia

| Suberiteriu Autoegvaluare Punctaj comisie
lLa. | Grant de cercetare obtinut prin competitie

H.a.1.
ll.a.2.
Il.a.3.
iLa.d
li.a.5.
H.a.6.
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fl.d.5.

liLd.6.

ild.7.

fli.d.8.

fLd.9.

li.e.

Brevete, inventii, patente

lil.e.1.

lile.2.

fIi.f.

Lucrdrii stiintifice premiate

IL.£.1.

fLf.2

g

Participare la manifestdri stiindifice infernationaie

lil.gA1.

lLg.2.

lLg.3.

liLg.4.

fi.h.

Participare [a manifestéri stiintifice nationale cu participare internationala

lILh.1.

lILh.2.

1Lh.3.

lIL.h.4.

ithi.

Patticipare la manifestar stiintifice nationale

i1,

liLi.2.

1L.i.3.

Ii.i.4.

CRITERIUL 4 - PRESTIGIUL. PROFESIONAL

Nr,

Directia

Subcriteriu

Autoevaluare

Punctaj comisie

V.a.

Citare de lucrari in sistemul ISI { se scrie si numele revisteijtratate/monografii)

V.a.1.

V.a.2.

iV.a.3.

iVb. | Coordonarea de structuri profesionale stiintifice internationale

L IV.b.A1.
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PUNCTAJ TOTAL
Nr. Activitatea Criteriul Autoevaluare Punctaj comisie
1. ACTIVITATEA DIDACTICA Criteriul 1
2. ACTIVITATEA DE CERCETARE 3TIINTIFICA Criteriul 2
3. ACTIVITATEA STINTIFICA Criteriuf 3
4. PRESTIGIUL PROFESIONAL Criteriul 4
TOTAL
Candidat: Presedinte Comisie:
NUME PRENUME Semnéatura
Semnatura
Nembrii Comisiei:
Semnatura
Semnatura
Semnatura

Semnatura




UMFT Anexa 8A

Universitatea de
Medicind si Farmacie
Jvictor Babeg”

din Timigoara

REFERAT DE APRECIERE

asupra concursului pentru ocupare de posturi didactice si de cercetare
{(se completeazi pentru fiecare dintre candidatii Inscrisi in ceneurs)

Subsemnatul ., gradul didactic ,
Institutia: » numit membru al comisiei de concurs la concursul
peniru ocuparea postului de Asistent Universitar, pozifia ,» Departamentul

, Pacultatea de ,
din cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie "Victor Babeg” din Timisoara, sesiunea . In urma
Deciziei Rectorului Universitifii de Medicind si Farmacie “Victor Babeg” din Timigoara nr. din

, In urma evaludrii datelor prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute de citre candidatul:
., am constatat urmétoarele;

INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SI A STANDARDELOR SPECIFICE

Candidatul indeplineste/nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului

I EVALUARFEA PROBEI SCRISE - maxim'100 de puncte .~

Punctajul total al probei (punctaj de promovare: minim 80 de puncte)

. EVALUAREA PROBEI PRACTICE — maxim 100 de puncte

Punctajul total al probei _‘(punctaj de promova_re:'ini'nim 80 de puncte)

Candidatul detine/nu detine calitatile necesare ocupirii postului _

PUNCTAJUL FINAL obtinﬁt de candidat este de

(se calculeazi prin media aritmeticd a punctajelor totale)

In urma evaludrii candidatului pentru postul de asistent universitar, in
ferarhizarea rezultatelor consider cd acesta ocupi pozitia , In raport cu ceilal{i candidati (dach este
cazul), 3i propun ocuparea/neccuparea postului respectiv de citre candidatul mentionat.

Data: Semndtura,




UMFT Anexa 8B

Universitatea de
Medicing si Farmacie
JVictor Babeg”

din Timisoara

REFERAT DE APRECIERE

asupra concursului pentru ocupare de posturi didactice si de cercetare
(se completeazi pentry fiecare dintre candidatii tnscrisi in concurs)

Subsemnatul . gradul didactic \
Institutia: , numit membru al comisiei de concurs la concursul
pentru ocuparea postului de $ef de lucriri/Conferentiar Universitar/Profesor universitar, pozitia )
Departamentul , Facultatea de

» din cadrul Universitifii de Medicind si Farmacie “Victor Babes” din
Timigoara, sesiunea » In wrma Deciziei Rectorului Universititii de Medicind si Farmacie "Victor
Babes” din Timisoara nr. din » Tn urma evaluirii datelor prezentate in dosarul de concurs s
a probelor sustinute de citre candidatul; , am
constatat urmitoarele;

INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE 5L A STANDARDELOR SPECIFICE

Candidatul indeplineste/nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului

Punctaj obtinut (maxim 15 puncte):

b} capacitatea de a indruma studenti say tineri cercetatori

Punctaj obtinut {(maxim 13 puncte):

¢) competentele didactice ale candidatului

Punctaj obfinut {(maxim 15 puncte):

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale ciitre mediul economic sau social, sau de a
populariza rezultatele stiintifice




Punctaj obfinut (maxim 15 puncte):

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienfa colaboririlor gtiintifice ale acestuia

Punctaj obtinut {maxim 15 puncte):

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare — dezvoltare

Punctaj obfinut (maxim 15 puncte):

) experienta profesionali a candidatului T alte institutii decét institutia care a scos postul la concurs:

Punctaj obfinut (maxim 10 puncte):

Punetaj total al probei

Candidatul are/nu ate o activitate stiintifici corespunzitoare ocupdrii postului

II. EVALUAREA PROBEI ORALE (sustinierea cursului) — maxim 100 de puncte

a) continutul prezentirii, realistn, mijlod_c’é, identificare oportunitii, riscuri {maxim 60 de puncte)

Punctaj obtinut

b) calitatea expunerii (maxim 20 de puncie)

Punctaj obtinut




c¢) modul de rdspuns la Intrebérile comisiel/publicului (maxim 20 de puncte)

Punctaj obtinut

Punctaj total al probei

Candidatul detine/nu detine calititile necesare ocupdrii postului

PUNCTAJUL FINAL obtinut de candidat este de

{(se calculeazi prin media aritmeticé a punctajelor totale)

(punctaj de promovare: minim 80 de puncte)

in urma evaludirii candidatului pentru postul de ,
In jerarhizarea rezultatelor consider cd acesta ocupd pozitia . In raport cu ceilat{i candidati (daci este
cazul), gi propun ocuparea/neocuparea postului respectiv de citre candidatul mentionat.

Data: Semnitura,




UMFT

Universitatea de
Medicind gi Farmacie
JVictor Babes”

din Timigoara

Anexa 9A

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlul didactic, afiliere institufionald):

Presedinte:

Membru:
Membru:
Membru:

Membyru:

desemnata prin Decizia Rectorului Universititii de Medicina gi Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

nr. din data de . pentru evaluarea candidatilor inscrisi la Concursul pentru ocuparea
postulm vacant de Asistent Universitar, pozitia _, Departamentul 5 ,
din cadrul Facultdfii de , In urma desfisurdrii procedurii de concurs in

conformitate cu procedura proprie Umversnatu HG 457/2011 si OMECTS nr. 6560/20.12.2012 —
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
Invatdmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare,

intocmesc urmétorul Raport asupra concursului:
L. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati inscrigi:

2. Candidati prezenti la concurs:
a. Proba scrisi:

b. Proba practica:




Indeplinirea Punctaj finat | Punctaj final | Punctaj
hr standardelor Criteriul I | Criteriul IT | TOTAL'
crt, : ] ot minimale gi din din

Candldatl 1HSCI‘1§] obligatorii referatele de | referatele de
DA NU apreciere apreciere
1.
2.
3.

* Punctajiil total sé obfine prit media aritmetici a ¢elor doud criterii

II. REZULTATE OBTINUTE (e vor trece candidatii in ordinea descrescdtoare a punctajului total obfinut)

HI. EVENIMENTE DE RAPORTAT N TIMPUL DERULARII CONCURSULUI

IV. REZULTATELE CONCURSULUL

Rezultatele concursului au fost comunicate cahdidatului/Can'd-idag'i]Qr in data de

V. CONTESTATII
Nu s-au inregistrat contestatii

/' S-a depus urmatoarea contestatie (contestatar, motivare):

Modul de solutionare a contestatiei:




VL DECIZIA COMISIE]I DE CONCURS
COMISIA DE CONCURS propune cu

voturi PENTRU, voturi IMPOTRIVA, ABTINERI, ca ocuparea postului vacant
de Asistent Universitar, pentru care s-a organizat concursul, si fie ficut de domnul/doamna

care a avut rezultatele cele mai bune in urma sustinerii probelor de concurs.

Data

Semnitura,
Presedinte comisie:

Membru:
Membru:
Mermbru:

Membru:




Anexa 9B

Universitatea de
Medicind si Farmacie
JVictor Babeg”

din Timispara

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlul didactic, afiliere institujionald):

Presedinte:

Membru:
Membru;

Membru;
Membru;

desemnat prin Decizia Rectorului Universititii de Medicina si Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoara

nr. din data de , pentru evaluarea candidatilor inscrigi la Concursul pentru ocuparea
postului vacant de Sef de lucriri/Conferentiar universitar/Profesor universitar, pozitia __,
Departamentul , din cadrul Facultitii de , 1n

urma desfagurérii procedurii de concurs in conformitate cu HG 457/2011, Ordinul ministrului educatiei
nationale §i a cercetdrii stiintifice nr. 6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale
necesare gi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invitaméntul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitifii de conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare si
Regulamentul pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare din cadrul UMFVBT.

intocmesc urmétorul Raport asupra coﬁcursulﬁi:
L DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs:

Sustinerea cursului:




indeplinirea Punctaj final | Punctaj final | Punctaj
Nr. standardelor Criteriul I | Criteriul I | TOTAL'
crt. i i3 i minimale §i din din
Cﬂl’ldlda!ﬁl IMscrist obligatorii referatele de | referatele de
' DA "NU apreciere apreciere
1.
2.
3.

* Panctajul-tetal se obtine prin media aritmétici a celor doud criterii

I1. REZULTATE OBTINUTE (se vor trece candidatii in ordinea descrescitoare a punctajuluf total obfinui)

1. EVENIMENTE DE RAPORTAT iN TIMPUL DERULARIT CONCURSULUI

IV. OBSERVATOR DELEGAT

V. REZULTATELE CONCURSULUIL-

Rezultatele concursului au fost comunicate candidatului/candidai;ilof in data de

VI. CONTESTATII | |
Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus urmdtoarea contestatie (contestatar, motivare):

Modul de solutionare a contestatiei:




VIIL. DECIZIA COMISIE]I DE CONCURS
COMISIA DE CONCURS propune cu
voturi PENTRU, voturi IMPOTRIVA, ABTINERI, ca ocuparea postului vacant

de Sef de lucriri/Conferentiar universitar/Profesor universitar, pentru care s-a organizat concursul,
sd fie ficut de domnul/doamna

care a avut rezultatele celé mai bune Tn urma evaludrii activitatilor profesionale si stiintifice, si in urma
sustinerii probelor de concurs.

Data

Semndtura,
Presedinte comisie:

Membru:

Membru:

Membru;

Membru:




U MF T Anexa 10A

Universitatea de
Medicind §i Farmacie
Lvictor Babes”

din Timisoeara

FACULTATEA DE

SESIUNEA

CATALOG

DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT
UNIVERSITAR LA DEPARTAMENTUL:

Disciplina/disciplinele din statul de functii:

Pozitia:

Nr. Numele si prenumele Probe de concurs | Punctaj
Crt. candidatului Proba scrisd | Proba practica final
1. s |

2,

Comisia de concurs: R R SR ' Semniitura,

Presedinte:

Membrii:




FACULTATEA DE

SESIUNEA

UMFT

Universitatea de
Medicind §i Farmacie
Victor Babeg”

din Timisoara

CATALOG

Anexa 10B

DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE SEF DE
LUCRARI/CONFERENTIAR UNIVERSITAR/PROFESOR UNIVERSITAR LA
DEPARTAMENTUL:

Disciplina/disciplinele din statul de functii:

Pozitia:

Nr. | Numele si prenumele candidatuiui | Punctajproba orala-
sustinerea cursului

Crt.

1.

2,

Comisia de concurs:

Presedinte:

Membrii:

Semnitura,




UMFT

Uanversitatea de
Mudiving yi ¥armacie
Mo B5"

AR Fhmiganra

Anexa 11
DRU: /
Numar de inregistrare dosar de concurs Registratura /
UMFVBT:

FORMULAR DE VERIFICARE A NUMARULUI DE PAGINI DIN DOSARUL DE CONCURS

Subsemnatul/a , candidat/candidatid Iz

concursul pentru ocuparea postului didactic de , pozitia , din statul de

functii al Departamentului , Facultatea de

in sesiunea de concurs , declar pe propria rdspundere, cunoscind prevederile art. 326 privinc

falsul in declaratii din Noul Cod Penal, c& prezentul dosar de concurs contine un numar de pagini, dir

care pagini albe, dupd cum urmeaza:

Continut

Continut

1. Curriculum vitae

12. Declaratie pe propria rispundere

2. Propunerea de dezvoliare a cariersi
universitare a candidatului

13, Lista cu referenti (dacd este cazul)

3, Lista luerdrilor publicate si mapa cu lucrdri
selectionate In extenso

t4, Copie dupd diploma de absolvire a unui
modul didactic/ Anexa 5

4. Fisa de verificare a candidatului

15, Certificat de competentd lingvistica

5. Copia diplomei de doctor

16, Dovada de platd a taxei de inscriere -

6. Rezumatul, In limba romdna si intr-o limba
de circulatie internationald a tezei de doctorat

7. Adeverintd medicala

7. Copii dupa titlul medical de medic rezident
/ specialist / primar, dupi caz

18, Adeverinti psihologica

8. Copie diploma de master sau echivalentd ,
inclusiv foaie matricold/ supliment la diplomi

19, Formular verificare numir de pagini
(Anexa 1)

9. Copie diploima de licentd sau echivalenti,
inclusiv toaie matricold/supliment la diplomi

20. CD/DVD/ Stick USB cu Intregul dosar
scanat {4 exemplare)

10. Copie dupd certificatul de nagtere si
certificatul de casdtorie (dacd este cazul)

21. CD/DVD/ Stick USB cu docuiments in
format word

11, Copin crtii de identitate / pagaport

Certific exactitatea completirii formularului:

Certific verificarea confinutului dosarului:

Data;

CANDIDAT
Semnitura;

DIRECTIA Data:

| RESURSE UMANE | Semndtura:
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DECLARATIE MEMBRI COMISIE

Subsemnatul(a) , avind gradul
didactic/titlul stiintific de _ . fiind implicat Tn procedura de organizare a
concursului pentru ocuparea postului didactic/cercetare de , din
cadrul  Facultitii de , departamentul ,

mentionez c& am luat la cunostin{d de prevederile Legii nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a Educatiei Nationale,
actualizatd, precum si a prevederilor Hotdrarii de Guvern nr. 457 din 4 mai 2011, privind aprobarea
Metodologiei cadru de concurs pentru ocuperes posturilor didactice si de cercetare vacante din

YT

pe propria raspundere, sub sancfiunea Noului Cod Penal pentru fals in declaratii, urmatoarele:

C NU AM / AM sot/soue sau rude 51 aﬁm pana la gradul HI 1nclu51v cu unul sau mau muln cand1da1:1, . e

O NU AM /AM prm natura postulm pe care 11 ocup" in: cadr.ul,"Un;\(erslta’g11,-'_:.-r.e'latl_l_.:de

subordonare cu candlda‘;u la concurs St

o SUNT/NU SUNT cu un candxdat in’ 3001eta1;1 comerclale_ m care detm, ﬁecar ?"pam somale : are

reprezmta cel putln 10% dm capltalul soc1eta;11 comer01a1e

0 SUNT/AM FOST/NU/AM FOS 'remunerat prln prmecte de ccrcetar g la care un candidat a avut

cahtatea de dlrector de prmect 1n ultlmn 5: a "V"antenorl concursul M

¢ BENEFICIEZ/AM beneﬁmat/NU am beneficiat 1 in ultlmu 5 ani anter10r1 concursulul de servicii sau

foloase de orice naturi din partea unui candidat.

Data; Semnétura:

P-na Eftimie Murgu nr. 2, Timiﬁoara, cod 300041, Romdnia memTel: (40)256293389; fax: (40)256490626
E-mail: rectorat@umft.ro; www.umft.ro
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Anexa 13

Comisia de Evaluare a standardelor/criteriilor minimale
Presedinte: Prof.univ.dr. Andrei Anghel

Membri: Prof. univ. dr. Toan Sporea
Prof. univ. dr. Codruta Marinela Soica
Prof. univ. dr. Cosmin Sinescu
Conf. univ. dr. Adelina Maria Jianu
Conf. univ. dr. Ligia Petrica
Sef lucrari dr. Tiberin Rizvan Bardan

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timigoara, cod 300041, Romdnia mmm Tel: (40)256204400
E-mail: hrigumyft.ro; www.umfl.ro
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i Anexanr, 14
GIHID DE VERIFICARE LA INTOCMIREA DOSARUL DE CONCURS

k. Intocmirea documentelor si completarea dosarului de coneurs

1. Candidatul intocmeste CV-ul in format european si il semneazi pe fiecare pagini;

Candidatul intocmeste Propunerea de dezvoltare a carierei (maximum 10 pagini) si semneaza la
finalul documentului;

3. Candidatul Intocmegte Lista de publicatii, conform Regulamentului de concurs si semneazi la
finalul documentului;

4. Candidatul tipareste/face copii dupd maximum 10 lucriiri pe care le considerd reprezentative;

5. Candidatul tipareste Rezumatul tezei de doctorat in limba roménd si o limbd de circulatie
internationald (maximum 1 pagin# pentru fiecare limba);

6. Candidatul tipareste Rezumatul tezei de abilitare in limba romand si o limba de circulatic
internationald (maximum 1 pagind pentru fiecare limb#) - daci este cazul;

7. Candidatul face copii dupd actele de studii: Diploma de doctor, Diploma de master si foaia
matricold/suplimentul la diploma, Diploma de licentd si foaia matricold/suplimentul la diplom3;
Diploma de absolvire a modulului didactic nivelul Il §i foaia matricold/suplimentul la diploma,

8. Candidatul face copii dupd certificatele de calificare profesionald: adeverinti de
medic/farmacist rezident, certificat de medic/farmacist specialist, certificat de medic/farmacist
primar, certificat de competenta lingvisticd (daca este cazul);

9. Candidatul face copii dupd documentele de identificare: Carte de identitate sau pasaport,
certificat de nagtere, certificat de ciisdtorie (daci este cazul), alte documente relevante;

10. Candidatul obtine adeverinta medicald si adeverinta psihologici;

11. Candidatul pliteste la casieria universitatii contravaloarea taxei de participare la concurs;

12. Candidatul descarcd urmatoarele formulate tipizate de pe site-ul universititii, Ie completeazi pe
calculator, le tipreste si le semneaza:

Coperta dosarului de concurs (Anexa 2) (acest document nu se semneazi),

Cererea de Tnscriere la concurs (Anexa 3); ‘

Declaratia pe propria raspundere privind situatiile de incompatibilitate (Anexa 4);

Declaratie privind absolvirea unui modul didactic (Anexa 5) (numai tn cazul in care

candidatul nu detine Diploma de absolvire a modulului didactic nivelul II);

e. Lista de referenti (Anexa 6) (doar pentru posturile de Conferentiar universitar si Profesor
universitar);

f. Figa de verificare a standardelor minimale (Anexa 7A) — la care anexeazi documentatia
aferenti in extenso,

g. Fisa de evaluare (Anexa 7B);

h. Formularul de verificare a numérului de pagini {(Anexa 11),

po o

IF. [Finalizarea si depuneiea dosarului i e ;

Toate documentele necesare intocmirii dosarului de CONCurs, conform regulamentulm de
concurs, se introduc in dosarul de concurs respectind ordinea din punctul I1I din prezenta Anexi.

Anexa 7A, Impreuna cu documentele/dovezile aferente, se include in dosarul de concurs intr-un
dosar separat, 1a inceputul dosarului de concurs.

Formularele tipizate (Anexe la Regulament) vor fi completate in format electronic, tiprite si
semnate — formularele nu se completeazi cu stiloul/pixul/creionul, cu exceptia semniturii.

Dupd completarea dosarului de concurs in format tipdrit, candidatul va numerota dosarul de
concurs de la prima pagind si pand la ultima pagind. Candidatul va numerota inclusiv paginile albe.
Numerotarea se va face cu pixul/stiloul/markerul. Nu se acceptd numerotarea paginilor din dosarul de
concurs cu creionul.
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Toate documentele care au mai mult de o pagind, in dosarul de concurs vor fi tiparite fatd/verso.

Dupd numerotarea dosarului de concurs, candidatul va scana iIntreg confinutul dosarului,
inclusiv paginile albe. Dosarul scanat in intregime va fi pus pe patru CD/DVD/USB Stick - uri
distincte, care vor reprezenta parte constituentd a dosarului de concurs.

De asemenea, la dosarul de concurs trebuie anexat incd un CD/DVD/Stick USB in care vor fi
incluse In format clectronic editabil (format Microsoft WORD sau EXCEL), urmaétoarele patru
fisiere/documente distincte: CV-ul, Fisa de verificare a standardelor minimale (Anexa 7A), Fisa de
autoevaluare (Anexa 7B) si lista completd de Incréri.

Dupi finalizarea dosarului de concurs (documente, numerotare, scanare, format electronic),
candidatul depunc dosarul de concurs la Directia Resurse Umane: Dosarul in format tipdrit si
numerotat, si dosarul in format electronic (scanat) in patru exemplare, pe patru CD/DVD/USB Stick -
uri distincte.

Element constituent' al dosarului de concurs - DA NU

1. | Coperta dosarului de concurs (Anexa 2)

2. | Cerere de inscriere la concurs (Anexa 3)

Fisa de verificare a standardelor minimale i obligatorii (Anexa 7A) a
candidatuiui gi documentele tipérite in extense (in dosar separat)

4. | CV - semnat pe fiecare pagini

5. | Propunerea de dezvoltare a carierei (maximum 10 pagini)

6. | Lista lucrérilor publicate

7. | Dosar/mapa cu lucririle considerate reprezentative tiparite In extenso

8. | Fisa de evaluare (Anexa 7B) a candidatului

9. | Copia diplomei de doctor in stiinte

10. | Rezumatul tezei de doctorat In limba roména (maximum 1 pagina)

Rezumatul tezei de doctorat intr-o limbd de circulafie internationald (englezi,
francezd sau germand) - (maximum ! pagind)

it ELET,

1) - daci este

- daci este cazul

14. | Copie dupa titlul de medic/farmacist rezident (daci este cazul)
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15. | Copie dupd titlul de medic/farmacist specialist (dacd este cazul)

16. | Copie dupi titlul de medic/farmacist primar (dacs este cazul)

17. | Copie dupd diploma de master sau echivalentd (dacd este cazul)

18. | Copie dupd foaia matricold/suplimentul la diploma de master (dacd este cazul)

19. | Copie dupa diploma de licenfi sau echivalenti

20. | Copie foaia matricold/suplimentul la diploma de licenta

21. | Copie dupa certificatul de nastere

22, | Copie dupd certificatul de césatorie (dacd este cazul)

23. | Copie dupi cartea de identitate sau pagaport

24. | Declaratia pe propria rispundere (Anexa 4)

25, | Lista cu referenti (Anexa 6) (dacé este cazul)

26, C(.)plie dupa diploma d§ absolvire a modulului didactic nivelul II sau Declaratie
privind efectuarea unui astfel de modul (Anexa 5)

27. | Copie dupd certificatul de competentd lingvistica (daca este cazul)

28. | Dovada de platd a taxei de inscriere la concurs

29. | Adeverinta medicali in original

30. | Adeverinta psihologici in original

31. | Formularul de verificare a numérului de pagini (Anexa 11)

32. | CD/DVD/ Stick USB cu intregul dosar scanat (4 exemplare)

33. | CD/DVD/ Stick USB cu documente in format Word (1_exemplar)
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Anexa 15

Cuantumul taxelor de inscriere la concursul pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante

1 ASISTENT UNIVERSITAR de lei
2 SEF DE LUCRARI 300 de lei
3 CONFERENTIAR UNIVERSITAR 1200 de lei
4 PROFESOR UNIVERSITAR 1200 de lei
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