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1. INTRODUCERE

RECTOR,
PROF. UNIV. DR. MARIUS RAICA

Acest raport privind starea Universitatii este redactat conform normelor din Legea 1/2011,
respectiv Legea Educatiei Nationale. Datele incluse in raport reflecta principalele aspecte ale vietii
academice de la Universitatea de Medicina si Farmacie Victor Babes din Timisoara, si reprezinta
datele si punctul de vedere in interpretare ale Rectorului, Membrilor titulari ai Consiliului de
administratie si a Directorilor de servicii si compartimente.

Universitatea noastrd are vizibilitate in crestere pe plan national si international. in
consecintd, avem numeroase solicitdri pentru programele de studii de lunga si scurta durata, atat
din partea candidatilor romani, cat si din strainatate. Adresabilitatea este pe de o parte consecinta
atractivitatii profesiunilor din domeniul sanatate, iar pe de altd parte pentru climatul aparte,
specific regiunii Banat si Timisoarei. Cu tineri studenti care provin din peste 40 de tari, practic
din Intreaga lume, comunitatea academica a UMF Victor Babes este o dovada vie a caracterului
de internationalizare si cooperare transfrontalierd. Universitatea are ca principald misiune
formarea de specialisti in medicind, medicind dentara si farmacie, la nivel de licenta, masterat si
doctorat. In egald masura suntem preocupati de dezvoltarea cercetirii stiintifice si a impactului
social al activitatilor academice.

In ciuda diversitatii multinationale si multiculturale, UMFT are o amprenti bine definita
in spatiul academic din Romania. In acelasi timp, nu trebuie doar si i invatim pe altii ceea ce
stim, ci s si invatdm de la alte universitati ceea ce stiu mai bine decat noi. In aceste conditii, cu
mentalitdti care nu se schimba, ci doar se modeleaza, am reusit sd ne situdm pe locuri mai bune
decat In anii trecuti in ranking-urile mondiale. Pot sa afirm ca evolutia noastra in aceste clasamente

Strategia conducerii academice a Universitatii este clard din aproape toate punctele de
vedere. Militdm pentru educatie aplicativd, cu dobandirea de cunostinte teoretice si abilitati
practice care sa se incadreze in cerintele societatii si necesitatile studentilor nostri. Aplicarea
noilor metode educationale este adesea greoaie si intampina rezistentd, In particular din partea
cadrelor didactice. Din acest motiv constatam existenta unor programe de studiu/discipline
incdrcate cu prea multe date teoretice si prea putine aspecte practice. Speram la schimbari
semnificative din acest punct de vedere pe termen scurt, pentru a nu risca functionarea pe baza
unei curricule depasite si putin eficientd. Nu trebuie sa uitdm ca la nivel de licentd formam medici,
medici stomatologi, farmacisti, precum si absolventi ai programelor de scurtd duratd. Nu
producem specialisti n discipline individuale, invatamantul de acest tip fiind apanajul pregatirii
de masterat, rezidentiat si doctorat. In parte, suntem in continuare prizonierii sistemului
educational clasic, cu transmitere de date, implicare minima a studentilor in predare, bazat pe
materiale didactice putin sau deloc adaptate scopului principal al programului respectiv.

Prin definitie si organizare, cercetarea stiintifica reprezinta o obligatie pentru toate cadrele
didactice ale Universitatii. Desi, asa cum vom ardta in continuare, se constatd o tendinta
ascendenta in numarul de publicatii in jurnale internationale, capitole de carte si chiar monografii
in edituri din strainatate, totusi suntem obligati sd semnaldm unele aspecte deficitare. Publicatiile,
deja de mai multi ani, par sa fie apanajul a doar cateva colective, vizibile” in fluxul international
de profil. Numeroase discipline nu contribuie decat minimal la zestrea” stiintifica a Universitatii.
Contributia se refera la lipsa de publicatii, asociata cu lipsa de interes pentru competitiile de
proiecte stiintifice nationale si internationale. In aceste conditii, finantarea cercetirii este
deficitara, veniturile din aceastd activitate au scazut considerabil, calitatea cercetarilor din scoala
doctorala la fel, iar formarea abilitatilor de cercetare este deficitard. Consecintele pe termen scurt
si mediu nu sunt greu de anticipat, dar consider cd dispunem de resursele umane, materiale si de
un plan strategic care pot corecta aceste neajunsuri.

Studentii nostri sunt activi Tn mediul academic, dar si in afara Universitatii. Conducerea
executivd a UMFT a avut si in anul trecut o colaborare buna cu toate organizatiile studentesti.
Ceea ce constatam insa este o oarecare distantare intre studenti si cadrele didactice, desi au
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aceleasi scopuri. Desigur, din pozitia de cadre didactice, suntem uneori surprinsi ca multi dintre
studenti nu manifesta interesul asteptat pentru ceea ce se propune in plan educational. Pe de alta
parte, poate ca si corpul academic ar trebui sa regindeasca unele proceduri istorice, considerate a
priori de neatins.

Tntr-un context socio-economic cu multe convulsii si momente de confuzie, este dificil de
conturat o strategie pe termen lung. Cert este faptul ca temporara stabilitate financiard pe care o
traversam In UMFT ne permite confortul de a ne concentra asupra problemelor majore din
educatie, cercetare, evenimente sociale si mentinerea in cele mai bune conditii a patrimoniului.
Avem avantajul echilibrului optim Intre numarul de studenti, spatiile de invatamant si avem
speranta cd numarul de cadre didactice va creste. Continudnd aceeasi strategie academica si
politicad de personal, speram cd o cariera academicd medico-farmaceutica sd ramand atractiva
pentru tinerii nostri absolventi. Speram ca programul de volutariat lansat in urma cu putin timp si
care se desfasoara cu succes in multe discipline, va contribui din plin la dorinta noastra de
continuitate si calitate educationala.

Orice raport de acest tip este binevenit. Nu numai ne permite, dar ne si obliga sa facem un
”inventar” al activititilor noastre din anul care a trecut. In consecintd, putem modela strategia
existenta si corecta greselile inerente oricarei activitdti. Am convingerea ca impreund, studenti,
dascadli, personal administrativ-auxiliar, dispunem de potentialul necesar pentru educatie de
calitate, care sa duca la formarea de specialisti de exceptie pentru sanatate.

Ce ne-am dori cu totii si fiecare dintre noi? Imi este imposibil si raspund la aceasti
intrebare. Stiu doar ca personal as dori metode educationale moderne, programe analitice adaptate
necesitatilor actuale, renuntarea la orgolii care pun din nou pe prim plan profesorul si nu studentul,
introducerea unei cercetdri real translationale si nu doar afirmativ, dezvoltarea caracterului
antreprenorial al Universitdtii, si desigur, lista este mult mai lungd. Sper ca nu am dorit prea mult,
si sper ca am apreciat corect valoarea corpului academic al UMF Victor Babes. Cred ca putem
atinge aceste deziderate, noi toti, cei care simtim apartenenta la aceastd Universitate.

Timisoara, Martie, 2018.



2. DATE GENERALE DESPRE UNIVERSITATE

RECTOR,
PROF. UNIV. DR. MARIUS RAICA

Numele: Universitatea de Medicina si Farmacie Victor Babes din Timisoara

Anul infiintarii: 1945

Sediul Central: Piata Eftimie Murgu 2, 300041 Timisoara, Romania

Tip de institutie: Universitate de Stat, Ministerul Educatiei Nationale

Nivel de studiu: licenta, masterat, doctorat, rezidentiat, postuniversitar

Facultati: Medicina, Medicina dentara, Farmacie

Consiliul de administratie: prezidat de catre Rector

Prorector didactic: Prof Dr Alexandra Enache

Prorector stiintific: Prof Dr Petru Matusz

Prorector dezvoltare academici: Prof Dr Dorel Sandesc

Prorector social: Prof Dr Andrei Anghel

Prorector invitimant postuniversitar: Prof Dr Eugen Boia

Director CSUD: Prof Dr loan Sporea

Director Scoala doctorala: Prof Dr Mirela Tomescu

Director Relatii internationale: Prof Dr Claudia Borza

Director general administrativ: Prof Filip Fiat

Facultatea de Medicina: Decan Prof Dr Timar Romulus Zorin; Prodecani Prof Dr Tiberiu Bratu,
Prof Dr Monica Licker, Prof Dr Ioan Sas, Prof Dr Andrei Motoc, Prof Dr Victor Dumitrascu
Facultatea de Medicind dentara: Decan Prof Dr Meda Lavinia Negrutiu, Prodecan S.I. dr
Emanuela Craciunescu

Facultatea de Farmacie: Decan Prof Dr Cristina Dehelean, Prodecan Conf dr Cristina
Trandafirescu

Director dezvoltare academica: Romeo Cosnita

Contabilitate: Contabil sef ec Mihaela Stepan

Serviciul RUNOS: Director Sasa Mitrovici

Oficiul juridic: jr Codrina Mihaela Levai

Secretarial general: Larisa Geamanu, Miriam Lazar

UMFT are ca obiectiv major formarea universitara de bazd in domeniul stiintelor medicale
si farmaceutice, in acord cu nivelul actual al cunoasterii, nevoile nationale si cele din spatiul
european, prin activitatea didactica desfasuratda in Facultatile de Medicind Generalda, Medicind
Dentara, Farmacie si specializarile de scurta duratd. Are ca obiectiv realizarea unui invatamant de
calitate, adaptat standardelor europene si mondiale, care sa asigure valoare profesionala si
competitivitate propriilor absolventi. Asigura perfecfionarea continud postuniversitara in
domeniile medical si farmaceutic. Este for metodologic pentru indrumarea activitdtilor de
asistenta a starii de sandtate a populatiei. Promoveaza cercetarea stiintifica fundamentald, cu
aplicatie practica, orientata spre dezvoltarea tehnologicd si industriala de profil. Implementeaza
politicile nationale din domeniile educatiei, sanatatii, cercetarii si conexe. Are misiunea de
promotor al Invatdmantului superior romanesc pe plan international, prin realizarea de acorduri
de colaborare efectiva cu institutii academice si companii interesate. Are ca obiectiv integrarea
invatamantului medical romanesc in sistemul european, in ideea crearii unui Spatiu European al
Educatiei Superioare. In vederea realizirii acestor obiective, a fost necesard dezvoltarea unor
caracteristici institutionale generale: flexibilitatea si adaptabilitatea structurilor universitatii, prin
implementarea noilor achizitii ale stiintelor medicale fundamentale, clinice, ale bioeticii si
managementului academic; promovarea calitatii in toate domeniile si la toate nivelurile activitatii
universitare, pentru armonizarea obiectivelor si strategiei locale cu rigorile europene privind
formarea si dezvoltarea profesionald, precum si dezvoltarea unui management competitiv;
dezvoltarea spiritului inovator, pentru cooperare optima cu alte institutii, la nivel regional, national
si international.



Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara a fost infiintata sub
titulatura ,,Universitatea de Vest” in anul 1945, in cadrul careia a functionat Facultatea de
Medicina umana, in urma Decretului Regal nr 660, publicat in Monitorul Oficial din 30 decembrie
1944 si Legea 361/3 Mai 1945. In baza Decretului 147/1974, institutia a functionat sub denumirea
de Institutul de Medicina Timisoara, cu specializarile: Medicind generald, Pediatrie si
Stomatologie. Institutia functioneaza sub denumirea de Universitatea de Medicina si Farmacie 1n
urma HG 812/28 decembrie 1992, primind autorizatie de functionare conform Legii 88/1993, prin
HG 569/1995. Se primeste acreditarea pentru Facultatile Medicind generald, Stomatologie,
Farmacie si Tehnica dentard, si autorizare de functionare provizorie pentru specializarile
Fiziokinetoterapie, Laborator clinic si Profilaxie stomatologica prin HG 535/1 iulie 1999.
Denumirea actuala — UMF Victor Babes din Timisoara, este confirmata prin HG 23/4.01.2001,
publicata in Monitorul Oficial nr 18, din 11.01.2001. Structura actualda a UMFVB cu cele trei
facultati a fost aprobatd prin HG 916 din 11.08.2005, publicatd in MO nr 766, din 23.08.2005.

UMFT are un plan strategic elaborat pe o perioada de 4 ani. Planul strategic precizeaza
cadrul general de functionare a tuturor structurilor Universitatii, organizat sub forma de structuri
de conducere si colective de lucru. Sunt definite responsabilitatile, coordonatorii si termenele.
Realizarea obiectivelor strategice este urmarita periodic prin analize in cadrul Consiliului de
administratie. Universitatea dispune de un plan operational anual, care urmareste obiectivele
strategice si completeaza activitatile organizatorice conform necesitatilor si legislatiei. Strategia
si planul operational sunt cunoscute intregii comunitdti academice, fiind aprobate de Senat si
Consiliile profesorale si publicate pe site-ul oficial. Strategia implica dezvoltarea programelor de
studiu, continuarea reformei curriculare, organizarea continud a activitatilor didactice, formarea
postuniversitard a medicilor si specialistilor, promovarea cercetarii stiintifice, dezvoltarea
relatiilor internationale, dezvoltarea sectorului administrativ si adaptarea sa la noile cerinte,
asigurarea calitatii In toate sectoarele si informatizarea secretariatelor, a serviciului financiar-
contabil, a bibliotecii.

Universitatea dispune de un serviciu administrativ structurat sub forma de servicii: tehnic
si de aprovizionare, social, paza si PSI si personal salarizare. Administratia functioneaza in baza
reglementdrilor si legilor in vigoare, iar numarul si calificarea angajatilor este in conformitate cu
necesitatile de dezvoltare. Controlul serviciului administrativ este efectuat periodic de catre
Rector si Consiliul de administratie. In urma evaluarii periodice, se iau masuri adaptate cerintelor
dezvoltarii.

Aspectele particulare raportate pentru anul 2017 sunt prezentate pentru fiecare dintre
compartimente n cele ce urmeaza.



3. RAPORT PRORECTORAT DIDACTIC

PRORECTOR,
PROF. UNIV. DR. ALEXANDRA ENACHE

Activitatile desfasurate la nivelul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes”
Timisoara au la baza prevederile legale, reglementarile proprii, corespund strategiei pe termen
lung si mediu elaborata in concordantd cu prevederile Cartei Universitare, precum si planului
strategic al actualei conduceri.

Coordonarea activitdtilor didactice, de cercetare si administrative care revin
prorectoratului didactic este realizata prin colaborarea cu conducerile celor trei facultati, cu ceilalti
prorectori, cu compartimentele administrative si cu asociatiile studentilor.

ACTIVITATEA EDUCATIONAL MEDICALA

Misiunea UMF “Victor Babes” din Timisoara, se aliniazd necesitatilor actuale ale
societdtii romanesti cu privire la educatia medicald si este orientatd spre standardele
invatamantului medical international.

Strategia educationala pe termen scurt este stabilitd prin colaborare cu decanii celor trei
facultati avand particularitati pentru fiecare dintre facultati.

A fost realizatd o bund coordonare si cooperare cu Decanatele in realizarea dosarelor
necesare pentru obtinerea acreditarii ARACIS pentru programele de studiu, conform calendarului
si progamarii institutiei de control.

Restant: evaluarea institutionala si evaluarea programelor masterale (cu precizarea ca
inca nu exista standarde specifice).

Modul de organizare si desfasurare a procesului didactic la cele trei facultati respecta
prevederile domeniului. Nu au fost create conditiile logistice pentru introducerea gestiunii
informatizate a studentilor.

La nivelul decanatelor sunt completate cu respectarea prevederilor legale datele n
registrele matricole, este completatd baza electronica referitoare la RMU. Deasemenea statele de
functii sunt intocmite conform prevederilor legale.

Au fost introduse metode informatice in educatia medicald prin crearea spatiului
informatic e-Book, ceea ce permite furnizarea de materiale didactice disponibile tuturor
studentilor. Conform site-ului UMFT actual sunt incércate 72 cursuri si lucrari pentru medicina,
19 pentru medicina dentard si 13 pentru farmacie, mult sub necesar si mai ales sunt posibillitatile
reale ale colectivelor didactice.

Odata cu noile standarde stabilite de ARACIS decanatele au depus eforturi considerabile
pentru a sincroniza planurile de Invatdmant cu aceste cerinte, au realizat optimizarea si
actualizarea planurilor de invatamant.

Prin intermediul DEACE si a CEACE pe facultiti au fost efectuate verificari ale orelor si
a cadrelor didactice pe discipline, atat pe parcursul de procelului didactic, cat si in sesiunile de
examinari (aspecte punctuale sunt relevate in rapoartele comisiilor). Au fost verificate si alte
aspecte privind desfasurarea procesului didactic la nivel departamental.

Impreuna cu decanii au fost facute modificiri ale curriculelor avand in vedere manualele
pentru rezidentiat sau reconfigurdrile programelor analitice prevazute de ARACIS. Este de
mentionat ca interesul studentilor pentru disciplinele optionale este in scadere, motivat de absenta
creditarii acestora. Activitatea didactica se desfasoard in cadrul catalogului european cu privire la
cunostiintele teoretice si practice. De asemenea, abilitatile clinice se desfasoara conform acordului
dintre universitdtile romanesti partenere.

Au fost completate date privind organizarea, curricula, oferta educationald, sursele de
finantare, etc pentru prezentarea UMFT in cadrul U Multirank, recomandat de MEN.

Activitatea de organizare si monitorizare pentru evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti a fost efecuatd prin colaborare cu DEACE si CEACE pe facultati, dar ca neajuns rdimane
centralizarea cu Tntarziere a rezultatelor.



Concursurile de admitere sesiunile iulie si septembrie, examenul national de licentd sunt
organizate cu respectarea strictd a metodologiilor si regulamentelor aferente si nu au fost
constatate incidente sau incalcari ale acestora.

In cadrul examenului de finalizare a studiilor exista si este respectati metodologia pentru
sustinerea lucrarilor de diploma.

A fost finalizatd organizarea centrului de abilitati practice pentru studenti, care se bucura
de mare interes, insd lipsa resursei umane constituie un mare neajuns in derularea activitatilor de
aici.

Din sugestiile studentilor si verificdrile intreprinse inclusiv la Biblioteca UMFT reiese ca
nu este satisfacator numarul de cursuri, indreptare de laborator/stagiu la toate programele de
studiu. Unele dintre cursuri, indreptare de laborator/stagiu nu sunt actualizare sau completate de
mai mult timp.

In colaborare cu decanatele a fost coordonata activitatea de dezvoltare curiculari si a fost
organizatd si formalizatd practica de vara a studentilor, fiind acceptata practica de vara numai in
unitati medicale acreditate de institutiile abilitate.

Pentru o mai buna pregétire a absolventilor in vederea examenuluide rezidentiat au fost
organizate Tmpreund cu asociatiile studentilor si cu decanatele doud sesiuni de simulare a
examenului de rezidentiat (aprilie, septembrie 2017).

Colaborarea traditionald cu universitdtile si facultatile de medicind din tard si din
straindtate a fost sustinuta prin deplasari la manifestarile nationale pe teme de educatie medicala
organizate de Asociatia Universitatilor de Medicind si Farmacie si Conferinta Nationald a
Decanilor organizata la UMFT.

Activitati restante sau in curs de aplicare:
1. Propune impreuna cu decanii premiile pentru activitatea didactica.
Formarea in maxim 2 ani a cel putin 3 "medical educators”, care sa functioneze in Biroul de
Dezvoltare Curriculara.
Initierea in calitate de manager a proiectului institutional de mentorat.
Initierea in calitate de manager a proiectului institutional de tutoriat.
Initierea de proiecte nationale/internationale de educatie medicala.
Deplasare la manifestarile internationale referitoare la educatia medicala (EUA; AMEE;
ADEE, etc) cu prezentari legate de activitatea de la UMFT.
Redactarea ghidurilor pentru studenti.
Prezenta activa in publicatiile internationale cu specific de educatie medicala.
9. Organizarea Zilelor Educatiei Medicale pentru studenti si cadre didactice.
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4. RAPORT PRORECTORAT STUDII POSTUNIVERSITARE SI
REZIDENTIAT

PRORECTOR,
PROF. UNIV. DR. EUGEN BOIA

ACTIVITATEA PRORECTORATULUI POSTUNIVERSITAR SI REZIDENTIAT
AN 2017

Situatia rezidentilor pe ani de studiu coordonati de U.M.F.VV.B.T.:

AN STUDIU | MEDICINA | MEDICINA DENTARA | FARMACIE
[ 455 45 9
T 406 35 9
11 321 42 10
vV 337 8
Vv 192 3
VI 2
VIi 0
TOTAL 1713 132 28

Total rezidenti: 1873

Numar total specialitati: 57

- Medicina: 49

- Medicina dentara: 7

- Famacie: 1

Coordonatori de specialitate: 80
- Medicina: 67

- Medicina dentara: 12

- Famacie: 1

Cadre didactice coordonatori de rezidentiat pensionabili:

- Boli infectioase: Conf. Dr. Crisan Alexandru (11-06-2018)

- Chirurgie generala: Prof. Dr. Lazar Fulger (mentinut in activitate)

Prof. Dr. Valceanu Doru (07-06-2018)

- Hematologie: Prof. Dr. Ionitd Hortensia (mentinuta in activitate)

- Igiena: Prof. Dr. Vlaicu Brigitha (mentinuta in activitate)

- Medicina de familie: Prof. Dr. Ardeleanu Elena (29-05-2018)

- Medicina interna: Prof. Dr. Mancas Silvia (mentinuta 1n activitate)
Prof. Dr. Romosan Ioan (mentinut in activitate)

- O.R.L.: Prof. Dr. Poenaru Mérioara (mentinuta in activitate)

- Pneumologie: Prof. Dr. Tudorache Voicu (28-10-2018)

INSCRIERI a 2-a SPECIALITATE:
— MEDICINA: 29 MEDICI
— MEDICINA DENTARA: 4 MEDICI
— FARMACIE: 2 FARMACISTI

DETASARI REZIDENTTI:
- Din Timisoara: 265
- Spre Timisoara: 25



TRANSFERURI REZIDENTI:
- Din Timisoara: 28
- Spre Timisoara: 16

CURSURI POSTUNIVERSITARE

Tn anul 2017 n cadrul U.M.F.V.B.T. cursurile postuniversitare s-au desfasurat dupa cum
urmeaza:

Nr.crt. Anul 2017 Nr.cursuri
1. Specialitatea Medicina 47
2. Specialitatea Medicind dentara 2
3. Specialitatea Farmacie 21
Total cursanti medicina 1328
Total cursanti medicina dentara 17
Total cursanti farmacie 528

EXAMEN DE SPECIALITATE PERIOADA MARTIE SI OCTOMBRIE 2017:
- 373 medici au sustinut examenul pentru obtinerea titlului de medic specialist

EXAMEN DE PRIMARIAT IUNIE 2017:
- 199 medici au sustinut emanenul pentru obtinerea titlului de medic primar
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5. RAPORT PRORECTORAT PENTRU CERCETAREA

STIINTIFICA

PRORECTOR,

PROF. UNIV. DR. PETRU MATUSZ

1. NUMARUL ESTIMAT AL ARTICOLELOR ISI publicate in anul 2017 a fost de 401.
Activitatea de publicare de articole I1SI a avut Tn ultimii 5 ani un trend constant ascendent.

Articole ISI

2013 2014 2015

2016

2017

Numar

183 256 357

375

401

2. PROIECTELE DE CERCETARE TN DERULARE in anul 2017 au fost 44:
v’ 17 Proiecte finantate din fondul national
5 Proiecte cu finantare nerambursabila UE

2 Proiecte finantate din alte fonduri externe

v
v’ 2 Proiecte finantate din alte fonduri
v
v

18 Proiecte finantate din fonduri proprii universitate:

8 parteneriate
9 tineri cercetatori
1 capacitati

Proiecte finantate din fondul national

MicroARN transferat - biomarker
in evaluarea impactului

copilului,

1 PN 11165/ alimentatiei cu orgaisme Anghel Andrei | PN II
2014 o .

modificate genetic asupra
consumatorului final
Noi Mecanisme de Protectie Cooperari
Vasculara Mediata de . bilaterale

2 | T5BM/2017 Semnalizarea Purinergicd PUR Oana Duicu Romania-Franta
VASCPROTECT proiect mobilitati
Cresterea capacitatii de cercetare C_ooperan

enetica si genomica in bilaterale

3 | 29BM/2016 |9 geno . PuiuMaria | Romania-

dezvoltarea perinatala si a
Rep.Moldova

proiect mobilitati

Comportamentul celuleor
mezenchimale orale in relatie cu

uzati

4 PN 11127/ un nou material compozit in Stratul Stefan | PN |1
2014 : .
terapia parodontala regenerativa
moderna
Noi strategii pentru imbunatatirea
calitatii vietii si supravietuirea
5 PN 11 128/ pacientilor Cu cancer: studii | Ancusa Dan PN II
2014 moleculare si clinice a genomului
tumoral utilizand apa saracita in
deuteriu
PN 11 110/ Recuperarea avansata a produselor
6 2014 utile din deseurile de catalizatori Simu Georgeta | PN 11
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PN-I1-RU- Profilul farmacocinetic si
5 TE-2014-4- farmacodinamic in vitro si in vivo | Coricovac TE
2842 - TE al unor nanoformulari cu compusi | Dorina
180 triterpenici cu efect antitumoral
PN-1I-RU- Neurodegenerarea si bolile
TE-2014-4- | Cerebrale: o noua abordare
8 0515 - TE instrumentala de analiza si Ledeti Adriana | TE
dezvoltare a unor forme
189 :
farmaceutice
PN-1I-RU- O abordare epitoxicogenomica
TE-2014-4- o S .
9 hepatotoxicitatii cadmiului: un Nica Dragos TE
0776 - TE model gasteropod
184 gasterop
PN-I1-RU- Aspecte biomecanice privind
10 TE-2014-4- predictia fracturilor si fiabilitatea | Porojan TE
0476 - TE la oboseala a restaurarilor protetice | Liliana
182 dentare fixe
PN-1I-RU- Factorii de mediu si mecanismele
TE-2014-4- ) X : ) .
11 epigenetice - 0 veriga comuna in Tatu Calin TE
0151 -TE . ; . . L
181 etiologia bolilor cronice de rinichi
PN-I111-P2- . - <
2 1-BG-2016- Formulari de avangarda pe baza de Laura-Cristina
12 eugenol nanocapsulat cu BG
0455 - dresabilitate in medicina dentard | oo
122BG adresa ate €dicima aentara
PN-111-P2- Formulari pe baza de betulina si
2.1-BG-2016- : . :
13 0354 - nanoparticule de aur in combaterea | Soica Codruta | BG
115BG procesului de imbatranire a pielii
139PED / Markeri microARN plasmatici : -
14 2017 asociati bolii Parkinson Sirbu Ovidiu PED
Internet of Things si Retele
Complexe pentru predictia precoce I
15 | 31PED/2017 | si managementul Mihaicuta PED
> - . Stefan
Bronhopneumopatiei Obstructive
Cronice
Tehnici de bioimprimare 3D
16 | 100PED/2017 | PENtrU generarea constructelor Neagu Adrian | PED
tisulare care mimeaza
micromediul tumoral
PN-I11-P4- Specii de RNA non-codant in
ID-PCE- fluide biologice: markeri potentiali . .
17 2016-0371, in cancerul de prostata si rolul lor Marian Catalin | PCE
PCE32/ 2016 | in carcinogeneza
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Proiecte cu finantare nerambursabila UE

POC Utilizarea modelelor
91/09.09.2016, . : . i
_ nutrigenomice pentru Niculescu fonduri
MY SMIS: ) -
104852: ID personalizarea tratamentelor Mihai structurale
P 37-684 dietetice in obezitate
Projets de soutien
185/2016 Licence en Médecine Générale | Varcus Florian | 2% formations
francophones-
bilateral Franta
eMS Code - Improvement of the abdominal
' surgery services over the cross- | Varcus Florian | RO-SERBIA
RORS8 :
border area - acronim IMASS
Regional Centre for advanced
eMS Code : laser therapies in Munteanu
RORS11 Ophthalmology - acronim Mihnea RO-SERBIA
RECALT
, Improved health care in .
E'\énggo de: neurology and psychiatry - g;z?al:inDragos RO-SERBIA
longer life - acronim IHC

Proiecte finantate din alte fonduri

17478/09.12.2016

Implementarea transdisciplinara aplicativa
a unor abordari moderne integrative ce
coreleaza datele clinice, neurobiologicce,
farmacogenetice si neuroimagistice in

vederea dezvoltarii terapiilor
personalizate in managementul
tulburarilor psihotice

Nussbaum Laura

17477/09.12.2016

Aplicarea si dezvoltarea unor abordari
inovative, transdisciplinare de diagnostic
si tratament in tulburarile de spectru autist

Hogea Lavinia

Proiecte finantate din alte fonduri externe

Oral health and cooperare
8160/2014 compllcatl_ons N | 5 anescu Anca mternaponala
patients with (cu Univ.
diabetes Michigan, SUA)
Agreement cooperare
. internationala
concerning the
conduction of (ctr. cu Trans
8573/18.06.2015 ) Patrascu Jenel | Tissue
sheep animal .
. Technologies
and clinical
stud GmBH-
y Germania)
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Proiecte finantate din fonduri proprii universitate

PARTENERIATE 30.000 EURO

P 111-C4-PCFI-
2016/2017-01

Abordarea multimodala si interdisciplinara a
rezistentei la terapia antiangiogenica si
antivasculara in carcinoamele renale cu celule clare
acronim RCC_AMIRA

Cimpean Anca

P I11-C4-PCFI-
2016/2017-02

Cercetari fundamentale interdisciplinare privind
monitorizarea, evaluarea si corelarea proceselor
litogenice cu aspectele etiopatogenice prin
screening instrumental inovativ acronim STONES

Ledeti lonut

P 111-C4-PCFI-
2016/2017-03

Evaluarea in vitro si in vivo a mecanismelor de
moarte celulara indusa de nanoparticulele
magnetice in nteractiunea cu celulele tumorale
acronim NANOCEL

Paunescu Virgil

P 111-C4-PCFI-
2016/2017-04

Aspecte fundamentale inovative privind
identificarea de tinte profilactice si curative la
nivelul cavitatii orale si testarea in vivo si in Vitro a
unui spectru adaptat de extracte naturale acronim
MUCODENTOSAN.

Popovici Amina

I11-C5-PCFI-
2017/2018-01

Rolul vitaminei D in modularea functiei vasculare
si mitocondriale la nivelul tesutului adipos pe
model animal si la om, acronim VASC-ADIPO-
MIT.

Sturza Adrian

I11-C5-PCFI-

2017/2018-02 | Studiul tranacronim GEN-DIAB. Petrica Ligia
Abordarea inovativa a receptorilor tirozinkinazici

I11-C5-PCFI- | erbB2(HERZ2) si PDGFRs ca tinte duale pentru Bolintineanu

2017/2018-03 | implementarea terapiei personalizate in Sorin

carcinoamele uroteliale acronim UROVESSELS.

I11-C5-PCFI-
2017/2018-04

Potentialul antiinflamator, chemopreventiv si
antitumoral in cancerul mamar al unor extracte
vegetale standardizate din melissa officinalis I. in
nanoformulari cu ciclodextrine acronim
ROINEXTRAMAM

Avram Stefana

*

TINERI CERCETATORI 5.000 EURO

Cancerul mamar triplu-negativ si caile sale

Nr. P1I-C5-TC- | metastatice in calitate de tinte pentru y-27632 si Jitariu Adriana
2017-01 inhibitorii ppi kinazei. studiu comparativ in vitro si | Andreea
in vivo”, acronim BREASTMOLTARGET
P1I-C5-TC- Valoarea miARN in caracterizarea melanoamelor Gencia loana
2017-02 primare”, acronim miARN_ MM
PII-C5-TC- Efectele remodelarii tesuturilor periimplantare prin | Mihali
2017-03 optimizarea conexiunii dintre stalp si implant Gheorghe Sorin
PII-C5-TC- Qaracterlzgrea molecula(a a profilului anglclgemc Bujor lonela
2017-04 st limfangiogenic al carcinoamelor mamare”, Sevilla
acronim AngioLimfMetaMam
T e | Mio Wars
2017-05 pto, %2, P Nicolae

antitumoral”, acronim SinTRacK
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PII-C5-TC- Clasic versus modern in tratamentul ambliopiei” , Mocanu Valeria
2017-06 acronim AMBLYOGAIN
Semnificatia celulelor prezentatoare de antigen
PII-C5-TC- pentru diagnosticul si prognosticul carcinoamelor | Boia Eugen-
2017-07 scuamo-celulare de cap si gat”, acronim Radu
SCPDAPDSPCSCDCSG
,,Corelatii morfo-clinice intre frotiul citologic nazal
P11-C5-TC- la pacientii cu rinite si neoplazii nazosinusale si Prodea Mihaela
2017-08 optimizarea protocoalelor terapeutice”, acronim Cristina
RINOCIT
Contributii la studiul unor markeri implicati in
P11-C5-TC- Dlagnosticarea, Stadializarea si evaluarea Mihai loana
2017-09 Prognosticului in canceRul de Vezica urinara ”, Maria
acronim DISPRoVE
CAPACITATI 20.000 EURO
P-IV-CI-PDCC L_aboratorl_JI ONQOPRED_ICT - pentru ide_ntificarea
. si caracterizarea implicarii unor noi factori de
2015/2016; prognostic pentru evolutia leziunilor neoplazice ale Sas loan
7199/01.07.2015 X N .
colului uterin si ovarului

3. SITUATIA FINANCIARA A PROIECTELOR DE CERCETARE iN 2017,
COMPARATIV CU ANUL 2016.

Situatie proiecte cercetare 2016

9.249.971,52 RON

2017

proiecte contractate 12.453.614,40 RON

Structurale (POC,IPA Romania -

Serbia) 8.430.930,17 RON

11.206.268,70 RON

Cercetare (inclusiv cu Institutii

. 819.041,35 RON
private)

1.247.345,70 RON

Situatie proiecte cercetare 2016 2017

sume derulate (plati) 5.799.667,00 RON 11.502.980,00 RON

Structurale (POC,IPA Romania -
Serbia)

Cercetare (inclusiv cu Institutii
private)

186.590,00 RON 8.838.884,00 RON

5.613.077,00 RON 2.664.096,00 RON

Platile contin tot ceea ce s-a platit in 2016 si 2017, sume ce revin si din contractele din
anii anteriori (proiecte contractate din 2012 etc).
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4. A fost stabilita si avizata TEMA PRIORITARA DE CERCETARE LA NIVEL DE
UNIVERSITATE. Aceasta este intitulati: ,,ONCOMEDICINA FUNDAMENTALA SI
CLINICA”.

5. STRATEGIA DE CERCETARE. Activitatea de cercetare stiintifica in UMFVBT se
desfasoara pe baza unei strategii aprobate de forurile de conducere ale universitatii.

STRATEGIADE CERCETARE TN UNIVERSITATEADE MEDICINASI
FARMACIE “VICTOR BABES” DIN TIMISOARA TN PERIOADA 2012-2020

Strategia de cercetare a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara urmareste sa integreze universitatea in spatiul national, european si international,
acordand obiectivele si intentiile cu strategiile si politicile existente si viitoare, astfel incat sa
se asigure cresterea renumelui Universitatii la nivel national si stabilirea unui profil de
larga recunoastere internationala din punct de vedere al situarii ei printre institutiile de top
ale Romaniei si Europei.

Misiune

Odata cu intrarea Romaniei in Uniunea Europeana (2007), definirea strategiei de
cercetare a pleacat de la viziunea Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din
Timisoara, in care este definit rolul sau Tn legatura cu cercetarea stiintifica, si anume:

e Consolidarea si dezvoltarea capacitiatilor manageriale in domeniul cercetarii
stiingifice universitare, cu accent pe identificarea si atragerea resurselor interne si
externe de finantare;

Dezvoltarea resurselor Tnalt performante in domenii medicale prioritare la

nivel european si a infrastructurii de cercetare;

Promovarea cercetarii de excelenta si racordarea ei la standardele actuale;
Cresterea vizibilitatii internationale a activitatii stiintifice a comunitatii
universitare.

Aceasta strategie ofera un cadru general prin care Universitatea isi va indeplini
misiunea si obiectivele privind cercetarea stiintifica, in vederea dezvoltarii sale ca o entitate cu
vizibilitate nationala si internationala pe planul cercetarii competitive, transferului de
cunoastere si oferirii suportului pentru construirea unui sistem functional care sa asigure
atragerea, formarea si pastrarea resurselor umane de fTnalta calitate, competenta si
responsabilitate.

Scurt istoric si Etape majore

Tn primii doi ani dupa revolutia din 1989, perioada anilor 1990-1992 cercetarea
stiingifica Tn universitatea noastra s-a desfasurat numai la nivel de discipline, fara a avea o
coordonare institutionala de la nivel de universitate.

Tn perioada 1992-2012 cercetarea stiintifica din cadrul universitatii, ca de altfel si alte
domenii de activitate universitara au fost conduse in mod netransparent, intr-o mare masura
resursele financiare pentru cercetare fiind repartizate preferential, Departamentul de Cercetare
neavand putere de decizie in repartizarea fondurilor pentru cercetare, si fara a avea rolul de a
face politici de cercetare si creonarea de directii de cercetare Tn universitate. Intreaga putere de
decizie Tn aceste domenii au fost concentrate la nivelul Rectoratului. Tn aceasta perioada,
Departamentul de Cercetare a avut un rol pasiv de colectare si raportare a rezultatelor
cercetarii.

Realizarile din aceasta perioada (in special cea a infiintarii centrelor de cercetare) s-
au datorat eforturilor personale ale cadrelor didactice din disciplinele respective.

Analiza statusului existent la nivelul lunii martie 2012 (dupa alegerea noii conduceri a
universitatii) a evidentiat:

e Numar scazut de proiecte de cercetare castigate prin competitie nationala si internationala;

e Cuantum scazut de fonduri de cercetare-dezvoltare obtinute prin competitie;

e Cuantum scazut al sumelor alocate pentru dezvoltarea infrastructurii destinate activitatilor
de cercetare;Numar scazut al cadre didactice si cercetatori implicati in proiecte strategice;
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cercetare;

Numar scazut de parteneri implicati in proiecte interdisciplinare;

Stagnarea numarului de centre de cercetare si neacreditarea de centre noi;

Diminuarea accesului la bazele de date internationale cu articole medicale in extenso;
Scaderea productiei de articole publicate in reviste indexate ISl si BDI,

Scaderea numarului de brevete de inventie realizate;

Lipsa unei scoli interne de redactarea de articole stiintifice si de proiecte de

e Scaderea numarului de cercetatori tineri sub 35 de ani implicati in cercetarea stiingifica

de performanta;

e Pierderea sentimentului de apartenenta a cadrelor didactice la universitate (omiterea
trecerii afilierit UMFVBT 1in articolele publicate, si inlocuirea sa cu afilierea spitalului).
Avand in vedere situatia existentd Tn anul 2012, legislatura 2012-2016 a fost impartita

in doua etape dispincte:

e Etapa 15 Septembrie 2012 — 31 Decembrie 2013;
e Etapa 1 ianuarie 2014 — 31 decembrie 2015.
Legislatura 2016-2020 constituie o etapa unitara.

Obiective si Directii strategice in perioada 2012 — 2013

Scop strategic 1.

Redresarea si stabilizarea activitatii de cercetare de performanta

Obiective

/Activititi intreprinse

Cresterea numarului de proiecte de
cercetare castigate prin competitie
la nivel national si international si
cresterea fondurilor atrase si alocate
pentru cercetare.

Informarea directd si prin intermediul responsabililor
stiingifici asupra calendarului de derulare al proiectelor de
cercetare la nivel national si european. Initierea si derularea
de competitii interne de granturi de cercetare.

Cresterea numarului de cadre
didactice si cercetatori implicati Tn
proiecte de cercetare si cresterea
numarului de parteneri implicati in
proiectele interdisciplinare.

Includerea in criteriile de promovare unui numar de proiecte
de cercetare castigate prin competitie si articole publicate
n reviste I1SI si BDI.

Cresterea numarului de centre de
cercetare.

Lansarea competitiei interne pentru reacreditarea centrelor
de cercetare existente si de acreditarea unor noi centre de
cercetare in UMFVBT.

Cresterea accesului la bazele de

Realizarea accesului la bazele de date internationale in toate

date internationale cu articole | cladirile si bazele clinice ale UMFVBT.
medicale Tn extenso.
Cresterea productiei de articole | Acordarea unui salar de merit pentru o perioada de 1 an

publicate Tn reviste indexate ISI si
BDI si de brevete de inventie.

pentru cadrele didactice care au o productie crescutid a
articole ISI cu factor de impact mare.

Crearea unei scoli interne de
redactarea de articole stiintifice si
de proiecte de cercetare.

Organizarea unui Centru de sprijinire al redactarii de articole
stiintifice, cu activitate n 3 dintre cladirile UMFVBT.

Cresterea numarului de cercetatori
tineri sub 35 de ani implicati in
cercetarea stiintifica de
performanta.

Acordarea prin concurs de burse doctorale pentru tinerii
cercetatori (sub 35 de ani). Competitii interne de proiecte
pentru tinerii cercetatori.

Redobandirea sentimentului de
apartenenta a cadrelor didactice la
UMFVBT.

Acordarea de diplome pentru activitatea de cercetare de
excelenta. Luarea in considerare la dosarele de promovare
numai a articolelor care au trecuta corect afilierea la
disciplinele, departamentele si facultatile universitatii.
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Scop strategic 2.

Optimizarea managementului proiectelor de cercetare

Obiective

IActivitiiti intreprinse

Transformarea Departamentului de
Cercetare si  Management al
Granturilor din cadrul UMFVBT,
intr-o structura bine definita cu
eficienta sporita a managementului
proiectelor de cercetare.

Sustinerea pregatirii in domeniul managementului
cercetarii si inovarii a tuturor cadrelor didactice si
cercetatorilor interesate sa asigure cercetarea de
excelenta la nivelul UMFVBT. Dezvoltarea unui
sistem informational care sa asigure o0 evidenta
integrata a rezultatelor cercetarilor realizate prin
proiecte, granturi, contracte la nivelul UMFVBT.
Asigurarea cresterii vizibilitatii internationale a
potentialului de cercetare al UMFVBT. Identificarea
tendintelor din cercetarea In Uniunea Europeana si a
oportunitagilor  de  participare la  programe
internationale de cercetare. Crearea cadrului necesar
pentru sprijinirea si asistarea colectivelor de cercetare
in elaborarea, derularea si promovarea proiectelor de
cercetare.

Optimizarea procedurilor de lucru
la nivelul Departamentului, astfel
incat sa se asigure 0 comunicare
eficienta cu facultatile,
departamentele, centrele de
cercetare din cadrul UMFVBT.

Postarea pe situl www.umfvbt.ro la sectiunea
CERCETARE a tuturor informatiilor necesare si utile
in  domeniu. Numirea unui RESPONSABIL
STIINTIFIC pentru fiecare disciplina si departament,
cu care se poate comunica rapid prin e-mail sau
telefon. Monitorizarea activa a proiectelor, granturilor,
contractelor de cercetare, in strdnsa legatura cu
departamentele UMFVBT. Stabilirea modalitatilor de
raportare a rezultatelor in vederea realizarii rapoartelor
anuale privind cercetarea stiintifica la nivelul
UMFVBT. Promovarea rezultatelor cercetarii
stiintifice din cadrul UMFVBT, la nivel local si
national. Antrenarea studentilor Tn activitatea de
cercetare stiintifica, prin organizarea cercurilor
stiintifice studentesti la nivel de discipline si cooptarea
unor studenti Tn echipele de cercetare ale UMFVBT.

Obiective si Directii strategice in perioada 2014 — 2015

Scop strategic 1.

Consolidarea activititii de cercetare de performanta

Obiective Indicatori

Cresterea calitatii  cercetarii  1n | Cuantum anual al fondurilor de cercetare-dezvoltare
UMFVBT prin utilizarea | obtinute din alocatia bugetara pentru performanta in
indicatorilor ~ de  performanta | cercetare (3%); Cresterea numarului de lucrari

definiti prin standarde europene.

publicate n edituri internationale de renume si
impactul acestora pe plan international; Cresterea
numarului de articole ISI si a factorului total de
impact. Cresterea cuantumului anual al fondurilor de
cercetare obtinute prin competitie nationala si
internationala. Evolutia productiei stiintifice anuale.
Cresterea  numarului  de  premii  nationale/
internationale obtinute de personalul didactic si de
cercetare. Avansarea UMFVBT in diferitele ranking-
uri internationale.
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http://www.umfvbt.ro/

Dezvoltarea infrastructurii
destinate activitatilor de cercetare si
sustinerea centrelor, programelor,
proiectelor de cercetare cu potential
ridicat de recunoastere si validare
internationala.

Extinderea accesului la principalele baze de date
internagionale (ex. Thomson Web of Science,
PUBMED, SCOPUS etc.); Cresterea numarului
accesarilor principalelor baze de date internationale
(ex. Thomson Web of Science, PUBMED, SCOPUS
etc.). Cresterea numarului publicatiilor inregistrate in
baze de date internationale (ex. Thomson Web of
Science, PUBMED, SCOPUS etc.) la care personalul
de cercetare are acces. Crestereca cuantumului anual al
sumelor alocate pentru dezvoltarea infrastructurii
destinate activitatilor de cercetare. Asigurarea dotarii
materiale si logistice destinate activitatii de cercetare.
Cresterea volumul fondurilor atrase prin proiecte de
cercetare care au fost destinate dezvoltarii
infrastructurii de cercetare. Cresterea numar de
proiecte de cercetare derulate in cadrul UMFVBT,
finantate prin programele nationale si internationale
dedicate dotarii unitatilor de cercetare (ex. Programul
CAPACITATI, programe fonduri structurale).

Identificarea unor poli de excelenta
si sustinerea unor programe si
proiecte strategice definite
interdisciplinar pe subiecte de
interes major pe

plan national si international.

Cresterea numarului  de programe si proiecte
strategice. Cresterea numarului de cadre didactice si
cercetatori implicati Tn proiecte strategice. Fonduri
derulate prin programele strategice. Cresterea
numarului de proiecte interdisciplinare existente si nou
infiintate la nivel de departament / facultate / centru de
cercetare / universitate. Cresterea numarului de
parteneri implicati Tn aceste proiecte interdisciplinare.

Cresterea calitatii si a numarului de
publicatii realizate de catre editura
universitagii si a ponderii lucrarilor
indexate international.

Cresterea numarului de lucrari publicate indexate
international. Cresterea numarului de articole
publicate in reviste cotate ISI si/sau BDI+/BD.

Incurajarea transferului tehnologic
prin initierea si dezvoltarea de
parteneriate cu mediul economic.

Cresterea numarului de contracte. Cresterea numarului
de brevete.

Cresterea numarului
internationala.

de brevete cu protectie

Cresterea importantei si rolului
cercetarii n dezvoltarea
institutionala pe termen lung.

Cresterea numarului de cursuri postuniversitare noi
bazate pe directii proprii de cercetare. Cresterea
numarului de programe de studii la nivel master si
doctorat. Cresterea numarului de cercetatori angajati.

Scop strategic 2.

Optimizarea managementului proiectelor de cercetare

Obiective

Activitati intreprinse

Eficientizarea activitatii
Departamentului de Cercetare si
Management al Granturilor.

Sustinerea pregatirii in domeniul managementului
cercetarii si inovarii a tuturor cadrelor didactice si
cercetatorilor interesate sa asigure cercetarea de
excelenta 1la nivelul UMFVBT. Eficientizarea
sistemului informational care sa asigure o evidenta
integrata a rezultatelor cercetarilor realizate prin
proiecte, granturi, contracte la nivelul UMFVBT.
Dezvoltarea cadrului necesar pentru sprijinirea si

asistarea colectivelor de cercetare Tn elaborarea,
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derularea si promovarea proiectelor de cercetare.

Optimizarea procedurilor de lucru la
nivelul Departamentului, cu
cresterea  rolului  efectiv  al
resposabililor stiintifici pe discipline
si departamente.

Desemnarea de RESPONSABILI  STIINTIFICI
eficienti pentru fiecare disciplind si departament, cu
care se poate comunica rapid prin e-mail sau telefon.
Continuarea monitorizarii  active a proiectelor,
granturilor, contractelor de cercetare.

Obiective si Directii strategice in perioada 2016 — 2020

Scop strategic 1.

Realizarea si consolidarea criteriilor de cercetare stiintifica pentru nivelul de universitate
de cercetare stiintifica avansata si invatamant

Obiective

Activitati intreprinse

Cresterea numarului de articole
publicate (in reviste indexate ISI
Web of Knowledge), carti si
capitole In carfi in edituri
internationale si edituri CNCSIS;
Cresterea numarului de Titluri de
Doctor in medicina;

Cresterea numarului de proiecte
finantate de institutii din tara si din
strainatate;

Cresterea numarului de premii si
medalii (nationale si internationale);
Cresterea numarului de invitatii la
conferinte internationale si prelegeri
in strainatate; Cresterea numarului
de activitaiti de cercetare in
strainatate.

Includerea Tn bugetul proiectelor de cercetare a unui
capitol bugetar referitor la sustinerea taxei de
publicare.

Sustinerea financiara a publicdrii articolelor cu
IF>1.5 in reviste cu process complet si anonim de
peer review.

Sustinerea partiald a publicarii de articole in regim
de open acces.

Sustinerea financiard a participarii la manifestari
stiintifice internationale in Europa si America de
Nord in calitate de lector invitat (cu invitatie
oficiald).

Avizarea deplasarilor la universitati de prestigiu din
strdinatate pentru desfasurarea de activitifi de
cercetare.

Continuarea competitiei anuale de granturi doctorale
destinate doctoranzilor de anul I.

Asigurarea logisticii pentru cresterea numarului de
depuneri de proiecte la competifiile nationale si
internationale.

Scop strategic 2.

Pregatirea tinerilor cercetatori pentru cercetarea stiintifica avansata.

Obiective

Activititi intreprinse

Cresterea numarului de articole cu
factor de impact elaborate de
cadrele didactice sub 35 de ani.
Cresterea  participarii  tinerilor
cercetatori la proiectele de cercetare
interne, nationale si internationale.

Cursuri referitoare la modalitatea de redactare a
articolelor stiintifice.

Workshop-uri referitoare la modalitatile de redactare a
proiectelor de cercetare.
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Scop strategic 3.

Consolidarea cercetarii stiintifice de performanta pe baza de granturi de cercetare si in
cadrul centrelor de cercetare ale UMFVBT.

Obiective

Activitati intreprinse

Eficientizarea  si optimizarea
activitatii centrelor de cercetare ale
UMFVBT.
Definirea temelor
cercetare.

prioritare de

Cresterea numarului de granturi
nationale si internationale castigate
si atragerea de fonduri pentru
cercetare.

Sustinerea competitiei de granturi
interne (pentru tineri cercetatori sub
35 de ani si a granturilor de cercetare
fundamentala si inovativa).

Crearea de colective interdisciplinare.

Evaluarea activitatii stiingifice a disciplinelor si a
centrelor de cercetare ale UMFVBT.

Eficientizarea activitatii Departamentului de Cercetare
si Management al Granturilor.

Asigurarea desfasurarii anuale a competitiilor de
granturi interne a UMFVBT.

6. ACCESAREA BAZELOR DE DATE STIINTIFICE DE PE PLATFORMA ANELIS

+.

Evidentiaza o crestere semnificativa in anul 2017 fata de 2016

IP
Total Total Accesari Crestere 2017 fata
Platforma / Baza de date Accesari 2017 de 2016
2016
Total Accesari 7,418 20,899 282%
Science Direct FC 3,478 6,496 187%
Springerlink 1,842 2,028 110%
Thomson WoK accesari 627%
) 2,312
(sessions) 369
Thomson WoK cautari 660%
(searches) 1,524 10,063
Reaxys accesari (sessions) 17
Reaxys cautari (searches) 188
Oxford J 1,038
Science Direct ebooks 183
Acces mobil
Total Total Accesari Crestere 2017 fata
Platforma / Baza de date Accesari 2017 de 2016
2016
Total Accesari 129,071 233,103 181%
Science Direct FC 50,369 94,653 188%
Springerlink 12,137 23,725 195%
Thomson WoK accesari 177%
(sessions) 64,643 114,725
Reaxys 1,922
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6. RAPORT PRORECTORAT DEZVOLTARE ACADEMICA

PRORECTOR,
PROF. UNIV. DR. DOREL SANDESC

l. Departamentul de Dezvoltare Academica-principalele Proiecte si activitati
realizate in 2017:
I.1. Platforme electronice de invatare
1. UMFT eBook
2. SISTEM e-SCHOOL cu modul de examinare Laborator digital Histologie
3. Platforma MOODLE
4. Biblioteca digitala
1.2. Pagina web www.umft.ro
1.3. Antreprenoriat: Promovare si vizibilitate S.C. Victor Babes S.R.L.
1.4. Servicii IT

I Departamentul de Relatii Internationale-principalele activitati:

v' atragerea de studenti din 56 tari din Uniunea Europeana si alte tari terte

v’ sudentii strdini reprezintd aproximativ 35% din totalul studentilor inscrisi la studii
universitare de licentd

cresterea numarului de institutii partenere cu care am incheiat acorduri bilaterale Erasmus
infiintarea Biroului Social si de Consiliere pentru Studenti Straini

(atasez Raportul complet)

AN

I11.  infiintarea la Deva a Extensiei Programului de Licenti al Facultitii de Medicini,
Asistentad Medicala Generala.

Tn cadrul extensiei de la Deva se asigura 4 ani de studii de licentd. Curicula cuprinde
240 de credite ECTS (60 credite pe an de studiu) si un total de 4764 ore de activitate teoretica
si practica finalizate cu o diploma de licenta care sa garanteze dobandirea in timpul pregatirii
a unor obiective, in conformitate cu reglementarile Comunitdtii Europene si a Standardelor
specifice ARACIS pentru stiintele medicale. La aceste ore se adauga practica de vara.

DEPARTAMENTUL DE DEZVOLTARE ACADEMICA

l. OBIECTIVELE DEPARTAMENTULUI DEZVOLTARE ACADEMICA

Cresterea calitatii procesului educational, prin utilizarea tehnologiilor de digitalizarea
in activitdtile de predare, invatare si cercetare din cadrul universitatii.

Dezvoltarea si modernizarea sistemului informatic integrat al Universitatii, pentru
optimizarea si eficientizarea tuturor activitatilor specifice desfasurate in cadrul institutiei.

Il.  ACTIVITATI DESFASURATE IN 2017
IL1. PLATFORME ELECTRONICE DE INVATARE (E-Learning)
Solutii de instruire integrata la nivelul Universitdtii, care permit:

- standardizarea si diseminarea rapida a informatiilor de la cadru didactic spre student;

- accesibilitate si disponibilitate continuu on-line, faciliteaza studiul individual pentru
studenti;

- evaluare transparenta si obiectiva de catre cadrele didactice, prin monitorizarea progresului
st verificarea indeplinirii adecvate a indicatorilor studentilor;

- permite cadrelor didactice, construirea si managementul continutului digital al cursurilor si
altor categorii de resurse;

- evaluare studenti in timp real, rezultate automat, arhivare;

- monitorizare $i control a procesului de instruire prin generarea de rapoarte;

- forum pentru utilizatori, interactiune, dezbateri, schimb de experienta;
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- planificare evaluare, acces controlat pe baza de matrice de drepturi si roluri;
- adaugarea de resurse multiple: e-book-uri, adrese URL, galerii de imagini, fisiere de orice
tip, integrare cu alte platforme standardizate.

11.1.1. UMFT e-Book

N

“\(\%

T
>

g0 a\/

UMFT eBook

=
&
&

X%

27.03.2017 a fost lansata on-line ”Platforma elctronici UMFT eBook”, accesibila la
www.umftebooks.ro, de pe dispozitive fixe (PC, MAC) si mobile (tablete, smartphone) cu
sisteme de operare Windows, Android sau 10S.

Utilizatorii isi creeaza cont de acces pe platforma si au posibilitatea sa vizualizeze raftul
cu carti puse la dispozitie, din care pot selecta cartea dorita. Cartile pot fi citite on-line, pot fi
descarcate pe dispozitivele proprii si citite off-line. Platforma ofera o aplicatie proprie de citire
continut, care are cautare, zoom, instrumente de marcare text, selectare culoare marcare, pot
face adnotari pe text, pot pune semne de carte, toate aceste operatii sunt memorate i raman la
dispozitia utilizatorului.

Transformarea cartilor traditionale in format digital, pastreaza in totalitate formatul
original al cértilor. Utilizatorul poate naviga cu usurintd in continutul cartii si sa utilizeze toate
facilitatile puse la dispozitie de aplicatie.

Cartile din raft sunt organizate pe 3 domenii: medicina, medicina dentara si farmacie.
Utilizatorul poate sa isi creeze propriul raft cu carti.

Tn prezent UMFT eBook are:

- 115 titluri disponibile;
- 1.612 conturi utilizatori inregistrati;
- 197.143 accesari web;

11.1.1.1. IMPACT UMFT e-Book
Raport Trafic We
BT

£ot » it » Reports » Visitors w Web Traffc

You are Managing: | umft v

Web Traffic Report Aar 27, 2017 10 Mar 06, 201 5E
Web traffic report from Mar 27, 2017 to Mar 06, 2018 Export to Excel g
Views

Lu...oy\.. = . A o A - ' . L,.Pc»y‘- vx;q-,;;;w.,,uLﬁzmumwp‘yﬁw\cﬁh&}%&»*ﬁ(—.xy;;x:“-’o&:,__“!%.u;
Showing 1 - 20 of 200 B:545678510 » =

Date* Views Web traffic report for last 6 months.

R:;pd;t geografic
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You are Managing: vt + |

Geographic Report Mar 27. 2017 Yo Mar 06, 2018 ] - |

Geographic repert from Mar 27, 2017 to Mar 06, 2018 ""'"‘3

Showing 1204 200 R EEREROCE AT - |

Country : Views Top 10 country views for 2018

fo— e

et nans

vowes “n

e s

[o— .

o P :

[ P

- o

[— -

g i - S

o =

v v e
Raport cautari
‘ You are Managing: ‘

Search Report [Mar 27, 2017 to Mar 06, 2018 ]
Search report from Mar 27, 2017 to Mar 06, 2018 Export to Excel @

Num of searches

240

180

120

e - . .
tar 27, 2017 Apr 28, 2017 May 30, 2017 Jul 02, 2017 Aug 07, 2017 Sep 21, 2017 0ct 26, 2017 Nov 27, 2017 Dec 23, 2017 Jan 30, 2018 Mar 04, 2018
. 8123456780910 I:I
Showing 1 - 20 of 200 LI I AL
Search word = Searches . Top 10 Searches for 2018
epidemiologie 234
- MEDICINA INTERNA TN AMBULATCR
pediatrie 213 \

medicina legala 198 -~ epidemiclogie
MEDICINA INTERNA IN AMBULATOR 162 VmSE—
CURS NEONATOLOGIE 129
YmS6 13 §
- neonatologie
Anatermie % MEDICINA LEGALA " pediatrie
BOTHINCEGIIRGE g ‘\“CURS DERMATQ-VENEROLOGIE
respirator 95 \
CURS NEONATOLOGIE -~/ "-BOLIIN FECTIOASE
CURS DERMATO-VENEROLOGIE 88
"conf.dr. liana dehelean 1 86
"Vladimir Fluture 1" 77
11.1.1.2. PROMOVARE SI VIZIBILITATE UMFT e-Book
RETELE SOCIALIZARE
Facebook: Impact aprox. 5000 persoane
5,0 din 5 stele
5: 0 * 2 de recenzii
3 5 2 3 6 0 5 stele 2
4 stele
Numarul total de Total urmaritori 3 stele
aprecieri 2 stele
1 stea

m LinkedIn: 462 urmaritori
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u Twitter: 20 urmaritori
@ Instagram: 80 urmaritori

DDA sprijina Gestionarea platformei UMFT eBook prin:
actualizare informatii generale,
incarcare carti,
generare rapoarte statistice,
diseminarea informatiilor in mediul on-line

11.1.2. SISTEM E-SCHOOL CU MODUL DE EXAMINARE Laborator digital Histologie

Laboratorul de lucrari practice al Disciplinei de Histologie din universitate, a facut un
pas tehnologic important prin trrecerea de la microscopul opto-electronic utilizat in lucrarile
practice de la histologie, la tehnologia digitald oferita de platforma electronica de invétare,
practicd si examinare oferita de sistemul E-School implementat in anul 2017 si care a fost
inaugurat odata cu Inceperea anului universitar 2017-2018. Studentii anului II Medicina, sunt
primii beneficiari ai facilitatilor oferite de acest sistm modern de invatare si care le oferad
posibilitatea de formare excelenta in profesia de medic, prin capabilitatea sistemului de a oferii

Laboratorul virtual dispune de o retea locala de 50 PC tip All-in-one, interconectate cu
un server de aplicatie care gestioneaza procesele de:

- scanarea lamelor de sticla cu tesuturi si digitalizarea 1n diapozitive cu 1naltd definitie;

- stocarea diapoxitivelor digitale in serverul local;

- invatare si practica prin utilizarea optiunii de teleconsultantd, prin care in cadrul unei
sesiuni de lucru sistemul ofera o metoda eficienta de interactiune activa on-line intre
profesor si student, facilitand un proces didactic de inaltd calitate;

- examinare prin sesiuni on-line a cunostiintelor dobandite de studenti la disciplina de
histologie, oferitda de modulul examinare prin facilitatile implementate in sistem, precum:

o foaie electronica de examen,;

o baza de date cu Intrbari-raspunsuri de histologie pentru alcatuirea subiectelor de
examen de catre profesor;

o asocierea de diapozitive digitale la intrbarea formulatd pentru a oferii studentului
posibilitatea unei decizii corecte, avand simultan intrebarea, imaginea si raspunsurile
posibile;

o evaluarea a studentilor cu o transparenta si acuratete ridicatd;

o rezultatele examenului pe loc.

Implementarea laboratorului virtual a avut un impact pozitiv in randul studentilor si al
cadrelor didactice prin facilitatile oferite, cresterea calitatii procesului de invatare-practica si
transparenta examinarii.

Tn prezent sistemul are 872 de utilizatori (studenti ai universititii) si au fost evaluati
639 studenti in decembrie 2017, prin utilizarea EXAM MODULE disponibil in sistem.

TNAINTE
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11.1.3. PLATFORMA MOODLE. E-Mediqual - Centrul de Invitiamant Virtual
http://moodle.umft.ro/login/index.php
Platforma Moodle - un instrument modern de invatare si comunicare, pus la dispozitia
studentilor si cadrelor didactice.
DDA sprijind aceasta activitate prin:

e Gestionarea platformei moodle, modul studenti (asistentd): crearea de noi conturi,
inrolarea in cohorta sau asignarea la serie si grupa, modificare date de logare (e-mail,
utilizator, parold), toate realizate doar la solicitarea studentilor sau a administratorului
platformei.

e Suport tehnic pentru utilizatorii platformei Moodle.

e Optimizarea utilizarii Platformei Moodle.

e Suport tehnic pentru administrator Platforma Moodle.

2017 a insemnat de fapt, inceputul restructurarii si cresterea eficientei In utilizarea
acestei platforme, pe toate cele trei paliere principale:

- Administrare.

- Utilizatori studenti.

- Utilizatori cadre didactice.

Vom continua sa optimizam si popularea cu continut didactic, astfel incat sd devin un
instrument util in cresterea calitatii actului educational in universitate.

IL.1.4. BIBLIOTECA ELECTRONICA
2017 a marcat momentul, in carer a fost pusa la dispozitia studentilor si cadrelor
didactice o sald multimedia, care pune la dispozitie:
- Unnumar de 50 de computere.
- Fotocopiatoare.
- Scannere.
- Imprimante.
- Crearea cardurilor pentru accesul in Biblioteca.
Noutatea, In afara amenajarii moderne a spatiului, este punerea in functiune a
Platformei electronice eBibliophil, care vine cu noi facilitati de biblioteca electronica
completant vechea Platforma utilizata, Liberty 5.
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9 Biblioteca Multimedia o »

-

-
U Vizioneaza mai tarziu  Trimite
it .fﬂ T S

530 de viziondri iun cofe

A

MAI MULTE VIDEOCLIPURI t

» ) 117/125 2 & VYoulube ar

1. PAGINA WEB www.umft.ro
Raport Trafic Web

- 249.000 utilizatori
- 660.000 sesiuni de lucru cu o duratd medie de 3 minute.

Google Analytics Home (&) INTELLIGENCE

Users Sessions Bounce Rate Session Duration Active Users right now
249K 660K 45.87% 3m 3s
T0.2% T10% 152% 44.6%

'3 last year

Page views per minute
II; I l|||=l|||. =|I

Top Active Pages Active Users
f

fcauta.php?q=h...earch_submit=

/prima-pagina_301

Last 12 months « AUDIENCE OVERVIEW > REAL-TIME REPORT
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Raport Cautari
2.518.574 accesari ale paginii web.

UMFT
/1G0O TO REPORT
I umrr Ei
Pages
All Users Jan 11,2017 - Mar 6, 2018

100.00% Pageviews

Explorer

® Pageviews

100,000
50,000
April 2017 July 2017 October 2017 January 2018
Page Pageviews Contribution to total:
2,518,574 2,518,574
% of Total: 100.00% % of Total: 100.00%
(2,518,574) (2,518,574)
1. B/ 446,299 17.72%
2 M /admitere-2017_542 238,100 9.45%
Jorar-cursuri-universitate
a-de-medicina-si-farmaci
. m e-victor-babes-din-timiso 12132 4:45%
ara_81 ‘
4 [facultatea-de-medicina- 99.817 3.96%
generala_133
5 M /studenti_3 97,953 3.89%
6. Javizier-general_63 67,370 267%
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Raport geografic
I UMFT

UMFT

Audience Qverview

All Users
100.00% Users

[/1GO TO REPORT

Jan 1,2017 - Mar 6, 2018

Overview
@ Users
20,000
10,000
April 2017 July 2017 October 2017 January 2018
M Mew Visitor M Returning Visitor
Users Mew Users Sessions
279,473 273,740 758,780
] PRSI S [
MNumber of Sessions per User =~ Pageviews Pages / Session
272 2,918,574 3.32
A " A, T I | A A e ity
Avg. Session Duration Bounce Rate
00:03:03 45.94%
C b N L 1 B i o e T ]
Country Users % Users
1. Romania 241871 I ©5.51%
2. Germany 6,397 | 226%
3. Italy 5,170 | 1.83%
4. Moldova 3,712 | 1.31%
5. United States 3387 | 1.20%
6. United Kingdom 2,250 | 0.80%
7. France 2176 | 0.77%
8. Serbia 1,454 | 0.51%
9. Austria 1,289 | 0.46%
10 Tunisia 1,144 | 0.40%
Acauisition
Country
Vo ere ~- MNeowve Unore
279.473 8§
Rl H N Ftorvianiies ATV . BTV (BH ST Z236.273 ( ' »
2. - Germany 6.397 (z.zaw 5.971 (= a1mw)
= -. taaly s TTO 4835 (5] »
=3 el rrolcdaovas =72 B eac
5. mmE United States 3387 1m0 3263 (1 19w
- IS8 United Kingalomnm 2,250 (O . mOo%) 2058
7z . Framce 2.V 70 (O Frw)y 2,046 =,
a 1454 co.sIw> 1zes 3.8971 (oA
g . zae (O . aanw) 1,07 o =z 1494 (O-zZ8a%)
1o 1,144 co.a0m> 1.038 (0 38w 2283 (050
a 1.068 (o.maw sz (o as 1 oas
"= asaz> (O O™ 230 raze (O =)
s azo 73 o 1,472 (0. 10w
1a 7aa eza (o.=aw 1,082  (or1am)
1 7oz cas 1,213 010w
1o Camnada ezz2  cosww sea (o ®87 (o 13w
7 (not set ssa  o.zow> aes @17 oos (o>
18, == rungary s43 (o.19w> 223 © 15%) ®e1 (o 13m)
e -- Ereslgiuinmm A0 (O . Ta%) a7 (O Tew) ae7s (O a9%w)
z0 aEm Sweden _ns o vEmn) azo vas (O 1O0%)
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UMFT
UMFT [ GO TO REPORT

Audience Overview

all users Jan 1, 2017 - Mar 6, 2018

100.00% Usars

‘Overview
® Users
20,000
10,000
April 2017 July 2017 Ootobar 2017 January 2018
W New Visitor [l Returning Visitor
Users New Users Sessions
279,473 273,740 758,780
Number of Sessions per User Pageviews Pages / Session
2.72 2,518,574 3.32
o | (SIS [
Avg. Session Duration Bounce Rate
00:03:03 45.94%
B T Dovearan
City Users % Users
1. Timisoara 101,176 M 3075%
2. Bucharest 59,233 [ 18.00%
3. Cluj-Napoca 19,003 || 580%
4. (not set) 16,489 [ 5.01%
5. Arad 9,589 | 291%
6. Targu Jiu 8902 | 271%
7. Oradea 4735 | 1.44%
8. Deva 4657 | 1.42%
9. Resita 4645 | 1.41%
10. Craiova 4514 | 1.37%

RETELE SOCIALIZARE

E] Facebook: peste 23.345 persoane urmaresc si apreciaza pagina.

| e e e T T Y & Cococasna  Acesd

Pagins Inbox Notincan Statistici Instrumes

de publicare setan Autor

Victor Babes
University Of
Medicine and

TTHISONYS
Pharmacy,
:m?\za'rze ipieca | B ey | & caens | e Victor Babes

et Prietent 31 Victor Babes University Of Medicine and Pharmacy. Timisoara 2aa45  University Of

= @@Q‘ Q@é e Medicine and

Recenza i Liaron o 48 A 10 plainct Sraciaza o B visnat icssd Pharmacy,

/ersity Of Medicine and Pharmacy, Timisoara.

.
=
=
~
S
S
T

23.460
Numarul total de
aprecient

Fotografi

Ciipun vigeo pr— Romas Enoten sy Magver Csoato | Timi§oara (] ol itiplace v | X\ Urmaresti~ 4 Dis
e @UMFVBT

Acasa 4,5 din 5 stele

Despre 317 de recenzii
Servicii
Recenzii
Fotografii
Clipuri video
Notite

Evenimente

Postari
Comunitate
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Impact total
Numarul de persoane care au vazut orice element de continut publicat de Pagina ta sau despre Pagina ta.

o

Fanii tai

Urmaritorii tai

Mai

Impact - persoane

Organic

91.829
24 Octombrie 2017

Apasa sau gliseaza pentru a selecta

‘ ‘ o)

mE

Interactiuni - persoane

Organic [} Platit

Nov Dec

BENCHMARK
Compara media
performantelor in timp.

Organic

Platit

Datele demografice ale perscanelor carora le place Pagina, pe baza informatilor despre varsta 5i sex pe care le-au
trecut in profilurile lor de utilizator.

Femei

m 64%
Fanii 14l

Barbati
m 36%
Fanii t3l

Tara

Romania

Tunisia

Germania

Itaka

Marea Britanio

Ing@a

Grecia

Maroc

Franta

Algena

Istael

Statele Unite ale Americll

Austria

2%

1317

% 12%

Fanii tai

15.683

1.345

741

31%

15

Oras
Tmisoara, Judetud Timis
Bucuresti

Tunis, Guvernoratul Tu
Arad, Judetul Arad
Térgu Jiu, Judelul Gotj
Cluj-Napoca, Judetul Cluj
Drobeata-Turnu Severin,
Regila, Judelul Caras-
Crailova, Judetul Doy
Oradea, Judetu! Bihor
lagi, Judetul lagi

Londra, Anglia, Regatu

Lugoj, Judeful Timis

31

. — e
3544 45-54 55-64 86+

T 2% 1% 0,827%

Fanii tai Limba Fanii tai

8159 Romana 12437

1.039 Engleza (SUA) 4 444

744 Francezi (Franta) 2434

558 Engleza (UK) 1.587

405 Araba 565

366 lakand 547

300 Germana 339

259 Groacd 269

248 Sama na

210 Spaniold (Spania) 79

2m Maghiara 78

191 Thallandeza 78

186 Spanioka 72



@) Performante >
INDICATORI PENTRU TOATE CLIPURILE VIDEO DIN PERIOADA 01.01 - 31.12 IN COMPARATIE CU CELE 365 ZILE ANTERIOARE ¢

128,6 mii 92,6 mii
Minute de vizionare Vizualizari de clip video
- 357178% din ultimele 365 A 2647% din 365 zile

zile

Urmatorii indicatori contin date incomplete pentru intervalul de timp selectat:
- Datele despre Minute de vizionare sunt disponibile incepand cu 12.09.2016.
- Datele despre Vizualizari de clip video sunt disponibile incepand cu 04.02.2016.

22 Octombrie 2017 - 28 C

84.453 Minute de vizionare 1 Perioada anterioara

100 mii
80 mii
60 mii
40 mii

20 mii

A L

lan 2017 Feb 2017 Mart 2017 Mai 2017 lun 2017 lul 2017 Aug 2017 Oct 2017 Nov 2017 Dec 2017

0

You

? CANALUL UMFT de YouTube

C 0| & Secure |y
3 Youube

% UMFVBT ==
@

PAGINA DE PORNIRE

Incaredrl  REDALE PE TOATE

ABONAMENTE

Popular pe YouTu

O Soncet Simfric la NPT Eisodul 6 dn SFATUL Episodul g S7ATU Episodul  d SPATUL Bbioteca Mutimeda

@ s Banat. Timorgelfest 2017 MEDICULUI: Efectele MEDICULUI: Efectele MEDICULUI Efectele
Muzich

Video Abilitare - Conf. Dr. Video Abilitare - Conf. Dr. Video Abilitare - Conf. Dr. Video Abilitare - Conf. Dr. Video Abilitare - Conf. Dr. Video Abilitare - Conf. Dr.
Lucian Petru Jiga - Partea 8 Lucian Petru Jiga - Partea 7 Lucian Petru Jiga - Partea 6 Lucian Petru Jiga - Partea 5 Lucian Petru Jiga - Partea 4 Lucian Petru Jiga - Partea 3

1V. ANTREPRENORIAT SI MARKETING CERCETARE

S.C. Victor Babes Med S.R.L. este societatea comerciald a universitatii. Aceasta are
doua activitati: Drogherie Academica si Startup Academica.

Societatea a luat fiintd in 21 aprilie 2015 avand ca unic asociat Universitate de Medicina
si Farmacie "Victor Babes" din Timisoara.

Initiativa infiintarii si dezvoltarii acestei societati a avut la baza intentia de dezvoltare
a spiritului si culturii de tip inovativ-antreprenorial in randul studentilor UMFT si nu numai.

Drogherie Academica a pornit ca un "proiect academic", cu obiectivul promovarii
progresului obtinut in cercetare, iar expresia acesteia in mediul economic sa fie reprezentata de
catre spiritul antreprenorial.

Startup Academica — isi propune sa promoveze brand-ul Universitatii de Medicina si
Farmacie " Victor Babes " din Timigoara, oferind o paleta diversa de obiecte utile personalizate
cu sigla universitatii, prin magazinul din incinta universitatii.
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1V.1. PROMOVARE S§1 VIZIBILITATE S.C. Victor Babes Med S.R.L.
Drogherie Academica — inaugurare la 01.03.2017
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Impactul postarilor

MNumarul de persoane carora le-au fost livrate postarile tale.
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Instagram : 129 urmaritori
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Startup Academica — inaugurare la 01.06.2017

Victor Babes INE

PEE—

2] =]
)
E] Facebook:

951 955

A 5,0 din & stele
8 de recenzii

5 stele 3
Numarul total de Total urmaritori 4 stele
.. 3 stele
aprecieri 2 stele
1 stea

Aprecieri nete
Numarul net de aprecieri aratd numarul de aprecieri noi minus numarul de aprecieri anulate.

B Anulari ale aprecierilor Aprecieri organice [Jl] Aprecieri pldtite = Aprecieri nete

o

) Top clipuri video >
CLIPURILE VIDEO GU CELE MAI BUNE REZULTATE M FUNGTIE DE MINUTELE DE VIZIONARE DIN PERIOADA 04.07 - 14.12 ©

Clip video Publicat Minute de vi... -~ Wizualizan de clip v__.

e T Dezbracatu’ la UMFTH ® 24 10.2017 76T 224

'T5'1 01:59 —————

Tl Dezbracatu' la UMFT! - 29 102017 338 175
01:52 —
— —_—
i._.. prapms| /3 asteptdm la Startup Academicall - 04.10.2017 31 119
30 08:20 C

37



Impactul postarilor
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V.SERVICIIIT

Departamentul de Dezvoltare Academica a asigurat la nivelul Universitatii suport

tehnic de specialitate pentru buna desfasurare a activitatilor, astfel:

ADMITERE
LICENTA
REZIDENTIAT
MENTENANTA PRVENTIVA SI CORECTIVA la sistemele informatice si retelele
de date.
MODERNIZARE SI DEZVOLTARE SERVICII ST INFRASTRUCTURA IT&C
Configurarea, operarea, monitorizarea, administrarea, depanarea retelelor de
calculatoare, serverelor si a sistemelor Linux/Windows.
Configurarea hard si soft a calculatoarelor si a echipamentelor periferice.
Asigurarea calitatii: respectarea standardelor in privinta calitatii produselor si
serviciilor.
Modelarea costurilor, eficienta investitiilor in solutii IT&C.
Cunoasterea tendintelor dezvoltarii tehnologiilor hardware si software n vederea
implementarii in UMFT.
Configurare clienti e-mail (initial si pentru un nou utilizator).
Suport utilizatori in configurare/conectare/acces la internet.
Statistica: Echipa de statisticieni din cadrul Serviciului IT:
= Sprijin pentru secretariatele celor 3 facultati prin: lansarea documentelor de
culegere date, supravegherea si indrumarea secretarelor in procesul de
completare a foilor suplimentare in Acces, calcul medii ponderate,
verificare note introduse, creare rapoarte etc.
= Intocmirea periodica (trimestrial, lunar sau la cerere) de sinteze specifice
activitatii Universitatii, solicitate de catre institutiile responsabile cu
culegerea datelor statistice la nivel national (INSSE, ANS, MENCS etc.)
= Participarea la corelarea datelor statistice de catre secretariatele facultatilor
din Universitate, introducerea si transmiterea acestora in formatul cerut de
catre institutia care solicita datele.
= Intretinerea si actualizarea bazei de date RMU (Registrul Matricol Unic)
= Cursuri formare profesionald a personalului din secretariate cu tematica din
domeniul IT.
= Participarea la actiuni de Indrumare si control a lucrarilor de informatica
privind gestionarea datelor aferente procesului de invatamant.
Website: Serviciul IT este cel care ofera suport tehnic comunitatii academice pentru
desfasurarea activitatii prin:
= (Centralizarea informatiilor.
= Incurajarea comunitatii academice si furnizeze periodic informatii
actualizate, conform fluxului de modificari, pentru a respecta principiul
tranparentei si informarii corecte.
= Suport tehnic prin e-mail sau telefonic pentru transmiterea informatiilor in
format electronic de catre responsabilii comunitatii academice.
= Prelucrarea materialelor, fara a interveni asupra continutului informational.
= Sprijin in crearea solutiilor de promovare/informare a segmentului tinta.
= Activitate zilnica pe pagina oficiala de facebook.
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7. RAPORT PRORECTORAT CU PROBLEME SOCIAL-
ADMINISTRATIVE

PRORECTOR,
PROF. UNIV. DR. ANDREI ANGHEL

In perioada 2016-2017, prorectorul cu probleme social administrative a participat activ
la buna desfasurare a activitatilor administrative care ii reveneau conform fisei postului .

1. Activitate de dezvoltare a spatiilor Universitatii, initial in identificarea unor spatii
intravilane susceptibile a fi atribuite de autoritatile locale din Timisoara (cladirea si terenul
liceului UMT , str. Lorena nr 35), autoritdtile locale din comuna Ghiroda (teren pe calea
Ghirodei), spatii amenajate pentru inchiriere (spatiile centrului de perfectionare al Postei
romane) sau spatii posibil de achizitionat (parcarea din spatele centrului Pius Branzeu). In
aceste cazuri s-a desfasurat o activitate de negociere cu factorii implicati, negocieri care sunt
in curs .

2. Activitati legate de caminele studentesti . Cel mai important aspect este ca se asigura
locuri in cdmin la toti studentii din Universitate, rimanand locuri si pentru studentii din centrul
universitar Timisoara .Camerele au un confort ridicat, anul 2017 implicand o serie de investitii
cum ar fi : dotarea cu 250 de frigidere (toate camerele din caminul 1-2) reabilitari,
igienizdri. Sunt propuse o serie de investitii pe 2018 cea mai importanta fiind reparatia
acoperisului de la caminul 1 avariat de furtuna. Referitor la furtuna din septembrie 2017 este
de mentionat abnegatia de care a dat dovada personalul administrativ si de asemenea
voluntariatul unor studenti din cdminul 1-2 in remedierea grabnica a urmarilor furtunii prin
repararea acoperisului intr-0 singura noapte .

Din punct de vedere financiar, balanta incasari — cheltuieli a fost pozitiva. Trebuie
remarcat utilizarea in conditii modice a unor locuri din cdmin in cazarea de studenti si
doctoranzi, participanti la evenimente stiintifice si studentesti organizate de Universitate si
organizatii studentesti din Universitate. S-au analizat si revizuit unele conditii de inchiriere a
unor spatii din cdminele studentesti.

S-au efectuat o serie de controale la cimine, controale in care s-au analizat sugestiile
studentilor cazati, probleme ale administratorilor de cimine, precum si verificarea starii tehnice
a caminelor . Ca o concluzie generala nu au existat probleme sau situatii deosebite.

3. Activitati legate de cladirile Universitatii. In perioada mentionata au fost realizate o
serie de investitii si reabilitari (vezi anexa) , de asemenea fiind pe rol investitii si reabilitari pe
anul 2018 . S-a urmarit mentinerea , cresterea functionalitatii si al gradului de utilizare al
patrimoniului Universitatii . S-au pus in functiune spatii didactice noi : amfiteatrul et 1l
Medicina | . S-a pus in functiune biblioteca informatizata cu 50 de calculatoare . S-au realizat
reabilitdri ale spatiilor cu utilizare didactica din clinicile si spitalele universitare , crescand
numarul de locuri si al dotarilor tehnice moderne in amfiteatre .S-a analizat destinatia unor
spatii didactice de la Medicina Il si s-a dispus redistribuirea acestora in scopul optimizarii
activitatii didactice . Situatia disciplinelor din spatiile inchiriate la institutul de sanatate publica
este dificila , neexistand posibilitatea de reabilitare a acestor spatii pe de-o parte si nici
posibilitatea extinderii spatiilor ca urmare a cresterii numarului de studenti .

4. Activitati legate stabilirea unor proceduri de lucru . S-a elaborat regulamentul
burselor si regulamentul caminelor , cu modificari necesitate de modificari ale legislatiei cat si
de optimizarea a activitatilor implicate . Regulamentele au fost dezbatute atat cu studentii din
toate organizatiile cat si cu factorii administrativi si financiari si votate in CA si Senat. Nu au
fost contestatii in procesul de cazare sau de acordare al burselor .

5. Activitati legate de rezolvarea unor probleme studentesti . A existat o buna colaborare
cu organizatiile studentesti, care au beneficiat permanent de suportul protectoratului in orice
tip de problema . S-au rezolvat in mod operativ toate cererile adresate protectoratului social-
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administrativ . Pentru studentii strdini , tot mai numerosi, s-ar impune realizarea unui centru

intercultural .
6. Activitati administrative .

Participarea la negocieri privind contractul colectiv de

munca, activitati de contact cu organizatiile sindicale din Universitate, participarea in activitati
de angajare personal, participarea in activititi de monitorizare personal .S-a participat la
infiintarea asociatiei Universitatii . Se impune construirea unei baze proprii a Universitatii
pentru desfasurarea evenimentelor realizate sub egida Universitatii .

7. Activitati de colaborare . S-a colaborat cu toti factorii decizionali din Universitate in
realizarea obiectivelor majore : admitere, licenta , rezidentiat, activitate didactica, voluntariat,

cercetare-dezvoltare.

Nr. studenti,
Nr NI de cursanti,
studenti ‘ d . masteranzi si Nr.d
fizici Nr studeni doctoranzi fizici Nr. de r.de
Ioctl;’i.lor romani studenti rcf)lralg:‘\i straini ciminizati Nr. locuri aé%?ggte
Céaminul normate caminizati | fizici din ciminizati bursieri ai statului | studenti | categorii confort | acordate pe cazurilor
N (care tarile UE o I. roman (care cu taxa criterii de sociale i
1 camin primesc sau SEE C"C’; ‘érr'enl ' primesc subventie merit medicale
subventia didactice #) dubla) altii decat
simpla) cei proveniti din
tarile UE sau SEE
2532 1437 14 185 144 752 200 57
camere de 2,3,4
1 321 172 2 18 28 101 persoane 4 10
camere de 2,3,4
2 344 164 2 33 9 136 persoane 15 2
3 352 199 5 27 9 112 camere de 4 0 5
persoane
5 352 212 0 10 20 110 camere de 4 0 7
persoane
6 352 214 0 15 15 108 camere de 4 0 8
persoane
camere de 2
10 417 246 3 41 27 100 persoane 39 17
camere de 2
18 264 169 0 27 20 48 persoane cu baie 101 2
camere de 2
24 130 61 2 14 16 37 persoane cu baie 41 6
si bucatarie
BALANTA FINANCIARA CAMINE AN FISCAL 2017
VP CAMINE
- Venituri: 2.744.681,26 lei
- Plati: 2.258.578,42 lei
- Cheltuieli efective : 2.147.893,47 lei
SUBVENTII CAMINE
- Venituri: 2.934.768 lei
- Plati: 2.704.622,50 lei
- Cheltuieli effective: 2.700.733,92 lei
Camine -lucrari executate in 2017
i . .. Suma
Nr.crt. | Cladire Denumirea lucrarii
decontata
1 Camin 1 Igienizare 68.542,00
2 Camin 2 Igienizare 72.000,00
3 Camin 3 Reabilitare 125.151,11
4 Camin 5 Reabilitare 125.151,11
5 Camin 6 Reabilitare 125.151,11
Total : 515.995,33
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Camine - lucrari executate in 2016

Cladire Denumirea lucrarii Suma decontata
Camin 1 Igienizare 47.865,73
Camin 2 Igienizare 56.809,41
Camin 3 Igienizare 46.468,89
Camin 5 Igienizare 47.805,01
Camin 6 Igienizare 43.851,46
Camin 10 Igienizare 65.608,57
Camin 18 Igienizare 59.474,86
Camin 24 Igienizare 50.160,88
Camin 10 Reabilitare 48.492,50
Camin 18 Reabilitare 62.019,23
Camin 24 Reabilitare 195.853,77
Camin 1 Reabilitare 150.773,00

Total : 875.183,31

Camine -Lucrari propuse pe anul 2018

Nr.crt. Cladire Denumirea lucrarii Suma preconizata
1 Camin 1 Reabilitare acoperis 523.000,00
2 Camine Reabilitari si igienizari | 800.000,00
Total: 1.323.000,00
SITUATIE SPATII INCHIRIATE 2017
Nr.crt. Denumirea Nr.Contract Act Aditional Adresa Suprafata Chirie/mp To_ta_ll
Societatii chirie/luna
S.C. AKOMA . 1020 euro
1 CENTER SRL 3417/02.05.2011 3/224/27.01.2017 | Camin 6 60 mp 17 euro utilitati
S.C.COMPUTER . 285 euro
2 MANIA SRL 3418/02.05.2011 3/225/27.01.2017 | Camin5 60 mp 4,75 euro +utilitati
3 EgT'CS%'\IfPANY 3429/02.05.2011 3/227/27.01.2017 | Camin5 14 mp 12 euro 168 euro
4 E‘CCT'CS%'\CPANY 3428/02.05.2011 3/226/27.01.2017 | Camin 3 14 mp 13 euro 182 euro
S.C.MANITARIS . 700 euro
5 COMPANY SRL 3430/02.05.2011 6/223/27.01.2017 Camin 10 100 mp 7 euro +utilitati
6 g'RCL'ROCARTA 3432/02.052011 | 3/232/27.01.2017 | Camin 1-2 1225mp | 5euro 61,25 euro
7 o~ ROCARTA 3433/02.052011 | 3/231/27.01.2017 | Medicina I 6 mp 5 euro 30 euro
. 114,4 euro
8 S.C.LUSSAM SRL 3431/02.05.2011 3/228/27.01.2017 Camin 1-2 57,2 mp 2 euro + utilitati
9 f’e'r%hLUSSAM SRL - | 13998/27.09.2017 Reg.13 Calarasi | 423 mp 2,6 euro 1100 euro
M&V TRADE SRL- 25
10 aparate cafea 3434/02.05.2011 6/230/27.01.2017 C1-2,FA,Med 11 3 aparate euro/aparat 75 euro
11 S.C.INDPRODCOM | 5193103 052011 | 4/229/27.00.2017 | C1-2,Med 1 2 aparate | 22 50 euro
SRL euro/aparat

Cheltuieli de investitii pe Universitate
Situatia cu lucrarile executate in 2016

Nr.crt. Cladire Denur_mrea Suma decontata
lucrarii
Biblioteca | Dotare+amenajare | 1.336.685,89
Medicina 2 | Reabilitare 130.900,00
Total: 1.467.585,89
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Situatia cu lucrarile executate in 2017

Nr.crt. | Cladire Denumirea lucrarii Suma decontata
1 Medicina 1 Reabilitare (salaL+sala Niculescu) 577.150,00
9 g?grl#;?;?ggdig Ssr?giltlil(t)arl]raet )acoperls,amflteatru,aer 440.895,00
3 Farmacologie Reabilitare acperis 116.976,08
4 Medicina 2 Lucrari de reparatii 69.802,37
5 Biblioteca Dotare 500.052,28
Total: 1.704.875,73

Situatia lucririlor propuse pe anul 2018

Nr.crt. | Cladire Denumirea lucrarii Suma preconizata
1 Medicina 1 Reabilitare Medicina 1 1.038.958,06

2 Facultatea de Farmacie Reabilitare Subsol 657.490,47

3 Facultatea de stomatologie | Reabilitare 276.000,00

4 Medicina 2 Reabilitare +acte 1.038.958,89
Total: 3.011.407,42
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8. RAPORT DEPARTAMENT DE EVALUARE SI ASIGURARE A
CALITATII EDUCATIONALE

Departamentul de evaluare si asigurare a calitatii educationale din Universitatea de
Medicind si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara si-a desfasurat activitatea in perioada
Octombrie-Decembrie 2016, lanuarie — Decembrie 2017 si lanuarie —Februarie 2018, in
urmatoarea componenta:

1. Conf. Univ. Dr. Emilian Damian Popovici - presedinte

2. Conf. Univ. Dr. Cristian Marius Nica - vicepresedinte

3. Prof.Univ. Dr. Anca Maria Campean

4. Conf. Univ. Dr. Anca Maria Muresan

5. Conf. Univ. Dr.Adelina Maria Jianu

6. Prof. Univ. Dr.Alexandru Ogodescu/Prof. Univ. Dr. Daniela Jumanca
7. Conf. Univ. Dr.Calin Marius Popoiu

8. Conf. Univ. Dr.Dorina Maria Coricovac - secretar

9. S.L Dr. Alexandra Crista Sima

10. S.1. Dr. Daniela Veronica Chiriac

11. S.I. Dr. Stelian Pantea

12. S.1. Dr. Alina Simona Popescu

13. Sasa Mitrovici - sef serviciu RUNOS

14. Stud. Alexandru Marian Grozavescu/Stud. Vlad Vug - Facultatea de Medicina
15. Stud. Daniela loana Hodajeu - Facultatea de Farmacie

16. Stud. Corina Sonia Neagu - Facultatea de Medicina Dentara

Raport Anual de activitate al Departamentului de Evaluare si Asigurare a Calitatii
Educationale 2017

DEPARTAMENTUL DE EVAUARE SI ASIGURARE A CALITATII
EDUCATIONALE (DEACE) AL UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE
“VICTOR BABES” DIN TIMISOARA (UMFVBT), in urma activitatii desfasurate si a
analizei rapoartelor de activitate ale comisiilor de evaluare si asigurare a calitatii educationale
(CEACE) ale Facultatilor de Medicind, Medicind Dentara si Farmacie, precum si a celorlalte
documente necesare a fi analizate, a elaborat urmatorul raport pentru anul 2017:

Preambul:

Asigurarea calitatii este un proces colectiv prin care Universitatea ca institugie
academica se asigura de faptul ca standardele de calitate ale procesului educational sunt atinse
si mentinute la nivelul stabilit in primul rand de catre ea Tnsasi. (HKBU)

Astfel prin asigurarea calitdtii, universitatea 1si satisface atat propriile nevoi cat si pe
cele ale studentilor si ale partenerilor externi in principal prin:

- asigurarea unui proces de pregitire care indeplineste standardele academice si
profesionale
- stabilirea si atingerea in procesul de pregatire a unor obiective adecvate cerintelor
- asigurarea mijloacelor si a resurselor necesare pentru atingerea obiectivelor stabilite
continua Tmbunatatire a calitatii procesului de pregatire sub toate aspectele.
Un sistem eficient de asigurare a calitdtii se bazeaza pe urmatoarele preconditii:

Universitatea are o misiune si obiective clar definite
Misiunea si obiectivele universitatii sunt cunoscute si intelese de catre toti membrii ei
Universitatea a definit clar calitatea in contextul misiunii si a obiectivelor stabilite.

Universitatea are un sistem sau o retea de comunicare eficenta.

O institutie care nu are aceste condifii preliminare indeplinite, va avea cu sigurantd
dificultati n implementarea la scara larga si cu succes a unui sistem de asigurare a calitatii.
Alte componente cheie ale unui program de asigurare a calitatii sunt urmatoarele:

=l A\
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- fiecare membru al comunitatii universitare trebuie sa devina si sa se simtd responsabil
de asigurarea calitatii

- fiecare membru al universitatii trebuie sd dovedeasca responsabilitate In atingerea si
mentinerea calitatii.

- fiecare membru al universitatii trebuie sa inteleaga sistemul de calitate si rolul acestuia.

- Persoanele definite ca responsabile trebuie sa monitorizeze cu regularitate atat procesul
de implementare cat si eficienta sistemului de asigurare a calitatii.

Asadar asigurarea calitatii chiar daca le are in componentd, nu este sinonima cu
controlul de calitate, auditul de calitate sau cu procesele de acreditare.

In Universitatea de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara procesul de
asigurare a calitatii educationale a inceput de o buna perioada de timp, am avut atat succese
cat si neimpliniri, dar directiile de urmat pentru atingerea obiectivelor stabilite sunt
cunoscute, astfel incat avand la dispozitie atat resursa umana cat si mjloacele necesare,
obiectivele asumate dar neatinse inca trebuiesc indeplinite iar cele care au fost indeplinite vor
trebui mentinute.

In cursul anului 2017 componenta DEACE si a CEACE-urilor pe facultati a suferit
unele modificari prin hotarari de senat.

Activitati desfasurate
In semestrul Il al anului universitar 2016-2017 precum si pe tot parcursul anului 2017
activitatea structurilor de asigurare a calitatii s-a concretizat prin:

- Organizarea distribuirii si centralizarea chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice
de catre studenti precum si a chestionarelor de evaluare colegiala si autoevaluare a
cadrelor didactice

- Evaluarea interna a activitatilor didactice pe ani de studiu si discipline de catre membrii

CEACE si DEACE (prin aprecierea ofertei educationale), evaluarea conditiilor de

lucru, aprecierea dotdrii materiale, a modului de desfasurare a procesului didactic, a

raportului cadrelor didactice/studenti, cercuri stiintifice, etc.).

Siin perioada avuta in vedere, pentru Facultatea de Medicina au fost mentinute echipele
mixte de control DEACE/CEACE care au functionat si in anul precedent astfel incét din fiecare
echipd au facut parte cel putin un conferentiar sau profesor si cate un student care a participat
la toate activitatile desfasurate asupra procesului didactic. De asemenea la fel ca si in anul
precedent alaturi de cele 16 echipe care au facut verificari la nivelul Facultatii de Medicind au
activat si cate doua echipe de evaluare la nivelul Facultatilor de Medicind Dentara si Farmacie.
Si in cazul acesta studentii au fost reprezentati in componenta echipelor ca si in cazul Facultatii
de Medicina.

Evaluarea internad/auditul intern al modului de desfasurare a sesiunilor de examene care
a fost efectuata de structurile DEACE si CEACE in sesiunile desfasurate in cadrul perioadeli
analizate, au avut in teren aceleasi echipe ca si in cazul evaludrilor interne ale activitatilor
didactice dar de aceasta data fara studenti care au fost ocupati in acea perioada cu sesiunea de
examene. Mentionam faptul ca printr-un numar mare de cadre didactice, studenti si echipe
implicate in actiunile de evaluare, verificarile au fost efectuate conform activitatilor desfasurate
si a rapoartelor primite, la toate disciplinele din cadrul universitatii noastre.

Analiza de tip SWOT

Tn urma analizei activititilor desfasurate si a studierii documentatiei mai sus
mentionate, poate fi formulata urmatoarea analiza de tip SWOT de asigurare a calitatii:

Puncte tari Puncte slabe

1.Continuarea achizitionarii de catre UMFVBT a
dotarilor specifice (aparatura si  materiale
consumabile) necesare disciplinelor clinice si
preclinice ale Facultatii de Medicina, Facultatii de

1.Se mentin dar cu o incidenta mai redusa decat in
anul precedent unele disfunctionalitati la unele
stagii clinice ale Facultatii de Medicina atat din
cauza interferentei dintre activitatea didactica si
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Medicina Dentard si Facultatii de Farmacie, in
vederea cresterii calitatii actului medical.
2.Continuarea procesului de reabilitare si
igienizare a caminelor studentesti.

3.Punerea in functiune in anul 2017 a drogheriei
si a laboratorului Fantom.

4.Continuarea si amplificarea programului de
voluntariat pentru student — VADA.
5.Continuarea extinderii relatiilor de cooperare
internationald pentru atragerea unui numar din ce
in ce mai mare de cetateni strdini Inscrisi la studii
universitare de licenta sau specializare, cu
schimbarea procesului de selectie al acestora (s-a
trecut de la examen de admitere la selectia de
dosare).

6.Asigurarea echilibrului financiar al UMFVBT
cu rezerve financiare care permit dezvoltarea
universitatii in multiple planuri.

7.Continuarea cresterii numarului de atestate de
competentd organizate si sustinute sub egida
UMFVBT.

8.Desfasurarea  admiterii, rezidentiatului si
examenului de licentd in conditii foarte bune si
fara incidente. In plus fatd de anii trecuti au fost
organizate doud simuldri ale examenului de
rezidentiat care insa au avut o reflexie modesta
asupra rezultatelor obtinute de catre studenti la
examenul de rezidentiat propriuzis.

9.Existenta unor asociatii active ale studentilor,
independente , cu statut propriu si cu activitati in
domeniile corespunzatoare, cu organizarea de
congrese studentesti si cu reprezentanti care fac
parte din structurile de conducere precum si din
structura DEACE si CEACE pe facultati.
Mentionam infiintarea asociatiei studentilor
straini ISOT.

10.Continuarea competitiei interne de granturi de
cercetare pentru angajati sau doctoranzi ai
UMFVBT din resurse proprii de finantare.
11.Continuarea procesului de republicare si
intocmire de proceduri noi la nivelul serviciului
RUNOS.

12.Infiintarea Disciplinei de Medicina de Urgenta
in cadrul Facultatii de Medicina.

13.Amenajarea 1n continuare $i modernizarea
bibliotecii UMFVBT dupa cum urmeaza:

- sala cu 50 locuri dotate fiecare cu calculatoare

- a crescut nivelul de informatizare prin
achizitionarea de PC-uri.

- au fost achizitionate abonamente la platforme
informatice de literaturd medicala

- a fost inceputd scanarea cartilor aflate In
patrimoniul bibliotecii in vederea realizarii unei
baze de date electronice.

cea clinica si a tendintei de comasare a grupelor
cat si a aglomerarii spatiilor de Tnvatdmant clinic
in unele situatii datorita preponderent programarii
orelor dimineata.

2. La Facultatea de Medicina Dentara studentii au
fost dotati cu materiale consumabile specifice
necesare tratamentelor pe pacient care insd nu au
cuprins in toate situatiile tot necesarul.

3.5-a constatat existenta unui numar prea mare de
studenti pe unitatea de lucru (3-4), raportat la
numarul de unit-uri dentare existente ceea ce a dus
pe cale de consecinta si la defectarea frecventa a
acestora datoritd suprasolicitarii.

4.Locurile oferite de Amfiteatrul Dimitrie
Nedelcu de la Facultatea de Medicina Dentara nu
sunt suficiente, astfel incat studentii sunt nevoiti
in unele situatii sa stea la cursuri in picioare.
5.Situatia mentionatd mai sus la facultatea de
Medicind Dentara se regaseste si in unele spatii de
curs ale Facultatii de Medicind cum ar fi spre
exemplu sala de curs de la Spitalul de Obstetrica-
Ginecologie Bega. Aceste sdli nu au suficiente
locuri si determind 1n unele situatii cadrele
didactice sa nu faca prezenta, pentru a evita astfel
supraaglomerarea spatiului  de invatdmant.
Aspectele mentionate mai sus se datoreaza si
faptului ca salile corespunzdtoare ca dotare si
numar de locuri nu sunt in intotdeauna utilizate la
randament maxim datorita faptului ca se tinde la o
programare uneori fortatd a cursurilor 1in
apropierea locatiei cadrului didactic de predare si
la o concentrare doar pe anumite paliere orare a
tuturor activitatilor de curs.

6.In unele situatii in urma analizei unor procese
verbale de control asupra procesului didactic au
fost semnalate spatii de invatdmant preclinic
(Disciplina de Anatomie) deficitare ca dotare.
7.Se mentin unele dificultafi in transmiterea
chestionatrelor completate de catre discipline
(evaluare facutd de catre student, autoevaluare)
dar la scard mai redusa decat in anul precedent.
8.Se mentin unele intarzieri de raportari ale
disciplinelor.

9.Rezultatele la examenul de rezidentiat se
mentin nesatisfacatoare desi in urma celor doua
simulari realizate tocmai pentru acomodarea
studentilor cu acest tip de examinare si pentru
verificarea cunostintelor acumulate, s-a remarcat
o0 modesta imbunatatire a rezultatelor.
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- sala de lectura a bibliotecii UMFVBT este
deschisa 7 zile din 7 intre orele 8 am si 02 am.
14.A fost infiintat si pus in functiune un nou
amfiteatru multifunctional.

15.Au fost elaborate si aprobate regulamentele de
organizare si functionare ale compartimentelor
universitare.

16.Planurile de invatamant au fost adaptate la
cerintele ARACIS.

17.0rganizarea de evenimente/
conferinte/workshop-uri sub egida UMFVBT.
Campania Ziua Bolilor Rare 2017-“implicarea
pacientului: cercetare”; A doua sesiune de
comunicari si ateliere pentru studenti
Comparatism si diversitate in Banat. Despre
locuri si proprietatile lor terapeutice. Abordare
interdisciplinard, edifia a-2-a 2017, A-X-a
Conferinta Regionala de Oftalmologie cu
participare internationala ; Congresul de Medicina
Dentara cu participare internationala a-XXII-a
editie a Zilelor Stomatologiei Bénatene; a-2-a
Conferinta Nationald a Asociatiei de Medicina de
Laborator din Romania Cu participare
internationala ; al-4-lea Congres National de
Diabet, Nutritie si Endocrinologie Pediatrica cu
participare internationald, Timisoara Histology
Days; Al-1X-lea Congres National al Societatii
Roméane de Chirurgie Pediatricd cu participare
Internationala, Conferinta Nationala RoMedINF
2017, Congresul pentru studenti si tineri medici,
DENTIM 2017 etc.

18.Continuarea revizuirii cartei UMFVBT.
21.Intensificarea activitatii de evaluare internd a
calitatii educationale de catre DEACE si CEACE-
urile pe facultati.

22.La disciplinele evaluate ca si aspecte pozitive
s-a constatat:

- efectuarea activitatilor didactice conform
tematicii, orarului, statului de functii si a fisei
disciplinei la marea majoritate a disciplinelor
verificate.

- afisarea informatiilor necesare pentru studenti
in vederea unei bune desfasurari a procesului
didactic, cu unele exceptii unde lipsurile
constatate au fost corectate imediat ce au fost
sesizate.

- respectarea metodologiei de examinare si notare
a studentilor la majoritatea disciplinelor verificate
cu mentiunea cd acolo unde au fost sesizate unele
mici disfunctionalitati, acestea nu au impietat
asupra desfasurarii examenului si au fost corectate
imediat ce au fost sesizate.

- afisarea criteriilor de notare ale studentilor si a
informatiilor legate de modalitatea de desfasurare

47




a examenelor cu mentiunea cd fatd de anul
precedent 1n privinta informarii generale a
studentilor, un numar semnificativ de discipline a
realizat o modernizare a modalitatilor de afisare a
informatiei.

23.Centralizarea evaluarilor cadrelor didactice de
catre studenti a scos in evidentd procentaje foarte
bune realizate de catre cadrele didactice evaluate
la toate facultatile (exemplu: centralizarea la
Facultatea de Medicina Dentara a aratat ca peste
95% din cadrele didactice evaluate sunt situate in
intervalul de punctaj 54-60 puncte Thsemnand
calificativul excelent, restul cadrelor didactice
obtinand calificative de “bine” si “foarte bine”.

Oportunitati

Amenintari

1.Valorificarea rezultatelor obtinute prin brevete
de inventie.

2.Achizitionarea si implementarea unui program
de gestiune complet al universitatii.

3.Constructie de spatii didactice, centru de
evenimente medicale, centru multicultural pentru
studentii straini.

4.Activarea unui birou social de consiliere pentru
studentii strdini, In cadrul Departamentului de
Relatii Internationale.

5.Editarea sub indrumarea  Prorectoratului
Didactic a ghidurilor de studii pentru studenti (la
programele de studii in limbile romana, engleza si
franceza)

6.Finalizarea aprobarilor necesare infiintarii
”Farmacie in limba englezd” in cazul in care
conditiile necesare sunt indeplinite.

7. Finalizarea cartei UMFVBT.

1.Deficit de personal administrativ calificat atat
datoritd nivelului scazut al salariilor ce pot fi
acordate conform legislatiei in vigoare cat si
datorita ofertei de pe piata muncii.

2.Finantarea deficitard din partea Ministerului
Educatiei Nationale.

3.Existenta in unele situatii a unor neconcordante
intre importanta unor discipline pentru procesul
de pregatire al studentilor si acoperirea cu cadre
didactice respectiv cu numarul de ore alocate.

Observatii, propuneri, plan de remedieri:

1.

Hw

Continuarea imbunatatirii activitatii departamentului pentru consiliere §i orientare
profesionald a studentilor (cu o mai buna consiliere a studentilor pe probleme de tipul:
ce specialitati sa aleaga la rezidentiat, motivarea rdméanerii in tard pentru exercitarea
profesiei etc.)

Continuarea introducerii metodelor moderne de invatare, a modulelor integrate si
cresterea caracterului interactiv al cursului.

Continuarea reorganizarii arhivet UMFVBT.

Implementarea in toate situatiile a elabordarii cursurilor unitare la disciplinele cu mai
multe cadre titulare de curs si cuprinderea in tematica obligatorie in toate situatiile a
materialelor necesare pentru sustinerea examenului de rezidentiat.

Programarea decalata a stagiilor clinice In cadrul unei serii $1 implementarea unei mai
bune coordonari a activitatii didactice cu cea medicald din partea sefului de disciplina.
Modernizarea in continuare a bibliotecii UMFVBT.

Redactarea suplimentard de suporturi de curs/lucrdri practice pentru studentii de la
programele cu predare in limba straina.

Intensificarea activitatilor de evaluare internd , a calitatii educationale de catre
DEACE/CEACE-uri pe facultati. Acest obiectiv se poate atinge si printr-0 implicare
mai activa a decanilor si coordonatorilor de disciplind in implementarea si acceptarea
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11.

12.

13.
14.

15.

evaludrilor cat si printr-o mai bund motivare a membrilor DEACE/CEACE (cresterea
punctajului aferent de pe fisele de autoevaluare a cadrelor didactice).
Implicarea mai activa a ALUMNI in activitatile din universitate.

. Dezvoltarea in continuare in special in perioada prezenta dupa numirea unui

coordonator, a activitatilor de implicare mai eficienta a actorilor interesati pe plan local
(manager de spital, coordonator de rezidentiat) si evaluarea feedback-ului de la
angajatori.

Perfectionarea continua a cadrelor didactice in privinta limbilor straine de predare in
cadrul catedrei de limbi strdine, alaturi de participarea cadrelor didactice la workshop-
urile din cadrul proiectului EMEDIQUAL.

Cresterea interesului tuturor disciplinelor din cadrul UMFVBT pentru cercetare,
proiecte si atragere de venituri.

Continuarea renovarii spatiilor de invatdmant restante In aceasta privinta.

Continuarea arhivarii electronice a dosarelor de personal si a altor documente din cadrul
serviciului RUNOS.

O difuzare si mai eficienta a informatiilor in cadrul universitatii, stiut fiind faptul ca o
foarte buna comunicare serveste tuturor directiilor de dezvoltare, de la simpla informare
si pana la cresterea atasamentului membrilor comunitatii universitare fata de obiectivele
propuse. In fapt dezvoltarea se bazeaz pe calitate iar aceasta din urma se obtine si prin
schimbarea de atitudini.
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9. RAPORT IOSUD

DIRECTOR CSUD,
PROF. UNIV. DR. IOAN SPOREA

DIRECTOR SCOALA DOCTORALA,
PROF. UNIV. DR. MIRELA CLEOPATRA TOMESCU

Tabel nr. 1 Situatia admiterii si inmatricularii studentilor doctoranzi in anul I —

anul universitar 2017 - 2018

DOCTORAT
Domeniul Cu frecventa | Cu frecventa | Cu frecventa:
cu bursa fara bursa cu taxa
Medicina 10 12 88
Medicina dentara 2 0 18
Total 12 12 106
Tabel nr. 2 Situatia studentilor doctoranzi
An de studiu
[ Il 11 v
B T B T B T B T
R |S |R S /IR |S R |S |R|S |R|S |R|S |R |S
24 10 10412 |25 |0 |74 12 |25 |0 |82 |1 |24 |0 |67 |0
Total doctoranzi 430
Nota:
B = bugetati
T = cu taxa
R = romani
S = straini
Tabel nr. 3 Situatia tezelor de doctorat
Nr. Numele si Numele si Titlul tezei Data sustinerii
Crt. prenumele prenumele
doctorandului | conducétorului de
doctorat
1 Cobec lonut Prof. Univ. Dr. Lmpactul prognostic si potentialul 24.02.2017
Marcel Raica Marius terapeutic al factorilor de cregtere
asupra tumorilor ovarulul
CONFIRMAT OMEN nr. 4097 din
20.06.2017
2 Cioca Roxana Prof. Univ. Dr. Particularitatile subtipurilor 24.02.2017
Andreea Raica Marius moleculare de hepatocarcinom sl
impactul lor asupra prognosticului
si terapieli fintite
CONFIRMAT OMEN nr. 4097 din
20.06.2017
3 Luculescu Prof. Univ. Dr. Protection against experimental 24.02.2017
Maria Daniela Muntean Danina ischemia/reperfusion
(Danila) injury: novel mechanistic insights in
heart and kidney
CONFIRMAT OMEN nr. 3769 din
20.04.2017
4 Trocan llie Prof. Univ. Dr. Cercetdri legate de ruptura 07.04.2017
Vermesan Horia ligamentului incrucisgat anterior al
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genunchiului si sechelele aparute in
urma acestor leziunl
CONFIRMAT OMEN nr. 5298 din
05.10.2017

Mioc Mihail
Lazar

Prof. Univ. Dr.
Vermesan Horia

Tehnici chirurgicale reconstructive
folosite Tn
tratamentul tumorilor
musculoscheletale de la nivelul
membrului pelvin
CONFIRMAT OMEN nr. 4384 din
18.07.2017

07.04.2017

Todea Delia
Maria (Minca)

Prof. Univ. Dr.
Brad Silviu

Algoritmi biologici de evaluare a
substantelor de contrast utilizate in
explorarile imagistice prin
rezonantd magnetica
CONFIRMAT OMEN nr. 5298 din
05.10.2017

20.04.2017

Corlan Ana
Silvia

Prof. Univ. Dr.
Raica Marius

Efectul factorilor de crestere
endoteliali asupra
adenoamelor hipofizare

09.06.2017

Burian Caius

Prof. Univ. Dr.
Paunescu Virgil

Optimizarea metodelor fizico-
chimice de decelularizare tisulara
in vederea obtinerll matricilor
biologice
CONFIRMAT OMEN nr. 5701 din
27.12.2017

09.06.2017

David Ovidiu
Tiberiu

Prof. Univ. Dr.
Neagu Adrian

Utilizarea programelor de calculator
imagistice in practica si in
cercetarea stomatologica
CONFIRMAT OMEN nr. 5298 din
05.10.2017

13.06.2017

10

Babeanu
Ghenciu
Andreea
(Fratila)

Prof. Univ. Dr.
Ilie constantin

Cercetari clinice si experimentale
privind profilaxia sindromului de
detresa respiratorie neonatala la
prematurl
CONFIRMAT OMEN nr. 5298 din
05.10.2017

05.07.2017

11

Marc Mirela
Letitia (Mogo1)

Prof. Univ. Dr.
Ilie constantin

Studiul factorilor de risc implicati in
aparitia si evolutia obezitatii
copilului
CONFIRMAT OMEN nr. 5298 din
05.10.2017

5.07.2017

12

Stoica Florina

Prof. Univ. Dr.
Puiu Maria

Particularitati genetice, clinice si
functionale n retinopatia de
Prematuritate
CONFIRMAT OMEN nr. 5298 din
05.10.2017

11.07.2017

13

Buzatu Roxana

Prof. Univ. Dr.
Onisei Doina

Modificarile parametrilor estetici si
gingivali Tn medicina
dentara

12.07.2017

14

Ardelean
Florina

Prof. Univ. Dr.
Dragan Simona

Contributii la studiul extractelor
vegetale polifenolicesi al
suplimentelor alimentare n
sindromul metabolic
CONFIRMAT OMEN nr. 5298 din
05.10.2017

28.07.2017

15

Pavel loana
Zinuca

Prof. Univ. Dr.
Muntean Danina

Experimental research regarding the
in vitro and in vivo effects of a
maslinic acid derivative
CONFIRMAT OMEN nr. 5701 din
27.12.2017

6.09.2017
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16 Berceanu Prof. Univ. Dr. Contributii in studiul melanomului 22.09.2017
Mircea Florin Bratu Tiberiu la nivel experimental
CONFIRMAT OMEN nr. 5701 din
27.12.2017
17 Bloanca Vlad Prof. Univ. Dr. Abordarea multimodala clinica si 22.09.2017
Adam Bratu Tiberiu experimentala a influentei aditiei de
tesut adipos asupra regenerarii
nervului periferic lezat
CONFIRMAT OMEN nr. 5701 din
27.12.2017
18 | Iftode Andrada Prof. Univ. Dr. Evidentierea aspectelor particulare 28.09.2017
Motoc Andrei anatomo-patologice in evolutia
cancerului cutanat experimental cu
impact pentru studiile clinice
CONFIRMAT OMEN nr. 5701 din
27.12.2017
19. lancu Oana Prof. Univ. Dr. Riscul cardiovascular global - 28.09.2017
Catalina Mancas Silvia componenta esentiala a
programelor de profilaxie secundara
postrevascularizare
miocardica
20 | Krems Cristina Prof. Univ. Dr. Tehnici de avangarda la intersectia 06.10.2017
Podariu Angela esteticii cu cosmetica dentara
21 | Viaduva Adrian Prof. Univ. Dr. Contributii personale la 13.10.2017
Dema Alis implementarea si dezvoltarea
microscopiei confocale in cadrul
universitatii de medicina si farmacie
,,Victor babes2 din Timisoara
CONFIRMAT OMEN nr. 5701 din
27.12.2017
22 | Brinzeu Andrei Prof. Univ. Dr. Selection criteria for microvascular 17.10.2017
Simu Mihaela decompression for trigeminal
neuralgia
23 Schiopu Prof. Univ. Dr. Metode glicomice moderne de 18.10.2017
Cristian Catalin Sisu Eugen depistare si analizd a potentialilor
biomarkeri tumorali cerebrali prin
spectometrie de masa
24 | Axente Carmen Prof. Univ. Dr. Contributii referitoare la povara 19.10.2017
Licker Monica multirezistentei microbiene intr-0
sorina sectie de terapie intensiva
25 Traila Daniel Prof. Univ. Dr. Predictori clinici in diagnosticul 12.12.2017
Tudorache Voicu fibrozei pulmonare idiopatice
26 | Verdes Gabriel Prof. Univ. Dr. Efectul tehnicilor chirurgicale 15.12.2017
Lazar Fulger bariatrice asupra profilului
molecular al pacientului cu
obezitate
27 | Mare Ruxandra Prof. Univ. Dr. Utilitatea elastografiei pe baza de 18.12.2017
Sporea loan ultrasunete
n evaluarea fibrozei hepatice
28 Moga Tudor Prof. Univ. Dr. Sistem de diagnostic asistat de 18.12.2017
Sporea loan calculator pentru imbunatatirea

deciziei medicale in ecografia cu
substanta de contrast (ceus)
pentru leziunile hepatice
circumscrise
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Tabel nr. 4 Situatia numerica a tezelor de doctorat sustinute in sedinta publica

Domeniul Nr. teze doctorat

Medicina

Medicind Dentara

Total

Tabel nr. 5 Situatia tezelor de doctorat sustinute si confirmate de CNATDCU

Domeniul Nr. Teze | Nr. Teze de | Nr. Teze de | Nr. Teze de | Nr. Teze de
de doctorat doctorat doctorat doctorat
doctorat | transmise confirmate de | respinse de | netransmise
sustinute | catre MEN CNATDCU | CNATDCU

Medicina 26 26 17 0 0

Medicina 2 2 0 0 0

dentara

Total 28 28 17 0 0

Domeniile de doctorat
Conform Legii nr. 1/2011 si Codului studiilor universitare de doctorat cu modificarile

si completarile ulterioare (HG 681/2011) domeniile de doctorat pentru care se organizeaza
studii in cadrul Scolii Doctorale sunt: Medicina si Medicina Dentara.

Tabel nr. 6 Situatia conducatorilor de doctorat

Nr. Numele si prenumele conducatorului stiintific Ordinul ministrului prin care a fost
de doctorat confirmat si domeniul de doctorat in
care a fost confirmat

1. Prof.univ.dr. Anghel Andrei 479/05.03.2007 Medicina
2. Prof.univ.dr. Ardeleanu Elena Aurora 5658/12.12.2005 Medicina
3. Prof.univ.dr. Anastasiu Doru Mihai 4631/04.08.2010 Medicina
4, Prof.univ.dr. Avram Rodica 4110/05.06.2003 Medicina
5. Prof.univ.dr Boia Eugen Sorin 4697/14.08.2009 Medicina
6. Prof.univ.dr. Boia Marioara 4168/21.06.2017 Medicina
7. Prof.univ.dr. Bratu lon Tiberiu 5658/12.12.2005 Medicina
8. Prof.univ.dr. Bucuras Constan Viorel 6046/02.12.2009 Medicina
9. Prof.univ.dr. Brad Silviu 4631/04.08.2010 Medicina
10. Prof.univ.dr. Cimpean Anca Maria 5633MD/11.12.2013 Medicina
11. Prof.univ.dr. Craina Marius Lucian 4169/21.06.2017 Medicina
12. Prof.univ.dr Dragan Simona Ruxanda 4631/04.08.2010 Medicina
13. Prof.univ.dr Dema Alis Liliana Carmen 4631/04.08.2010 Medicina
14. Prof.univ.dr Dumitragcu Victor 4697/14.08.2009 Medicina
15. Prof.univ.dr Enache Alexandra 5844/04.11.2008 Medicina
16. Prof.univ.dr Gaita Dan lon 5842/04.11.2008 Medicina
17. Prof.univ.dr Ilie Constantin 6046/02.12.2009 Medicina
18. Prof.univ.dr lonac Mihai Edmond 4807/17.08.2005 Medicina
19. Prof.univ.dr lonitd Hortensia 4211/20.07.2000 Medicina
20. Prof.univ.dr Lazar Octavian Fulger 4631/04.08.2010 Medicina
21. Prof.univ.dr Licker Monica Sorina 4631/04.08.2010 Medicina
22. Prof.univ.dr Marian Catalin Valer 5156/28.09.2017 Medicina
23. Prof.univ.dr Marincu losif 4403/19.07.2017 Medicina
24. Prof.univ.dr Mancas Silvia 3867/17.05.2004 Medicina
25. Prof.univ.dr Matusz Petru 4211/20.07.2000 Medicina
26. Prof.univ.dr Moldovan Roxana Liana 3335/08.03.2000 Medicina
217. Prof.univ.dr Motoc Andrei Gheorghe Marius 4963/31.07.2008 Medicina
28. Prof.univ.dr Motoc Marilena 5842/04.11.2008 Medicina
29. Prof.univ.dr Muntean Mirela Danina 4963/31.07.2008 Medicina
30. Prof.univ.dr Munteanu Mihnea 3709/13.04.2017 Medicina
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31. Sef.Lucréri. dr. Navolan Dan Bogdan 4104MD/05.07.2013 Medicina
32. Prof.univ.dr Neagu Adrian 3656/10.04.2009 Medicina

33. Prof.univ.dr Olariu Tudor Ovidiu Rares 4697/14.08.2009 Medicina

34, Prof.univ.dr Olariu Sorin 5157/28.09.2017 Medicina

35. Prof.univ.dr. Panaitescu Carmen 4963/31.07.2008 Medicina

36. Prof.univ.dr. Patragcu Jenel Marian 4170/21.06.2017 Medicina

37. Prof.univ.dr Paunescu Virgil 3867/17.05.2004 Medicina

38. Prof.univ.dr. Pescariu Sorin 5268/05.09.2011 Medicina

39. Prof.univ.dr. Petrescu Lucian 5268/05.09.2011 Medicina

40. Prof.univ.dr. Petrica Ligia 4209/10.06.2015 Medicina

41, Prof.univ.dr Poenaru Dan 4211/20.07.2000 Medicina

42, Prof.univ.dr Poenaru Marioara 4629/07.09.2004 Medicina

43. Prof.univ.dr Puiu Maria 4631/04.08.2010 Medicina

44, Prof.univ.dr Raica Marius 4211/20.07.2000 Medicina

45, Prof.univ.dr Romosan Ioan 4741/21.10.1999 Medicina

46, Prof.univ.dr Rotaru Maria 5158/28.09.2017 Medicina

47, Prof.univ.dr.Sandesc Dorel 5268/05.09.2011 Medicina

48. Prof.univ.dr. Schiller Adalbert 3756/13.04.2017 Medicina

49, Prof.univ.dr Solovan Caius Silviu 4697/14.08.2009 Medicina

50. Prof.univ.dr Simu Mihaela Adriana 4631/04.08.2010 Medicina

51. Prof.univ.dr Sporea loan 4629/07.09.2004 Medicina

52. Prof.univ.dr Sisu Eugen Nicolae Vintila 4631/04.08.2010 Medicina

53. Prof.univ.dr. Timar Romulus Zorin 3757/13.04.2017 Medicina

54, Prof.univ.dr Tomescu Mirela Cleopatra 4807/17.08.2005 Medicina

55. Prof.univ.dr Tudorache Voicu Mircea 5658/12.12.2005 Medicina

56. Prof.univ.dr Vermesan Horia 3335/08.03.2000 Medicina

57. Prof.univ.dr Vladescu Cristian 3867/17.05.2004 Medicina

58. Prof.univ.dr Vlaicu Brighita Elisabeta 3573/19.04.2002 Medicina

59. Prof.univ.dr Zahoi Delia 6046/02.12.2009 Medicina

60. Prof.univ.dr. Borfun Cristina Maria 3292/26.02.2008 Medicina Dentara
61. Prof.univ.dr. Negrutiu Meda Lavinia 4897/18.08.2015 Medicind Dentard
62. Prof.univ.dr. Onisei Doina 3292/26.02.2008 Medicind Dentara
63. Prof.univ.dr. Podariu Angela Codruta 479/05.03.2007 Medicina Dentara
64. Prof.univ.dr. Popovici Ramona Amina 4404/19.07.2017 Medicina Dentara
65. Prof.univ.dr.Porojan Liliana 4885/11.08.2016 Medicina Dentara
66. Prof.univ.dr. Rominu Mihai 479/05.03.2007 Medicina Dentara
67. Prof.univ.dr Rusu Laura Cristina 4405/19.07.2017 Medicina Dentara
68. Prof.univ.dr.Sinescu Cosmin 4898/18.08.2015 Medicind Dentara
69. Prof.univ.dr. Stratul Stefan loan 3291/02.03.2016 Medicina Dentara
70. Prof.univ.dr. Todea Darinca Carmen Marilena | 479/05.03.2007 Medicina Dentara

Tabel nr. 7 Situatia numerica a conducatorilor de doctorat

Domeniul Nr. conducatori de doctorat
Medicina 59
Medicind Dentara 11
Total Universitate 70

Tabel nr. 8 Situatia tezelor de abilitare sustinute

Nr. Crt. | Numele si prenumele Titlul tezei Data
sustinerii

1 Prof. univ. dr. Boala cronica de rinichi de la concept 13.02.2017

Schiller Adalbert la practica
OMEN nr. 3756 din 13.04.2017

2 Prof. univ. dr. Abordari inovative ale cercetarii clinice si | 28.04.2017
Rusu Laura Cristina preclinice
Medicind Dentara in medicina dentara
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OMEN nr. 4405 din 19.07.2017

3 Prof. univ. dr. Inovatie si interdisciplinaritate: de la 28.04.2017
Popovici Ramona Amina | cercetare fundamentala la aplicatie in
Medicina Dentara medicina dentara
OMEN nr. 4404 din 19.07.2017
4 Prof. univ. dr. Premise si provocari in cercetarea si 12.05.2017
Patragcu Jenel marian practica clinica ortopedica
OMEN nr. 4170 din 21.06.2017
5 Prof. univ. dr. Clinical ultrasonographic correlations 05.05.2017
Boia Marioara in neonatal neurological conditions
OMEN nr. 4168 din 21.06.2017
6 Prof. univ. dr. Progrese inovative in obstetrica- 22.05.2017
Craina Marius Lucian ginecologie
OMEN nr. 4169 din 21.06.2017
7 Prof. univ. dr. Promotion and control of public healthcare
Marincu losif by clinical-therapeutic monitoring of 08.06.2017
infectious diseases
OMEN nr. 4403 din 19.07.2017
8 Prof. univ. dr. De la clasic la modern n chirurgie 07.07.2017
Olariu Sorin OMEN nr. 5157 din 28.09.2017
9 Prof. univ. dr. Molecular markers in solid tumors 24.07.2017
Marian Citalin Valer current challenges and perspectives
OMEN nr. 5156 din 28.09.2017
10 Prof. univ. dr. Cercetari clinice, dermoscopice si 21.07.2017
Rotaru Maria histopatologice in patologia cutanata
tumorala si nontumorala
OMEN nr. 5158 din 28.09.2017
11 Prof. univ. dr. The diagnostic role of serum and 27.09.2017
Borza Claudia functional markers in pathology:
experimental and clinical studies
OMEN nr. 5717 din 27.12.2017
12 Prof. univ. dr. Mitochondria as therapeutic target in 27.09.2017
Muntean Mirela Danina translational reserch and drug repurposing
OMEN nr. 5798 din 27.12.2017
13 Prof. univ. dr. Multidisciplinary research features in 09.10.2017
Lighezan Daniel Florin internal medicine
OMEN nr. 5777 din 27.12.2017
14 Prof. univ. dr. Cercetari actuale privind preventia in 25.10.2017
Jumanca Daniela sanatatea oro-dentara
Elisabeta OMEN nr. 5773 din 27.12.2017
15 Prof. univ. dr. Aspecte inovative in sanatatea orala 07.11.2017
Galusgcan Atena OMEN nr. 5753 din 27.12.2017
16 Conf. Univ. dr. Cercetari privind posibilitati de 07.12.2017

Bernad Elena Silvia

imbunatatire a indicatorilor perinatali si
modalitati de scadere a morbiditatii si
mortalitdtii datorate patologiei neoplazice
ginecologice
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Tabel nr. 9 Situatia numerica a tezelor de abilitare sustinute si acordarea atestatului de abilitare

prin Ordin al Ministerului Educatiei Nationale

Domeniul Nr. Teze | Nr. Teze de | Nr. Teze de | Nr. Teze de | Nr. Teze de
de abilitare abilitare abilitare doctorat
abilitare | transmise confirmate de | respinse de | netransmise
sustinute | catre MEN CNATDCU | CNATDCU

Medicina 12 12 11 0 0

Medicina 4 4 4 0 0

dentara

Total 16 16 15 0 0

@

— Qo

FUNCTIONAREA C.S.D. si C.S.U.D.

Elaborarea metodologiei de admitere la studii universitare de doctorat pentru anul
universitar 2017-2018

Elaborarea structurii anului universitar 2017- 2018

Stabilirea programei analitice i a Planului de invataimant pentru anul universitar 2017-

2018

Luarea deciziilor privind avizarea statului de functii al personalului didactic

Stabilirea criteriilor minimale de performanta stiintifici prevazute in Contractul de

studii universitare de doctorat
Adunarea generala a studentilor-doctoranzi
Adunarea generald a conducatorilor de doctorat
Consiliul Scolii Doctorale — sedinte lucrative
Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat — sedinte lucrative
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10.RAPORT DEPARTAMENT STUDII MASTERALE

DIRECTOR DEPARTAMENT STUDII MASTERALE,
CONF. UNIV. DR. OVIDIU FIRA- MLADINESCU

Masteranzi inmatriculati in anul universitar 2017 — 2018

Domeniul Program de studii universitare de | Masteranzi
masterat inmatriculati

Medicina Managementul serviciilor sociale si 9
de sanatate

Medicina Preventia si recuperarea in afectiunile 20
cardiopulmonare

Medicina Nutritie clinicd si comunitara 25

Farmacie Formularea si evaluarea produsului 12
dermato-cosmetic

Farmacie Medicamente de tip OTC, suplimente 30
alimentare, cosmetice

Medicina Dentara Laseri in medicina dentara 11

Total 107
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11.RAPORT FACULTATEA DE MEDICINA

DECAN,
PROF. UNIV. DR. TIMAR ROMULUS-ZORIN

PRODECANI.

PROF. UNIV. DR. MONICA LICKER
PROF. UNIV. DR. VICTOR DUMITRASCU
PROF. UNIV. DR. ANDREI MOTOC
PROF. UNIV. DR. TIBERIU BRATU
PROF. UNIV. DR. IOAN SAS

SINTEZA DESCRIPTIVA

1. Programe de studiu
1.1. Programe de studiu reglementate sectorial

- Medicina (360 credite) — acreditat

- Medicina (in limba engleza) (360 credite) — acreditat

- Medicina (in limba franceza) (360 credite) — acreditare provizorie

- Asistenta medicala generala (240 credite) — acreditat

- Asistentd medicald generald (la Lugoj) (240 credite) — acreditare provizorie

- Asistentda medicald generald (Deva) (240 credite) — acreditare provizorie
1.2. Programe de studiu reglementate general

- Balneofiziokinetoterapie si recuperare (180 credite) — acreditat

- Nutritie si dietetica (180 credite) — acreditat

- Mentionam ca programul de studii Asistentda medicald generald (Deva) s-a infiintat

in anul 2017.

2. Situatia studentilor la Facultatea de Medicina
Numarul total de studenti = 4775, dintre care 3606 studenti roméni si 1169 studenti
straini.
2.1. Situatia studentilor la programele de studiu reglementate sectorial
- Medicind — 2816 studenti (2603 romani si 213 strdini)
- Medicind (in limba engleza) — 662 studenti,
- Medicind (in limba franceza) — 291 studenti,
- Asistenta medicala generald (240 credite) — 359 studenti
- Asistenta medicald generald (la Lugoj) (240 credite) — 287 studenti
- Asistentd medicala generala (Deva) (240 credite) — 75 studenti
2.2. Situatia studentilor la programele de studiu reglementate general
- Balneofiziokinetoterapie si recuperare (180 credite) — 216 studenti
- Nutritie si dietetica (180 credite) — 64 studenti
2.3. Situatia burselor studentesti
- Burse de performanta: 22 studenti
- Burse de merit: 411 studenti
- Burse sociale: 218 studenti
Repartitia studentilor pe ani de studiu si pe locuri bugetate sau cu taxa se regaseste in anexa 1.

3. Situatia examenului de licenta

Din totalul de 664 de absolventi, la examenul de licentd au fost prezenti 661. De la
programul de studii Medicina in limba romana, 3 studenti nu s-au prezentat la examenul de
licenta.

Promovabilitatea la examenul de licenta a fost de 100%.
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Consideram ca rezultatele bune obtinute la examenul de licenta se datoreaza si faptului
ca, pe perioada anului universitar, au fost efectuate doud simulari ale examenului de licenta.

4. Situatia personalului Facultatii de Medicina
4.1. Situatia centralizatoare a posturilor didactice
La data de 31.12.2017, numadrul total de posturi din cadrul Facultatii = 877, dintre care
625 (71 3%) ocupate si 252 (28,7%) vacante.
Posturi de profesor: numar total = 94, ocupate = 81 (86,2%), vacante = 13 (13,8%)
- Posturi de conferentiar: numar total = 96, ocupate = 73 (76%), vacante = 23 (24%)
- Posturi de sef de lucrari: numar total = 189, ocupate = 138 (73%), vacante =51 (27%)
- Posturi de asistent universitar: numar totale = 498, ocupate = 333 (66,9%), vacante =
165 (33,1%)
In anexa 2 este prezentata situatia centralizatoare a posturilor didactice pe departamente
si discipline.
4.2. Posturi didactice scoase la concurs Tn perioada noiembrie 2016 — august 2017
In perioada mentionata au fost ocupate prin concurs un numar de 103 posturi didactice, dintre
care: 11 de professor, 13 de conferentiar, 24 de sef de lucrari si 55 de asistent universitar.

5. Activitatea de cercetare
5.1. Proiecte de cercetare
Numar = 32, dupa cum urmeaza:
- Proiecte finantate din fondul national = 11
- Proiecte cu finantare nerambursabild UE =5
- Proiecte din fonduri proprii Universitate = 13
- Proiecte finantate din alte fonduri = 2
- Proiecte finantate din alte fonduri externe = 1
5.2. Contracte competitie interna
Contracte competitie internd nou aprobate de 5.000 euro = 7
Contracte competitie internd nou aprobate de 30.000 euro = 3
5.3. Articole publicate in reviste ISl
Numar de articole publicate in reviste ISI in anul 2017 = 293, in crestere ca numar cu
2% fata de anul precedent.

6. Asigurarea calititii activitatilor din cadrul Facultitii

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii educationale, a carui presedinte este
prof. univ. dr. loan Romosan, si-a desfasurat activitatea ritmic, efectudnd controale la cursuri,
laboratoare, stagii clinice si examene, analizind modul de desfasurare a acestora, tematica
abordata, precum si corectitudinea lor. Pe baza celor constatate, au fost elaborate recomandari
care au fost aplicate de catre Conducerea Facultatii.

7. Etica universitara si a activitatilor de cercetare

Pe parcursul anului universitar 2016-2017 nu am avut cazuri de abatere de la principiile
eticii universitare, nici un cadru didactic nu a fost sanctionat. Nu am avut cazuri de abatere de
la etica activitatii de cercetare stiintifica.

Toate problemele aparute intre cadrele didactice sau Intre studenti si cadrele didactice
au fost rezolvate amiabil.

Nu am avut examene anulate.

8. Situatia posturilor vacante
- Numar total de posturi vacante = 252 (28,7%)
- Numar de posturi vacante de profesor = 13 (13,8%)
- Numar de posturi vacante de conferentiar = 23 (24%)
- Numar de posturi vacante de sef de lucrari =51 (27%)
- Numar de posturi vacante de asistent universitar = 165 (33,1%)
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9. Situatia insertiei profesionale

La concursul de rezidentiat, promovabilitatea in randul absolventilor Facultatii de
Medcina a fost de peste 90%. Procentul absolventilor care au ales post de rezidentiat a fost de
peste 85%. Mentionam ca 27% dintre absolventii prezenti la rezidentiat au putut alege orice
specialitate la repartitie.

Dintre studentii inscrisi la diversele linii de masterat organizate in cadrul Universitatii
peste 85% sunt absolventi ai Facultétii de Medicina.

10. Planurile de invataméant

Planurile de invatamant au fost elaborate pentru toate programele de studiu cu
respectarea standardelor specifice privind evaluarea calitdtii academice a programelor de studii
din domeniile de licenta si master.

NUMARUL TOTAL DE STUDENTI LA FACULTATEA DE MEDICINA
AN UNIVERSITAR 2017-2018

| AN|  ROMANMI |

MG-RO |I|

11 301 140 441 12 1 9 22
v 300 161 461 1 13 4 2 12 32
\Y
VI

] 0
11 0
i 0
MG-ENG v 0 1
Y 0 1
VI 0 3
I 0 10
1 0 12
1" 0 11 42 53
MG-FR v 0 8 24 32
Y 0 1 13 57 71
VI 0

| 50 52 102
AMG 11 50 42 92
111 49 39 88
v 49 28 77

olo|o|o

| | |
49 | 24 | 713
48 | 27 | 715
50 | 18 | 68

13 10 23

14 5 19
18 4 22

0 75 75 0

AMG LUGOJ 1 0 71 71 0
i 0 74 74 0

0 0

v 67 67

| | |
--____---_
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12. RAPORT FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA

DECAN,
PROF. UNIV. DR. MEDA NEGRUTIU

PRODECAN,
S. L. DR. EMANUELA LIDIA CRACIUNESCU

RAPORT DE ACTIVITATE AL DECANULUI FACULTATII DE MEDICINA
DENTARA

Facultatea de Medicina Dentara din Timisoara dateaza de 53 de ani si este una din
facultatile traditionale din Romania, la care se formeaza acum medici dentisti, tehnicieni
dentari si asistente de profilaxie stomatologica. Institutia functioneaza conform legii 1/2011 —
Legea Educatiei Nationale, a cartei universitare, a regulamentelor si deciziilor aprobate si
emise de Senatul si Rectorul UMF "Victor Babes" Timisoara, a regulamentelor de ordine
interioard, a planului strategic si operational al decanatului si nomenclatorului in vigoare
aprobat de ANC: Qualification code L30301001020. Activitatile decizionale ale Decanului si
Consiliului Facultatii au la baza prevederile legale si normele mai sus mentionate.

Facultatea de Medicina Dentara este a doua ca dimensiune in Universitatea de Medicina
si Farmacie ”Victor Babes” Timisoara, dispunand pentru disciplinele de specialitate de 3
locatii: B-dul Revolutiei 1989, nr. 9 — cladirea principald a Facultatii de Medicina Dentare,
Splaiul T. Vladimirescu 14 (Disciplina de Medicind Dentard Preventiva, Comunitard si
Sanatate Orala) si Bd. Take lonescu nr. 5 (Disciplina de Chirurgie oro-maxilo-faciala,
Disciplina de Chirurgie dento-alveolara si Anestezie si sedare in medicina dentara).

Sistemul de educatie din facultatea noastra este centrat pe student, desfasurandu-se
conform procesului Bologna in trei cicluri, la care activitatea de invatare este cuantificata in
credite (ECTS), calculate conform Ghidului ECTS. Tn anul universitar 2016-2017, respectiv
2017-2018 in cadrul Facultatii de Medicind Dentara functioneaza mai multe programe de studii
acreditate - Medicina Dentara (6 ani de studii, invatamant cu frecventa, la zi, 360 credite) ,
Tehnica Dentara (3 ani de studii, invdtamant cu frecventa, la zi, 180 credite) si autorizate
provizoriu Medicina Dentara in limba engleza (6 ani de studii, invatamant cu frecventa, la zi,
360 credite) si Asistentd de Profilaxie Stomatologica (3 ani de studii, invatdmant cu frecventa,
la zi, 180 credite).

Conform Hotararilor de Guvern Nr. 376/2016 si Nr. 140/2017 privind aprobarea
Nomenclatorului domeniilor, a structurilor institutiilor de 1invatamant superior si a
specializarilor/programelor de studii universitare de licentd acreditate sau autorizate sa
functioneze provizoriu, specializarile din cadrul Facultdtii de Medicind Dentard, UMF "Victor
Babes" Timisoara (invatamant cu frecventa, cursuri de zi) sunt redate in tabelul 1.

Tabelul 1. Situatia Specializirilor din cadrul Facultatii de Medicina Dentara pentru anii 2016-
2017 (HG 376/2016), respectiv 2017-2018 (HG 140/2017)

Nr. | Domeniul Programul de Acreditare/ | Forma de Nr.credite Durata Nr. maxim de
crt | destudii | studii/Specializarea | autorizatie | invatamaint | transferabile | studiilor | studenti ce pot
de licenta provizorie fi scolarizati
1. Medicina Dentari A IF/Zi 360 6 ani 150
2. Medicina Dentara AP IF/Zi 360 6 ani 30
engleza

3. | Sanatate Tehnica Dentara A IF/Zi 180 3 ani 55
Asistenta de

5. profilaxie AP IF/Zi 180 3 ani 20
stomatologica
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Pe langa aceste programe de licentd, mai este in derulare un masterat international -
Laseri in Medicina Dentara - E.M.D.O.L.A., studiile din cadrul scolii doctorale si cele din
zona postuniversitard, concretizate in instruirea rezidentilor si cursurile EMC pentru medicii
din retea.

In 2013, programul de studiu Medicind Dentari a obtinut la evaluarea institutionala
efectuatd de catre ARACIS calificativul maxim: de incredere, iar in 2017 Tehnica Dentara a
obtinut, de asemenea, calificativul maxim: de incredere, la reevaluarea programului de studiu
efectuata de catre ARACIS.

Facultatea de Medicind Dentard Timisoara trebuie sa se mentind la nivelul unui for de
excelenfd in invatamantul universitar prin formarea de specialisti, prin cercetare si prin
asistentd medicald de profil. Misiunea sa de la infiintare pana in prezent (Facultatea de
Stomatologie dateaza din 1964) este de a promova educatia si performanta academica in
formarea de absolventi competitivi In spatiul european, care sa se poatd integra pe piata muncii
in toate variantele de sisteme de sanatate. Prin atingerea unui nivel onorabil al activitatii
stiintifice si de cercetare, trebuie sa creasca vizibilitatea internationald a Facultatii, ceea ce este
un deziderat esential. Colaborarea multidisciplinara dintre diferitele specialitdti medicale,
colaborarea in domeniul studiului biomaterialelor si tehnologiilor moderne credem ca este
sectorul cel mai dinamic ce poate spori vizibilitatea noastra nationala si internationala.

Prezentul raport a fost intocmit pe baza analizei activitatii celor trei departamente de
medicind dentara si a evaluarilor comisiilor ce controleaza activitatile pe facultate pentru anul
2017.

Tn cadrul acestuia se vor analiza: activitatea in domeniul didactic-educational, resursele
umane ale Facultatii de Medicind Dentara, activitatea de evaluare academicd §i cercetare
stiintifica, studentii, activitatea financiara si activitatea organizatorica.

1. ACTIVITATEA TN DOMENIUL DIDACTIC-EDUCATIONAL. INVATAMANTUL
CU STUDENTII: CICLUL DE LICENTA, DE STUDII DE MASTERAT, DE STUDII
DOCTORALE SI POSTUNIVERSITARE

Obiectivul principal al Facultitii de Medicind Dentara este: asigurarea calitatii
invatamantului medical in conformitate cu criteriile si standardele de evaluare academica
acreditate, prevazute prin lege, care are puternice accente practice.

Obiective generale sunt axate pe:

- Adaptarea, in continuare, a planurilor de invatdmant la standardele internationale;

- Armonizarea continud a curriculei cu aceea a unor Facultati de Medicina Dentara din
Europa, In concordanta cu cerintele ECTS, cu necesitatea cresterii numarului de ore
de studiu individual si cu focusarea pe activitatile practice.

- Asigurarea unei activitati didactice de calitate pentru anul universitar 2016/2017,
respectiv 2017/2018, pentru tot procesul de invatdmant, pornind de la admitere la
licenta

- Analiza si eficientizarea insertiei profesionale a absolventilor;
facultati din tara si strainatate.

- Realizarea unei colaborari eficiente cu facultati si institutii de cercetare din tara si
strainatate.

in cadrul ciclului de licenta avem urmatoarea situatie a studentilor pe anul
universitar 2016/2017 (Tabel 2a), respectiv 2017/2018 (Tabel 2b):
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Tabel 2a. Evidenta studentilor la Facultatea de Medicind Dentara in anul universitar 2016-2017

PROGRAMUL DE ANUL NUMAR DE STUDENTI | TOTAL/
STUDIU DE STUDENTI STRAINI AN DE
STUDIU ROMANI STUDIU
BUGET | TAXA
I 39 96 18 153
T 40 97 10 147
MEDICINA DENTARA 10 40 79 21 140
Romdédna \V4 38 64 8 110
Vv 69 28 10 107
VI 70 53 22 145
TOTAL I-VI 296 417 89 802
I - - 30 30
MEDICINA DENTARA L - - 27 27
Englezi Il - - 30 30
v - - 48 48
V - - 19 19
TOTAL -V - - 154 154
I 30 28 - 58
TEHNICA DENTARA T 25 27 - 52
1 25 32 2 59
TOTAL I- 111 80 87 2 169
ASISTENTA DE I - 11 1 12
PROFILAXIE T 13 1 - 14
STOMATOLOGICA 1 13 - - 13
TOTAL [ - 111 26 12 1 39
TOTAL
FACULTATEA DE MEDICINA 402 516 246 1.164
DENTARA

Tabel 2b. Evidenta studentilor la Facultatea De Medicina Dentar

a in anul universitar 2017-2018

PROGRAMUL DE ANUL NUMAR DE STUDENTI | TOTAL/
STUDIU DE STUDENTI STRAINI AN DE
STUDIU ROMANI STUDIU
BUGET | TAXA
[ 40 70 20 130
5 ) Il 38 90 11 139
MEDICINA DENTARA 1T 40 95 11 146
Romina v 39 59 12 110
V 39 63 7 109
VI 69 35 12 116
TOTAL I - VI 265 412 73 750
I - - 32 32
MEDICINA DENTARA T - - 26 26
Engleza Il - - 25 25
v - - 30 30
Vv - - 46 46
VI 18 18
TOTAL 1-VI - - 177 177
I 30 25 - 55
TEHNICA DENTARA T 30 20 - 50
1 25 28 1 54
TOTAL - 111 85 73 1 159
T - 8 - 8
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ASISTENTA DE " 13 1 - 14
PROFILAXIE
STOMATOLOGICA

TOTAL 1n-111 13 9 - 22

FACULTATEA DE MEDICINA

TOTAL 363 494 251 1.108

DENTARA

1. 1. FORMAREA DE BAZA UNIVERSITARA

Formarea de baza, universitara - in domeniul medicinii dentare, sub aspect teoretic
si practic, care se poate realiza prin:

1.1.1. Transformarea permanenta a sistemului curricular universitar in functie de
necesitatile specifice specialitatii si Tn concordanta cu Declaratia de la Bologna, tinand cont
de competente.

1.1.2. Stabilirea competentelor absolventilor:

a.

Stabilirea obiectivelor educationale generale si specifice ale curriculei cu
responsabilitatile fiecarei discipline in atingerea obiectivelor educationale din
sistemul curricular al Facultatii. Actualizarea suporturilor de curs si a fiselor
disciplinelor a avut loc n conformitate cu realizarea definirea conceptelor cu privire
la abilitatile practice pe care trebuie sa le detind fiecare absolvent. Baremul
obligatoriu de la disciplinele clinice si paraclinice este acela care certifica abilitatile
practice pe care trebuie sd le parcurgd orice student pentru a promova un examen.
Decanul si Consiliul Profesoral au analizat programa analitica si s-au identificat
competentele absolventului Facultatii de Medicina Dentara, avand in vedere ca
acestia, conform legii au drept de libera practicd imediat dupd absolvirea facultatii.
Tn acest scop s-a tinut legitura si cu Colegiul Medicilor Dentisti din Romania si s-a
tinut cont de discutiile din cadrul consortiului decanilor din Romania.

intocmirea listei de obiective educationale ale Facultitii - Au fost organizate
intalniri de instructaj cu directorii de departamente si coordonatorii de discipline, in
cursul carora modelul educational bazat pe competente a fost explicat si dezvoltat.

1.1.3. Modificarea si dezvoltarea planului de invatimant tinind cont de directiile de
dezvoltare universitatilor de renume din Europa:

a)

b)

Tn acest sens s-a refacut planul de invitimant astfel incat baremul de ore si fie bine
proportionat mai ales la orele de specialitate, in limitele normativelor europene,
pentru a nu exista probleme legate de recunoasterea diplomelor eliberate de facultatea
noastrd. S-au evaluat fisele disciplinelor, facandu-se modificari in functie de
competentele si abilitatile necesare viitorilor medici dentisti.

S-a realizat evaluarea anualad a fiselor disciplinelor, actualizate, astfel incat sa se
respecte raportul curs/lucrdri practice in specialitatea noastrd, iar aspectele practice
sd nu se suprapuna la materii diferite. In acest sens, s-a modificat numarul de ore si
dispozitia acestora la mai multe discipline cum ar fi: anatomia, chimia §i biochimia.
S-au respectat normele ARACIS cu privire la inscrierea in planul de invatamant a
disciplinelor fundamentale, de domeniu medico-biologice, de specialitate si
complementare. S-a uniformizat sistemul de prezentare a figelor disciplinelor dupa
formularele ARACIS, in care se prezinta echipa cadrelor didactice/materie de
predare, timpul total estimat, respectiv distribuirea timpului pentru realizarea
activitatilor didactice/an(semestru), conditiile de desfasurare a
cursului/seminarului/laboratorului/ proiectului, competentele specifice acumulate
(profesionale si transversale), obiectivele urmarite, continutul cursurilor si lucrarilor
practice/stagii/proiecte, baremul, bibliografia, Coroborarea  continuturilor
disciplinelor cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatilor
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d)

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului, sistemul
de evaluare si de notare la examen, standard minim de performanta.

Se continud sistemul de cuantificare a activitatii studentilor, conform cu
reglementarile interne actualizate anual, adicd notarea la examene, care include
activitatea practicd din timpul semestrului, examenul practic prezenta la curs,
examenul teoretic, sub forma de test grila. Acesta din urma detine un numar precizat
de intrebari pentru materiile de semestru sau cele de an. Din acestea se trage la sorti
de catre studenfi pachetul de teste scrise (5 pachete de 50 intrebari/materii de
semestru, 10 pachete 100 intrebari/materii de an) care se multiplicd in ziua
examenului.

Rezultatele evaluirii studentilor— promovabilitatea - Datele corespunzatoare
anului universitar 2016-2017 sunt reprezentate in tabelul 3.

Tabelul 3. Promovabilitate/ani de studii, an universitar 2016//2017

PROGRAMUL DE STUDIU ANUL DE STUDIU PROCENT
PROMOVABILITATE

| 87,66%

MEDICINA DENTARA 11 93,19%
Sectia de predare in limba romana 11 80%

1\ 98,18%

V 100%

VI 88,27%

TOTAL PROGRAM DE STUDIU 91,22%

| 83,33%

1 92,59%

MEDICINA DENTARA i 100%

Sectia de predare in limba engleza AV/ 97,91%
V 100%

TOTAL PROGRAM DE STUDIU 94,76%

TEHNICA DENTARA [ 87,93%

11 94,23%

11 89,83%

TOTAL PROGRAM DE STUDIU 90,66%
ASISTENTA DE PROFILAXIE [ 66,66
STOMATOLOGICA Il 100%

Il 100%

TOTAL PROGRAM DE STUDIU 88,88%

TOTAL FACULTATE 93,05%

e) S-au actualizat cursurile optionale pentru fiecare an de studiu, realizandu-se un triaj
al acestora in functie de calitatea, actualitatea tematicii expuse si de numarul
studentilor ce acceseaza aceste cursuri. Au ramas 2-3 cursuri optionale/an de studiu
pentru planurile de Invatdmant de perspectiva.

f) Pentru efectuarea practicii medicale s-a actualizat o tematica si un barem pentru

fiecare an de studiu, in concordantd cu disciplinele de specialitate studiate Tn anul
respectiv. Practica de vara a studentilor se face prin semnarea unor acorduri
instituionale (contracte) si repartizarea pe cabinete dentare, laboratoare de tehnica
dentara facand permisiva aceastd practica si la domiciliu (in tard cat si strdinatate).
Tematica practicii de vara a fost stabilita pe fiecare an de studiu si este in concordanta
cu disciplinele de specialitate pe care studentii le studiaza in anul respectiv de studiu.
In acest sens, a existat o colaborare stransa prin Colegiul Medicilor Dentisti Timis.
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1.1.4. Masuri organizatorice si administrative cu privire la admitere si licenta.
Membrii facultatii de Medicind Dentard au participat activ la organizarea si desfasurarea
examenelor de admitere din iulie 2015 precum si la buna desfasurare a examenului de licenta
2015.
a) Organizarea concursului de admitere

Admiterea s-a organizat conform legislatiei in vigoare. Anuntareca admiterii a fost
publica — pe site-ul UMFVBTimisoara cu 6 luni inainte de data examenului, perioada in care
s-a publicat si metodologia de examen. Componenta comisiilor de examen a fost stabilita cu 3
luni Tnainte de examene. Cadrele didactice selectate pentru examenul de licenta au fost anuntate
dupa stabilirea comisiilor de catre Consiliul Facultati pentru a-si putea organiza corespunzator
participarea la acest examen. Pentru o repartizare echitabila a personalului didactic, cei care au
participat la admitere nu au mai participat la licenta.

Biroul de Relatii Internationale are un domeniu special pe site-ul UMFVBT
(http://www.umft.ro/newpage/international/Birou_rel_internat.htm ), desfasurand si o

1o iw e

explicit toti pasii necesari pentru admiterea si inscrierea la studii conform legislatiei romanesti,
acordand consultanta, telefonic, pe e-mail si in scris tuturor interesatilor despre aceasta linie de
predare in limba engleza. Procedurile de Inscriere si admitere sunt afisate pe pagina in limba
engleza a site-ului nostru, la rubrica http://www.umft.ro/newpage/en/admitere/, pentru a fi
accesibile si vizibile, cu indicarea explicita a necesitatii de contactare primordiala a Directiei
Studenti Internationali din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
(Scrisoare de acceptare) si a Centrului National pentru Recunoasterea si Echivalarea
Diplomelor din cadrul aceluiasi minister (pentru echivalarea si recunoasterea diplomei de
bacalaureat).

Concurenta la admitere pentru anul universitar 2016/2017 a fost de aproximativ 2,5/loc
pentru MD, 2,67/loc la Specializarea de Tehnica Dentara si aproximativl/loc la Specializarea
Asistenta de profilaxie stomatologicd, respectiv pentru 2017/2018 de 2,15/loc pentru MD,
2,49/1oc la Specializarea de Tehnica Dentara. In 2017, la Specializarea Asistentd de profilaxie
stomatologicd nu s-a mai dat admitere, programul de studii fiind in desfiintare, pentru
nerentabilitate, In urma hotararilor de CA din 12.09.2016 si Senatului UMF "Victor Babes"
Timisoara Nr.3/12414/29.09.2016.

Incepand cu anul universitar 2012 se ofera locuri separate pentru minoritatea roma, ceea
ce se regaseste si in anul universitar 2016-2017, respectiv 2017-2018.

Mediile de promovare a admiterii Tn anul universitar 2016-2017 au fost:

- Medicina Dentara — buget — 8,65 si taxa — 7,24,
- Tehnica Dentara — buget — 7,25 si taxa — 6,37.
- Asistenta de Profeilaxie Stomatologica — taxa — 9,00
Mediile de promovare a admiterii Tn anul universitar 2017-2018 au fost:
- Medicina Dentara- buget — 8,36 si taxa — 6,89,
- Tehnica Dentara — buget — 7,50 si taxa — 6,00.

b) Organizarea examenului de licenta

Examenul de licenta se sustine conform cerintelor legale in vigoare pe plan national si
metodologiei UMF”VB”T elaborata si afisata pe site-ul universitatii.

Examenul de licenta consta pentru absolventii facultatii de Medicina Dentard dintr-0
proba scrisd, proba practicd si din prezentarea si sustinerea lucrarii de licentd. Lucrarea de
licenta se poate realiza la oricare din disciplinele studiate pe parcursul celor 6 ani si va cuprinde
toate elementele necesare unei lucrari din invatdmantul medical superior.

Nota minima de promovare pentru examenul de licenta este 6 (sase).

Tematica examenului de licenta a fost stabilita de catre Consiliul Facultatii, in acord cu
tematica examenului de rezidentiat, examenul sustindndu-se numai in limba romana. S-a
alcatuit baza de date cu intrebari pentru examenul de licentd, care s-a afisat pe site-ul
universitatii cu tot cu raspunsurile corecte. Am avut girul organizatiei studentesti TDSA pentru
claritatea si obiectivitatea raspunsurilor corecte.
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Examenul de licentd s-a desfasurat in conditii excelente, fara a fi sesizate deficiente
organizatorice sau alte probleme. Secretizarea examenului a fost deplina, selectarea intrebarilor
si tiparirea grilelor de licenta facandu-se In dimineata sustinerii probei scrise a examenului de
licenta.

In concluzie, rezultatele obtinute de citre studenti au fost foarte bune. Promovabilitatea
la examenul de licentd a fost de 100% pentru cei prezentati la examen, la toate specialitatile
facultatii noastre.

1. 2. ELABORAREA UNOR METODE EDUCATIONALE
1.2.1. Elaborarea unor metode educationale care, sa creasca standardele de pregatirea
profesionala a studentilor s-au concretizat in:

- Finalizarea ghidului de cunostinte teoretice generale si abilitati practice pentru toate
disciplinele celor 4 specializari ale Facultatii de Medicind Dentara Timisoara (FMD),
cu un accent deosebit pe practica medicala;

Ghidul pentru studentii anului I FMD, cu informatiile generale si utile despre
facultatea noastra, tiparit la nivelul universitatii.

Planul de studiu individual s-a corelat cu orarul individual si cu programul de
recuperari si consultatii oferit de discipline.

Programul de coordonare a activitatii studentilor pe an de studiu a fost implementat,
desemnandu-se cate un tutore de an - cadru didactic, pentru fiecare an de studiu.
Alegerea lor s-a facut in functie de specificul disciplinei predate, disponibilitatea
acestora si preferintele studentilor.

Sistemul de voluntariat, posibil de implementat a fost mai putin agreat de discipline.

1.2.2. Cresterea standardelor procesului de invitamant in vederea asimilarii abilitatilor
practice necesare formarii viitorilor medici dentisti.

In sedintele de departament si in sedintele de consiliu profesoral, directorii de
departament au precizat si descris abilitatile practice pe care trebuie sa le aiba studentii nostri,
punéndu-se accentul pe: profilaxie, examenul clinic si paraclinic, diagnostic, tratament,
solutiondri complexe de cazuri. Nu in ultimul rand, trebuie subliniat rolul comunicarii si al
managementului pe departamente (afisarea orarului, a baremului, a modalitatii de examinare a

ege o, "

abordare a cursurilor, etc.).

1.2.3. Realizarea si promovarea unor modalitati moderne de predare si invitare:
Cursuri power point, Cursuri interactive,
Invatarea prin probleme sau cazuri clinice, demonstratii practice,
Prezentari de manevre terapeutice demonstrativ, prezentari de solutii tehnologice
noi demonstrativ si cu date din modeloteca disciplinelor,
Simulari (simulatoare tip-fantom, prezentari video),
Introducerea de materii noi ultramoderne cum ar fi: CAD/CAM, microscopie n
endodontie, bazate pe dotarea existentd, nanotehnologii etc.
Prezentarea variantelor de lucru cu CBCT/ diferite materii de studiu.
Utilizarea de programe interactive tip Smart. Prezentarea sistemelor de accesare a
bazelor de date de pe Internet.

1.2.4. Selectarea numarului de cursuri optionale si alegerea lor in concordanta cu
necesitatile educationale ale studentilor.

S-a selectat numarul si calitatea cursurilor optionale care pot fi alese de studenti in
functie de preferintele acestora, creandu-se, astfel posibilitatea de abordare mai larga a unor
cunostinte dobandite, ajungandu-se in la 2-3 cursuri optionale/an.
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1.2.5. Situatia suporturilor de curs

La Facultatea de Medicina Dentara toate disciplinele au suportul de curs scris in limba
romana, respectiv in limba engleza pentru formatiunea de predare in limba engleza si/sau in
varianta power point pe calculator. Aceste cursuri sunt stocate la sediile disciplinelor, la titularii
de curs.

1.2.6. Echivalari de studii, transferuri, mobilititi studentesti .
In acelasi timp, in Consiliul Profesoral au fost analizate si rezolutionate toate solicitarile
de transfer de la si catre Facultatea noastra.

1.2.7. Programul de masterat international Laseri in Medicina Dentara E.M.D.O.L.A.
functioneaza

1.2.8. Scoala doctorala

Tn 2017 numarul conducitorilor de doctorat pentru domeniul medicind dentara era de
10. In cursul anului 2017 au fost sustinute si avizate 4 teze de abilitare, cu emiterea Ordinului
de Ministru de acordare a atestatului de abilitare celor in cauza, fiind inclusi in scoala doctorala.
De asemenea, au fost finalizate, sustinute si validate inca 2 teze de abilitare, persoane care vor
fi incluse 1n scoala doctorala in cursul anului 2018.

Prof. Univ.Dr. Meda-Lavinia Negrutiu si Prof.Univ.Dr. Cosmin Sinescu sunt membrii
ai CNATDCU - Comisia de Medicina Dentara.

Situatia admiterii si inmatricularii studentilor doctoranzi este prezentata in tabelul 4.

Tabelul 4. Situatia inmatricularii studentilor doctoranzi

Doctorate 2017
. Total Inmatriculati in 2017 in anul I | Retrasi
Domeniul o . =
Medicini Dentard nscrisi Total | Bugetati Cu taxa
69 20 2 18 0
Teze de doctorat finalizate si sustinute in 2017 - 2

1.2.9. Studii postuniversitare

In cadrul programului de rezidentiat, domeniul medicind dentara si, in 2017 s-au
pregatit 132 medici (tabelul 5), din care 39 strdini tabelul 6) pentru domeniile: chirurgie orala
s1 maxilo-faciald, chirurgie dento-alveolara, ortodontie si ortopedie dento-faciald, protetica
dentard, parodontologie, endodontie, pedodontie.

Tabel 5. Rezidenti medicina dentara in 2017

(l:\lrrt Specialitatatea Anl Anll | Anlll | AnlV | AnV Total
1 Chirurgie ora_lla si maxilo- 8 3 5 5 2 23
faciala
2 Chirurgie dento-alveolara 7 6 9 22
3 Endodontie 2 1 4 7
4 Ortodontie 11 10 16 37
5 Parodontologie 4 3 4 3 14
6 Pedodontie 5 5 10
7 Protetica dentara 8 7 4 19
Total Medicina dentara 132
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Tabel 6. Numarul medicilor striini inscrisi la studii universitare de specializare,
domeniul medicini dentara, in cadrul UMF "VICTOR BABES”din Timisoara in
2017

Nr.
Crt.

1

Specialitatatea Total

Chirurgie orala si maxilo-
faciala
Chirurgie dento-alveolara
Endodontie
Ortodontie
Parodontologie
Pedodontie
Protetica dentara

~NoobhIwWwiN

w N
B volw|BINk] -

Total medicina dentarda

2. RESURSELE UMANE ALE FACULTATII DE MEDICINA DENTARA

Resursa umana, alaturi de traditie, constituie cea mai de seama valoare a facultatii
noastre. Ca urmare, dezvoltarea acesteia reprezintd un proces necesar, continuu si de
importanta strategica. Acest proces are la baza doua directii principale: selectia continua de
personal nou si formarea si perfectionarea celui existent. Facultatea de Medicina Dentara este
un centru de excelentd n invatamant, in formarea de specialisti, in cercetare si in asistenta
medicald. De aceea consideram ca, este o obligatie a noastrd, sa formam cadre didactice
recrutate din randul tinerilor rezidenti doctoranzi si formarea lor dupa normele actuale din
invatamantul superior. Situatiei resurselor umane (cadre didactice) la nivelul FMD in anul 2017
reflectd ca un grad de ocupare (GO) al posturilor didactice din cadrul departamentelor. O plaja
acceptabild a GO in care sa se Inscrie departamentele ar fi, conform analizei interne, in limitele
60-70%. Valoarea reala a GO in Facultatea de Medicina Dentara este in acest an universitar
de 58,78%, cifra care este in acord cu analiza interna a Consiliului Facultitii de Medicina
Dentara.

Un procent de 76,05% din totalul posturilor din statul de functiuni al Facultatii de
Medicinad Dentara este acoperit cu personal didactic (Tabel 7, 8, 9.), cu norma de baza sau cu
post rezervat, titularizat in invatamantul superior conform normelor legale, iar din acesta un
procent de 27,77% este reprezentat de conferentiari si profesori universitari. Toti
coordonatorii de discipline sunt titulari, angajati pe perioada nedeterminata, in cadrul
Facultitii de Medicina Dentara si au titlul de Doctor in Medicina sau Medicina Dentara.
Din totalul de 142 de posturi, 108 sunt ocupate de titulari si suplinitori (asistenti
universitari), reprezentand un procent corespunzitor unui grad de ocupare de 76,05%.

Din analiza numarului de studenti inmatriculati in 2017 si numarul cadrelor didactice
rezultd un raport mediu dintre numéarul de cadre didactice si numarul de studenti de
1/7,00.

Tabel. 7. Structura posturilor didactice - anul 2017

Nr. crt. Post Nr. posturi | Nr. posturi ocupate = Nr. posturi vacante Grad de ocupare
1 Profesor 16 16 0 100%
2 Conferentiar 17 14 3 82,35%
3 Sef lucrari 18 13 5 72,22
4 Asistenti 91 65 26 71,42
titulari si
Suplinitori
Total 142 108 34 76,05%
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O cauza a a scaderii gradului de ocupare a posturilor didactice pe departamente i
discipline o constituie plecarea prin demisie a unor tinere cadre didactice. Gradul de ocupare
a posturilor didactice pe departamente si discipline Tn cadrul FMD pentru anul 2017 este:

Departamentul | — 73,46%

o Disciplina de Medicina Dentara Preventiva, Comunitara si Sanatate Orala — 72,72%
Disciplina de Management al cabinetului de medicina dentara — 50%
Disciplina de Tehnologia materialelor dentare si utilaje in stomatologie —100%
Disciplina de Reabilitare Orala (Tehnica Dentard) — 66,66%
Disciplina de Tehnologia Protezelor Dentare (Tehnica Dentara) — 57,14%
Disciplina de Propedeutica si Materiale Dentare — 84,61%
Disciplina de Patologie orala — 100%
Disciplina de Parodontologie — 66,66%
Disciplina de Diagnostic oro-dentar si ergonomie — 66,66%

0O O O O O O OO0

Departamentul 11 — 74%

o Disciplina de Chirurgie Oro-Maxilo-Faciala — 100%
Disciplina de Chirurgie Orala si Anestezie — 100%
Disciplina de Radiologie Dentara — 66,66%
Disciplina de Pedodontie — 77,77%

Disciplina de Ortodontie — 50%
Disciplina de Estetica dento-faciala — 100%
Disciplina de Reabilitare Orala — 54,54%

0O O O O O O

Departamentul 111 —81,39%
o Disciplina de Odontoterapie si Endodontie — 82,35%
o Disciplina de Protetica Dentara — 75%
o Disciplina de Restaurdri Protetice pe Implante — 100%
o Disciplina de Ocluzologie — 100%

Total posturi in anul universitar 2017 la Facultatea de Medicind Dentara este de 142,
distribuite conform datelor prezentate in tabelul 8.

Tabelul 8. Situatia centralizatoare a posturilor didactice - extras din statul de functiuni
si de personal didactic la 31.12. 2017

Profesor universitar Cm;era;par Sef de lucrari Asistent universitar
e Total | . " universitar
Departamentul Disciplina gt Ocupate| Vacante
total | ocupate | vacante| total | ocupate | vacante
FACULTATEA DE

Medicind dentard preventivd, comunitard si sindtate orald 11 3 1 1 3 1 4 3 1
M: | cabinetului de medicind dentard 2 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Tehnologia materialelor dentare 2 { 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
[Reabilitare orald {Tehnica dentard) 3 2 1 0 0 ] 1 1 0 0 0 ] 2 1 1
I Tehnologia protezelor dentare (Tehnicd dentard) 7 4 3 2 2 0 0 0 0 0 0 0 5 2 3
[Propedeuticd si materiale dentare 13 11 3 3 0 0 ] 0 3 3 ] 7 5 2
[Patologic orald 2 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 ] 1 1 0
Diagnostic oro-dentar si ergonomic 3 2 1 ] 0 0 1 1 0 0 0 L] 2 1 1
Parodontologie 6 4 2 1 1 0 1 0 1 1 1 0 3 2 1

TOTAL DEPARTAMENT 12 [ 4 3 1 7 5 2 26 6
Chirurgic oro-maxilo-faciald 7 7 0 0 0 0 1 1 0 2 2 0 4 4 0
| Chirurgie dento-alveolari 7 7 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 6 6 0
[Radiologie si imagisticd medicald generald 3 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 ] 2 1 1
Ortodontie 10 5 5 a 0 0 4 4 0 0 0 0 6 1 5
II Pedodontic 9 7 2 1 1 0 0 0 0 2 1 1 6 5 1
[Estetica dento-faciald 3 3 0 ol 0 0 1 1 0 0 0 0 2 2 0
[Reabilitare orald 6 5 1 1 [ 1 0 1 1 1 ] 8 4 B

TOTAL DEPARTAMENT 50 37 13 3 3 8 7 1 5 4 1 34 23
(Odontoterapic-Endodontic 17 14 3 Q 0 0 2 1 1 4 3 1 11 10 1
Protetici dentard 20 15 5 0 0 0 2 2 0 2 1 1 16 12 B
III Ocluzologie 3 3 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 2 0

Reabilitare protetici si implante 3 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
TOTAL DEPARTAMENT 3 35 8 1 1 0 5 4 1 6 4 2 31 26
3 5
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Gradul de ocupare de profesori conferentiari raportat la numarul de posturi ocupate
(108) este de 27,77%, iar raportat la numarul total de posturi (142) este de 21,12%

Situatia posturilor didactice scoase la concurs si ocupate in perioada noiembrie 2016-
august 2017 este reprezentata in tabelul 9.

Tabelul 8. Situatia centralizatoare a posturilor didactice scoase la concurs si ocupate in
2017

Profesor Conferentiar o Asistent
Facultatea universitar universitar Tl v universitar
Medicina Dentara 3 1 2 12
TOTAL POSTURI 18

Strategia de dezvoltare a resurselor umane in cadrul Facultatii de Medicina
Dentara are urmatoarele obiective principale:
1. Ameliorarea gradului de ocupare (GO) cu personal didactic prin:

e dezvoltarea unei structuri eficiente de personal la nivelul fiecarei discipline, prin
plasarea in prim plan a intereselor si scopurilor facultatii. Prin structurd eficientd se
intelege corelarea numarului cadrelor didactice cu numarul de studenti, cu sursele de
finantare, cu directiile de dezvoltare a programelor de studiu ale facultatii.

e atingerea si mentinerea unui GO mai apropiat de 70% la cat mai multe dintre
departamentele Facultatii de Medicina Dentara. Aceasta prin promovarea, in special
a asistentilor universitari pe perioada determinata sau nedeterminata.

e Obtinerea unei piramide optime a resurselor umane cu mai multi asistenti universitari

Acestea se vor realiza cu implicarea directorilor de departament a caror sarcina va fi
atingerea dimensionarii optime a structurilor.

2. Atragerea de cadre didactice tinere

Angajarea de tineri asistenti, din rindul doctoranzilor si rezidentilor care se formeaza
n universitatea noastra este benefica. Este necesara si promovarea unor asistenti la titlul de sefi
de lucrari performanti pentru construirea optima a piramidei functiilor, cu accent pe
urmatoarele puncte:

e Crearea de oportunitati pentru o cariera universitara absolventilor identificati ca fiind
performanti;

e Corelarea studiilor doctorale si a masteratelor cu politica resurselor umane a facultatii
(doctoratul ca rezerva proprie pentru nevoile de personal ale facultatii, pepiniera
pentru formarea unor noi generatii de cercetatori stiintifici).

e Concursurile sunt oportunitati deschise tuturor celor valorosi care aspird la o cariera
didactica sau 1n cercetarea stiintifica universitara, din tara sau strainatate

e Selectia tinerelor cadre didactice trebuie sa fie riguroasd, bazata exclusiv pe criterii
de valoare s1 competenta

e Performanta didactica si de cercetare va fi definitorie 1n selectia candidatilor;

e Sprijinirea celor ce vor depune teza de abilitare

3. Cresterea calitatii si performantei cadrelor didactice pe post

e dezvoltarea standardelor profesionale pentru cadrele didactice, care sia vizeze
activitatea didactica, stiintifica si profesionala

e definirea clard a indicatorilor de performantd evaluati in toate tipurile de activitate
mentionate

e dezvoltarea centrelor stiintifice de excelenta

e actualizarea continud a bazei informationale pentru activitate didactica (cursuri,
caiete de lucrari practice, CD etc.)

e recompensarea diferentiata a cadrelor didactice in functie de performantele obtinute
si de munca depusa.
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4. Formarea continua a personalului - dezvoltarea formatorilor

e dezvoltarea prin proiecte de tip "Faculty development" in FMD care sd includa
structurile de pedagogie medicald, de dezvoltare personala si in cariera si cele de e-
learning

e asigurarea formadrii continue a cadrelor didactice tinere si pregatirea lor prin cursuri
axate pe tehnici moderne de predare si examinare

e burse doctorale si postdoctorale,

e stagii de pregatire si schimburi de experientd, avand ca scop formarea a tinerilor
preparatori si asistenti In facultati de medicind cu care exista contracte institutionale,
in special din scolile de medicina cu traditie si realizari deosebite

e cvaluarea periodica (interna sau/si externd)

e granturi interne.

e Stimularea mobilitatilor cadrelor didactice, a programelor academice de colaborare
bilaterald, stimularea sistemului de primire a cadrelor didactice din alte centre
universitare ca visiting professor.

5. Optimizarea piramidei profesionale
e optimizarea raporturilor ierarhice intre gradele didactice (structurd piramidald a
catedrelor)
e respectarea riguroasa a standardelor de performanta in promovarea pentru fiecare
treapta ierarhica.

3. ACTIVITATEA DE EVALUARE ACADEMICA SI CERCETARE STIINTIFICA

Cercetarea dispune de potential uman capabil sa realizeze performante in domeniu.
Politica Universitatii are la baza principiul ,,formare de cadre inalt specializate si apoi suport
organizatoric si financiar pentru realizarea cercetdrii”. Universitatea are o bazd materiala si
resurse financiare provenite din proiectele de cercetare care asigura realizarea obiectivelor
propuse. Numarul de granturi castigate, precum si cresterea semnificativd a numarului de
publicatii originale mai ales 1n ultimii 5 ani, semnaleazd preocuparea deosebitd a membrilor
comunitatii academice pentru cercetarea stiintifica.

Activitatea academica a avut in vedere urmétoarele obiective:

a. Evaluarea activitatii didactice s-a realizat conform normativelor prin autoevaluare,
evaluarea studentilor si evaluarea colegiald. La finalul anului 2017 toate cadrele
didactice din Facultatea de Medicina Dentara au fost evaluate de studenti. In urma
evaludrii nici un cadru universitar nu a fost evaluat cu mai putin de "bine". Problemele
studentilor sunt comunicate cadrelor didactice precum si reprezentantilor lor din
cadrul Consiliului Profesoral. Aceste probleme sunt dezbatute ulterior in cadrul
Consiliului Profesoral si solutionate corespunzitor. In urma discutiilor cu studentii
nu au fost sesizate deficiente majore in activitatea didactica sau la nivelul comunicarii
studenti-profesori.

Comisia de Evaluare si Asigurare ca Calitatii Educationale pe Facultatea de Medicina Dentara
si-a desfasurat activitatea in perioada octombrie-decembrie 2016, ianuarie-decembrie 2017 si
ianuarie-februarie 2018, conform reglementarilor in viguare.

Atributiile comisiei au fost de verificare a activitatii didactice in semestrul 1 si 2 al anului
universitar 2016-2017 si a primului semestru al anului universitar 2017-2018 si a sesiunilor de
examene ianuarie-februarie 2017 si iunie-iulie 2017, ianuarie-februarie 2018, precum si a
examenului de licenta iulie 2017.

Verificarile in cadrul sesiunilor de examene s-au desfasurat in colaborare cu cadre didactice si
studenti din Facultatea de Medicina Dentara, membri in DEACE si in conducerea facultatii
(Prof. Univ. Dr. Alexandru Ogodescu, Prof. Univ. Dr. Cosmin Sinescu, Prof. Univ. Dr.
Jumanca Daniela).

Examenele s-au desfasurat conform metodologiei, fara a exista incidente, si au fost consemnate
in Procesele Verbale, centralizate si depuse la nivel de DEACE.
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Vizitele efectuate de catre membrii comisiei, pe parcursul anului universitar 2016-2017 si
2017-2018 au aratat ca activitatea didactica se desfasoara diferentiat pentru seriile A si B ale
anilor 1-VI ai facultatii de Medicina Dentara si pentru sectia cu predare in limba engleza, anii
I, ILIII si IV; prezenta la stagiile preclinice si clinice a cadrelor didactice normate sau aflate la
plata cu ora coincide cu normarea din statul de functiuni, tematica cursurilor, a stagiilor de
lucrari practice, a examenelor practice si baremele ce conditioneaza prezentarea la acest
examen sunt afisate la sediile disciplinelor; de asemenea, studentii cunosc metodologia de
examinare, metodologie ce a fost respectata de cadrele didactice ale Facultatii de Medicina
dentara.

Au continuat vizitele la sediile disciplinelor in semestrul doi 2016-2017 si primul semestru al
anului universitar 2017-2018 si au fost verificate existenta la avizierul disciplinelor a
tematicilor corespunzatoare materiilor predate in acest semestru, a baremelor de examene
practice si teoretice si a bibliografiei.

Un punct forte in activitatea didactica si clinica a studentilor I-a constituit continuarea
achizitionarii de catre UMFT a dotarii specifice necesare in anumite discipline clinice si
preclinice, ceea ce a dus la sporirea calitatii actului didactic si medical.

De asemenea, prin initiativa conducerii UMFT, studentii din anii 11, 111, 1V, V si V1 ai Facultatii
de Medicina Dentara au fost dotati ca si anul trecut cu materiale consumabile specifice,
necesare tratamentelor pe pacient, care insa nu au cuprins in toate situatiile tot necesarul. Un
punct negativ este faptul ca exista un numar prea mare de studenti pe unitatea de lucru (3-4),
raportat la numarul de unituri dentare existente iar uniturile dentare se defecteaza mereu
datorita suprasolicitarii. Deasemenea, din centralizarea datelor s-a constatat ca locurile in
Amfiteatrul Dimitrie Nedelcu de la Facultatea de Medicina Dentara nu sunt suficiente, de multe
ori studentii fiind nevoiti sa stea in picioare si ar fi necesara existenta unui amfiteatru mai mare.
Centralizarea evaluarilor cadrelor didactice de catre studentii Facultatii de Medicina Dentara a
aratat ca peste 95% din cadrele didactice evaluate si raportate sunt situate in intervalul de
punctaj 54-60 puncte (intre 4,5-5), adica calificativul excelent, iar restul au obtinut calificativ
de foarte bine si bine.

Siin acest an, cadrele didactice de la Facultatea de Medicina Dentara au sprijinit in luna aprilie
2017, organizarea de catre TDSA a Congresului pentru studenti si tineri medici, DENTIM
2017, prin conducerea de lucrari, sustinerea de conferinte si workshop-uri.

In luna iulie, cadrele didactice membre ale CEACE, au participat la desfasurarea examenului
de licenta pentru anul VI MD si anul 111 TD si anul 111 ASP, precum si la examenul de admitere.
De asemenea, in Facultatea de Medicina Dentara s-a desfasurat cea de a treia editie a Scolii de
Vara de Parodontologie (cadre didactice implicate Dr. Stefan loan Stratul, Dr. Rusu Darian) si
prima editie a scolii de vara de Sanatate Orala (cadre implicate: Prof. Univ. Dr. Galuscan Atena
si Prof. Univ. Dr. Jumanca Daniela).

In luna iunie 2017, Facultatea de Medicina Dentara a organizat a XXII-a editie a Congresului
Zilele Stomatologice Banatene, in colaborare cu Colegiul Medicilor Dentisti. La conferinte au
participat un numar mare de studenti si medici dentisti din judetul Timis si din tara. A fost
organizata si 0 sesiune de postere pentru medici rezidenti. Au participat si un numar mare de
cadre didactice din alte centre universitare din tara, si numerosi invitati din strainatate.
Realizarea Congresului ,,BIOREMED2017” in octombrie 2017, care s-a facut sub patronajul
Facultatii de Medicind Dentard Timisoara si la care au participat activ majoritatea cadrelor
didactice ale facultatii noastre si invitati straini de marca din domeniu, a fost, de asemenea, un
real succes.

b. evaluarea activititii de cercetare stiintifica;

Tn anul universitar 2016-2017, activitatea stiintifica (Tabel 10) s-a desfasurat atat in
cadrul disciplinelor si departamentelor, cat si la nivelul cadrelor didactice, a studentilor si
doctoranzilor. In ansamblu, cercetarea stiintifica s-a desfasurat fie individual, fie in cadrul
proiectelor de cercetare sau in cadrul scolii doctorale.

73



Tabelul 10. Raportare activitate stiintifica Facultatea de Medicind Dentara an 2016

1 Articole, review publicate in reviste cotate ISI (incluse in Web of Science) 47

2 Proceedings paper publicate in volume cotate I1SI cu ISSN (incluse in Web of | 17
Science)

3 Proceedings paper publicate Tn volume cotate ISI cu ISBN (incluse in Web of | 1
Science)

4 Articole publicate in reviste stdine indexate BDI 33

5 Lucrari stiintifice publicate in volumele conferintelor internationale cotate ISI | 0

6 Lucrari stiintifice publicate in volumele conferintelor organizate de societati 26
profesionale internationale

7 Lucrari stiintifice publicate In volumele conferintelor organizate de societati 59
profesionale nationale, cu participare internationala*

8 Lucrari stiintifice publicate in volumele conferintelor organizate de societati 9
profesionale nationale

9 Carti publicate 1n edituri internationale 0

10 | Capitole in carti publicate in edituri internationale 1

11 | Carti publicate in edituri nationale, recunoscute CNCS 7

12 | Capitole in carti publicate in edituri nationale, recunoscute CNCS 0

13 | Brevete/Produse cu drept de proprietate intelectuala 1

Pentru 2017 inca nu s-au cerut datele, corespunzator publicarii/diseminarii

rezultatelor obtinute in urma activitatilor de cercetare. Pe Web of Science exista un numar de
41 articole ISI, publicate in 2017 de catre cadrele didactice ale Facultatii de Medicina

Dentara

Granturile derulate Tn anul 2017 sunt prezentate in tabelul 11

Tabelul 11. Granturi in derulare - Facultatea de Medicinia Dentara - an 2017

CNrrt‘ ID Proiect Titlu proiect Nume, prenume Tip contract
Proiecte finantate din fondul national
Comportamentul celuleor mezenchimale orale in
1 PN 11127/ 2014 relatie cu un nou material compozit in terapia Stratul Stefan PN 11
parodontala regenerativa moderna
Noi strategii pentru imbunatatirea calitatii vietii si
2 PN 11 128/ 2014 suprawetmre_a p_ac_lentllor Cu cancer: studii Ancusa Dan PN II
moleculare si clinice a genomului tumoral
utilizand apa saracita in deuteriu
PN-11-RU-TE-2014- A_specFe_ biomecanice privind predlcfua fractur!lor _ -
3 si fiabilitatea la oboseala a restaurarilor protetice Porojan Liliana TE
4-0476 - TE 182 ,
dentare fixe
4 PN-I11-P2-2.1-BG- | Formulari de avangarda pe baza de eugenol Laura-Cristina BG
2016-0455 - 122BG | nanocapsulat cu adresabilitate in medicina dentara | Rusu
Proiecte finantate din fonduri proprii universitate
Aspecte fundamentale inovative privind
P 111-C4-PCEI- 1c¥ent1ﬁcare.aud.§ tinte pr.oﬁlactlce_sl curative la_ N _ competitie
5 nivelul cavitatii orale si testarea in vivo si in vitro | Popovici Amina .
2016/2017-04 . interna
a unui spectru adaptat de extracte naturale
acronim MUCODENTOSAN.
6 PI1-C5-TC-2017-03 Ef_ectele_ re_modelaru tes_,utq_rllt_)r perumpla_n_tare Mlhall Gheorghe competitie
prin optimizarea conexiunii dintre stalp si implant | Sorin interna
Proiecte finantate din alte fonduri externe
cooperare
L . . internationala
7 8160/2014 O_ral health and complications in patients with Jivanescu Anca | (cu Univ.
diabetes e
Michigan,
SUA)
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Exista 2 centre de cercetare : unul aprobat de CNCIS: Centrul de promovare a educatiei
sanitare si motivatie a prevenfie in stomatologie-acreditat Tn anul 2002 si altul aprobat de
Senatul universitatii noastre: Centrul interdisciplinar de cercetare a bolii parodontale— CICBP.

Tn urma colaborarilor internationale realizate cu Prof. Univ. Adrian Gh. Podoleanu
(Universitatea din Kent, Canterbury, UK), Disciplina de Propedeutica si Materiale Dentare a
castigat proiecte de cercetare Tn competitii de profil nationale, avand ca topic aplicatiile
tomografiei optic coerente in medicina dentara. Publicattiile realizate in aceasta perioada sunt
salutate de cercetaatorii de profil, marcand primele investigatii OCT in medicina dentara —
studiul materialelor si interfetelor (defectoscopie in ceramica, polimeri si compozite dentare),
ortodontie, implantologie si protetica, iar din 2011 exista primul sistem national Spectral OCT
dedicat aplicatiilor clinice in Medicina Dentara (fig. 1-3). Membrii disciplinei utilizeaza
tehnologia OCT si in alte domenii, in colaborare cu alte discipline si proiecte de cercetare,
acoperind o arie majord de interes (medicina generald, muzeografie, arheologie, arta, etc.).
Validari ale rezultatelor cercetarii au fost realizate in urma colaborarii cu University at Buffalo,
New York, SUA, utilizand tehnologia MicroCT, Univ. of Medicine , Novi Sad, Serbia si ETH
— Eidgendssische Technische Hochschule Ziirich, Elvetia utilizand tehnologiile microscopiei
electronice de transmisie (TEM) si criogenie.

Un aspect major il are colaborarea continud cu Universitatea Politehnica din Timisoara,
partener de incredere si de andurantd in lumea cercetarii fundamentale, in diferite directii de
interes comun. Disciplina a fost implicata in utilizarea investigatiilor neinvazive, utilizand
radiatia de tip Synchrotron, ca urmare a colaborarii cu Elettra, Trieste (Italia). Reconstructiile
tridimensionale ale scanurilor obtinute de la Synchrotron au fost prelucrate in cadrul Universita
Politechnica delle Marche, Ancona, Italia, colaborare realizatd in cadrul unui program
european de tip COST (MP1005). Evaluarile efectuate in absorbtie au permis deschiderea unor
noi drumuri de cerecatre in medicina dentara, cu un impact major asupra nivelului cercetarii.

' WOptical Coherence Tomography
‘§Time Domain OCT

Dental
issue

Resin £ Resin
omposite - omposite
Filling 3 illing

Fig.1. Primele sisteme tehnologice de tomografie optica in coerenta dedicate pentru medicina dentara

Fig.2. Asp-e_cE du; cadrul laboratorului de incercari de materiale
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Fig. 3. Tehnologii alternative utilizate in cadrul diferitelor cercetdri de avangarda cuprinse in curricula facultatii

De-a lungul anilor in cadrul Disciplina de Propedeutica si Materiale Dentare desfasoara
activitate de cercetare si studenti ai Facultatii de Medicind Dentara, rezultatele fiind prezentate
la o serie de congrese studentesti nationale si internationale, o parte dintre acesta obtin&nd
premii valoroase (Novi Sad, Serbia, Dubai, Emiratele Arabe, Moscova, Rusia, etc).

De asemenea, cu privire la colaborarile internationale ale Facultatii de Medicina
Dentara, trebuie subliniate agreement-urile de colaborare cu Univiversity of Michigan, SUA,
respectiv cu New York University College of Dentistry, SUA.

Cadrelor didactice si doctoranzii Facultatii de Medicind Dentara participa la
manifestari stiintifice, dispunand de mobilitati in cadrul granturilor sau din venituri proprii.

S-a continuat realizarea scolilor de vara de Parodontologie, Endodontie si Sanatate
orald, cu cadre didactice proprii si invitate, din alte centre universitare, din tard si din
strainatate.

Un numar de 26 cadre didactice sunt membri ai comitetelor editoriale ale unor reviste
de specialitate din tara.

4. STUDENTII

Identificarea si valorificarea asteptarilor studentilor; Facultatea de Medicina Dentara
Timisoara dispune de un patrimoniu care contribuie in mod eficace la realizarea misiunii §i a
obiectivelor fixate, studentii beneficiind de o serie de:

A. Facilitati didactice: sili de curs, sali de lucrari practice cu unituri dentare modern.
De functionarea lor optima raspunde un sistem de reparare si intretinere pe facultate.
Exista baze de studiu si cercetare, o biblioteca a universitatii (cu un fond de carte de
specialitate, acces on-line, filialele bibliotecilor de specialitate de la nivelul
disciplinelor de specialitate). Achizitia materialelor consumabile pentru studentii
anilor II1,IV,V si VI, (cand au loc manevre clinice) s-a realizat cu preluarea directa a
acestor materiale de catre studenti.

B. Facilitati sociale realizate prin: camine studentesti, baza sportive, spatii de cazare
s1 masa, sprijinirea/stimularea performantei prin burse de studiu si burse sociale.

C. Universitatea de Medicind si Farmacie ”Victor Babes” Timisoara a sprijinit
Congresul Studentilor Dentim. Studentii si-au desfasurat activitatea de cercetare
coordonati de cadrele didactice din cadrul disciplinelor facultatii. Aceasta activitatea
a fost concretizata in lucrari stiintifice prezentate la congrese studentesti (activitatea
organizatiei studentesti TDSA) si in finalizarea lucrarilor de diploma. Recunoasterea
rezultatelor lor s-a materializat in premii si mentiuni.

D. Realizarea zilelor portilor deschise in care se prezinta Facultatea de Medicina
Dentara, metodologia admiterii in Tnvatdmantul superior.

E. Existenta Serviciului de consiliere furnizat de Departamentul de Management,
Marketing, Relatii Publice si Consiliere este benefic atat pentru perioada de
adaptare la invatamantul superior, pentru managementul integrarii studentilor in
comunitatea universitard, dezvoltarea abilitatilor de studiu si concentrare,

Pe parcursul anului calendaristic 2017, membrii TDSA au organizat o serie de activitati
dedicate atét studentilor din cadrul Facultatii de Medicina Dentara a Universitatii de Medicina
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si Farmacie ,,Victor Babes” Timisoara,si chiar din toata tara,cat si pentru comunitatea din care
fac parte.

Anul 2017 a inceput cu ,,.Dentim” - congresul international pentru studenti si tineri
medici,ajuns la cea de-a 11-a editie,unde renumiti clinicieni si cadre didactice si-au impartasit
cunostintele cu studentii din toata tara veniti la Timisoara in cautare de cunostinte si experiente
noi.

Pentru copii din Timisoara, TDSA a organizat un concurs de cunostinte de profilaxie la
nivel national in colaborare cu alte centre universitare, ,,Dintisorii de lapte” si un eveniment
bazat tot pe profilaxie desfasurat in ,,Parcul Copiilor”, ,,Caravana dintisorului”.

De asemenea, in anul 2017 TDSA a publicat un nou numar al revistei studentesti
»,Molarul din minte”, revista care contine atat articole stiintifice cat si interviuri oferite de
cadrele didactice si cazuri rezolvate de studenti.

Alte proiecte desfasurate in cursul anului 2017 pentru membri, studenti si cadre
didactice au fost ,,Balul bobocilor”, ,,Halloween party”, ,,Stoma party”, ,,Team building”,
,,Concertul de colinde”.

5. ACTIVITATEA FINANCIARA

Veniturile provin de la buget si din venituri proprii (din diferite taxe, sume obtinute din
granturi §i contracte de cercetare, etc.). Aceste sume au fost utilizate pentru achizitionarea de
aparatura medicala performanta, materiale consumabile aferente laboratoarelor de cercetare si
didactice, fiind cunoscut, faptul ca, invatamantul medical performant necesitd cheltuieli
majore.

Sumele primite de la MEN drept finantare de baza in functie de numarul studentilor
echivalenti sunt folosite pentru plata salariilor, utilitati, reparatii (conform bugetului de venituri
si cheltuieli). Consideram ca suma alocata de la buget/student este insuficientd pentru obtinerea
performantelor dorite in invatamantul medical, care prin excelentd se caracterizeaza prin
aparatura si materiale cu preturi ridicate (inclusiv sistemele de simulare ale manevrelor
medicale). Din acest motiv, o mare parte dintre resursele universitatii — venituri proprii sunt
directionate spre dotarea de baza a catedrelor de specialitate.

Baza materiala necesara procesului didactic care la Universitatea de Medicina se ridica
la sume foarte mari in ceea ce priveste: materialele, laboratoarele, consumabilele pentru
calculatoare, xeroxuri; carti si publicatii; dotérile diverse (aparatura, calculatoare si periferice,
software, videoproiectoare pentru spatiile de Invatdmant), cat si reabilitarea cladirilor.

La evaluarea situatiei financiare pentru Facultatea de Medicina dentara s-a
constat:

SITUATIA VENITURILOR PE MEDICINA DENTARA IN ANUL 2017

1.Venituri de la bugetul de stat - finantare pentru studentii bugetati de la MD 14.952.712
2.Venituri din taxele studentilor la MD - cu taxa in lei 3.213.875
3.Venituri din taxele studentilor la MD - cu taxa in euro 4.867.104
4 Venituri din taxele masteranzilor 160.754
5.Venituri proprii realizate de discipline si din cursuri postuniversitare 486.841

| TOTAL (in lei) 23.681.286 |
SITUATIA CHELTUIELILOR PE MEDICINA DENTARA IN ANUL 2017
1.Materiale consumabile si prestari servicii 443.593,54
2.0Obiecte de inventar 104.214,11
3.Aparatura stomatologica 41.873,72
4.Cheltuieli de intretinere 270.054,78
5.Cheltuieli cu amortizarea mijloacelor fixe 817.697,53
6.deplasari in tara si in strainatate 30.464,63
7.Alte cheltuieli (cotizatii, pregatire profesionala) 5.837,56
8.Salarii 24.562.659,00

| TOTAL (in lei) 26.276.394,87 |
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6. ACTIVITATEA ORGANIZATORICA

UMEF ’Victor Babes” Timisoara dispune de un program de politici centrate pe calitate ce
fac referire la obiectivele sistemului de asigurare a calitatii si la mijloacele de realizare a acestora.
Programul de politici centrate pe calitate porneste de la organizarea structurilor de conducere din
Universitate responsabile cu asigurarea calitatii, fiecareia revenindu-i indeplinirea unor obiective
in domeniul calitatii. In acest sens s-au efectuat controale la locul de munca al unor cadre
didactice, s-au efectuat fisele de autoevaluare, evaluare a studentilor, care au fost predate DEAC
pe universitate.

Pentru toate cadrele didactice de predare s-au trimis spre avizare actele necesare
acreditarii de lectori ai facultatii noastre pentru sustinerea de cursuri de EMC.

Decanul si Consiliul Profesoral s-au intadlnit periodic cu reprezentantii studentilor,
incercand o solutionare promta a problemelor ridicate de catre acestia.

Decanul si Consiliul Facultatii de Medicina Dentara au organizat deschiderea oficiala
a anului universitar 2017-2018 pentru studentii din anul I.

Tot in cadrul facultatii noastre s-a organizat Congresul BIOREMED 2017, care a fost
o manifestare stiintifica reusitd, cu finalitate exprimata in credite EMC pentru participanti. La
acest eveniment au participat decanii din tard din domeniul nostru, invitati din strdinatate si
colegi cu o serie de expuneri interesante.

Comisia de reforma curriculara a realizat cataloagele de aptitudini si abilitati cu scopul
de a armoniza

Activitatea Organizatiei Studentesti TDSA (Timisoara Dental Students
Association) pe anul universitar 2017 a cuprins:

e Realizarea unui schimb de experienta pe durata unei saptamani, atat in semestrul I
cat si in semestrul II in cadrul programului INTERDENTIS, intre centrul universitar
TIMISOARA si centrele universitare din Cluj-Napoca, lasi, Bucuresti, Targu-
Mures, Craiova,;

e Organizarea in Timigoara a Congresului International de Medicina Dentara pentru
Studenti si Tineri Medici, DENTIM 2017;

e Organizarea SIMULARII EXAMENULUI DE ADMITERE, pentru elevii claselor
a-Xll-a, manifestare ce s-a bucurat de o apreciere deosebita a elevilor;

e Participarea la diferite congrese nationale;

e Organizarea unor evenimente cultural-artistice ca Balul Bobocilor, Concertul de
Colinde, Stoma Party etc.;

e Amenajarea de dulapuri tip vestiar pentru studentii Facultatii de Medicina Dentara;

Strength Weakness

Opportunity |  Threat
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no

Analiza SWOT a activitatii didactice desfasurate in Facultatea de Medicina Dentara:

Puncte tari:

Avem colective eficiente in marea majoritate a disciplinelor, cu realizari profesionale
remarcabile si o experientd didactica optima.

Accentul pe activitatea practica a studentilor a adus un numar sporit de studenti la
admitere.

In Facultatea de Medicina Dentara exista o cultura si traditie de seriozitate, angajament
si responsabilitate n activitatea didactica.

Avem o infrastructura solida care trebuie imbunatatita, cu un suport de informare
modern, 1n acord cu nevoile educationale ale cadrelor didactice si studentilor.
Conducerea Facultatii de Medicina Dentard, avand girul Conducerii Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” Timisoara, s-a angajat in modernizarea si
optimizarea activitatii didactice, initiind si sustinand numeroase proiecte de dezvoltare
a personalului didactic (cursuri psihopedagogice, cursuri limba germana, etc.) si a bazei
materiale.

Conducerea Universitatii promoveaza cu fermitate calitatea in activitatea educationala
si sustine proiectele Facultatii de Medicina Dentara.

Puncte slabe:

Se constata o scadere a interesului cadrelor didactice pentru activitatea educational,
axa principald de promovare fiind cea de cercetare. In contextul in care salariile de bazi
pentru activitatea didactica sunt mici, majoritatea cadrelor didactice 1si completeaza
veniturile prin implicarea prioritara in activitatea clinica privatad sau activitate de
cercetare stiintifica finantata extern.

Baza materiala se uzeaza rapid din punct de vedere moral.

S-ar cere achizitionarea si utilizarea unor sisteme haptice pentru sporirea manualitatii
studentilor

Criteriile de promovare nu se bazeaza decat pe cercetare si nu pe calitatea sau cantitatea
actului didactic prestat.

Oportunitati:

Colaborarea cu Facultatile de traditie in domeniul medical dentar, din Comunitatea
Europeana si din afara acesteia, cu participarea la proiecte educationale comune
(Szeged, Viena, Frankfurt etc);

Realizarea unei comunitati educationale si de armonizare curriculara in cadrul
procesului Bologna;

Deschiderea si dezvoltarea facultatii si a cadrelor didactice prin activitatile oferite de
sectia cu predare 1n limba engleza.

Amenintari:

Pierderea personalului didactic competent datorita factorului Socio-economic actual si
datoritd numarului mare de studenti, care poate duce la aparifia incapacitafii
profesionale a cadrelor didactice, coplesite de numarul de studenti.

Cresterea vizibilitatii Facultitii se poate face prin:

Prezenta membrilor Facultatii la evenimente profesionale nationale si internationale si
sustinerea de conferinte.

Cooptarea membrilor Facultatii in organisme de conducere la nivel
national/international (Ministerul Sanatatii, ARACIS)

Cooptarea membrilor Facultatii in Comisii de doctorat, Comisii de concursuri pe
postura didactice la nivel national
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13. RAPORT FACULTATEA DE FARMACIE

DECAN,
PROF. UNIV. DR. CRISTINA DEHELEAN

PRODECAN,
PROF. UNIV. DR. CRISTINA TRANDAFIRESCU

RAPORT DE ACTIVITATE

La preluarea mandatului de Decan nu am beneficiat de nicio prezentare si de niciun
raport de activitate din partea fostei conduceri. In general, Decanatul a fost preluat prin
intermediul serviciului de secretariat. S-a realizat inventarierea clasificarea si stocarea
principalelor documente existente in spatiul Decanatului. Despre minusurile stringente
referitoare la personalul angajat al facultatii si mai ales la cel de predare, precum si despre
necesitatea formarii unei scoli doctorale in domeniu aveam cunostiinta intrucat am facut parte
din structurile de conducere anterioare (membru in Consiliul facultatii) timp de 2 mandate.

Dupa preluarea mandatului am organizat o Adunare Generala a angajatilor Facultatii
de Farmacie in care am prezentat planul managerial si viziunea actualei echipe manageriale
privind strategia de dezvoltare a facultatii, strict legata de politicile adoptate de Universitate.
Totodata am adus la cunostiinta personalului angajat principalele directiile referitoare la
dezvoltarea si reclasificarea Facultatii de Farmacie.

In calitate de Decan, am condus sedintele consiliului facultatii, implementand la nivelul
facultatii hotararile rectorului, consiliului de administratie si ale senatului universitatii.
Totodata, am coordonat activitatea de indeplinire a hotararilor Consiliului facultatii, precum si
desfasurarea activitatii didactice si de cercetare.

Aceste actiuni se concretizeaza in:

- aducerea statului de functiuni la un nivel unitar cu cel existent la nivel national si
international;

- dezvoltarea strategiei de personal si scoaterea de posturi la concurs. In acest sens, in
sesiunea 2012-2013 s-au scos la concurs 7 posturi didactice, dintre care 4 de asistent, 2
sef de lucrari si 1 conferentiar.

- implicarea activa in organizarea sesiunii de comunicari stiintifice Medis 2012 pentru
studenti — domeniul farmacie; pentru prima oara dupa 5 ani;

- demararea formalitatilor pentru infiintarea unei drogherii care sa functioneze in cadrul
facultatii. Prin aceasta, se vor asigura conditii pentru dezvoltarea abilitatilor practice a
studentilor in viitoarea lor profesie, precum si cresterea veniturilor proprii a facultatii.
In plus, ne vom alinia la nivelul altor facultati de profil, care au avut anterior aceasta
initiativa;

- in vederea infiintarii si dezvoltarii unui centru de cercetare stiintifica, am selectat un
colectiv de cercetare la nivelul facultatii si am demarat tratative de colaborare cu
Hemofarm, Institutul de Chimie Timisoara, Facultatea de Farmacie din Szeged,
Facultatea de Medicina din Frankfurt, Dep. Farmacologie-Toxicologie Prof. Radeke H.

- am participat activ la organizarea si desfasurarea examenelor de admitere din sesiunea
iulie 2012, licentd si rezidentiat, facand parte din Comisia centrala.

In ceea ce priveste reprezentarea si promovarea imaginii facultatii si a universitatii, am
participat la 2 intflniri ale Decanilor si prodecanilor al Facultatilor de Farmacie din Romania
(Tirgu Mures si Craiova). In cadrul acestor reuniuni s-au abordat aspecte legate de dezvoltarea
invatamantului farmaceutic.

Am reprezentat Facultatea de Farmacie la intalnirea cu ambasadoarea Tunisiei,
eveniment important datorita numarului in continua crestere a studentilor din aceasta tara.
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Cu ocazia vizitei echipei de evaluare EUA, am coordonat la nivelul facultatii, instruirea
studentilor si a personalului didactic implicat in aceasta actiune.

Am participat si am popularizat in randul personalului si a studentilor toate
evenimentele organizate de universitate pentru promovarea imaginii acesteia: ceremonii de
decernare a titlului de doctor Honoris cauza, conferinte organizate, Zilele Universitatii.

In ceea ce priveste relatia cu studentii, am acordat ajutor si sprijin in actiunea demarata
pentru reorganizarea Ligii, organizarea balului Bobocilor, si alte evenimente coordonate de
studenti, in care acestia ne-au solicitat sprijinul.

Din analiza activitatilor desfasurate pe parcursul ultimelor 6 luni se distinge si o serie
de actiuni care necesita o atentie deosebita. In acest sens, se poate mentiona:

— necesitatea unei participari mai intense la sudarea echipei de lucru a Facultatii de
Farmacie;

— reglarea circuitului informatiei catre toti angajatii Facultatii de Farmacie;

— stimularea scoaterii la concurs de posturi de predare;

— definitivarea incheierii unor protocoale de colaborare cu colaboratori de traditie si
potentiali colaboratori ai Facultatii noastre: Facultatea de Farmacie din Szeged, Fac.
Med Frankfurt, Fabrica ,,Helvetica”, ,,Hemofarm”, etc ;

— aplicarea unei strategii de rezolvarea a minusurilor sesizate de catre studenti in cadrul
procesului de evaluare a cadrelor didactice.

Decan,
Prof. Cristina Adriana DEHELEAN

RAPORT DE ACTIVITATE

Dupa preluarea mandatului de Prodecan, am participat alaturi de Decan la preluarea
documentelor existente in spatiul Decanatului, la identificarea si solutionarea unor probleme
stringente referitoare la activitatea didactica si de cercetare.

In acest sens am contribuit la:

- aducerea statului de functiuni la un nivel unitar cu cel existent la nivel national si
international;

- dezvoltarea strategiei de personal;

- implicarea in organizarea sesiunii de comunicari stiintifice Medis 2012 pentru
studenti — domeniul farmacie;

- demararea formalitatilor pentru infiintarea unei drogherii in cadrul facultatii, care sa
asigure conditii pentru dezvoltarea abilitatilor practice a studentilor in viitoarea lor
profesie, si sa contribuie la cresterea veniturilor proprii a facultatii;

- sustinerea si implicarea in proiectul de infiintare a unui centru de cercetare stiintifica
la nivelul facultatii;

- participarea activa la organizarea si desfasurarea examenelor de licenta si de admitere
a studentilor straini din sesiunea septembrie 2012, in calitate de membru in Comisia
centrala;

- incalitate de presedinte a comisiei de echivalare a diplomelor, am analizat si rezolvat
7 solicitari de transfer a unor studenti straini in cadrul facultatii noastre.

In ceea ce priveste reprezentarea si promovarea imaginii facultatii si a universitatii:

- am participat la 1 intilnire a Decanilor si prodecanilor Facultatilor de Farmacie din
Romania (Craiova), ocazie cu care m-am familiarizat cu o serie de aspecte legate de
dezvoltarea invatamantului farmaceutic romanesc;

- am reprezentat Facultatea de Farmacie la Tntalnirea cu ambasadoarea Tunisiei. In
cadrul acestei actiuni, s-au abordat o serie de probleme probleme specifice studentilor
inmatriculati in cadrul sectiei de predare in limba franceza si s-au identificat o serie
de modalitati de solutionare a acestora;
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- Ccu ocazia vizitei echipei de evaluare EUA, am participat alaturi de decan la
organizarea acestui eveniment la nivelul facultatii si la informarea personalului
didactic si a studentilor implicati in aceasta actiune;

- am promovat si participat la evenimentele organizate de universitate pentru
promovarea imaginii acesteia: ceremonii de decernare a titlului de doctor Honoris
cauza, conferinte, Zilele Universitatii.

In relatia cu studentii:

- am demarat o actiune de organizare a studentilor inmatriculati la sectia cu predare in
limba franceza, in vederea cresterii gradului de integrare a acestora in comunitatea
academica, identificarea si solutionarea unor probleme specifice ridicate de catre
acesti studenti;

- am sustinut si sprijinit actiunea de reorganizare a Ligii, organizarea balului Bobocilor
si am raspuns altor situatii in care studentii m-au solicitat.

Impreuna cu Decanul, am identificat o serie de probleme stringente care necesita
rezolvare in viitorul apropiat. Acestea se refera cu precadere la reglarea circuitului informatiei
catre toti angajatii Facultatii de Farmacie, la stimularea scoaterii la concurs de posturi de
predare, la demararea activitatii centrului de cercetare, precum si la rezolvarea minusurilor
sesizate de catre studenti in cadrul procesului de evaluare a cadrelor didactice.

Prodecan,
Conf. Cristina Trandafirescu

Programul de studii

659
344 350 281
45 22 0

31 51 76
1079 1079 984

Activitatea de cercetare stiintfica — rezultate sintetice 2017

Conform ISI WEB OF KNOWLEDGE, cadrele didactice ale Facultatii de Farmacie
apar ca autori la un numar de 55 de articole ISI, 8 review-uri, 3 rezumate ISI si 1 proceeding,
pentru anul 2017, dintre care un numar de 18 de tip Open Acces. Repartitia articolelor originale
IST si review-urilor (total 68) pe reviste, factorul de impact si zona corespunzatoare este
urmatoarea:

656 627

Revista IF/2016 | Numarul de articole | Zona

TOTAL | 4
INTERNATIONAL JOURNAL OF | 3,226 2 Q2
MOLECULAR SCIENCES
INTERNATIONAL JOURNAL OF | 3,079 2 Q2
ONCOLOGY
MOLECULES 2,861 2 Q2
ENVIRONMENTAL SCIENCE 2,741 1 Q2
AND POLLUTION RESEARCH
CURRENT PHARMACEUTICAL | 2,611 1 Q2
DESIGN
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CURRENT DRUG DELIVERY 2,516 1 Q2
PEERJ 2,177 1 Q2
JOURNAL OF THERMAL 1,953 14 Q2
ANALYSIS AND CALORIMETRY
JOURNAL OF ANALYTICAL 1,801 1 Q2
METHODS IN CHEMISTRY
TOTAL | 25
ONCOLOGY REPORTS 2,662 1 Q3
INTERNATIONAL JOURNAL OF | 2,341 1 Q3
MOLECULAR MEDICINE
REVISTA DE CHIMIE 1,232 19 Q3
IRISH JOURNAL OF MEDICAL 1,224 1 Q3
SCIENCE
TOTAL | 22
BIOCHEMICAL GENETICS 1,543 1 Q4
FARMACIA 1,348 4 Q4
EXPERIMENTAL AND 1,261 1 Q4
THERAPEUTIC MEDICINE
CLINICAL LABORATORY 0,84 1 Q4
DIGEST JOURNAL OF 0,836 1 Q4
NANOMATERIALS AND
BIOSTRUCTURES
MATERIALE PLASTICE 0,778 2 Q4
STUDIA UNIVERSITATIS 0,244 1 Q4
BABES-BOLYAI CHEMIA
BURNS & TRAUMA - 1 -
TOTAL | 12

In ceea ce priveste depunerea unor cereri de finantare a unor proiecte de cercetare la
nivel national UEFISCDI, in cadrul Facultatii de Farmacie s-au depus urmatoarele proiecte, in
cadrul programului P1 - Dezvoltarea sistemului national de CD:

Subprogramul 1.1. Resurse umane - Proiecte de cercetare postdoctorala (PD)

Domeniul Sanatate:

- pozitia 18. Dorina Coricovac — 91 puncte
- pozitia 28. Corina Danciu — 88 puncte
- pozitia 41. Roxana Ghiulai — 86 puncte

Domeniul Stiinta materialelor:

- pozitia 58. Elena-Alina Moaca— 78 puncte

Subprogramul 1.1. Resurse umane - Proiecte de cercetare pentru stimularea tinerelor
echipe independente (TE)

Domeniul Stiinta materialelor:

- pozitia 11. Ionut-Valentin Ledeti— 92 puncte

- pozitia 66. Florin Borcan— 82.5 puncte

- pozitia 79. Oana Raluca Pop— 72.5 puncte
Domeniul Sanatate:

- pozitia 25. Tulia Pinzaru — 88 puncte
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14. RAPORT DEPARTAMENT RELATII INTERNATIONALE

DIRECTOR,
PROF. UNIV. DR. CLAUDIA BORZA

RAPORT DE ACTIVITATE AL DEPARTAMENTULUI DE RELATII
INTERNATIONALE PE ANUL 2017

in anul 2017, Departamentul de Relatii Internationale a continuat implementarea
planului strategic de internationalizare, care vine in continuarea planului strategic de
internationalizare stabilit pentru 2012 — 2016. Astfel, s-au semnalat punctele tari care au fost
realizate ca urmare a aplicdrii planului strategic de internationalizare pe 2012 — 2016:

» Am reusit sa atragem studenti din Uniunea Europeana si din tari terte din 56 de tari
datorita reputatiei pe care si-a castigat-o universitatea noastra peste hotare, a calitatii
actului de invatdmant si al locatiei;

» Faptul cd in anul 2017 studentii strdini reprezintd aproximativ 35% din totalul
studentilor inscrisi la studii universitare de licentd oferd tuturor studentilor nostri
posibilitatea de a afla mai multe despre alte tari, alte culturi, de a-si largi orizontul
intercultural si, implicit, de a-si dezvolta spiritul de toleranta si respect fata de colegii
ale caror standarde culturale difera total de cele din tara noastra;

» A crescut numdrul de institutii partenere cu care am incheiat acorduri bilaterale
Erasmus si, de asemenea, a crescut interesul studentilor strdini pentru participarea la
0 mobilitate de studiu sau plasament in universitatea noastra;

» Universitatea noastra participa si la schimburi de cadre didactice si cadre auxiliare iar
aceste experiente internationale ofera participantilor noi perspective si 0 mai buna
intelegere a diferitelor culturi;

> Recent a fost infiintat Biroul Social si de Consiliere pentru Studentii Straini, care isi
propune sd vind in intdmpinarea diferitelor probleme cu care se confruntd studentii
strdini Tnainte de inscriere si la sosirea in tara.

l. Acorduri bilaterale si acorduri cadru Tncheiate Tn 2017

Nr. | Denumirea institutiei partenere Domeniul de colaborare
Crt.

1 Universitatea din Perugia Acord Bilateral Erasmus+
2 Universitatea Martin Luther, Hale-Wittenberg Acord Bilateral Erasmus+
3 International Achievements Research Center, Chicago Acord cadru

1. Calendarul activitatilor
a. Mobilitatea personalului didactic si auxiliar (+ alte activitati)
ERA+ si Programul de Burse SEE. Organizatori: ANPCDEFP. Participanti: Agnes
Balint.
- 03.04. 2017 — Interviu pentru bursele Erasmus
- 28 — 30. 03. 2017 — Conferinta House Erasmus, Budapesta — organizatd de Erasmus
Student Network — Participant: Agnes Balint
- 15-19. 05. 2017 — Erasmus Staff Training Week, Universidad Autonoma de Barcelona
— participant: Agnes Balint
- 25-26.05. 2017 — Seminar de formare CNRED, Brasov — participanti: Diana VVoinea,
Agnes Balint
- 10. 07 — 15. 07. 2017 — Mobilitate de predare incoming: Prof. dr. Jentsch Holger,
Universitatea din Leipzig
b. Mobilitatea studentilor
b. 1. Mobilititi outgoing reglementate prin Programul Erasmus+
Tn anul universitar 2016 — 2017, In cadrul programului Erasmus+, s-a constatat o
crestere semnificativa a numarului de mobilititi studenti. In urma faptului ci studentilor li s-a
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permis sa participe la mobilitatile de studiu pe perioada unui an universitar Intreg, numarul
participantilor s-a dublat fata de 2015 — 2016, ajungand de la 12 studenti la 28 de studenti.

Problemele majore legate de mobilitatile de studiu Erasmus+, in domeniul stiintelor

medicale, au la baza urmatoarele:

dificultatea studentilor de a-si realiza un acord de studiu care sa corespunda cu planul
de invatdmant din universitatea de origine, din cauza diferentelor curriculare;
problemele majore privind echivalarea studiilor, cu care continud sd se confrunte
studentii Erasmus la intoarcerea din mobilitate. In ciuda faptului ci universitatea are un
Regulament de Recunoastere a Studiilor Erasmus, aprobat de Senatul universitatii in
2013, regulament care la Art. 1. prevede ca "Recunoasterea perioadelor de studii
presupune recunoasterea in integrum si automatd a perioadei de studiu sau de
plasament, a numarului total de credite transferabile acumulate de student pe perioada
stagiului de catre conducerea facultatilor la care studentul este inmatriculat", studentii
continud sa se confrunte cu dificultati in ceea ce priveste recunoasterea studiilor si
echivalarea notelor obtinute pe perioada de mobilitate. Aceste probleme se
preconizeaza in anul universitar 2017 — 2018 in urma elaborarii unei Anexe la
Regulamentul Erasmus din 2013, anexa care stipuleaza obligativitatea studentilor de a
prezenta la intoarcere si programele analitice ale disciplinelor studiate in vederea
facilitarii echivalarii studiilor.

2. Mobilitati incoming reglementate prin Programul Erasmus

17 studenti Erasmus pentru mobilitatile de studiu si 4 pentru plasament de la universitati
partenere.

Pentru anul universitar 2017 — 2018, pentru evitarea suprapunerilor in orar si a
acumularii unui numar de credite care depasesc numarul de 60 de credite/an, Biroul
Erasmus a elaborat un Regulament pentru studentii incoming, care impune aceleasi
reguli pentru studentii Erasmus ca si pentru studentii universitatii (obligativitatea de a
urma cursurile dintr-un singur an de studiu).

STUDENTII INSCRISI LA STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA SI

SPECIALIZARE

La data de 15 noiembrie 2017, data limitd de inscriere pentru studentii de anul I, se

constatd o usoara scadere (4%) a numarului de studenti inscrisi la studii universitare fatd de
2015, respectiv 2016. Aceastad scadere se datoreazd, in principal, scaderii numarului de
candidati inscrisi la Facultatea de Farmacie in limba franceza.

Graficele de mai jos aratd evolutia numarului de studenti straini inscrisi la studii

universitare de licentd/specializare:

NUMARUL STUDENTILOR STRAINI INSCRISI LA STUDII UNIVERSITARE DE
LICENTA IN CADRUL UMF ”VICTOR BABES” DIN TIMISOARA PANA LA DATA

DE 15 NOIEMBRIE 2017

NR. FACULTATEA SPECIALIZAREA NR. TOTAL STUDENTI
CRT STUDENTI INSCRISI
INSCRISI IN ANUL |
Medicina 1n limba romana 207 48
1 Medicina Medicind in limba engleza 650 98
Medicina 1n limba franceza 286 35
TOTAL 1143 181
Medicina dentara in limba roméana 74 13
2 Medicina Dentara | Medicina dentara in limba engleza 183 28
TOTAL 257 41
Farmacie in limba roméana 62 13
3 Farmacie Farmacie in limba franceza 287 32
TOTAL 349 45
TOTAL GENERAL 1749 | 267
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NR.CRT. | TARA NUMAR STUDENTI
1 TUNISIA 395
2 ISRAEL 235
3 ITALIA 226
4 GERMANIA 205
5 MAROC 136
6 SERBIA 120
7 ALTE 32 TARI 91
8 SIRIA 70
9 FRANTA 55
10 GRECIA 33
11 IORDANIA 27
12 INDIA 16
13 ALGERIA 14
14 MOLDOVA 14
15 EGIPT 13
16 LIBAN 13
17 S.UA 12
18 SUEDIA 12
19 IRAK 11
20 MAREA BRITANIE 11
21 AUSTRIA 10
22 PALESTINA 10
23 THAILANDA 10
24 UNGARIA 10
TOTAL 1749
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NUMARUL MEDICILOR STRAINI INSCRISI LA STUDII UNIVERSITARE DE
SPECIALIZARE IN CADRUL UMF ”VICTOR BABES” DIN TIMISOARA PANA LA

DATA DE 15 NOIEMBRIE 2017

Nr.
Crt.

FACULTATEA

SPECIALIZAREA

Nr. medici inscrisi

Medicina

AT.L

Cardiologie

o

Chirurgie Cardiovasculara

Chirurgie Generala

Chirurgie Pediatrica

Chirurgie Plastica

Dermato - Venerologie

Endocrinologie

Gastroenterologie

Hematologie

Medicina de Familie

Medicina de Laborator

Medicina Interna

Medicina Muncii

Medicina de Urgenta

Nefrologie

Neurochirurgie

Neurologie

O.R.L.

Obstetricd-Ginecologie

Oftalmologie

|00

Oncologie

Ortopedie

Pediatrie

Pneumologie

Psihiatrie

Psihiatrie Pediatrica

Radiologie

N

Recuperare, medicina fizica si balneologie

Urologie

Total medici Medicina

\l
S

Medicina
Dentara

Chirurgie B.M.Faciala

Chirurgie Dento-Alveolara

Endodontie

Ortodontie

[ERY

Parodontologie

Protetica

O PP P IFPRPINPFPORPWRWINEFEPINEPEWIRINIEARFRPININOIORPIORINOININ| N Ol

Total medici Medicina Dentara

a1
(ep]

TOTAL GENERAL

230
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MEDICI STRAINI INSCRISI LA SPECIALIZARE N
ANUL SCOLAR 2017 - 2018

70 (data de referinta: 15.11.2017)
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Tara
AN* iNgC%TI'gILL A | INSCRISI CU TAXA FARA TAXA
(referintd 01 octombrie) SPECIALIZARE | INANUL I | DINANULI | DINANULI
2008 (2008-2009) 109 29 22 7
2009 (2009-2010) 135 26 23 3
2010 (2010-2011) 147 18 12 6
2011 (2011-2012) 143 29 25 4
2012 (2012-2013) 134 30 27 3
2013 (2013-2014) 178 94 86 8
2014 (2014-2015) 119 54 51 3
2015 (2015-2016) 141 49 48 1
2016 (2016-2017) 206 86 85 1
2017 (2017-2018) 230 55 54 1
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ORDONARE DUPA TARI

NR. | TARA NR. MEDICI STRAINI iINSCRISI LA
CRT. SPECIALIZARE
1 Albania 2
2 Algeria 7
3 Bulgaria 1
4 Burkina Faso 1
5 Camerun 1
6 Canada 2
7 Coasta de Fildes 1
8 Djbouti 3
9 Egipt 2
10 Germania 1
11 India 17
12 lordania 8
13 Irak 7
14 Iran 3
15 Israel 3
16 Liban 7
17 Malaezia 1
18 Maroc 28
19 Nigeria 3
20 Palestina 4
21 Rep. Moldova 8
22 Serbia 36
23 Siria 17
24 Sudan 1
25 Tunisia 64
26 Ucraina 1
27 Uganda 1
Total 230
TOTAL MEDICI INSCRISI LA SPECIALIZARE
15.11.2017
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100

MEDICI INSCRISI IN ANUL | LA SPECIALIZARE
15.11.2017

m INSCRISI
IN ANUL |

m CU TAXA
DIN ANUL

* Data de referinta: 01 octombrie;
* Perioada de inscriere: 01 octombrie — 31 martie;
* Pentru 2017 data de referinta este 15.11.2017.
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15.RAPORT DIRECTIA RESURSE UMANE

DIRECTOR DIRECTIA RESURSE UMANE,
SASA MITROVICI

SITUATIE POSTURI DIDACTICE SCOASE LA CONCURS NOIEMBRIE 2016-

AUGUST 2017
Facultatea Prgfeso_r Conferentiar ~ Sef (!e. Asﬁsten'?
universitar  universitar lucrari universitar
Medicina 11 13 24 55
Medicina Dentara 3 1 2 12
Farmacie 1 4 4 8
TOTAL 15 18 30 75
TOTAL
POSTURI 138

Posturi didactice scoase la concurs
515

12
4 4 i
S 1 2 l I 1 , . ]
» | e — ;‘
Facultatea de Medicina Facultatea de Medicina Dentara Facultatea de Farmacie
u Profesor universitar M Conferentiar universitar M Sef de lucrari M Asistent universitar

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

31.12.2017
Didactic auxiliar 190 223
Nedidactic 142 13 155
Personal extern
proiecte de cercetare 43 0 43
(cu timp partial)
TOTAL 375 46 421
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EXTRAS DIN STATUL DE FUNCTIUNI $I DE PERSONAL DIDACTIC

LA DATA DE 31.12.2017

Departamentu
|

I: Anatomie si
Embriologie

11: Morfologie
Microscopica

III: Stiinte
Functionale

1V: Biochimie

Farmacologie

V: Medicina
Interna I

VI:
Cardiologie

VII: Medicina
Interna I1

VIII:
Neurostiinte

Total

Profesor universitar

Conferentiar universitar

Disciplina .| Ocupate | Vacante
posturt total ocupate | vacante | total | ocupate | vacante
FACULTATEA DE MEDICINA
Anatomie si
Embriologie 44 35 9 5 5 0 8 2 1
TOTAL
DEPARTAMENT 44 ‘ K} ‘ 9 5 5 0 K 2 1
Histologie 19 13 6 2 2 0 5 3 2
Morfopatologie 18 12 6 1 1 0 4 3 1
Geneticd Medicala 12 9 3 1 1 0 1 1 0
Biologie cs:lulara si 10 6 4 1 1 0 1 1 0
moleculara
Comunicare 2 0 2 0 0 0 1 0 1
TOTAL
DEPARTAMENT 61 ‘ 40 ‘ 21 5 5 0 12 8 4
Fiziologie 25 16 9 3 2 1 1 1 0
Fiziopatologie 20 12 8 2 2 0 5 4 1
Imunolog_le si 6 5 1 1 1 0 1 1 0
alergologie
Biologie 2 2 0 0 0 0 1 1 0
Biofizica 10 6 4 1 1 0 1 1 0
Informatica si
biostatistica 11 11 0 1 1 0 3 8] 0
medicald
Sanatate publica si 7 6 1 2 1 1 1 1 0
management sanitar

TOTAL
DEPARTAMENT
Medicina interna 111

=
[e0)

]

TOTAL

DEPARTAMENT

Biochimie 30 22 8 6 4 2 4 4 0
| Farmacologie 13 10 3 1 1 0 2 1 1

TOTAL

DEPARTAMENT 43 ‘ 32 ‘ 11 7 5 2 6 5 1

Semiologie

Medicala I 26 18 8 2 2 0 1 0 1

Semiologie

Medicala II 23 15 8 1 1 0 0 0 0

Medicina muncii 5 4 1 1 1 0 0 0 0

Hematologie 11 9 2 1 1 0 1 1 0

Medicina interna IV 11 9 2 1 1 0 1 0 1

Abilitati clinice 16 1 15 0 0 0 0 0 0

TOTAL

DEPARTAMENT 92 ‘ 56 ‘ 36 6 6 0 3 1 2

Medicina interna de

ambulator,

preventie si 27 17 10 3 3 0 0 0 0

recuperare

cardiovasculara

Cardiologie Il 20 15 5 3 3 2 1 1

Chlryrgle § 8 5 1 1 0

cardiovasculara

Cardiologie |

Nefrologie

Endocrinologie

Gastroenterologie
TOTAL
DEPARTAMENT
Neurologie

=
N

[y
[y
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Neurochirurgie

Psihiatrie

Psihologie

Pedopsihiatrie
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IX: Chirurgie
|

X: Chirurgie
I

Xl:Pediatrie

XIlI:
Obstetrica-
Ginecologie

Medicina legala,

bioetica,

deontologie si drept 10 4 6 L L L L ¢ L
medical

Filozofie 3 1 2 0 0 0 1 0 1
TOTAL

DEPARTAMENT

Semiologie 15 12 3 1 1 0 0 0 0
chirurgicala |

Semiologie 14 12 2 1 1 0 2 2 0
chirurgicala II

O.R.L. 13 12 1 2 2 0 1 1 0
Oftalmologie 11 8 3 1 1 0 2 1 1
Urgente 6 0 6 1 0 1 1 0 1
TOTAL

DEPARTAMENT 6 5 ! 6 4 2
Chirurgie | 16 9 7 1 1 0 2 1 1
Chirurgie Il 16 9 7 2 2 0 2 2 0
Chirurgie 111 5 3 2 1 0 1 0 0 0
Chlrurgle_ plastica si 5 5 0 1 1 0 1 1 0
reparatorie

Urgente chirurgicale 9 7 2 1 1 0 1 1 0
Microchirurgie, 6 5 1 1 1 0 0 0 0
Chirurgie vasculara

AT.l 7 4 3 2 2 0 2 2 0
TOTAL

DEPARTAMENT 9 8 ! 8 ! !
Pediatrie | 16 15 1 1 1 0 0 0 0
Pediatrie 11 11 11 0 2 2 0 0 0 0
Pediatrie 111 16 15 1 2 2 0 1 1 0
Chirurgie pediatrica 12 10 2 1 1 0 1 1 0
TOTAL

DEPARTAMENT 55 ‘ 51 ‘ 4 6 6 0 2 2 ]
Obstetrica- 10 7 3 1 1 0 1 0 1
ginecologie |

Obstetrica- 11 6 5 1 1 0 0 0 0
ginecologie Il

Obstetrica- 19 12 7 2 1 1 3 1 2
ginecologie 11l

Neonatologie si 12 7 5 2 2 0 1 1 0
puericulturd

XI1I: Boli
Infectioase

XIV:
Microbiologie

XV:
Ortopedie-
Traumatologie
, Urologie,
Radiologie si
Imagistica
medicalad

XVI:
Balneologie,

TOTAL
DEPARTAMENT

Boli infectioase I 6 4 2 1 1 0 1 1 0
Boli infectioase II 8 7 1 0 0 0 1 1 0
Epidemiologie 8 3 5 1 0 1 1 1 0
Pneumologie 12 8 4 1 1 0 2 2 0
Parazitologie 7 5 2 1 1 0 1 1 0
TOTAL

DEPARTAMENT 4 3 1 6 6 0
Microbiologie 18 14 4 2 2 0 3 3 0
Igiend 11 8 3 2 1 1 2 2 0
Dermatologie 11 7 4 1 1 0 1 1 0
TOTAL

DEPARTAMENT 40 ‘ 29 ‘ 11 5 4 1 6 6 0
Ortopedie- 7 6 1 1 1 0 1 1 0
traumatologie |

Ortopedie- 10 9 1 2 2 0 0 0 0
traumatologie 11

Ortopedie- 3 3 0 1 1 0 0 0 0
traumatologie 11

Urologie 12 10 2 1 0 1 1 0 1
Radiologie si 10 8 2 1 1 0 0 0 0
imagisticd medicald

TOTAL

DEPARTAMENT 36 ‘ 6 6 5 ! 2 ! !
Recuperare 16 14 2 1 0 1 2 1 1
medicalad




Recqper:arg Medicina _ﬁzicé si 6 4 2 1 1 0 0 0 0
medicala si balneologie
Reumatologie | Medicina familiei 4 3 1 1 1 0 0 0 0
Educatie fizica 5 4 1 0 0 0 1 1 0
Limbi moderne si 13 9 4 0 0 0 2 2 0
limba roméana

TOTAL
DEPARTAMENT

Departamentu oL Total Profesor universitar Conferentiar universitar
Disciplina .| Ocupate | Vacante :
| posturi total ocupate | vacante | total | ocupate | vacante

FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA

Medicina dentara
preventiva,

Lo 11 8 3 3 8 0 1 1 0

comunitara s1
sdnatate orald
Managementul
cabinetului de 2 1 1 1 1 0 0 0 0
medicina dentara
Tehnologia 2 2 0 1 1 0 0 0 0
materialelor dentare
Reabilitare orala

| (Tehnica dentard) 3 2 1 g v v 1 1 g
Tehnologia
protezelor dentare 7 4 3 2 2 0 0 0 0
(Tehnica dentara)
Propedeutica si 13 11 2 3 3 0 0 0 0
materiale dentare
Patologie orald 2 2 0 1 1 0 0 0 0
Dlagnogtlc oro- 3 2 1 0 0 0 1 1 0
dentar si ergonomie
Parodontologie 6 4 2 1 1 0 1 0 1
TOTAL 0 3

DEPARTAMENT
Chirurgie oro-

h L 7 7 0 0 0 0 1 1 0

maxilo-faciala

Chlrurglfe dento- 7 7 0 0 0 0 1 1 0

alveolard

Radiologie si

imagisticd medicald 3 2 1 1 1 0 0 0 0
I generald

Ortodontie 10 5 5 0 0 0 4 4 0

Pedodontie 9 7 2 1 1 0 0 0 0

Est.eui:a dento- 3 3 0 0 0 0 1 1 0

faciala

Reabilitare orala 11 6 5 1 1 0 1 0 1

TOTAL

DEPARTAMENT 50 ‘ 37 ‘ 13 3 K 0 8 7 1

Odontoterapie-

Endodontie 17 14 3 0 0 0 2 1 1

Protetica dentara 20 15 5 0] 0 0 0
M Ocluzologie 3 3 0 0 0 0 1 0

Reabilitare protetica 3 3 0 1 1 0 0 0 0

si implante
TOTAL
DEPARTAMENT

Departamentu S Total
Disciplina .
| posturi

Botanica
farmaceutica




Chimie generala si

> 4 2 2 0 0 0 2 1 1
anorganica
Chimie analitica 5 3 2 1 1 0 1 1 0
Chimie organica 5 3 2 0 0 0 1 0 1
Fizicd farmaceutica 3 2 1 0 0 0 1 0 1
Chimie fizica 4 2 2 1 0 1 1 1 0
Anatomie,
fiziologie, 4 2 2 0 0 0 1 0 1
fiziopatologie
Analiza
medicamentului,
Chimia mediului si
alimentului si 7 5 2 0 0 0 1 0 1
Legislatie,
management si
marketing
farmaceutic
Dermatofarmacie si 2 2 0 1 1 0 0 0 0

cosmetologie

TOTAL

DEPARTAMENT

Tehnologie 9 6 3 0 0 0 3 2 1

farmaceutica

Chimie 9 4 5 1 1 0 1 1 0

farmaceutica

Farmacognozie 5 4 1 0 0 0 2 2 0
1 Farmacologie - 8 6 2 1 1 0 0 0 0

Farmacie clinica

Toxicologie si

Industria 12 7 5 1 1 0 4 3 1

medicamentului
TOTAL
DEPARTAMENT

Profesor universitar Conferentiar universitar

Departamentu S Total
posturi

Disciplina Ocupate | Vacante

I total | ocupate | vacante | total | ocupate | vacante

TOTAL CICLUL LICENTA 1100 783 317 117 103 14 131 98 33

Departamentu S Total Profesor universitar Conferentiar universitar
Disciplina . | Ocupate | Vacante
| posturi ocupate | vacante vacante
DEPARTAMENTUL DE STUDII MASTERALE

TOTAL DEPARTAMENT DE
STUDII MASTERALE

SCOALA DOCTORALA

__TOTALSCOALADOCTORALA | 2 | o0 2 | 2| 0 | 2 | 0 | 0 | 0

Departamentu Total Profesor universitar Conferentiar universitar
Disciplina Ocupate Vacante
posturi vacante vacante

TOTAL GENERAL 1125

Gradul de ocupare 31.12.2017

Facultatea de Medicina - - - --------------------------- 71.26%
Facultatea de Medicina Dentara - - ---------------------- 76.05%
Facultatea de Farmacie - - ---------------------------- 61.72%
Ciclul Licentd - - - - - - ---------------ommmm oo 71.18%
General UMFT - - - - - - - e e e e e e 69.60%
Profesor si Conferentiar din totalul de posturi de Prof si Conf (licentd) 81.04%
Profesor si Conferentiar din totalul de posturi (licentd)----------- 18.27%
Profesor si Conferentiar din totalul de posturi de Prof si Conf (UMFT) 76.71%
Profesor si Conferentiar din totalul de posturi (UMFT) ----------- 17.86%
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16.SITUATIA FINANCIAR- CONTABILA

CONTABIL SEF,
EC. MIHAELA STEPAN

VENITURI REALIZATE DE DISCIPLINE IN ANUL 2017

VENITURI
NR. DIN VENITURI DIN SUMA
CRT. DENUMIREA DISCIPLINEI ANALIZE SI | CURSURI CUMULATA

PRESTARI POSTUNIVERSITARE

SERVICII
1. BIOCHIMIE 19,530 0 19,530
2. GENETICA MEDICALA 18,450 1,000 19,450
3. HISTOLOGIE 450 0 450
4. IMPLANTOLOGIE ORALA 11,900 0 11,900
5. MICROBIOLOGIE 0 7,025 7025
6. MORFOPATOLOGIE 82,345 1,550 83,895
7. ORTODONTIE 53,516 0 53,516
8. ODONTOTERAPIE - ENDODONTIE 34,180 0 34,180
9. PARODONTOLOGIE 88,883 0 88,883
10. PROTETICA DENTARA 148,434 0 148,434
11. PARAZITOLOGIE 990 11,200 12,190
12. PEDODONTIE 75,286 1,350 76,636
13. RADIOLOGIE DENTARA 2,650 0 2,650
14. REABILITARE ORALA 70,642 0 70,642
15. GINECOLOGIE Il 0 82,650 82,650
16. GINECOLOGIE | 0 20,700 20,700
17. FARMACIE I 0 10,900 10,900
18. FARMACIE Il 0 13,850 13,850
19. MEDICINA FAMILIEI 0 23,725 23,725
20. CHIRURGIE PEDIATRICA 0 2,000 2,000
21. CARDIOLOGIE Il 0 50,030 50,030
22. PEDIATRIE Il 0 9,250 9,250
23. MED. FIZICA - BALNEOLOGIE 0 4,125 4,125
24. MICROCHIRURGIE 0 11,475 11,475
25. NEUROLOGIE | 0 7,000 7,000
26. OFTALMOLOGIE 0 30,000 30,000
27. PSIHOLOGIE 0 1,300 1,300
28. BOLI INFECTIOASE | 0 5,200 5,200
29. FIZIOPATOLOGIE 0 53,500 53,500
30. ORTOPEDIE I 0 1,800 1,800
31. ANATOMIE 0 1,080 1,080
32. IGIENA 0 1,150 1,150
33. PEDIATRIE Il 0 200 200
34. GASTROENTEROLOGIE 0 47,900 47,900
35. CHIRURGIE I 0 1,830 1,830
36. ORTOPEDIE 11l 0 2,700 2,700
37. ENDOCRINOLOGIE 0 1,800 1,800
38. MEDICINA LEGALA 125,760 0 125,760
39. AT.L 0 12,000 12,000

TOTAL 733,016 418,290 1,151,306
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BUGET

2017

CAPITOL SUMA
TOTAL VENITURI 129,780,562
TOTAL CHELTUIELI 152,424,385
REZULTAT PATRIMONIAL -22,643,823

CHELTUIELI 2017

PERSONAL 86,876,173
BUNURI SI SERVICII 12,766,825
CAPITAL 42,835,141

VENITURI

VENITURI PROPRII

FINANTARE DE BAZA
REDUCERI TRANSPORT

BURSE

FINANTARE COMPLEMENTARA
CERCETARE

SUMA

64,950,913
51,581,374
324,000
7,426,613
2,934,768
2,562,894

PLATI EFECTIVE 2017

PERSONAL 85,644,979

BUNURI SI SERVICII 13,661,039
CAPITAL 19,573,199
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17. Sinteza Rectorului,

In forma prezentati in fata Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie Victor
Babes din Timisoara.
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din Timisoara

Raport asupra starii Universitatii
de Medicina si Farmacie Victor
Babes Timisoara

Sedinta Senatului UMF Victor Babes
Aprilie 11, 2018




Admiterea la studii de licenta

Simulare admitere }

Numar mare de candidati
Fara incidente in timpul admiterii si dupa...
Tnscriere online

Modificarea regulamentului de admitere
pentru cetateni straini

Corectura prin scanare



Candidati admitere
“ean | a2 | a3 | o4 | a5 | o | 20w
M 755 959 924 936 962 901

MD 177 165 192 214 277 194
F 162 190 169 164 167 110
AMG Tim 344 344 193 190 216 420
AMG Lugoj - - 75 190 326 389
BFKT 303 287 127 143 136 340
RIM 42 81 20 - - -
ND 85 100 37 47 56 187
AD 25 - - - - -
APS 8 26 21 19 15 -
TD 129 181 173 168 147 132
AF-T 81 95 50 - - -
AF-L - - - 11 29 40
AMG Deva - - - - - 318

Total 2111 2428 1981 2082 2331 3031



Numar de studenti inmatriculati 2017

m Ciclul de studii universitare

Licenta Masterat Doctorat

Medicina 4766 54 358 5187
Medicina dentara 1008 11 72 1091
Farmacie 984 42 - 1026

Total 6767 107 430 7304




Numar de studenti Medicina
I S B N T T T T

Medicina — Ro 2370 2459 2554 2706 2775 2816
Medicina — Eng 434 562 616 649 672 662
Medicina — Fr 99 116 186 243 276 291
Asistenta Medicala Generala — Timisoara 499 455 454 323 336 360
Asistenta Medicala Generala — Lugoj - - 72 143 216 287
Radiologie Imagistica 54 55 39 27 12 2
Balneofiziokinetoterapie 308 237 198 203 227 219
Laborator Clinic 31 22 11 - - -
Nutritie Dietetica 65 43 38 44 53 54
Moase 17 11 4 - - -
Asistenta medicala generala - Deva - - - - - 75

Total 3877 3960 4172 4338 4567 4766



Numar de studenti: Medicina Dentara
I N N T N T

Medicina Dentara — Ro

Medicina Dentara — Eng 25 70 113 128 154 177
Tehnica Dentara 178 163 167 164 169 159

Asistenta Dentara 40 17 4 - - -
Asistenta de Profilaxie Stomatologica 8 31 45 46 39 22

Total 1024 1066 1120 1128 1164 1110




Numar de studenti: Farmacie
B T T R R T

Farmacie — Ro

Farmacie — Fr 330 335 382 344 350 281
Asistenta de Farmacie Timisoara 84 83 72 45 22 -
Asistenta de Farmacie Lugoj - - - 31 51 76

Total 1017 1048 1110 1079 1079 984




Studenti din alte tari
mmm-

Medicina Romana Tunisia 395
Engleza 650 98 Israel 7235

Franceza 286 35 .
Total 1143 181 Italia 226
Medicina Romana 74 13 Germania 205
dentara Engleza 183 28 Maroc 136
Total 257 41 Serbia 120
Farmacie Romanzi 62 13 Siria 20

Franceza 287 32

Total 349 45 Franta 55
Total general 1749 267 Grecia 33

+ 230 rezidenti: 174 Medicina, 56 Medicina dentara



Programe de studiu “nou-dezvoltate”

* Asistenta medicala
generala - Deva

* Functioneaza cu anul |

* Asistent igienist dentar
— Lugoj
* Aprobarea Consiliului
de administratie
* Anul | estimat 2019

* Functionare integral in
cadrul Spitalului Lugoj



Curriculum

e Efortul decanatelor de a realiza e Curriculum:
planuri de invatamant adaptate * Pe hartie — decanate
necesitatilor studentilor si * Tn actiune — cadre didactice
cerintelor nationale/internationale . Ascuns — studenti

e Continutul cursurilor: adaptat
nivelului de licenta. Prezent:

* Multe date fara relevanta Wi AR U GOy
* Suprapuneri
e Evaluare in functie de continutul , ,
. ! ! aplan used in education
cursu | Uul: that directs teacher instruction

* Metodologie
e Unitara

curriculum




Conferinta Decanilor, Timisoara 2-3.10.2017




* Doctor-Patient
Communications

» Experiential Learning
& Assessment

* Clinical Skills Remediation

* Merrin
Bedside
Teaching
* Intramural Grants
* Medical Education
Fellowship
* Consultations

* Research on
Medical Education
Outcomes
(ROMEO)

CUSOM UNDERGRADUATE MEDICAL EDUCATION
CURRICULUM MAP STRATEGY

——p Graduation Requirements
Program

Competencies

Overall goals of the course
Course Goals (e.g., Course, Block, Thread, Sub-I)

Brief statements that describe what students will
be expected to demonstrate (knowledge, skills,
attitudes) by the end of the learning experience
(e.g., lecture, PBL, small group)

>
) >
°'§ Learning Objectives
&

Categories (big buckets) of content within the
= curriculum (e.g., Biostats & Epidemiology;
End of Life Care; Health Disparities)

Key terms or specific content (e.g.,
MeSH Terms — DNA repair; neurons; diagnostic errors)
taught within Topic areas

t;@ : _ Session materials such as
é‘q' Learning Materials PowerPoints, handouts, etc.

SCHOOL OF MEDICINE
Office of Medical Education

UNIVERSITY OF COLORADO ANSCHUTZ MEDICAL CAMPUS



Medis 2018...

ed%s m ABOUT US INFORMATION APPLY HERE LAST EDITIONS CONTACT F.A.Q.
“RFEDICAL STUDENTS AND YOUNG DULIUIS

MEDIS Timisoara 2018

15th of March - 19th of March

Dear Colleagues,

Itis an honour for us to welcome you to the 215 International Congress for Medical

8

Students and Young Doctors - “MEDIS Timisoara 2(

The Congress is organized by Timisoara Medical Students Society with the support of

“Victor Babes” University of Medicine and Pharmacy from Timisoara

The part

ants will have the opportunity to present their scientific papers and to

exchange ideas, make new friends and visit Timisoara, one of Romania's most beautiful
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Masterat 2016 vs 2017
| Domeniul | Programdestudiu |  Masteranziinmatriculati |

Medicina Managementul serviciilor sociale si 11 9
de sanatate

Medicina Preventia si recuperarea in 23 20
afectiunile cardio-pulmonare

Medicina Nutritie clinica si comunitara 25 25

Medicina dentara Laseri in medicina dentara 12 11

Farmacie Formularea si evaluarea produsului 19 12

dermato-cosmetic

Farmacie Medicamente de tip OTC, 27 30
suplimente alimentare, cosmetice

Total 117 107



Cursuri postuniversitare

Medicina 1328
Medicina dentara 2 17
Farmacie 21 528

POSTGRADURTE

STUDY

‘ © Can Stock Photo - csp22924297




Rezidentiat 2017
I T T

Medicina —
Medicina dentara 35 144
Farmacie 9 38

Total 446 906




Rezidentiat

1. Scorurile obtinute, pe centre universitare
1. Procentul de student, pe centre universitare, care au putut alege

2017 2016 orice specialitate la repartitie.
Mediu Mediana Minim Maxim Mediana

Bucuresti 782 802 439 940 677 2017 2016

Cluyj 806 819 513 928 725 Bucuresti 57.8% 24.84%

Umf  Craiova 731 739 445 946 638.5 Cluj 67.9% 34.39%
lasi 761 775 284 930 674 Craiova 33.1% 17.04%

Tg Mures 757 759 505 931 668 'Tas'M :;g:f’ i;g;ﬁj’

ures . .

Timisoara 710 713 421 931 639 .g ) ° >
Timisoara 27.0% 13.74%

2. Promovabilitatea pe centre universitare (scor >60% din scorul

maxim). _ S
2. Procentul de studenti, pe centre universitare, care au alege o
specialitate din primele 50% epuizate la repartitie.
Centrul universitar 2017 2016
Bucuresti 97.5% 83.19%
Clyj 99.7% 89.98% 2017 2016
: Cluj 95.8% 84.14%
lasi 95.9% 86.27% = > 2
Craiova 82.0% 63.45%
0, 0,
Tg Mures 98.3% 84.59% lasi 88.6% 74.74%
Timisoara 91.0% 79.39% Tg Mures 92.2% 73.41%
Timisoara 72.5% 64.20%
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Rezidentiat... pe facultati...

Medicina dentara

Medicina generala

1. Scorurile obtinute, pe centre universitare

Scor obtinut

Mediu Mediana Minim Maxim
Bucuresti 782 802 439 940
Cluj 806 819 513 928
Craiova 731 739 445 946
Umf
lasi 761 775 284 930
Tg Mures 757 759 505 931
Timisoara 710 713 421 931

2. Procentul de absolventi ai anului 2017 care au obtinut punctaj de
promovare, pe centre universitare (scor >60% din scorul maxim).

Centrul universitar Promovabilitate
Bucuresti 97.5%
Cluj 99.7%
Craiova 92.6%
lasi 95.9%
Tg Mures 98.3%
Timisoara 91.0%

Scor
Mediu |Mediana| Minim Maxim
Umf Bucuresti 729 738 296 929
Cluj 762 787 520 920
Craiova 693 684 474 874
lasi 682 686 463 882
Tg Mures 700 710 502 916
Timisoara 667 642 473 871

Procentul din absolventii centrului universitar
(promotia 2017) care au putut alege la repartitie

Bucuresti 36.3%

Cluj 56.3%

Craiova 20.9%

lasi 20.9%

Tg Mures 27.3%

Timisoara 16.7%

Farmacie
Scor
Mediu | Mediana Minim Maxim

Umf Bucuresti 753 758 549 892
Cluj 772 774 603 893
Craiova 746 744 602 848
lasi 673 665 478 817
Tg Mures 726 716 362 877
Timisoara 619 625 441 683




Numar de rezidenti 2016 vs 2017

Bursieri Valutari

Medicina 2135 7 163
Medicina Dentara 144 4 57

Farmacie 29 0 0
Total 2308 11 220

Program m
Medicina 1713 6 154
Medicina Dentara 134 3 50
Farmacie 28 0 0
Total 1875 9 204



Doctoranzi
mmmm

Medicina
Medicina dentara 48 50 54 60 63 69
Total 339 360 361 432 454 430

Doctorate sustinute
mmmm

Medicina
Medicina dentara 15 6 12 5 5 2
Total 61 63 71 35 38 28

* Tendinta de scadere a nr de doctorate sustinute
* Rata mare de abandon dupa anul |, I
» (Calitatea cercetarilor incluse in doctorat

* Fila de buget separata pentru Scoala Doctorala, 170.000 Euro



Ablilitare sustinuta la UMFT
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Cercetare 2017

2013 | 2014 | 2015 | 2016

5000 E
Nationale
30000 E - 5 5 4
5 Internationale 5
Capacitati - - 2 -

Numar

» Strategie? Tema prioritara avem...
* Cercetare de tip observational?
* Proiecte transfrontaliere
 Translatie? Incd nu ...

* Fonduri generate de cercetare?



Colaborari noi dezvoltate in cercetare

e Serbia
e Proiecte transfrontaliere n=3

* Proiecte bilaterale, Nis Faculty of
Medicine

e Publicatii comune: Novi Sad
Faculty of Medicine

* Ungaria
* Academia Ungariei filiala Szeged

* Olanda
e VUMC Amsterdam




Cadre didactice Medicina 31.12.2017
mm

Profesor
Conferentiar 73 23 96
Sef de lucrari 138 51 189
Asistent 333 165 498
Total 625 252 877

Probleme

* Multe posturi vacante asistent
* Numeroase contracte suspendate
* Plecari definitive din sistem



Cadre didactice Medicina Dentara
31.12.2017

B S S ™

Profesor
Conferentiar 14 3 17
Sef de lucrari 13 5 18
Asistent 65 26 91

Total 108 34 142



Cadre didactice Farmacie 31.12.2017
mm

Profesor
Conferentiar 11 7 18
Sef de lucrari 15 5 20
Asistent 10 11 21

Total 42 24 66



Cadre didactice Masterat si Scoala
Doctorala 31.12.2017

m-m

Profesor 0
Conferentiar 0 4 4
Sef de lucrari 0 5
Asistent 0 6 6
Total 0 25 25



Cadre didactice UMFT 31.12.2017

B S S ™ E

Profesor
Conferentiar 98 37 135
Sef de lucrari 166 96 232
Asistent 415 215 631
Total 783 342 1125

Probleme

*  Nu indeplinim gradul global de acoperire
* Fluctuatia planurilor de invatamamnt
* Intrarea in lichidare a unor programe
* Dezvoltarea de programe noi
* Reducerea numarului de ore conform normelor ARACIS



Gradul de ocupare 01.10.2017
et | Gradocpare

Restructurarea planurilor de invatamant

General UMFT 69.60% 5 .
o 5 . * Reducerea numarului de ore conform
Ciclu licenta 71.18% normelor ARACIS

Medicina 71.26% . .

e Sesiunile de concurs pentru posturile vacante
Medicina dentara 76.95% ,

* Dezvoltarea de noi programe

Farmacie 61.72%

Cadre didactice pensionabile 2018-2021

2018 18
2019 13
2020 9

2021 15



Posturi scoase la concurs 2017

Medicina
Medicina dentara 3 1 2 12
Farmacie 1 4 4 8
Total 15 18 30 75

Total general = 138



Personal administrativ — auxiliar
31.12.2017

e L oum L |

Auxiliar didactic
Administrativ 142 13 155
Pe proiecte cercetare 43 0 43
Total 375 46 421



Relatii internationale

e Acorduri bilaterale 2017

* Universitatea Perugia

e Universitatea Martin Luther, Hale-
Wittenberg

* International Achievements Research
Center, Chicago

* Erasmus
* Dificultati legate de acordul de studiu
* Planuri de invatamant diferite

* Echivalare dificila a studiilor de |la
Universitati cu planuri modulare

* Elaborarea de reglementari proprii
UMFT




RESEARCH AND CLINICAL

-
- . m > -

) i 3 ‘_;}'}_.:' . ’._Q;r i
The European Journal of Innovative,
Integrative and Iranslational Medicine

IRECTORY O
OPEN ACCESS
JOUMMNAL %

Research and Clinical Medicine

LIMITS OF ANTI-ANGIOGENIC THERAPY.
Domenico Ribatti, Beatrice Nico. University of
Bari Medical School, Bari, National Cancer
Institute “Giovanni Paolo Il”, Bari, Italy

THE GENERAL PROTOCOL FOR THE S10
TECHNIQUE. Mircea Constantin Sora. Zentrum
fir Anatomie und Molekulare Medizin, Sigmund
Freud Private University, Vienna, Austria

THERAPEUTIC POTENTIAL OF ANGIOGENESIS
INHIBITOR MIXTURES IN CANCER TREATMENT.
Patrycja Nowak-Sliwinska, Arjan W. Griffioen.
Angiogenesis Laboratory, Department of
Medical Oncology, VU University Medical
Center, Amsterdam, The Netherlands

SYNCHROTRON MICROBEAM RADIATION — A
NOVEL AND POTENT ANGIO-DISRUPTIVE
STRATEGY. Valentin Djonov. Department of
Topografic and Clinical Anatomy, Institute of
Anatomy, Bern University, Switzerland



MFT eBooks

UMFT eBook

UMFT eBook is a digital publication
Universitatea de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara « Universitatea de Medi...

Timis County, Romania « 462 88

UMFT eBook is a digital publication that can be read across a variety of devices including desktops (PC and Mac) and
mobile devices (tablets and smartphones). UMFT eBooks are digital downloadable file versions of our traditional
print books, in most cases, they are designed to look exactly like the print version so you will see the same layout,
figures, graphs, charts, and/or drawings. Users can see a page at a time or 2-page spreads and can zoom in for close
study. Users can read eBooks online or download them to computers for offline reading.

UMFT eBooks allows users to read publications on any screen with a browser that supports Flash.

Top 10 Searches for 2017

Anatomie —\

\

_~—pediatrie
medicina legala —__ =

-p S
NEUROSTIINTE SIHIATRIE ~—histologie

P ‘\‘:
"conf.dr. liana dehelean 1"~ —CURS DERMATO-VENEROLOGIE

\ )
A Histology Atlas for Students made by Students -/ =CHNLS DE ENDOIIRNAL OIS CERRCh

Cardiologie

uMFT  UMFT Ebook is at @ UMFT Ebook

e P

20 December 2017 at 13:22 - Timisoara - ©
ULTIMA CARTE ADAUGATAIIl
URGENTE MEDICALE - NOTE DE CURS

Check it here: http://www.umftebooks.ro/product/urgene-medicale...
See more

EX YW T Unsiversitates de
A s Medicind ¢l Farmacle

~ URGENTE
MEDICALE
NOTE DE CURS

URGENTE MEDICALE, University of Medicine and
Pharmacy Timisoara

An eBook is an electronic version of a book. An eBook allows users to read
publications on any screen with a browser that supports Flash. An eBook 100ks...

Disciplina de medicina interna de ambulator

UMFTEBOOKS.RO

6,340 people reached

Boost Post




UMFT eBook pe Facebook

UMFT

eBook

UMFT Ebook
@umftebook

Acasa
Postari
Recenzii
Clipuri video
Fotografii
Despre
Comunitate

Grupuri

Promoveaza

Administreaza promovdrile

ok itiplace ~ | X\ Urmaresti ~ 4 Distribuie

Despre
GENERAL
Categorie  Pagind de aplicatie Editeaza
Nume  UMFT Ebook Editeaza
MNumele de ufilizator  @umfiebook Editeazd

Informatji despre afacere

" Editeaza Data de incepere
) Editeaza tipurile de afacere
® Editeaza Misiune
DATE DE CONTACT

+ Introdu numarul de telefon

“ @umftebook Trimite mesaj
ebook@umft.ro
& http/fiwww.umitebooks. rof

W% Editeaza Alte conturi

MAI MULTE INFORMATII

@ Despre
UMFT eBook este o publicatie digitala, care poate fi cititd atat
pe dispozitive mobile (tablete si smartphone-uri) cat si pe
deskiop-uri (PC si Mac).

# Editeaza informatjile despre Pagina

POVESTEA Editeaza

UMFT eBook este o publicatie digitala, care poate fi cititd
pe mai multe dispozitive, inclusiv desktop-uri (PC si Mac) si
dispozitive mabile (tablete si smartphone-uri). UMFT
eBooks sunt versiuni digitale de fisiere descarcabile ale
cartilor noastre traditionale. in cele mai multe cazuri,
acestea sunt concepute pentru a arata exact ca versiunea
de imprimare astfel incat veli vedea acelasi aspect, ...

Vezi mai mult

MEMERII ECHIPEI

Aceste persoane administreazd Pagina UMFT Ebook gi au ales ca
Pagina 58 apara in profilul lor i ca numele si fotografia lor de profil
sa fie afigate pe Pagina.

e
a

Adauga-te ca membru al echipei
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Impactul postarilor




Exemple de impact
al postarilor pe
Facebook:

enry UMFT Ebook &8 se simte mandru(3) iz Q Victor Babes

S University Of Medicine and Pharmacy, Timisoara
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A Histology Atlas for Students made by Students
— UMFT Ebook Promote Part I-General Histology... Viezi mai mul
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E-school, primul sistem din Romania cu optiuni multiple,
inclusiv examinare, iunie, 2017

—— -

Case Viewer
Instant Viewer
Mobile Tool
Diagnosis
Examination




Universitatea de Medicina i Farmacie ,Victor Babes" din Timigoara

Editura ,Victor Babes"

Editura Victor Babes 74§

SAPIENTIA

anungd 5
lansarea volumului

4, Regasirile lui Asclepios” .
S autor Acad. PIUS BRINZEU & _°

Catalogultitlurilor publicate de
\EDH VICTOR BABES™

editie fngrijitd de
Prof.univ.dr. PIA BRINZEU
Prof.univ.dr. DAN V. POENARU

|5 decembrie 2017, &5 b
ora |700 P "', lansarea volumului

Clubul Hyperion

Piata Eftimie Murgu nr. 2

amintirEeEs
ale unui psihi

autor Prof. Univ. Dr. Mircea Lizarescu

Clubul Hyperion 8 iulie
Piata Eftimie Murgu nr. 2 ora |7




Oportunitati

Drogheria Academica, deschidere
01.03.2017

Magazinul Universitatii

Obtinerea unui teren de 2.2 ha din
partea primariei Ghiroda

* Un nou sediu al UMFT

e Centru conferinte

e Spatii de invatamant

* Muzee, centru multicultural, gradina
botanica farmaceutica

Biblioteca
e Abonamente la baze electronice

e Sala multimedia
e E-book

R 4
B Eriatie) Mgkl
erori ) (0 [y



In rest.....

Adrese de la MEN: 3.2/zi lucratoare
(peste 600...)

De la MS: 68

Solicitari comisii concursuri posturi MS...
Solicitari in baza legii 544: 41

Reclamatii studenti si cadre didactice...
Reclamatii/solicitari diverse din exterior...

Invitatii/informér_i evenimente non- N\
medicale non-universitare: 3.8/zi dMl's

lucratoare \\; /
Curtea de conturi..... J‘mmml

.|
_— =

Corpul de control al MEN.....
.......... etc, etc, etc............



Asigurarea calitatii

Dimensiune | Indicatori Date subiective Date obiective
Calitate Mediul de educatie la Capacitatea profesorilor si Sdli si echipamente
» Facultate studentilor Biblioteci
structurala o
Potential de inovare Motivatia pentru inovare a
profesorilor si studentilor Modele de reforma si
Competenta de invatare evaluarea lor in educatia
medicalad
Calitate Obiectivele invatarii din | Satisfactia studentilor Rezultate la examene
» perspectiva profesorilor Cuantumul de munca depus
procedurala Satisfactia profesorilor pentru invatare
Organizarea ECTS
invatamantului Rata de abandon
Durata studiilor
Obiectivele invatarii din
perspectiva studentilor
i Indeplinirea scopurilor Satisfactia - Studentilor Rata de abandon profesional
alitatea
produsului educatiei - Universitatii Continuarea muncii

- Pacientilor
- Platitorilor de taxe

Rata erorilor de tratament
Rata de candidati




Investitii, dotari independente 2017
11.322.000 RON

DOTARE DISCIPLINA SOLICITANT . sumA

Angiograf Cardiologie Adina lonac 1.957.788
Echipament laparoscopie Chirurgie Il Amadeus Dobrescu 249.900
Trusa chirurgie laparoscopica Chirurgie | Sorin Olaru 476.916
Trusa videoscopie Gastroenterologie loan Sporea 586.194
Ecograf, sonde Ginecologie Il Marius Craina 449.166
Aparat colorat imunohistochimie =~ Morfopatologie Alis Dema 224.315
Ecodoppler carotidian Neurologie Mihaela Simu 299.642
Unituri stomatologice Medicina dentara Luminita Nica 550.000

Analizor elemente Farmacie Cristina Dehelean 214.795



e | sma

Venituri proprii 54.900.468
Finantare de baza 53.065.301
Reduceri transport 328.600

Burse 3.390.959

____ Gpitol | suma Cercetare 4.794.203

Total venituri 0.248.20
Total cheltuieli n
Asa a fost in 2016...

Rezultat patrimonial -92.556.685

Cheltuieli 2016

Personal 79.362.033
Bunuri/servicii 13.893.645

Capital 11.237.670



.. 2017 ...

Total cheltuieli 152.424.385 Venituri proprii 64.950.913

Rezultat patrimonial -22.643.823 Finantare de baz§ 51.581.374
Reduceri transport 324.000

Personal 86.876.173 Complementar 2.934/768

Cercetare 2.562.894

Bunuri/servicii

Capital 42.835.141




Venituri discipline

" oicpina | suma | Discpina | suma

Biochimie
Protetica dentara
Morfopatologie
Parodontologie

Ginecologie Il

Total

176.358 Protetica dentara 148.434
133.919 Medicina legala 125.760
130.398 Parodontologie 88.883
73.251 Morfopatologie 82.345
65.500 Pedodontie 75.286
...... 35 de discipline cu 0
1.092.914 Total 1.151.306

Prestare servicii: predominant discipline MD
Medicina: venituri din cursuri, sume relativ mici
Majoritatea disciplinelor clinice de la M: nu conteaza la bugetul consolidat...
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Indicatori financiari

Lichiditatea curenta: capacitatea de a onora
obligatiile pe termen scurt in numerar. Institutia
este lichida daca genereaza suficienti bani din
activitate pentru a onora platile curente.

e Bune valorile mai mari de 120%.

* La31.12.2017, lichiditatea curenta din bilantul UMFT
este de 568%.

Lichiditatea imediata: capacitatea de a onora
obligatiile pe termen scurt. Un nivel minim general
acceptabil este 80%.

* La31.12.2017, lichiditatea imediata din bilantul UMFT
este de 486%.

Solvabilitatea: raport intre total active si total
datorii. Un nivel standard acceptabil este 70%.

* Solvabilitatea la 31.12.2017, UMFT este de 447%.

Gradul de indatorare calculat ca raport intre
datorii si capitaluri, fiind recomandat ca raport
echilibrat intre datorii si capitaluri sa nu
depaseasca 3:1.

* La31.12.2017, gradul de indatorare UMFT este de 29%.




Ce nu s-a facut

* Educational

Numar mic de cursuri tiparite pentru
studenti

Materiale didactice: minim
Modernizarea metodelor de predare: minor
Zilele educatiei medicale...

Impactul asigurarii calitatii asupra educatiei:
minor

Strategic

Medicina sectia engleza, aceeasi cifra de
scolarizare

Medicina franceza idem

Medicina dentara engleza doar 30 de
locuri....

Curricula insuficient adaptata necesitatilor

 Cercetare

* Competitie interna: suspendata

* Tema unica prioritara a UMFT: stabilita,
impact incert

» Cercetarea translationala inexistenta

* Suntem competitor minor la competitiile
nationale

* Proiecte transfrontaliere
* Nivel modest de publicatii originale

e Social

* Conferinte plenare pe teme de interes
general...

* Conferinte stiintifice cu invitati externi



UMFT in clasamente internationale

P = " Ranking Web of Universities
- . I I (1) University of Medicine and Pharmacy Victor Babes

Timisoara, January 2018

='- .. .” 0a a Unive : Continental 878
i T ; Country 13
ol o : Presence 8959
. .. ars Impact 7849
e — Openness 2556
Excellence 1955
NIVER A 2018

——mgmy:é%s%#g“ o - Scimago, Majestic, ahrefs, QL2



Dificultati

Aplicarea lentd/tardiva a unor masuri,
generate de lipsa de hotarare si decizie

Multe servicii: ghidate de inertie, nu de
strategie si plan operational

Discordante intre regulamente si
modificari succesive ale acestora (in
prezent, n=68)

Discordante majore intre regulamentele
actuale si Carta (in vigoare varianta 2011)

Sincronizare insufiqign_’;é intre servicii
diferite ale universitatii

Aparitia tot mai frecventa a unor situatii
noi — studenti si cadre didactice




Multumiri

* Presedintelui si Membrilor * Director General Administratiy,
Senatului UMFT pentru Prof Filip Fiat

excelenta colaborare * Jurist, Codrina Mihaela Levai

* Prof Dr Octavian Marius Cretu , .
, o ' * Contabil Sef ec Mihaela Stepan
e Membrilor Consiliului de

Administratie * Director RUNQS, Sasa Mitrovici
e Decanilor si Consiliilor * Sef cabinet rector, loana Mayr
Facultatilor * Secretariatului general
e Prof Dr Romulus Zorin Timar e Larisa Geam3anu

* Prof Dr Meda Lavinia Negrutiu
* Prof Dr Cristina Dehelean
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