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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 1/15936/31.10.2018

Avand in vedere:
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,
- Ordinul M.E.C.T.S. nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului,
cu modificarile si completdrile ulterioare,
- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timigoara,
- Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin H.S. nr. 4/11796/22.10.2012,
- Regulamentul de organizare si functionare a Senatului UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat
prin H.S. nr. 2/3714/31.03.2016, modificat prin H.S. nr. 2/4429/20.04.2016,
- Vacantarea a trei locuri in Senatul UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, prin absolvirea studentilor
Flavius Bumbescu — Facultatea de Medicina si Constantin Bogdan Gligor — Facultatea de Medicina
dentara, respectiv retragerea studentei Cardsel loana Silvia — Facultatea de Farmacie, comunicata
prin adresa nr. 12938/26.09.2018 .
- Procesul - verbal al alegerilor organizate de studenti in data de 24.10.2018 pentru ocuparea locurilor
vacantate in Senatul UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, inregistrat cu nr. 15524/25.10.2018.

Art. 1. Senatul universitar valideaza alegerea urmatorilor studenti, in calitate de membri ai
Senatului Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, pentru diferenta de
mandat 2016-2020:

- Cosmin Filip, anul VI, Facultatea de Medicina;
- Gheorghe Dohotar, anul [V, Facultatea de Medicina dentard;
- Andrada Alexandra Cdmpan, anul [1I, Facultatea de Farmacie.

Art. 2. Prezenta hotédrare se comunicd la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Decanate,

- Studentii nominalizati la art. 1,

- Compartimentul juridic,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Organizatiile studentilor;: SSMT, TDSA, LSFT,

- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusad la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
iv. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate,

Jr. Mmam Cat{&

N Vizat Oficiu juridic,
IR C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai
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M.C.
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 2/15936/31.10.2018

Avénd in vedere:

- Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Regulamentul de organizare §i desfisurare a concursului de admitere la ciclul de studii
universitare de licentd la Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, an
universitar 2018-2019, sesiunea iulie/septembrie 2018, aprobat prin H.S. nr. 3/2191/22.02.2018,
modificat prin H.S. nr. 12/5968/24.05.2018,

- Adresa MEN, nr. 12142/18.09.2018, privind repartizarea, la nivelul universitdtii, a locurilor
destinate candidatilor absolventi ai liceelor din mediul rural rimase vacante, in locuri repartizate statistic,

- Adresa MEN nr. 12143/18.09.2018, privind redistribuirea locurilor biugetate allocate candidatilor de
etniec romd §i rdmase neocupate, citre candidati romani sau cetiteni ai statelor member ale UE, SEE si ai
Confederatiei Elvetiene.

- Propunerile decanatelor Facultitii de Medicind, nr. 13369/01.10.2018, Medicind dentard, nr.
13070/02.10.2018, respectiv Farmacie, nr. 1/13564/02.10.2018, privind redistribuirea ocurilor bugetate
alocate candidatilor de etnie roméd §i rimase neocupate, respectiv a locurilor destinate candidatilor
absolventi de licee situate in mediul rural rimase neocupate, in locuri repartizate statistic, si completarea
numarului de locuri cu taxa prin admiterea, dupi caz, a urmétorilor candidati respinsi si confirmati.

- Hotararea Consiliului de administratie din 02.10.2018,

Art. 1. Senatul universitar aproba redistribuirea locurilor bugetate alocate candidatilor de etnie
romd si ramase neocupate (2), a locurilor destinate candidatilor absolventi de licee situate in mediul rural
ramase neocupate (14), in locuri repartizate statistic la nivelul universitatii, respectiv completarea
numarului de locuri cu taxa, dupa caz, conform propunerii decanatelor:

a) Facultatea de Medicina:

- La programul de studii universitare de licentd Medicina: 4 locuri destinate candidatilor absolventi
de licee situate in mediul rural rdmase neocupate se redistribuie, ca locuri repartizate statistic,
primilor 4 candidafi admisi pe locuri cu taxd; se completeaza numarul locurilor cu taxi prin
admiterca primilor 4 candidati respinsi si confirmati.

- La programul de studii universitare de licenta Balneofiziokinetoterapie si recuperare: 1 loc alocat
candidatilor de etnie romé ramas neocupat se distribuie ca loc repartizat statistic primului candidat
admis pe locurile cu taxa.

b) Facultatea de Medicini dentari:

- La programul de studii universitare de licentd Medicind dentari: 6 locuri destinate candidatilor
absolventi de licee situate in mediul rural rimase neocupate s1 1 loc alocat candidatilor de etnie
romd rdmas neocupat se redistribuie, ca locuri repartizate statistic, primilor 7 candidati admisi pe
locuri cu taxd; se completeaza numarul locurilor cu taxa prin admiterea urmatorilor 5 candidati
respingi si confirmati.

c) Facultatea de Farmacie:

- La programul de studii universitare de licentd Farmacie: 4 locuri destinate candidatilor absolventi
de licee situate in mediul rural rimase neocupate se redistribuie ca locuri repartizate statistic
primilor 4 candidati admisi pe locuri cu taxa.

Art. 2. Prezenta hotdrire se comunici la:
- Rectorat,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
M.C.
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- Prorectoratul cu probleme de invé{imant,

- Decanate,

- Directia generald administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Organizatiile studentilor: SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. Mfﬂ?ﬁ@st\avian Marius Cretu Secretar sef universitate,
P ? 2 o o
X Jr. Miriam Citana

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 3/15936/31.10.2018

Avind in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul privind cuantumul taxelor de scolarizare si alte taxe din cadrul Universitatii de
Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, republicat prin H. S. nr. 2/6362/25.05.2017, cu
modificartile ulterioare,

- Hotérdrea Consiliului de administratie al universititii din data de 16.10.2018 de stabilire a
cuantumului taxei de scolarizare pentru studentii strdini (cetiteni non-UE, Inmatriculati pe cont propriu
valutar, si cetiteni UE, inmatriculati la programele de studii universitare de licentd cu predare in limbile
engleza si francezd) de 6000 euro/an, pentru anul universitar 2019-2020.

Art. 1. Senatul universitar aprobd, incepind cu anul I, an universitar 2019-2020, cuantumul taxei de
scolarizare pentru studentii strdini, cetdteni non-UE, inmatriculati pe cont propriu valutar, respectiv
pentru studentii cetiteni UE, inmatriculati la programele de studii universitare de licentd cu predare in
limbile engleza si franceza: 6000 euro/an.

Art. 2. Prezenta hotarire se comunici la:
- Rectorat,
- Comiisiile de specialitate ale Senatului,
- Prorectorate,
- Decanate,
- Departamentul de Relatii Internationale,
- Directia Generala Administrativi,
- Serviciul financiar-contabil,
- Directia Resurse Umane,
- Compartimentul juridic,
- Organizatiile studentesti: SSMT, TDSA, LSFT,
- Departamentul Dezvoltare Academica, pentru a fi adusd la cunostinfa tuturor celor interesati,

inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu ’ Secretar-sef universitate,

. Jr. Miriam Catana
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 4/15936/31.10.2018

Avéand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- O.MLE.N. nr. 3392/27.02.2017 privind stabilirea criteriilor generale de acordare a burselor sia
altor forme de sprijin material pentru elevii, studentii si cursantii din invitamantul superior de stat,
invatamant cu frecventa, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de acordare a burselor in Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes”
din Timigoara, aprobat prin H.S. nr. 4/15122/27.10.2016 si republicat prin H.S. nr. 2/4145/30.03.2017,

- Propunerea Comisiei centrale de atribuire a burselor, nr. 15129/19.10.2018, de modificare,
completare si republicare a Regulamentului de de acordare a burselor in Universitatea de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,

Art. 1. Senatul universitar aproba modificarea, completarea si republicarea Regulamentului de
acordare a burselor in Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, conform
Anexel, parte integrantd din prezenta hotirére.

Art. 2. Prezenta hotdrare se comunici la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Decanate,
- Departamentul Studii masterale,
- Directia Generala Administrativa,
- Serviciul Social Administrativ,
- Compartimentul juridic,
- Directia Resurse Umane,
- Serviciul Financiar — Contabil,
- Organizatiile studentesti: SSMT, TDSA, LSFT,
- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a {i adusi la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,

Prof. ul‘lﬁi_y:.___gi& Octavian Marius Cretu Secretar-sef universitate,
RONAN T Jr. Miriam Citana
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Anexd la H.S. nr. 4/15936/31.10.2018

CAPITOLUL 1. PREVEDERI GENERALE :

Art. 1. Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara acordd, potrivit legii, burse
studentilor inmatriculati la programe de studii universitare de licentd si master, cu frecventd, fara taxa de
studii, in baza contractului institutional pentru fondul de burse.
Art. 2. (1) Bursele, indiferent de categorie, se acorda pe toatd durata anului universitar (12 luni).
(2) Studentilor inmatriculati in ultimul an de studiu al ciclurilor de studii de licen{a sau de master care
beneficiaza de orice tip de bursd in ultimul semestru de studii al respectivului ciclu, li se va/vor acorda
acelasi tip de bursa/burse pand la sustinerea examenului de finalizare a studiilor.
Art. 3. Studentii pot beneficia de orice tip de bursd pentru un singur program de licenia si pentru un singur
program de master.
Art. 4. (1) Un student nu poate primi doud tipuri de burse simultan din aceeasi categorie, dar are dreptul s&
opteze pentru cea cu valoare mai mare sau care se acorda pentru o perioada mai indelungatd de timp.
(2) Prin exceptie de la alin. (1), studentii care beneficiaza de bursa sociald pot primi si orice alt tip de bursa,
daci indeplinesc criteriile previdzute in prezentul regulament pentru tipul de bursd respectiv si in functie de
posibilititile financiare ale universitétii.
Art. 5. Nu pot constitui criterii de acordare a oricarui tip de burse provenite din fonduri de la bugetul de
stat: varsta, sexul, religia, rasa, nafionalitatea, cetdtenia, orientarea sexuald, apartenenta politicd a
candidatului sau a familiei acestuia, apartenenta la organizatii legal constituite ori cu activitate conforma cu
legislatia europeand in vigoare, numdrul de ani petrecuti in alte institufii de Invé{amant, studiile efectuate in
striindtate, precum si accesul la burse din alte surse.
Art. 6. Din fondul de burse de la bugetul statului, Universitatea acorda, in conditiile legii, studentilor
bugetati, cu frecventd, urmitoarele tipuri de burse:
1. Burse speciale
[I. Burse pentru stimularea performantei academice
I1. 1. Burse de performanta
[1. 2. Burse de merit
I1I. Bursele pentru sustinerea financiard a studentilor cu venituri reduse
I11. 1. Burse sociale
I11. 2. Burse pentru ajutor social ocazional
Art. 7. (1) Studentii care urmeaza concomitent doud facultati in institutii de invatamant superior de stat,
pot beneficia de burse de la bugetul de stat numai de la una dintre institutii, cu conditia ca numarul total al
semestrelor in care beneficiaza de bursa sd nu depiseascd numarul semestrelor prevézute ca durata de
scolarizare la facultatea (specializarea) de la care urmeaza s beneficieze de bursa.
(2) Verificarea exactitafii situafiei studentului pentru incadrarea in prevederile art. 7 (1) se face pe baza
cererii, sub semnatura proprie a studentului si a documentelor doveditoare.
Art. 8. Fondul de burse alocat de la bugetul statului se repartizeaza de la nivelul Universitatii, la facultafi,
proportional cu numérul total al studentilor inmatriculafi la programe de studii universitare cu frecventa,
fara taxa de studii, ciclurile de studii licent si master.
Art. 9. Alocarea burselor se face anual, pe an universitar, sub forma de alocatie lunara.
Art. 10. (1) La nivelul facultatilor, dupd alocarea burselor speciale, fondul de burse ramas se distribuie
astfel:
- 30% - burse sociale
- 70% - burse de stimulare a performantei academice - se distribuie proportional cu numérul de
studenti pe fiecare an de studiu.
(2) In cazul in care fondul pentru acordarea burselor sociale nu este utilizat in intregime, acesta se
redistribuie pentru acordarea burselor de stimulare a performantei academice .

CAPITOLUL II. METODOLOGIA SI CRITERIILE DE ACORDARE A BURSELOR

I. BURSE SPECIALE

Art. 11. Bursele speciale se acorda studentilor care se incadreaza in cel putin unul din urmétoarele cazuri:



Anexd la H.S. nr. 4/15936/31.10.2018
a) au obfinut performante (locul I, II, III) cultural-artistice deosebite la nivel national si
international ;
b) au obtinut performante (locul L, II, III) sportive deosebite la nivel national si international;
c) pentru conducerea de activitdfi extracurriculare si de voluntariat (director de activitate) care
implica participarea Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;

Art. 12. Dosarele prin care se solicita acordarea bursei speciale vor cuprinde urmatoarele acte doveditoare:
1) Cerere
2) Copie C.I
3) Diplome, in original, privind certificarea performantei obtinute,
4) Acte doveditoare dn care si rezulte calitatea de director/conducitor al activititilor previzute la
art. 11, pct. c.

II. BURSE PENTRU STIMULAREA PERFORMANTEI ACADEMICE:

Art. 13. Bursele pentru stimularea performantei academice, acordate din fonduri de la bugetul de stat, sunt:
a) Burse de performanta
b) Burse de merit

II. 1. Burse de performanti

Art. 14. Bursele de performantd se acorda incepand cu anul al doilea de studii, studentilor integralisti, de
la ciclul de studii de licen{d (anii II — VI), respectiv ciclu de master (anul II), pentru o perioadi de un an
calendaristic, dar nu mai mult de finalizarea studiilor.
Art. 15.Pot beneficia de burse de performantd studentii inmatriculati la programe de studii cu frecventa,
fara taxa de studiu, care au efectuat integral activitatile didactice din planul de invitimant, obtinand toate
creditele prevazute prin planul de Invatdmaént si care se incadreazi in cel putin unul din urmatoarele cazuri:
a) au obfinut media generald 10.00 in ultimele 2 semestre
b) au calitatea de prim autor in articole publicate in anul precedent, in reviste cu profil medico-
farmaceutic, cotate ISI, cu factor de impact mai mare de 1,5, cu mentionarea obligatorie a afilierii la
Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;
c) este titular de brevet de inventie Inregistrat legal in domeniul medico-farmaceutic.
Art. 16. Dosarele prin care se solicitd acordarea bursei de performantd vor cuprinde urmitoarele acte
doveditoare:
1) Cerere
2) Copie C.L
3) Dovada publicatie/brevet pentru prevederile art. 15, pet. b si c.

II. 2. Burse de merit

Art. 17, Bursele de merit, se atribuie pe durata unui an universitar, conform legislatiei in vigoare, in
functie de rezultatele obtinute la tnvatatura.
Art. 18. (1) Bursele de merit se acorda studentilor integralisti, de la ciclul de licenta anul I -VI si master,
in ordinea descrescitoare a mediilor anului universitar anterior, care au efectuat integral activitatile
universitare, in conformitate cu planurile de Tnvatimént. Studentii anului I vor beneficia de bursa de merit
pe baza mediei de admitere.
(2) Bursa se acorda in limita fondurilor alocate, media minima de la care se poate acorda bursa de merit
fiind 8,50 (opt si cincizeci % ). Dacd in cadrul unui an de studiu existd un grup de studenti cu aceeasi
medie, iar fondul de burse in care acestia ar trebui sa se incadreze nu este suficient, se procedeazi dupi cum
urmeaza:

(a) se stabileste, conform fondului de burse, care este numarul maxim de burse din categoria
respectivd ce mai poate fi acordat pentru anul de studiu in cauza;

(b) se stabilesc studentii care vor beneficia de bursa din grupul de studenti cu aceeasi medie dupi
urmétoarele criterii;

(8]
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(b1) nota de la disciplina cu cele mai multe credite din anul universitar precedent;
(b2) daci egalitatea persista se va lua in considerare urmétoarea disciplind cotatd cu cele mai multe
credite. Acest criteriu se va aplica pana la departajare. In cazul in care existd mai multe discipline cu acelasi
numir de credite, se vor lua in considerare toate aceste discipline.

[II. BURSELE PENTRU SUSTINEREA FINANCIARA A STUDENTILOR CU VENITURI REDUSE

Art. 19. (1) Bursele pentru sustinerea financiara a studentilor cu venituri reduse sunt: burse sociale si burse
sociale ocazionale. Acestea sunt acordate din fonduri de la bugetul de stat, pe baza de cerere, in funcfie de
situatia socio-economicd a familiei studentului, a criteriilor generale stabilite prin Ordinul Ministerului
Educatiei Nationale nr. 3392/2017 cu modificarile/completarile ulterioare §i a criteriilor specifice, elaborate
conform prezentului regulament.

(2) Universitatea de Medicina §i Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara poate participa, in limita
fondurilor din venituri proprii disponibile, la acordarea de burse de ajutor social ocazionale, respectiv de
acordare de burse pentru stimularea performantei academice, beneficiarilor de burse sociale, in conditiile
stipulate de lege si prezentul regulament.

I11. 1. Burse sociale

Art. 20. (1) Bursele sociale se acorda, la cerere, in functie de situatia materiala a studentului, fard criterii

academice, cu exceptia celui de promovabilitate, in limita bugetului acordat.

Art. 21. Bursele sociale se acordi pe durata studiilor, pdna la implinirea varstei de 35 de ani.

Art, 22.5n cazul burselor sociale, cuantumul se stabileste pornind de la cuantumul minim propus anual de

citre Consiliul National pentru Finanfarea invatimantului Superior (CNFIS), tindnd cont de faptul ci

acestea trebuie s acopere cheltuielile minime de masa si cazare.

Art. 23. Atribuirea burselor sociale se face, in limita bugetului alocat, in ordine crescatoare a venitului

mediu net pe membru de familie, limita maxima a venitului fiind salariul de bazi minim net pe

economie, in vigoare la data depunerii cererii, comunicat de Serviciul financiar-contabil al universitatii.

Art. 24. Atribuirea burselor sociale citre beneficiarii acestora se va face In urmatoarea ordine:

a) Studentii orfani de unul sau ambii périnti, respectiv pentru cei care s-a dispus ca masurd de protectie
plasamentul si care nu realizeaza venituri peste plafonul pentru acordarea bursei sociale.

b) Studentii bolnavi TBC care se afld in evidenfa unitafilor medicale, cei care sufera de diabet, boli
maligne, sindromuri de malabsorbfie grave, insuficientd renald cronicd, astm brongic, epilepsic,
cardiopatii congenitale, hepatitd cronicd, glaucom, miopie gravé, boli imunologice, boli rare, tulburari
din spectrul autist, boli hematologice (hemofilie, talasemie etc.), surditate, fibrozi chistica, cei infestafi
cu virusul HIV sau bolnavi de SIDA, cei cu handicap locomotor, spondilitd anchilozanta, reumatism
articular si cu orice alte boli cronice pe care Senatul universitéii le poate lua in considerare. In cazuri
exceptionale in care un student se imbolndveste pe parcursul anului universitar, devenind eligibil pentru
acordarea bursei sociale pe motive medicale, acesta va putea beneficia de bursa sociald, de la data
aprobarii cererii de catre Consiliul de Administratie al universitafii, din venituri proprii disponibile ale
universitaii.

¢) Studentii a caror familie nu a realizat in cele 3 luni inainte de inceperea anului universitar un venit lunar
net mediu per membru de familie mai mare decat salariul de bazd minim net pe economie.

Art. 25.(1) Determinarea venitului lunar mediu net al familiei studentului se realizeazd, pani la

implinirea varstei de 26 de ani, luand in calcul veniturile paringilor si ale copiilor aflati in grija lor,

respectiv al membrilor familiei aflate in grija studentului sotie, copii daca este cazul, ludnd in calcul:

a) veniturile salariale si asimilate acestora, potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificérile si completarile ulterioare;

b) pensiile, inclusiv cele pentru invalizii de rizboi, orfanii, viduvele/vaduvii de razboi, sumele fixe pentru
ingrijirea pensionarilor care au fost incadrafi in gradul 1 de invaliditate, precum si pensiile, indiferent
daci sunt de la bugetul de stat sau fondurile de pensii facultative si indiferent de tipul acestora, in
conformitate cu Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare;
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¢) venituri obfinute din activita{i agricole conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificérile si completérile ulterioare;

d) alocatiile de stat pentru copii, in conformitate cu Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) alocafil de plasament in conformitate cu Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) venituri obfinute din concedii medicale pentru sarcind sau lehuzie sau indemnizatia pentru incapacitatea
temporard de muncd, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

g) ajutoarele, indemnizatiile si alte forme de sprijin cu destinatie speciald, acordate din bugetul de stat,
bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale, bugetele locale si din alte fonduri
publice, inclusiv cele din fonduri externe nerambursabile, precum si cele de aceeasi naturd primite de la
alte persoane, cu exceptia indemnizatiilor pentru incapacitate temporard de muncd, inclusiv
indemnizatiile pentru: risc maternal, maternitate, cresterea copilului si ingrijirea copilului bolnav;

h) wveniturile realizate din valorificarea bunurilor mobile sub forma deseurilor prin centrele de colectare, in
vederea dezmembrérii, care fac obiectul programelor nagionale finantate din bugetul de stat sau din alte
fonduri publice;

i) drepturile in bani si Tn naturd primite de militarii in termen, militarii cu termen redus, studentii si elevii
unitdfilor de inva{dmant din sectorul de aparare nationald, ordine publici si siguran{i nationald si
persoanele civile, precum si cele ale gradatilor si soldatilor concentrati sau mobilizati;

j) orice venituri realizate din activitatile economice de cétre persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale §i intreprinderile familiale, in sensul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 44/2008
privind desfdgurarea activitdfilor economice de citre persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale si intreprinderile familiale, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 182/2016;

k) orice venituri realizate din meserii liberale si din valorificarea drepturilor de proprietate intelectuali;

[) dividendele realizate in ultimele 12 luni calendaristice. Media lunara se realizeazi prin raportarca
acestora la 12,

(2) Pentru studentii cu varsta intre 26 si 35 de ani, venitul lunar mediu net al acestuia se va calcula {inind

cont doar de veniturile personale ale acestuia si al persoanelor pe care le are in grija, precum copii, sotie

etc., in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Venitul lunar net mediu, calculat ca medie a veniturilor lunare nete pentru cele trei luni luate in

considerare, pe membru de familie, al familiilor constituite din studenti se calculeazi astfel:

a) pentru familiile de studenti in care niciunul dintre sofi nu are venituri, venitul [unar net mediu se
calculeaza ca medie a veniturilor lunare medii ale celor doud familii din care provin cei doi studenti;

b) pentru familiile de studenti in care unul dintre soti are venituri, iar celilalt nu, venitul lunar mediu
se calculeazi ca medie intre venitul net al membrului familiei care realizeaza venituri si venitul mediu net
al familiei din care provine membrul familiei care nu realizeazi venituri;

¢) pentru familiile de studenti in care ambii soti au venituri, venitul lunar net mediu se calculeaza ca
medie intre veniturile celor doi soti.

Art. 26. Dosarele prin care se solicita acordarea bursei sociale vor cuprinde urméitoarele acte doveditoare:

A. Studentii orfani de unul sau ambii parinti, respectiv pentru care s-a dispus ca misuri de
protectie plasamentul si care nu realizeazd venituri peste plafonul pentru acordarea bursei
sociale.

4) Cerere tip, conform anexei nr. |

5) Cople i,

6) Copii dupd certificatul/certificatele de deces ale parintelui/parintilor sau documentul din care
sd rezulte ca pentru student s-a dispus méasura de protectie plasamentul

7) Declaratia pe propria raspundere a studentului/ a parintelui (unde este cazul) ci nu realizeazi
venituri peste plafonul pentru acordarea bursei sociale, insotitd de documentele care atestd
acest lucru (art.23.).

B. Pentru studentii care solicitid burse pe motive medicale:

1) Cerere

2) CopieC.IL

3) certificat de la un medic de specialitate, altul decét medicul de familie, in care si se prezinte
evolufia si tabloul clinic al problemei medicale de care suferd studentul. Certificatul medical

)
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trebuie si fie vizat de medicul de familie al studentului si de comisia medicald numitd, prin
decizie, de rectorul universitatii.

C. Pentru studentii cu venituri lunare nete medii pe membru de familie mai mici decét salariul de
baza minim net pe economie:

1. Cerere tip, conform anexei nr. 1

2. Copie C.L

3. Copie dupa certificatul de cisatorie, dacd este cazul

4. Inscrisuri care si demonstreze veniturile studentului, respectiv ale familiei sale . In cazul in
care niciunul dintre parin{i nu obtine venituri, acestia depun o declaratie pe propria
raspundere n acest sens, insotitd de documentele care atestd acest lucru ( art.23.).

- Adeverinta de la locul de munca (venituri salariale)

- Documente justificative (de la Primarie) privind veniturile obfinute din exploatarea
proprietatilor familiei (terenuri agricole, paduri, chirii etc.)

- Documente justificative (de la Administratia Financiard) privind veniturile nete ob{inute din
orice sursd

- Copii dupa documentele de identitate ale celorlal{i membrii ai familiei, aflafi in intrefinere
legala si adeverinte, pentru fiecare dintre acestia, prin care se atestd calitatea de intreinufi
(ex. elevi, studenfi pana la vérsta de 26 ani, descendenti cu dizabilitd{i), cu mentiunea:
bursier-cuantum bursi sau, dupd caz, nu primeste bursa

- Declaratie notariald a studentului ci venitul net/membru de familie, obtinut atat in tara, cat
si in striinitate, declarat in Cererea-tip, nu depdseste valoarea salariului minim net pe
economie in vigoare la data depunerii dosarului, precum si ci nu realizeazi alte venituri

- Alte documente justificative privind veniturile, dupd caz: hotérare judecdtoreascad de divort
(copie), certificat de deces (copie), talon de pensie (copie), talon de pensie de urmas (copie),
talon alocatie frati (copie) etc.

- Dovada solicitirii unei forme de ajutor social din partea Primdriei, in cazul
dosarelor/cererilor de acordare a bursei de ajutor social cu venit net/membru de familie
declarat O lei.

- Raportul de ancheta sociald, in cazul in care parintii studentului lucreazi sau domiciliaza in
strainatate

Art. 27.Dosarele prin care se solicita acordarea burselor sociale se depun, anual, la secretariatele
facultatilor, in termenul stabilit de conducerea universitatii, adus la cunostinta studentilor prin afisare la
avizierul facultatilor si prin publicare pe site-ul universitatii, cu minimum 15 zile lucrétoare inainte de data
stabilita pentru depunerea acestora.

(2) In caz de egalitate al venitului mediu per membru de familie, departajarea se va face in functie de

numarul de membri ai familiei.
[1I. 2. Burse pentru ajutor social ocazional

Art. 28. (1) Studengii pot beneficia ocazional, la cerere, pe baza documentelor justificative, si de
urmatoarele burse de tip ajutor social, indiferent daca studentul mai beneficiaza de altd categorie de bursa:
a) bursa pentru ajutor social ocazional pentru imbracdminte §i incél{@minte, care se poate acorda studentilor
cu unul sau ambii parinti decedati, respectiv pentru care s-a dispus ca mésurd de protectie plasamentul,
studentilor defavorizati din punct de vedere socioeconomic, a caror familie nu a realizat in cele 3 luni
dinaintea depunerii cererii pentru acordarea acestui tip de bursa, un venit lunar net mediu pe membru de
familie din salariul minim net la nivel national. Aceasta categorie de bursa se poate acorda aceluiagi student
de doud ori in cursul unui an universitar;

b) bursa pentru ajutor social ocazional de maternitate, care se acordd studentei sau studentului a cérui sotie
nu realizeazi deloc venituri sau venituri mai mari decit salariul de baza minim net la nivel national si
constd intr-o bursd pentru nastere si lduzie si o bursd pentru procurarea imbracamintei copilului nou-nascut,
care se acordd o singura daté in cursul anului universitar pentru fiecare copil niscut;

¢) bursa pentru ajutor social ocazional in caz de deces se poate acorda pentru decesul unui membru al
familiei studentului (ei). Prin membru de familie se inielege sof, sotie, copil. In cazul decesului
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studentului(ei) necasatorit(d), cisatorit(d) cu sofie/sot care nu realizeaza venituri, bursa se acordi rudelor de
gradul I/ succesorului legal, o singurd datd in cursul anului universitar.

(2) Cuantumul acestor burse este stabilit de senatul universitatii, la propunerea Consiliului de administratie,
dar trebuie si fie cel putin egal cu cuantumul lunar al bursei sociale.

Art. 29. Dosarele prin care se solicitd acordarea burselor de tip ajutor social ocazionale se depun, la cerere,
la secretariatele facultatilor,

CAPITOLUL III. CUANTUMUL BURSELOR e : : .

Art. 30. Cuantumul burselor acordat studentilor este urmatorul:

e Bursa speciala 800 lei
e Bursa de performanta : 800 lei
e DBursa de merit: 700 lei
¢ Bursa sociald 600 lei
+ Burs pentru ajutor social ocazionala 700 lei

CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

Art. 31. Informatiile privind modalitatea de accesare §i acordare a burselor, de la bugetul de stat, se fac
publice prin afisarea pe pagina web si la sediul universitatii, la inceputul anului universitar, precum si in
"Ghidul studentului", dupa caz.
Art. 32. Dosarele prin care se solicita acordarea burselor se depun, anual, la secretariatele facultatilor, in
termenul stabilit de conducerea universitatii, adus la cunostinfa studentilor prin afisare la avizierul
facultatilor si prin publicare pe site-ul universita{ii, cu minimum 15 zile lucritoare inainte de data stabilita
pentru depunerea acestora.
Art. 33.(1) La nivelul universitatii se constituie comisia centrald de atribuire a burselor, cu urmétoarea
componenta:
- Presedinte: Prorectorul pentru probleme administrativ-sociale
- Membrii:
- Secretar Sef universitate
- Contabil Sef universitate
- Consilier juridic
- Director Social Administrativ
- Reprezentantul studentilor in Consiliului de Administratie al universititii.
(2) Atributiile comisiei centrale sunt urmatoarele:
a) Actualizeazd Regulamentul de acordare a burselor;
b) Imparte si transmite fondul de burse pentru fiecare facultate;
¢) Avizeazd Metodologia de repartizare a burselor si o inainteaza, anual, spre aprobare, Consiliului de
administratie al universitatii;
d) Avizeazd acordarea burselor de ajutor social cu caracter ocazional;
e) Rezolva contestatiile.
Art. 34.(1) La flecare facultate se constituie clte o comisie de atribuire a burselor, cu urmatoarea
componenta:
- Presedinte: Decanul
- Membrii:
- Secretarul Sef al facultatii
- Reprezentant al Serviciului Financiar Contabil
- 2 studenti reprezentanti ai organizatiilor studentesti pe facultate, membrii ai Senatului sau
Consiliului Faculta{ii, nominalizati de presedintii organizatiilor studentesti.
(2) Atributiile comisiei pe facultate sunt urmétoarele:
a) Centralizeaza si analizeazd dosarele pentru acordarea burselor, depuse la secretariatele facultitilor;
b) Imparte fondul de burse atribuit facultatii.
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¢) Semneazi si afiseaza listele cu studentii bursieri, pe categorii de burse. In cazul burselor pentru sustinerea
financiara a studentilor cu venituri reduse, lista cuprinde toti studentii care au solicitat bursd, cu evidenierea
studentilor care se calificd pentru acordarea burselor sociale.

Art. 35. In cazul in care existd suspiciuni de falsificare a documentelor depuse pentru objinerea unei burse
pentru susfinerea financiard a studenfilor cu venituri reduse, universitatea va sesiza organele de anchetd
competente si va proceda la sanctionarea studentului, in funciie de gravitatea faptei.

Art. 36. Studentii pot contesta, in scris, hotararea Comisiei de burse pe facultate, in termen de 2 zile
lucratoare de la afigarea listei de bursieri. Contestatiile se rezolva de catre Comisia de burse a Universitéii
in termen de maxim 5 zile lucratoare de la depunerea acestora la Registratura Universitafii. Decizia
comisiei este definitiva si va fi comunicata, in scris, individual, prin Registratura Universitatii.

PRESEDINTE COMISIE CENTRALA D ATRI'- UIRE A BURSELOR,
PRORECTOR PENTRU PROBLEME MINISTRATIV-SOCIALE,
Prof. univ. dr. AND HEL




Anexé la H.S. nr. 4/15936/31.10.2018

U M F T ANEXA nr. 1

din Timisoara

Universitatea de P-fa Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia
Medicina si Farmacie Tel: (40)256220484; fax: (40)256220484
»Victor Babes” E-mail. decanat.mg@umfi.ro, www.umfi.ro

Nr. inregistrare /

DOAMNEI/DOMNULUI DECAN,
Presedinte al Comisiei de atribuire a burselor pe facultate,

Subsemnatul(a) Lstudent(s) la
Facultatea , domeniul/specializarea ;
n anul , an universitar , grupa __media: , inscris pe loc bugetat,
CNP BI/CI seria . NI , vd rog sa binevoifi a-mi aproba acordarea

bursei pentru sustinerea financiara a studentilor cu venituri reduse.

Solicit aceastd bursa, avand in vedere urmatoarele motive:

In vederea obtinerii dreptului de bursa sociald declar toate veniturile obtinute in familie:
A. VENITURI REALIZATE:

Nr. VENITUL NET SUMA
crt.
1. Venitul lunar net pe lund*;
lei/luna
lei/luna
lei/lund
Total venit mediu lei/luni
2, Pensii lei/luna
3, Alocatii de stat pentru copii lei/luna
4, Alocatii de plasament lei/lund
3 Venituri obtinute din concedii medicale pentru lei/luna

sarcind sau lehuzie sau indemnizatia pentru
incapacitatea temporara de munca

6. Ajutoarele, indemnizatiile §i alte forme de sprijin cu lei/luna
destinatie speciald, acordate din bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale,
bugetele locale si din alte fonduri publice, inclusiv cele
din fonduri externe nerambursabile, precum si cele de
aceeasi naturd primite de la alte persoane, inclusiv
indemnizatiile pentru: risc maternal, maternitate,
cresterea copilului si ingrijirea copilului bolnav;

% Veniturile realizate din valorificarea bunurilor mobile lei/luna
sub forma deseurilor prin centrele de colectare, in
vederea dezmembririi, care fac obiectul programelor
nafionale finantate din bugetul de stat sau din alte
fonduri publice;

8. Drepturile in bani si in naturd primite de militarii n lei/lund
termen, militarii cu termen redus, studentii si elevii
unitafilor de Invafaméant din sectorul de aparare
nationald, ordine publicd si siguran{d nationald si
persoanele civile, precum si cele ale gradatilor si

9
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soldatilor concentrafi sau mobilizati;
9. Venituri pe spatii inchiriate
10. | Venituri din asociere la societati cu capital privat lei/luna
1. | Orice venituri realizate din meserii liberale si din lei/lund
valorificarea drepturilor de proprietate intelectuald;
12. | Dividendele realizate in ultimele 12 luni calendaristice. lei/lund
Media lunard se realizeaza prin raportarea acestora la
12
13. | Venituri obtinute din activitati agricole lei/lund
14. | Alte venituri lei/lund
15. | Alte venituri obfinute in striinatate lei/luna
TOTAL VENITURI lei/lund

B. NUMARUL PERSOANELOR AFLATE IN INTRETINERE, DIN CARE:

ls

Numarul elevilor

2

Numirul studentilor

3

Numdrul copiilor prescolari

C. VENITUL NET MEDIU PE MEMBRU DE FAMILIE

lei/luna

Declar pe propria rdspundere cd datele inserate mai sus suni reale, venitul net / membru de familie

nedepisind valoarea salariului de bazd minim net pe economie (

...... RON), cunoscdnd cd nedeclararea

veniturilor sau declararea falsd a acestora atrage pierderea calitdfii de student, restituirea bursei incasate §i
suportarea consecinfelor legale.

DATA

1Se completeazi cu majuscule numele, initiala tatalui si prenumele

SEMNATURA

Anexez urméitoarele acte:

10



U M F T P-fa Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romdnia
Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117

Medicind si Farmacie E il ; -
C-mail: senat@umfl.ro; www, umfr.ro
Lvictor Babeg” @ f —

din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 5/15936/31.10.2018

Avénd in vedere:

- Legea educatiei nationale nr, 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Solicitarea Directiei Resurse Umane, nr. 13967/05.10.2018, de analizare si aprobare a modificarii
Regulamentului privind elaborarea statelor de functiuni si de personal didactic in cadrul UMFT, aprobat
prin H.S. nr. 5/5085/27.04.2017,

- Hotérarea Consiliului de Administratie din data de 16.10.2018,

Art. 1. Senatul universitar aprobd modificarea Regulamentului privind elaborarea statelor de
functiuni si de personal didactic in cadrul UMFT, aprobat prin H.S. nr. 5/5085/27.04.2017, conform
Anexel, parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 2. Prezenta hotérdre se comunici la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Decanate,

- Departamentul de Studii masterale,

- CSUD,

- Directia Resurse Umane,

- Serviciul Financiar-Contabil,

- Compartimentul juridic,

- Organizatiile studentesti: SSMT, TDSA, LSFT,

- Departamentul Dezvoltare Academica, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor celor interesati, inclusiv
prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar-sef universitate,

.

Vizat Oficiu juridic,
C. ]. dr. Mihaela-Codrina Levai
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sk/ t?;g \%\\ Universitatea de
= ﬁ, *;%’,' Medicina gi Farmacie

M ,Victor Babes”

¥ //"f,imsm&\& ’ din Timisoara

o
APROBAT Nr. /3965 05 2 /4.
CONSIL?JL DI; ADMINISTRATIE
’ 10.Laf}
Catre (Data)

Consiliul de Administratie al Universitatii de Medicini si Farmacie ,,Victor Babes” din

Timisoara

Senatul Universititii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

Prin prezenta va solicitim sd analizati si sd aprobati modificarea Regulamentului
privind elaborarea statelor de functiuni si de personal didactic in cadrul UMFT, dupi cum
urmeaza;

A. Introducerea unui nou articol la Capitolul I

»Art. 571,

Pentru specializarile Medicind in limba engleza, Medicina in limba franceza, Medicini
Dentara in limba engleza, Farmacie in limba franceza, disciplinele care se trec in statul de
functii vor fi in limba in care este redactat planul de invitdmant, respectiv in limba engleza la
specializarile Medicina in limba engleza, Medicind Dentard in limba engleza, si in franceza la
specializarile: Medicina in limba francezd, Farmacie in limba franceza.”

B. Modificarea art. 17
Art. 17.

Termenul de depunere a Statelor de functii la Registratura UMFT este de /5 august.

C. Modificarea art. 21
Se introduce o noud literd la art. 21:
St k) Anexa 11 - Model Anexd la statul de functiuni si de personal didactic (Preambul),
conform anexei la prezenta adresa.

D. Modificarea si completarea Anexei I - Ghid de intocmire a statului de functiuni si
de personal didactic din Regulament, conform anexei la prezenta adresi.

Cu aleasa consideratie,

- Resufse Umane,
Sash Mitrovici
i

\

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia mmm Tel/fax: (40)256499120
E-mail: hri@umfi.ro; www.umfi.ro
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Anexa 1

GHID DE INTOCMIRE A STATELOR DE F UNCTIUNI SI
DE PERSONAL DIDACTIC

I. DISPOZITII GENERALE

Statele de functii se intocmesc conform planurilor de invatamant pe 28 de saptamani.
Conform prevederilor art. 286 din Legea 1/2011 a educatiei nationale, actualizatd,
Statele de functii se Intocmesc la nivelul departamentelor, prin consultarea membrilor acestora si
pe baza Notei de comanda si a formatiunilor de studiu.
La intocmirea statelor de functii la nivelul departamentelor, fiecare disciplina va fi trecutd
pe fila separatd, continudnd numarétoarea pozitiilor de la disciplina anterioara.
In conformitate cu art. 285 din Legea 1/2011 a educatiei nationale, actualizata, functiile
didactice sunt:
- Profesor universitar
- Conferentiar universitar
Sef de lucréri
Asistent universitar
Avand n vedere prevederile art. 287 alin (10) din Legea 1/2011 a educatiei nationale,
actualizatd, norma didacticd saptaméanala minima se stabileste dupa cum urmeaza:
a) Profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
activitati de predare;
b) Conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore
conventionale de activititi de predare;
c) Sef de lucrdri: 10 ore conventionale, dintre care cel putin doua ore conventionale de
activititi de predare;
d) asistent universitar: 11 ore conventionale, cuprinzind activititi de seminar, lucrari
practice si de laborator.
In noile state de functii intocmite, candidatii declarati reusiti la concursurile pentru
ocuparea posturilor didactice vor fi trecuti conform functiei ocupate prin concurs.
Asistentii universitari angajati pe perioadd determinata vor fi trecuti nominal in Statul de
functii, 1ar la coloana 6 va fi specificat: SUPLINITOR.
Cadrele didactice se normeazd cu disciplinele obligatorii din planurile de invitiméant
(nota de comanda), iar disciplinele optionale si facultative se normeazi pe posturi vacante.

1L INTOCMIREA STATELOR DE FUNCTII

Statele de functii vor fi completate cu diacritice si fard prescurtari.

Statele de functii vor fi intocmite conform machetei, anexa la Regulamentul privind
claborarea statelor de functiuni si de personal didactic, respectdnd formatarea machetei si a
instructiunilor din continuarea textului:
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Pozitiile din Statul de functii vor fi numerotate pe departament, incepand cu cifra |

(coloana nr, 0);

La coloana nr. 1 se va trece denumirea postulyi didactic;

La coloana nr. 2 se va trece numele si prenumele titularului scris cy majuscule; pentru

cadrele didactice care au maj multe prenume, se vor scrie toate, in ordinea din cartea de

identitate;

La coloana nr, 3 se va trece functia didactica detinuti de persoana de la coloana nr. 2;

La coloana nr. 4 se va trece specialitatea detinuta si titlul stiintific; de ex:

* Medic/Farmacist rezident (Medic/Farmacist rezident Medicing internd, Endodontie,
Farmacie clinici etc.)

*  Medic/Farmacist specialist (Medic/Farmacist specialist  Medicini interna,
Endodontie, Farmacie clinics etc.)

* Medic/Farmacist primar (Medic/Farmacist primar Medicing internd, Endodontie,
Farmacie clinici etc.)

* Doctor in medicina, chimie, fizica, filologie etc,

* Student doctorand

La coloana nr. 5 se va trece vechimea 1n invatdmantul superior (ani Impliniti);

La coloana nr. 6 se va trece calitatea: Titular sau Suplinitor (Asistent universitar perioadd

determinati);

La coloana nr. 7 se vor trece disciplinele (materiile) de predare;

La coloana nr, 8 se va trece Specializarea/Programul de invatdmant la care se desfasoari

activitétile didactice;

La coloana nr. 9 se va trece anul de studiu/mr. de serii sau nr. de grupe la care se

desfagoard activititile didactice;

La coloanele nr. 10- 12b se va trece nhormarea pe fiecare disciplind/an/nr. serii/nr. grupe

La coloana nr. 13 (Alte activititi) se va completa cu codificarea din Anexq 7 la

Regulamentul privind elaborarea statelor de functiuni si de personal didactic + cuvantul

Cercetare (aferent activititilor din Anexa nr. 8§ Ia Regulamentul privind elaborares

statelor de functiuni si de personal didactic).

La coloana nr. 14 (Alte mentiuni) se va completa cu textul Conform Fisei individuale a

postului,

La Intocmirea statelor de functii este obligatorie respectarea urmdtoarelor prevederi:

Sé fie scrise cu diacritice

Sa respectd formatarea din machets

Sa nu fie incomplete

Sé fie completate conform prevederilor legale si normelor interne

Sd nu fie scrise cu prescurtiri (se acceptd doar abrevierile specializirilor/programelor de
studii din tabelul de mai Jjos)

Sé fie semnate de citre directoru] de departament

Sé fie completate toate campurile

5S4 fie completate Tn lirba aisciplinetor din planuriie de vEAman

Statele de functii care nu indeplinese criteriiie mrevizpee W orezents

regulament, sau dacd nu sunt trensmise I TCYMENUL prevazui de recuiament. vor - -
niveiul Decanatului.
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III. DISPOZITII FINALE

Intreaga responsablhtate pentru intocmirea statelor de functii apartine Directorului de
departament _nrsctorul de T r@spunde disciplinar pentru intocmirea defectuoasa.
% 2t netransmiterea in termmenu! prevazut de regulamenr a statelor de funciii.
Statele de functn vor fi completate cu diacritice si fard prescurtari, respectdnd formatarea
din macheta.
Se acceptd doar abrevierile specializarilor/programelor de studii, conform tabelului de
mai jos:

Medicind= | M
Medicind in limba engleza= | M engl.

Medicini in limba franceza= | M fr.

Asistentd medicald generala= | AMG

Asistentd medicald generald - Lugoj= | AMG-L

Asistentd medicald generald - Deva= | AMG-D

Balneofiziokinetoterapie si recuperare= | BFKT
Nutritie si Dieteticd= | ND
Medicind Dentard= | MD
Medicind Dentard in limba englezd = | MDD engl.
Tehnicd Dentarda= | TD
Farmacie= | F

Farmacie in limba franceza= | F fr.

Asistenta de farmacie — Lugoj= | ASF-L
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Facultatea de Medicina

Departamentul I: Anatomie-Embriologie
Disciplina: Anatomie-Embriologie

PREAMBUL

.».h_ui\\.
Numar ore / siptaméand conform planului de
it Formatiuni de studii
Nr.crt Discipline obligatorii Specializarea | Anul SemestrulI Semestrul II
b p 8 (14 saptimani) (14 siptimani)
lucr.pr./ luer.pr./ Nr. v Nr.
curs o curs Sl . | Nr. serii
seminarii seminarii | studenti grupe
1 |Anatomie si embriologie MD I 2 3 3 4 138 2 10
Numar ore 56 420 84 560
Numar ore conventionale 112 420 168 560
2 |Anatomie si embriologie MD engl. | 1 2 3 3 4 32 1 3
Numar ore 28 126 42 168
Numar ore conventionale 56 126 84 168
3 |Anatomie-Embriologie Medicina | I 3 6 2 6 550 6 36
Numar ore 252 3024 168 3024
Numar ore conventionale 504 3024 336 3024
ar ore / saptdmana conf 11 d . .
Numidr ore / sdptimana conform planului de Formatiuni de studii
SRET . T Semestrul T Semestrul II ’
Nr.crt. UEO%FD@ optionale Specializarea | Anul
e lucr.pr./ luer.pr./ . ..
curs W curs L Studenti Serii Grupe
seminarii seminarii
1 |Anatomie clinici (optional) M 111 . - 1 1 1 1
Numar ore 0 0 14 14
Numar ore conventionale 0 0 28 14
Ore de curs: 644 Conventionale: 1288
Ore de stagiu: 7336 Conventionale: 7336
Total ore: 7980 Total ore conventionale: 8624




UMFT P-fa Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romdnia
Universitatea de Tel: (40)256204117, fax: (40)256204117
Medicina si Farmacie E-mail: senat@umfi.ro; www.umfl.ro

LVictor Babesg”
din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 6/15936/31.10.2018

Avénd in vedere:
- Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare,
- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,
- Solicitarea Decanatului Facultdtii de Farmacie, nr. 6/14836/16.10.2018, de aprobare a variantei
revizuite a Regulamentului de organizare si functionare al Facultitii de Farmacie, pentru perioada 2016-
2020,

Art. 1. Senatul universitar aprobi Regulamentul de organizare si functionare al Facultitii de
Farmacie, pentru perioada 2016-2020, conform Anexei, parte integrantd din prezenta hotarére.

Art. 2. Prezenta hotarire se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Facultatea de Farmacie,

- Directia Resurse Umane,

- Serviciul Financiar-Contabil,

- Compartimentul juridic,

- Organizatiile studentesti: SSMT, TDSA, LSFT,

- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusd la cunostinga tuturor celor interesati, inclusiv
prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar-sef universitate,
Jr. Miriam Catana

M G

e

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai
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Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1

Prezentul Regulament este elaborat in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011.

Art. 2

Facultatea este unitatea functionald a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes”
din Timisoara care elaboreaza si gestioneaza programe de studii.

Art. 3

Facultatea se infiinteazi, se organizeazi sau se desfiinteaza la propunerea si cu aprobarea
Senatului Universitar, prin hotdrire a Guvernului.

Art. 4

(1) Facultatea este organizatd pe departamente.

(2) Departamentele sunt alcatuite din una sau mai multe discipline.

(3) La Facultatea de Farmacie functioneaza 2 departamente.

(4) Departamentul este condus de Consiliul Departamentului §i de catre Directorul de

Departament.

Capitolul II. Consiliul Facultatii

Art. 5

Consiliul Facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ de conducere al Facultatii.
Consiliul Facultitii este prezidat de Decanul acestuia.

Art. 6

(1) Consiliul Facultitii se alege pe o perioada de 4 ani, conform Regulamentului electoral.

(2) Alcatuirea, numarul membrilor si dobéndirea calitdfii de membru al Consiliului Facultatii
sunt previzute in Cartd si in Regulamentul electoral.

Art. 7

Pierderea calititii de membru in Consiliul Facultatii se face prin:

a) incetarea relatiilor contractuale cu Universitatea;

b) demisie din Consiliu,

prevazute in Carta universitard,

d) incilcarea prevederilor prezentului Regulament;



e) in cazul absentirii nemotivate de la mai mult de 3 (trei) sedinte de Consiliu.

Art. 8

Inlocuirea si completarea numarului membrilor Consiliului au loc in conformitate cu
Regulamentul electoral.

Art. 9

Consiliul Facultatii isi inceteaza activitatea si se dizolvé de drept la expirarea mandatului, la
desfiintarea facultatii.

Art. 10

Consiliul Facultatii lucreaza in Sedinte ordinare si in Sedinte extraordinare.

Art. 11

(1) Sedinta ordinara este convocata de catre Decan cu cel putin 5 zile calendaristice inainte de
desféasurare.

(2) Sedinta extraordinard este convocatd cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de
desfasurare.

(3) Sedinta extraordinard este convocata la solicitarea Decanului sau a cel putin 1/3 din
numarul total al membrilor Consiliului.

(4) Convocarea este individuald si nominala.

(5) Convocatorul trebuie sa contind ordinea de 7.,

(6) Decanul poate convoca, in situatii speciale de urgenta / in caz de forta majora, membrii
Consiliului Facultatii, pentru luarea de decizii privind situatia speciald existentd.

(7) Un membru al Consiliului Facultdtii care a lipsit nemotivat la mai mult de trei sedinte
intr-un an academic, este considerat din oficiu demisionar si in locul acestuia este ales alt
membru. Face exceptie de la acest caz, situatia prevazuta la petul (6) din prezentul articol.

(8) Procesul verbal care insoteste sedinta de consiliu a facultitii este intocmit in termen de cel
mult 48 de ore.

Art. 12

Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de citre Decan sau de citre Prodecan, dacé este
desemnat de catre decan, in acest sens.

Art. 13

Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintelor Consiliului este de cel putin 2/3 din numérul
total al membrilor acestuia.

Art. 14

Votul in consiliu este direct si individual.



Art. 15

(1) Votul este secret in cazurile hotarédte de Consiliul Facultatii;

(2) In toate celelalte cazuri, votul este deschis.

Art. 16

O hotérare este adoptatd daca intruneste majoritatea simpla din numérul voturilor valabil
exprimate de cei prezenti, in conditiile intrunirii cvorumului.

Art. 17

La sedintele Consiliului pot fi invitate si cadre didactice, studenti sau alte persoane, aflate in
relatie nemijlocitd cu ordinea de zi.

Art. 18

(1) Dezbaterile si hotirarile Consiliului sunt consemnate in procesul verbal al sedintel.

(2) Procesul verbal este semnat de cétre Decan si de catre secretarul facultatii. In cazul unor
decizii importante, procesul verbal poate fi semnat de toti membrii prezenti.

Art. 19

(1) Hotardrile consiliului sunt documente publice.

Art. 20

Membrii Consiliului care absenteaza nemotivat de la mai mult de 3 sedinte isi pierd calitatea
de membru.

Art. 21

Consiliul Facultitii are urmatoarele atributii:

(1) defineste misiunea, obiectivele si strategia Facultitii, in concordantid cu misiunea,
obiectivele si strategia de dezvoltare a Universitatii;

(2) aproba planul strategic al Facultatii, planul operational anual al Facultafii i strategia de
cooperare academicd internationald a Facultatii, precum si masurile propuse pentru
implementare;

(3) audiazi in plen candidatii pentru functia de Decan si avizeaza participarea la concursul
public a cel putin doi candidati;

(4) aprobd, la propunerea Decanului, structura, organizarea si functionarea Facultatii;

(5) avizeazd prin vot, cu majoritate simpld, propunerea de infiintare, desfiintare sau
reorganizare a disciplinelor si departamentelor, precum si structura acestora;

(6) precizeaza sarcinile didactice si de cercetare ale departamentelor;

(7) valideazi rezultatele alegerilor la nivelul departamentelor Facultatii;



(8) aproba rapoartele de evaluare academicd in vederea autorizirii, acreditirii sau evaludrii
periodice a programelor de studiu;
(9) avizeaza infiintarea, modificarea sau desfiintarea programelor de studii gestionate de
Facultate;
(10) controleaza activitatea Decanului si aprobi rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultétii, asigurarea calitétii si respectarea eticii universitare la nivelul Facultatii;
(11) avizeazd propunerile anuale privind cifrele de scolarizare si formatiunile de studiu;
(12) avizeaza statele de functii ale Facultatii si aproba exceptiile in constituirea normelor
didactice; analizeaza oportunitatea si decide asupra modificdrii statelor de functii propuse de
unele departamente, atunci cand acest lucru este justificat de interesele strategice ale
Facultatii;

- propunerea este formulatd de catre Decan ;

- decizia de modificare in Consiliu a statelor de functii propuse de departamente se
adopta cu votul favorabil al majoritéii calificate a membrilor Consiliului.
(13) avizeaza propunerile de scoatere la concurs a unor posturi didactice si avizeazi comisiile
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice;
(14) analizeaza raportul comisiilor de concurs si avizeazd rezultatul concursului pentru
ocuparea posturilor didactice;
(15) avizeazi angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in domeniu, in calitate
de profesori sau conferentiari asociati /invitati;
(16) aproba anual, ofertele de cursuri postuniversitare propuse de Consiliile departamentelor;
(17) avizeazd propunerile departamentelor privind acordarea titlurilor onorifice ale
Universitatii si propune Senatului acordarea titlurilor de profesor emerit si profesor
asociat/invitat ;
(18) adopta metodologia de desfagurare a examenului de licenta;
(19) avizeaza solicitarea de angajare a personalului didactic auxiliar formulatd de conducerea
departamentului;
(20) decide asupra utilizarii resurselor materiale si financiare puse la dispozitia Facultétii prin
hotarare a Senatului;
(21) aproba initicrea de activitati aducdtoare de venituri extrabugetare si Inainteaza

Consiliului de Administratie propuneri privind folosirea patrimoniului Facultatii;



(22) analizeazi rezultatele evaluarii periodice colegiale a cadrelor didactice si a personalului
didactic auxiliar al Facultitii si rezultatele evaludrii periodice de catre studenti a cadrelor
didactice si propune mésurile care se impun;

(23) aprobi organizarea manifestarilor stiintifice ale Facultitii si masurile de sprijinire a
manifestdrilor stiintifice studentesti ;

(25) aproba propunerea de sanctionare disciplinard a unor persoane din cadrul Facultatii,

conform legii.

Capitolul III. Decanul

Art. 22

(1) Decanul reprezintd Facultatea in relatiile sale cu Senatul Universitdtii, cu Rectorul, cu
celelalte facultati, precum si cu alte persoane fizice si juridice din tara sau din strainatate;

(2) Decanul rispunde de managementul si conducerea facultatii;

(3) Decanul semneaza acordurile incheiate de facultate alaturi de rectorul universitatii;

(4) Decanul este membru de drept al Consiliului de Administratie si este subordonat direct
rectorului.

Art. 23

(1) Decanul este selectat prin concurs public, organizat de cétre Rectorul universitdtii, la
nivelul Facultitii, conform legii si Cartei universitare;

(2) La concurs pot participa cadre didactice cu grad didactic de conferentiar sau profesor
universitar, din cadrul universitatii sau din afara universitatii.

Art. 24

(1) Dupa numirea sa de catre Rector, Decanul desemneaza Prodecanul, dintre cadrele
didactice titulare cu functii de predare, ale facultétii;

(2) Prodecanul este validat de catre Consiliul facultatii si de catre Senatul Universitatii,

(3) Facultatea de Farmacie a Universitafii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara are un prodecan;

(4) Decanul stabileste atributiile prodecanului prin decizie care va fi anexd la contractul de
munca;

(5) Prodecanul primeste atributii, pentru gestionarea si rezolvarea concreti a unor activitéti pe

care Decanul le coordoneaza in cadrul facultatii.



Art.25

Decanul rispunde in fata Senatului Universitar, impreuna cu directorii departamentelor si
Rectorul, pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitard si a legislatiei in vigoare.

Art. 26 - Decanul are urmatoarele atributii:

(1) propune spre aprobare Consiliului Facultatii structura, organizarea si functionarea
Facultatii;

(2) coordoneazd activitatile de definire a misiunii Facultitii, de elaborare a Planului strategic
si a planurilor operationale anuale;

(3) urmireste si raspunde de indeplinirea obiectivelor stabilite privind:

- structura academici si administrativé a facultatii;

- oferta educationald si planurile de invdtdmant

- acreditarea periodica a programelor de studiu i a centrelor de cercetare, dupé caz;

- asigurarea calitatii procesului de inva{amant si a cercetarii stiintifice;

- managementul resurselor umane, financiare i materiale aflate la dispozitia Facultatii;

- convoacd si conduce sedintele Consiliului Facultatii §i semneaza procesele verbale ale
acestor sedinte.

(4) aplica hotararile Rectorului, Consiliului de Administratie, Senatului Universitaii si a
Consiliului Facultatii si raspunde de aplicarea acestora in Facultate;

(5) alcatuieste §i propune spre aprobare Consiliului Facultatii fisa individuald a postului
pentru prodecan i directorii de departament;

(6) aprobd si semneazi statele de functii i prezintd Consiliului Facultatii un raport asupra
acestora;

(7) prezinti propunerile de exceptie in constituirea normelor didactice;

(8) propune inmatricularea §i exmatricularea studentilor, in conformitate cu

regulamentele Universitatii;

(9) semneazi contractele de studii, diplomele de licentd si suplimentele la diploma de licenta,
diplomele de master, precum si alte documente care privesc activitatea curenté a Facultatii §i
a decanatului;

(10) poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaludri in temeiul prevederilor din
Cartd, atunci cind se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin
incalcarea prevederilor codului de etica si deontologie universitard; in aceste cazuri, poate

dispune reorganizarca examenului;



(11) raspunde de organizarea examenului de licenta la nivel de facultate;

(12) poate propune sanctionarea disciplinard a personalului din subordine;

(13) pune in aplicare sanctiunile disciplinare si cele stabilite de comisia de eticd universitaré;
(14) realizeazd evaluarea periodicd a Directorilor de departament si a personalului didactic-
administrativ direct subordonat;

(15) propune Consiliului de Administratie numirea i eliberarea din functie a persoanlului
auxiliar didactic-administrativ din decanat;

(16) coordoneazi elaborarea planurilor de investitii si achizitii in Facultate;

(17) prezintd anual un raport Consiliului Facultdtii privind starea Facultatii, asigurarea
calitatii si respectarea eticii universitare;

(18) indeplineste orice alte atributii stabilite de Senat, Consiliul de Administratie, Rector sau

Consiliul Facultatii;

Capitolul I'V. Prodecanul

Art.27

(1) La Facultatea de Farmacie, Decanul desemneaza un Prodecan.

(2) Prodecanul este subordonat direct decanului §i ajutd decanul in conducerea operativa a
facultatii, in limitele atributiilor stabilite de decan. Sarcinile prodecanului corespund
urmitoarelor domenii : educatie si formare continud, cercetare stiintificd, dezvoltare si
inovare, relatia cu studentii si mediul economico-social. Prodecanul indeplineste orice alte
atributii hotarate de Consiliul Facultitii sau Decanul facultatii care decurg din reglementérile
interne ale UMFT si din legislatia in vigoare.

(3) Delegarea sarcinilor de citre decan la prodecan se face in scris si se aduce la cunoStinta
Consiliului Facultétii.

Art.28 . Prodecanul are urmatoarele atribufii:

(1) raspunde de domenii din activitatea facultatii, repartizate de decan, coordoneaza comisiile
de specialitate din cadrul facultatii;

(2) poate suplini decanul, cu avizul acestuia, in activitatile specifice decanatului, in
raporturile cu universitatea, cu alte facultati, institutii si organisme;

(3) participa activ la asigurarea unei bune desfasurari a procesului didactic, a activitatii de

cercetare si a problemelor studentesti;



(4) raspunde de procesele de evaluare a calitatii actului didactic de catre studenti;

(5) indeplineste orice alta activitate atribuita de decan.

Capitolul V. Departamentul

Art. 29

Departamentul este unitatea academicd functionala care asigura producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

Art. 30

Departamentul se infiinteaza, se organizeazd, se divizeazi, se comaseazd sau se desfiin{eaza
prin hotarare a Senatului, la propunerea Consiliului Facultitii in care functioneaza.

Art. 31

Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare, scoli postuniversitare,
centre de consultantd care functioneazd ca unitdti de venituri si cheltuieli in cadrul
Universitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.32

Directorul de Departament este ales conform Regulamentului electoral.

Art. 33

Alcatuirea departamentelor este propusa de Decan, se avizeaza de Consiliul Facultatii si se
aproba de Senat.

Art.34

Conducerea operativd si managementul departamentului sunt asigurate de directorul de
departament, cu consultarea consiliului de departament.

Art. 35

Directorul de Departament poate fi schimbat din functie daca:

a) nu isi indeplineste atributiile care decurg din prezentul Regulament;

b) se transferd in alt departament din interiorul sau din afara Universitatil;

d) inceteazi contractul de munci cu Universitatea;

e) devine incompatibil cu functia de conducere, conform legii sau Codului de etica si
deontologie al Universitafii;

f) demisioneaza;



g) in caz de revocare conform legii, in cazul preludrii unei functii de conducere in altd
universitate sau in cazul in care persoana lipseste din universitate pe o duratd continua care
depaseste 12 luni.

Art. 36

(1) In cazul vacantarii functiei de Director de Departament, se aplici prevederile

Regulamentului electoral.

Capitolul VI. Directorul de Departament

Art. 37

Directorul de Departament are urmatoarele atribufii:

(1) realizeazd managementul si conducerea operativé a departamentului;

(2) raspunde de planurile de invdfamant, de implementarea, armonizarea §i actualizarea
programelor analitice;

(3) raspunde de:

- intocmirea si verificarea corectitudinii statelor de functii, impreuna cu coordonatorii de
disciplind;

- avizarea statelor de functii;

- managementul cercetdrii stiintifice la nivelul departamentului;

- evaluarea si asigurarea calitétii la nivelul departamentului;

- managementul financiar al departamentului, in limita competentelor sale.

(3) reprezinta departamentul in relatiile cu alte departamente, cu conducerea facultédtii si a
universitatii;

(4) raspunde in fata conducerii universitatii si a facultdtii de aplicarea in departament a
deciziilor si hotarérilor acestora privind:

- structura academica si administrativa a disciplinelor si a departamentului;

- oferta educationald si gestionarea planurilor de invatdgmant,

- evaluarea activitdtii didactice si de cercetare;

- asigurarea calitatii procesului educational si de cercetare.

(5) raspunde pentru buna desfagurare a concursului de ocupare a posturilor, Impreund cu

Decanul si cu Rectorul;



(6) centralizeaza si inainteaza spre aprobarea Consiliului Facultatii listele de personal propus
pentru plata cu ora;

(7) raspunde de respectarea orarelor pentru activititile didactice;

(8) convoaci si conduce sedintele Consiliului Departamentului;

(9) completeaza fisa individuala de evaluare profesionald pentru sefii disciplinelor;

(10) propune sanctionarea disciplinara, in caz de abateri, in conformitate cu legea;

(11) poate face propuneri de numire si eliberare din functie a personalului auxiliar didactic 1
administrativ, aflat in subordine, dupa caz;

(12) raspunde de elaborarea gi prezentarea raportului anual al Consiliului Departamentului ;
(13) avizeaza propunerile de cursuri postuniversitare ale membrilor departamentului, avizate
in prealabil de cdtre coordonatorii de discipline ;

(14) indeplineste orice alte atributii stabilite de lege si/sau conducerea universitatii.

Capitolul VIL. Consiliul Departamentului

Art. 38

(1) Consiliul Departamentului reprezintd autoritatea de conducere si reglementare a
activitatilor departamentului si care ajutd directorul de departament in conducerea operativa,
(2) Consiliul Departamentului este alcatuit din reprezentanti ai disciplinelor componente si
se constituie in conformitate cu Regulamentul electoral.

Art. 39

Consiliul Departamentului se intrunegte in sedinte ordinare sau extraordinare.

Art. 40

Dezbaterile din sedintele Consiliului Departamentului sunt consemnate in procese verbale,
care sunt semnate de directorul de departament, de persoana care le-a intocmit $i sunt
arhivate la departament.

Art. 41

Departamentul poate propune sanctionarca disciplinard a unui membru, in caz de abatere,
daca intruneste majoritatea calificata.

Art. 42. Consiliul Departamentului are urmétoarele atribufii:

(1) Defineste misiunea, obiectivele si strategia departamentului in concordantd cu misiunea,
obiectivele si strategia Facultdtii si/sau a Universititii, in termenul stabilit prin Hotararea

Consiliului Facultatii;



(2) raspunde de armonizarea activitdtilor didactice §i de cercetare de la nivelul disciplinelor
componente,

(3) realizeaza evaluarea periodicd a activititilor didactice, de cercetare si profesionale din
departament si stabileste masuri de ameliorare;

(4) propune statele de functii ale departamentului in conformitate cu procedurile aprobate la
nivelul Universitatii;

(5) poate propune modificarea planurilor de invatamant;

(6) centralizeazi si inainteazi spre avizare decanului si spre aprobare Consiliului Facultatii
propunerile de scoatere la concurs a unor posturi didactice, formulate la nivel de discipling;
(7) propune comisii pentru posturile scoase la concurs;

(8) aproba continutul probelor de concurs si tematica concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice;

(9) propune angajarea a unor specialisti, recunoscuti in domeniu, ca $i cadru didactic asociat
sau invitat, in conditiile legii;

(10) propune continuarea activitatii cadrelor didactice dupa vérsta de pensionare, conform
legii i in acord cu prevederile Cartet;

(11) centralizeaza si inainteazd spre aprobarea Consiliului Facultatii propunerile de
organizare de cursuri post-universitare ale disciplinelor;

(12) formuleaza proiecte de dotare didacticd a departamentului;

(13) raspunde de organizarea si functionarea de unitati de cercetare §i laboratoare;

(14) poate organiza manifestari stiintifice;

(15) poate propune initierea de activititi aducétoare de venituri;

(16) elaboreaza anual un raport de activitate;

(17) informeazi membrii departamentului asupra hotdrdrilor adoptate de structurile de
conducere ale universitatii si facultdtii si asigurd aplicarea in departament a hotdrarilor
adoptate de structurile de conducere ale universitatii si facultatii

(18) poate initia consultarea tuturor membrilor departamentului in probleme de importantd
majora

(19) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul Facultatii.



Capitolul VIII. Seful de disciplina

Art. 43

Seful de disciplina raspunde in fata Directorului de Departament, a Consiliului Facultitii si a
Decanului pentru intreaga activitate a disciplinei si are obligatia aplicarii legislatiei si a
hotdrarilor Senatului, Consiliului de Administratie, Consiliului Facultatii, Consiliului
Departamentului si a Directorului de Departament.

Coordonatorul disciplinei are urmétoarele atributii:

a) organizeazi si controleazd activitatea didacticd, de cercetare si rispunde de calitatea
acestora,

b) coordoneazi atributiile fiecdrui cadru didactic al disciplinei, le consemneaza in fisa
individuald a postului si urméreste realizarea acestora;

¢) evalueazi anual activitatea personalului din discipling;

d) atesti prezenta personalului la locul de muncé prin semnarea fisei colective de prezenta,

¢) elaboreaza, actualizeazi si propune spre aprobarea Consiliului departamentului,
programele analitice ale materiilor gestionate de disciplind;

o) intocmeste statele de functii ale disciplinei in conformitate cu procedurile stabilite la
nivelul universititii;

h) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice, in conformitate cu strategia de
dezvoltare a disciplinet;

i) propune lista de personal pentru plata cu ora;

j) avizeazi lucrarile de licentd intocmite la nivelul discipline;

k) coordoneaza activitatea cercului stiintific studentesc de la nivelul disciplinei;

1) raspunde de buna desfigurare a activititilor didactice in spafiile didactice aferente
disciplinei;

m) raspunde de actualizarea materialului didactic al disciplinet;

n) raspunde de buna gestionare a bazei materiale a disciplinei si a resurselor financiare ale
acesteia,

0) intocmeste raportul anual de activitate al disciplinei;

p) reprezinti disciplina In relatiile cu alte discipline, structurile administrative Si cele ierarhic
superioare;

r) indeplineste orice alte atributii care ii sunt repartizate prin hotarari ale structurilor de
conducere ierarhic superioare;

s) avizeazi propunerile de cursuri postuniversitare ale membrilor disciplinei.



Capitolul IX. Disciplina

Art. 44

Disciplina este unitatea structurala si functionald de baza a departamentului organizat in
cadrul Facultatii.

Art. 45

Disciplina reprezintd un colectiv de munc, alcatuit din personal didactic si de cercetare, si
dupi caz, personal didactic auxiliar.

Art. 46

La nivelu] disciplinei se desfasoard urmatoarele categorii de activitati:

a) activitati didactice: cursuri, lucrari practice, stagii, seminarii pentru studiile universitare si
postuniversitare, in conformitate cu planurile de invatamant si cu statele de functi;

b) activititi de cercetare, in conformitate cu planurile i contractele de cercetare;

¢) activitati administrative, in conformitate cu fisa postului fiecdrei functii;

d) coordonarea de activitatii clinice, unde este cazul.

Art. 47

Fiecare disciplina rispunde de gestionarea activitétilor specifice uneia sau mai multor materii
din planul de invatamant.

Art. 48

(1) Infiintarea si desfiintarea unei discipline se propune de catre Consiliul departamentului .
(2) Decizia infiintarii si a desfiintérii disciplinei se ia de catre Consiliul Facultatii, prin votul
majorititii calificate a membrilor, exprimat prin vot deschis si se supune aprobarii Senatului.
Art. 49

Disciplina reprezintd o structurd individualizata in statele de functii.

Art. 50

(1) Disciplina este condusa de un sef de disciplina.

(2) Seful de disciplini este, de drept, cadrul didactic cu cea mai inalta functie didactica.

in cazul in care in cadrul disciplinei existd doud sau mai multe cadre didactice cu cel mai
inalt grad, seful de disciplind este ales de cdtre membrii colectivului din disciplind, prin vot
universal, direct si secret, In sedinta colectivului disciplinei.

(4) Seful de disciplind este validat de cétre Senatul universitar si numit prin decizia

rectorului.



Capitolul X. Dispozitii finale

Art. 51

Prezentul Regulament, precum si modificarile si completarile ulterioare, se adopta de catre
Senatul Universitatii.

Art. 52

Regulamentul intrd in vigoare la data adoptarii sale prin hotérarea Senatului si se publica pe

pagina de internet a Universitatii, www.umft.ro.

DECAN,
Prof. univ. Dr. Cristina Adriana DEHELEAN
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Catre,

Senatul Universititii de Medicini si Farmacie ,,Victor Babes”
din Timisoara

Consiliul Facultatii de Farmacie intrunit in sedinta din 16.10.2018 avizeaza si va
inainteaza spre aprobare varianta revizuitd a Regulamentului de organizare si
functionare al Facultitii de Farmacie, pentru perioada 2016-2020.

Decan,

Prof.univ.dr.farm. Cristina-Adriana Dehelean




U M F T P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romdnia
Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117

Medicing i Farmacie E-mail: senat@umfi.ro; www.umfl.ro
Lvictor Babes :

din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 7/15936/31.10.2018

Avand in vedere:
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare,
- Carta UM ,,Victor Babes” din Timisoara,
- Solicitarea Decanatului Facultatii de Farmacie, nr. 3/14836/16.10.2018, de aprobare a noii
componente a Consiliului Facultatii de Farmacie, dupa inlocuirea unuia dintre reprezentantii studentilor,

Art. 1. Senatul universitar valideazd componenta Consiliului Facultitii de Farmacie, astfel:
- Prof. univ. dr. farm. Cristina-Adriana Dehelean
- Conf. dr. farm. Cristina-Maria Trandafirescu
- Prof. univ. dr. farm. Codruta-Marinela Soica
- Prof. univ. dr. farm. Anca Dragomirescu
- Prof. univ. dr. farm. Diana-Simona Antal
- Prof. univ. dr. Adriana-Violeta Ledeti
- Conf.dr.farm. Lavinia-Lia Vlaia
- Conf.dr.farm. Dorina Coricovac
- Céarasel Silvia-an V
- Stef Andreea-Laura - an V
- Campan Andrada-Alexandra - an III

Art. 2. Prezenta hotdrare se comunici la;

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Facultatea de Farmacie,

- Directia Resurse Umane,

- Serviciul Financiar-Contabil,

- Compartimentul juridic,

- Organizatiile studentesti: SSMT, TDSA, LSFT,

- Departamentul Dezvoltare Academica, pentru a fi adusi la cunostinga tuturor celor interesati, inclusiv

prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar-sef universitate,
ik Jr. Miriam Citani

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

ﬁ;{“’u Bk, Ce obeires S
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L Victor Babes”
din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 8/15936/31.10.2018

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,.Victor Babes™ din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului de evaluare si asigurare a calitétii
educationale (DEACE), aprobat prin H.S. nr. 6/2245/24.02.2015,

- Solicitarea Decanatului Facultatii de Farmacie, nr. 1/14836/16.10.2018,

Art. 1. Senatul universitar aprobd modificarea componentei Comisiei de Evaluare si Asigurare a
Calitatii Actului Educational a Facultatii de Farmacie, din cadrul Universitétii de Medicind si Farmacie
., Victor Babes” din Timisoara, astfel:

Presedinte: - Conf. univ. dr. farm.Vicentiu Vlaia,
Membrii: - Conf. univ. dr. Dan Aurel Dragos
Conf. univ. dr. [ulia Pinzaru
Conf. univ. dr. lonut Valentin Ledeti
Conf. univ. dr. Stefana Avram
Student Paula Mihaela Chiriac, anul IV, Facultatea de Farmacie
- Student Campan Andrada-Alexandra, anul III, Facultatea de Farmacie

1

Art. 2. Prezenta hotérare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Decanatul Facultatii de Farmacie,

- Persoanele mentionate la art. 1,

- Departamentul de evaluare si asigurare a calitatii educationale (DEACE),
- Directia Generala Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Compartimentul juridic,

- Organizatiile studentesti: SSMT, TDSA, LSFT,

- Departamentul Dezvoltare Academica, pentru a fi adusd la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar-sef universitate,

Jr. 321{1‘1&1 Cata

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 9/15936/31.10.2018

Avand in vedere:

- Legea educafiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Carmen Todea, coordonator in cadrul programului european
EMDOLA “European Master Degree in Oral Laser Applications”, nr. 11592/12.09.2018, de
functionare a programului de studii masterale 2018-2020, cu un numir de 4 studenti (2 studenti
inscrisi in anul universitar curent si 2 studenti care au intrerupt programul de master),

- Aprobarea Consiliului de administratie din data de 02.10.2018,

Art. 1. Senatul universitar aprobé functionarea programului de studii universitare de masterat Laseri
in medicina dentard, 2018-2020, cu un numar de 4 studenti (2 studenti inscrisi in anul universitar curent
si 2 studenti care au intrerupt programul de master), prin exceptie de la art. 14 din Metodologia
organizdrii i desfasurdrii concursului de admitere la programele de studii masterale pentru anul
universitar 2018-2019, aprobata prin H.S. nr. 7/5968/24.05.2018.

Art. 2. Prezenta hotarére se comunica la:
- Rectorat,
- Prorectoratul pentru probleme de invatimant,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Departamentul de Studii Masterale,
- Serviciul Financiar-Contabil,
- Compartimentul juridic,
- Organizatiile studentesti: SSMT, TDSA, LSFT,

- Departamentul Dezvoltare Academica, pentru a fi adusd la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar-sef Universitate,

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 10/15936/31.10.2018

Avand 1n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,

- OMECTS nr. 5559/2011 privind aprobarea Normelor metodologice de efectuare a concediului de
odihna al personalului didactic din inva{amant,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Procedura operationalda privind Programarea si efectuarea concediului de odihnd de catre
personalul didactic, aprobata prin H. S. nr. 11/5085/27.04.2017,

- Solicitarea Directiei Resurse Umane, nr. 15065/18.10.2018, de stabilire a numdarului de zile de
concediu de odihnd de care vor beneficia cadrele didactice ale UMFT in anul calendaristic 2019 (minim
40 zile), a perioadelor de efectuare, respectiv de stabilire a modalitatii de programare a concediului
(colectiva sau individuala)

Art. 1. Senatul universitar aprobd un numar de 40 de zile de concediu de odihna de care vor beneficia
cadrele didactice ale UMFT in anul calendaristic 2019,

Art. 2. (1) Senatul universitar aprobd perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru
personalul didactic al universitatii in perioada vacantelor universitare si cu respectarea calendarului de
activitafi specifice de invatdmant ale Universitatii, conform programirilor individuale, transmise de sefii
disciplinelor la Directia de Resurse Umane, pentru centralizare, pana la data de 15.11.2018.

(2) Pentru disciplinele/cadrele didactice care nu transmit programarea individuald a concediului de
odihnd pénd la data de 15.11.2018, se va aplica programarea colectivd a concediilor de odihnd, in
perioadele de vacanta a studentilor, previzute in structura anului universitar,

Art. 3. Prezenta hotardre se comunicd la:
- Rectorat,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Decanate,
- Departamentele facultatilor,
- Discipline,
- Directia Resurse Umane,
- SSMT, TDSA, LSFT,
- Compartimentul juridic,
- Departamentul Dezvoltare Academici, pentru a fi adusa la cunostinfa tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof._univa.dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate,
EE \'\‘E'!if‘:,;_\i-.'\\\- Jr. Miri PP
.- i I r. Miriam Catana
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Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 11/15936/31.10.2018

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes™ din Timisoara,

- Solicitarea Departamentului de studii masterale, nr. 14701/15.10.2018, de aprobare a planurilor
de invitdmant, pentru anul universitar 2018-2019, pentru urmatoarele programe de studii universitare de
masterat: Managementul serviciilor sociale si de sdndtate, Prevenfia si recuperarea in afectiunile
cardiopulmonare, Nutrifie clinicd si comunitard, Aplicatii moderne ale medicinei de laborator in
personalizarea actului medical, Formularea si evaluarea produsului dermato — cosmetic, Medicamente de
tip OTC, suplimente alimentare, cosmetic,

- Aprobarea Consiliului de administratie din data de 16.10.2018,

Art. 1. Senatul universitar aprobd planurile de Invatdmant, pentru anul universitar 2018-2019,
pentru urmétoarele programe de studii universitare de masterat:

- Managementul serviciilor sociale si de sanétate,

- Preventia si recuperarea in afectiunile cardiopulmonare,

- Nutritie clinica si comunitara,

- Aplicatilt moderne ale medicinei de laborator in personalizarea actului medical,

- Formularea si evaluarea produsului dermato — cosmetic,

- Medicamente de tip OTC, suplimente alimentare, cosmetic.

Art. 2. Prezenta hotarire se comunica la:

- Rectorat,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Departamentul de studii masterale,

- Directia Resurse Umane,

- Ofieiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusd la cunostinfa tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate,
Jr. Miriam Citana

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 12/15936/31.10.2018

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Ordinul MEN nr. 5110/17.09.2018 privind aprobarea standardelor minimale pentru acordarea
titlului de doctor,

- Solicitarea CSUD, nr. 14663/15.10.2018, de aprobare a modelului Contractului de studii
universitare de doctorat pentru anul universitar 2018-2019, pe domenii,

- Aprobarea Consiliului de administratie din data de 16.10.2018,

Art. 1. Senatul universitar aproba modelul Contractului pentru studii universitare de doctorat, an
universitar 2018-2019, pe domenii de studii, conform Anexelor nr. 1 (domeniul Medicind), nr. 2
(domeniul Medicina dentard) si nr. 3 (domeniul Farmacie), parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 2. Hotérdrea se comunicd la:

- Rectorat,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- CSUD,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusd la cunostinfa tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate,

Ji D%amfilt/azi
f 1 i .

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai
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A1, 10 2oll-
CONTRACT
PENTRU STUDIILE UNIVERSITARE DE DOCTORAT
Nr. din

ART.1. PARTILE CONTRACTULUI

1. Universitatea de Medicind si Farmacie ,VICTOR BABES” din Timisoara (Institutie
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat, denumita in continuare UMFVBT-IOSUD), cu sediul in
Timisoara, Piata E. Murgu nr. 2, Cod fiscal nr. 4269215 si cont la Trezoreria Timisoara nr.
RO21TREZ62120F330500XXXX, reprezentata legal Prof. Univ. Dr. Marius Raica, in calitate de Rector,

si

2. Domnul (doamna) prof.univ.dr. in calitate
de conducéator de doctorat, conform OM nr. / , membru/afiliat al Scolii Doctorale, in
calitate de conducator de doctorat al studentului-doctorand,

Si

3. Domnul (doamna) prof.univ.dr. in calitate
de conducator de doctorat, conform OM nr. / , membru/afiliat al $Scolii Doctorale, in
calitate de conducator de doctorat cotuteli al studentului-doctorand,

Si

4.Domnul (doamna) ‘

identificat(d) cu actul de identitate seria , nr. . CNP
domiciliat(a) Tn , Str. . nr.

, bloc , SC. , et ., ap. , cod postal , jud. , tel.

, fax , e-mail , nmatriculat(d) la data de

01.10.2018, in calitate de student-doctorand, pe loc'
cu taxa la forma cu frecventa [ ], sau
cu finantare de la buget cu bursa la forma cu frecventa [ |;
cu finantare de la buget fara bursa la forma cu frecventa [ 1;
cu finantare de |la buget fara bursé la forma cu frecventa redusa [ ];
in programul de studii universitare de doctorat Domeniul Farmacie, Scoala Doctorald Universitatea de
Medicina si Farmacie ,VICTOR BABES” din Timisoara ,
au convenit sa incheie prezentul contract.

ART. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Prezentul contract are ca obiect derularea activitatilor pe parcursul studiilor universitare de
doctorat ale studentului-doctorand, cu precizarea drepturilor si obligatiilor partilor semnatare, in
concordanta cu Carta Universitatii, Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat al UMFVB, hotérérile Senatului universitar si cu legislatia in vigoare.

ART. 3. DURATA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract se incheie pentru un ciclu academic corespunzétor studiilor universitare de
doctorat de patru ani, respectiv 01.10.2018-30.09.2022.

2. Programul de studii universitare de doctorat se poate intrerupe, la cererea studentului-
doctorand, din motive temeinice, in conditiile stabilite prin Reguiamentul de organizare si desfasurare a

' Cdsuta corespunzatoare se marcheaza cu x.
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studiilor universitare de doctorat al UMFVB si ale Codului Studiilor Universitare de Doctorat®. Durata
studiilor universitare de doctorat se prelungeste cu perioadele cumulate ale intreruperilor aprobate.
Durata prezentului contract se extinde cu perioadele cumulate ale intreruperilor aprobate. Pentru fiecare
perioadd de intrerupere a studiilor universitare de doctorat ale studentului-doctorand se incheie cate un
act aditional la prezentul Contract, semnat de parti.

3. In situatii speciale, cand tematica de doctorat necesitd o perioadd mai mare de studiu sau
experimentare, durata programului de doctorat poate fi prelungitd cu 1-2 ani, cu aprobarea Senatului
universitar, la propunerea conducétorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile. Prelungirea
programului de studii universitare de doctorat se stabileste prin act aditional la prezentul contract.

ART. 4. DREPTURILE S| OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara

4.1.1. Are urmatoarele drepturr:

a) de a conduce, organiza, planifica si controla intreaga activitate de studii universitare de
doctorat;

b) de a nu admite sustinerea examenelor, referatelor stiintifice si tezei de doctorat, daca
doctorandul nu si-a achitat taxele si nu a indeplinit obligatiile din programul individidual;

c) de a aproba schimbarea conducéatorului de doctorat;

d) de a aproba intreruperea programului de studii universitare de doctorat;

e) de a decide exmatricularea doctorandului, in condifile stabilite de regulamentul Scolii
Doctorale;

f) de a stabili anual cuantumul taxelor de studii, modalitétile de incasare si termenele de plata a
taxelor de scolarizare si a penalitatilor in caz de neachitare a acestora.

g) de a lua toate masurile pe care le considera necesare, in limitele legii, pentru respectarea, de
catre doctorand, a tuturor reglementarilor interne stabilite de Scoala Doctoralg;

4.1.2. Are urmatoarele obligatii:

a) de a asigura cadrul organizatoric specific ciclului de studii universitare de doctorat, in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentul de organizare si desfagurare a studiilor
universitare de doctorat;

b) de a aplica politica de asigurare a calitatii tuturor activitétilor desfagurate in cadrul ciclului de
studii universitare de doctorat;

¢) de a asigura accesul doctorandului la baza materiald a invatdmantului si cercetarii din cadrul
studiilor universitare de doctorat;

d) de a asigura informarea doctorandului cu privire la continutul regulamentului de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat;

e) de a asigura accesul doctorandului la informatiile si hotararile Senatului Universitatii de
Medicind si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara referitoare la organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de doctorat;

f) de a nu face discriminare intre studentii-doctoranzi admisi pe locurile bugetate si cei admisi pe
locurile cu taxa si niciun fel de discriminare, conform legii;

g) de a asigura respectarea obligatiilor de catre conducatorul de doctorat si a drepturilor
doctorandului in conformitate cu regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat;

h) de a transmite dosarul de doctorat si un exemplar al tezei de doctorat la Ministerul Educatiei si
Cercetarii Stiintifice n vederea validarii hotaréarii comisiei de doctorat de catre Consiliul National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU).

4.2. Conducatorul de doctorat

4.2 1. Are urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a participa la competitii pentru granturi doctorale;

b) dreptul de a indruma si evalua activitatea studentului-doctorand in cadrul programului de studii
universitare de doctorat, conform autonomiei profesionale si universitare, urmarind exigentele
programului de studii universitare de doctorat si respectand interesele profesionale ale studentului-

doctorand;
c) dreptul de a propune comisia de doctorat;

2 Conform HG nr.681/2011, publicata in M.Of. al Romaniei, Partea |, nr.551 din 3 august 2011.
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d) dreptul la o evaluare internd si externa impartiald, conforma cu metodologia specificd a
procesului de evaluare;

e) dreptul de a cunoaste metodologia in raport cu care este evaluat, atat in evaluarea intern3,
cat si in evaluarea externa;

f) dreptul de a cunoaste rezultatele evaluarii interne si externe a propriei activitati;

g) dreptul de a refuza Indrumarea unui student-doctorand in conditiile in care este pus farad voia
sa intr-un conflict de interese;

h) dreptul de a solicita consiliului Scolii Doctorale intreruperea relatiei de indrumare cu un
student-doctorand:;

i) dreptul de a selecta candidatul la doctorat pentru o pozitie vacanta aflata sub indrumarea sa si
de a propune inmatricularea studentului-doctorand;

j) dreptul de a solicita Scolii Doctorale organizarea unui concurs de admitere pentru fiecare
pozitie de student-doctorand vacanta aflatd sub indrumarea sa;

k) dreptul de a decide elementele de studiu din cadrul programului de pregaétire bazat pe studii
universitare avansate la care studentul-doctorand trebuie sa participe, cu respectarea prevederilor
legislatiei legale.

) dreptul de a colabora sub forma de cotutela la realizarea mobilitatilor doctorale si de cercetare
stiintifica

4.2.2. Are urméatoarele obligatii.

a) s asigure indrumarea stiintifica, profesionald si deontologica a fiecarui student-doctorand;

b) s& propuna temele de cercetare;

¢) sa asigure conditiile si sa stimuleze progresul studentilor-doctoranzi in cercetarea pe care
acestia o realizeaz3;

d) sa efectueze monitorizarea si evaluarea obiectiva si riguroasa a fiecarui student-doctorand:;

e) sa sprijine mobilitatea studentilor-doctoranzi;

f) s& evite aparitia conflictelor de interese in indrumarea studentilor-doctoranzi.

g) sé stabileasca impreuna cu doctorandul planul individual si sa il supuna aprobarii Consiliului
Scolii Doctorale a Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara

4.3. Studentul-doctorand

4.3.1. Are urmatoarele drepturi.

Pe parcursul deruldrii programului de studii universitare de doctorat, studentul-doctorand are
dreptul:

a) sa beneficieze de sprijinul, Indrumarea si coordonarea conducatorului de doctorat, precum si a
comisiei de indrumare;

b) sa participe la seminarele sau reuniunile de lucru ale personalului de cercetare-dezvoltare din
cadrul UMFVBT-IOSUD atunci cand sunt in discutie teme relevante pentru studiile universitare de
doctorat;

c) sa fie reprezentat in forurile decizionale ale Scolii Doctorale,

d) sa beneficieze de logistica, centrele de documentare, bibliotecile si echipamentele Scolii
Doctorale si ale UMFVBT-IOSUD pentru elaborarea proiectelor de cercetare si a tezei de doctorat;

e) sa se inscrie la cursurile si seminarele organizate de alte scoli doctorale;

f) sa lucreze impreuna cu echipe de cercetéatori din cadrul UMFVBT-IOSUD sau din cadrul unor
unitati de cercetare-dezvoltare care au incheiat acorduri sau parteneriate institutionale cu UMFVBT-
|IOSUD;

g) sa beneficieze de mobilitati nationale sau internationale;

h) sa beneficieze de sprijin institutional pentru a participa la conferinte sau congrese stiintifice,
ateliere de lucru, scoli de vard ori iarnd si seminare nationale si internationale in domeniul de
specializare in care si-a ales teza de doctorat;

i) s& participe la sesiunile de comunicari stiintifice organizate de scoala doctorald sau/si de
UMFVBT-IOSUD:;

J) sa fie informat cu privire la curriculumul studiilor universitare de doctorat din cadrul Scolii
Doctorale;

k) sa participe la competitiile pentru bursele de doctorat;

) studentul — doctorand poate desfasura activitati didactice, potrivit contractului de studii de
doctorat in limita a 4- 6 ore conventionale didactice pe saptamana. Activitatile didactice care depasesc
acest nivel vor fi remunerate in conformitate cu legislatia in vigoare, intrdnd sub incidenta Codului
muncii, cu respectarea drepturilor si obligatiilor ce revin salariatului si cu plata contributiilor datorate,

3
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potrivit legii, la asigurarile sociale de stat, la asigurérile pentru somaj, la asigurarile sociale de sanatate si
pentru accidente de munca si boli profesionale;
m) s& primeasca titlul $i diploma de doctor in domeniul in care a fost inmatriculat.

4.3.2. Studentul-doctorand are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte orarul stabilit impreuna cu conducatorul de doctorat si s& isi indeplineasca
obligatiile de sustinere a lucrarilor si de prezentare a rezultatelor cercetarii;

b) sa prezinte conducatorului de doctorat si comisiei de indrumare rapoarte de activitate ori de
cate ori i se solicita;

c) sa fie in legatura permanenta cu conducatorul de doctorat;

d) sa respecte disciplina institutionala;

e) in vederea acordarii titlului de doctor este necesarda indeplinirea urmatoarelor standarde
minimale: publicarea ca prim-autor a cel pufin trei articole stiinfifice, care sa contina rezultatele din
continutul tezei, din care:

- cel putin un articol sa fie publicat intr-o revista cotata ISI cu factor de impact mai mare sau egal
cu 0,5;

- cel putin doua articole sa fie publicate in reviste indexate in baza de date PubMed,

- factorul cumulat de impact ca prim autor s& fie mai mare sau egal cu 1,5 pentru lucrari de
cercetare originale,

Este acceptat ca toate cele trei articole stiintifice sa fie publicate in reviste cotate ISI, care sunt si
indexate PubMed.

f) articolele publicate in extenso trebuie sa se incadreze in tema de cercetare a tezei de doctorat;

g) sa-si declare, in toate lucrarile publicate in cursul studiilor universitare de doctorat, afilierea la
Universitatea de Medicina si Farmacie "Victor Babes" din Timigoara; .

h) sa realizeze teza de doctorat in cotuteld conform Regulamentului IOSUD;

i) s& respecte conditiile de prelungire si intrerupere a studiilor doctorale reglementare prin Scoala
Doctorala, si aprobate de Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor Babes™ din Timigoara;

j) s& depuna solicitari si/sau sesizari privind studiile sale universitare de doctorat, in scris, la
Scoala Doctorald, care le va inainta Senatului Universitatii de Medicind si Farmacie ,Victor Babes” din
Timigoara spre solufionare.

k) isi d& consimtamantul privind prelucrarea datelor personale in scopul exercitrii drepturilor
asigurate de calitatea de student-doctorand sau absolvent, pe toatd durata scolaritatii, respectiv la
finalizarea studiilor doctorale;

ART. 5. TEMA DE CERCETARE:

ART.6. FINANTARE

6.1. Finantarea studiilor universitare de doctorat se va face:

- de la bugetul de stat, pe o perioada de 4 ani pentru studentii-doctoranzi admisi in regim de
grant doctoral; Costurile aferente depasirii duratei invatdmantului gratuit, prevazute de lege, se suporta
de catre studentul-doctorand;

- din taxa de studiu stabilitd prin Hotarare a Senatului Universitatii pentru studenfii-doctoranzi
admisi cu taxa;

- din alte surse legal constituite.

6.2. Bursa se suspendd automat pe perioadele de intrerupere a studiilor universitare de doctorat
sau in situatiile de incélcare de catre studentul-doctorand a clauzelor contractului de studii universitare

de doctorat.
6.3. Studentul-doctorand admis cu taxd are obligatia sa achite taxele conform Hotaréarilor

Senatului.

6.4. Studentul-doctorand nu va solicita restituirea taxelor achitate in cazul retragerii de la studii, al
exmatriculdrii sau al transferurilor la alte institutii organizatoare de studii universitare de doctorat.

6.5. Studentul-doctorand admis pe un loc bugetat va achita taxa de scolarizare doar pentru
perioada ce depaseste termenul de 4 ani. Taxa de scolarizare va fi cea in vigoare in anul universitar

respectiv.
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6.6. Dupa trecerea unui termen de gratie de o luna de la termenul prevazut de Regulamentul
pentru plata taxelor de scolarizare, pe baza evidentelor contabile, universitatea are dreptul de a
exmatricula studentii doctoranzi care nu pot face dovada pléatii taxei de scolarizare in termenul stabilit.

ART. 7. FINALIZAREA TEZEI DE DOCTORAT

7.1. Teza de doctorat se va sustine la sfarsitul perioadei de 4 ani.

7.2. In urma sustinerii publice a tezei de doctorat, comisia de doctorat evalueaza si delibereaza
asupra calificativului pe care urmeaza sa i-l atribuie (,Excelent” ,Foarte bine" ,Bine" ,Satisficétor” sau
.Nesatisfacator").

7.3. Pentru acordarea calificativului Excelent (Summa cum laude) se recomandd ca rezultatele
tezei de doctorat sa fie publicate in extenso, in reviste de specialitate de circulatie internationals,
recunoscute, cu factor de impact cumulat peste 3, studentul-doctorand fiind primul-autor.

7.4. Studiile universitare de doctorat pot fi prelungite cu 1-2 ani pe motive temeinice, la
propunerea conducatorului de doctorat si cu aprobarea Senatului universitar.

7.5. Programul de studii universitare de doctorat se poate intrerupe la cererea studentului-
doctorand pe motive temeinice. Intreruperea se aproba de Senatului universitar. Durata totald a
intreruperilor nu poate depdsi 2 ani.

7.6. Perioadele de intrerupere/prelungire a studiilor universitare de doctorat vor prelungi durata
prezentului contract.

7.7. Daca studentul-doctorand nu reuseste sa finalizeze teza in termenul stabilit potrivit
contractului de studii universitare de doctorat si eventualelor acte aditionale la acesta, acesta mai are la
dispozitie o perioadd de gratie de maximum 2 ani pentru a finaliza si sustine public teza, depasirea
acestui termen conducand in mod automat la exmatricularea sa.

7.8. Sustinerea tezei de doctorat se poate face in termen de maximum 4 ani de la terminarea
studiilor universitare de doctorat, cu acordul Senatului universitar si al conducatorului de doctorat.

7.9. Teza de doctorat se redacteaza intr-o limba de circulatie internationala la alegere dintre:
englezé, franceza, germana. Optional teza poate fi redactatd si in limba romana, alaturi de limba de
circulatie internationala.

7.10. Teza de doctorat va fi redactatad in format B5 si va cuprinde un numér de 110-120 pagini
fara bibliografie. Corpul de literd principal pentru textul tezei - ARIAL 11, la 1,5 randuri. Raportul intre
partea generala si cea speciala este de cel putin %. Numarul maxim de pagini (incluzand bibliografia,
anexele etc), este de 150 de pagini.

ART. 8. incetarea/Modificarea/Rezilierea Contractului

8.1. Contractul de studii unversitare de doctorat inceteaza:

a) la data aprobarii de catre Consiliul $colii Doctorale a cererii studentului-doctorand de retragere
de la studiile universitare de doctorat din UMFVBT-IOSUD, sau

b) la data aprobarii de catre Consiliul Scolii Doctorale a cererii de transfer a studentului-
doctorand la o alta institutie organizatoare de studii universitare de doctorat, sau

¢) la data finalizarii de catre studentul-doctorand a studiilor universitare de doctorat.

Obligatiile prevazute pana la data incetarii Contractului trebuie executate in conditiile
contractuale.

8.2. Orice modificare privind clauzele prezentului Contract, in timpul executarii acestuia, impune
incheierea unui act aditional, conform dispozitiilor legale. Contractul se modifica de drept In cazul
modificarii legislatiei referitoare la organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat.

8.3. Contractul se reziliaza, fara intervetia instantei de judecata si fara alte formalitati, astfel:

a) in cazul exmatricularii, rezilierea se produce la data comunicarii deciziei de exmatriculare
studentului-doctorand;

b) in situatia in care studentul-doctorand nu respectd obligatile si conditile din prezentul
Contract, rezilierea se produce la data comunicarii de catre UMFVB-IOSUD a constatérii nerespectarii
Contractului de catre studentul-doctorand, fara a fi nevoie de o punere in intarziere sau de o altd
formalitate, ori de interventia instantei de judecata.

Universitatea este indreptatitd la plata de catre studentul-doctorand a debitelor acumulate, a
penalitatilor aferente si/sau a unor daune materiale.

ART.9. FORTA MAJORA
9.1. Forta majora, asa cum este definita de lege, duce la suspendarea executérii Contractului si
apara de raspundere partea care o invoca in termen.
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9.2. Partea care invocé forta majord are obligatia s& o aduca la cunostinta celorlalte parii
semnatare ale prezentului contract, in scris, in maximum 5 zile calendaristice de la aparitia fortei majore,
iar dovada acesteia se va comunica in cel mult 15 zile calendaristice.

9.3. Forta majora apara de raspundere partea care o invoca, cealaltd parte neavand dreptul de a

cere despagubiri.

ART.10. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

10.1. Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului Contract vor fi solutionate pe cale amiabila.

10.2. Conflictele dintre studentul-doctorand si $Scoala Doctoraléd se mediaza de catre CSUD.

10.3. Conflictele dintre studentul-doctorand si conducatorul de doctorat se mediaza de cétre
Consiliul scolii Doctorale, iar in cazul nesolutionarii conflictului la acest nivel, acesta este mediat de catre
CSUD.

10.4. In eventualitatea in care stingerea divergentelor nu va putea fi convenitd pe cale amiabila,
solutionarea acestora va fi realizatd de catre instanta judecatoreascad competenta material si teritorial,

conform legii.

ART.11. CLAUZA SPECIALA

Cu privire la proprietatea intelectuald asupra rezultatelor obtinute in cadrul studiilor doctorale,
partile convin urmatoarele:

a) Creatia stiintifica reprezinta proprietatea intelectuala a creatorilor, persoane fizice.

b) Rezultatele obtinute in cadrul studiilor doctorale in UMFVBT-IOSUD vor fi publicate de catre
doctoranzi cu mentionarea statutului lor — acela de student-doctorand al UMF ,Victor Babes" din
Timisoara — in mod obligatoriu, pe toata durata acestui statut.

c) In cazul in care rezultatele cercetarii intreprinse in cadrul programelor doctorale prezinta
interes comercial, valorificarea lor in acest plan nu se poate face decat in baza unor conventii punctuale
prealabile, pe care pértile se obliga sa le incheie in vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor partilor.

ART.12. CLAUZE FINALE

12.1. Studentul-doctorand declara ca a luat la cunostintd de prevederile art.326 din Codul penal
privind falsul in declaratii si art. 323 din Codul penal privind uzul de fals.

12.2. Prezentul contract s-a incheiat in 3 exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractanta
si unul pentru Scoala doctorala.

Rector, Student-doctorand,
Prof.univ.dr. Marius Raica

(nume si prenume) (semnatura)
Consilier juridic, Conducator de doctorat,
Dr. Mihaela Codrina Levai

(nume si prenume) (semnétura)

Conducator de doctorat cotutela,

(nume si prenume) (semnétura
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PENTRU STUDIILE UNIVERSITARE DE DOCTORAT
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ART.1. PARTILE CONTRACTULUI

1. Universitatea de Medicind si Farmacie ,VICTOR BABES” din Timisoara (Institutie
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat, denumita in continuare UMFVBT-IOSUD), cu sediul in
Timisoara, Piata E. Murgu nr. 2, Cod fiscal nr. 4269215 si cont la Trezoreria Timisoara nr.
RO21TREZ62120F330500XXXX, reprezentata legal Prof. Univ. Dr. Marius Raica, in calitate de Rector,

S

2. Domnul (doamna) prof.univ.dr. in calitate
de conducator de doctorat, conform OM nr. / , membru/afiliat al Scolii Doctorale, in
calitate de conducator de doctorat al studentului-doctorand,

Si

3. Domnul (doamna) prof.univ.dr. in calitate
de conducator de doctorat, conform OM nr. / , membru/afiliat al Scolii Doctorale, in
calitate de conducator de doctorat cotutela al studentului-doctorand,

Si

4.Domnul (doamna) ;

identificat(d) cu actul de identitate seria , nr. , CNP
, domiciliat(a) in , str. . nr.

, bloc ; 80, , et , ap. , cod postal . jud. , tel

fax , e-mail , Inmatriculat(d) la data de

01.10.2018, in calitate de student-doctorand, pe loc’
cu taxa la forma cu frecventa [ ], sau
cu finantare de la buget cu bursé la forma cu frecventd [ ];
cu finantare de la buget fara bursa la forma cu frecventa [ J;
cu finantare de la buget fara bursa la forma cu frecventa redusa [ |;
in programul de studii universitare de doctorat Domeniul Medicind Dentarsd, Scoala Doctoral3
Universitatea de Medicina si Farmacie ,VICTOR BABES" din Timisoara ,
au convenit sa incheie prezentul contract.

ART. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Prezentul contract are ca obiect derularea activitatilor pe parcursul studiilor universitare de
doctorat ale studentului-doctorand, cu precizarea drepturilor si obligatiilor partilor semnatare, in
concordanta cu Carta Universitatii, Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat al UMFVB, hotarérile Senatului universitar si cu legislatia in vigoare.

ART. 3. DURATA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract se incheie pentru un ciclu academic corespunzator studiilor universitare de
doctorat de patru ani, respectiv 01.10.2018-30.09.2022.

2. Programul de studii universitare de doctorat se poate intrerupe, la cererea studentului-
doctorand, din motive temeinice, fn conditiile stabilite prin Regulamentul de organizare si desfasurare a

' Cdsuta corespunzatoare se marcheaza cu x.
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studiilor universitare de doctorat al UMFVB si ale Codului Studiilor Universitare de Doctorat?. Durata
studiilor universitare de doctorat se prelungeste cu perioadele cumulate ale intreruperilor aprobate.
Durata prezentului contract se extinde cu perioadele cumulate ale intreruperilor aprobate. Pentru fiecare
perioada de intrerupere a studiilor universitare de doctorat ale studentului-doctorand se incheie cate un
act aditional la prezentul Contract, semnat de parti.

3. In situatii speciale, cand tematica de doctorat necesitd o perioada mai mare de studiu sau
experimentare, durata programului de doctorat poate fi prelungitd cu 1-2 ani, cu aprobarea Senatului
universitar, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile. Prelungirea
programului de studii universitare de doctorat se stabileste prin act aditional la prezentul contract.

ART. 4. DREPTURILE S1 OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babeg” din Timigoara

4.1.1. Are urmatoarele drepturt.

a) de a conduce, organiza, planifica si controla intreaga activitate de studii universitare de
doctorat;

b) de a nu admite sustinerea examenelor, referatelor stiintifice si tezei de doctorat, daca
doctorandul nu si-a achitat taxele si nu a indeplinit obligatiile din programul individidual;

c) de a aproba schimbarea conducatorului de doctorat;

d) de a aproba intreruperea programului de studii universitare de doctorat;

e) de a decide exmatricularea doctorandului, in conditile stabilite de regulamentul Scolii
Doctorale;

f) de a stabili anual cuantumul taxelor de studii, modalitdtile de incasare si termenele de plata a
taxelor de gcolarizare si a penalitatilor in caz de neachitare a acestora.

g) de a lua toate masurile pe care le considera necesare, in limitele legii, pentru respectarea, de
catre doctorand, a tuturor reglementérilor interne stabilite de Scoala Doctorala;

4.1.2. Are urmatoarele obligalir.

a) de a asigura cadrul organizatoric specific ciclului de studii universitare de doctorat, in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat;

b) de a aplica politica de asigurare a calitatii tuturor activitatilor desfagurate in cadrul ciclului de
studii universitare de doctorat;

c) de a asigura accesul doctorandului la baza materiald a invatamantului si cercetarii din cadrul
studiilor universitare de doctorat;

d) de a asigura informarea doctorandului cu privire la continutul regulamentului de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat;

e) de a asigura accesul doctorandului la informatiile si hotérérile Senatului Universitatii de
Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara referitoare la organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de doctorat;

f) de a nu face discriminare intre studentii-doctoranzi admisi pe locurile bugetate si cei admisi pe
locurile cu taxa si niciun fel de discriminare, conform legii;

g) de a asigura respectarea obligatiilor de catre conducatorul de doctorat si a drepturilor
doctorandului in conformitate cu regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat;

h) de a transmite dosarul de doctorat si un exemplar al tezei de doctorat la Ministerul Educatiei si
Cercetarii Stiintifice in vederea validarii hotararii comisiei de doctorat de catre Consiliul National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU).

4.2. Conducatorul de doctorat

4.2.1. Are urmatoarele drepturi.

a) dreptul de a participa la competitii pentru granturi doctorale;

b) dreptul de a indruma si evalua activitatea studentului-doctorand in cadrul programului de studii
universitare de doctorat, conform autonomiei profesionale si universitare, urmarind exigentele
programului de studii universitare de doctorat si respectand interesele profesionale ale studentului-

doctorand,;
c) dreptul de a propune comisia de doctorat;

2 Conform HG nr.681/2011, publicata in M.Of. al Romaniei, Partea I, nr.551 din 3 august 2011.
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d) dreptul la o evaluare internd si externd impartiald, conformé cu metodologia specificd a
procesului de evaluare;

e) dreptul de a cunoaste metodologia in raport cu care este evaluat, atat in evaluarea interna
cat si in evaluarea externa;

f) dreptul de a cunoaste rezultatele evaluarii interne si externe a propriei activitati;

g) dreptul de a refuza indrumarea unui student-doctorand in conditiile in care este pus fara voia
sa intr-un conflict de interese;

h) dreptul de a solicita consiliului $colii Doctorale intreruperea relatiei de indrumare cu un
student-doctorand:;

i) dreptul de a selecta candidatul la doctorat pentru o pozitie vacants aflata sub indrumarea sa si
de a propune inmatricularea studentului-doctorand;

J) dreptul de a solicita Scolii Doctorale organizarea unui concurs de admitere pentru fiecare
pozitie de student-doctorand vacanta aflata sub indrumarea sa:

k) dreptul de a decide elementele de studiu din cadrul programului de pregétire bazat pe studii
universitare avansate la care studentul-doctorand trebuie sa participe, cu respectarea prevederilor
legislatiei legale.

) dreptul de a colabora sub forma de cotutela la realizarea mobilititilor doctorale si de cercetare
stiintifica

4.2.2. Are urmatoarele obligatir.

a) sa asigure indrumarea stiintifica, profesionald si deontologicé a fiecarui student-doctorand:

b) s& propuna temele de cercetare;

c) sa asigure conditiile si sa stimuleze progresul studentilor-doctoranzi in cercetarea pe care
acestia o realizeaza;

d) sa efectueze monitorizarea si evaluarea obiectiva si riguroasé a fiecarui student-doctorand:

e) sa sprijine mobilitatea studentilor-doctoranzi;

f) sa evite aparitia conflictelor de interese in indrumarea studentilor-doctoranzi.

g) sa stabileasca impreuna cu doctorandul planul individual si sa il supuna aprobarii Consiliului
Scolii Doctorale a Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara

4.3. Studentul-doctorand

4.3.1. Are urmatoarele drepturi.

Pe parcursul derularii programului de studii universitare de doctorat, studentul-doctorand are
dreptul:

a) sa beneficieze de sprijinul, indrumarea si coordonarea conducatorului de doctorat, precum si a
comisiei de Indrumare;

b) sa participe la seminarele sau reuniunile de lucru ale personalului de cercetare-dezvoltare din
cadrul UMFVBT-IOSUD atunci cand sunt in discutie teme relevante pentru studiile universitare de
doctorat;

c) sa fie reprezentat in forurile decizionale ale Scolii Doctorale,

d) sa beneficieze de logistica, centrele de documentare, bibliotecile si echipamentele Scolii
Doctorale gi ale UMFVBT-IOSUD pentru elaborarea proiectelor de cercetare si a tezei de doctorat:

e) sa se inscrie la cursurile si seminarele organizate de alte scoli doctorale:

f) s& lucreze impreuna cu echipe de cercetatori din cadrul UMFVBT-IOSUD sau din cadrul unor
unitati de cercetare-dezvoltare care au incheiat acorduri sau parteneriate institutionale cu UMFVBT-
IOSUD;

g) sa beneficieze de mobilitati nationale sau internationale;

h) sa beneficieze de sprijin institutional pentru a participa la conferinte sau congrese stiintifice,
ateliere de lucru, scoli de vard ori iarnd si seminare nationale si internationale in domeniul de
specializare in care si-a ales teza de doctorat;

[) sa participe la sesiunile de comunicari stiintifice organizate de scoala doctorald saufsi de
UMFVBT-1I0SUD;

j) sa fie informat cu privire la curriculumul studiilor universitare de doctorat din cadrul Scolii
Doctorale;

k) sa participe la competitile pentru bursele de doctorat;

) studentul — doctorand poate desfasura activitati didactice, potrivit contractului de studii de
doctorat n limita a 4- 6 ore conventionale didactice pe saptdmana. Activitatile didactice care depasesc
acest nivel vor fi remunerate in conformitate cu legislatia in vigoare, intrand sub incidenta Codului
muncii, cu respectarea drepturilor si obligatiilor ce revin salariatului si cu plata contributiilor datorate,
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potrivit legii, la asigurarile sociale de stat, la asigurarile pentru somaj, la asigurarile sociale de sanatate si
pentru accidente de munca si boli profesionale;
m) s& primeasca titlul si diploma de doctor in domeniul in care a fost inmatriculat.

4.3.2. Studentul-doctorand are urmétoarele obligatii:

a) s& respecte orarul stabilit impreund cu conducatorul de doctorat si sa fsi indeplineasca
obligatiile de sustinere a lucrarilor si de prezentare a rezultatelor cercetarii;

b) sa prezinte conducatorului de doctorat si comisiei de indrumare rapoarte de activitate ori de
cate ori i se solicita;

c) sa fie in legatura permanenta cu conducatorul de doctorat;

d) sa respecte disciplina institutionala;

e) in vederea acordarii titlului de doctor este necesara indeplinirea urmatoarelor standarde
minimale: publicarea ca prim-autor a cel putin doua articole stiinifice, care sa contina rezultatele din
continutul tezei, din care:

- cel putin un articol sa fie publicat intr-o revista cotata IS| cu factor de impact mai mare sau egal
cu 0,5,

- cel putin un articol stiintific sa fie publicat intr-o revistd indexata in baza de date PubMed,

- factorul cumulat de impact ca prim autor sa fie mai mare sau egal cu 1,5 pentru lucrari de
cercetare originale,

Este acceptat ca cele doud articole stiintifice sa fie publicate in reviste cotate ISI, care sunt si
indexate PubMed.

f) articolele publicate in extenso trebuie s& se incadreze in tema de cercetare a tezei de doctorat;

g) sa-si declare, in toate lucrarile publicate in cursul studiilor universitare de doctorat, afilierea la
Universitatea de Medicina si Farmacie "Victor Babes" din Timisoara; .

h) sa realizeze teza de doctorat in cotuteld conform Regulamentului IOSUD;

i) s& respecte conditiile de prelungire si intrerupere a studiilor doctorale reglementare prin Scoala
Doctorala, si aprobate de Senatul Universitétii de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara;

j) s& depuna solicitari si/sau sesizari privind studiile sale universitare de doctorat, in scris, la
Scoala Doctorala, care le va fnainta Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din
Timisoara spre solutionare.

k) isi d& consimtdmantul privind prelucrarea datelor personale in scopul exercitarii drepturilor
asigurate de calitatea de student-doctorand sau absolvent, pe toatd durata scolaritati, respectiv la
finalizarea studiilor doctorale;

ART. 5. TEMA DE CERCETARE:

ART.6. FINANTARE

6.1. Finantarea studiilor universitare de doctorat se va face:

- de la bugetul de stat, pe o perioadd de 4 ani pentru studentii-doctoranzi admisi in regim de
grant doctoral; Costurile aferente depasirii duratei invatamantului gratuit, prevazute de lege, se suporta
de citre studentul-doctorand,

- din taxa de studiu stabilitd prin Hotarare a Senatului Universitatii pentru studentii-doctoranzi
admisi cu taxa;

- din alte surse legal constituite.

6.2. Bursa se suspenda automat pe perioadele de intrerupere a studiilor universitare de doctorat

sau in situatiile de incélcare de catre studentul-doctorand a clauzelor contractului de studii universitare

de doctorat.
6.3. Studentul-doctorand admis cu taxd are obligatia sad achite taxele conform Hotararilor

Senatului.

6.4. Studentul-doctorand nu va solicita restituirea taxelor achitate in cazul retragerii de la studii, al
exmatricularii sau al transferurilor la alte institutii organizatoare de studii universitare de doctorat.

6.5. Studentul-doctorand admis pe un loc bugetat va achita taxa de scolarizare doar pentru
perioada ce depaseste termenul de 4 ani. Taxa de scolarizare va fi cea in vigoare in anul universitar

respectiv.
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6.6. Dupa trecerea unui termen de gratie de o lunad de la termenul prevazut de Regulamentul
pentru plata taxelor de scolarizare, pe baza evidentelor contabile, universitatea are dreptul de a
exmatricula studentii doctoranzi care nu pot face dovada platii taxei de scolarizare in termenul stabilit.

ART. 7. FINALIZAREA TEZE| DE DOCTORAT

7.1. Teza de doctorat se va sustine la sfarsitul perioadei de 4 ani.

7.2. In urma sustinerii publice a tezei de doctorat, comisia de doctorat evalueaza si delibereaza
asupra calificativului pe care urmeaza sa i-l atribuie (,Excelent" ,Foarte bine" ,Bine" ,Satisficator” sau
.Nesatisfacator").

7.3. Pentru acordarea calificativului Excelent (Summa cum laude) se recomanda ca rezultatele
tezei de doctorat sa fie publicate in extenso, in reviste de specialitate de circulatie internationala,
recunoscute, cu factor de impact cumulat peste 3, studentul-doctorand fiind primul-autor.

7.4. Studiile universitare de doctorat pot fi prelungite cu 1-2 ani pe motive temeinice, la
propunerea conducatorului de doctorat si cu aprobarea Senatului universitar.

7.5. Programul de studii universitare de doctorat se poate intrerupe la cererea studentului-
doctorand pe motive temeinice. intreruperea se aprob3d de Senatului universitar. Durata totald a
intreruperilor nu poate depasi 2 ani.

7.6. Perioadele de intrerupere/prelungire a studiilor universitare de doctorat vor prelungi durata
prezentului contract.

7.7. Daca studentul-doctorand nu reuseste sa finalizeze teza in termenul stabilit potrivit
contractului de studii universitare de doctorat si eventualelor acte aditionale la acesta, acesta mai are la
dispozitie o perioadd de gratie de maximum 2 ani pentru a finaliza si sustine public teza, depasirea
acestui termen conducand in mod automat la exmatricularea sa.

7.8. Sustinerea tezei de doctorat se poate face in termen de maximum 4 ani de la terminarea
studiilor universitare de doctorat, cu acordul Senatului universitar si al conducétorului de doctorat.

7.9. Teza de doctorat se redacteaza intr-o limba de circulatie internationald la alegere dintre:
engleza, franceza, germand. Optional teza poate fi redactatd si in limba roméana, alaturi de limba de
circulatie internationala.

7.10. Teza de doctorat va fi redactata in format B5 si va cuprinde un numér de 110-120 pagini
fara bibliografie. Corpul de litera principal pentru textul tezei - ARIAL 11, la 1,5 randuri. Raportul intre
partea generala si cea specialad este de cel putin “2. Numarul maxim de pagini (incluzand bibliografia,
anexele etc), este de 150 de pagini.

ART. 8. incetarea/Modificarea/Rezilierea Contractului

8.1. Contractul de studii unversitare de doctorat inceteaza:

a) la data aprobarii de catre Consiliul Scolii Doctorale a cererii studentului-doctorand de retragere
de la studiile universitare de doctorat din UMFVBT-IOSUD, sau

b) la data aprobarii de catre Consiliul Scolii Doctorale a cererii de transfer a studentului-
doctorand la o alta institutie organizatoare de studii universitare de doctorat, sau

c) la data finalizarii de catre studentul-doctorand a studiilor universitare de doctorat.

Obligatile prevazute pana la data incetdrii Contractului trebuie executate in conditiile
contractuale.

8.2. Orice modificare privind clauzele prezentului Contract, in timpul executérii acestuia, impune
incheierea unui act aditional, conform dispozitiilor legale. Contractul se modificd de drept in cazul
modificarii legislatiei referitoare la organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat.

8.3. Contractul se reziliaza, fara intervetia instantei de judecata si fara alte formalitati, astfel:

a) in cazul exmatricularii, rezilierea se produce la data comunicarii deciziei de exmatriculare
studentului-doctorand,

b) in situatia in care studentul-doctorand nu respectd obligatile si conditile din prezentul
Contract, rezilierea se produce la data comunicarii de catre UMFVB-IOSUD a constatarii nerespectarii
Contractului de catre studentul-doctorand, fard a fi nevoie de o punere in intarziere sau de o alta
formalitate, ori de interventia instantei de judecata.

Universitatea este indreptatitd la plata de catre studentul-doctorand a debitelor acumulate, a
penalitatilor aferente si/sau a unor daune materiale.

ART.9. FORTA MAJORA
9.1. Forta majora, asa cum este definitd de lege, duce la suspendarea executarii Contractului si
apdara de raspundere partea care o invoca in termen.
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9.2. Partea care invoca forta majord are obligatia sa o aduca la cunostinta celorlalte pari
semnatare ale prezentului contract, in scris, in maximum 5 zile calendaristice de la aparitia fortei majore,
iar dovada acesteia se va comunica in cel mult 15 zile calendaristice.

9.3. Forta majora apara de raspundere partea care o invoca, cealaltd parte neavand dreptul de a
cere despagubiri.

ART.10. RASPUNDEREA CONTRACTUALA
10.1. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea

prezentului Contract vor fi solutionate pe cale amiabila.

10.2. Conflictele dintre studentul-doctorand si Scoala Doctorala se mediaza de catre CSUD.

10.3. Conflictele dintre studentul-doctorand si conducatorul de doctorat se mediaza de catre
Consiliul scolii Doctorale, iar in cazul nesolutionarii conflictului la acest nivel, acesta este mediat de catre
CSUD.

10.4. In eventualitatea in care stingerea divergentelor nu va putea fi convenita pe cale amiabila,
solutionarea acestora va fi realizatd de catre instanta judecatoreascd competenta material si teritorial,

conform legii.

ART.11. CLAUZA SPECIALA

Cu privire la proprietatea intelectuald asupra rezultatelor obtinute in cadrul studiilor doctorale,
partile convin urmatoarele:

a) Creatia stiintifica reprezinta proprietatea intelectuald a creatorilor, persoane fizice.

b) Rezultatele obtinute in cadrul studiilor doctorale Th UMFVBT-IOSUD vor fi publicate de catre
doctoranzi cu mentionarea statutului lor — acela de student-doctorand al UMF | Victor Babes” din
Timigoara — in mod obligatoriu, pe toatd durata acestui statut.

c) In cazul in care rezultatele cercetarii intreprinse in cadrul programelor doctorale prezinta
interes comercial, valorificarea lor in acest plan nu se poate face decat in baza unor conventii punctuale
prealabile, pe care partile se obliga sa le incheie in vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor parilor.

ART.12. CLAUZE FINALE
12.1. Studentul-doctorand declard ca a luat la cunostin{d de prevederile art.326 din Codul penal

privind falsul in declaratii si art. 323 din Codul penal privind uzul de fals.
12.2. Prezentul contract s-a incheiat in 3 exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractanta

si unul pentru Scoala doctorala.

Rector, Student-doctorand,
Prof.univ.dr. Marius Raica

(nume si prenume) (semnétura)
Consilier juridic, Conducator de doctorat,
Dr. Mihaela Codrina Levai

(nume si prenume) (semnatura)

Conducator de doctorat cotutela,
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(nume si prenume)

(semnatura
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APROBAT CONSILIUL DE ADMINISTRATIE din _{& - 100014

HOTARAREA SENATULUI UMFVBT nr.\2/154%¢/
31 Ao- 20

CONTRACT
PENTRU STUDIILE UNIVERSITARE DE DOCTORAT
Nr. din

ART.1. PARTILE CONTRACTULUI

1. Universitatea de Medicina si Farmacie ,VICTOR BABES” din Timisoara (Institutie
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat, denumita in continuare UMFVBT-IOSUD), cu sediul in
Timigoara, Piata E. Murgu nr. 2, Cod fiscal nr. 4269215 si cont la Trezoreria Timisoara nr.
RO21TREZ62120F330500XXXX, reprezentata legal Prof. Univ. Dr. Marius Raica, in calitate de Rector,

si

2. Domnul (doamna) prof.univ.dr. n calitate
de conducator de doctorat, conform OM nr. / , membru/afiliat al $colii Doctorale, in
calitate de conducator de doctorat al studentului-doctorand,

Si

3. Domnul (doamna) prof.univ.dr. in calitate
de conducator de doctorat, conform OM nr. / , membru/afiliat al Scolii Doctorale, n
calitate de conducator de doctorat cotutela al studentului-doctorand,

Si

4. Domnul  (doamna) :

identificat(@) cu actul de identitate seria , N, , CNP
domiciliat(a) fn , str. , nr.

. bloc , SC. , et , ap. , cod postal , jud. , tel

fax , e-malil , inmatriculat(a) la data de

01.10.2018, in calitate de student-doctorand, pe loc’
cu taxa la forma cu frecventa [ |, sau
cu finanfare de la buget cu bursa la forma cu frecventa [ |,
cu finantare de la buget fara bursa la forma cu frecventa [ |;
cu finantare de la buget fara bursa la forma cu frecventé redusa [ J;
in programul de studii universitare de doctorat Domeniul Medicind, Scoala Doctorald Universitatea de
Medicina si Farmacie ,VICTOR BABES” din Timisoara ,
au convenit sa incheie prezentul contract.

ART. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Prezentul contract are ca obiect derularea activitatilor pe parcursul studiilor universitare de
doctorat ale studentului-doctorand, cu precizarea drepturilor si obligatiilor partilor semnatare, in
concordantd cu Carta Universitatii, Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat al UMFVB, hotéarérile Senatului universitar si cu legislatia in vigoare.

ART. 3. DURATA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract se incheie pentru un ciclu academic corespunzétor studiilor universitare de
doctorat de patru ani, respectiv 01.10.2018-30.09.2022.

2. Programul de studii universitare de doctorat se poate intrerupe, la cererea studentului-
doctorand, din motive temeinice, in conditiile stabilite prin Regulamentul de organizare si desfasurare a

! Casuta corespunzatoare se marcheaza cu x.
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studiilor universitare de doctorat al UMFVB si ale Codului Studiilor Universitare de Doctorat?. Durata
studiilor universitare de doctorat se prelungeste cu perioadele cumulate ale intreruperilor aprobate.
Durata prezentului contract se extinde cu perioadele cumulate ale intreruperilor aprobate. Pentru fiecare
perioada de intrerupere a studiilor universitare de doctorat ale studentului-doctorand se incheie cate un
act aditional la prezentul Contract, semnat de parti.

3. in situatii speciale, cand tematica de doctorat necesitd o perioadd mai mare de studiu sau
experimentare, durata programului de doctorat poate fi prelungitd cu 1-2 ani, cu aprobarea Senatului
universitar, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile. Prelungirea
programului de studii universitare de doctorat se stabileste prin act aditional la prezentul contract.

ART. 4. DREPTURILE S$I OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

4.1.1. Are urmatoarele drepturr.

a) de a conduce, organiza, planifica si controla intreaga activitate de studii universitare de
doctorat;

b) de a nu admite sustinerea examenelor, referatelor stiintifice si tezei de doctorat, daca
doctorandul nu si-a achitat taxele si nu a indeplinit obligatiile din programul individidual;

c) de a aproba schimbarea conducatorului de doctorat;

d) de a aproba intreruperea programului de studii universitare de doctorat;

e) de a decide exmatricularea doctorandului, in conditile stabilite de regulamentul Scolii
Doctorale;

f) de a stabili anual cuantumul taxelor de studii, modalitétile de incasare si termenele de plata a
taxelor de scolarizare si a penalitatilor in caz de neachitare a acestora.

g) de a lua toate masurile pe care le considera necesare, in limitele legii, pentru respectarea, de
catre doctorand, a tuturor reglementarilor interne stabilite de Scoala Doctoralg;

4.1.2. Are urmatoarele obligatir.

a) de a asigura cadrul organizatoric specific ciclului de studii universitare de doctorat, in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat,

b) de a aplica politica de asigurare a calitatii tuturor activitatilor desfasurate in cadrul ciclului de
studii universitare de doctorat;

c) de a asigura accesul doctorandului la baza materiald a invatdmantului si cercetarii din cadrul
studiilor universitare de doctorat;

d) de a asigura informarea doctorandului cu privire la continutul regulamentului de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat;

e) de a asigura accesul doctorandului la informatiile si hotararile Senatului Universitatii de
Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timigoara referitoare la organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de doctorat;

f) de a nu face discriminare intre studentii-doctoranzi admisi pe locurile bugetate si cei admisi pe
locurile cu taxa si niciun fel de discriminare, conform legii;

g) de a asigura respectarea obligatiilor de catre conducatorul de doctorat si a drepturilor
doctorandului in conformitate cu regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat;

h) de a transmite dosarul de doctorat i un exemplar al tezei de doctorat la Ministerul Educatiei si
Cercetarii Stiintifice in vederea validarii hotararii comisiei de doctorat de catre Consiliul National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU).

4.2. Conducatorul de doctorat

4.2.1. Are urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a participa la competitii pentru granturi doctorale;

b) dreptul de a indruma si evalua activitatea studentului-doctorand in cadrul programului de studii
universitare de doctorat, conform autonomiei profesionale si universitare, urmarind exigentele
programului de studii universitare de doctorat si respecténd interesele profesionale ale studentului-
doctorand;

c) dreptul de a propune comisia de doctorat;

2 Conform HG nr.681/2011, publicatd in M.Of. al Romaniei, Partea |, nr.551 din 3 august 2011.
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d) dreptul la o evaluare internd si externa impartiald, conforma cu metodologia specificd a
procesului de evaluare;

e) dreptul de a cunoaste metodologia in raport cu care este evaluat, atatin evaluarea interna,
cat si in evaluarea externa;

f) dreptul de a cunoaste rezultatele evaludrii interne si externe a propriei activitéti:

g) dreptul de a refuza indrumarea unui student-doctorand in conditiile in care este pus fara voia
sa intr-un conflict de interese;

h) dreptul de a solicita consiliului Scolii Doctorale intreruperea relatiei de indrumare cu un
student-doctorand,;

i) dreptul de a selecta candidatul la doctorat pentru o pozitie vacantd aflata sub indrumarea sa si
de a propune inmatricularea studentului-doctorand:

j) dreptul de a solicita Scolii Doctorale organizarea unui concurs de admitere pentru fiecare
pozitie de student-doctorand vacanta aflatd sub indrumarea sa:

k) dreptul de a decide elementele de studiu din cadrul programului de pregétire bazat pe studii
universitare avansate la care studentul-doctorand trebuie sa participe, cu respectarea prevederilor
legislatiei legale.

l) dreptul de a colabora sub forma de cotuteld la realizarea mobilititilor doctorale si de cercetare
stiintifica

4.2.2. Are urmatoarele obligatii.

a) sa asigure indrumarea stiintificd, profesionala si deontologica a fiecarui student-doctorand:

b) sa propuna temele de cercetare;

c) sa asigure conditile si sa stimuleze progresul studentilor-doctoranzi in cercetarea pe care
acestia o realizeaza;

d) sa efectueze monitorizarea si evaluarea obiectiva si riguroasa a fiecarui student-doctorand:

e) sa sprijine mobilitatea studentilor-doctoranzi;

f) sa evite aparitia conflictelor de interese in indrumarea studentilor-doctoranzi.

g) sa stabileasca impreuna cu doctorandul planul individual si sa il supuna aprobarii Consiliului
Scolii Doctorale a Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara

4.3. Studentul-doctorand

4.3.1. Are urmatoarele drepturi:

Pe parcursul deruldrii programului de studii universitare de doctorat, studentul-doctorand are
dreptul:

a) sa beneficieze de sprijinul, indrumarea si coordonarea conducétorului de doctorat, precum si a
comisiei de indrumare;

b) sé& participe la seminarele sau reuniunile de lucru ale personalului de cercetare-dezvoltare din
cadrul UMFVBT-IOSUD atunci cand sunt in discutie teme relevante pentru studiile universitare de
doctorat;

c) sa fie reprezentat in forurile decizionale ale Scolii Doctorale,

d) sa beneficieze de logistica, centrele de documentare, bibliotecile si echipamentele Scolii
Doctorale si ale UMFVBT-IOSUD pentru elaborarea proiectelor de cercetare si a tezei de doctorat;

e) sa se inscrie la cursurile si seminarele organizate de alte scoli doctorale;

f) sa lucreze Tmpreuna cu echipe de cercetatori din cadrul UMFVBT-IOSUD sau din cadrul unor
unitati de cercetare-dezvoltare care au incheiat acorduri sau parteneriate institutionale cu UMFVBT-
IOSUD,;

g) sa beneficieze de mobilitati nationale sau internationale;

h) sa beneficieze de sprijin institutional pentru a participa la conferinte sau congrese stiintifice,
ateliere de lucru, scoli de vard ori iarnd si seminare nationale si internationale in domeniul de
specializare in care si-a ales teza de doctorat;

i) sa participe la sesiunile de comunicdri stiintifice organizate de scoala doctorald sau/si de
UMFVBT-I0OSUD,;

J) sa fie informat cu privire la curriculumul studiilor universitare de doctorat din cadrul Scolii
Doctorale;

k) sé participe la competitiile pentru bursele de doctorat;

) studentul — doctorand poate desfasura activitati didactice, potrivit contractului de studii de
doctorat n limita a 4- 6 ore conventionale didactice pe sdptaméana. Activitatile didactice care depasesc
acest nivel vor fi remunerate in conformitate cu legislatia in vigoare, intrand sub incidenta Codului
muncii, cu respectarea drepturilor si obligatiilor ce revin salariatului si cu plata contributiilor datorate,
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potrivit legii, la asigurérile sociale de stat, la asigurarile pentru gomaj, la asigurérile sociale de sanatate si

pentru accidente de munca si boli profesionale;
m) s& primeasca titlul si diploma de doctor in domeniul in care a fost inmatriculat.

4.3.2. Studentul-doctorand are urmatoarele obligatii:

a) s& respecte orarul stabilit impreund cu conducatorul de doctorat si sa fisi indeplineasca
obligatiile de sustinere a lucrarilor si de prezentare a rezultatelor cercetarii,

b) s& prezinte conducétorului de doctorat si comisiei de indrumare rapoarte de activitate ori de
cate ori i se solicita;

c) sé fie in legaturad permanenta cu conducatorul de doctorat;

d) s respecte disciplina institutionala;

e) in vederea acordérii titlului de doctor este necesard indeplinirea urmatoarelor standarde
minimale: publicarea ca prim-autor a cel putin trei articole stiintifice, care sa contina rezultatele din
continutul tezei, din care:

- cel putin un articol sa fie publicat intr-o revista cotata ISI cu factor de impact mai mare sau egal
cu 0,5;

- cel putin doua articole sa fie publicate in reviste indexate in baza de date PubMed,

- factorul cumulat de impact ca prim autor sa fie mai mare sau egal cu 1,5 pentru lucrari de

cercetare originale,
Este acceptat ca toate cele trei articole stiintifice sa fie publicate in reviste cotate ISI, care sunt si

indexate PubMed.

f) articolele publicate in extenso trebuie sa se incadreze in tema de cercetare a tezei de doctorat;

g) sa-si declare, in toate lucrérile publicate in cursul studiilor universitare de doctorat, afilierea la
Universitatea de Medicina si Farmacie "Victor Babes" din Timisoara; .

h) s& realizeze teza de doctorat in cotuteld conform Regulamentului IOSUD;

) s& respecte conditiile de prelungire si intrerupere a studiilor doctorale reglementare prin $coala
Doctorald, si aprobate de Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara;

j) sa depuna solicitari si/sau sesizari privind studiile sale universitare de doctorat, in scris, la
Scoala Doctorald, care le va inainta Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor Babesg” din
Timisoara spre solutionare.

k) isi d& consimtamantul privind prelucrarea datelor personale in scopul exercitarii drepturilor
asigurate de calitatea de student-doctorand sau absolvent, pe toatd durata scolaritatii, respectiv la
finalizarea studiilor doctorale;

ART. 5. TEMA DE CERCETARE:

ART.6. FINANTARE

6.1. Finantarea studiilor universitare de doctorat se va face:

- de la bugetul de stat, pe o perioadd de 4 ani pentru studentii-doctoranzi admisi in regim de
grant doctoral; Costurile aferente depasirii duratei invatdmantului gratuit, prevazute de lege, se suporta
de catre studentul-doctorand,

- din taxa de studiu stabilitd prin Hotarare a Senatului Universitatii pentru studentii-doctoranzi
admisi cu taxa;

- din alte surse legal constituite.

6.2. Bursa se suspenda automat pe perioadele de intrerupere a studiilor universitare de doctorat
sau in situatiile de incélcare de cétre studentul-doctorand a clauzelor contractului de studii universitare

de doctorat.
6.3. Studentul-doctorand admis cu taxd are obligatia sa achite taxele conform Hotararilor

Senatului.

6.4. Studentul-doctorand nu va solicita restituirea taxelor achitate in cazul retragerii de la studii, al
exmatricularii sau al transferurilor la alte institutii organizatoare de studii universitare de doctorat.

6.5. Studentul-doctorand admis pe un loc bugetat va achita taxad de scolarizare doar pentru
perioada ce depaseste termenul de 4 ani. Taxa de scolarizare va fi cea in vigoare in anul universitar

respectiv.
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6.6. Dupa trecerea unui termen de gratie de o luna de la termenul prevazut de Regulamentul
pentru plata taxelor de scolarizare, pe baza evidentelor contabile, universitatea are dreptul de a
exmatricula studentii doctoranzi care nu pot face dovada plétii taxei de scolarizare in termenul stabilit.

ART. 7. FINALIZAREA TEZEI DE DOCTORAT

7.1. Teza de doctorat se va sustine la sfarsitul perioadei de 4 ani.

7.2. In urma sustinerii publice a tezei de doctorat, comisia de doctorat evalueazs si delibereaza
asupra calificativului pe care urmeaza sa i-l atribuie (,Excelent” ,Foarte bine". ,Bine" ,Satisfacéator" sau
.Nesatisfacator").

7.3. Pentru acordarea calificativului Excelent (Summa cum laude) se recomanda ca rezultatele
tezei de doctorat sa fie publicate in extenso, in reviste de specialitate de circulatie internationala,
recunoscute, cu factor de impact cumulat peste 3, studentul-doctorand fiind primul-autor.

7.4. Studiile universitare de doctorat pot fi prelungite cu 1-2 ani pe motive temeinice, la
propunerea conducatorului de doctorat si cu aprobarea Senatului universitar.

7.5. Programul de studii universitare de doctorat se poate intrerupe la cererea studentului-
doctorand pe motive temeinice. Intreruperea se aprobd de Senatului universitar. Durata totald a
intreruperilor nu poate depasi 2 ani.

7.6. Perioadele de intrerupere/prelungire a studiilor universitare de doctorat vor prelungi durata
prezentului contract.

7.7. Daca studentul-doctorand nu reuseste sa finalizeze teza in termenul stabilit potrivit
contractului de studii universitare de doctorat si eventualelor acte aditionale la acesta, acesta mai are la
dispozitie o perioadd de gratie de maximum 2 ani pentru a finaliza si sustine public teza, depasirea
acestui termen conducand in mod automat la exmatricularea sa.

7.8. Sustinerea tezei de doctorat se poate face in termen de maximum 4 ani de la terminarea
studiilor universitare de doctorat, cu acordul Senatului universitar si al conducatorului de doctorat.

7.9. Teza de doctorat se redacteaza intr-o limb& de circulatie internationald la alegere dintre:
engleza, franceza, germana. Optional teza poate fi redactatd si in limba romana, alaturi de limba de
circulatie internationala.

7.10. Teza de doctorat va fi redactata in format B5 si va cuprinde un numar de 110-120 pagini
fara bibliografie. Corpul de litera principal pentru textul tezei - ARIAL 11, la 1,5 randuri. Raportul intre
partea generala si cea speciala este de cel putin %. Numérul maxim de pagini (incluzand bibliografia,
anexele etc), este de 150 de pagini.

ART. 8. incetarea/Modificarea/Rezilierea Contractului

8.1. Contractul de studii unversitare de doctorat inceteaza:

a) la data aprobarii de catre Consiliul Scolii Doctorale a cererii studentului-doctorand de retragere
de la studiile universitare de doctorat din UMFVBT-IOSUD, sau

b) la data aprobérii de catre Consiliul Scolii Doctorale a cererii de transfer a studentului-
doctorand la o alta institutie organizatoare de studii universitare de doctorat, sau

c) la data finalizarii de catre studentul-doctorand a studiilor universitare de doctorat.

Obligatiile prevazute pé&nad la data incetarii Contractului trebuie executate in conditiile
contractuale.

8.2. Orice modificare privind clauzele prezentului Contract, in timpul executarii acestuia, impune
incheierea unui act aditional, conform dispozitilor legale. Contractul se modificd de drept in cazul
modificarii legislatiei referitoare la organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat.

8.3. Contractul se reziliaza, fara intervetia instantei de judecat si fara alte formalitati, astfel:

a) in cazul exmatricularii, rezilierea se produce la data comunicarii deciziei de exmatriculare
studentului-doctorand;

b) in situatia In care studentul-doctorand nu respectd obligatile si conditiile din prezentul
Contract, rezilierea se produce la data comunicarii de catre UMFVB-IOSUD a constatarii nerespectarii
Contractului de catre studentul-doctorand, fard a fi nevoie de o punere in intarziere sau de o altd
formalitate, ori de interventia instantei de judecata.

Universitatea este indreptatitéa la plata de catre studentul-doctorand a debitelor acumulate, a
penalitatilor aferente si/sau a unor daune materiale.

ART.9. FORTA MAJORA
9.1. Forta majora, asa cum este definita de lege, duce la suspendarea executarii Contractului si
apara de raspundere partea care o invoca in termen.
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9.2. Partea care invoca forfa majord are obligatia sd o aducd la cunostinta celorlalte pari
semnatare ale prezentului contract, in scris, in maximum 5 zile calendaristice de la aparitia fortei majore,
iar dovada acesteia se va comunica in cel mult 15 zile calendaristice.

9.3. Forta majoré apara de raspundere partea care o invoca, cealalta parte neavand dreptul de a

cere despagubiri.

ART.10. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

10.1. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului Contract vor fi solutionate pe cale amiabila.

10.2. Conflictele dintre studentul-doctorand si Scoala Doctorala se mediaza de catre CSUD.

10.3. Conflictele dintre studentul-doctorand si conducatorul de doctorat se mediaza de catre
Consiliul scolii Doctorale, iar in cazul nesolutionarii conflictului la acest nivel, acesta este mediat de catre

CSUD.
10.4. In eventualitatea in care stingerea divergentelor nu va putea fi convenita pe cale amiabila,

solutionarea acestora va fi realizatd de cétre instanta judecatoreascd competenta material si teritorial,
conform legii.

ART.11. CLAUZA SPECIALA
Cu privire la proprietatea intelectuald asupra rezultatelor obtinute in cadrul studiilor doctorale,

partile convin urmatoarele:

a) Creatia stiintificd reprezinta proprietatea intelectuald a creatorilor, persoane fizice.

b) Rezultatele obtinute in cadrul studiilor doctorale in UMFVBT-IOSUD vor fi publicate de catre
doctoranzi cu mentionarea statutului lor — acela de student-doctorand al UMF ,Victor Babes” din
Timisoara — in mod obligatoriu, pe toatd durata acestui statut.

c) In cazul in care rezultatele cercetérii intreprinse in cadrul programelor doctorale prezinta
interes comercial, valorificarea lor in acest plan nu se poate face decat in baza unor conventii punctuale
prealabile, pe care pértile se obligd sa le incheie in vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor partilor.

ART.12. CLAUZE FINALE
12.1. Studentul-doctorand declard c& a luat la cunostinta de prevederile art.326 din Codul penal

privind falsul in declaratii si art. 323 din Codul penal privind uzul de fals.
12.2. Prezentul contract s-a incheiat in 3 exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractanta

si unul pentru $coala doctorala.

Rector, Student-doctorand,
Prof.univ.dr. Marius Raica

(nume si prenume) (semnatura)
Consilier juridic, Conducator de doctorat,
Dr. Mihaela Codrina Levai

(nume si prenume) (semnétura)

Conducator de doctorat cotutela,

(nume si prenume) (semnétura
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U M F T P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romdnia

Universitatea de Tel: (40)256204117; fax.: (40)256204117
NMedieing 41 Farmucia E-mail: senat@umft.ro; www.umfi.ro

JVictor Babeg”
din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 13/15936/31.10.2018

Avénd in vedere:
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,
- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,
- Prevederile H.G. nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat,
actualizata,
- Solicitarea CSUD, nr. 14662/15.10.2018, de aprobare a inlocuirii, in componenta Consiliului
Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD), a d-lui prof. univ. dr. Stratul $tefan Ioan cu domnul
prof. univ. dr. Sinescu Cosmin, director la Scoala Doctorald — Domeniul Medicina Dentara,
respectiv de aprobare a componentei CSUD,
- Aprobarea Consiliului de administratie din data de 16.10.2018.

Art. 1. Senatul universitar aprobd componenta Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat
(CSUD), astfel:
- Director CSUD, Prof. Univ. Dr. Sporea loan
- Prof. Univ. Dr. Poenaru Marioara, reprezentantul conducitorilor de doctorat ales prin vot
- Membrii numiti de Rectorul UMFVBT:
Prof. Univ. Dr. Petrescu Lucian
Prof. Univ. Dr. Neagu Adrian
Prof. Univ. Dr, Boia Eugen
Prof. Univ. Dr. Tomescu Mirela
Prof. Univ. Dr. Anghel Andrei
Prof. Univ. Dr. Simu Mihaela
Prof. Univ. Dr. Muntean Danina
Prof. Univ. Dr. Sinescu Cosmin
- Student-doctorand Apostu Alexandru

Art. 2. Prezenta hotardre se comunica la:

- Rectorat,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- CSUD,

- Scoala doctorald,

- Persoanele mentionate la art. 1,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- Organizatiile studentesti,

- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor celor interesafi,

inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.
T

Secretar sef universitate,
Jr. Miriam ﬁt?*nﬁ

P

Vizat Oficiu juridic,
C.j. dr. Codrina Mihaela Levai
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U M F T P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romdnia

Universitatea de Tel: (40)256204117, fax: (40)256204117
WMeticing g Paravagie E-mail: senat@umfi.ro; www.umfl.ro

,Victor Babes”
din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 14/15936/31.10.2018

Avand in vedere:

- Legea educatiel nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Propunerea d-lui prof. univ. dr. Mihnea Muntean, nr. 14805/16.10.2018, de acordare a titlului de
Visiting Professor al Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara, doamnei
dr. med. Anita Garas, expert in Oftalmologie, Berna, Elvetia,

- Avizul favorabil al Prorectoratului pentru cercetare stiintifica, nr. 14805/16.10.2018,

- Hotérarea Consiliului de Administratie din 16.10.2018.

Art. 1. Senatul universitar aprobd acordarea titlului de Visiting Professor al Universitatii de
Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, d-nei dr. med. Anita Garas, expert in
Oftalmologie, Berna, Elvetia.

Art. 2. Prezenta hotérare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectoratul pentru cercetare stiintifica,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Persoana mentionata la art. 1,

- Prof. univ. dr. Mihnea Muntean,

- Departamentul Marketing, Relatii publice si Consiliere,

- Departamentul de Relatii Internationale,

- Directia Resurse Umane,

- Compartimentul juridic,

- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusd la cunostinfa tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate,
Jr. Miriam Catana
/O~

<

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai
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Catre
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Al Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara

In atentja
Domnului Prof.Dr. Marius RAICA
Rectorul Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara

Subsemnatul Prof. Dr. MATUSZ PETRU, Prorector pentru Cercetare, am analizat documentatja depusa de
Domnul Profesor Dr. Mihnea MUNTEANU care propune acordarea Titlului de VISITING PROFESSOR al
Universitad{ii de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara, Doamnei Dr.med. Anita GARAS,
expert in oftalmologie, Berna, Elveia.

Doamna Dr.med Anita GARAS este o personalitate cunoscutd a oftalmologiei europene cu performante
deosebite in patologia retiniana,

Doamna Dr.med. Anita GARAS a sustinut numeroase cursuri de specialitate pentru rezidenti in cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor Babes" din Timisoara In domeniul siu de expertiza

Doamna Dr.med. Anita GARAS are un numér semnificativ de lucrari publicate in reviste de specialitate.
Doamna Dr.med. Anita GARAS indeplineste criteriile actuale pentru acordarea Titlului de VISITING
PROFESSOR al Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timigoara. Propun

demararea demersurilor tehnice necesare in vederea acordarii titlului.

15 Octombrie, 2018

Prof. Dr. Petru MATUSZ
Prorector pentru Cercetars

Clbnzzen Jo5



Universitatea de

Me.dici!'lfi si Farmacie /4 Z(/(

JVictor Babes

dinTimignal:a fin. ((C C/ lg[él
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Catre
Rectoratul U.M.F. “Victor Babes” Timisoara

In atentia Domnului Rector Prof.univ.Dr. Marius Raica

Subsemnatul Prof.univ.Dr. Mihnea Munteanu, Sef Disciplina Oftalmologie, prin
prezenta doresc sa propun acordarea titlului de “Visiting Professor” Doamnei Dr.med.
Anita Garas (Berna, Elvetia).

Anexez acestei cereri, Curriculum vitae al candidatului precum si un scurt istoric al

colaborarii sale cu Universitatea noastra.

Cu multumiri,

Prof.univ.Dr. Mihnea Mu'ﬁteanu
Sef Disciplina Oftalmologie
Director Departament IX — Chirurgie |



ISTORIC

al colaborarii Doamnei Dr.med. Anita Garas cu UMF “Victor Babes” Timisoara:

1. Contract de cercetare: Expert medical in cadrul proiectului /nvestigations of
non-invasive diagnostic within the human eye, proiect ce are ca tema
monitorizarea modificarilor vitreene si retiniene din retinopatia diabetica si
afectiunile degenerative retiniene, folosind tehnica Dynamic Light Scattering
(DLS). Parteneri: U.M.F. “Victor Babes” din Timisoara si Augenzentrum

Fankhauser AG, Berna, Elvetia.

2. Cursuri de specialitate oftaimologica, adresate medicilor rezidenti si specialisti,
organizate de catre Disciplina de Oftalmologie al UMF “Victor Babes” Timisoara,
in cadrul carora Doamna Dr.med. Anita Garas a conferentiat pe urmatoarele
teme:

- Actualities and modern treatment principles in retinal photocoagulation (201 8).
- Challenging cases in Refractive Surgery (2018)
- Principii de interpretare si actualitati in tehnologiile imagistice retiniene —

Tomografie in coerenta opticd si Angiofluorografie (2018)



E-Mail:
Office address:
Personal details:

Education
04/17 - 05/17

03/16

10/15

05/15

01/15

11714

04/14

10/13

01/11

08/08 - 07/11
12/07 — 06/08
07/06 — 08/06
09/02 - 11/07
Work experience
since 01/18
06/16 — 12/17
01/14 - 05/16
09/12 - 12/13
08/11-08/12
Publications
24,952

15

15

16

1

Awards and grants
05/10
09/09

Languages

Computer skills

Dr. med. Anita Garas, PhD, FEBO

anita.garas@augenzentrum-fankhauser.ch
Gutenbergstrasse 18, 3011 Bern, Switzerland
*10/11/1982

Nationality: Hungarian,

Permanent Residence Permit in Switzerland

Anjali Eye Centre, Howrah, India

Cataract Surgery Training

Academy of Ophthalmology (AAD), Diisseldorf, Germany

Cataract Surgery Wetlab

Medical University of Greifswald, Germany

Angiography- and Laser Course

European Board of Ophthalmology (EBQ), Paris, France
Graduation as Specialist of Ophthalmology

Swiss Eye Week, Neuchatel, Switzerland

Clinical Science Course

Technology in Medicine (TIMUG), Bonn, Germany

Sonography Training in Ophthalmology

International Council of Ophthalmology (ICO), Luzern, Switzerland
Basic Science Examination

University of Munich, Dept. of Ophthalmology, Germany

Optics and Refraction Course

European Glaucoma Society (EGS), Geneva, Switzerland
Glaucoma Course and Wetlab

Semmelweis Medical University, Budapest, Hungary

PhD Research Fellowship in Ophthaimology, PhD Thesis: Imaging in Glaucoma
Medical University of Vienna, Austria

Internship in Pediatrics, Surgery, Obstetrics and Gynecology

National Defense Medical Center, Taipei, Taiwan

Internship in Vascular and Cardiac Surgery

Semmelweis Medical University, Budapest, Hungary

Studies in Medicine, MD Thesis: Hyperhomocysteinemia in Eye Pathologies

Augen Zentrum Fankhauser AG, Bern, Switzerland

Assistant Medical Director in Ophthalmology and Ophthalmo-Surgery
Cantonal Hospital of Aarau, Switzerland

Senior Medical Doctor in Ophthalmology and Ophthalmo-Surgery
Cantonal Hospital of Aarau, Switzerland

Resident in Ophthalmology

University of Bern, Dept. of Ophthalmology, Switzerland
Resident in Ophthalmology

Hospital Fiirstenland-Toggenburg, Wattwil, Switzerland

Resident in General Surgery

Cumulative Impact Factor

First Author Publication

Citable Abstract

Presentation / Poster on International Congress
Book Chapter

Association for Research in Vision and Ophthalmology (ARVO), USA
GM Jager Travel Grant

European Association for Vision and Eye Research (EVER), Belgium
Best Oral Presentation in Glaucoma Free Paper Session Award, Travel Grant

Hungarian: native
German: fluent
English: fluent
French: basic

Windows Office Programs, Apple OSX, STATISTICA, SPSS, EndNote, KISIM



Publication List

Publications in Peer-Reviewed Journals

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Naghizadeh F, Garas A, Vargha P, Hollé G. Detection of early glaucomatous progression with different
parameters of the RTVue optical coherence tomograph. J Glaucoma 2014:23:195-198. IF: 1.865

Naghizadeh F, Garas A, Vargha P, Holl6 G. Structure-function relationship between the Octopus perimeter
cluster mean sensitivity and sector retinal nerve fiber layer thickness measured with the RTVue optical
coherence tomography and scanning laser polarimetry. J Glaucoma 2014;23:11-18. IF: 1.865

Iftekharuddin K, Kim Y, Davey P, Essock E, Garas A, Hollé G. Novel fractal feature-based multiclass
glaucoma detection and progression prediction. IEEE Trans Inf Technol Biomed 2013;17:269-276. IF:
1.978

Naghizadeh F, Garas A, Vargha P, Hollé G. Comparison of long-term variability of retinal nerve fiber layer
measurements made with the RTVue OCT and scanning laser polarimetry. Eur J Ophthalmol 2012; early
online publication. DOI: 10.5301/ej0.5000178. IF: 0.912

Holié G, Kéthy P, Garas A, Géczy Anna, Vargha P. Non-population-based glaucoma screening exercise in
an osteoporosis patient organization: can elderly persons with advanced health awareness identify their risk
for glaucoma? J Glaucoma 2012;21:510-515. IF: 1.865

Garas A, Papp A, Hollé G. Influence of age-related macular degeneration on macular thickness
measurement made with Fourier-domain optical coherence tomography. J Glaucoma 2013;22:195-200. IF:
1.865

Garas A, Vargha P, Hollé G. Comparison of diagnostic accuracy of the RTVue Fourier-domain OCT and the
GDx-VCC/ECC polarimeter to detect glaucoma. Eur J Ophthalmol 2012;22:45-54. IF: 0.912

Garas A, Kéthy P, Holléd G. Accuracy of the RTVue-100 Fourier-domain optical coherence tomograph in an
optic neuropathy screening trial. Int Ophthalmol 2011;31:175-182.

Garas A, Vargha P, Hollo G. Diagnostic accuracy of nerve fibre layer, macular thickness and optic disc
measurements made with the RTVue-100 optical coherence tomograph to detect glaucoma. Eye 2011;25:57-
65. IF: 1.851

Garas A, Vargha P, Hollé G. Automatic, operator-adjusted, and manual disc-definition for optic nerve head
and retinal nerve fiber layer measurements with the RTVue-100 optical coherence tomograph. J Glaucoma
2011;20:80-86. IF: 1.776

Garas A, Vargha P, Holié G. Reproducibility of retinal nerve fiber layer and macular thickness measurement
with the RTVue-100 optical coherence tomograph. Ophthalmology 2010;117:738-746. IF: 5.017

Garas A, Toth M, Vargha P, Hollé G. Comparison of repeatability of retinal nerve fiber layer thickness
measurement made using the RTVue Fourier-domain optical coherence tomograph and the GDx scanning
laser polarimeter with variable or enhanced corneal compensation. J Glaucoma 2010;19:412-417. IF: 1.533

Garas A, Toth M, Vargha P, Holl6 G. Influence of pupil dilation on repeatability of scanning laser polarimetry
with variable and enhanced corneal compensation in different stages of glaucoma. J Glaucoma
2010;19:142-148. IF: 1.533

Garas A, Sim6 M, Hollé G. Nerve fiber layer and macular thinning measured with different imaging methods
during the course of acute optic neuritis. Eur J Ophthalmol 2010;21:473-483. IF: 0.980

Garas A, Hollé G. Fourier-domain optical coherence tomography for glaucoma diagnostics: reproducibility of
measurements with the RTVue-100 OCT. Ophthalmologla Hungarica 2009:146:97-103.

Book Chapter

1.

Hollé G, Téth M, Garas A. Examination techniques of the retinal nerve fiber layer (hun). In: Németh J (Edit.),
Diagnostics in Ophthalmology. Semmelweis Publisher, Budapest, 2011:137-145.



Citable Abstracts

1.

10.

11.

12.

18

14.

15.

Garas A, Papp A, Holl6 G. Influence of age-related macular degeneration on glaucoma measurements made
with Fourier-domain optical coherence tomography. Invest Ophthalmol Vis Sci 2011;52:E-abstract No:258.

Holl6 G, Kéthy P, Garas A, Géczy A. Non-population-based glaucoma screening exercise in an osteoporosis
patient organization: Can elderly persons with advanced health awareness identify their risk for glaucoma?
Invest Ophthalmol Vis Sci 2011;52:E-abstract No:5046.

Kim PY, Iftekharuddin KM, Gunvant P, Toth M, Garas A, Holl6 G, Essock EA. Feature-based glaucomatous
progression prediction using scanning laser polarimetry (SLP) data. In: Medical Imaging 2011; Computer-
Aided Diagnosis, edited by Ronald M. Summers, Bram van Ginneken, Proceedings of SPIE Vol. 7963.

Garas A, Papp A, Holl6 G. Influence of age-related macular degeneration on glaucoma measurements made
with the RTVue Fourier-domain OCT. Spektrum der Augenheilkunde 2011;25:95-96.

Garas A, Papp A, Hollé G. Fourier-domain optical coherence tomography in glaucoma: Influence of age-
related macular degeneration on macular thickness measurements. Ophthalmologia Hungarica
2011;148:54.

Kéthy P, Garas A, Geczy A, Hollé G. Non-population based glaucoma screening exercise in persons with
advanced health awareness. Ophthalmologia Hungarica 2011;148:53.

Garas A, Vargha P, Hollé G. Agreement and repeatability of different disc-definition methods for optic nerve
head and refinal nerve fiber layer measurements with the RTVue-100 optical coherence tomograph. Invest
Ophthalmol Vis Sci 2010;51:E-abstract No:2754.

Holl6 G, Garas A, Kéthy P. Comparison of diagnostic accuracy of Fourier-domain optical coherence
tomography and scanning laser polarimetry to detect glaucoma. Acta Ophthalmol
2010;88(Suppl):DOI:10.11116).1755-3768.2010.4353 .

Garas A, Toth M, Vargha P, Hollé G. Reproducibility of retinal nerve fiber layer and macular thickness
measurement with the RTVue-100 optical coherence tomography. Ophthalmologia Hungarica
2010;147:134.

Hollé G, Garas A. Comparison of diagnostic accuracy of RTVue Fourier-domain OCT and scanning laser
polarimetry (GDx-VCC/ECC) for detection of glaucoma. Ophthalmologia Hungarica 2010;147:33.

Garas A, Hollé G. Different disc-definition methods for optic nerve head and retinal nerve fibre layer
measurements with the RTVue-100 optical coherence tomograph. Ophthalmologia Hungarica 2010;147:24.

Garas A, Toth M, Vargha P, Hollé G. Repeatability and influence of pupil dilation on RNFL measurement with
the Optovue OCT in different severity of glaucoma. Invest Ophthalmol Vis Sci 2009;50;E-abstract No:2260.

Garas A, Kothy P, Hollé G. RTVue Fourier-domain OCT: reproducibility of RNFT and macular thickness
measurements. Acta Ophthalmol 2009;87(Suppl); DOI:10.1111/.1755-3768.2009.2253 x.

Garas A, Hollé G. Influence of pupil dilation and patient-related factors on the repeatability of the RTVue-100
optical coherence tomography. Spektrum der Augenheilkunde 2009;23:368-396,D0I;10.1007/s00717-009-
0363-4.

Garas A, Hollo G. Evaluation of the repeatability of measurements of Fourier-domain optical coherence
tomography for glaucoma diagnostics. Ophthalmologia Hungarica 2009;146;126-127.

Presentations and Posters on Congresses

1.

Garas A, Dishy A, Killer HE. Acute solar retinopathy by nocturnal lagophthalmos. Annual Meeting of Swiss
Society of Ophthalmology (SOG) 2015, August 28-30; Interlaken, Switzerland.

Garas A, Papp A, Hollé G. Influence of age-related macular degeneration on glaucoma measurements made
with Fourier-domain optical coherence tomography (poster). Annual Meeting of Association for Research
in Vision and Ophthalmology (ARVO) 2011, May 1-5; Fort Lauderdale, USA.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Hollo G, Kéthy P, Garas A, Géczy A. Non-population-based glaucoma screening exercise in an osteoporosis
patient organization: Can elderly persons with advanced health awareness identify their risk for glaucoma?
(poster) Annual Meeting of Association for Research in Vision and Ophthalmology (ARVO) 2011, May
1-5; Fort Lauderdale, USA.

Garas A, Papp A, Hollé G. Influence of age-related macular degeneration on glaucoma measurements made
with the RTVue Fourier-domain OCT. Congress of the Austrian Ophthalmic Society (00G) 2011, June. 2-
4; Mayrhofen, Austria.

Kim PY, Iftekharuddin KM, Gunvant P, T6th M, Garas A, Holl6 G, Essock EA. Feature-based glaucomatous
progression prediction using scanning laser polarimetry data. Society of Photographic Instrumentation
Engineers (SPIE) 2011, Feb. 12-17; Orlando, USA.

Garas A, Vargha P, Holld G. Agreement and repeatability of different disc-definition methods for optic nerve
head and retinal nerve fiber layer measurements with the RTVue-100 optical coherence tomograph (poster).
Annual Meeting of Association for Research in Vision and Ophthalmology (ARVO) 2010, May 2-6;Fort
Lauderdale, USA.

Hollb G, Garas A, Kéthy P. Comparison of diagnostic accuracy of Fourier-domain optical coherence
tomography and scanning laser polarimetry to detect glaucoma. Annual Meeting of European Association
for Vision and Eye Research (EVER) 2010, Oct. 6-9; Creta, Greece

Garas A, Toth M, Vargha P, Hollé G. Repeatability and influence of pupil dilation on RNFL measurement with
the Optovue OCT in different severity of glaucoma (poster). Annual Meeting of Association for Research
in Vision and Ophthalmology (ARVO) 2009, May 3-7; Fort Lauderdale, USA.

Hollé G, Garas A, Vargha P. Repeatability and influence of pupil dilation on RNFL measurement with the
Optovue OCT in different severity of glaucoma (poster).
World Glaucoma Congress (WGC) 2009, July 8-11; Boston, USA.

Garas A, Kothy P, Hollé G. RTVue Fourier-domain OCT: reproducibility of RNFLT and macular thickness
measurements. Annual Meeting of European Association for Vision and Eye Research (EVER) 2009,
Sept. 30 - Oct. 3; Portoroz, Slovenia.

Hollo G, Garas A. Reproducibility of Measurement with the RTVue Fourier-Domain OCT in Glaucoma. 8th
International Symposium on Ocular Pharmacology and Therapeutics (ISOPT) 2009, Dec. 3-6; Rome,
Italy.

Garas A, Hollé G. Influence of pupil dilation and patient-related factors on the repeatability of the RTVue-100
optical coherence tomography. International Congress of Alpe Adria Association (AAA) 2009, Nov. 13-
14; Graz, Austria.

Garas A, Holl6 G. Evaluation of the repeatability of measurements of Fourier-domain optical coherence
tomography for glaucoma diagnostics. 6th Congress of South-East European Ophthalmological Society
(SEEOS) 2009, June 25-27; Budapest, Hungary.

Garas A, To6th M, Vargha P, Holld G. Reproducibility of retinal nerve fiber layer and macular thickness
measurement with the RTVue-100 optical coherence tomography. 3rd Symposium of Hungarian
Association for Research in Vision and Ophthalmology (HARVO) 2010, June 25; Szeged, Hungary.

Garas A, Papp A, Hollé G. Fourier-domain optical coherence tomography in glaucoma: Influence of age-
related macular degeneration on macular thickness measurements. Congress of the Hungarian
Ophthalmological Society 2011, June 16-18; Siéfok, Hungary.

Kéthy P, Garas A, Geczy A, Hollé G. Non-populationbased glaucoma screening exercise in persons with
advanced health awareness. Congress of the Hungarian Ophthalmological Society 2011, June 16-18;
Siéfok, Hungary.

Holl6 G, Garas A. Comparison of diagnostic accuracy of RTVue Fourier-domain OCT and scanning laser
polarimetry (GDx-VCC/ECC) for detection of glaucoma. Annual Congress of the Hungarian
Ophthalmological Society 2010, June 24-26; Szeged, Hungary.

Garas A, Hollo G. Different disc-definition methods for aptic nerve head and retinal nerve fibre layer
measurements with the RTVue-100 optical coherence tomograph. Annual Congress of the Hungarian
Ophthalmological Society 2010, June 24-26; Szeged, Hungary.



19:

20.

21,

22.

23

24,

25.

Garas A. Modern glaucoma diagnostics: comparison of the diagnostic accuracy of the Fourier-domain optical
coherence tomography and scanning laser polarimetry.
PhD Scientific Days, Semmelweis University 2010, April 15-16; Budapest, Hungary.

Garas A. Fourier-domain optical coherence tomography and scanning laser polarimetry in glaucoma
diagnostics: evaluation of repeatability. PhD Scientific Days, Semmelweis University 2009, March 30-31;
Budapest, Hungary.

Garas A, Téth M, Vargha P, Hollo G. Repeatability and influence of pupil dilation on RNFL measurement with
the Optovue OCT in different severity of glaucoma (poster). Night of Researchers 2009, Sept. 25; Budapest,
Hungary.

Garas A. Potential role of hyperhomocysteinaemia in vascular eye diseases. Conference of Scientific
Students’ Association, Semmelweis University 2008, Febr. 13-15; Budapest, Hungary.

Garas A. Elevated homocysteine damages the function of endothelium in skeletal muscle venules.
Conference of Scientific Students’ Association, Semmelweis University 2007, Febr. 14-15; Budapest,

Hungary.

Garas A, Klincsekné KB, Gyér F. Potential risk factors of atherosclerosis in children of parents with
premature coronary disease. Conference of Scientific Students’ Association, Semmelweis University
2007, Febr. 14-15; Budapest, Hungary.

Garas A, Jambrik ZS. Effect of temperature on the resistance of skeletal muscle arterioles and coronary
arterioles. Conference of Scientific Students’ Association, Semmelweis University 2006, Febr. 15-16:
Budapest, Hungary.
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JVictor Babes”
din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 15/15936/31.10.2018

Avand in vedere:

- Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Procedura operationald privind ocuparea si salarizarea posturilor didactice vacante, temporar
vacante sau rezervate prin plata cu ora/cumul, republicata prin H. S. nr. 20/2191/22.02.2018,

- Solicitirile de aprobare a efectudrii de activitdti didactice in regim plata cu ora la alte
universitati, inaintate de prof. univ. dr. Alexandra Enache, nr. 15616/16.10.2018, conf. univ. dr. Simona
Alina Popescu, nr. 15396/24.10.2018,

- Avizul favorabil al Directiei Resurse Umane a universitatii (Extras stat de functii),

- Avizul favorabil al Directorului de departament.

Art. 1. Senatul universitar aprobi solicitérile de efectuare de activitati didactice in regim plata cu ora
la alte universitati, in anul universitar 2018-2019, pentru:
- prof. univ. dr. Alexandra Enache, nr. 15616/16.10.2018, Universitatea de Vest Timisoara,
- conf. univ. dr. Simona Alina Popescu, nr. 15396/24.10.2018, Universitatea Politehnica Timisoara.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Comiisiile de specialitate ale Senatului,
- Persoanelor mentionate la art. 1,
- Decanatul Facultétii de Medicina,
- Directia Resurse Umane,
- Oficiul juridic,
- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor celor interesafi,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate,

Jr. Mma Cana

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai

& A B B,
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UMFT P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romdnia
Universitatea de Tel: (40)256204117, fax: (40)256204117
Medicing gt Farmacke E-mail: senat@umft.ro; www.umfi.ro

,victor Babes”
din Timisoara

HOTARAREA SENATULUT
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 16/15936/31.10.2018

Avand in vedere:
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare,
- Prevederile H. G. nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat,
actualizata,
- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timigoara,
- Adresa CSUD, nr. 14959/17.10.2018, de inaintare a solicitarilor conducatorilor de doctorat pentru

prelungirea studiilor doctorale.

Art. 1. Senatul universitar aproba prelungirea studiilor universitare de doctorat pentru:
1. Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Sandesc Dorel
Student-doctorand Costea (Burtea) Alexandra Liana
Perioada solicitata 12 luni
2. Conducator de doctorat Prof, Univ. Dr. Tudorache Voicu
Student-doctorand Voica Sorina Alina
Perioada solicitatd 12 luni
3. Conducitor de doctorat Prof. Univ. Dr. Gaita Dan
Student-doctorand Dumitrescu Andreea Simina
Perioada solicitata 12 luni
4. Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Sisu Eugen
Student-doctorand Bozin Loreta Andrea

Perioada solicitata 12 luni
5. Conducitor de doctorat Prof. Univ. Dr. Marian Catalin
Student-doctorand Paunescu Andrei lonug
Perioada solicitatd 12 luni
6. Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Motoc Andrei
Student-doctorand Pop Dan Vasile
Perioada solicitata 12 luni
7. Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr. Ardeleanu Elena Aurora
Student-doctorand Nicola Patricia
Perioada solicitatda 12 luni
Art, 2. Prezenta hotarare se comunici la:
- Rectorat,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- CSUD,
- Scoala Doctorald,
- Serviciul Financiar-Contabil,
- Directia Resurse Umane,
- Oficiul juridic,
- SSMT, LSFT, TDSA,
- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor celor interesati, inclusiv
prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Secretar sef universitate, -

Jr. Miriam Cata/@# L@f,____\

Vizat Oficiu juridie,
C. ] dr. CO(]I ina [ \/Ilhdda Levai

Cocdud TN .

e
-,\t AL,
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U M F "E" P-1a Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romdnia
Universitatea de Tel: (40)256204117; fax: (40)256204117
Medicina 51 Farmacie E-mail: senat@umfi.ro; www.umfi.ro

JVictor Babes”
din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 17/15936/31.10.2018

Avéand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Metodologia privind mentinerea calita{ii de titular in invatamantul universitar si/sau in cercetare,
dupd implinirea véarstei de 65 de ani, modificatd, completatd si republicatd prin H.S. nr.
2/19448/07.12.2017,

- Dosarul depus de dl. prof. univ. dr. Adalbert Schiller, nr. 14683/15.10.2018, de mentinere a
calitétii de titular in Invdtdmantul universitar, dupa implinirea varstei de 65 de ani,

- Referat nr. 15336/30.10.2018, incheiat de Comisia Senatului de analizd a dosarelor cadrelor
didactice care solicitd menfinerea calitdfii de titular in invatamantul universitar gi/sau in cercetare, dupi
implinirea varstei de 65 de ani,

- Hotérarea Consiliului de Administratie din 16.10.2018, privind disponibilitatea postului ocupat de
si incadrarea masurii in politica financiara si de resurse umane a Universitatii.

Art. 1. Senatul universitar aprobd mentinerea calitatii de titular Tn invatdmantul universitar, dupa
implinirea vérstei de 65 de ani, a d-lui prof. univ. Adalbert Schiller, pentru un an calendaristic.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- D-lui prof. univ. dr. Adalbert Schiller,
- Decanatul Facultatii de Medicina,
- Directia Resurse Umane,
- Compartimentul juridic,
- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a {i adusd la cunostinfa tuturor celor interesafi,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate,
Jr. Miriam (_Cﬁtzjné
4 /

N

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai

7</5 Wow (4 cladni—,

M.C.
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 18/15936/31.10.2018

Avand in vedere:
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare,
- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,
- Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului de evaluare si asigurare a calitafii
educationale (DEACE), aprobat prin H.S. nr. 6/2245/24.02.2015,
- Raportul anual de activitate al Departamentului de evaluare si asigurare a calitdfii educationale
(DEACE) al UMFVBT, nr. 2925/12.03.2018,

Art. 1. Senatul universitar ia act de Raportul anual de activitate al Departamentului de evaluare si
asigurare a calitatii educationale (DEACE) al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes™ din
Timisoara pentru anul 2017, nr. 2925/12.03.2018, Anexd la prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotérare se comunica la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- DEACE,
- Directia Resurse Umane,
- Compartimentul juridic,
- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusd la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate,
Jr. Miriam Catana
A
Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai

,)f%//f,ﬂ—ﬁ»i Lol e,

M.C.
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Raport Anual de activitate al Departamentului de Evaluare si Asigurare al
Calitatii Educationale 2017

DEPARTAMENTUL DE EVAUARE $I ASIGURARE A CALITATIl EDUCATIONALE (DEACE)
AL UNIVERSITIK]'II DE MEDICINA SI FARMACIE “VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
(UMFVBT), in urma activitatii desfasurate si a analizei rapoartelor de activitate ale
comisiilor de evaluare si asigurare a calitatii educationale (CEACE) ale Facultatilor de
Medicina, Medicina Dentara si Farmacie, precum si a celorlalte documente necesare
a fi analizate, a elaborat urmatorul raport pentru anul 2017:

Preambul:

Asigurarea calitatii este un proces colectiv prin care Universitatea ca institutie
academica se asigura de faptul ca standardele de calitate ale procesului educational
sunt atinse si mentinute la nivelul stabilit in primul rand de catre ea insasi. (HKBU)

Astfel prin asigurarea calitatii, universitatea isi satisface atat propriile nevoi
cat si pe cele ale studentilor si ale partenerilor externi in principal prin:

asigurarea unui proces de pregatire care indeplineste standardele
academice si profesionale

- stabilirea si atingerea Tn procesul de pregdtire a unor obiective
adecvate cerintelor

- asigurarea mijloacelor si a resurselor necesare pentru atingerea
ohiectivelor stabilite

- continua imbunatatire a calitatii procesului de pregatire sub toate
aspectele.
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Un sistem eficient de asigurare a calitatii se bazeazad pe urmatoarele

preconditii:
1.
2,
3.
4.
O institutie

Universitatea are o misiune si obiective clar definite

Misiunea si obiectivele universitdtii sunt cunoscute si intelese de
catre toti membrii ei

Universitatea a definit clar calitatea Th contextul misiunii si a
obiectivelor stabilite.

Universitatea are un sistem sau o retea de comunicare eficenta.

care nu are aceste conditii preliminare Tndeplinite, va avea cu

sigurantd dificultdti in implementarea la scara largd si cu succes a unui sistem de

asigurare a calitatii.

Alte componente cheie ale unui program de asigurare a calitatii sunt

urmatoarele:

fiecare membru al comunitdtii universitare trebuie sa devind si sa
se simta responsabil de asigurarea calitatii

fiecare membru al universitatii trebuie s3 dovedeascd
responsabilitate in atingerea si mentinerea calitatii.

fiecare membru al universitdtii trebuie sa inteleaga sistemul de
calitate si rolul acestuia.

Persoanele definite ca responsabile trebuie sa monitorizeze cu
regularitate atdt procesul de implementare cat si eficienta

sistemului de asigurare a calitatii.
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Asadar asigurarea calitdtii chiar daca le are in componentd, nu este sinonima
cu controlul de calitate, auditul de calitate sau cu procesele de acreditare.

Tn Universitatea de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timigoara procesul
de asigurare a calitétii educationale a inceput de o bund perioada de timp, am avut
atat succese cat si neimpliniri, dar directiile de urmat pentru atingerea obiectivelor
stabilite sunt cunoscute, astfel incat avand la dispozitie atdt resursa umana cat si
mjloacele necesare, obiectivele asumate dar neatinse incd trebuiesc indeplinite iar
cele care au fost indeplinite vor trebui mentinute.

Tn cursul anului 2017 componenta DEACE si a CEACE-urilor pe facultati a suferit
unele modificari prin hotarari de senat.

Activitati desfasurate

Tn semestrul Il al anului universitar 2016-2017 precum si pe tot parcursul anului
2017 activitatea structurilor de asigurare a calitatii s-a concretizat prin:

- Organizarea distribuirii si centralizarea chestionarelor de evaluare
a cadrelor didactice de catre studenti precum si a chestionarelor
de evaluare colegiala si autoevaluare a cadrelor didactice

- Evaluarea internd a activitatilor didactice pe ani de studiu si
discipline de catre membrii CEACE si DEACE (prin aprecierea
ofertei educationale), evaluarea conditiilor de lucru, aprecierea
dotarii materiale, a modului de desfasurare a procesului didactic, a
raportului cadrelor didactice/studenti, cercuri stiintifice, etc.).
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Si in perioada avutd in vedere, pentru Facultatea de Medicind au fost
mentinute echipele mixte de control DEACE/CEACE care au functionat si in anul
precedent astfel incat din fiecare echipa au facut parte cel putin un conferentiar sau
profesor si cate un student care a participat la toate activitdtile desfasurate asupra
procesului didactic. De asemenea la fel ca si in anul precedent aldturi de cele 16
echipe care au ficut verificdri la nivelul Facultdtii de Medicind au activat si cate doua
echipe de evaluare la nivelul Facultitilor de Medicind Dentard si Farmacie. $iin cazul
acesta studentii au fost reprezentati in componenta echipelor ca i in cazul Facultatii
de Medicina.

Evaluarea internd/auditul intern al modului de desfdsurare a sesiunilor de
examene care a fost efectuatd de structurile DEACE si CEACE in sesiunile desfagurate
in cadrul perioadei analizate, au avut in teren aceleasi echipe ca si in cazul evaluarilor
interne ale activitdtilor didactice dar de aceastd datd fard studenti care au fost
ocupati in acea perioadd cu sesiunea de examene. Mentionam faptul ca printr-un
numar mare de cadre didactice, studenti si echipe implicate in actiunile de evaluare,
verificirile au fost efectuate conform activitatilor desfasurate si a rapoartelor
primite, la toate disciplinele din cadrul universitatii noastre.

Analiza de tip SWOT

Tn urma analizei activit3tilor desfdsurate si a studierii documentatiei mai sus
mentionate, poate fi formulatd urmatoarea analiza de tip SWOT de asigurare a
calitatii:
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Puncte tari

Puncte slabe

de
UMFVBT a dotarilor specifice (aparatura

1.Continuarea achizitionarii catre

si materiale consumabile) necesare
disciplinelor clinice si preclinice ale
Facultdtii de Medicind, Facultatii de
Medicina Dentara si Facultatii de

Farmacie, n vederea cresterii calitatii
actului medical.

2.Continuarea procesului de reabilitare si
igienizare a caminelor studentesti.

3.Punerea in functiune in anul 2017 a
drogheriei si a laboratorului Fantom.

4.Continuarea Si amplificarea
programului  de

student — VADA.

voluntariat pentru

5.Continuarea extinderii relatiilor de
cooperare internationald pentru
atragerea unui numar din ce in ce mai
mare de cetdteni straini inscrisi la studii
universitare de licenta sau specializare,
cu schimbarea procesului de selectie al
acestora (s-a trecut de la examen de
admitere la selectia de dosare).

6.Asigurarea echilibrului  financiar al

1.Se mentin dar cu o incidenta mai
redusa decat Tn anul precedent unele
disfunctionalitati la unele stagii clinice ale
Facultdtii de Medicind atat din cauza
interferentei dintre activitatea didactica
si cea clinica si a tendintei de comasare a
grupelor cat si a aglomerarii spatiilor de
invatamant clinic in unele situatii datorita
orelor

preponderent programarii

dimineata.

2. La Facultatea de Medicind Dentara
studentii au fost dotati cu materiale
consumabile specifice necesare
tratamentelor pe pacient care insa nu au

cuprins in toate situatiile tot necesarul.

3.5-a constatat existenta unui numar
prea mare de studenii pe unitatea de
lucru (3-4), raportat la numarul de unit-
uri dentare existente ceea ce a dus pe
la defectarea
datorita

cale de consecinta si
frecventa a acestora

suprasolicitarii.

4.locurile oferite de Amfiteatrul Dimitrie
Nedelcu de |la Facultatea de Medicina
Dentara nu sunt suficiente, astfel incat
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UMFVBT cu rezerve financiare care

permit dezvoltarea universitatii  in

multiple planuri.

de
atestate de competenta organizate si
sustinute sub egida UMFVBT.

7.Continuarea cresterii  numarului

8.Desfasurarea admiterii, rezidentiatului
si examenului de licenta in conditii foarte
bune si fird incidente. Tn plus fata de anii
trecuti au fost organizate doud simuldri
ale examenului de rezidentiat care Tnsa
au avut o reflexie modesta asupra
rezultatelor obtinute de catre studenti la

examenul de rezidentiat propriuzis.

9.Existenta unor asociatii active ale
studentilor, independente , cu statut
propriu si cu activitati Tn domeniile
corespunzdtoare, cu organizarea de
congrese studentesti si cu reprezentanti
care fac parte din structurile de
conducere precum si din structura DEACE
si CEACE pe facultdti. Mentionam
infiintarea asociatiei studentilor straini
ISOT.

10.Continuarea competitiei interne de

granturi de cercetare pentru angajati sau

studentii sunt nevoiti in unele situatii sa
stea la cursuri in picioare.

5.Situatia mai sus la

facultatea

mentionata

de Medicind
regaseste si in unele spatii de curs ale
Facultatii de Medicind cum ar fi spre
exemplu sala de curs de la Spitalul de
Obstetrica-Ginecologie Bega. Aceste sali
nu au suficiente locuri si determind in
unele situatii cadrele didactice sa nu faca

Dentara se

astfel
de
nvatdmant. Aspectele mentionate mai

prezenta, pentru a evita

supraaglomerarea spatiului
sus se datoreaza si faptului ca sdlile
corespunzatoare ca dotare §i numar de
locuri nu sunt in intotdeauna utilizate la
randament maxim datorita faptului ca se
tinde la o programare uneori fortata a
cursurilor in apropierea locatiei cadrului
didactic de predare si la o concentrare
doar pe anumite paliere orare a tuturor
activitatilor de curs.

6.1n unele situatii in urma analizei unor
procese verbale de control asupra
procesului didactic au fost semnalate
spatii de invatdamant preclinic (Disciplina
de Anatomie) deficitare ca dotare.
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doctoranzi ai UMFVBT din resurse proprii
de finantare.

11.Continuarea procesului de republicare
si Intocmire de proceduri noi la nivelul
serviciului RUNOS.

12.Infiintarea Disciplinei de Medicind de
Urgenta in cadrul Facultatii de Medicina.

13.Amenajarea  in continuare i
modernizarea bibliotecii UMFVBT dupa
cum urmeaza:

- sala cu 50 locuri dotate fiecare cu

calculatoare

- a crescut nivelul de informatizare prin
achizitionarea de PC-uri.

- au fost achizitionate abonamente la

platforme informatice de literatura

medicala

- a fost inceputa scanarea cartilor aflate
bibliotecii
realizarii unei baze de date electronice.

in patrimoniul in vederea

- sala de lectura a bibliotecii UMFVBT
este deschisa 7 zile din 7 intre orele 8 am
si 02 am.

14.A fost infiintat si pus in functiune un

7.5e  mentin unele dificultati in
transmiterea chestionatrelor completate
de catre discipline (evaluare facuta de
catre student, autoevaluare) dar la scara

mai redusd decat in anul precedent.

8.Se mentin unele intarzieri de raportari
ale disciplinelor.

9.Rezultatele la examenul de rezidentiat
se mentin nesatisfacatoare desi ih urma
celor doua simulari realizate tocmai
pentru acomodarea studentilor cu acest
tip de examinare si pentru verificarea
cunostintelor acumulate, s-a remarcat o
modesta Tmbunatatire a rezultatelor.
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nou amfiteatru multifunctional.

15.Au  fost elaborate si aprobate
regulamentele de organizare Si
functionare ale compartimentelor
universitare.

16.Planurile de fnvatamant au fost
adaptate la cerintele ARACIS.

17.0rganizarea de evenimente/
conferinte/workshop-uri ~ sub  egida
UMFVBT.

Campania Ziua Bolilor Rare 2017-
“implicarea pacientului: cercetare”; A
doua sesiune de comunicari si ateliere
pentru studenti : Comparatism i
diversitate Tn Banat. Despre locuri si
proprietatile lor terapeutice. Abordare
interdisciplinard, editia a-2-a 2017; A-X-a
Conferinta Regionald de Oftalmologie cu
participare internationald ; Congresul de
Medicina Dentara cu  participare
internationald a-XXll-a editie a Zilelor
Stomatologiei Banatene; a-2-a Conferinta
Nationald a Asociatiei de Medicind de
Laborator din Roménia cu participare
internationald ; al-4-lea Congres National
de Diabet, Nutritie si Endocrinologie

10
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Pediatrica cu participare internationals,
Timisoara Histology Days; Al-IX-lea
Congres National al Societatii Romane de
Chirurgie Pediatrica cu participare
Internationala, Conferinta  Nationala
RoMedINF 2017, Congresul pentru
studenti si  tineri medici, DENTIM
2017, etc.

18.Continuarea revizuirii cartei UMFVBT.

21.Intensificarea activitatii de evaluare
internd a calitatii educationale de catre
DEACE si CEACE-urile pe facultati.

22.La disciplinele evaluate ca si aspecte
pozitive s-a constatat:

- efectuarea activitatilor didactice
conform tematicii, orarului, statului de
functii si a fisei disciplinei la marea
majoritate a disciplinelor verificate.

- afisarea informatiilor necesare pentru
studenti in vederea unei bune desfasurari
a procesului didactic, cu unele exceptii
unde lipsurile constatate au fost
corectate imediat ce au fost sesizate.

- respectarea metodologiei de examinare
si notare a studentilor la majoritatea

11




UMFT

Universitatea de
Medicina si Farmacie
LVictor Babesg™

din Timigoara

Departamentul de Evaluare §i Asigurare a Calitatii Educationale
Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” Timigoara

Piata Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romania
Tel.Fax: 0256.220.479, E-mail: deace@umft.ro

disciplinelor verificate cu mentiunea ca
acolo unde au fost sesizate unele mici
disfunctionalitati, acestea nu au impietat
asupra desfasurarii examenului si au fost
corectate imediat ce au fost sesizate.

- afisarea criteriilor de notare ale
studentilor si a informatiilor legate de
modalitatea de desfdsurare a examenelor
cu mentiunea ca fata de anul precedent
in privinta informarii generale a
studentilor, un numar semnificativ de
discipline a realizat o modernizare a
modalitatilor de afisare a informatiei.

23.Centralizarea evaluarilor cadrelor
didactice de catre studenti a scos in
evidentd procentaje foarte bune realizate
de catre cadrele didactice evaluate la
toate facultatile (exemplu: centralizarea
la Facultatea de Medicina Dentara a
aratat ca peste 95% din cadrele didactice
evaluate sunt situate n intervalul de
punctaj 54-60 puncte insemnand
calificativul excelent, restul cadrelor
didactice obtinand calificative de “bine”
si “foarte bine”.

12
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Oportunitati

Amenintari

1.Valorificarea rezultatelor obtinute prin
brevete de inventie.

2.Achizitionarea si implementarea unui
de complet
universitagii.

program gestiune al

3.Constructie de spatii didactice, centru
de
multicultural pentru studentii straini.

evenimente  medicale, centru

4.Activarea unui birou social de consiliere

pentru studentii strdini, Tn cadrul
Departamentului de Relatii
Internationale.

5.Editarea sub indrumarea

Prorectoratului Didactic a ghidurilor de
studii pentru studenti (la programele de
studii
franceza)

n limbile romanda, engleza si

6.Finalizarea aprobarilor necesare
infiintarii “Farmacie in limba englezd” in
cazul Tn care conditiile necesare sunt
indeplinite.

7. Finalizarea cartei UMFVBT.

1.Deficit de administrativ

calificat atat datorita nivelului scazut al

personal

salariilor ce pot fi acordate conform
legislatiei in vigoare cat si datoritd ofertei
de pe piata muncii.

2.Finantarea  deficitara din

Ministerului Educatiei Nationale.

partea

3.Existenta in unele situatii a unor
neconcordante intre importanta unor
discipline pentru procesul de pregatire al
studentilor si acoperirea cu cadre
didactice respectiv cu numarul de ore
alocate.

13
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Observatii, propuneri, plan de remedieri:

1.

Continuarea imbundtatirii activitdtii departamentului pentru consiliere si
orientare profesionald a studentilor (cu o mai bund consiliere a studentilor pe
probleme de tipul: ce specialitati s aleagd la rezidentiat, motivarea ramanerii
n fard pentru exercitarea profesiei etc.)

Continuarea introducerii metodelor moderne de finvatare, a modulelor
integrate si cresterea caracterului interactiv al cursului.

. Continuarea reorganizarii arhivei UMFVBT.

Implementarea in toate situatiile a elabordrii cursurilor unitare la disciplinele
cu mai multe cadre titulare de curs si cuprinderea in tematica obligatorie in
toate situatiile a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de
rezidentiat.

Programarea decalatd a stagiilor clinice in cadrul unei serii i implementarea
unei mai bune coordondri a activitatii didactice cu cea medicala din partea
sefului de disciplina.

Modernizarea in continuare a bibliotecii UMFVBT.

Redactarea suplimentard de suporturi de curs/lucrari practice pentru studentii
de la programele cu predare in limba straina.

Intensificarea activitatilor de evaluare internd, a calitdtii educationale de catre
DEACE/CEACE-uri pe facultdti. Acest obiectiv se poate atinge si printr-o
implicare mai activd a decanilor si coordonatorilor de disciplind in
implementarea si acceptarea evaluarilor cat §i printr-o mai buna motivare a
membrilor DEACE/CEACE (cresterea punctajului aferent de pe fisele de
autoevaluare a cadrelor didactice).

14
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9. Implicarea mai activa a ALUMNI in activitatile din universitate.

10.Dezvoltarea in continuare in special in perioada prezenta dupa numirea unui
coordonator, a activitatilor de implicare mai eficienta a actorilor interesati pe
plan local (manager de spital, coordonator de rezidentiat) si evaluarea
feedback-ului de la angajatori.

11.Perfectionarea continua a cadrelor didactice in privinta limbilor straine de
predare in cadrul catedrei de limbi strdine, alaturi de participarea cadrelor
didactice la workshop-urile din cadrul proiectului EMEDIQUAL.

12.Cresterea interesului tuturor disciplinelor din cadrul UMFVBT pentru cercetare,
proiecte si atragere de venituri.

13.Continuarea renovarii spatiilor de Tnvatamant restante in aceastad privintad.

14.Continuarea arhivarii electronice a dosarelor de personal si a altor documente
din cadrul serviciului RUNOS.

15.0 difuzare si mai eficienta a informatiilor in cadrul universitatii, stiut fiind
faptul cd o foarte bund comunicare serveste tuturor directiilor de dezvoltare,
de la simpla informare si pana la cresterea atasamentului membrilor
comunitétii universitare fatd de obiectivele propuse. In fapt dezvoltarea se
bazeazd pe calitate iar aceasta din urma se obtine si prin schimbarea de
atitudini.

Conf.univ.Dr. Emilian Damian Popovici

Presedinte DEACE-UMFVBT
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Prof. Univ. Dr. Marius Raica

Citre Conducerea UMF ,Victor Babes” din Timisoara
Domnului Rector, Prof.Univ. Dr. Marius Raica

Domnului Presedinte al Senatului, Prof. Univ. Dr. Octavian Cretu

Prin prezenta adresd fnaintdm Raportul Anual de activitate al Departamentului
de Evaluare si Asigurare a Calit3tii Educationale (DEACE) al Universitatii de Medicind
si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara pentru anul 2017, in baza analizei
documentelor referitoare la indeplinirea standardelor si indicatorilor de calitate,
conform cerintelor ARACIS si a legii educatiei 1/2011.

Departamentul de evaluare si asigurare a calitdtii educationale din
Universitatea de Medicin si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara si-a desfasurat
activitatea in perioada Octombrie-Decembrie 2016, lanuarie — Decembrie 2017 si
lanuarie —Februarie 2018, in urmatoarea componenta:

1. Conf. Univ. Dr. Emilian Damian Popovici - presedinte
2. Conf. Univ. Dr. Cristian Marius Nica - vicepregedinte
3. Prof.Univ. Dr. Anca Maria Campean

4. Conf. Univ. Dr. Anca Maria Muresan
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5. Conf. Univ. Dr.Adelina Maria Jianu

6. Prof. Univ. Dr.Alexandru Ogodescu/Prof. Univ. Dr. Daniela Jumanca
7. Conf. Univ. Dr.Calin Marius Popoiu

8. Conf. Univ. Dr.Dorina Maria Coricovac - secretar

9. S.I. Dr. Alexandra Crista Sima

10. S.I. Dr. Daniela Veronica Chiriac

11. S.1. Dr. Stelian Pantea

12. S.I. Dr. Alina Simona Popescu

13. Sasa Mitrovici - sef serviciu RUNOS

14. Stud. Alexandru Marian Grozavescu/Stud. Vlad Vug - Facultatea de
Medicind

15. Stud. Daniela loana Hodajeu - Facultatea de Farmacie

16. Stud. Corina Sonia Neagu - Facultatea de Medicina Dentara

Presedinte DEACE_UMFVBT

Conf. Univ. Dr. Emilian Damian Popovici
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HOTARAREA SENATULUI
UMPF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 19/15936/31.10.2018

Avand 1n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes™ din Timisoara,

- Regulamentul intern al Universitdtii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,
aprobat si republicat prin H.S. nr. 7/5058/27.04.2017,

- Regulamentul privind desfdsurarea procedurii disciplinare prealabile, aprobat prin H.S. nr.
9/14160/28.09.2017

- Propunerea Conisliului Facultitii de Medicing, PV nr. 15299/31.10.2018, de aprobare a unei
comisii de disciplind pentru analizarea situatiei absentelor nemotivate ale unor cadre didactice din cadrul
Facultitii de Medicind,

Art. 1. Senatul universitar aprobd comisia de disciplind pentru analizarea situatiei absentelor
nemotivate ale unor cadre didactice din cadrul Facultatii de Medicina:
- Prof. univ. dr. Sas loan,
- Prof. univ. dr. Lighezan Daniel Florin,
- Conf. univ. dr. Popoiu Calin.

Art. 2. Prezenta hotédrare se comunicd la:
- Rectorat,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Facultatea de Medicini,
- Cadrele didactice mentionate la art. 1,
- Directia Resurse Umane,
- Compartimentul juridie,
- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusd la cunostinfa tuturor celor interesafi,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Secretar sef universitate,
Jr. Miriam Gatana

Vizat Oficiu juridic,

C. j. dr. Codrina Mihaela Levai
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