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REGULAMENT
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI SI INFIINTAREA
POSTURILOR TN AFARA ORGANIGRAMEI IN CADRUL
PROIECTELOR FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE
NERAMBURSABILE

Documente de referinti (reglementari) aplicabile:

e legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu modificarile si completarile ulterioare, OUG nr.91/2017, Legea nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr.
91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice;
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
o Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
o Legea protectiei datelor personale si alte acte juridice specifice;

e H.G. nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in
afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea

prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile;

e H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare;

e HG nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul

european de dezvoltare regionald, Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-2020;

e Ordinului 2010 din data de 10.10.2016 privind aprobarea formatului standard al Contractului/Deciziei de finantare

— conditii generale aplicabil pentru perioada de programare 2014-2020;

o OG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020 cu
modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene

pentru perioada de programare 2014-2020;

o Prevederile programelor operationale si programele cu finantare europeand nerambursabild, precum si
reglementarile aferente perioadelor de implementare, respectiv cererea de finantare, Manualul beneficiarului pentru
Programul Operational, Ghidul Solicitantului-Conditii Generale si specific, instructiuni, ordine, decizii, puncte de
vedere, Regulamente UE (Regulamentul UE nr. 1301/2013/ nr. 1303/201, nr. 1304/2013 al PARLAMANTULUI

EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 17 decembrie 2013 privind Fondurile europene nerambursabile, etc,
o Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente (cererea de finantare, acordul de parteneriat, etc.
o Alte prevederi legale si reglementari aplicabile.
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PREAMBUL.:

1. Prezentul regulament se aplica in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din
Timisoara pentru recrutarea, selectia, angajarea si plata personalului implicat in desfasurarea
activitatilor in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile.

2. In cazul proiectelor finantate din PNCDI III, recrutarea, selectia si angajarea personalului implicat
in desfasurarea activitatilor din proiect se face in conformitate cu prevederile contractului de
finantare si ale ghidului aplicantului (pachetul de informatii). Nivelul de salarizare al fiecarui post
este stabilit de HG 583/2015, cu modificarile si completarile ulterioare si conform HG nr. 8/2018,
astfel cum au fost aprobate in cererile de finantare de cétre autoritatea finantatoare care
gestioneaza programul din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat. Nominalizarea
membrilor echipelor de cercetare in cadrul propunerii de proiect este posibila din personalul
propriu al universitatii sau prin recrutare si angajare pe pozitiile vacante. Este obligatorie
nominalizarea 1n propunerea de proiect a persoanelor cheie implicate (cercetatori cu
experienta).Pozitiile vacante din Cererea de Finantare pentru care se realizeaza recrutarea si
angajarea membrilor echipei, inclusiv din personalul propriu al Contractorului, vor fi anuntate
public pe site-urile http://jobs.ancs.ro si www.euraxess.ro .
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CAPITOLUL I

Conditii de infiintare si salarizare a posturilor in afara organigramei pentru personalul selectat din
sursa interna pentru desfasurarea activitatilor in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile

Art. |.1.

Pentru derularea n bune conditii a activitatilor proiectelor sunt necesare:

- echipe de management formate din personal pentru ocuparea pozitiilor de experti (posturi in afara
organigramei), in conformitate cu cerintele din fisele de post aprobate de catre autoritatea finantatoare, cu
decontarea salariilor din cheltuielile directe ale proiectului;

- echipe suport/de implementare formate din experti externi incadrati pe posturi in afara organigramei,
care sa corespunda cerintelor fiselor de post depuse o datd cu cererea de finantare si aprobate prin
contractul de finantare, cu decontarea salariilor din cheltuielile directe sau indirecte ale proiectului, n
functie de regulile de eligibilitate ale Programelor Operationale etc.;

- personal administrativ, cu functia de baza in universitate, cu respectarea prevederilor legale privind
cumulul de functii si a celor referitoare la ocuparea posturilor vacante, cu decontarea salariilor, de regula,
din cheltuielile indirecte ale proiectului.

Art. 1.2.

Pentru a fi selectate in cadrul echipei de implementare/management, persoanele interesate, care
indeplinesc conditiile si criteriile profesionale necesare implementarii proiectului, participa la un proces de
recrutare si selectie a expertilor. Prezentul capitol prezinta etapele, conditiile si aspectele derularii acestui
proces.

Art. 1.3.

Prezentul regulament se aplicd in cadrul Universitdtii de Medicind i Farmacie “Victor Babes” din
Timisoara pentru recrutarea, selectia, angajarea si plata personalului personalului implicat in desfasurarea
activitatilor in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, angajat pe perioada
determinata pe posturi infiintate in afara organigramei, in conditiile in care exista un proiect aprobat prin
contract/acord/ordin de finantare de catre autoritatea de management sau structura care gestioneaza
programul din care este finantat acesta cu UMFVBT, in calitate de beneficiar.

Art. 1.4.

(1) Pentru fiecare proiect contractat de catre UMFVBT, coordonatorul/managerul/responsabilul de proiect

9

elaboreaza 0 ,,Nota justificativa” conform Anexei nr. 1 si va contine cel putin urmatoarele informatii:
a) numadrul si denumirea posturilor;

b) perioada de angajare in proiect pentru fiecare post;

) numarul de ore maxim pe luna pentru fiecare post;

d) nivelul de salarizare al fiecarui post, conform tarifelor orare din ghidul solicitantului - conditii generale
si specifice aplicabile, astfel cum au fost aprobate in cererile de finantare de catre autoritatea finantatoare
care gestioneaza programul din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat;
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(2) Infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile se aproba prin act administrativ al rectorului universitdtii, in urma aprobarii in
Consiliul de Administratie a solicitarii conform Anexei nr.2, in baza careia se aproba organigrama, statul
de functii, precum si nivelul de salarizare al personalului structurii responsabile cu implementarea
proiectului, conform tarifelor orare din ghidul solicitantului — conditii generale si specifice aplicabile,
astfel cum au fost aprobate in cererile de finantare de catre autoritatea de management care gestioneaza
programul din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat

(3) Infiintarea posturilor in afara organigramei este aprobati de citre ordonatorul terfiar de
credite/Rectorul UMFVBT, in limita posturilor aprobate prin cererile de finantare, atunci cand sunt
indeplinite urmatoarele conditii:

a) exista un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finantare de catre autoritatea de management sau
structura care gestioneazd programul din care este finantat acesta;

b) exista in cadrul UMFVBT suficient personal de specialitate cu competentele necesare desfasurarii unor
activitati specifice din cadrul proiectului, care poate fi angajat pe posturi in afara organigramei, peste
numarul maxim de posturi aprobat al universitatii;

c) toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toata durata de
implementare a proiectului, sunt prevazute in bugetul aprobat al proiectului si se suportda din titlul de
cheltuieli prevazut in cererea de finantare.

(4) Personalul nenominalizat in cererile de finantare implicat in proiectele finantate din fonduri europene
nerambursabile este selectat prin Procedura de recrutatre si selectie a personalului din sursa interna si
externa pentru desfasurarea activitatilor in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si numai in scopul de a desfasura exclusiv activitati in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile.

(5) Dupa finalizarea Procedurii, se va emite o decizie de nominalizare a personalului care urmeaza a fi
angajat.

(6) Tn vederea angajarii, Coordonatorul/managerul/responsabilul de proiect inainteazi Departamentului de
Resurse Umane, in mod obligatoriu, urmatoarele informatii si documente:

a) Copie dupa contractul/acordul/ordinul de finantare/Notificarea de finantare a proiectului semnat de
catre autoritatea de management sau structura care gestioneaza programul din care este finantat acesta si
UMFVBT, in calitate de institutie beneficiara;

b) Declaratie pe propria raspundere a coordonatorului/managerului/responsabilului de proiect ca toate
cheltuielile cu salariile echipei de proiect, pe toatd durata de implementare a proiectului, sunt prevazute in
bugetul aprobat al proiectului si se suporta din titlul de cheltuieli prevazut in cererea de finantare, conform
Anexei nr. 3.

c) lista personalului care va face parte din echipa de proiect;
d) perioada de angajare in proiect pentru fiecare membru al echipei de proiect;

e) numarul de ore maxim pe luna si nivelul de salarizare al fiecarui post, conform prevederilor prezentului
regulament si in limita bugetului aprobat;

f) fisa individuala a postului pentru fiecare membru al echipei de proiect, semnatd de
coordonatorul/managerul/responsabilul de proiect (Anexa nr. 4).
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(5) Pe baza documentelor primite, Directia Resurse Umane intocmeste Contractul individual de munca cu
timp partial, pe perioada determinata, pentru activitatea desfasurata in cadrul proiectelor.

(6) Echipa de proiect este responsabila de realizarea activitatilor stabilite a fi efectuate in mod direct in
graficul de activitati aprobat, precum si a celor care deriva din obligatiile beneficiarului fata de autoritatea
finantatoare, conform contractului/acordului/ordinului de finantare semnat si in conformitate cu sistemul
de management si control intern aplicabil.

(7) Coordonatorul de proiect/managerul de proiect/responsabilul de proiect avizeaza fisele de pontaj
(conform Anexei nr.5.) care atestd timpul efectiv lucrat in cadrul fiecarui proiect, pentru membrii echipei
proiectului.

(8) Cheltuielile cu salariile lunare ale personalului din echipele de proiect, inclusiv contributiile salariale
aferente, vor fi rambursate de catre autoritatea finantatoare, in conformitate cu regulile de eligibilitate si
procedurile de rambursare aplicabile, precum si cu procentul de cofinantare stabilit in
contractul/acordul/ordinul de finantare semnat cu autoritatea finantatoare. Pentru persoanele implicate in
mai multe echipe de proiecte, rambursarea cheltuielilor se face pentru fiecare proiect in parte, proportional
cu timpul efectiv realizat, conform fisei de pontaj.

Art. 1.5.

Personalului care ocupa posturile in conditiile prevazute la art. I.1. — art. [.4. 1 se aplica tarifele orare
prevazute de cererile de finantare si Ghidul solicitantului - conditii generale si specifice aplicabile, cu
aprobarea Consiliului de Administratie a UMFVBT.

Art. 1.6.

Cheltuielile cu salariile personalului care isi desfdsoara activitatea in cadrul proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile, pe bazd de contract individual de munca pe perioadd determinata, se
suportd din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.

Art. 1.7

Prin exceptie, in cazul vacantarii unui post, atributiile/activitatile respectivului post pot fi preluate de unul
sau mai multi membri din echipa proiectului, fara a afecta bugetul proiectului, prin decizie interna a
coordonatorului/managerului/responsabilului de proiect.
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CAPITOLUL 11

Conditii de infiintare si salarizare a posturilor in afara organigramei
a personalului din sursa externi pentru desfasurarea activitatilor in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile

Art. 11.1.

In conditiile in care, in urma evaluarii posturilor existente si a necesarului de resurse umane, se constati ca
personalul incadrat pe posturile prevazute in organigrama se afla in imposibilitatea de a prelua atributii
suplimentare sau nu exista suficient personal de specialitate avind competentele necesare desfasurarii
unor activitati specifice in cadrul proiectului, se pot angaja persoane din sursa externd, pe posturi in afara
organigrameli, peste numarul maxim de posturi aprobat al universitatii.

Art. 11.2.

Tn cadrul UMFVBT poate fi incadrat personal avand contract individual de munca pe duratd determinata,
pe posturi in afara organigramei, prin act administrativ al rectorului universitatii, doar daca, in urma
evaluarii posturilor existente In cadrul UMFVBT si a necesarului de resurse umane in cadrul proiectului,
se constatd ca personalul UMFVBT incadrat pe posturile prevazute in organigrama se afld n
imposibilitatea de a prelua atributii suplimentare sau nu existd suficient personal de specialitate cu
competentele necesare desfasurarii unor activitati specifice din cadrul proiectului.

Art. 11.3.

(1) Pentru fiecare proiect contractat de catre UMFVBT, coordonatorul/managerul/responsabilul de proiect
elaboreaza o ,,Nota justificativa” conform Anexei nr. 1 si va contine cel putin urmatoarele informatii:

a) numarul si denumirea posturilor;
b) perioada de angajare in proiect pentru fiecare post;
¢) numarul de maxim ore pe luna pentru fiecare post;

d) nivelul de salarizare al fiecarui post, conform tarifelor orare din ghidul solicitantului - conditii generale
st specifice aplicabile, astfel cum au fost aprobate in cererile de finantare de catre autoritatea finantatoare
care gestioneaza programul din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat;

(2) Infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile se aproba prin act administrativ al rectorului universitatii, in urma aprobdrii n
Consiliul de Administratie a solicitarii conform Anexei nr.2, in baza careia se aproba organigrama, statul
de functii, precum si nivelul de salarizare al personalului structurii responsabile cu implementarea
proiectului, conform tarifelor orare din ghidul solicitantului — conditii generale si specifice aplicabile,
astfel cum au fost aprobate in cererile de finantare de catre autoritatea de management care gestioneaza
programul din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat

(3) Infiintarea posturilor in afara organigramei este aprobati de citre ordonatorul terfiar de
credite/Rectorul UMFVBT, in limita posturilor aprobate prin cererile de finantare, atunci cand sunt
indeplinite urmatoarele conditii:

(a) exista un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finantare de catre autoritatea de management sau
structura care gestioneaza programul din care este finantat acesta;
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(b) in urma evaluarii posturilor existente si a necesarului de resurse umane a fost aprobatd 0 nota
justificativa prin care se constatd ca personalul incadrat pe posturile prevazute in organigrama se afla in
imposibilitatea de a prelua atributii suplimentare sau nu existd suficient personal de specialitate avand
competentele necesare desfasurarii unor activitati specifice din cadrul proiectului;

C) toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toatd durata de
implementare a proiectului, sunt prevazute in bugetul aprobat al proiectului si se suporta din titlul de
cheltuieli prevazut in cererea de finantare.

(4) Personalul nenominalizat in cererile de finantare implicat in proiectele finantate din fonduri europene
nerambursabile este selectat prin Procedura de recrutatre si selectie a personalului din sursa interna si
externa pentru desfasurarea activitatilor in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene

nerambursabila si numai in scopul de a desfasura exclusiv activitati in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile.

(5) Dupa finalizarea Procedurii, se va emite o decizie de nominalizare a personalului care urmeaza a fi
angajat.

(6) Tn vederea angajarii, Coordonatorul/managerul/responsabilul de proiect inainteazi Departamentului de
Resurse Umane, in mod obligatoriu, urmatoarele informatii si documente:

a) Copie dupa contractul/acordul/ordinul de finantare/Notificarea de finantare a proiectului semnat de
catre autoritatea de management sau structura care gestioneaza programul din care este finantat acesta si
UMFVBT, in calitate de institutie beneficiara;

b) Declaratie pe propria raspundere a coordonatorului/managerului/ responsabilului de proiect ca toate
cheltuielile cu salariile echipei de proiect, pe toata durata de implementare a proiectului, sunt prevazute in
bugetul aprobat al proiectului si se suporta din titlul de cheltuieli prevazut in cererea de finantare, conform
Anexei nr. 3.

c) lista personalului care va face parte din echipa de proiect;
d) perioada de angajare n proiect pentru fiecare membru al echipei de proiect;

e) numarul de ore pe luna si nivelul de salarizare al fiecarui post, conform prevederilor prezentului
regulament si in limita bugetului aprobat;

f) fisa individuala a postului pentru fiecare membru al echipei de proiect, semnatd de
coordonatorul/managerul/ responsabilul de proiect (Anexa nr. 4).

(5) Pe baza documentelor primite, Directia Resurse Umane intocmeste Contractul individual de munca, pe
perioada determinata, cu timp partial, privind activitatea desfasurata in cadrul proiectelor.

(6) Echipa de proiect este responsabila de realizarea activitatilor stabilite a fi efectuate in mod direct in
graficul de activitati aprobat, precum si a celor care deriva din obligatiile beneficiarului fatd de autoritatea
finantatoare, conform contractului/acordului/ordinului de finantare semnat si in conformitate cu sistemul
de management si control intern aplicabil.

(7) Coordonatorul de proiect/managerul de proiect/responsabilul de proiect avizeaza fisele de pontaj
(conform Anexei nr.5.) care atesta timpul efectiv lucrat in cadrul fiecarui proiect, pentru membrii echipei
de proiect.

(8) Cheltuielile cu salariile lunare ale personalului din echipele de proiect, inclusiv contributiile salariale
aferente, vor fi rambursate de cdtre autoritatea finantatoare, in conformitate cu regulile de eligibilitate si
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procedurile de rambursare aplicabile, precum si cu procentul de cofinantare stabilit in
contractul/acordul/ordinul de finantare semnat cu autoritatea finantatoare. Pentru persoanele implicate in
mai multe echipe de proiecte, rambursarea cheltuielilor se face pentru fiecare proiect in parte, proportional
cu timpul efectiv realizat, conform fisei de pontaj.

Art. 11.4.

(1) Angajarea personalului pe posturi in conditiile prevazute la art. 11.1. — art. 11.3. se face cu scopul de a
desfasura exclusiv activitdti in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, conform
prevederilor contractului/acordului/ordinului de finantare semnat de catre UMFVBT, in calitate de
institutie beneficiara, cu autoritatea finantatoare si in limita sumelor alocate.

(2) Personalul/Persoanele care desfasoara activititi in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si incadrate 1n afara organigramei se angajeaza in cadrul UMFVBT, peste numarul maxim
de posturi aprobat, din sursa externd, pe baza de contract individual de munca pe perioada determinata,
cel mult pe perioada implementarii proiectului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 11.5.

Personalului care ocupa posturile in conditiile prevazute la art. I1.1. — art. 11.4. 1 se aplica tarifele orare
prevazute de cererile de finantare si Ghidul solicitantului - conditii generale si specifice aplicabile, cu
aprobarea Consiliului de Administratie a UMFVBT.

Art. 11.6.

Cheltuielile cu salariile personalului care isi desfasoara activitatea in cadrul proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile, pe bazd de contract individual de munca pe perioadd determinatd, se
suporta din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.

Art. 1.7

Prin exceptie, in cazul vacantarii unui post, atributiile/activitatile respectivului post pot fi preluate de unul
sau mai multi membri din echipa proiectului, fara a afecta bugetul proiectului, prin decizie interna a
coordonatorului/managerului/ responsabilului de proiect
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CAPITOLUL I

Salarizarea personalului intern (administrativ)

Art. 111.1.

Personalul administrativ din cadrul UMFVBT care participa in mod indirect (nu face parte din echipa de
management/implementare a proiectului) la implementarea proiectului si este angajat pe posturi din
organigrama institutiei beneficiare, nominalizat prin act administrativ emis de catre rectorul universitatii in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiazd de majorarea salariilor de
baza cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica
proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect, cu respectarea conditiilor legale
privind cumulul de functii si timpul de munca si de odihna.

Art. 111.2.

(1) Personalul din cadrul UMFVBT, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, pe perioada in care isi desfasoara activitatea in aceste conditii, beneficiazd de o majorare
a salariilor de baza cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului
si prevazute corespunzator in fisa individuala a postului, dupa cum urmeaza:

a) pana la 20 ore pe luna se acorda o majorare salariald de 10%;
b) intre 21-40 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 20%;
c) intre 41-60 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 30%;
d) intre 61-80 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 40%;
e) peste 80 ore pe lund se acorda o majorare salariala de 50%.

(2) Directorul de proiect inainteaza Consiliului de Administratie o solicitare, conform Anexei nr. 6, ce va
fi avizata in prealabil de RUNOS.

(3) Reprezentantul legal va emite o decizie de nominalizare a personalului care urmeaza a fi angajat.

Art. 111.3.

Aceste procente se acordd numai pe perioada de implementare a proiectului stabilitd 1in
contractul/acordul/ordinul de finantare semnat.

Art. 111.4.

(1) Cel tarziu in prima zi lucratoare a fiecarei luni calendaristice, coordonatorul/managerul/responsabilul
de proiect depune la Registratura universitatii pontajul lunar cu numarul efectiv de ore lucrate in luna
anterioara de personalul administrativ, conform Anexei nr. 5 la prezentul Regulament.

(2) Nedepunerea pontajului lunar in termenul prevazut la alin. (1) duce la imposibilitatea platii drepturilor
salariale aferente activitdtilor desfasurate de membrii echipei de proiect, iar pontajul va fi intocmit/refacut
cu 0 (zero) ore lucrate in luna precedenta.
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(3) In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, in functie de numarul de ore efectiv lucrate in luna
anterioara si conform pontajului lunar semnat de coordonatorul/managerul/responsabilul de proiect, Biroul
Salarizare stabileste procentul de majorare salariald acordat pentru activitatea desfasuratd in luna
anterioard ca membru al echipei de proiect.

Art. 111.5.

Pentru personalul care isi desfdsoara activitatea simultan in mai multe proiecte, numarul de ore efectiv
lucrate in luna anterioard se cumuleaza, procentul de majorare salariald fiind stabilit la nivelul
corespunzator numarului de ore cumulate n fiecare proiect.

CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE
Art. IV.1.

Recrutarea, selectia si angajarea personalului pentru proiectele finantate prin PNCDI III, nu intra sub
incidenta prezentului regulament, acestea nefiind finantate din fonduri europene nerambursabile.

Anexe:

Anexa 1 — Nota justificativa

Anexa 2 — Cerere catre Consiliul de administratie al UMFVBT

Anexa 3 — Declaratie pe propria raspundere privind cheltuielile salariale

Anexa 4 — Fisa individuala a postului pentru fiecare membru al echipei de proiect
Anexa 5 - Model Pontaj lunar

Anexa 6 — Nota justificativa personal administrativ

Prezentul Regulament intra in vigoare si produce efecte incepand cu data de
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Anexa 1

Nota justificativa

Subsemnatul/a NUME SI PRENUME, cu domiciliul n ,
posesor al/posesoare a (BI/CI) seria , nr. , Coordonatorul/Managerul/Seful proiectului
DENUMIREA PROIECTULUI, prin prezenta va aduc la cunostinta ca in cadrul organigramei UMFVBT

nu exista urmatoarele posturi descrise in cererea de finantare:

Nr. Denumire post Perioada de Nr. maxim Nivelul de salarizare
crt. angajare de ore/luna (lei/luna)

1

2

3

n

*Pentru sursa interna si externa

*Aceste posturi sunt necesare pentru implementarea activitatilor din proiect si vor fi ocupate de personal din universitate. In
cazul in care se constata ca nu exista suficient personal de specialitate in universitate avdnd competentele necesare desfasurarii
unor activititi specifice Tn cadrul proiectului, solicitim angajarea de personal din sursa externa, in conformitate cu Art. 1 lit. b
din HG 325/2018.

Coordonator/Manager/Responsabil proiect,
NUME SI PRENUME

Semnatura

Avizat
Director Resurse Umane,
Sasa MITROVICI

Semnatura

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia mmm WWw.umft.ro


http://www.umft.ro/

UMFT

Universitatea de
Medicina si Farmacie
Victor Babes”

din Timigoara

Anexa 2

Catre,

Consiliul de Administratie,

Prin prezenta va solicitam sa aprobati participarea Universitatii de Medicina si Farmacie

,,Victor Babes” din Timisoara la proiectul

De asemenea, va solicitdm sd aprobati participarea universitatii la acest proiect cu suma de

, Suma ce reprezinta

Va mai solicitdm sd aprobati echipa de proiect, cu angajarea personalului din cadrul

universitatii, conform cererii de finantare, dupa cum urmeaza:

Coordonator/Manager/ Responsabil proiect,
NUME SI PRENUME

Semnatura
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Anexanr. 3
Nr. de Tnregistrare: /
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul/a NUME SI PRENUME, cu domiciliul in ,
posesor al/posesoare a (BI/CI) seria , nr. , Coordonatorul/Managerul/Responsabilul

proiectului DENUMIREA PROIECTULUI, cunoscand prevederile art. 326 privind falsul in declaratii din
Noul Cod Penal, declar pe propria raspundere ca toate cheltuielile cu salariile personalului intern implicat
in proiectul mentionat mai sus, pe toatd durata de implementare a acestuia, sunt prevazute in bugetul

aprobat al proiectului si se suporta din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul.

Coordonator/Manager/Responsabil proiect,
NUME S§1 PRENUME

Semnatura
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Anexanr. 4
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
Anexa la Contractul individual de munca nr.

DESCRIEREA POSTULUI
Titularul postului:
Proiectul:
Denumirea postului:
Cod COR:

Relatii ierarhice:
[ ]

Relatii de colaborare:

Conditiile fizice ale desfasurarii muncii:
Scopul postului

Timpul de lucru:

SPECIFICATII DE PERSONAL

Nivel de studii:

Experienti/Vechime:

Cunostinte necesare:

Aptitudini si deprinderi necesare:

Atributii si responsabilitati

Legat de disciplina muncii, rispunde de:

- imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate

- pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de proiect si universitate

- utilizarea resurselor existente exclusiv Tn interesul proiectului

- respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau

- adoptarea in permanenta a unui comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele universitatii
- implicarea sa in vederea solutiondrii situatiilor de criza care afecteazad universitatea

Conditii de munca

e muncd de birou/Laborator de cercetare/clinica etc.

e deplasiri pe distante scurte (in localitate — discipline, departamente, spitale clinice, etc.)
Unelte, instrumente, echipament de lucru

e instrumente specifice muncii de birou, echipament de protectie etc.

Aprobat, Tntocmit,
RECTOR, Coordonator/Manager/ Responsabil de proiect
Salariat,

Luat la cunostinta si primit un exemplar original,
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Anexa 5

UMET Anexanr. 5
Denumire proiect:
Numar de inregistrare: I

LUNA - ANUL PONTAJLUNAR
 JRSSRRIN |  11T5 1 1 T T o[ oL Lo Ln L o oo oo [
1 Salanat 1 1 3 2 1 2 - - 1 o o 1 3 - - 1 1 1 1 1 - - 3 1 2 1 1 - - 2 3 33

Intervalul orar 1041 12415 1042 59 1012 910 15-16 15418 1415 1647 89 1011 910 $11 1112 911 1546 8410 89 1315 1417
2 Salaniat 2 1 3 2 1 2 - - 1 o 0 1 3 - - 1 1 1 1 1 - - 3 1 2 1 1 - - 1 2 3 33

Intervaiul orar
3 Salanat3 ol I e a2l = o e [ i s = e s s e = = e s oz e e s s e Pz i s

Intervaiul orar
4 Salanat 4 1 3 2 1 2 = > 1 o o 1 3 = = 1 1 1 1 1 = = 3 1 2 1 1 = - 1 2 3 33

Intervaiul orar
s Salanat 5 1 3 2 1 2 - - 1 o o 1 3 - - 1 1 1 1 1 - - 3 1 2 1 1 - - 1 2 3 33

Intervaiul orar
8 Salaniat 6 1 3 2 1 2 = =~ 1 o o 1 3 = ~ 1 1 1 1 1 = - 3 1 2 1 1 ~ = 1 2 3 33

Intervaiul orar
7 Salanat 7 1 3 2 1 2 - - 1 0 o 1 3 - - 1 1 1 1 1 - - 3 1 2 1 1 - - 1 2 3 33

Intervaiul orar
8 Salaniat 8 1 3 2 5l 2 = = 1 o o 1 3 = 2 1 1 1 1 i - - 3 1 2 1 1 - - 1 2 3 33

Intervalul orar
8 Salariat9 O ==l NS e IO 55l = = el Il o st = = B M il S M7= [ g - e D Mo (Sl S Ry [l s )

Intervaiui orar
10 Salanat 10 1 3 2 1 2 - - 1 o o 1 3 - - 1 1 1 1 1 - - 3 1 2 1 1 - - 1 2 3 33

Intervaiui orar

TOTAL

X Sérbitori legale €O Concediu de odihnd B Concediu de boals/medical M Concediu crestere copil/maternitate CFS Concediu firk safariu 1 Tnvoiri zi ahte zile libere piatite N zozente nemotivete

Avizat, Intocmit,

Pagina 1din1
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Anexa 6

Catre,

Consiliul de administratie al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

Prin prezenta va solicit sd aprobati participarea urmatoarelor persoane, angajate in cadrul Universitatii de

Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, la proiectul , conform tabelului:
Nr. Nume, prenume Functie Perioada | Procent majorare salariala
crt. de
angajare
1
2
n

Coordonator/Manager/Responsabil proiect,
NUME SI PRENUME

Semnatura

Avizat
Director Resurse Umane,
Sasa MITROVICI

Semnatura
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