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Art.l

(1) Toate posturile didactice vacante se scot la concurs pe perioada nedeterminata si se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Il1-a.

(2) Pot fi scoase la concurs pe perioada determinata numai posturile de asistent universitar publicate
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a.

Art. 2.

(1) Propunerea de scoatere la concurs a posturilor de asistent universitar pe perioadd determinata se
face de catre Seful de disciplina, cu acordul Consiliului Departamentului din care face parte, sunt
avizate de catre Decan si sunt Thaintate spre aprobare Consiliului de Administratie a Universitatii.
(2) Propunerea de scoatere la concurs a posturilor de asistent universitar pe perioada determinata se
face numai dupa publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, a posturilor didactice
vacante scoase la concurs pe perioada nedeterminata.

(3) Orice propunere/solicitare de scoatere la concurs a posturilor didactice vacante de asistent
universitar pe perioada determinatd, comunicate inainte de publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a Ill-a a posturilor didactice vacante, va fi fard obiect si nu va fi luatd in
considerare.

SCOATEREA LA CONCURS A POSTURILOR

Art. 3.
(1) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin 20 de zile inainte de data limita
de inscriere a candidatilor, prin urmatoarele modalitati:

a) pe site-ului web al Universitatii;

b) la sediul disciplinei care scoate postul la concurs.
(2) Afisarea informatiilor mentionate in alin (1) la sediul disciplinei care scoate postul concurs intra
n atributia Sefului de disciplina.

Art. 4

(1) Anuntul afisat Tn conditiile art. 3 va contine si tematica si bibliografia de concurs pentru fiecare
post scos la concurs, lista completd a documentelor care trebuie depuse, precum si calendarul
concursului.

(2) Tematica si bibliografia aferentad posturilor de asistent universitar scoase la concurs pe perioada
determinata va fi identica cu tematica si bibliografia transmisa pentru acelasi post pentru ocupare pe
perioadd nedeterminata.

CONDITII DE INSCRIERE LA CONCURS

Art. 5.

(1) Se pot inscrie la concursul de asistent universitar pe perioadd determinatd persoanele care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) detin diploma de licenta conforma cu specialitatea postului scos la concurs;

b) pentru disciplinele care au corespondent in nomenclatorul de specialitati al Ministerului
Sanatatii, au calitatea de medic, medic dentist, farmacist, rezident/specialist/primar in specialitatea
postului;
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C) au statutul de student doctorand sau detin titlul stiintific de doctor.

(2) Pentru discipline non-medicale (Informaticd medicala, Comunicare, Educatie fizicd, Limbi
moderne, Stiinte sociale) — nu este necesara calificarea medico-farmaceutica prevazuta la alineatul
(2), punctul b) din prezentul articol.

Art. 6.

(1) Dosarul de concurs va contine:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

)
)

p)

Q)

coperta dosarului de concurs (Anexa 1)

cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa 2)

curriculum vitae, de preferabil in format european (Europass), care va cuprinde date
personale, studiile urmate, activitatea profesionala/spitaliceasca si activitatea stiintifica;

lista de lucrari de a candidatului (daca este cazul);

copie dupa diploma de bacalaureat sau echivalenta;

copie dupa diploma de licenta sau echivalenta si foaia matricold/suplimentul al diploma;
copie dupa diploma de master sau echivalenta si foaia matricold/suplimentul al diploma;
copie dupa diploma de doctor in stiinte sau adeverinta de student doctorand (in original) in
care sd fie precizate institutia organizatoare a studiilor de doctorat, anul Tnmatricularii,
domeniul si conducatorul de doctorat; data eliberarii adeverintei va fi cu maximum 30 de
zile Tnaintea Tnscrierii la concurs;

copii care atesta detinerea titlurilor medicale (medic/farmacist rezident, specialist, primar);
copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate Tntocmit Tntr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului, valabil la data Tnscrierii la concurs;

copie dupa certificatul de nastere;

copie dupa certificatul de casatorie (daca este cazul) sau alte documente oficiale in copie
care atesta schimbarea numelui;

copie dupa diploma de absolvire a modului didactic/pedagogic nivelul II si foaia matricola
sau declaratie pe propria raspundere pentru efectuarea unui astfel de modul in cel mult 3 ani
de la data angajarii (Anexa 4);

copie dupa certificatul de competenta lingvisticd (daca este cazul);

declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul céstigarii concursului sau lipsa
acestor situatii de incompatibilitate (Anexa 3);

declaratie pe propria raspundere privind luarea la cunostinta ca ocuparea postului va fi
realizatd numai in conditiile Tn care acest post nu va fi ocupat pe perioada nedeterminata
(Anexa 5);

adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel putin 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate (in original); adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii, si, iIn mod obligatoriu, va contine mentiunea ,,APT CLINIC SI PSIHIC
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT UNIVERSITAR?”;
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r) adeverinta medicald psihologica, emisa de catre un psiholog autorizat cu specificarea
domeniului in care este autorizat psihologul (psihologia muncii, organizatiilor si a
transporturilor sau pshihologie clinicd si consiliere psihologica) care sa ateste starea de
sdndtate corespunzatoare desfasurdrii activitatii didactice, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului(in original); adeverinta medicala psihologica va contine, in
mod obligatoriu, mentiunea ,,APT PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT
UNIVERSITAR”,;

s) dovada platii taxei de Tnscriere la concurs (in original);

t) CD/DVD/Stick USB cu dosarul scanat (4 exemplare);

u) CD/DVDI/Stick USB cu CV-ul in format electronic editabil (Microsoft WORD sau EXCEL)
(1 exemplar)

(2) Tntocmirea dosarului de concurs va respecta ordinea documentelor enumerate in Ghidul de

verificare la intocmirea dosarului de concurs (Anexa 9).

(3) Documentele prevazute la lit. d) — n) vor fi prezentate si in original in vederea certificarii
conformitatii cu originalul a copiilor depuse.

Art. 7.
Perioada de inscriere la concurs este 15 zile de la momentul afisarii posturilor vacante scoase la
concurs.

METODOLOGIE DE EVALUARE

Art. 8.

(1) Ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioada determinatd se face prin concurs.
Concursul constd in 2 probe:

a) 0 proba scrisd

b) o proba practica

(2) Proba scrisa se sustine pe caiete secretizate, consta din 10 intrebari, cu durata de 2 ore, din
tematica disciplinei la care concureazad candidatul. Cele 10 intrebari sunt formulate de cdtre comisie
si alese prin tragere la sorti de catre primul candidat, in ordine alfabetica, din temele propuse, in
ziua examenului scris. Fiecare subiect se va nota cu note de la 1 la 10, dupa un barem conceput de
citre membrii comisiei pe perioada desfdsurarii probei scrise. Punctajul final este suma notelor
obtinute la fiecare dintre cele 10 subiecte.

(3) Proba practica se stabileste de catre comisia de concurs in functie de disciplind (clinic sau
preclinic).

(5) Notarea fiecarei probe (proba scrisd si proba practica) trebuie sd intruneasca minimum 80 de
puncte si maximum 100 de puncte, in vederea promovirii examenului/concursului. In cazul in care
se Tnscriu mai multi candidati pentru un post, se declara reusit candidatul care a intrunit cel mai
mare punctaj.

(6) Nota finala se obtine prin calculul mediei aritmetice a celor doud probe de concurs.

Art. 9.
(1) Comisia de concurs este formatda din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti Tn
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

Pagina 4 din 12



UMFT Cod procedura:
:1ni;'.e.1_*siv_tu‘t_e§df‘v ; Reg UMF ,VB” 01 — 2013 — RUO1

Victor Babes” Aprobare prin H.S. nr. 12/10998/14.09.2016
dintimisoars Anexa la H.S nr. 15/2191/22.02.2018

.....

inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei.
(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este
valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.
(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisieli.
(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UMFT, din tara sau din strainatate.
(6) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs si sa detina titlul stiintific de doctor..
(7) Tn scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de
cercetare ale membrilor din strdinatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se face prin
aprobarea de catre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.
(8) Presedintele comisiei de concurs poate fi :
a) directorul departamentului in care se regaseste postul;
b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;
c) seful disciplinei, un membru al Consiliului departamentului, respectiv Consiliului facultatii,
delegat n acest scop prin votul consiliului respectiv.
(9) Comisia de concurs are si un secretar, fara drept de vot, care va gestiona dosarele de concurs ale
candidatilor si documentatia de concurs.
(10) Tn momentul propunerii comisiei/lor de concurs n cadrul Consiliului departamentului se vor
metiona datele de contact ale secretarului/ilor comisiei/lor (telefon si adresa de mail).
(11) Comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a intrunit cele
mai bune rezultate.
(12) Comisia de concurs aferentda posturilor de asistent universitar scoase la concurs pe perioada
determinatd va fi identica cu comisia de concurs transmisd pentru acelasi post pentru ocupare pe
perioadd nedeterminata.

Art. 10.

(1) Dupa finalizarea concursului fiecare membru al comisiei de concurs redacteaza un referat de
apreciere pentru fiecare candidat, notand rezultatele probelor de evaluare.

(2) Dupa finalizarea concursului, pe baza referatelor individuale de apreciere, presedintele comisiei
redacteaza un raport al acestuia (Anexa 7), nominalizand obligatoriu persoana care va ocupa postul.
Acest raport este Tnaintat decanului, iar acesta il va supune avizarii Consiliului facultatii si aprobarii
Senatului Universitatii.

CONTESTATII

Art. 11.

(1) Contestatiile se depun la registratura universitatii — in atentia comisiei de concurs, in termen de
2 zile lucratoare de la comunicarea rezultatelor concursului.

(2) Contestatiile sunt solutionate de catre comisia de concurs in termen de 3 zile lucratoare de la
Tnregistrarea acestora si sunt definitive.

(3) Contestatiile pot avea ca obiect doar vicii de procedura.
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INCOMPATIBILITATI

Art. 12.
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in
invatamantul superior sunt aplicabile Tn totalitate si la ocuparea posturilor pe perioada determinata.

PERIOADA SI DURATA ANGAJARII

Art. 13.

Perioada de angajare pe perioada determinata a unui asistent universitar este de un an universitar
pentru posturile la care concursul s-a finalizat pana la inceperea anului universitar sau de un
semestru pentru cele care s-au desfasurat inainte de Tnceperea semestrului 1l al anului universitar.

Art. 14.

Un candidat la un post de asistent universitar scos la concurs pe perioadd determinatd care a
promovat concursul poate fi angajat numai in conditiile in care postul respectiv nu a fost ocupat prin
concurs pe perioadd nedeterminata.

Art. 15.
(1) Posturile de asistent universitar pe perioadd determinatd ocupate prin concurs nu pot fi
transformate in asistent pe perioada nedeterminata.

INCHEIAT CU DURATA DETERMINATA

Art. 16.

(1) Contractul individual de munca al unui asistent universitar angajat pe perioada determinata se
poate prelungi pentru inca un an universitar/semestru fard a mai fi necesara sustinerea concursului,
in conditiile in care:

a) existd avizul favorabil al Sefului disciplinei; avizul Sefului disciplinei in structura careia exista
postul legal constituit in statul de functii este exprimat prin redactarea unui referat de apreciere al
activitatii asistentului universitar angajat pe perioada determinatd pentru perioada ultimului an
universitar privind Indeplinirea criteriilor minime de activitate profesionala si stiintificd asa cum
sunt ele prevazute in fisele de evaluare anuald specifice postului de asistent universitar (conform
Anexei 10);

b) exista postul legal constituit Tn statul de functii/ exista conditiile legale de constituire a postului
in statul de functii;

c) ndeplineste in continuare conditiile minimale prevazute la art. 5;

(2) Neindeplinirea cumulativa a conditiilor prevazute la alin. (1) al prezentului articol duce la
incetarea contractului individual de munca incheiat pe perioada determinata.

Art. 17.

(1) Pentru prelungirea contractului individual de munca incheiat pe perioadda determinatd pentru
inca un an universitar/semestru, dupa caz, asistentul universitar angajat pe perioada determinata
trebuie sd depuna la Directia Resurse Umane un dosar care cuprinde urméatoarele documente:
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a) cerere adresata conducerii universitatii privind prelungirea contractului individual de munca,
cu precizarea expresd a perioadei de prelungire a contractului individual de munca si cu
avizul Sefului disciplinei;

b) referatul favorabil intocmit de catre Seful disciplinei in structura careia se afla postul
prevazut la art. 16 alin. (1) lit. a) din prezentul regulament;

c) adeverinta de student doctorand sau copie dupd diploma de doctor / ordinul de ministru
privind conferirea titlului stiintific de doctor;

d) pentru disciplinele care au corespondent in nomenclatorul de specialitati al Ministerului
Sanatatii, dovada privind calitatea de medic, medic dentist, farmacist,
rezident/specialist/primar in specialitatea postului;

(2) Neprezentarea documentelor prevazute la alin. (1) al prezentului articol duce la incetarea de
drept a contractului individual de munca incheiat pe perioada determinata.

Art. 18.
(1) Un asistent universitar angajat pe perioada determinata poate beneficia de prelungiri succesive
ale contractului individual de munca, dupa cum urmeaza:
a) pe o perioada de maximum 3 ani in conformitate cu art. 294 alin.(3) din Legea nr. 1/2011 a
educatiei nationale, actualizata.
36 de luni, in conformitate cu art. 84 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, actualizata;
b) pe o perioada de maximum 5 ani, in conformitate cu art. 294 alin.(4) din Legea nr. 1/2011 a
educatiei nationale, actualizata.
(2) Prelungirile succesive pe o perioada de maximum 3 ani prevazute la alin. (1) lit. a) din prezentul
articol, se aproba cu respectarea art. 16 si art. 17 din prezentul regulament;
(3) Pentru prelungirile succesive pe o perioada de maximum 5 ani, prevazute la alin. (1) lit. b) din
prezentul articol, este necesara indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:
a) detinerea calitatii de student doctorand,;
b) existenta avizului favorabil al Sefului disciplinei prevazut la art. 16 alin. (1) lit. a);
c) existenta postului legal constituit in statul de functii/existenta conditiilor legale de
constituire a postului in statul de functii;
d) dovedirea calitatii de medic, medic dentist, farmacist, rezident/specialist/primar 1n
specialitatea postului pentru disciplinele care au corespondent Th nomenclatorul de
specialitati al Ministerului Sanatatii;

DISPOZITII FINALE

Art. 19.

(1) Asistentii universitari angajati pe perioada determinata care detin / au obtinut titlul stiintific de
doctor pot beneficia de prelungiri succesive pe o perioada ce nu poate depasi 3 ani de la momentul
angajarii.

(2) Contractul individual de munca al asistentilor universitari angajati pe perioadd determinata care,
dupa depasirea perioadei 3 ani, obtin titlul stiintific de doctor, inceteaza de drept in ziua comunicarii
de catre salariat sau de catre Secretariatul Scolii doctorale a ordinului de ministru privind obtinerea
titlului stiintific de doctor.
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Art. 20.

Contractul individual de munca incheiat pe perioada determinata pentru functiile de asistent
universitar inceteaza in urmatoarele cazuri:
a) de drept, la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata;
b) de drept, la data obtinerii titlului stiintific de doctor, in conditiile art. 19 alin. (2) din
prezentul regulament;
c) de drept, in alte situatii prevazute de legislatia in vigoare;
d) caurmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
e) caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti.

Art. 21.
(1) Solicitarile asistentilor universitari angajati pe perioada determinatd privind prelungirea
contractului individual de munca se avizeaza de catre Consiliul facultatii si se aproba de cétre
Consiliul de Administratie.
(2) Consiliul de Administratie aproba prelungirea contractelor individuale de munca ale asistentilor
universitari angajati pe perioadd determinatd numai cu indeplinirea cumulativd a prevederilor
prezentului regulament.
(3) Consiliul de Administratie poate respinge o cerere de prelungire a contractului individual de
munca incheiat pe perioadd determinatd pentru functiile de asistent universitar in urmatoarele
cazuri:
a) nu sunt prezentate toate documentele justificative prevazute la art. 16 si art. 17 din prezentul
regulament;
b) postul nu poate fi legal constituit in statele de functii (din punctul de vedere al normei
didactice efective);
C) salarizarea postului nu se incadreaza in bugetul alocat cheltuielilor cu salarii.

INTOCMIREA SI CIRCUITUL DOCUMENTELOR

Art. 22 Scoaterea la concurs pe perioadi determinati a posturilor vacante de asistent
universitar

(1) Dupa publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, a posturilor didactice vacante,
Sefii disciplinelor pot propune scoaterea la concurs pe perioada determinata a posturilor vacante de
asistent universitar.

(2) Pot fi scoase la concurs pe perioada determinatd doar posturile vacante de asistent universitar
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a.

(3) Propunerea prevazuta la alin. (1) se avizeaza de Consiliul departamentului in structura caruia se
afla postul vacant de asistent universitar.

(4) Dupa avizarea propunerii in conditiile alin. (3), Directorul de departament transmite o lista cu
posturile vacante de asistent universitar propuse pentru a fi scoase la concurs pe perioada
determinatd, impreuna cu procesul-verbal al Consiliului departamentului, catre: Directia Resurse
Umane. Adresa care cuprinde lista posturilor de asistent universitar propuse pentru a fi scoase la
concurs pe perioada determinata va fi adresata conducerii facultatii.
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(5) In cazul in care un departament nu doreste s scoatd la concurs niciun post vacant de asistent
universitar pe perioada determinata, va transmite o adresa de informare in acest sens.

(5) Propunerea de scoatere la concurs a posturilor vacante de asistent universitar pe perioada
determinatd prevazuta la alin (4) si adresa de informare prevazuta la alin. (5), iIn mod obligatoriu,
vor fi insotite de Procesul verbal al Consiliului Departamentului.

(6) Dupa centralizarea si verificarea propunerilor si adreselor prevazute la alin. (4) si (5), Directia
Resurse Umane le transmite Decanilor Facultatilor spre avizare, cu mentionarea observatiilor
necesare (dacd este cazul). Avizarea se efectueaza in cadrul sedintelor Consiliilor Facultatilor.

(7) Dupd primirea documentelor conform alin. (6), Decanul convoacd sedintd a Consiliului
Facultatii pentru avizarea propunerilor de scoatere la concurs a posturilor vacante de asistent
universitar pe perioada determinata.

(8) Dupa avizarea propunerilor de scoatere la concurs a posturilor vacante de asistent universitar pe
perioada determinata in cadrul Consiliului Facultatii, Decanul aproba lista cu posturile vacante de
asistent universitar propuse pentru a fi scoase la concurs pe perioadd determinata, si nainteaza
aceasta listd, impreund cu Procesul verbal al Consiliului Facultatii catre: Consiliul de Administratie,
Directia Resurse Umane si Oficiul juridic.

(9) Dupa primirea listei cu propunerile de scoatere la concurs a posturilor vacante de asistent
universitar pe perioadd determinata, aprobata de Decan si insotitd de Procesul verbal al Consiliului
Facultatii, Consiliul de Administratie aproba scoaterea la concurs pe perioadda determinatd a
posturilor didactice vacante de asistent universitar, cu eventualele modificari si completari, daca
este cazul.

Art. 23 Calendarul de concurs si publicarea posturilor vacante

(1) Dupa emiterea Hotararii Consiliului de Administratie, prevazutd la art. 22, alin. (9), Oficiul
juridic intocmeste o propunere a calendarul de concurs, conform prezentului Regulament, si o
inainteazd Consiliului de Administratie spre aprobare.

(2) Consiliul de Administratie discutd propunerea si aprobd calendarul de concurs, cu eventualele
modificari si completari (daca este cazul).

(3) Dupa emiterea Hotararii Consiliului de Administratie, prevazuta la art. 22, alin. (9), Directia
Resurse Umane publica lista cu posturile vacante de asistent universitar scoase la concurs pe
perioadd determinatd, pe pagina web a universitatii, la sectiunea Concursuri/Perioada determinata.
(4) Dupa aprobarea Calendarului de concurs de catre Consiliul de Administratie, Directia Resurse
Umane publicd calendarul de concurs pe pagina web a universitatii, la sectiunea
Concursuri/Perioada determinata.

Art. 24 Comisiile de concurs, tematica si bibliografia de concurs, data, ora si locul desfasurarii
concursului

(1) Propunerile privind componenta comisiilor de concurs, propunerile privind tematica si
bibliografia de concurs, precum si informatiile legate de data, ora si locul desfasurdrii concursului
sunt identice cu propunerile transmise pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
pe perioada nedeterminata.

(2) Procedura privind avizarea si aprobarea componentei comisiilor de concurs si a propunerilor
privind tematica si bibliografia de concurs este identicd cu procedura aferentd posturilor didactice
vacante scoase la concurs pe perioada nedeterminata.

Pagina 9 din 12



UMFT Cod procedura:

:;‘i;v'e.l:“,—t;l.t-el?,dAev x Reg UMF ,,VB” 01 - 2013 - RUO].
Victor Babes” Aprobare prin H.S. nr. 12/10998/14.09.2016
NS Anexa la H.S nr. 15/2191/22.02.2018

Art. 25 Dosarele de concurs

(1) Dosarele de concurs sunt intocmite de cdtre candidati, pe propria raspundere, cu respectarea
prevederilor prezentului Regulament.

(2) Dosarele complete se depun de catre candidati in termenul stabilit in calendarul de concurs.

(3) Dosarele de concurs complete se depun la Directia Resurse Umane, camera 13, cladirea

UMFVBT la adresa P-ta E. Murgu nr. 2, Timisoara, personal sau prin intermediul serviciilor postale
care sa permita confirmarea primirii in cadrul termenului de inscriere.

(4) Personalul din cadrul Directiei Resurse Umane nu are obligatia de a contacta candidatii pentru a
le comunica eventualele probleme existente in dosarul de concurs (dosar incomplet, dosar intocmit
eronat etc.).

(5) Directia Resurse Umane inregistreaza dosarele de concurs in Registrul dosarelor de concurs
(determinati), Tntocmit cu acest Scop si care va fi tinut la Directia Resurse Umane. Dosarele se
inregistreaza in ordinea primirii lor.

(6) Dupa inregistrarea dosarelor in Registrul dosarelor de concurs (determinatd), personalul din
cadrul Directiei Resurse Umane inregistreaza dosarul la Registratura universitatii.

(7) Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de concurs, Directia Resurse Umane publica
lista candidatilor inscrisi pe pagina web a universitatii, la sectiunea Concursuri/Perioada
determinata.

(8) Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de concurs, conform calendarului de concurs,
Directia Resurse Umane transmite dosarele de concurs complete Oficiului Juridic.

(9) Oficiul juridic al universitatii analizeaza si certificd indeplinirea sau neindeplinirea conditiilor
legale de prezentare la concurs printr-un aviz favorabil sau nefavorabil dat Tn termen de 3 zile
lucratoare de la primirea dosarului candidatului de la Directia Resurse Umane.

(10) Dupa acordarea avizului favorabil sau nefavorabil, Oficiul juridic transmite dosarele complete
de concurs Directiei Resurse Umane.

(11) Directia Resurse Umane, publicd pe pagina web a universitatii, la sectiunea
Concursuri/Perioada determinata, lista candidatilor insotitd de avizul favorabil sau nefavorabil de
participare la concurs.

Art. 26 Documentatia de concurs, desfasurarea concursului si numirea pe post

(1) Dupa incheierea procesului de depunere a dosarelor de concurs si dupa incheierea procedurii de
evaluare a standardelor minimale si obligatorii de inscriere la concurs, Oficiul juridic intocmeste
documentatia (caiete de concurs, referate de apreciere, catalog de concurs, raport de concurs, alte
formulare tipizate) necesard desfasurdrii concursului pentru fiecare post vacant de asistent
universitar scos la concurs pe perioada determinata si transmite documentatia Directiei Resurse
Umane in timp util, conform prezentului Regulament.

(2) Dupa primirea documentatiei mentionate la alin. (1), Directia Resurse Umane preda dosarele
candidatilor (in format tiparit si In format electronic) si a documentatiei necesare secretarului
comisiei de concurs. Responsabilitatea preluarii dosarelor candidatilor si a documentatiei necesare
revine secretarului comisiei de concurs care are obligatia de a se prezenta in termen de 24 de ore de
la convocarea (telefonica sau pe mail) de catre Directia Resurse Umane.
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(3) Secretarul Comisiei de concurs are obligatia de a transmite dosarele de concurs ale candidatilor
si a documentatiei necesare tuturor membrilor comisiei de concurs, inclusiv membrilor comisiei de
concurs din alte centre universitare din tara sau strainatate.

(4) Fiecare membru al comisiei de concurs, inclusiv presedintele comisiei de concurs, are obligatia
de a analiza si evalua dosarul de concurs si de a completa personal Referatele de apreciere.

(5) Presedintele comisiei de concurs, in plus fata de prevederile alin. (4), are obligatia de o completa
Catalogul de concurs si Raportul final asupra concursului.

(6) Dupa finalizarea concursului si dupa completarea documentatiei aferente, secretarul comisiei de
concurs are obligatia de a returna Directiei Resurse Umane toate dosarele de concurs primite (un
dosar in format tiparit si patru dosare in format electronic), precum si documentatia aferenta
completata si semnatd de membrii comisiei de concurs, in termen de 24 de ore de la finalizarea
concursului.

(7) Directia Resurse Umane centralizeaza Rapoartele comisiilor de concurs si le transmite
Decanului spre avizare. Avizarea se efectueaza in cadrul sedintelor Consiliilor Facultatilor.

(8) Dupa primirea documentelor conform alin. (7), Decanul convoacd sedintd a Consiliului
Facultatii pentru avizarea Rapoartele comisiilor de concurs.

(9) Dupa avizarea Rapoartele comisiilor de concurs alin. (8), Decanul inainteaza lista cu candidatii
reusiti la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de asistent universitar scoase la concurs pe
perioada determinatd, impreund cu Procesul verbal al Consiliului Facultatii catre: Senatul
Universitar, Directia Resurse Umane si Oficiul juridic.

(10) Dupa primirea listei cu candidatii reusiti la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de
asistent universitar scoase la concurs pe perioada determinata, aprobatd de Decan si insotita de
Procesul verbal al Consiliului Facultatii, Senatul universitatii voteaza aprobarea Rapoartelor
comisiilor de concurs.

(11) Dupa emiterea Hotararii Senatului privind aprobarea Rapoartelor comisiilor de concurs, Oficiul
juridic intocmeste Deciziile nominale de numire pe post. Deciziile sunt semnate de Rectorul
Universitatii. Oficiul juridic transmite Deciziile nominale de numire pe post persoanelor
nominalizate in decizii si Directiei Resurse Umane.

(12) Dupa emiterea Hotararii Senatului privind aprobarea Rapoartelor comisiilor de concurs,
Directia Resurse Umane publica lista cu candidatii declarati reusiti la concursurile pentru ocuparea
posturilor vacante de asistent universitar scoase la concurs pe perioada determinatd pe pagina web a
universitdtii, la sectiunea Concursuri/Perioada determinata.

(13) Dupa primirea Deciziilor nominale de numire pe post, Directia Resurse Umane, prin persoana
desemnata in acest sens, procedeaza la intocmirea documentatiei necesare aplicarii deciziilor.

Art. 22.Anexe:

Anexa 1 — Coperta dosarului de concurs;

Anexa 2 — Cerere de Tnscriere la concurs — opis;
Anexa 3 — Declaratie pe propria raspundere;
Anexa 4 — Declaratie modul didactic/pedagogic;
Anexa 5 — Declaratie ocupare post;

Anexa 6 — Catalog de concurs;

Anexa 7 — Raport comisie de concurs;
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Anexa 8 — Referat de apreciere;
Anexa 9 — Ghid de verificare la intocmirea dosarului de concurs;
Anexa 10 — Model referat de apreciere al activitatii asistentului universitar angajat pe perioada

determinata in vederea prelungirii contractului individual de munca.
Anexa 11 — Model registru dosare de concurs (determinata)

RECTOR,
Prof.univ.dr. Marius Raica

Vizat Oficiul juridic,
c.j.dr. Codrina Mihaela Levai
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