UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
»VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

REGULAMENT ELECTORAL

privind constituirea si alegerea structurilor si functiilor de
conducere ale Unlver5|tat|| de Medicina SI FarmaC|e
,Victor Babes” din Tlmlsoara

Aprobat prin H.S. nr. 2/13724/11.09.2019



CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

Prezenta metodologie stabileste regulile dupa care se organizeaza si se desfasoara alegerea
structurilor si functiilor de conducere din cadrul Universitati de Medicind si Farmacie ,Victor
Babes” din Timisoara (denumita in continuare UMFVBT) si este elaboratd in conformitate cu
Legea educatiei nationale nr.1/2011, actualizatéd, Ordinul ministrului educatiei si cercetarii
stiintifice nr. 3751/2015 de aprobare a Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si
de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de
invatdmant superior, ale Cartei UMFVBT, precum si cu rezultatele referendumului privind
modalitatea de alegere a Rectorului UMFVBT.

ART. 2
Prezentul regulament se referda la alegerea structurilor si functilor de conducere la

urmatoarele niveluri: departament, facultate si universitate.

(1) Structurile de conducere ale universitatii pentru care se organizeaza si se desfasoara
alegeri sunt: a) senat; b) consiliul facultatii si c) consiliul departamentului.

(2) Functile de conducere pentru care se organizeaza si se desfasoara alegeri sunt: a)
rector si b) director de departament.

ART. 3
Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere se organizeaza dupa
cum urmeaza:
a) fincepand cu nivelul de baza pentru constituirea structurilor de conducere;
b) incepand cu nivelul superior in procesul de ocupare a functiilor de conducere, cu exceptia
alegerii directorului de departament, care se realizeazd in aceeasi sedinta cu alegerea
consiliului departamentului.

ART. 4
Principiile care stau la baza alegerilor in Universitatea de Medicina si Farmacie ,Victor

Babes” din Timisoara sunt urmatoarele:

1. Principiul libertatii candidaturii, care Tnseamna ca: a) o persoana poate candida pentru

oricare dintre structurile de conducere, in conditile respectarii prevederilor legale in vigoare si
ale prezentului regulament; b) o persoana poate candida pentru ocuparea oricarei functii de
conducere, in conditiile respectarii prevederilor legale in vigoare si ale prezentului regulament;
c) orice persoana are dreptul de a-si retrage candidatura pentru orice functie de conducere sau
calitate de membru al unei structuri de conducere, in orice moment al procesului electoral; d)
retragerea candidaturii dupa tiparirea buletinelor de vot se va face pe baza unei cereri depuse
la Biroul Electoral al Universitatii, cerere Tinregistrata la registratura UMFVBT. Biroul Electoral
al Universitatii va aplica pe buletinele de vot stampila ,Retras” in dreptul numelui persoanei
respective; f) retragerea candidaturii se poate face cu cel putin 24 de ore inainte de Tnceperea
procesului de votare.
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2. Principiul asigurérii egalitéti de sanse a tuturor candidatilor pentru toate functiile de
conducere si toate structurile de conducere.

3. Principiul respectérii, de cétre tofi candidatii, a conditiilor de eligibilitate si de prevenire a
incompatibilitatilor pentru toate functiile si structurile de conducere prevazute in legislatie.

4. Principiul dialogului in public intre candidatii pentru functia de rector, in cadrul dezbaterilor
organizate de catre presedintele senatului nou-ales.

5. Principiul reprezentativitati in structurile de conducere pe facultati si departamente, in
conformitate cu prevederile art. 207 alin.(7) din Legea nr.1/2011, actualizata; dimensiunea si
componenta fiecarei structuri de conducere sunt configurate in Anexele 2 si 3 la prezentul
regulament. Norma de reprezentare nu se modificd pe durata mandatului si este stabilita pe
baza statelor de functii intocmite pentru anul universitar 2019-2020, aplicandu-se rotunjirea.

6. Principiul non-cumulérii  functiilor de conducere executivd. Aceasta inseamna ca o
persoana nu poate cumula doua sau mai multe functii dintre cele de: rector, prorector, decan,
prodecan si director de departament. Calitatea de sef de disciplina nu este functie de
conducere, in acceptiunea Legii nr.1/2011, actualizata.

7. Principiul prevenirii si eliminarii incompatibilitatilor privind ocuparea unei functii de
conducere si a unui loc in structurile de conducere la nivelul universitati, facultatii si
departamentului. Acestea sunt: a) nu poate ocupa o functie de conducere o persoana care, prin
ocuparea acelei functii, incalca prevederile art. 130, alin. (1), lit. b) din Legea nr.1/2011,
respectiv ,persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv
nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de celalalt sau cealalta
intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in
aceeasi universitate si nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al lll-lea inclusiv’; b) nu
pot fi membri ai Consiliului Departamentului acele persoane care, prin detinerea calitatii de
membru in respectiva structura, se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea
inclusiv; ¢) nu poate fi ales in structuri de conducere si nu poate candida pentru ocuparea
vreunei functii de conducere acel cadru didactic care a fost sanctionat disciplinar, pentru abateri
de la etica academica sau care are in antecedente condamnari penale.

Persoanele care, in urma alegerilor, se vor afla intr-o situatie de incompatibilitate au la
dispozitie un termen de 30 de zile pentru a rezolva aceasta situatie, potrivit optiunii sale.

8. Principiul respectarii caracterului universal, direct, secret, egal si liber exprimat al votului
pentru toate functiile si structurile de conducere, prevazute de lege si de prezentul regulament.

Pot vota cadrele didactice titulare, chiar si cadrele didactice care au contractul de munca
suspendat, indiferent de motivul suspendarii.

9. Principiul asigurérii conditiilor optime de exercitare a dreptului la vot. Pentru toate functiile
si structurile de conducere pentru care se organizeaza alegeri, dreptul la vot se exercita in
cabine de vot special amenajate in sectia de votare. in sediul central al UMFVBT se va
desfasura procesul de votare pentru alegerea rectorului, a membrilor consililor facultatilor si a
membrilor senatului universitar.

10. Principiul revocarii din orice functie de conducere sau din calitatea de membru al unei
structuri de conducere pe baza aceleiasi proceduri urmate in procesul de alegere.
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ART.5

Candidatii pentru calitatea de membru al structurilor de conducere trebuie sa& indeplineasca
urmatoarea conditie de eligibilitate: pentru calitatea de membru in senat, in consiliul facultatii,
respectiv consiliul departamentului, sa fie titulari si sa aiba un contract de munca cu UMFVBT
care nu este suspendat in perioada de desfasurare a alegerilor.

ART. 6

(1) Candidatii pentru functile de conducere trebuie sa indeplineasca urmatoarea conditie de
eligibilitate: sa fie titulari si sa aiba incheiat un contract de munca cu UMFVBT, care nu este
suspendat in perioada de desfasurare a alegerilor.

(2) Au dreptul de a ocupa una dintre functile de director de departament, decan, prodecan,
rector, prorector, prin alegeri sau concurs, dupa caz, persoanele care nu au implinit varsta de
pensionare.

(3) Pentru functile de conducere de rector, decan si director de departament candidatii
trebuie sa aiba gradul didactic de conferentiar sau profesor universitar sau echivalente.

(4) Persoanele care ocupa una dintre functile de conducere de prorector, decan, prodecan,
director de departament pot fi membre in Senatul universitatii, cu conditia sa fie alese in aceasta
calitate.

ART. 7

(1) Mandatul structurilor si functiilor de conducere are durata de 4 ani.

(2) Mandatul unei structuri de conducere incepe in ziua urmatoare celei a expirarii mandatului
vechii structuri de conducere.

(3) Mandatul functiilor de conducere:

a) mandatul rectorului incepe la data emiterii ordinului de confirmare al Ministrului Educatiei
Nationale si inceteaza la data emiterii ordinului de confirmare a noului rector;

b) mandatul prorectorilor incepe la data validarii de catre senat a numirii lor de catre rector si
inceteaza la data incheierii mandatului rectorului care i-a numit;

c) mandatul decanului incepe la data validarii de catre senat a rezultatelor concursului pentru
functia de decan si inceteaza la data validarii de senat a rezultatelor concursului pentru selectia
unui nou decan;

d) mandatul prodecanilor incepe la data validarii de catre senat a desemnarii lor de catre noul
decan si inceteaza la data incheierii mandatului decanului care i-a desemnat;

e) mandatul directorului de departament incepe la data emiterii deciziei de numire de catre
rector si inceteaza la data numirii noului director de departament.

(4) O persoana nu poate ocupa functia de rector la aceeasi institutie de invatamant superior
mai mult de doua mandate succesive, complete.

(5) Revocarea din functile de conducere se face prin acelasi mecanism ca si investirea in
functie.

(6) Mandatul functilor de conducere si mandatul de membru in structuriie de conducere
inceteaza inainte de termen in urmatoarele situatii: incetarea relatiilor de munca cu

universitatea, in caz de incompatibilitate conform Legii nr. 1/5011, i caz de demisie din functie,
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in caz de revocare conform legii, in cazul preluarii unei functii de conducere in alta universitate
sau in cazul in care persoana lipseste din universitate pe o durata continua care depaseste 12
luni.

ART. 8

(1) Rezolvarea incompatibilitatilor prevazute la art.4 pct. 7 din prezenta metodologie, in cazul
persoanelor care au obtinut mandate pentru functii de conducere, este de competenta Comisiei
de eticd a universitati, dacad persoana respectivd nu-si rezolva incompatibilitatea, conform
prevederilor legale.

(2) Contestatiile privind candidaturile si procesul electoral sunt analizate si solutionate cu
celeritate de catre Biroul Electoral al Universitatii.

ART.9

(1) Rezultatele alegerilor sunt valide daca la acestea au participat cel putin 50% plus unu din
totalul persoanelor cu drept de vot, din cadrul structurii respective.

(2) Pentru functile de conducere si calitatea de membru in orice structurd de conducere, se
declara alesi candidatii care au obtinut cel putin jumatate plus unu voturi ,pentru” din totalul
voturilor exprimate. Daca, pentru o anumita functie sau un anumit mandat intr-o structura de
conducere niciun candidat nu a obtinut acest numar de voturi, se organizeaza turul doi al
alegerilor la care participa candidatii clasati pe primele doua locuri la acea functie sau la acel
mandat, in ordinea descrescatoare a voturilor ,pentru” obtinute si va fi declarat castigator cel
care va obtine cel mai mare numar de voturi ,pentru”. in cazul organizarii celui de-al doilea tur
de scrutin, validitatea acestuia nu este conditionatd de participarea unui numar minim de
alegatori din totalul membrilor cu drept de vot din cadrul respectivei structuri.

(3) In cazul egalitati numarului de voturi si in cel de-al doilea tur de scrutin, se va organiza
un al treilea tur de scrutin in aceleasi conditii si conform acelorasi prevederi de la alin.(2) al
prezentului articol.

ART. 10

(1) in cazul vacantarii unui loc de membru intr-o structura de conducere, ca urmare a
suspendarii din respectiva structura a unui membru ales care a fost numit intr-o functie de
conducere, locul ramas vacant se ocupa de urmatorul candidat - ca interimar - din cadrul
structurii respective, cu respectarea prevederilor prezentului regulament.

(2) in cazul vacantarii unui loc de membru intr-o structura de conducere, in alt mod decét cel
prevazut la alin.(1), locul ramas vacant este ocupat - pentru diferenta de mandat - de urmatorul
candidat din cadrul structurii respective, cu respectarea prevederilor prezentului regulament.

(3) in situatia in care nu exista un candidat care ar putea ocupa locul ramas vacant intr-o
structura de conducere, in maximum 2 luni de la vacantare, trebuie organizate si finalizate
alegerile partiale pentru respectiva pozitie, cu respectarea prevederilor prezentului regulament.

(4) In cazul vacantarii unei functii de conducere in care un candidat a fost desemnat in urma
alegerii, In maximum 2 luni de la vacantare, trebuie organizate si finalizate alegerile partiale
pentru respectiva functie, cu respectarea prevederilor prezentului regulament.

ART. 11
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Metodologia si calendarul alegerilor se stabilesc prin hotararea Senatului universitar.
Calendarul general al alegerilor pentru mandatul 2020-2024 este prevazut in Anexa 1, parte
integranta a prezentei metodologii.

CAPITOLUL 2.

PROCEDURI DE ALEGERE
2.1. Sef de disciplina

ART. 12

(1) Calitatea de sef de disciplina nu este functie de conducere in acceptiunea Legii nr. 1/2011,
actualizata.

(2) Seful de disciplina este stabilit in sedinta colectivului disciplinei, conform Calendarului
electoral.

(3) Seful de disciplina este investit de drept cadrul didactic titular cu cel mai Tnalt grad didactic
din cadrul disciplinei.

(4) Daca in cadrul disciplinei exista doua sau mai multe cadre didactice cu cel mai inalt grad,
seful de disciplina este ales de catre membrii colectivului de disciplind, prin vot universal, direct
si secret, in sedinta colectivului disciplinei, conform Calendarului electoral.

(5) Este declarat seful de disciplina acel cadru didactic care intruneste majoritate simpla a
sufragiilor memobrilor disciplinei prezenti la sedinta de alegeri.

(6) Rezultatul alegerilor la acest nivel sunt valide daca la vot au participat cel putin 50% plus
unu dintre membrii disciplinei respective.

(7) Daca niciunul dintre candidati nu obtine majoritatea simpla in primul tur de scrutin, se
recurge la al doilea tur de scrutin intre primii doi clasati.

(8) Seful de disciplina este validat de catre senatul universitar si numit prin decizia rectorului.

2.2. Alegereadirectorului de departament si a membrilor consiliului departamentului

ART. 13

(1) Organizarea, conducerea si monitorizarea alegerilor la nivelul departamentelor sunt de
competenta decanului, inclusiv tiparirea buletinelor de vot.

(2) Consiliul departamentului este alcatuit din 5 membri, inclusiv directorul de departament
care este membru de drept al consiliului departamentului.

(3) Fiecare disciplind/grup de discipline inrudite va avea cel putin un reprezentant in consiliul
departamentului.

(4) La alegerile de la nivelul departamentelor va participa, ca observator, cate un membru al
Consiliului de Administratie al Universitatii.

(5 Rezultatele alegerilor pentru consilile departamentelor sunt validate de catre senatul
universitar, conform calendarului electoral, prezentat in Anexa 1.

ART. 14

(1) Memobrii consiliului departamentului sunt alesi prin vot universal, direct, secret, egal si liber
exprimat de catre toate cadrele didactice si de cercetare titulare care fac parte din departamentul
respectiv, cu respectarea principiului reprezentativitatii.
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2) Fiecare disciplina poate propune candidati (inclusiv prin autopropunere), listele de votare

fiind alcatuite pe discipline.

(3) Sunt considerati alesi candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi in limita
locurilor disponibile, obtinand cel putin 50% plus unu din numarul total de voturi exprimate.

(4) Rezultatele alegerilor la acest nivel sunt validate daca la vot au participat cel putin 50%
plus unu dintre membrii departamentului respectiv.

(5) in cazul in care nu sunt indeplinite conditile prevazute la alin. (3) si (4) ale prezentului
articol se organizeaza un al doilea tur de scrutin.

(6) Rezultatele celui de-al doilea tur de scrutin sunt validate indiferent de numarul voturilor
exprimate si sunt considerati alesi candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi in
ordine descrescatoare si in limita locurilor disponibile Tn consiliul departamentului.

ART. 15

(1) ™n cazul vacantarii unui loc in consiliul departamentului ca urmare a numirii intr-o functie
executiva a unei persoane, mandatul persoanei respective se suspenda pe perioada exercitarii
functiei respective, locul astfel vacantat fiind ocupat de urmatorul candidat de pe lista
cuprinzand rezultatele alegerilor pentru departamentul respectiv, cu conditia ca acest candidat
sa fi intrunit cel putin 50% plus unu din numarul total de voturi exprimate.

(2) in cazul vacantarii unui loc in consiliul departamentului si in lipsa unui candidat validat
prin alegeri, se organizeaza alegeri partiale in departament conform prevederilor prezentului
regulament.

ART. 16

(1) Directorul de departament face parte de drept din consiliul departamentului si conduce
activitatea departamentului.

(2) Pot candida la functia de director de departament, persoanele care indeplinesc conditiile
prevazute la art.6 alin.(3) si sunt membiri titulari ai departamentului.

(3) Directorul de departament este ales in aceeasi sedinta de alegeri cu consiliul
departamentului, prin votul universal, direct, secret, egal si liber exprimat al tuturor cadrelor
didactice titulare din departamentul respectiv.

(4) Este considerat ales candidatul care are cel mai mare numar de voturi, obtindnd cel putin
50% plus unu din numarul total de voturi valabil exprimate.

(5) Rezultatele alegerilor la acest nivel sunt validate daca la vot au participat cel putin 50%
plus unu dintre membrii departamentului respectiv.

(6) Mandatul directorului de departament inceteazd inainte de termen in situatiile prevazute
la art.7 alin.(6) al prezentei metodologii.

ART. 17

(1) Propunerea de revocare a directorului de departament se face de catre consiliul
departamentului, care decide cu majoritate simpla, cu o prezenta a membrilor de 50% plus unu.

(2) Consiliul departamentului comunica propunerea de revocare decanului Facultatii, care, in
termen de 30 de zile organizeaza adunarea generala a departamentului.

(3) in adunarea generald se supune la vot propunerea de revocare a directorului. Propunerea
se considera adoptata daca intruneste majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate.
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(4) n cazul adoptarii deciziei de revocare, mandatul directorului de departament inceteaza
de drept, cu efect imediat.

(5) in orice situatie in care mandatul unui director de departament inceteaza prematur,
decanul facultatii organizeaza alegeri pentru functia de director, in conformitate cu prevederile
prezentului regulament. Pana la numirea noului director, consiliul departamentului desemneaza
un director interimar, al carui mandat inceteaza la data numirii noului director.

ART. 18

(1) Cu ocazia sedintei de alegere a directorului de departament sunt desemnati, prin votul
direct si secret al tuturor cadrelor didactice prezente, candidatii pentru consiliul facultatii si pentru
senatul universitar.

(2) Desemnarea candidatilor necesita acceptul scris al celor propusi. Se accepta si
autopropuneri.

(3) Candidatii propusi trebuie sa intruneasca votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

(4) Numarul candidatilor propusi de catre fiecare departament trebuie sa respecte normele
de reprezentare, conform Anexei 1 si 2. Normele de reprezentare vor fi actualizate, in ce priveste numaérul
cadrelor didactice titulare existente, de catre Directia Resurse Umane, cu datele existente la inceputul
anului universitar 2019-2020, in termen de 30 de zile de la data aprobarii prezentului requlament.

2.3. Alegerea consiliului facultatii

ART. 19

(1) Consiliul facultatii este format din maximum 75% reprezentanti ai cadrelor didactice si de
cercetare titulare din facultate si din minimum 25% reprezentanti ai studentilor.

(2) Numarul cadrelor didactice ce vor fi alese fin consilile facultatilor repartizat pe
departamente este cel prezentat in Anexa 2 a prezentului regulament.

(3) Decanul, prodecanii si directorii de departament fac parte de drept din consiliul facultatii.

ART. 20
(1) Organizarea si monitorizarea alegerilor pentru consilile facultatilor sunt de competenta
Biroului Electoral al Universitatii.

(2) Toti membrii consiliului facultatii, reprezentanti ai cadrelor didactice, sunt alesi prin vot
universal, direct, secret, egal si liber exprimat de catre toate cadrele didactice si de cercetare
titulare, care fac parte din facultatea respectiva la data alegerilor.

(3) Candidaturile pentru consiliul facultdti se finscriu pe buletinul de vot, grupate pe
departamente, cu ordonare alfabetica dupa numele de familie al candidatilor din fiecare
departament.

(4) Clasificarea finala se face in ordinea descrescatoare a numarului total de voturi primit de
fiecare candidat din lista departamentelor. Este considerat ales candidatul care are cel mai mare
numar de voturi, obtinand cel putin 50% plus unu din numarul total de voturi valabil exprimate.

(5) Rezultatele alegerilor la acest nivel sunt valide daca la vot au participat cel putin 50% plus
unu dintre membrii facultatii respective.

(6) in caz de egalitate de voturi se procedeaza la un al doilea tur de scrutin intre candidatii
care au fost la egalitate de voturi, in cadrul structurii respective, la data stabilitd conform Anexei
1.
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sunt validate indiferent de numarul voturilor exprimate si sunt considerati alesi candidatii care
au obtinut cel mai mare numar de voturi in ordine descrescatoare si in limita locurilor disponibile
in consiliul facultatii.

5

ART. 21

(1) in cazul vacantarii unui loc in consiliul facultatii ca urmare a numirii intr-o functie executiva
a unei persoane, mandatul persoanei respective se suspenda pe perioada exercitarii functiei de
executie respective, locul astfel vacantat find ocupat - ca interimar - de urmatorul candidat din
partea departamentului, inscris pe lista cuprinzand rezultatele alegerilor, care a obtinut cel putin
50% plus unu din numarul de voturi exprimate.

(2) in cazul vacantarii unui loc in consiliul facultatii, in alt mod decat cel prevazut la alin.(1),
locul ramas vacant este ocupat - pentru diferenta de mandat - de urmatorul candidat din cadrul
structurii respective, care a obtinut cel putin 50% plus unu din numarul de voturi exprimate.

(3) Tn cazul in care nu se ocupa locul ramas vacant, in conditiile aliniatelor precedente se va
proceda la alegeri partiale, conform prevederilor prezentului regulament.

(4) Dupa stabilirea noului membru al consiliului, decanul il prezintd in sedinta urmatoare a
consiliului facultatii, pentru validare.

ART. 22

(1) Alegerea membrilor consiliilor tuturor facultatilor se va desfasura in aceeasi zi cu alegerea
membrilor senatului, la sediul central al universitatii, intre orele 8-20.

(2) Rezultatele alegerilor pentru consilile facultatilor sunt validate de catre senatul universitar,
conform calendarului electoral, prezentat in Anexa 1.

2.4. Alegerea membrilor senatului

ART. 23

(1) Senatul universitar este compus din maximum 75% reprezentanti ai cadrelor didactice si
de cercetare titulare din universitate si din minimum 25% reprezentanti ai studentilor.

(2) Fiecare facultate va avea reprezentanti in senatul universitar, conform principiului stipulat
in Carta universitard si Tn metodologia proprie de alegeri, cu respectarea principiului
reprezentativitatii, conform Anexei 3 din prezentul regulament.

ART. 24

(1) Organizarea si monitorizarea alegerilor pentru senatul universitar sunt de competenta
Biroului Electoral al Universitatii.

(2) Toti membrii senatului universitar, reprezentanti ai cadrelor didactice, fara exceptie, vor fi
alesi prin vot universal, direct, secret, egal si liber exprimat de catre toate cadrele didactice si
de cercetare titulare.

(3) Candidaturile pentru senatul universitar se Tnscriu pe buletinul de vot, grupate pe facultati
si departamente, in ordinea alfabeticd a numelor de familie ale candidatilor din fiecare facultate.

(4) Clasificarea finala se face in ordinea descrescatoare a numarului total de voturi primit de
fierare randidat din licta denartamantelar ne facrnltati Fete conciderat alec candidatiil care are
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cel mai mare numar de voturi, obtindnd cel putin 50% plus unu din numarul total de voturi valabil
exprimate.

(5) Rezultatele alegerilor la acest nivel sunt valide daca la vot au participat cel putin 50% plus
unu dintre persoanele cu drept de vot inscrise in listele electorale.

(6) iIn caz de egalitate de voturi se procedeaza la un al doilea tur de scrutin intre candidatii
care au fost la egalitate de voturi, in cadrul structurii respective, la data stabilita conform Anexei
1.

(7) in cazul in care nu se indeplinesc conditile prevazute la alin. (4) si (5) ale prezentului
articol se organizeaza un al doilea tur de scrutin. Rezultatele celui de-al doilea tur de scrutin
sunt validate indiferent de numarul voturilor exprimate si sunt considerati alesi candidatii care
au obtinut cel mai mare numar de voturi in ordine descrescatoare si in limita locurilor disponibile,
conform normelor de reprezentare.

ART. 25

(1) Senatul in functie valideaza rezultatele alegerilor si le publicd pe site-ul www.umft.ro la
sectiunea Alegeri 2020-2024, cu semnatura presedintelui Biroului Electoral al Universitatii.

(2) Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara, care isi incheie
mandatul, va prezenta un Raport de activitate pe ultimii 4 ani, in data de 16.01.2020. La aceasta
sedinta vor participa si membrii Consiliului de Administratie al universitatii.

ART. 26

(1) Senatul nou ales isi desemneaza presedintele prin propuneri deschise.

(2) Candidati la functia de presedinte al senatului universitar pot fi oricare dintre profesorii
universitari alesi Tn noul senat, care au larga recunoastere stiintificd si/sau academica in tara
si/sau strainatate, precum si competente de conducere dovedite in UMFVBT.

(3) Presedintele senatului este ales prin vot secret de catre membrii noului senat al UMFVBT,
fiind necesara intrunirea majoritatii simple (numarul de voturi ,pentru” trebuie sa fie de cel putin
50% plus unu din numarul senatorilor participanti la vot, dacad acest numar reprezinta cel putin
doua treimi din numarul total de membri alesi ai senatului).

(4) Prima sedinta a noului senat, care are ca obiect alegerea presedintelui senatului
universitar, va fi condusa de catre decanul de varsta al senatorilor alesi, daca acesta nu
candideaza pentru functia de presedinte.

ART. 27

(1) in cazul vacantarii unui loc in senatul universitar ca urmare a numirii intr-o functie
executiva a unei persoane, mandatul persoanei respective se suspenda pe perioada exercitarii
functiei respective, locul astfel vacantat fiind ocupat - ca interimar - de urmatorul candidat din
partea departamentului respectiv, inscris pe lista cuprinzédnd rezultatele alegerilor, care a obtinut
cel putin 50% plus unu din numarul de voturi exprimate.

(2) in cazul vacantarii unui loc in senatul universitatii, in alt mod decéat cel prevazut la alin.(1),
locul ramas vacant este ocupat - pentru diferenta de mandat - de urmatorul candidat din cadrul
structurii respective, care a obtinut cel putin 50% plus unu din numarul de voturi exprimate.

(3) Tn cazul in care nu se ocupa locul ramas vacant, in conditile aliniatelor precedente, se
va proceda la alegeri partiale, conform prevederilor prezentului regulament.
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(4) Dupa stabilirea noului membru al senatului, presedintele senatului il prezintd in urmatoare
sedinta a senatului universitar, pentru validare.

ART. 28
Alegerea membrilor senatului universitar se va desfasura in aceeasi zi cu alegerea memobrilor
consiliilor facultatilor, la sediul central al universitatii, intre orele 8-20.

2.5. Alegerearectorului

ART. 29

(1) Rectorul reprezinta legal universitatea in relatiile cu tertii, realizeaza conducerea executiva
a universitatii si exercita calitatea de ordonator de credite.

(2) Pentru mandatul 2020-2024, in conformitate cu rezultatul referendumului privind modul
de desemnare a rectorului, desfasurat in data de 19 iunie 2019, desemnarea rectorului se va
face prin votul universal, direct, secret, egal si liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar
si din consiliile facultatilor.

ART. 30

(1) Pentru ocuparea functiei de rector pot candida personalitati academice sau stiintifice din
tara si din strainatate, cu profil medico-farmaceutic, care indeplinesc conditile prevazute in
prezentul regulament si care au Vvizibiltate academica si experienta demonstrabila Tn
management academic.

(2) Pentru functia de rector se depun la Biroul Electoral al Universitatii candidaturi care
constau in:

a) CV, lista de lucrari si contributi personale didactice, stiintifice, organizatorice si de
reprezentare;

b) planul managerial privind dezvoltarea didactica, stiintifica, a resurselor umane, a bazei
materiale, precum si atragerea de resurse financiare in Universitate, de asigurare a vizibilitatii
si ierarhizare adecvata, conform misiunii asumate in Carta Universitatii',

c) planul operational pentru perioada mandatului.

ART. 31

(1) Organizarea si monitorizarea alegerilor pentru functia de rector sunt de competenta
Biroului Electoral al Universitatii.

(2) in perioada cuprinsa intre ultima zi de depunere a candidaturilor si preziua alegerilor, se
vor organiza, conform programului cuprins in Anexa 1 a prezentului regulament, trei adunari
generale ale tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare in UMFVBT, precum si a
studentilor cu drept de vot in alegerea rectorului, adunari generale in cadrul carora fiecare
candidat la functia de rector isi va prezenta programul managerial si planul operational. Dupa
aceste prezentari, urmeaza o sesiune de intrebari si raspunsuri ce pot fi adresate fiecarui
candidat de catre participanti. Dezbaterile vor fi organizate si conduse de catre presedintele
senatului universitar nou-ales.
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(3) Alegerea rectorului se va desfasura in sediul central al universitatii, Tn datele stabilite
conform calendarului din Anexa 1, Tntre orele 8-20.

(4) Fiecare candidat la functia de rector isi va desemna maximum doi observatori, care vor fi
acreditati de catre Biroul Electoral al Universitatii

ART. 32

(1) Fiecare elector va vota un singur candidat.

(2) Votul pentru mai multi candidati inseamna vot invalid.

(3) Este considerat ales candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi, obtinand cel
putin 50% plus unu din numarul voturilor valabil exprimate, cu conditia ca la vot sa participe
majoritatea simpla a electorilor inscrisi pe listele de vot.

(4) in cazul in care nu sunt indeplinite conditile prevazute la alin.(3) ale prezentului articol
se organizeaza un al doilea tur de scrutin. La cel de-al doilea tur de scrutin participa doar primii
doi candidati, clasati dupa numarul de voturi obtinut la primul tur, iar rectorul este ales cu
majoritatea simpla a celor care au votat.

ART. 33

(1) Mandatul rectorului Tnceteaza inainte de termen in urmatoarele situatii: a) Tn situatiile
prevazute la art.7 alin.(6) al prezentului regulament; b) in caz de demitere de catre senat
conform art. 212 alin. (2) din Legea nr.1/2011, actualizatd si c) in caz de revocare de catre
Ministrul  Educatiei Nationale in conditile art. 125 si art. 212 alin.(3) din Legea
nr.1/2011, actualizata.

(2) n caz de incetare a mandatului rectorului inainte de termen, pana la alegerea si numirea
unui nou rector, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) daca rectorul este revocat de catre Ministrul Educatiei Nationale, se aplica
prevederile art. 125 din Legea nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) in cazul in care rectorul se afla in imposibilitatea de a exercita atributile mai mult de o luna,
senatul desemneaza ca rector interimar unul dintre prorectori, pe o perioada care nu poate
depasi 6 luni;

c) in oricare dintre situatii, senatul are obligatia de a organiza alegeri pentru aceasta functie
conform prevederilor Legii nr.1/2011, actualizata si ale prezentului regulament.

2.6. Desemnarea prorectorilor

ART. 34

(1) Prorectorul reprezintd functie de conducere la nivelul universitatii, find numit in acest scop
de catre rector, pe baza consultarii senatului universitar.

(2) Universitatea de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara are 5 prorectori si
anume:
prorector didactic;
prorector pentru cercetarea stiintifica;

prorector studii postuniversitare si rezidentiat;

prorector dezvoltare academica;
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- prorector cu probleme administrativ-sociale.

ART. 35
(1) Prorectorii sunt desemnati de rector, in termen de 30 de zile de la confirmarea sa prin
ordin al Ministrului Educatiei Nationale.

(2) Prorectorii trebuie s fie cadre didactice titulare in cadrul universitatii.
(3) Prorectorii sunt validati de catre senatul universitar.

ART. 36

(1) Mandatul prorectorilor are durata mandatului rectorului care i-a desemnat.

(2) Mandatul prorectorului inceteaza inainte de termen in situatile prevazute la art.7 alin.(6)
al prezentului regulament. incetarea inainte de termen a mandatului prorectorului necesita
desemnarea unui nou prorector, in conformitate cu prevederile prezentului regulament.

(3) Revocarea prorectorului se face la propunerea rectorului si trebuie validata de catre
senatul universitatii.

2.7. Alegerea decanilor

ART. 37

(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii.

(2) Pentru functia de decan pot candida persoane din cadrul universitati sau din orice
facultate de profii medico-farmaceutic din tara sau strainatate, conform prevederilor art.207,
alin.(5), litb din Legea nr.1/2011, actualizata, care Tindeplinesc conditile prevazute la art.6
alin.(3) din prezentul regulament.

ART. 38

(1) Pentru functia de decan se depun candidaturi care constau in:

a) CvV;

b) plan managerial privind dezvoltarea didactica, stiintifica, a resurselor umane, a
bazei materiale si atragerea de resurse financiare in facultate.

ART. 39

(1) Consiliul Facultatii audiaza fiecare candidat in plen si avizeaza participarea candidatului
la concurs, prin votul majoritati simple a membrilor sai, conform art. 211, alin. (4) din Legea
nr. 1/2011, actualizata.

(2) Consiliul Facultatii are obligatia de a valida cel putin doud candidaturi pentru functia de
decan.

ART. 40
(1) Decanul este selectat prin concurs public organizat la nivelul facultatii, de catre noul
rector al universitatii.

(2) Decanul selectat este validat de senatul universitatii, cu majoritatea simpla a voturilor.
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ART. 41

(1) Mandatul Decanului inceteaza inainte de termen in situatile prevazute la art.7 alin.(6) al
prezentului regulament.

(2) in cazul vacantarii unui loc de decan, rectorul organizeaza concurs public la nivelul
facultatii respective pentru ocuparea functiei de decan, in termen de maximum 3 luni de la data
vacantarii.

ART. 42
(1) Decanul poate fi revocat din functie de catre senatul universitar, la propunerea rectorului
sau la initiativa a 2/3 din membrii consiliului facultatii.

Pl ’

(2) In termen de o saptamana de la data vacantarii sau revocarii din functie a decanului,
rectorul desemneaza unul dintre prodecani pentru a reprezenta facultatea si a prelua interimar
atributiile de Decan.

5

2.8. Desemnarea prodecanilor

ART. 43

(1) Prodecanul reprezinta functie de conducere la nivelul facultatii, fiind desemnat in acest
scop de catre decan.

(2) Numarul de prodecani este de patru la Facultatea de Medicina, unu la Facultatea de
Medicina Dentara si unu la Facultatea de Farmacie.

(3) Decanul si prodecanii sunt membrii de drept ai Consililor facultatiior de care apartin.
Numarul de membri ai acestor consilii include si decanul, respectiv prodecanii, cu mentinerea
proportiilor pe departamente.

(4) Prodecanii trebuie sa fie cadre didactice de predare ale facultatii si membri ai consiliului
facultatii, find validati de catre consiliul facultatii si de senatul universitar cu majoritate simpla
de voturi.

ART. 44
(1) Mandatul prodecanului inceteaza inainte de termen in situatile prevazute la art.7 alin.(6)
al prezentului regulament.
(2) Revocarea prodecanilor se face la propunerea decanului sau rectorului si trebuie validata
de consiliul facultatii si de senatul universitatii.
(3) incetarea Tnainte de termen a mandatului unui prodecan impune desemnarea unui nou
prodecan, in conformitate cu prevederile prezentei metodologii.

CAPITOLUL 3.

COMISIILE ELECTORALE

ART. 45

(2) Biroul Electoral al Universitatii, validat de catre Senatul universitar pentru organizarea
referendumului in vederea alegerii modalitatii de desemnare a rectorului, raméane valabil si
pentru intregul proces de alegeri 2019/2020.

(2) Biroul Electoral al Sectiei de Votare se desemneaza conform Metodologiei de organizare a

referendumului pentru alegerea modalitatii de desemnare a rectorului UMFVBT. e
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ART. 46

(1) In perioada premergatoare datei alegerilor, Biroul Electoral al Universitatii are
urmatoarele atributii:

a) intocmeste listele electorale si le publicd pe pagina de internet a Universitatii cu cel putin
o saptamana inainte de data desfasurarii alegerilor, dupa principiul ordonarii alfabetice a
numelui de familie al electorilor pe departament;

b) primeste contestatii si observatii cu privire la listele electorale pana cel tarziu cu 3 zile
inainte de data desfasurarii alegerilor si le solutioneaza in termen de maximum 24 de ore;

c) da publicitatii listele finale, cel tarziu cu 48 de ore inainte de data desfasurarii alegerilor;
dupa acest moment nu mai sunt posibile modificari in listele electorale.

(2) Biroul Electoral al Universitatii are urmatoarele atributii:

a) centralizeaza procesele verbale de alegeri intocmite de catre Biroul Electoral al Sectiei de

Votare;

b) pe baza acestor procese verbale, intocmeste si inainteazd Senatului Tn functie, spre

validare, comunicatele privind rezultatele alegerilor:

- comunicatul privind componenta consiliilor facultatilor;

- comunicatul privind componenta senatului universitatii;
c) da publicitatii rezultatele preliminare ale alegerilor;
d) primeste, analizeaza si solutioneaza contestatiile cu privire la desfasurarea alegerilor.
(3) Toate procesele verbale si comunicatele Biroului Electoral al Universitatii, respectiv
procesele verbale ale Biroului Electoral al Sectiei de Votare sunt semnate de catre toti memoburii
biroului respectiv.

ART. 47
(1) in ziua alegerilor, Biroul Electoral al Sectiei de Votare are urmatoarele responsabilitati:
a) identifica electorul pe baza unui act de identitate valabil (buletin de identitate, carte de
identitate, pasaport);
b) Tnmaneaza electorului buletinele de vot: buletin de vot pentru consiliul facultatii, buletin de
vot pentru senatul universitatii, respectiv buletin de vot pentru rector, precum si stampila de
vot;
c) solicita electorului sa semneze de primire a buletinului de vot;
d) nu se accepta inlocuirea buletinelor de vot gresit completate;
e) la incheierea procesului de votare, presedintele Biroului Electoral al Sectiei de Votare
anuleaza buletinele de vot neutilizate;
f) inregistreaza in procesul verbal de alegeri urmatoarele date: numarul de buletine de vot
primite, numarul de buletine de vot utilizate si numarul de buletine de vot anulate (neutilizate,
albe);
g) deschide urna si extrage buletinele de vot;
h) numeroteaza buletinele de vot;
i) numara manual voturile exprimate;
j) Tnregistreaza 1n procesul verbal numarul buletinelor de vot anulate dintre voturile
exprimate. Anularea unui buletin de vot se petrece in urmatoarele situatii: absenta stampilei
de control a Universitatii, buletine care au alt format decéat cel aprobat la nivel de Universitate,
lipsa exprimarii unei optiuni, optiune pentru mai multi candidati pentru o singura functie de
conducere;
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k) compara rezultatele numaratorii; in cazul in care suma nu se verifica, membrii biroului
electoral al sectiei de votare pot avea opinii separate, care se consemneaza in procesul-
verbal;

[) redacteazad procesele verbale de alegeri, dupa formatul standardizat primit, continand
rezultatele alegerilor, dupa caz:

- componenta consiliului facultatii, lista candidatilor care nu intra in consiliu Tn ordinea
descrescatoare a numarului de voturi primite;

- lista candidatilor alesi in senat din partea facultatii, lista cu candidatii la senat care nu
au fost alesi in ordinea descrescatoare a numarului de voturi primite;

- situatia voturilor pentru rector.

m) finainteaza procesele verbale de alegeri catre presedintele Biroului Electoral al

Universitatii.

ART. 48

Electorul are urmatoarele responsabilitati:

a) sa verifice inregistrarea corecta a datelor proprii pe listele electorale;

b) sa verifice buletinele de vot pentru concordantd cu modelul publicat pe pagina de internet
a Universitatii;

c) sa verifice existenta stampilei de control in momentul inmanarii buletinelor de vot de catre
membrii biroului electoral al sectiei de votare;

d) sa nu introduca mai mult de un buletin de vot intr-o urna;

CAPITOLUL 4.

DISPOZITII FINALE

ART. 49
Studentii isi aleg reprezentantii in consilile facultatilor si in senatul universitar conform
prevederilor legale.

ART. 50

Alegerile sunt considerate valide daca la primul tur de scrutin au fost cel putin 50% plus unu
din numarul de electori. in caz de lipsa de cvorum la primul tur de scrutin se organizeaza al
doilea tur de scrutin, al carui rezultat este valid indiferent de numarul celor prezenti la vot.

ART. 51

La procesul electoral pot asista observatori din interiorul sau din afara universitatii, cu conditia
respectarii spatiului delimitat pentru biroul electoral si a acreditarii lor anterioare de catre Biroul
Electoral al Universitatii.

ART. 52
incercarea de frauda electorald si frauda electoralda se sesizeaza organelor de urmarire
penala.
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ART. 53

Sectia de votare pentru alegerea consiliilor facultatilor, a senatului universitar si a rectorului
va fi amenajata in Amfiteatrul Facultatii de Farmacie, Caminul 1-2, Piata Eftimie Murgu, nr.2,
Timisoara.

ART. 54

(1) Prezentul Regulament electoral intra in vigoare la data adoptarii sale prin hotarare a
Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara si se publica pe
site-ul www.umf.ro la sectiunea Alegeri 2019/2020.

(2) Universitatea de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara va afisa pe site-ul

propriu, in termen de 5 zile de la aprobare de catre senatul universitar Regulamentul electoral,

in vederea respectarii prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata.

(3) Metodologiile proprii universitatii necesare in procesul de stabilire si de alegere a
structurilor si functulor de conducere se transmit Ministerului Educatiei Natlonale Cu ocazia

fnaintarii dosarulw de confirmare a rectorului.

5

Adoptat prin hotararea Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din
Timisoara in data de 11.09.2019.

ANEXE:
Anexa 1. Calendarul alegerilor pentru functiile si structurile de conducere din cadrul
UMFVBT
Anexa 2. Norma de reprezentare a cadrelor didactice in consiliile facultatilor
Anexa 3. Norma de reprezentare a cadrelor didactice in senatul universitar
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Anexa 1



