PLAN OPERATIONAL DEPUS iN VEDEREA CANDIDATURII LA FUNCTIA DE RECTOR
MANDATUL 2020-204
PATRASCU JENEL MARIAN

In calitatea mea de candidat la Functia de Rector, doresc sa continuu proiectele existente si sa initiez
altele noi, in perioada mandatului 2020-2024.

Legenda: CA, consiliu de administratie; DA, dezvoltare academica; DEACE, departament de evaluare si
asigurare a calitatii educationale; DGA, director general administrativ; DRI, Director Relatii Internationale;
MD, medicina dentara; F, farmacie.

Obiectiv Responsabil(i) Termen
limita
1. Obiective institutionale
Indeplinirea standardelor de calitate in educatie, cercetare si Rector, CA, Senat, ; Permanent
administratie DEACE
Obtinerea Acreditarii internationale a Universitatii Rector, Prorectori, CA, ; Permanent
DEACE, Senat
Cresterea nivelului de acreditare nationala Aracis Rector, Prorectori, CA, ; Permanent
DEACE, Senat
Cresterea pozitiei in clasamentele internationale ale Rector, CA, Senat Permanent
Universitatilor
Dezvoltarea de proiecte de dezvoltare institutionala Rector, CA, Cercetare Permanent
Derularea in conditii optime a activitatilor educationale si de | Rector, Prorectori, Decani Anual
cercetare
Organizare concursuri pentru posturi vacante Rector, CA Anual
Initierea si realizarea investitiilor preconizate Rector, CA, DGA, Senat Permanent




Sustinerea intereselor UMFT la nivelul autoritatilor locale si Rector, Prorector DA, Permanent
centrale, si in asociatiile profesionale Prorector postuniversitar
Organizarea manifestarilor dedicate Zilelor Universitatii Rector, Prorector DA Anual
Organizarea deschiderii anului universitar si a unor Rector, CA, DGA Anual
evenimente culturale
2. Obiective centrate pe student si educatie
Reforma curiculara Prorectorat didactic, Permanent
Decanate
Organizarea Centru de evaluare unica Rector, Prorectorat 2021
didactic, Decanate,
Senat
Organizarea examenului de admitere Rector, CA, Decani Anual
Organizarea examenului de licenta Rector, CA, Decani Anual
Organizarea examenului de rezidentiat Prorector, CA, DGA Anual
Program de studiu in engleza la Farmacie CA, Decan 2022
Program de studiu in germana la Stomatologie CA, Decan 2022
Utilizarea si dezvoltarea Centrului de abilitati practice pe Prorector didactic, Decan Permanent
simulatoare
Implementarea catalogului de cunostinte si abilitati Prorector didactic, Decani 2021
Implementarea catalogului de abilitati clinice si aplicarea sa Decan Medicina 2021
n practica de vara
Intalniri cu organizatiile studentesti CA Permanent
Intalniri cu studentii in Aula Magna Rector, CA Bianual
Redactarea ghidurilor pentru studenti Decani Anual
Continuarea programului de mentorat Prorector, Decani Permanent
Dezvoltarea programului de tutoriat/voluntariat CA, Prorector, Decani Permanent
Planuri de invatamant adaptate necesitatilor Prorector, Decani Anual
Aplicarea codului drepturilor si obligatiilor studentilor Prorector, Studenti Permanent
Sustinerea studentilor cu probleme sociale Prorector Permanent
Sedinta de Senat dedicata problemelor studentilor CA, Presedinte Senat Anual
Dezvoltarea de noi masterate CA, Director Masterat Permanent
Includerea masteranzilor in cercetare CA, Director masterat Permanent
3. Personal didactic
Concursuri de ocupare a posturilor didactice vacante CA, Senat, Decani Anual
Publicarea posturilor vacante ale Universitatii Prorector, Juridic Anual
Asigurarea transparentei in concursurilor organizate Senat, CA Permanent




Angajarea de cadre didactice asociate CA, Decani Permanent
Suport acordat pentru sustinerea tezei de abilitare CA, CSUD, Decani Permanent
Sprijinirea formarii pedagogice Prorector, Decani Anual
Luare de masuri pentru reconsiderarea criteriilor de Senat, Rector, CA Anual
promovare
Aplicarea criteriilor valorice pentru promovare Senat, Rector, CA Permanent
Colaborare cu celelalte universitati/plata cu ora Prorector, Decani Semestrial
Organizarea de conferinte asupra metodelor noi de predare Prorector Anual
Pregétirea profesionala continud a cadrelor didactice CA, Prorector, Decani Permanent
Sustinerea programelor de mobilitate Prorector, DRI Permanent
4. Comunicare
Intensificarea comunicarii prin mijloace electronice Compartiment informatic Permanent
Modernizarea si actualizarea datelor din site-ul de web|  Prorector, Informatica 2021
al Universitatii
Intélniri cu cadrele didactice de predare Rector, CA Anual
Deciziile luate de Executiv: publice Rector, CA Permanent
Transparenta achizitiilor- vor fi facute publice pe site Directia economica Permanent
UMFT
5. Strategia educationala
Eficientizarea Biroului de dezvoltare curriculara Prorector, Decani Permanent
Eficientizarea procesului didactic in Departamente Prorector, Decani Permanent
Acordarea Premiilor pentru activitatea didactica Executiv Anual
Actualizarea programelor analitice Prorector, Decani Anual
Oficiul de evaluare a studentilor Prorector, Decani Permanent
Asigurarea de echipamente pentru desfasurarea procesului CA, directori dept. Permanent
didactic
Laboratoare de medicina virtuala CA, Decani Permanent
Organizarea de scoli de vara Prorector, Decani Anual
Asigurarea calitatii educatiei Prorector, Director Permanent
DEACE
Organizarea Zilelor Educatiei Medicale Prorector, CA, Decani Anual
Organizarea de cursuri postuniversitare Prorector Permanent
Conferinte plenare pentru cadre didactice Prorector, Decani Lunar
Participare la organizarea MEDIS Prorector, CA Anual




Dezvoltarea programului de mentorat Prorector Permanent
6. Rezidentiat
Actiuni pentru trecerea rezidentiatului la MENCS Rector, CA 2021
Fila de buget separatd pentru programul de rezidentiat CA, DGA Anual
Organizarea descentralizata a examenului rezidentiat CA, Prorector Anual
Actiuni pentru actualizarea bibliografiei Prorector, CA, Senat Anual
Redactarea de materiale specifice pentru rezidenti Prorector Permanent
Dezvoltare Compartiment de consiliere pentru rezidenti Director MRP Anual
Achizitia de simulatoare destinate instruirii rezidentilor CA, Prorector Permanent
Alcatuirea baremului de manevre practice Prorector 2020
Schimburi de rezidenti intre Universitati Prorector Anual
Participare la modificari legislative pentru noii specialisti CA, Prorector 2020
7. Finantare
Planificarea strategiei financiare a universitatii in accord cu | Rector, CA, DGA, Senat Anual
legislatia in vigoare
Definirea bugetului si prezentarea executiei bugetare Rector, CA, Economic Anual
Identificarea de noi surse de finantare CA, DGA Permanent
Acordarea de salarii de merit pe baza de performanta CA Anual
Mentinerea si imbundtatirea rezervei financiare CA, DGA Permanent
Evaluarea mediului financiar pentru predictia riscurilor Rector, CA, DGA Permanent
Auditare financiara interna Birou audit Anual
8. Cercetare
Crearea Departamentului de sprijin al cercetarii stiintifice Rector, Prorector 2020
si redactarii de articole stiintific, CA
Crearea de colective interdisciplinare Prorector, CSUD Permanent
Eficientizarea Departamentului de Marketing al Cercetarii CA, Prorector Permanent
Redactare proiecte - workshop Prorector Bianual
Sustinerea depunerii de proiecte de cercetare CA, Senat, Prorector Permanent
Sustinere financiard articole publicate in reviste international CA Permanent
FI>1
Demersuri oficiale pentru légaliz)area angajarii de cercetdtori Rector, Prorector Permanent
Mentinerea in cadrul temelor prioritare de cercetare Prorector, CUSD Permanent
Granturi de cercetare ale UMFT (<35 ani) CA, Prorector Anual
Granturi de cercetare ale UMFT (echipe) CA, Prorector Anual
Sustinere financiard pentru prezentari orale in strainatate CA, Prorector Permanent
Sustinere financiara a publicatiilor IST Prorector, CUSD Permanent




Premiile pentru cercetare CA Anual
Sustinerea depunerii de proiecte nationale si internationale CA, Prorector Permanent
Incurajarea cercetdrii translationale CA, Prorector, CSUD Permanent
Sustinerea conferintelor organizate de departamente CA, Prorector Permanent
9. Studii de Doctorat
Reorganizarea Scolii Doctorale in accord cu cerintele Prorector, Director CUSD Anual
nationale
Acces la baze electronice de date Prorector, DGA Anual
Parole acces pentru doctoranzi la I1SI, BDI Informatica Anual
Acces la centrele de cercetare Director CSUD Permanent
Activitate Scoald de Doctorat la Farmacie Permanent
Prorector , F
Integrarea doctoranzilor in centrele de cercetare CSUD, Prorector Permanent
Dezvoltarea de programe de doctorat internationale Director CSUD Permanent
Fila de buget pentru Scoala Doctorala Director CSUD, DGA Anual
Parteneriate cu alte universitati pentru studii doctorale- Prorector, CSUD, DRI Permanent
co-tutela
Premii pentru doctoranzii cu brevete de inventie CSUD, Prorector Anual
Sustinerea financiara a publicarii articolelor de catre CA Permanent
doctoranzi
Valorificarea cercetarilor prin doctorat Prorector, Director CSUD Permanent
10. Dezvoltare academica
Igienizarea caminelor DGA Anual
Igienizarea/repararea spatiilor de invatamant DGA Anual
Modernizare Stomatologie DGA 2021
Informatizarea gestiunii studentilor st RUNOS Prorector, DGA 2020
Dezvoltarea Editurii Victor Babes si imprimeriei Director Editurd 2021
Modernizarea centrului de medicina experimentald Executiv 2020
Strategia antreprenoriala Prorector DA 2020
Identificarea oportunitatilor de antreprenoriat CA, Prorector DA, DGA Permanent
Modernizarea laboratorului de tehnica dentara al UMFT Decan MD, DGA 2021
Modernizarea Laboratorului de cercetare al MD Decan MD, DGA 2021
Modernizarea laboratorului de extracte din plante Decan F, DGA 2021
Proiectul noul Campus CA, Senat, Prorector 2020-2022
11. Relatii Internationale
DRI Permanent

Popularizarea ofertet UMFT in straindtate




Derularea proiectelor cu Universitatile din UE DRI Permanent
Participare la targurile internationale universitare CA, DRI Bianual
Organizarea si derularea admiterii studenti straini DRI, Decani Anual

Dezvoltarea relatiilor cu partenerii traditionali CA, Prorector, DRI Permanent

Stabilirea de acorduri cu alte universitati CA, DRI Permanent
12. Administrativ
Actualizare Protocoale de lucru pentru administrativ DGA 2021
Cursuri perfectionare personal administrativ CA, DGA Bianual

Angajarea de personal administrativ CA Permanent

Mentenanta si actualizare Platforma on-line pentru CA, DGA 2021

procedurile de achizitie
13. Informatica si tehnologie
Implementarea unui portal digital accesibil online CA, DGA, Informatica 2021
Introducerea metodelor informatice in educatie Google- Informatica, Decanate 2021
Classroom
Dezvoltarea unui Departament de cercetare in domeniul Prorector, Decanate, CA 2021
informaticii medicale

Implementarea unui sistem de evidenta de tip ticketing CA, DGA, Informatica 2021
Angajarea de personal IT specializat CA Permanent

Dezvoltarea unei baze de date care sa centralizeze toate CA, DA, DEACE 2020

publicatiile si informatiile cu privire la procesul didactic si de
cercetare
Implementarea unui sistem de inventariere electronic, pe baza CA, Informatica 2021
de coduri de bare
14. Facilitati sociale

Organizare activitati culturale si sportive Prorector social Permanent
Cantina — locatie camin 1, extindere, dezvoltare Prorector social, DGA Permanent
Mentinere si dezvoltare camine Prorector social, DGA Permanent

Organizarea festivitatilor de finalizare a studiilor CA, Prorector, Decani Anual
Utilizarea bazei sportive DGA Permanent

Asigurarea cazarii studentilor Prorector, DGA Anual




Acces nelimitat la toate resursele de Tnvatare Prorector Permanent
Mentinerea si sustinerea activitatilor din clubul Hyperion Prorector, SSMT Permanent
15. Relatia cu societatea
Dezvoltarea de parteneriate cu autoritatile locale CA, Senat Permanent
Conferinte de popularizare medico-farmaceutice Prorector Bianual
Ziua portilor deschise CA, Decanate Anual
Organizarea de expozitii de aparaturd medicala CA, Prorector Anual
Organizarea targului de servicii medicale Marketing Anual
16. Asigurarea calitatii
Colaborarea cu departamentului de asigurare a calitatii Prorector didactic Permanent
(DAC)
Rapoartele DAC prezentate Senatului Prorector, Director Bianual
DEACE
Masurile luate conform rapoartelor DAC Rector, CA, Senat Bianual
Evaluari colegiale Director DEACE Anual
Evaluari din partea studentilor Director DEACE Anual
Postarea rapoartelor anuale pe site-ul UMFT Director DEACE Anual
17. Imagine si interese
Actiuni in licee pentru atragere de candidati Prorector, Decani Anual
Zilele UMFT Rector, Executiv Anual
Asigurarea vizibilitatii nationale/internationale Prorector Permanent
Colaborarea cu Academia Romaniei Prorector Permanent
Continuarea colaborarii cu Teleuniversitatea Director Marketing si PR Permanent
Sustinerea revistei Research and Clinical Medicine CA, Senat Permanent
Actiuni de promovare a UMFT 1n tari terte UE Director Marketing, DRI Permanent
Publicarea raportului rectorului Rector, CA Anual




Acest material a fost intocmit avand in vedere prevederile:

Legii Educatiei Nationale (1/2011), cu modificarile ulterioare.
Statutul cadrelor didactice

Legea finantelor publice

Legea achizitiilor publice

Regulamentele de functionare ale unitatilor de invatdmant superior

Prof Dr Patrascu Jenel Marian
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