E-recrutare

sau cum gasim un job sau un candidat in
anul 2019

Dr. Sasa Mitrovici
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TIPURI S| METODE DE E-RECRUTARE

E-MAIL/INTRANET
» E-RECRUTARE INTERNA WEBSITE

SOFTURI

WEBSITE

> E-RECRUTARE EXTERNA PLATFORME DE E-RECRUTARE

SOCIAL RECRUITING




MIE (D] | J{-I-8

8]
F 4 @
o .

30
9 Neuveo

@Retailliu m’
@ CarieraNoua

g 2] ||,
MZi0B oy eComJobs
Y JOB CRUISE ROMANIA

SHIPBOARD AND LANDBASED CAREERS

AT JOB

e ..
o4 infomunca A Tjobs.eu

Bty

romjob.ro

otX

()FinanceProfessionals.ro

\/06 WW el MAGNE'I‘ C.V.

_. ﬂﬂtﬂsﬁsﬂs | l ' UNDELUCRAM _,_.3 PORTAL DE J0B-URI

& Jobber

= mr.unl:v RO



10.

1.

12.

www.ejobs.ro

www.bestjobs.ro

www.hipo.ro

www.myjob.ro

www.infomunca.ro

WWWw.ecomjobs.ro

www.retaillium.ro

WWW.carieranoua.ro

www.medijobs.ro

www.undelucram.ro

www.magnetcv.ro

www.olx.ro/locuri-de-munca/
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WWW. jobcruise.ro

WWW.NEUVOO.Iro

WWW. junio.ro

wWww.job.ro

www. jobrapid.ro

www. munca.ro

www. jobber.ro

WWW.Wowjob.ro

www.tjobs.eu

www.financeprofessionals.ro

www.findjob.ro

WWW. jobzz.ro

www.romjob.ro
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AVANTAJE

perioada (mult) mai scurta de recrutare
atragerea de candidati semi-pasivi
asigura acoperire globala constanta

oportunitatea de a te adresa unui piete de
nisa

ajunge la un numar mult mai mare de
candidati

imaginea companiei este actualizata

calitate mai buna a raspunsurilor

cost mai mic

mai usor sa aplici la un job

selectie mai riguroasa a candidatilor
oportunitati mai mari pentru companiile mici
mai putin intruziv

candidatii sunt tineri, computer literate, prin
urmare manifesta un interes pentru
recrutarea pe internet
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DEZAVANTAJE

defavorizarea candidatilor care nu
utilizeaza internetul

impact discriminatoriu asupra
grupurilor minoritatilor etnice

nu este adecvat pentru pozitiile de
top management (*head hunting)

se dovedeste a fi mai eficienta
pentru companiile deja cunoscute

volum imens de candidati
necalificati si de calitate scazuta

CV-uri neactualizate
(ne)transparenta informatiilor
instrumente user-unfriendly

lipsa notei personale
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SOCIAL RECRUITING

utilizeaza canale de social media pentru recrutare.

modalitati diferite de a utiliza retelele sociale (cum ar fi Facebook, Twitter,
Instagram, LinkedIn etc.) si diverse site-uri web (bloguri, forumuri, forumuri de
locuri de munca) pentru a gasi, atrage si angaja talente.

cautare proactiva a potentialilor candidati, construirea unei relatii cu
acestia si incurajarea sa se aplice la posturile vacante.

parte vitala a marketingului de recrutare.
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AVANTAJE

atragerea de candidati pasivi pe care nu ii gasim
pe platformele de e-recrutare

asigura acoperire globala constanta

oportunitatea de a te adresa tintit unui singur
candidat/candidatului ideal

cel mai mic cost
selectie mult mai riguroasa a candidatilor
oportunitati mai mari pentru companiile mici

poti primi mai multe referinte/recomandari (in
ambele sensuri)

conturarea reputatiei online a companiei/culturii
organizationale

relatie mult mai personala cu potentialii candidati
un instrument user-friendly

implicarea angajatilor in distribuirea postarilor pe
social media

observi pasiunile si hobby-urile candidatilor

obtii un CV fara se existe un CV

DEZAVANTAJE

defavorizarea candidatilor care nu
utilizeaza internetul

impact discriminatoriu asupra
grupurilor minoritatilor etnice

nu este adecvat pentru pozitiile de
top management (*head hunting)

se dovedeste a fi mai eficienta pentru
companiile mici

distorsionarea imaginii companiei

distorsionarea imaginii candidatilor






