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Employer Branding

 imaginea pe care o o companie o proiectează atât pentru proprii angajați, cât
și pentru viitori angajați

 ar trebui să spună ceva despre misiunea și valorile companiei, dar și despre
ceea ce o face o destinație „unică” de a lucra, o firmă la care merită să
trimiți un CV (dacă ești în căutare de job), sau chiar să-ți schimbi locul de 
muncă actual

 o poveste în care oamenii se văd deja ca făcând parte din acea comunitate și
de la care se pot inspira



Employer Branding vs Marketing clasic

 poate să aducă un plus imaginii/brandului prezentat clienților 

 este o entitate distinctă

De exemplu:

 Marketing clasic - la o companie de tehnologie, brandul orientat spre exterior 
este concentrat pe produse și soluții inovatoare, bineînțeles pentru atragerea 
clienților

 Brandul de angajator - ar trebui să se concentreze în mod special pe 
evidențierea companiei ca un loc pentru inginerii serioși de a lucra la 
provocări importante, având sprijinul unor resurse instituționale considerabile 
și instrumente interne. Astfel oferiți angajaților un cadru în care ei se pot 
simți apreciați și fericiți, iar viitorilor angajați un loc „utopic” unde să 
dorească să lucreze



Employer Branding

 Brandul de angajator - un set discret de acțiuni pe care o companie le ia în mod 
continuu. 

 Dacă există un brand de angajator, dar nimeni nu îl vede vreodată, există într-adevăr? 

 Mai degrabă, este ceva care devine actualizat numai pe măsură ce realizați și difuzați
conținut pe social media, pe site-ul web și în altă parte, care vă transmite mesajul. 

 Dacă brandul de angajator este unul puternic puternică, și angajații vor ajuta la 
răspândirea pe cale orală și prin propria lor prezență socială. 

 Brandul de angajator nu numai că prinde viață prin intermediul acestui tip de conținut, 
dar devine și prima impresie într-un canal de recrutare, care va încuraja candidații 
calificați să aplice la poziții în companie

 Peste 70% din candidați vor lua în considerare brandul de angajator al unei companii 
înainte să aplice la un job

 Un brand de angajator bine promovat poate reduce costul per angajat cu până la 50%, 
ducând la o creștere de până la 50% a candidaților calificați.



Employer Branding vs EVP?

 EVP - employee value proposition (oferta de valoare către angajați)

 Dacă brandul de angajator este o promisiune pe care o faceți angajaților actuali și
viitori, EVP este modul în care păstrați promisiunea

 reprezintă toate modalitățile prin care oferiți valoare angajaților actuali și viitori

 Masă gratuită, spațiu de birou răcoros, oportunități educaționale, zonă de recreere, șansa de 
a lua decizii asupra unui proiect semnificativ, oportunități de a obține recunoaștere în
domeniu etc.

 puntea de legatura intre piata muncii si angajator; 

 un set de atribute pe care candidatii si angajatii le percep ca valoare castigata prin
angajarea in cadrul unei organizatii

 reprezinta valoarea perceputa si increderea pe care candidatii o acorda unei
organizatii anume si permite astfel diferentierea intre angajatori

 modul in care candidatii percep ca fiind oportuna angajarea intr-o organizatie anume si
nu in alta, plecand de la avantajele comunicate de companii in piata muncii.



Employer Branding + EVP!

 EVP – o concretizare a brandului de angajator

 Prin contrast un EVP real poate ajuta la crearea unui branding mai puternic, oferind o 
perspectivă asupra punctelor forte ale companiei

 Dacă analizăm intern satisfacția propriilor angajați, descoperim care dintre aspcete
oferă satisfacție și un plus valoare angajaților noștri

 Avem un punct de pornire pentru un Brand de Angajator care să fie REAL

 Dacă nu există diferențe între ceea ce promitem (Employer Branding) și realitatea
locului de muncă (EVP), putem reduce nivelul de plecări a angajaților, putem 
îmbunătăți rata de reținere și putem „convinge” angajații valoroși să nu caute alt loc 
de muncă



Employer Branding –
a digital journey

sau cum să creăm un brand de angajator de succes
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