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PROCESUL DE ANGAJARE



METODE DE E-RECRUTARE

 SITE-UL WEB AL COMPANIEI (INCLUSIV PAGINA DE FACEBOOK, INSTAGRAM, TWITER)

 PLATFORMELE DE E-RECRUTARE



AVANTAJE
 perioadă (mult) mai scurtă de recrutare 

 atragerea de candidați pasivi 

 asigură acoperire globală constantă

 oportunitatea de a te adresa unui piețe de 
nișă

 ajunge la un număr mult mai mare de 
candidați

 imaginea companiei este actualizată

 calitate mai bună a răspunsurilor

 cost mai mic

 mai ușor să aplici la un job

 selecție mai riguroasă a candidaților

 oportunități mai mari pentru companiile mici 

 mai puțin intruziv

 candidații sunt tineri, computer literate, prin 
urmare manifestă un interes pentru 
recrutarea pe internet

DEZAVANTAJE
 defavorizarea candidaților care nu 

utilizează internetul

 impact discriminatoriu asupra 
grupurilor minorităților etnice

 nu este adecvat pentru pozițiile de 
top management (*head hunting)

 se dovedește a fi mai eficientă 
pentru companiile deja cunoscute 

 volum imens de candidați 
necalificați și de calitate scăzută

 CV-uri neactualizate

 (ne)transparența informațiilor 

 instrumente user-unfriendly

 lipsa notei personale





1. www.ejobs.ro

2. www.bestjobs.ro

3. www.hipo.ro

4. www.myjob.ro

5. www.infomunca.ro

6. www.ecomjobs.ro

7. www.retaillium.ro

8. www.carieranoua.ro

9. www.medijobs.ro

10. www.undelucram.ro

11. www.magnetcv.ro

12. www.olx.ro/locuri-de-munca/

13. www.jobcruise.ro

14. www.neuvoo.ro

15. www.junio.ro

16. www.job.ro

17. www.jobrapid.ro

18. www.munca.ro

19. www.jobber.ro

20. www.wowjob.ro

21. www.tjobs.eu

22. www.financeprofessionals.ro

23. www.findjob.ro

24. www.jobzz.ro

25. www.romjob.ro



LET THE GAMES BEGIN !!!



www.ejobs.ro www.bestjobs.ro
www.infomunca.ro www.myjob.ro
www.ecomjobs.ro www.retaillium.ro
www.hipo.ro www.undelucram.ro
www.olx.ro/locuri-de-munca/ www.junio.ro
www.financeprofessionals.ro www.medijobs.ro

PARTEA I
Platforma de e-recrutare

Ce analizăm?

• Identitate vizuală: relevanța denumirii site-ului, relevanța logo-ului, culorile

• Vizibilitatea/Așezarea în pagină a câmpurilor, butoanelor, textului

• Așezarea în pagină a unui anunț/job

• Relevanța informațiilor disponibile pe platformă (joburi, profiluri, blog etc.)



PARTEA A II-A
Candidatul

Ce avem de făcut?
• Creare cont candidat
• Completare CV
• Căutare după cuvinte cheie
• Aplicare job

Ce analizăm?
Cât de repede poți să aplici la un job (relevant) pentru prima dată pe site?

• Ușurința de a crea un cont de candidat
• Ușurința de a completa un CV și profilul candidatului
• Relevanța cuvintelor cheie:

 căutare job după domeniu/industrie (de exemplu: automotive, comerț, programare etc.)
 căutare job după departament (de exemplu: achiziții, audit, resurse umane, marketing etc.)
 căutare job după denumire (de exemplu: inspector, contabil, specialist resurse umane, director, 

manager etc.)
 căutare job după angajator (de exemplu: Continental, Mahle, Flextronics etc.)

• Ușurința de a aplica la un job



PARTEA A III-A
Angajatorul

Ce avem de făcut?
• Creare cont companie
• Completare profil companie
• Completare anunț job

Ce analizăm?
• Ușurința de a crea un cont de companie
• Ușurința de a completa un profil companie
• Ușurința de a publica un job
• Analiza financiară a ofertei comerciale – prețul, modalitatea de plată (cumpărare anunț, cumpărare 

credit, abonament etc.)



PARTEA A IV-A
Student la MRU – viitor specialist în resurse umane

Ce avem de făcut?

Un exercițiu de imaginație

Platforma ideală de e-recrutare
• Draft Logo (cu justificarea alegerii)
• Propunere culoare (cu justificarea alegerii)
• Design-ul platformei, funcționalități, informații pe care doriți să le găsiți pe o platformă de e-

recrutare.




