PLANUL DFE CARIERA

‘Ftape si oportunitate in realizarea planulu de cariera”



Care este abiectivul tau

acum

in cadwl facultdtii pe

cavie o wiumezi?

Dacd nu Stii incd. ..
e timpul sd ai unul !

Dacd ai unul ,
te xugdm
8d ne vorbesti despe el!

Daca te plictisesti,
deseneazd ceva...
Vei {i apreciat
pentw wdbdarea ta!




Ce trebuie sa faci sa-ti fie mai usor?

» sa intelegi care sunt caracteristicile fiecarei profesii din
domeniul pe care-I studiezi;

» sa descoperi care sunt lucrurile care te motiveaza;
» sa descoperi care sunt resursele tale interioare;
» sa intelegi ca este important sa iti creezi un plan de cariera;

» sa ifi construiesti ,,experienta’”’ inca din timpul facultatii prin
intermediul stagiilor de practica;

» sa iti construiesti un CV, o scrisoare de intentie §i sa te
pregatesti pentru interviuri.

Cum ?



Prin cunoasterea pasior importanti

in planificarea carierei

» Clarificarea situatiei,

» Stabilirea obiectivelor;

» Identificarea modalitatilor de utilizare a timpului;
» Identificarea dificultatilor;

» FElaborarea si punerea in aplicare a planului de actiune (scop,
obiective, strategii, termen, resurse, bariere).



Prentr-un exvercetiu de imaginatee

Ca sa ai o cariera de succes ai nevoie de multa ENERGIE, pe care o iei din
resurse externe, adeseori ignorate:

Scrie 3 lucruri pe care le-ai putea face sa acumulezi energie

Prieteni/ Familie

Bani

Sanatate

Cariera

Distractie si recreere

Mediul inconjurator

Dezvoltare personala

Alte lucruri
semnificative

W N = W N = W N = W N = W N = W N = W N = W N =




ANALIZA SWOT

A. Punctele tale tari . Punctele tale slabe

X Ce calitati si talente ai? “»  Care sunt defectele tale?

% Care sunt valorile si interesele <+ Ce trasdturi de personalitate
tale? te impiedica sa progresezi?

X Ce trasaturi de personalitate te %+ Care sunt prejudecatile tale?
definesc?

C. Oportunitatile tale D. Amenintarile

\/
0’0

% Ce este important pentru tine, in
viata personala si Tn munca?

Ce anume nu-ti place?

\/
0’0

Cand apar tensiunile?
+ Care sunt prioritatile tale: tu,
familia, comunitatea, munca etc.?

\/
0’0

In ce situatii nu te simti bine?

\/
0’0

Ce anume poti pierde?

“» Ce anume 1iti da Incredere?

\/
0’0

Ce dezavantaje ai?
“» Cine te sustine?
/

“» Pe cine/ce te bazezi?




PLANUL DE CARIERA IV 4 PASIT

AUTOCUNOASTEREA EXPLORAREA
POSIBILITATILOR

LUAREA
DECIZIILOR

ACTIUNEA



Apoi, prin clarificar: diverse:

Asupra profesiei la care aspiri

» Oferta pietei muncii pentru absolventi

» Privind profilul ocupational al postului vizat

» A nevoilor pe care le ai in prezent

» A trasaturilor de personalitate, intereselor si deprinderilor care te definesc

(analiza swot), precum §i a prioritatilor personale

» A ceea ce inseamna un plan de cariera (scop, obiective, strategii, termen, obstacole)



STUDENT: ANUL I

FACULTATEA DE INGINERIE
DOMENIUL: INGINERIE MECANICA
SPECIALIZAREA: ECHIPAMENTE PENTRU PROCESE INDUSTRIALE

OBIECTIV CARIERA

. .Ocuparea postului de inginer mecanic pentru a planifica si construi motoare, masini, mecanisme, sisteme mecanice i
instalatii industriale, pentru a aviza functionarea acestora 1 a superviza instalarea, mentinerea, intrefinerea si repararea lor.

CERINTE

Studii superioare de specialitate (nivel licentd)

Capacitatea de a lucra in echipa

Creativitate

Gandire analitica

Capacitate pentru detalii

Abilitati de prezentare

Abilitatea de a scrie tehnic TIPURI DE DEPRINDERI

Cunostinte de -inginerie si tehnologie
-mecanica v'Deprinderi folosite in invatare
-design v'Deprinderi de rezolvare a problemelor
“matematica v'Deprinderi de munca cu sisteme tehnice
productie si procesare v'Deprinderi de gestionare a resurselor

vV v v vV v vV VY

-calculatoare si electronice



Competente dobandiite pe parcursul facullate

v

Competente privind proiectarea produselor mecanice;,

v

Proiectarea proceselor industriale din domeniul alimentar,
chimic, petrochimic, etc,

» Competenfe in utilizarea programelor de calculator
specifice (analiza cu elemente finite, proiectarea asistata de
calculator, tehnologia asistata de calculator),

» Formarea si dezvoltarea aptitudinilor si indemanarii
practice pentru exploatarea echipamentelor de proces;

» Organizarea activitatilor de reparatii,

» Organizarea fluxurilor de fabricatie.



Structura Planuwlu de actiune

1. Obiectiv General Academic- ACOMODARE si ORGANIZARE
2. Obiective Specifice - Cunoasterea mediului universitar si adaptarea la viata academica

Accesarea serviciilor oferite de institutia de Invatamant
Integrarea in mediul colegial
Autocunoastere si dezvoltare personala

3. Strategii - Inmatricularea in anul universitar si achitarea taxelor
Cunoasterea indrumatorului de an, consultarea orarului
Participarea activa la cursuri, seminarii, laboratoare
Vizitarea campusului, Tnscrierea in Liga studentilor, accesarea site-ului univ.
Relationarea cu profesorii pentru cunoasterea oportunitatilor de dezv. academica
Implicarea in cluburi, asociatii studentesti, activitati in departament
Invitarea unei limbi striine si perfectionarea abilitatilor de comunicare in grup
Completarea testelor, chestionarelor de evaluare a variabilelor de personalitate
Elaborarea cv-ului personal, intocmirea unei scrisori de intentie
Sustinerea examenelor si evaluarea performantelor



1. Obiectiv General Academic- EXPLORARE

2. Obiective Specifice - Clarificarea si consolidarea intereselor academice

Accesarea burselor de studiu in strainatate

. . DezvQltarca OTISOTTCE
de gestionare a timpului, autocunoastere

a deprinderilor

ANUL II1 semestrul I

1. Obiectiv General Academic -LUAREA DECIZIEI si PLANIFICAREA CARIEREI

2. Obiective Specifice- Luarea deciziei privind interesele educationale
Planificarea standardelor de viata s1 de munca
Analizarea oportunitatilor oferite de specializare
Revizuirea cerintelor academice si completarea studiilor
Evaluarea performantelor si competentelor scolare, sociale si profesionale



ANUL I11 semestrul 11

1. Obiectiv General Academic- ABSOLVIREA STUDIILOR si INSERTIA
PROFESIONALA

2. Obiective Specifice-Pregatirea pentru sustinerea examenului de licenta
Pregatirea pentru continuarea formarii educationale
Pregdtirea pentru inserfia pe piata muncii

3. Strategii- Stabilirea clara si definitiva a domeniului de interes pentru realizarea lucrarii de

licenta

Realizarea si finalizarea lucrarii de licenta

Sustinerea examenelor si promovarea anului

Documentare asupra cadrului legislativ referitor la integrarea profesionald a
tinerilor absolventi

Imbunatitirea si consolidarea abilitatilor si tehnicilor de autocontrol emotional in
situatii de stres major (participare la interviu de angajare, cunoasterea unor
persoane noi cu rol in angajarea, recrutarea sau orientarea profesionala)
Vizarea organizatiilor de interes si aplicarea cv-ului pe site-urile institutiilor
angajatoare sau la sediile acestora

Participarea la interviurile de selectie si recrutare

Inscrierea in baza de date a AJOFM Bacau ca persoani aflati in ciutarea unui loc
de munca

Mentinerea legaturii cu profesorii, fostii colegi, familia si prietenii pentru
formarea unor noi contacte si primirea unor recomandari bune



Totul,
pentru a infelege ca tu
esti propriul tau
manager !




