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CAPITOLUL I.

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament este elaborat in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Art. 2. (1) Consiliul de administratie este structura de conducere operativa a Universitatii de
Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara.
(2) Consiliul de administratie al universitatii este condus de rector.
(3) Consiliul de administratie al universitatii este alcatuit din :

- rector,

- prorectori,

- directorul CSUD,

- decani,

- directorul general administrativ,

- un reprezentant al studentilor.
Art. 3. (1) Mandatul Consiliului de administratie este de 4 ani.
(2) Durata mandatului unui membru al Consiliului de administratie este de 4 ani.
(3) Durata mandatului reprezentantului studentilor in Consiliului de administratie este de 4 ani,
dar se incheie odata cu incetarea calitatii de student.
Art. 4. (1) Sedinta de constituire a Consiliului de administratie este convocata de rector, in
termen de 10 zile lucratoare de la validarea de catre Senat a noilor prorectori.
(2) Consiliul de administratie, n sedinta de constituire, stabileste:

- programul de lucru curent

- termenele pentru elaborarea programului operational si a planului strategic al
Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara pentru mandatul 2020 -
2024,
Art. 5. Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul, cu loialitate, 1n
interesul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara si al comunitatii
universitatii, urmarind adoptarea celor mai potrivite si coerente decizii adminsitrative.

CAPITOLUL II. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE

ADMINISTRATIE

Art. 6. (1) Consiliul de Administratie se intruneste in sedinte ordinare si extraordinare, de
minimum doua ori pe luna.

(2) La convocarea Rectorului, o sedinta lunara a Consiliului de Administratie se va organiza in
forma largita.

(3) In situatii exceptionale (stare de alertd, stare de urgentd, stare de necesitate, stare de razboi,
etc), Rectorul poate propune organizarea de sedinte ordinare/extraordinare on-line Tn vederea
votarii pe e-mail a ordinii de zi Tn scopul asigurarii bunei functiondri a UMFVBT 1n aceste
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situatii. Consultarea electronicd va oferi membrilor Consiliului de Administratie urmatoarele
optiuni de vot:

* Sunt de acord.

* Nu sunt de acord.

» Ma abtin.
E-mail-urile de raspuns ale membrilor Consiliului de Administratie cu optiunile de vot vor fi
trimise pe e-mailul secretariatului general (secretarsef@umft.ro) si vor fi printate pentru
conformitate si pastrate in arhiva Consiliului de Administratie.
(4) Pentru desfasurarea sedintelor este necesar sa fie prezenti jumatate plus unu din numarul
total al membrilor sai.
(5) Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de Rector sau de catre un Prorector
desemnat, in cazul in care Rectorul este absent.
(6) La sedintele Consiliului de Administratie participa, in calitate de invitati permanenti, in
afara de membri, persoanele care detin urmatoarele functii: presedintele Senatului universitar,
consilierii rectorului, consilierul juridic, secretarul sef universitate, secretarul sef universitate
adjunct, precum si reprezentantul sindicatului, in calitate de observator.
(7) La sedintele Consiliului de Administratie pot participa ca invitati: prodecanii, directorul
Departamentului de Studii Masterale, directorul Departamentului Relatii Internationale,
directorii Scolii Doctorale, directorii de departament, directorii structurilor, directiilor si
compartimentelor universitatii, personal didactic, personal didactic auxiliar, personal
administrativ, studenti sau persoane din afara universitatii, in functie de problemele de pe
ordinea de zi a sedintei, la invitatia rectorului.
(8) Decanii pot delega un prodecan sa participe la sedintele Consiliului de Administratie, prin
imputernicire scrisa.
(9) Convocarea sedintelor Consiliului de Administratie se face la solicitarea rectorului, pe e-
mail, de catre secretarul sef al universitatii, cu precizarea ordinii de zi, cu minimum 24 de ore
Tnaintea sedintei.
Art. 7. (1) Sedintele Consiliului de Administratie nu sunt publice.
(2) Discutiile si hotararile adoptate de Consiliul de Administratie se consemneaza in procesul-
verbal de sedinta, semnat de rector, in calitate de presedinte al Consiliului de Administratie, de
secretarul sef de universitate, precum si de secretarul sef adjunct care 1l intocmeste.
Art. 8. (1) Hotaréarile Consiliului de Administratie se adoptda cu majoritatea voturilor din
numarul total al membrilor sai.
(2) Membrii Consiliului de Administratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot.
(3) Luarea deciziilor constituie o responsabilitate colectiva a Consiliului de Administratie.
(4) Toate hotararile Consiliului de Administratie, semnate de rector, secretarul sef de
universitate si vizate de consilierul juridic, se fac publice pe pagina de internet a universitatii,
precum si prin comunicarea, prin registratura universitatii, catre toate compartimentele de
specialitate ale universitatii.
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Art. 9. Atributiile Consiliului de Administratie sunt:

a.

o

L.L.G.

asigura conducerea operativa a universitatii si rezolva problemele curente ale
universitatii;

stabileste Tn termeni operationali bugetul institutional;

aproba executia bugetara si bilantul anual;

avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Senatul
universitar de desfintare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza n
misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul
universitar;

propune Senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si politici
pe domenii de interes ale universitatii,

inainteaza Senatului, spre analiza si decizie, propuneri privitoare la desfasurarea

activitatii didactice, de cercetare si administrative a universitatii,

inainteaza Senatului, spre analiza si decizie, propuneri privitoare la modificarea

cuantumului taxelor de scolarizare si a altor taxe;

informeaza comunitatea academica cu privire la hotararile proprii;

analizeaza si Tnainteaza Senatului universitar, spre aprobare, planurile de Tnvatamant
aferente programelor de studii universitare;

propune Senatului universitar, spre aprobare, formatiile de studiu si dimensiunile
acestora, cu respectarea standardelor de calitate;

propune Senatului universitar, spre aprobare, toate regulamentele, metodologiile si
procedurile;

. propune Senatului universitar, spre aprobare, structura anului universitar si calendarul

activitatilor educationale;

aplica hotararile/deciziile strategice ale Senatului universitar si adopta hotarari sau masuri
care se impun pentru indeplinirea hotararilor Senatului universitar;

administreaza bunurile mobiliare si imobiliare aflate in proprietatea universitatii;

avizeaza materialele care urmeaza sa fie supuse aprobarii Senatului universitar, conform
prevederilor legale;

colaboreaza cu comisiile Senatului universitar;

propune spre avizarea Senatului universitar, structura si componenta comisiei de etica
universitara

aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare, didactice
auxiliare, precum si a posturilor administrative;

aproba angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuta in
domeniu din tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice asociate invitate, cu
aviz din partea consiliului departamentului;
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u. aproba, in conditiille prevazute de lege, concediile fara plata pentru Tintreg
personalul universitatii;

v. aproba componenta comisiilor de admitere, de sustinere a examenului de finalizare a
studiilor si a disertatiilor din cadrul programelor de masterat;

w. aproba componenta comisiilor de sustinere a tezelor de doctorat, respectiv de sustinere a
tezelor de abilitare;

X. aproba, pe baza avizului favorabil al decanilor facultatilor/directorului Departamentului
Masterate/directorului Scolii doctorale, cererile studentilor de retragere, intrerupere,
retnmatriculare, reluare a studiilor universitare, cu exceptia cererilor de Tntrerupere si
prelungire a studiilor universitare de doctorat;

y. aproba, in limita fondurilor alocate din buget sau din fonduri extrabugetare,
inclusiv din contractele de cercetare sau prin sponsorizari, acoperirea integrala sau
partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice organizate in
strainatate, ale personalului didactic si de cercetare din universitate;

Z. avizeaza/aproba concluziile Comisiei disciplinare, dupa caz;

aa. stabileste raspunderea materiala potrivit legislatiei muncii, a personalului didactic si de
cercetare, didactic auxiliar si administrativ, pentru prejudicii aduse universitatii;

bb.aproba rapoartele efectuate in vederea recuperarii prejudiciilor aduse universitatii;

cc.n cazuri bine justificate, aproba Tntreruperea concediului legal de odihna;

dd.asigura legatura dintre universitate si MEC, alte organisme ale administratiei centrale si
locale, institutii publice si private;

ee.exercita toate celelalte atributii care Ti revin in temeiul prevederilor legale si ale
hotararilor Senatului universitar.

CAPITOLUL Ill. RECTORUL

Art. 10. (1) Rectorul nou ales incheie contract de management cu Senatul universitatii,
contract care cuprinde criteriile si indicatorii de performanta manageriala, drepturile si
obligatiile partilor contractuale.

(2) Rectorul desemneaza prorectorii si le stabileste domeniile de activitate, precum si atributiile
care le revin.

(3) Rectorul prezideaza comisia de concurs pentru postul de director general administrativ.

(4) Rectorul poate mentine in functie directorul general administrativ care a activat in mandatul
anterior noilor alegeri.

(5) Rectorul organizeaza concurs public pentru functia de decan la toate facultatile din
universitate.

Art. 11. (1) Rectorul este ordonatorul de credite al Universitatii de Medicina si Farmacie
“Victor Babes” din Timisoara.

L.L.G. 6
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(2) Rectorul realizeaza conducerea executiva a Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor
Babes” din Timisoara.

(3) Rectorul este reprezentantul legal al universitatii in relatiile cu alte universitatii din tara si
strainatate, cu administratia centrala si locala, cu institutii sau organisme interne si
internationale.

Art. 12. (1) Rectorul coordoneaza, controleaza si raspunde de intreaga activitate a universitatii,
in conformitate cu prevederilor legale si Carta universitatii, si Tn acest sens realizeaza:

a) coordonarea si indrumarea activitatilor academice din universitate;

b) coordonarea activitatii de cercetare stiintifica ;

c) coordonarea actiunilor de dezvoltare strategica ;

d) coordonarea managementului institutional;

e) coordonarea strategiei privind structura institutionala, programele de studi

(2) Rectorul are obligatia de a prezenta, in luna aprilie a fiecarui an de mandat, un raport privind
starea universitatii, raportul fiind o conditie a raspunderii publice si o conditie pentru finantarea
universitatii.

Art. 13. Rectorul are in subordonare directa departamentele si serviciile prevazute in
organigrama universitatii.

CAPITOLUL IV. PRORECTORII

Art. 14. (1) Numarul posturilor de prorectori este de cinci (5):

- prorector Didactic;

- prorector cu Probleme social administrative;

- prorector Cercetare stiinfifica;

- prorector Dezvoltare academicad;

- prorector Studii postuniversitare si rezidenriat.

(2) Prorectorii au atributii delegate prin decizia Rectorului.

Art. 15. Directorul Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) este responsabil cu
domeniul studiilor universitare de doctorat, functia de director al CSUD fiind asimilata functiei
de prorector.

Art. 16. Directorul CSUD are urmatoarele atributii:

(1) Este responsabil de domeniul studiilor universitare de doctorat, conform prevederilor
Codului studiilor universitare de doctorat si Regulamentului institutional de organizare si
desfagurare a programelor de studii universitare de doctorat, aprobat prin H.G. nr.
681/29.06.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei si reglementarilor privind
domeniul pe care il coordoneaza;

(3) Stabileste procedurile de lucru la nivelul activitatii de care raspunde.

L.L.G. 7
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CAPITOLUL V. DECANII

Art. 17. Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii.
Decanul prezinta anual un raport consiliului facultatii privind starea facultatii.

Art. 18. Decanul conduce sedintele consiliului facultatii si aplica hotararile rectorului,
consiliului de administratie si senatului universitar.

Art. 19. Atributiile decanului sunt cele stabilite in conformitate cu prevederile Cartei
universitare si cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VI. REPREZENTANTUL STUDENTILOR

Art. 20. Desemnarea reprezentantului studentilor Tn calitate de membru in Consiliul de
Administratie se face conform Regulamentului privind organizarea si desfasurarea alegerilor
pentru structurile si functiile de reprezentare a studentilor din Universitatea de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

CAPITOLUL VII. DIRECTORUL GENERAL ADMINISTRATIV

Art. 21. Directorul general administrativ are urmatoarele atributii:

controleaza executarea deciziilor de catre serviciile administrative din subordine;

coopereaza cu Contabilul sef in executia bugetului universitatii;

executa deciziile pe domeniul sau de competenta;

participa la managementul strategic al universitatii;

coordoneaza activitatile structurilor administrative;

urmareste gestionarea patrimoniului universitatii,

urmareste si gestioneaza resursa umana din universitate;

planifica si pune n practica sisteme de evaluare si de control ale activitatii administrative;

urmareste intocmirea si actualizarea procedurilor de lucru pentru personalul administrativ

din universitate;

intreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare prin obtinerea de

venituri proprii din inchirieri de spatii disponibile si prin prestari de servicii autorizate;

k. pe baza deciziei rectorului, dispune de delegare a atributiilor de serviciu unei alte persoane
n perioada cét lipseste din universitate;

I. asigura folosirea locatiilor si securitatea spatiului universitar;

m. raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei si reglementarilor privind domeniul
pe care il coordoneaza;

n. alte atributii delegate de rectorul universitatii.
L.L.G.
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CAPITOLUL VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 22. Prezentul regulament, aprobat de Consiliul de administratie al universitatii in data de
13.032020, a fost adoptat de Senatul universitar in sedinta din 16.03.2020 si intra Tn vigoare pe
aceeasi data.

Art. 23. Atributiile membrilor Consiliului de Administratie pot fi modificate in conformitate cu
prevederile Cartei universitare si a prevederilor legale.

Art. 24. Prezentul Regulament se publica pe pagina de internet www.umft.ro.

RECTOR,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu

Secretar sef universitate,
Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat oficiul juridic,
C.j. dr. Codrina Mihaela Levai

L.L.G.
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