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,Victor Babes”
din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 1/4305/16.03.2020

Avind in vedere:
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completirile ulterioare,
- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,
- Hotérérea Consiliului de Administratie nr. 4278 din data de 13.03.2020.

Art. 1 Senatul universitar aprobd Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor de decan la
facultatile din cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, conform
anexel, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunici la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Compartimentul juridic,

- Organizatiile studentesti: SSMT, TDSA, LSFT,

- Departamentul Dezvoltare Academica, pentru a fi adusd la cunostinga tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

___Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
\; -dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tiinase
Vizat Oficiu juridic,

C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

& gy’ @éﬂu’&(@___, _

L.L.G.
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METODOLOGIA DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE DECAN
LA FACULTATILE DIN CADRUL UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE
»wVICTOR BABES” DIN TIMISOARA
MANDATUL 2020-2024

ART.1. In conformitate cu prevederile din Legea educatiei nationale 1/2011, formd consolidata,
[art.211 alin (4) si art. 207 alin (5) lit.b)], Ordinul ministrului educafiei si cerceldrii stiintifice
nr.3751/2015 de aprobare a Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si alegere a
strucutrilor si funciiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de tnvdicimdnt
superior, Carta Universitdfii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobatd in
sedinta Senatului din 27.10.2011 si avizatdi de MECTS cu adresa nr. 47954bis/11.10.2011,
Regulamentul electoral privind constituirea si alegerea structurilor si functiilor de conducere ale
Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin Hotadrirea Senatului
nr.2/13724/11.09.2019, decanii Facultatilor de Medicind, Medicind Dentard si Farmacie sunt selectati
prin concurs public, organizat de cétre Rectorul Universitatii, prof. univ. dr. Octavian Marius CRETU,
ales de comunitatea academicd in data de 20 februarie 2020, confirmat prin Ordinul Ministrului
Educatiei si Cercetdrii nr. 3431 din data de 05.03.2020.

ART.2. Candidaturile pentru functia de Decan se depun, prin registratura universitatii, la Secretariatul
General al universitatii, conform calendarului din Anexa 1 la prezenta metodologie, in intervalul 17
martic 2020, ora 9.00 — 20 martie 2020, ora 15.00. Anexa 1 face parte integrantd din prezentul
Regulament.

ART.3. La concursul pentru ocuparea functiei de Decan pot participa cadre didactice din cadrul
Universitatii sau din orice facultate de profil din tard sau striinitate, care, in baza audierii in plenul
Consiliului Facultatii, au primit avizul de participare la concurs.

ART.4. La concurs pot participa cadrele didactice care indeplinesc conditiile de inscriere, fird nicio
discriminare, in conditiile legii.

ART.5. Candidatii la concursul pentru functia de Decan trebuie sd aiba titlul de profesor universitar
sau conferentiar, In unul dintre domeniile in care sunt acreditate sau autorizate provizoriu programele
de studiu pe care le gestioneaza facultatea.

ART.6. La concurs nu pot candida persoancle care au implinit véarsta legala de pensionare.

ART.7. In cazul in care candidatul care a castigat concursul se afld in una dintre situatiile de
incompatibilitate sau conflict de interese conform Legii educatiei nationale [/2011, forma consolidati,
(art.130), aceasta/acesta va trebui sd semneze o declaratie pe proprie raspundere in care se indica

aceste situatii, precum si modul de solutionare a acestora.

ART.8. Functia de Decan nu se cumuleaza cu alte functii executive la UMF ,,Victor Babes™ din
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Timisoara sau la alta institutie de invatdméant superior.

ART.9. Organizarea si desfasurarca concursului se va realiza respectand principiile de legalitate,
autonomie, transparentd, responsabilitate, eficientd manageriald, cu respectarea normelor de eticd si
deontologie.

ART.10. (1) Dosarul de concurs va cuprinde:

e cerere de depunere a candidaturii;

e curriculum vitae detaliat (inclusiv lista de lucriri si proiecte);

e planul managerial pentru perioada 2020-2024;
(2) Planul managerial trebuie sa includa date asupra dezvoltarii educationale, planificarea examenelor
- concurs la nivel de facultate, strategia de personal, imbunatatirea activitatii studentilor si cadrelor
didactice.
(3) In dosar se va include o declaratie pe proprie raspundere asupra situatiilor de incompatibilitate
pentru situatia castigarii concursului.

ART.11. (1) Dosarele vor fi publicate pe site-ul universititii in termen de 2 de ore de la incheierea
termenului de depunere a candidaturilor.
(2) Candidatii vor fi audiati in plenul Consiliului Facultitii, conform calendarului de concurs, anex la
prezenta metodologie.
(3) In situatii exceptionale (stare de alertd, stare de urgentd, stare de necesitate, stare de razboi, etc),
Decanul poate propune organizarea on-line de sedinte ordinare/extraordinare ale Consiliului facultatii
respective in vederea votérii pe e-mail a ordinii de zi in scopul asigurarii bunei functionari a UMFVBT
in aceste situatii. Consultarea electronicd va oferi membrilor Consiliilor facultatilor urmaitoarele
optiuni de vot:

* Sunt de acord.

* Nu sunt de acord.

* M4 abtin.
E-mail-urile de raspuns ale membrilor Consiliilor facultdtior cu optiunile de vot vor fi trimise pe
adresele consiliu.medicina@umft.ro, consiliu.medicinadentara@umft.ro, consiliu.farmacie@umft.ro,
vor {1 printate pentru conformitate si péstrate in arhiva Decanatului.

ART.12. Consiliul facultitii are obligatia de a aviza minimum 2 (doi) candidati, prin vot deschis.
Candidaturile sunt avizate cu votul majoritdtii simple a celor prezenti, in condifiile intrunirii
cvorumului, Propunerile se voteaza individual si nu se interzice votarea favorabild a mai multor
candidaturi.

ART.13. In cazul in care se depune o singurd candidaturd la una dintre facultiti pana la data stabilita,
concursul nu se desfagoara si se reia intreaga proceduri.

ART.14. Dosarele de candidaturd avizate de catre Consiliul Facultdtii sunt inaintate Rectorului,
impreuna cu procesele verbale ale Consiliilor facultitilor.

ART.1S. Proba scrisd si interviul se vor desfasura conform calendarului de concurs, anexi la prezenta
metodologie.

ART.16. (1) Comisia de concurs este formatda din: Rector (presedinte de comisie). Presedintele
Senatului, Prorectorul didactic, Consilierul juridic si Directorul de Resurse Umane. Secretarul comisiei
este secretarul sef al universitatii.

(2) Comisia de contestatii este formati din: Prorectorul de Cercetare Stiintifici (presedinte de comisie),
Prorectorul cu Probleme Social-Administrative, Prorectorul Studii Postuniversitare si Rezidentiat,
Prorector Dezvoltare Academica, Presedintele Comisiei pentru studii universitare si postuniversitare a
Senatului. Secretarul comisiei este secretarul sef adjunct al universittii.
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ART.17. Proba scrisa va consta 1n intrebari din urméatoarele acte normative: Legea educatiei nationale
nr.1/2011, forma consolidata, QUG nr.75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei, forma
consolidatd, Legea nr.288/2004 privind organizarea studiilor universitare, forma actualizata.

ART.18. Interviul va include intrebari din planul managerial propus de candidat/a, planul managerial
al Rectorului, strategia universititii, regulamentele/metodologiile de organizare si desfasurare a
activititii in UMFVBT, procedurile de functionare a programelor de studii, legislatia in vigoare.

ART.19. Candidatii pot sd conteste rezultatul probei scrise. Contestatiile se depun dupa incheierea
probelor de concurs la Secretariatul General al Universitatii., in data de 24 martie 2020, pana la ora
18.00.

ART. 20. Rezultatele finale vor fi ficute publice dupa expirarea termenului de solutionare a
eventualelor contestatii, iar dosarul complet va putea fi consultat de catre oricare dintre membri
comunitatii academice de la UMF ,,Victor Babes” din Timisoara.

ART.21. Decanii selectionati in urma concursului sunt validati de catre Senat $i sunt numifi prin
Decizia Rectorului.

ART.22. (1) Decanii numesc prodecanii.
(2) Atributiile prodecanilor sunt stabilite de catre Decan, conform Cartei UMF ,,Victor Babes™ din
Timisoara.

ART.23. Incetarea inainte de termen a mandatului Decanului necesitd desemnarea unui nou Decan
prin declansarea intregii proceduri de concurs.

ART.24. In cazul vacantarii unui loc de decan, rectorul organizeaza concurs public la nivelul facultatii
respective pentru ocuparea functiei de decan, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii.

ART.25. (1) Decanul poate fi revocat din functie de catre senatul universitar, la propunerea rectorului
sau la initiativa a 2/3 din membrii consiliului facultatii.

(2) In termen de o saptimani de la data vacantirii sau revocarii din functie a decanului, rectorul
desemneazd unul dintre prodecani pentru a reprezenta facultatea si a prelua interimar atributiile de
Decan.

— I{ECTO R,
of univ. dr-Octavian Marius CRETU
ol b NER\

SECRETAR SEF UNIVERSITATE,
Dr. Daniela-Ay)ra Tanase

( VIZAT OFICIU JURIDIC,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

/%W7r Q?/@%
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Anexa 1

CALENDARUL CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA

FUNCTIILOR DE
DECAN — FACULTATEA DE MEDICINA
DECAN - FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA
DECAN - FACULTATEA DE FARMACIE

MANDATUL 2020-2024

17 — 20 martie 2020 Depunerea dosarelor de candidatura, prin registratura
universitatii la Secretariatul General al Universitatii de
orele 9.00 — 15.00 Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, pana

tarziu in data de 20 martie, ora 15.00
23 martie 2020 et R e ]

zarea candldatll de catre Consﬂule Facultatllor de Medlcma,
:Medlcma Deutara §1 armacle

roba scrlsa : : : ;
g ocul-‘de desfﬁgurare Sala Consiliului de Admmlstratie

ora 15.00 i'-:- interviul candldaplor , :
: Locul de desfagurare Sala Consiliului de Admlmstratle

ora 18.00 - afi_sal"e_a r_ezultateli:)r provizorii ale con_c{u_rsulul
24 martie 2020
PR ERN e BERIIN - depunerea contestatiilor

et nl — afisarea rezultatelor finale

25 martie 2020 | f.aviiar.ea rezultatelor in sedinta Senatului un'ivgrsitﬁtii
26 martie 2020 3 einiterea deciziilor Rectorului de numire
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Universitatea de Tel: (40)256293389; fax: (40)256490626
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JVictor Babes”
din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI

UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 2/4305/16.03.2020

Avand in vedere:
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,
- Hotérérea Consiliului de Administratie nr. 4278 din data de 13.03.2020.

Art. 1. Senatul universitar aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de
Administratie al Universititii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, mandatul 2020-
2024, conform anexei, parte integrantd din prezenta hotarére.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului;

- Directia Generalda Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Compartimentul juridic,

- Organizatiile studentesti: SSMT, TDSA, LSFT,

- Departamentul Dezvoltare Academica, pentru a fi adusd la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

_Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,

Prof: univsdr. Marius Craina Dr. Daniela-Au/;:Vﬁnase

. \ni- - /h”‘ y S

« /UNIVERSITATEA S

" DE MEDICINA P .J/

Sl FARMACIE )

| icTOR BABES
DIN TIMISOARA

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

NAVRN Y I

LL.G.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR
BABES” DIN TIMISOARA,
MANDATUL 2020 - 2024

Aprobat in sedinta Senatului universitar din 16.03.2020,
prin Hotérarea nr. 2/4305/16.03.2020



L.L.G.
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Anexd la H.S. nr. 2/4305/16.03.2020
Aprobat prin H.C.A. nr. 4278/13.03.2020

CUPRINS:

Capitolul L. Dispozitii generale

Capitolul II. Organizarea si functionarea Consiliului de Administratie
Capitolul III. Rectorul

Capitolul I'V. Prorectorii

Capitolul V. Decanii

Capitolul VI. Reprezentantul studentilor

Capitolul VII. Directorul general administrativ

Capitolul VIII. Dispozitii finale
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Aprobat prin H.C.A. nr. 4278/13.03.2020

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament este elaborat in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Art. 2. (1) Consiliul de administratie este structura de conducere operativd a Universitatii de
Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara.
(2) Consiliul de administratie al universitatii este condus de rector.
(3) Consiliul de administratie al universitatii este alcatuit din :

- rector,

- prorectori,

- directorul CSUD,

- decani,

- directorul general administrativ,

- un reprezentant al studentilor.
Art. 3. (1) Mandatul Consiliului de administratie este de 4 ani.
(2) Durata mandatului unui membru al Consiliului de administratie este de 4 ani.
(3) Durata mandatului reprezentantului studentilor in Consiliului de administratie este de 4
ani, dar se incheie odata cu Incetarea calitatii de student.
Art. 4. (1) Sedinta de constituire a Consiliului de administratie este convocata de rector, in
termen de 10 zile lucrdtoare de la validarea de catre Senat a noilor prorectori.
(2) Consiliul de administratie, in sedinta de constituire, stabileste:

- programul de lucru curent

- termenele pentru elaborarea programului operational si a planului strategic al
Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara pentru mandatul 2020 -
2024.
Art. 5. Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul, cu loialitate, in
interesul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara si al
comunitdtii universitdtii, urmarind adoptarea celor mai potrivite si coerente decizii
adminsitrative.

CAPITOLUL 1II. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE

ADMINISTRATIE

Art. 6. (1) Consiliul de Administratie se Intruneste in sedinte ordinare si extraordinare, de
minimum doud ori pe luna.

(2) La convocarea Rectorului, o sedinta lunara a Consiliului de Administratie se va organiza
in forma largita.

(3) In situatii exceptionale (stare de alertd, stare de urgentd, stare de necesitate, stare de
razboi, etc), Rectorul poate propune organizarea de sedinte ordinare/extraordinare on-line in
vederea votdrii pe e-mail a ordinii de zi in scopul asigurarii bunei functionari a UMFVBT in
aceste

L.L.G.
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situatii. Consultarea electronicd va oferi membrilor
Consiliului de Administratie urméatoarele optiuni de vot:

* Sunt de acord.

e Nu sunt de acord.

« M3 abtin.
E-mail-urile de rdspuns ale membrilor Consiliului de Administratie cu optiunile de vot vor fi
trimise pe e-mailul secretariatului general (secretarsef(@umft.ro) si vor fi printate pentru
conformitate si pastrate in arhiva Consiliului de Administratie.
(4) Pentru desfasurarea sedintelor este necesar sa fie prezenti jumatate plus unu din numarul
total al membrilor sai.
(5) Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de Rector sau de catre un Prorector
desemnat, 1n cazul in care Rectorul este absent.
(6) La sedintele Consiliului de Administratie participa, in calitate de invitai permanenti, in
afarda de membri, persoanele care detin urmétoarele functii: presedintele Senatului
universitar, consilierii rectorului, consilierul juridic, secretarul sef universitate, secretarul sef
universitate adjunct, precum si reprezentantul sindicatului, in calitate de observator.
(7) La sedintele Consiliului de Administratie pot participa ca invitati: prodecanii, directorul
Departamentului de Studii Masterale, directorul Departamentului Relatii Internationale,
directorii Scolii Doctorale, directorii de departament, directorii structurilor, directiilor si
compartimentelor universitatii, personal didactic, personal didactic auxiliar, personal
administrativ, studenti sau persoane din afara universitatii, in functie de problemele de pe
ordinea de zi a sedintei, la invitatia rectorului.
(8) Decanii pot delega un prodecan sa participe la sedintele Consiliului de Administratie,
prin imputernicire scrisa.
(9) Convocarea sedintelor Consiliului de Administratie se face la solicitarea rectorului, pe e-
mail, de catre secretarul sef al universitatii, cu precizarea ordinii de zi, cu minimum 24 de
ore Tnaintea sedintei.
Art. 7. (1) Sedintele Consiliului de Administratie nu sunt publice.
(2) Discutiile si hotararile adoptate de Consiliul de Administratie se consemneazd in
procesul-verbal de sedintd, semnat de rector, in calitate de presedinte al Consiliului de
Administratie, de secretarul sef de universitate, precum si de secretarul sef adjunct care il
intocmeste.
Art. 8. (1) Hotararile Consiliului de Administratie se adoptda cu majoritatea voturilor din
numarul total al membrilor séi.
(2) Membrii Consiliului de Administratie care se afld in conflict de interese nu participd la
vot.
(3) Luarea deciziilor constituie o responsabilitate colectiva a Consiliului de Administratie.
(4) Toate hotararile Consiliului de Administratie, semnate de rector, secretarul sef de
universitate si vizate de consilierul juridic, se fac publice pe pagina de internet a universitatii,
precum si prin comunicarea, prin registratura universitdtii, catre toate compartimentele de
specialitate ale universitatii.

Art. 9. Atributiile Consiliului de Administratie sunt:

L.L.G.
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a. asigura conducerea operativd a universitdtil si
rezolva problemele curente ale universitatii;

stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

aproba executia bugetara si bilantul anual;

avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleazd propuneri cétre Senatul
universitar de desfintare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazd in
misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul
universitar;

propune Senatului universitar strategii ale universitdtii pe termen lung si mediu si
politici pe domenii de interes ale universitatii,

inainteazd Senatului, spre analizd si decizie, propuneri privitoare la desfasurarea
activitatii didactice, de cercetare si administrative a universitatii,

inainteazd Senatului, spre analizd si decizie, propuneri privitoare la modificarea
cuantumului taxelor de scolarizare si a altor taxe;

informeaza comunitatea academica cu privire la hotararile proprii;

analizeaza si Inainteazd Senatului universitar, spre aprobare, planurile de invatdmant
aferente programelor de studii universitare;

propune Senatului universitar, spre aprobare, formatiile de studiu si dimensiunile
acestora, cu respectarea standardelor de calitate;

propune Senatului universitar, spre aprobare, toate regulamentele, metodologiile si
procedurile;

propune Senatului universitar, spre aprobare, structura anului universitar si calendarul
activitatilor educationale;

aplica hotararile/deciziile strategice ale Senatului universitar si adoptd hotarari sau
masuri care se impun pentru Indeplinirea hotararilor Senatului universitar;
administreaza bunurile mobiliare si imobiliare aflate in proprietatea universitatii;
avizeazd materialele care urmeaza sa fie supuse aprobdrii Senatului universitar,
conform prevederilor legale;

colaboreaza cu comisiile Senatului universitar;

propune spre avizarea Senatului universitar, structura si componenta comisiei de etica
universitara

aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare,
didactice auxiliare, precum si a posturilor administrative;

aproba angajarea specialistilor cu valoare stiintificd si profesionald recunoscutd in
domeniu din tara sau din strainatate, n calitate de cadre didactice asociate invitate, cu
aviz din partea consiliului departamentului;

aproba, n conditiile previazute de lege, concediile fiara platd pentru intreg
personalul universitatii;

aprobd componenta comisiilor de admitere, de sustinere a examenului de finalizare a
studiilor si a disertatiilor din cadrul programelor de masterat;



UMFT

Universitatea de
Medicina si Farmacie
,Victor Babes”

din Timisoara

Anexi la H.S. nr. 2/4305/16.03.2020
Aprobat prin H.C.A. nr. 4278/13.03.2020

w. aproba componenta comisiilor de sustinere a
tezelor de doctorat, respectiv de sustinere a tezelor de abilitare;

X. aprobd, pe Dbaza avizului favorabil al decanilor facultatilor/directorului
Departamentului  Masterate/directorului  Scolii doctorale, cererile studentilor de
retragere, intrerupere,
reinmatriculare, reluare a studiilor universitare, cu exceptia cererilor de Intrerupere si
prelungire a studiilor universitare de doctorat;

y. aprobd, in limita fondurilor alocate din buget sau din fonduri extrabugetare,
inclusiv din contractele de cercetare sau prin sponsorizari, acoperirea integrald sau
partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice organizate
in straindtate, ale personalului didactic si de cercetare din universitate;

z. avizeaza/aproba concluziile Comisiei disciplinare, dupa caz;

aa. stabileste raspunderea materiald potrivit legislatiei muncii, a personalului didactic si de
cercetare, didactic auxiliar si administrativ, pentru prejudicii aduse universitatii;

bb.aproba rapoartele efectuate in vederea recuperdrii prejudiciilor aduse universitatii;

cc.in cazuri bine justificate, aproba intreruperea concediului legal de odihna;

dd.asigurd legatura dintre universitate si MEC, alte organisme ale administratiei centrale
si locale, institutii publice si private;

ee.exercitd toate celelalte atributii care 1i revin in temeiul prevederilor legale si ale
hotararilor Senatului universitar.

CAPITOLUL II1. RECTORUL

Art. 10. (1) Rectorul nou ales incheie contract de management cu Senatul universitatii,
contract care cuprinde criteriile si indicatorii de performantd manageriald, drepturile si
obligatiile partilor contractuale.

(2) Rectorul desemneazad prorectorii si le stabileste domeniile de activitate, precum si
atributiile care le revin.

(3) Rectorul prezideaza comisia de concurs pentru postul de director general administrativ.
(4) Rectorul poate mentine in functie directorul general administrativ care a activat in
mandatul anterior noilor alegeri.

(5) Rectorul organizeaza concurs public pentru functia de decan la toate facultatile din
universitate.

Art. 11. (1) Rectorul este ordonatorul de credite al Universitatii de Medicind s1 Farmacie
“Victor Babes” din Timisoara.

(2) Rectorul realizeaza conducerea executivd a Universitatii de Medicind si Farmacie “Victor
Babes” din Timisoara.

(3) Rectorul este reprezentantul legal al universitatii in relatiile cu alte universitatii din tard si
straindtate, cu administratia centrald si locald, cu institutii sau organisme interne si
internationale. |

L.LG.
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Art.12. (1) Rectorul coordoneaza, controleaza si
raspunde de Intreaga activitate a universitdtii, in conformitate cu prevederilor legale si Carta
universitatii, si in acest sens realizeaza:

a) coordonarea si Indrumarea activitatilor academice din universitate;

b) coordonarea activititii de cercetare stiintifica ;

c¢) coordonarea actiunilor de dezvoltare strategica ;

d) coordonarea managementului institutional;

e) coordonarea strategiei privind structura institutionald, programele de studi

(2) Rectorul are obligatia de a prezenta, in luna aprilic a fiecarui an de mandat, un raport
privind starea universititii, raportul fiind o conditie a rdspunderii publice si o conditie pentru
finantarea universitatii.

Art. 13. Rectorul are in subordonare directd departamentele si serviciile prevdzute in
organigrama universitatii.

CAPITOLUL IV. PRORECTORII

Art. 14. (1) Numarul posturilor de prorectori este de cinci (5):

- prorector Didactic;

- prorector cu Probleme social administrative;,

- prorector Cercetare stiintificd,

- prorector Dezvoltare academicd;

- prorector Studii postuniversitare si rezidentiat.

(2) Prorectorii au atributii delegate prin decizia Rectorului.

Art. 15. Directorul Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) este responsabil
cu domeniul studiilor universitare de doctorat, functia de director al CSUD fiind asimilatd
functiel de prorector.

Art. 16. Directorul CSUD are urmitoarele atributii:

(1) Este responsabil de domeniul studiilor universitare de doctorat, conform prevederilor
Codului studiilor universitare de doctorat si Regulamentului institutional de organizare si
desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat, aprobat prin H.G. nr.
681/29.06.2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

(2) Raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei si reglementarilor privind
domeniul pe care il coordoneaza;

(3) Stabileste procedurile de lucru la nivelul activitatii de care rispunde.

CAPITOLUL V. DECANII

Art. 17. Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii.
Decanul prezintd anual un raport consiliului facultatii privind starea facultatii.
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Art. 18. Decanul conduce sedintele consiliului facultatii
si aplica hotararile rectorului, consiliului de administratie si senatului universitar.

Art. 19. Atributiile decanului sunt cele stabilite in conformitate cu prevederile Cartei
universitare si cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VI. REPREZENTANTUL STUDENTILOR

Art. 20. Desemnarea reprezentantului studentilor in calitate de membru in Consiliul de
Administratie se face conform Regulamentului privind organizarea si desfasurarea alegerilor
pentru structurile si functiile de reprezentare a studentilor din Universitatea de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

CAPITOLUL VII. DIRECTORUL GENERAL ADMINISTRATIV

Art. 21. Directorul general administrativ are urmatoarele atributii:

controleaza executarea deciziilor de catre serviciile administrative din subordine;

coopereaza cu Contabilul sef Tn executia bugetului universitatii;

executa deciziile pe domeniul sdu de competenta;

participa la managementul strategic al universitatii;

coordoneaza activitdtile structurilor administrative;

urmareste gestionarea patrimoniului universitatii,

urmareste si gestioneaza resursa umana din universitate;

planifica si pune 1n practicé sisteme de evaluare si de control ale activitatii administrative;

urmdreste intocmirea si actualizarea procedurilor de lucru pentru personalul administrativ

din universitate;

intreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare prin obtinerea de

venituri proprii din inchirieri de spatii disponibile si prin prestari de servicii autorizate;

k. pe baza deciziei rectorului, dispune de delegare a atributiilor de serviciu unei alte
persoane in perioada cét lipseste din universitate;

I. asigura folosirea locatiilor si securitatea spatiului universitar;

m. raspunde de cunoasterea si aplicarea corectd a legislatiel si reglementdrilor privind
domeniul pe care il coordoneaza;

n. alte atributii delegate de rectorul universitatii.

S ER SO a0 o

— .

CAPITOLUL VIIIL. DISPOZITII FINALE

Art. 22, Prezentul regulament, aprobat de Consiliul de administratie al universitatii in data
de 13.032020, a fost adoptat de Senatul universitar in sedinta din 16.03.2020 si intrd in

vigoare pe aceeasl data.
L.L.G.
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Art. 23. Atributiile =~ membrilor  Consiliului  de
Administratie pot fi modificate in conformitate cu prevederile Cartei universitare si a
prevederilor legale.

Art. 24. Prezentul Regulament se publica pe pagina de internet www.umft.ro.

RECTOR,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu

Secretar sef universitate,
Dr. Danlela Augrora Tanase

%//

Vizat oﬁcml juridic,
( C.j. dr. Codrina Mihaela Levai

/&'wﬁq C Codlalnag ,

LL.G.
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 3/4305/16.03.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificarile i completérile ulterioare,

- Carta UMF "Victor Babes" din Timisoara,

- Regulamentul de organizare §i functionare a Senatului Universitatii de Medicind si Farmacie
.,Victor Babes” din Timisoara, in mandatul 2020 — 2024, aprobat prin H.S. nr. 1/3519/26.02.2020.

Art.1. Senatul universitar aprobd completarea art. 27 din Regulamentul de organizare si
functionare a Senatului Universitatii de Medicind gi Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, in mandatul
2020 — 2024, prin introducerea unui aliniat nou, care va avea urmédtorul continut:

(2) In situatii exceptionale (stare de alertd, stare de urgentd, stare de necesitate, stare de rdzboi,
etc), Presedintele Senatului poate propune organizarea de sedinfe ordinare/extraordinare on-line in
vederea votdrii pe e-mail a ordinii de zi in scopul asigurdrii bunei functiondari a UMFVBT in aceste
situatii. Consultarea electronicd va oferi senatorilor urmdtoarele opfiuni de vot:

* Sunt de acord,

* Nu sunt de acord.

* Md abtin.

E-mail-urile de rdspuns ale senatorilor cu opfiunile de vot vor fi trimise pe e-mailul Senatului
(senat@umfi.ro) si vor fi printate pentru conformitate §i pastrate in arhiva Senatului.

Art.2. Senatul universitar aproba republicarea Regulamentului de organizare si funcfionare a
Senatului Universitatii de Medicini si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, in mandatul 2020 — 2024,
conform anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativi,

- Compartimentul juridic,

- Directia Resurse Umane,

- Societatea Studentilor in Medicina (SSMT),

- Timisoara Dental Students Association (TDSA),

- Liga Studentilor Farmacisti din Timisoara (LSFT),

- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor celor interesafi,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Secretar-sef universitate,

Dr. Danigla—Ale}ora TWse

LA

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

,/ T .. 72
or Coiin




/e UMFT

E\W
E‘. =] Medicini si Farmacie imi
n‘:b!} Timisoara 2020 — 2024
.;{;‘ 7/ Victor Babeg” Modificat i republicat prin H.S. Nr.3/4305/16.03.2020

f/wg@mx 54 din Timisoara

Regulament de organizare si functionare a Senatului

2
\F‘ Universitatea de Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes™ din

i
\

P-ta Efiimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia
Tel: (40)256293389; fax: (40)256490626
E-mail: senat@umfi.ro; www.umft.ro

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE A
SENATULUI
UNIVERSITATII DE MEDICINA SI
FARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN
TIMISOARA

IN MANDATUL 2020 — 2024

Aprobat prin H.S. NR. 1/3519/26.02.2020



) @u\m 7N
y'a \

N

CUPRINS

Capitolul L.
Capitolul II.

Capitolul III.

Capitolul IV.

Capitolul V.

Capitolul VL.

UMFT

Universitatea de
Medicind si Farmacie
2 JVictor Babes”

\f 50\‘{*\/ din Timisoara

Dispozitii generale

Constituirea Senatului

Structura Senatului

Functionarea Senatului
Drepturile si obligatiile Senatului

Dispozitii finale

Regulament de organizare i funcfionare a Senatului
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din

Timisoara 2020 — 2024

Modificat si republicat prin H.S. Nr.3/4305/16.03.2020



; s Regulament de organizare si functionare a Senatului
Universitatea de p R T -

R . Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Medicina si Farmacie Timisoara 2020 — 2024
,Victor Babeg” Modificat si republicat prin H.S, Nr.3/4305/16.03.2020
din Timisoara

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament este elaborat in temeiul Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si al Cartei Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara.

Art. 2. Senatul Universitafii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babeg” din Timisoara reprezintd comunitatea
universitard si este cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul universitdfii. Acesta isi desfasoara
activitatea in concordantd cu legislatia in vigoare, cu principiile autonomiei universitare si cu prevederile
Cartei universitatii.

Art. 3. Sedintele Senatului sunt statutare daca sunt prezenti 2/3 din numaérul total al membrilor sai. (cvorum
indeplinit - minimum 34 de membri prezenti).

Art. 4. (1) Hotarérile Senatului sunt obligatorii pentru toate structurile executive, administrative i pentru
intreaga comunitate universitara.

(2) Hotararile senatului se adoptd cu votul majoritatii simple (numdrul de voturi ,,pentru” trebuie sa fie de
cel putin 50% plus unu din numarul senatorilor prezenti), in conditiile indeplinirii cvorum-ului.

(3) Structurile academice, administrative si executive ale universitif{ii au obligafia de a rdspunde
interpelarilor senatorilor sau ale comisiilor de specialitate, decise prin hotérari ale Senatului.

CAPITOLUL II. CONSTITUIREA SENATULUI

Art. 5. Senatul universitar este compus din maximum 75% reprezentanti ai cadrelor didactice si de
cercetare titulare din universitate si din minimum 25% reprezentanti ai studentilor, astfel: 51 de membri din
care 38 cadre didactice si 13 studenti.

Art. 6. (1) Toti membrii senatului universitar, reprezentanti ai cadrelor didactice, fard exceptie, sunt alesi
prin vot universal, direct, secret, egal si liber exprimat de cétre toate cadrele didactice si de cercetare titulare.
(2) Toti membrii senatului universitar, reprezentanti ai studentilor, fard exceptie, sunt alesi prin vot
universal, direct, secret, egal si liber exprimat de céatre toti studentii.

Art. 7. Modul de alegere a membrilor Senatului, normele de reprezentare ale facultatilor, numarul

universitard si In metodologia proprie de alegeri, cu respectarea principiului reprezentativitatii.

Art. 8. (1) Senatul in functie valideaza rezultatele alegerilor si le publica pe site-ul www.umft.ro la sectiunca
Alegeri, cu semnatura presedintelui Biroului Electoral al Universitatii.

(2) Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, care isi incheie mandatul,
va prezenta un Raport de activitate pe ultimii 4 ani. La aceastd sedintd pot participa si membrii Consiliului
de Administratie al universitatii.

Art. 9. (1) In cazul vacantarii unui loc in senatul universitar ca urmare a numirii intr-o functie executiva a
unui membru al senatului, mandatul persoanei respective se suspendd pe perioada exercitdrii functiei
respective, locul astfel vacantat fiind ocupat — ca interimar - de urmdtorul candidat din partea
departamentului respectiv, inscris pe lista cuprinzénd rezultatele alegerilor, care a obtinut cel putin 50% plus
unu din numarul de voturi exprimate.

(¥8]
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(2) In cazul vacantarii unui loc in Senatul universitatii, in alt mod decat cel previzut la alin.(1), locul ramas
vacant este ocupat - pentru diferenta de mandat - de urméatorul candidat din cadrul structurii respective, care
a obtinut cel putin 50% plus unu din numaérul de voturi exprimate.

(3) In cazul in care nu se ocupa locul rdmas vacant, in conditiile aliniatelor precedente, se va proceda la
alegeri partiale, conform legislatiei In vigoare si a Regulamentului propriu de alegeri.

(4) Dupa stabilirea noului membru al senatului, presedintele senatului il prezintd in urmaétoare sedintd a
senatului universitar, pentru validare.

Art. 10. Calitatea de membru al Senatului se poate pierde prin:

(1) demisie;

(2) revocare, pe baza procedurii prevazute la art. 11 din prezentul Regulament;
(3) incetarea calitatii de cadru didactic titular,

Art, 11.(1) Membrii Senatului care absenteaza nemotivat la mai mult de 3 sedin{e ordinare consecutive pot
fi revocafi la propunerea Presedintelui Senatului cu votul a 2/3 din membrii Senatului, in conditiile
indeplinirii cvorumului.

(2) Presedintele Senatului poate propune revocarea unui membru al Senatului in cazul in care acesta a fost
sanctionat cu desfacerea contractului de munca de citre Comisia de Etica a universitatii. Revocarea se
dispune prin votul a 2/3 din membrii Senatului, In conditiile indeplinirii cvorumului.

Art. 12.(1) Senatul isi desfasoard activitatea pe durata unui mandat de 4 ani, in baza Regulamentului
propriu, adoptat in termen de 45 de zile de la constituirea si validarea sa, in strictd concordanta cu legislatia
in vigoare.

(2) Cadrul didactic titular ales in Senat are un mandat de 4 ani.

(3) Durata mandatului unui student ce a fost ales In Senatul universitar este de 4 ani. Mandatul inceteazi
odatd cu Incetarea calitdtii de student.

(4) Studentul ales pentru calitatea de membru in Senat, pe locul vacantat, va fi validat de catre membrii
Senatului.

Art. 13.Prima sedintd a noului senat are ca obiect alegerea presedintelui senatului universitar si va fi
condusd de catre decanul de vérstd al senatorilor alesi, dacd acesta nu candideaza pentru functia de
presedinte.

Art. 14. (1) Senatul nou ales isi desemneaza presedintele prin propuneri deschise.,

(2) Candidati la functia de presedinte al senatului universitar pot fi oricare dintre cadrele didactice alese in
noul senat, care nu au avut abateri disciplinare sau de ectica.

(3) Presedintele senatului este ales prin vot secret de citre membrii noului senat al UMEFVBT, fiind necesara
intrunirea majoritdtii simple (numarul de voturi ,,pentru” trebuie sa fie de cel putin 50% plus unu din
numarul senatorilor participanti la vot, dacd acest numar reprezinta cel putin doud treimi din numarul total
de membri alesi ai senatului).

(4) Daca niciun candidat nu a obtinut acest numar de voturi, se organizeaza turul doi al alegerilor la care
participa candidatii clasati pe primele doud locuri la aceasta functie, in ordinea descrescitoare a voturilor
..pentru” obtinute si va fi declarat castigator cel care va obtine cel mai mare numar de voturi ,,pentru”,

(5) In cazul egalitatii numarului de voturi si in cel de-al doilea tur de scrutin, se va organiza un al treilea tur
de scrutin In aceleasi conditii si conform acelorasi prevederi de la alin. (4) al prezentului articol.

CAPITOLUL III. STRUCTURA SENATULUI

Art. 15, Structurile functionale ale Senatului sunt:
- Presedintele Senatului
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Consiliul Senatului

- Comisiile de specialitate (permanente)
Comisiile speciale, cu caracter temporar,
Secretariatul Senatului

Consilierul Juridic

1

1

Presedintele Senatului

Art. 16. (1) Senatul universitar este condus de un pregedinte, ales prin vot secret de catre membrii acestuia.
Presedintele Senatului conduce sedintele si reprezinta acest for in raporturile cu Rectorul.

Art. 17.(1) Presedintele Senatului are urmétoarele atributii:
a) convoaca si conduce sedinfele Senatului;
b) stabileste ordinea de zi a sedintelor;
¢) reprezintd Senatul in raporturile cu Rectorul si cu Consiliul de Administratie;
d) participé la sedintele Consiliului de Administratie in calitate de invitat, la invitatia Rectorului, in
functie de tematicile sedintei;
e) reprezintd Senatul universitar in raporturile sale cu alte entitati academice si ale societdtii civile;
f) coordoneaza activitatea Secretariatului Senatului privind pregatirea sedintelor Senatului,
intocmirea proceselor-verbale de sedintd, arhivarea documentelor si comunicarea hotérarilor
Senatului cétre comunitatea universitard;
g) coordoneaza activitatea Comisiilor Senatului;
(2) Intre presedintele Senatului si Rector nu exista raporturi de subordonare, relatiile dintre cele doua functii
fiind de colaborare institutionala.

Art. 18. In exercitarea atributiilor sale, Presedintele Senatului va promova deontologia si etica academica,
precum si interesele universitagii pe tot parcursul exercitdrii mandatului.

Consiliul Senatului

Art. 19. (1) Consiliul Senatului este compus din 3 cadre didactice, membri ai Senatului.

(2) Membrii Senatului pot face propuneri pentru constituirea Consiliului Senatului, care vor fi validate, prin
vot secret, de citre membrii Senatulul,

(3) Sunt alesi in calitate de membru al Consiliului Senatului, candidatii propusi care intrunesc majoritatea
simpla din numarul celor prezenti, in ordinea descrescétoare a voturilor.

(2) Membrii Consiliului Senatului indeplinesc atributiile delegate de cétre Presedintele Senatului, pe
perioade determinate, maxim pe trei luni si preia atributiile presedintelui in lipsa acestuia (concedii de
odihna, concedii medicale, delegatii etc.).

Comisiile de specialitate (permanente) ale Senatului

Art. 20. (1) Senatul stabileste comisiile de specialitate prin care controleazd activitatea conducerii executive
a universitatii si a Consiliului de Administratie.

(2) Rolul comisiilor de specialitate ale Senatului este de a genera propuneri de metodologii, regulamente,
proceduri si amendamente si de a face studii si analize. Materialele generate de comisiile Senatului sunt
prezentate plenului Senatului si supuse dezbaterii plenului, la cererea Presedintelui Senatului sau a oricarui
senator, sustinuti prin vot de majoritatea membrilor Senatului.

(3) Comisiile propun modificéri sau completari ale regulamentelor existente sau elaboreaza noi reglementari,
care sunt aprobate prin hotarari ale Senatului universitar.
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(4) Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate in senatul universitar, stand
la baza rezolutiilor senatului universitar.

(5) Rapoartele de activitate a comisiilor de specialitate ale Senatului se vor intocmi si prezenta anual.

(6) Rapoartele comisiilor permanente trebuie sé Intruneasca acordul majoritd{ii simple a membrilor acestora,
in conditiile indeplinirii cvorum-ului.

(7) Rapoartele comisiilor permanente se semneazad de catre presedinfii acestora, si vor fi inaintate
Presedintelui Senatului, prin Secretariatul Senatului.

Art, 21. (1) Pentru mandatul 2020-2024, in cadrul Senatului Universitdtii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara functioneaza urmatoarele comisii de specialitate:

1. Comisia pentru studii universitare si postuniversitare, care controleaza activitatea prorectoratului
probleme in Invitimant si a prorectoratului studii postuniversitare si rezidentiat;

2. Comisia de etica si deontologie profesionali a Senatului;

3. Comisia de evaluare a performantelor cadrelor didactice si cercetirii stiintifice, care controleaza
activitatea prorectoratului stiintific, inclusiv evaluarea solicitirilor de prelungire a activitatii
didactice;

4. Comisia pentru probleme social administrative si studentesti, care controleazi activitatea
prorectoratului pentru probleme social — administrative;

5. Comisia de evaluare a managementului universitar, care controleazi activitatea conducerii
executive a universitatii si a Consiliului de Administratie;

6. Comisia pentru imagine, relatii internationale si parteneriat academic;

7. Comisia pentru revizuirea regulamentelor si a Cartei universitare;

8. Comisia pentru dezvoltare academici, care controleazd activitatea prorectoratului de dezvoltare
academici;

Art. 22. (1) Presedintele Senatului si membrii Senatului pot face propuneri pentru Presedintii Comisiilor
Senatului, acestea fiind validate prin vot deschis in Senat, cu respectarea principiului reprezentativitagii pe
facultati. Acestia au obligatia de a inainta in termen de 30 de zile componenta comisiei pe care o conduc,
componentd care va fi validatd In urmatoarea sedintd a Senatului universitar.

(2) Atributiile fiecarei comisii se stabilesc prin regulamente proprii, in termen de 45 zile de la constituire
care vor fi aprobate de cétre Senat si devin anexe ale prezentului regulament.

(3) Comisiile de specialitate sunt alcatuite din 5-7 membri, din care minimum 1 membru student, si sunt
conduse de catre un Presedinte de Comisie. Componenta comisiilor va fi propusa de Presedintele comisiei si
validatd de Senat, fiind evitate conflictele de interese si incompatibilititile prevazute de legea educatiei
nationale.

(4) Cel putin jumdtate plus unu din membrii Comisiei pentru probleme social administrative si studentesti
vor fi studenti, membri ai Senatului.

(5) Un membru al Senatului universitar poate face parte dintr-o singurd comisie.

Art. 23. Senatul poate constitui si comisii speciale, cu caracter temporar, pentru solutionarea unor probleme
particulare. Aceste comisii se constituie la cererea Presedintelui Senatului, a Rectorului sau a minimum o
treime din membrii Senatului cu precizarea numarului de membri solicitati iIn comisie si a perioadei de
functionare a comisiei speciale.

Secretariatul Senatului

Art. 24, Activitatea Secretariatului Senatului universitar este asigurati de céatre secretarul sef de universitate
si secretarul sef adjunct, avand urmatoarele atributii:

a) pregatirea sedintelor plenului Senatului universitar;

b) intocmirea proceselor-verbale de sedin{a si a hotararilor Senatului,
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¢) arhivarea documentelor,

d) comunicarea hotarérilor Senatului citre comunitatea universitara,

¢) gestionarea corespondentei cu tertii,

f) transmiterea materialelor citre comisiile de specialitate ale Senatului.

o) secretarul sef adjunct de universitate indeplineste si preia atributiile secretarul sef de universitate, in lipsa
acestuia (concedii de odihnd, concedii medicale, etc).

Art. 25. Secretariatul Senatului si Consilierul juridic participd, ca invitati permanenti, fard drept de vot, la
sedintele Senatului.

CAPITOLUL IV. FUNCTIONAREA SENATULUI

Art. 26. (1) Senatul universitar se intruneste in sedinte ordinare lunare in ultima zi de miercuri a fiecédrei luni
conform Anexei I, siin sedinfe extraordinare.

(2) Calendarul sedintelor ordinare este propus de catre Presedintele Senatului si aprobat prin hotdrare a
Senatului.

(3) Convocarea sedintelor ordinare se realizeazi de Presedintele Senatului cu minimum 7 zile calendaristice
inainte. Ordinea de zi stabilitd de Presedintele Senatului este transmisd membrilor Senatului universitar prin
convocator, in mod individual, prin registratura universitatii.

(4) Convocatorul, impreuna cu documentatiile care fundamenteaza ordinea de zi, se transmit membrilor
Senatului, in format electronic, cu 7 zile calendaristice inainte de data sedintei.

Art. 27.(1)Sedintele extraordinare pot fi convocate de catre Presedintele Senatului, de cétre Rector sau la
cererea a cel putin 1/3 din membrii Senatului universitar, cu minimum 24 de ore Tnainte de sedin{a, in mod
individual si cu precizarea ordinei de zi.
(2) In situatii exceptionale (stare de alertd, stare de urgentd, stare de necesitate, stare de rizboi, etc),
Presedintele Senatului poate propune organizarea de sedinte ordinare/extraordinare on-line in vederea votérii
pe e-mail a ordinii de zi in scopul asigurdrii bunei functiondri a UMFVBT in aceste situatii. Consultarea
electronica va oferi senatorilor urméatoarele optiuni de vot:

* Sunt de acord.

* Nu sunt de acord.

* M3 abtin.
E-mail-urile de rdspuns ale senatorilor cu optiunile de vot vor fi vor fi trimise pe e-mailul Senatului
(senat@umfl.ro) si vor fi printate pentru conformitate si pastrate in arhiva Senatului.

Art. 28, Pot participa la sedintele Senatului, la invitatia Presedintelui Senatului, fard drept de vot: Rectorul.
membrii Consiliului de Administratie, persoane cu functii de conducere din universitate, un reprezentant al
sindicatului cadrelor didactice, precum si alte persoane din comunitatea academicd a universitatii. Invitatii
pot prezenta puncte de vedere, pot face propuneri si pot raspunde la interpeldri, cu avizul persoanei care
conduce sedinta.

Art. 29.(1) Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintei Senatului este de 2/3 din numéarul membrilor
Senatului (minim 34 de membri prezenti).

(2) Toti membrii Senatului universitar au drept egal de vot.

(3) Dreptul de vot se exercitd personal si direct.

(4) Dreptul de vot nu poate fi delegat.

(5) Hotarérile Senatului se adopta cu votul majoritatii simple (numérul de voturi ,,pentru” trebuie si fie de
cel putin 50% plus unu din numaérul senatorilor prezenti la vot) in conditiile Indeplinirii cvorum-ului.

(6) Hotararile Senatului sunt publice, se aduc la cunostinfa comunitdtii academice In termen de 3 zile
lucratoare de la data avizarii acestora de cétre Oficiul juridic al universitatii, prin publicare pe pagina de
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web, www.umft.ro, si sunt comunicate persoanclor/compartimentelor interesate prin Registratura
universitafii.

(7) Propunerile de hotarari din ordinea de zi se vor aviza in prealabil de catre Oficiul juridic. Forma finald a
tuturor hotardrilor Senatului se va aviza de catre Oficiul juridic in termen de 7 zile lucrdtoare de la data
adoptdrii acestora.

(8) Refuzul de avizare a hotardrilor Senatului se va argumenta, printr-o notd de fundamentare, de cétre
Oficiul juridic. In acest caz, proiectul de hotardre se va rediscuta in urmatoarea sedintd a Senatului
universitar, cu luarea in considerare a notei de fundamentare intocmitd de Oficiul juridic.

Art. 30.(1) Dezbaterile si hotdrarile Senatului se consemneaza in procese-verbale semnate de Presedintele
Senatului si Secretarul sef’ al universitafii.

(2) Procesele verbale si hotararile Senatului sunt redactate si arhivate de catre Secretarul sef al universitaii
pe toatd durata mandatului, impreund cu listele semnéturilor membrilor prezenti, convocatorul de sedinta si
ordinea de zi.

Art. 31.(1) Oricare membru al Senatului se poate constitui in initiatorul unei propuneri de dezbatere
(proiect/propunere de hotérare).

(2) Dacd proiectul/propunerea de hotirare este sustinutd de minimum alti 5 membri ai Senatului, ea va fi
comunicatd Secretariatului Senatului, pentru a asigura timpul necesar pentru evaluarea propunerii de catre
Comisiile de specialitate si a ajunge spre informare la membrii Senatului ca proiect de hotarére.

Art. 32. (1) Proiectele de hotardri se Tnainteazd Secretariatului Senatului cu cel putin 14 zile calendaristice
anterior datei stabilite a sedintei ordinare.

(2) Secretariatul Senatului trimite proiectul de hotérare, cu acordul Presedintelui Senatului, uneia sau mai
multor comisii de specialitate, in termen de cel mult 2 zile calendaristice de la primirea acestuia.

(3) Comisia de specialitate dezbate si comunicd avizul favorabil sau nefavorabil, in cel mult 7 zile
calendaristice de la primirea acestuia. Comisia poate formula amendamente, pe care le propune spre
dezbatere si aprobare plenului Senatului.

(4) Materialele si rapoartele comisiilor de specialitate care se Inainteazd Senatului trebuie sd intruneasca
acordul majoritatii membrilor acestora. Membrii comisiilor de specialitate se pot consulta si vota in conditii
de cvorum (2/3 din numarul total al membrilor séi), prin corespondenta scrisd, e-mail sau fax.

(5) Proiectul de hotarare, avizat de comisia de specialitate, este retrimis Secretariatului Senatului, impreuna
cu amendamentele propuse, urménd a fi introdus pe ordinea de zi a urmétoarei sedinte a Senatului, in cadrul
careia va fi supus dezbaterii si adoptarii prin vot.

CAPITOLUL V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SENATULUI

Art. 33.(1) Senatul incheie un contract de management cu Rectorul universitatii, conform legii si semnat de
Presedintele Senatului.

(2) Senatul poate demite Rectorul in condifiile specificate de contractul de management si de Carta
universitara.

(3) In cazul in care Rectorul este revocat din functie, in baza propunerii Consiliului de etica si management
universitar, cu consultarea senatului universitar, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data revocarii
din functie a rectorului, senatul universitar are obligatia s desemneze un prorector care reprezintd
universitatea si care devine ordonator de credite pand la confirmarea unui nou rector de cétre ministrul
educatiei nationale si cercetarii stiintifice. In termen de 3 luni de la revocarea din functie a rectorului, senatul
universitar finalizeaza procedurile de desemnare a unui nou rector, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, si trimite spre confirmare ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice numele noului
rector;
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Art. 34. Atributiile Senatului universitar in domeniul conducerii Universitd{ii sunt urmatoarele:

a) garanteaza libertatea academica i autonomia universitara;

b) elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta Universita{ii, in concordanta
strictd cu legislatia in vigoare, cu votul a 2/3 din membrii Senatului;

¢) reprezintd organul de conducere colectiv ale institutiilor componente ale [OSUD si avizeaza infiintarea
scolilor doctorale, la propunerea Rectorului;

d) aprobd planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la propunerea Rectorului;

e) aproba, la propunerea Rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea si
functionarea Universitdtii, cu votul a 2/3 din membrii Senatului;

f) aproba, cu votul a 2/3 din membrii Senatului, infiinfarea, organizarea sau desfiintarea facultétilor din
structura universitatii ;

g) aprobd metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea Universitatii;

h) elaboreaza metodologia de alegere a decanilor si valideazd Decanii facultatilor;

1) incheie contractul de management cu Rectorul;

j) valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de administratie care se scot la concurs;

k) valideaza concursul pentru postul de director general administrativ al universitatii;

1) avizeaza structura si componenta Comisiei de eticd a universitatii, propusd de Consiliul de Administratie;
m) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitdfii si Codul de etica si deontologie universitard;

n) aproba infiintarea de fundatii sau asociatii, cu respectarea prevederilor legii;

0) aproba acorduri interinstitutionale;

p) decide asupra stabilirii si folosirii unor insemne si simboluri proprii Universitatii;

r) dispune reorganizarea sau desfiinfarea departamentelor sau a institutelor neperformante, la propunerea
Rectorului, pe baza evaluarii interne, in conditiile legii, fara a prejudicia studentii;

s) valideaza raportul rectorului, in baza referatelor realizate de comisiile sale de specialitate.

s) alte atributii, conform legii si Cartei universitare.

Art. 35. Atributiile Senatului universitar in domeniul didactic sunt urmatoarele:

a) aprobd, cu votul a 2/3 din membrii Senatului, infiintarea si finantarea programelor de studii;

b) aprobd anual programele de studii ale Universitatii (licen{d, masterat, doctorat, rezidentiat, studii
postuniversitare), planurile de invdfdmant ale acestora, cifrele anuale de scolarizare si formatiunile de studiu;
poate infiinta duble specializari;

¢) aproba structura anului universitar;

d) aproba anularea unui certificat sau a unei diplome de studii atunci cand se dovedeste cd s-a obtinut prin
mijloace frauduloase sau prin incélcarea prevederilor Codului de eticd si deontologie universitard, la
propunerea Rectorului.

e) aprobd prelungirea/intreruperea programului de studii universitare de doctorat, la propunerea
conducatorului de doctorat gi in limita fondurilor disponibile, cu avizul CSUD.

) aproba anual regulamentul si metodologia de admitere la programele de studii ale Universitatii;

g) aprobd metodologia pentru recunoasterea si echivalarea studiilor si taxele privind operatiunile de
echivalare in vederea confirmarii sau finalizarii studiilor $i recunoasterea in strdindtate a unor diplome,
conform legii;

h) aproba anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar, Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor, inclusiv metodologiile de examinare a studentilor, si calendarul activitatilor
educationale specifice semestrelor academice de studiu, care se constituie in structura anului universitar;

1) aprobd metodologia de finalizare a studiilor de licen{d, de masterat, de doctorat si a studiilor
postuniversitare;

j) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor legale;

k) alte atributii, conform legii si Cartei universitare.



Regulament de organizare si funcfionare a Senatului

¥ AR L o 5y -
Universitatea de Universitétii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din

Medicina si Farmacie Timisoara 2020 — 2024
,Victor Babes” Modificat gi republicat prin H.S. Nr.3/4305/16.03.2020
din Timisoara

Art. 36. Atributiile Senatului universitar in domeniul cercetirii stiintifice sunt urmatoarele:
a) aproba infiintarea unitagilor de cercetare;

b) elaboreaza si aproba regulamentul de functionare al unitatilor de cercetare;

¢) alte atributii, conform legii si Cartei universitare,

Art. 37. Atributiile Senatului universitar in domeniul politicilor de personal sunt urmatoarele:

a) aprobd anual statele de functii Intocmite conform procedurii interne a universitatii, numarul posturilor
pentru personalul didactic $i de cercetare auxiliar;

b) in limitele expres previzute de art. 287 din Legea nr. 1/2011, consolidate, stabileste, diferentiat, norma
universitard,efectivd, in functie de domeniu, de specializare, de ponderea disciplinelor in pregitirea de
specialitate a studentilor si de dimensiunea formatiunilor de studiu, cu respectarea principiilor echitatii si
nediscrimindrii;

c) aprobd statele de personal de cercetare, personal didactic auxiliar si personal administrativ;

d) aproba metodologia pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante,

e) aprobd comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante si valideaza
hotararile Consiliilor Facultatilor privind rezultatele concursurilor privind rezultatele concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante;

f) aprobd mentinerea in activitate a cadrelor didactice si de cercetare dupd implinirea vérstei legale de
pensionare, In conditiile legii si ale reglementarilor proprii ale Universitafii, conform unei metodologii
specifice, pe criterii de evaluare a situatiei respective;

1) aproba invitarea cadrelor didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu din
tard sau strdindtate in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate; aproba gradul didactic
corespunzator performantei pentru specialistii farad grad didactic universitar recunoscut in t{ara;

j) adopta metodologia de conferire a titlurilor onorifice, distinctiilor si premiilor in Universitate si aproba
conferirea acestora, in conditiile legii si ale reglementéarilor proprii;

k) aproba comisiile de analiza a abaterilor disciplinare, numite de Rector, conform legii;

1) aproba, cu votul a 2/3 din membrii Senatului, aplicarea urmatoarelor tipuri de sanctiuni disciplinare:
suspendarea dreptului de inscriere la concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei
functii de conducere, de indrumare sau de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de
licen{d; destituire din functia de conducere din invdtimant; desfacerea disciplinard a contractului de munca;
dispune radierea si ridicarea sanctiunilor mai sus amintite, in conditiile legii, doar in baza deciziile Comisiei
de eticd a Universitartii sau a comisiilor de analiza disciplinar ;

m) analizeaza si solutioneazd contestagiile depuse pentru sanctiunile de avertisment scris sau diminuarea
salariului de bazi ;

n) aprobd solicitdrile personalului didactic si de cercetare privind sustinerea de catre acestia de activitafi de
predare si cercetare in alte institutii de invatamant superior sau de cercetare.

0) alte atributii, conform legii si Cartei universitare.

Art. 38. Atributiile Senatului universitar in domeniul social-studentesc sunt urmatoarele:

a) aproba Regulamentele de burse acordate studentilor;

b) aprobd Regulamentul de cazare in caminele Universitafii, Regulamentul de funcfionare a cantinel
studentesti si Regulamentul Bibliotecii;

¢) alte atributii, conform legii si Cartei universitare.

Art. 39, Atribufiile Senatului universitar in domeniul financiar, bazi materiala, administratic sunt
urmdtoarele:

a) aprobd proiectul de buget si execufia bugetara;

b) aprobd programul de investiii pentru dezvoltarea bazei materiale a Universitatii, in baza propunerilor
Consiliului de Administratie;

d) aprobd regulamentul de taxe al universitatii;
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f) alte atributii, conform legii si Cartei universitare.
CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE

Art. 40. Prezentul Regulament, precum si modificarile sau completdrile ulterioare, se aproba prin hotérarea
Senatul Universitatii de Medicini si Farmacie ,,Victor Babes™ din Timisoara.

Art. 41, Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptarii sale, prin hotdrarea Senatului si se publicd pe
pagina de internet a universitatii, www.umft.ro.

Art.42. La data prezentei, se abroga Hotardrea Senatului nr.2/3714/31.03.2016, de aprobare a
Regulamentului de organizare si functionare a Senatului universitar, mandat 2016-2020.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr, Map/lus:ﬁRATNA Secretar sef universitate,
S . NN Dr. Daniela Aurpra Tianase

Vizat juridic,
Cj.dr. Codrina Mihaela Levai

%Wq ' Ca&/q‘{f@k
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CALENDARUL SEQINTELOR ORDINARE ALE SENATULUI
UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
pentru anul calendaristic 2020

NR.CRT.

© ® N S R W

11.

12,

LUNA

lanuarie

Februarie

Martie
Aprilie
Mai
Iunie
Tulie
August
Septembrie

Octombrie
Noiembrie

Decembrie

DATA SEDINTEI

30.01.2020
26.02.2020

25.03.2020
29.04.2020
27.05.2020
24.06.2020
29.07.2020
30.09.2020
28.10.2020

25.11.2020

ORA
SEDINTEI

14.00
14.00
14.00
14.00
14.00

14.00
14.00

14.00
14.00

14.00

ANEXA. 1



Universitatea de
Medicina si Farmacie
LVictor Babes”

din Timisoara

P-ta Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, cod 300041, Romania

Tel: (40)256293389; fax: (40)256490626
E-mail: senat@umft.ro; www.umfl.ro

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

Avand in vedere:
- Legea educatiei nationale nr, 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

NR. 4/4305/16.03.2020

- Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitatii de Medicind §i Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara, in mandatul 2020 - 2024, aprobat prin H.S. nr. 1/3519/26.02.2020, completat si

republicat prin H.S. nr. 3/4305/16.03.2020,

- H.S. nr. 18/3519/26.02.2020 privind validarea presedintilor Comisiilor permanente (de specialitate) ale

Senatului universitar,
- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Danina Muntean, nr. 4200/16.03.2020, de validare a componentel

Comisiei de revizuire a regulamentelor si a Cartei universitare.

Art. 1. Senatul universitar valideazi componenta Comisiei permanente (de specialitate) a Senatului
pentru revizuirea regulamentelor si a Cartei universitare, astfel:

Presedinte : Prof.univ.dr. Danina Mirela Muntean

Membri: Prof. univ. dr. Daniel Florin Lighezan
Prof. univ. dr. Alis Liliana Carmen Dema
Prof. univ. dr. Meda Lavinia Negrutiu
Prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean
S.1. dr. Roxana Ramona Onofrei
Student Luana Maria Gosman, an III, Facultatea de Medicina
C.j. dr. Mihaela Codrina Levai — invitat cu caracter permanent

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Decanate,
- Persoanele mentionate la art. 1,
- Conmisiile de specialitate ale Senatului,
- Departamentul Relatii Internationale,
- Departamentul de Studii masterale,
- CSUD,
- Scoala doctorali,
- Directia Generald Administrativa,
- Directia Resurse Umane,
- Compartimentul juridic,
- Organizatiile studentesti: SSMT, TDSA, LSFT,

- Departamentul Dezvoltare Academica, pentru a fi adusd la cunostinta tuturor celor interesati,

inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

DE MEDICINA
S| FARMACIE
"VICTOR BABES
DIN TIMISOARA

§edinte Senat,

4-//‘
/ Prof. univ. dr.
*/UNIVERSITATEA N\

arius Craina

Secretar-sef universitate,
Dr. Daniela-Au

}%Zﬂse

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

(’/\L%’M " Cﬂ/m"’&»&_—\
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Victor Babes”
din Timisoara

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 5/4305/16.03.2020

Avéand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- OUG. nr. 75/2005 privind asigurarea calititii educatiei, cu modificdrile si completarile
ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Adresa Decanatului Facultatii de Medicina, nr. 4181/11.03.2020.

Art, 1. Senatul universitar aproba demararea procedurii de evaluare externd (periodicd), respectiv
plata tarifului ARACIS pentru programul de studii universitare de licentd Nutritie si dieteticd, din cadrul
Facultatii de Medicina.

Art. 2. Prezenta hotdrare se comunici la:

- Rectorat,

- Prorectoratul didactic,

- Decanatul Facultitii de Medicina,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- DEACE,

- Directia Generala Administrativa,

- Serviciul Financiar — Contabil,

- Directia Resurse Umane,

- Compartimentul juridic,

- Organizatiile studentesti: SSMT, TDSA, LSFT,

- Departamentul Dezvoltare Academicd, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

—=Pye Secretar-sef universitate,
' . umiv. d¥ us Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

wWICTOR BABES
DIN TIMISOARA Jw

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

' 7 .
oo Codla'rc

L.LG.



	MX-2310U_20200319_054752
	MX-2310U_20200319_054839
	MX-2310U_20200319_054955
	MX-2310U_20200319_055058

