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DIFERENTELE CULTURALE, ACULTURATIA SI INTELEGEREA
CULTURALA

*

< Distanta culturala

Nu este deloc suprinzator faptul ca adoptarea culturiitarii gazde duce la efecte pozitive in
urma existentei unei distantei culturale reduse. Distanta culturala (diferentele culturale in materie
de limba vorbita, religie si valori) s-a demonstrat ca afecteaza adaptarea imigrantilor (Ward &
Kennedy, 1993: Ward & Searle, 1991).

Studiile au demonstrat cd adaptarea este mai dificila cand diferetele culturale intre grupuri
sunt mai mari. Asimilarea, dupd cum 1i sugereaza si numele, inseamna sda devii similar.
Imigrantii care asimileaza, abandoneaza cultura si limba lor distinctiva si le adopta pe cele a unei
societati gazda (Van Oudenhoven et al., 2006), iar deseori natiunile care sunt relativ noi la
migrare si care nu sunt obisnuite sa acomodeze nevoile culturale ale culturilor disparate, prefera
aceasta strategie (Kosic, Manetti & Sam, 2005).

Distanta culturald ramane mica, dar existd probleme asociate acestei metode de aculturatie,
mai ales in cazul imigrantilor care sufera de un stress de aculturatie mai mare (Barry & Kalin,
1999).Cand imigrantii adopta strategia de aculturare a separarii prin mentinerea culturala,
acaracterului distinctiv, prin rezistenta la tiparele culturale principale si respingerea interactiunii
cu gazdapopulatie, existd riscul de a perpetua distanta culturald prin diferente sustinute de
limba,religie si valori. Aceasta este, in general, cea mai putin preferata strategie a societatilor
multiculturale (Berry, 1997)

Astfel de comportamente pot provoca atitudini intergrupale negative si potentiale conflicte
culturale care duce la adaptare deficitara (Kalin & Berry, 1995; Berry, 1997). Integrarea este un
punct intre aceste doud extreme undeimigrantii isi pot mentine tiparele culturale originale, dar in
acelasi timp adopta elemente cheie aleculturii mainstream, astfel incat distanta culturala ar putea
fi perceputd ca scazutd, in timp ce conexiunile pozitive intre grupurise promoveazape cai
lingvistice.

Conform ipotezei de contact (Allport, 1954), dacagrupurile au posibilitatea de a comunica

eficient, sunt capabili sa Inteleaga si sa apreciezepuncte de vedere diferite cu privire la modul lor



de viata si, in consecintd, probleme de stereotipie, partinire siprejudecatile ar trebui sa se

diminueze (Alcott & Watt, 2017).

¢ Aculturatia si strategiile necesare pentru imigranti

Existd un interes din ce in ce mai mare de cercetare pentru rezultatele sociale pentru
grupurile de imigranti care suntvizibil distinct (adica datoritd aspectului rasial) si a modului in
care aculturatia afecteaza adaptarea pentru migrarepersoane (Berry, 2006; Kalin & Berry, 1995;
Berry, Kim, Power, Young, & Bujaki, 1989; Bourhis,Barrette, El-Geledi; & Schmidt, 2009).
Aculturatia este procesul prin care indivizii se adapteaza vietii intr-un nou mediu cultural. Este
definit de doud dimensiuni cheie prin care se adopta indivizii si grupurile indiferite grade, cultura
societatii gazda sau mentine cultura initiald (dimensiunea 1) si interactioneazacu populatia gazda
(dimensiunea 2) (Berry, 1997).

Combinarea acestor dimensiuni are ca rezultat patru strategii diferite de aculturatie: integrare
(mentineti cultura originald, in timp ce adoptati cheieaspecte ale culturii gazda si interactiunea cu
populatia gazda); asimilare (renuntd la cultura originala, adopta cultura gazda si interactioneaza
cu populatia gazda); separare (mentine cultura originald fara a adopta cultura gazda si putind
interactiune cu populatia gazdd); si marginalizare(respinge cultura gazda si cultura originala si nu
interactioneaza cu populatia gazda).

Adaptarea cu succes a imigrantilor poate fi afectatd de multe lucruri, dar un factor important
esteatitudine detinuta de membrii populatiei gazda.

Comportamentele rezultate din aceste atitudini, cum ar fiincluderea sau excluderea
imigrantilor in viata de zi cu zi, joacd un rol important in determinarea cat de bine se va adapta
imigrantul sau grupul (Bourhis si Montreuil, 2003) Atitudinile gazdelor fatd de rasele
imigrantilor, aspectul, etnia si natiunea de origine, pot determina care strategie de aculturatie a
populatiei gazdaar putea prefera (Berry & Kalin, 1995). Diversele natiuni au preferinte de
aculturatie diferite pentruimigranti. Australia este o tard construitd pe baza imigratiei si a avut
anterior o politicd oficiala de asimilarefatd de imigranti pand in anii ’70, cand aceasta a fost
schimbata intr-o politicd multiculturala. Peste 40 de ani estesuficient de mult pentru ca un efect
de reportare sa ajunga la populatie (Bourhis, Moise, Perreault si Senecal, 1997),si este de asteptat
ca integrarea sa fie strategia de aculturare preferata in aceasta tara.Societatile care sunt pluraliste

sau sustin multiculturalismul tind sa prefere integrarea (Berry, 2006).



Cercetdrile anterioare au analizat atitudinile fata de imigranti si strategiile lor de aculturatiein
general (Bourhis si colab., 1997), precum si atitudinile fata de grupuri minoritare etnice specifice

(Lee & Fiske,2006; Van Oudenhoven, Prinns & Buunk, 1998; Maisonneuve & Teste, 2007).
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