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INCREDEREA SI ATITUDINEA ADECVATA CULTURAL N RAPORT
CU GRUPURI DE POPULATIE CU RISC DE EXCLUZIUNE SOCIALA
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Cadrul teoretic. Explicatii finale (functionale) si proximale (sociofunctionale)

Nucleul evolutiv al relatiilor intergrupale este un mecanism cognitiv care a evoluat pentru a

detecta aliantele de coalitie prin clasificarea lumii sociale in ,,Noi” versus ,,Ei”’; aceasta este ceea

ce in cele din urma predispune pe oameni sd discrimineze in favoarea ingrupului lor si Tmpotriva

grupului. Pentru mintea umana, etnia, grupul cultural sau rasa este pur si simplu un subtip

contingent istoric de coalitie, deoarece, printr-o lungd poveste umand, acestea au fost un

predictor ecologic valabil al aliantelor sociale si al filialelor de coalitie (Kurzban et al., 2001).

Teoria Evolutionar-Coalitionald prezinta trei acomodari specifice concurentei coalitionale in

mediul ancestral:

a)

b)

¢)

orientare autoritard (,,obligatorie” in cadrul grupului pentru a face fatd amenintarilor
externe si antagonismului de grup);

dominarea (o preferintd pentru relatiile ierarhice intre grupuri pentru a asigura
exploatarea ierarhic / bazata pe putere a grupurilor si indivizilor mai slabi);
universalizarea (ruperea coalitiilor si ierarhiilor in cadrul grupului si abordarea
amenintarii iTn mod individualizat, prin dezvoltarea unei legaturi mai slabe cu ingrupul si
o identificare mai puternicd cu categorii mai largi, precum omenirea si, de asemenea,
sacrificii pentru binele comun) functionale motive (Sinn si Hayes 2017). Sinnand Hayes
(2017, 2018) au demonstrat o paralela Intre motive functionale autoritare si dominante si
conceptele psihologice apropiate (sociofunctionale) ca autoritarism de dreapta (RWA)
si, respectiv, orientare la dominanta sociald (SDO). RWA exprima apoi (sau mentine)
obiective (sau valori) motivationale de securitate si coeziune colectivd (sau de grup), iar
SDO exprimd (sau mentine) obiective (sau valori) motivationale de dominare si
superioritate de grup fatd de ceilalti (Duckitt si Sibley 2010 , 2017) care reflectd o
strategie functionali de exploatare bazata pe putere (Sinn si Hayes 2017). In mod similar,
Duckitt si Sibley (2017) au remarcat ca exista diferite tipuri de prejudecatd etnocentrica:

»prejudecatd etnocentricd in grup” (favorizand grupul asupra membrilor grupului



individual, de exemplu, RWA) si ,prejudecata etnocentrica intergrup” (cu accent pe
superioritatea grupului peste grupuri outgrou, de exemplu, SDO).

In aceastd linie de rationament, argumentim conceptul de ideologie multiculturald (MCI;
Berry et al. 1977; Berry si Kalin 1995; Schalk-Soekar si van de Vijver 2008), care este frecvent
studiat in literatura de aculturatie (vezi Berry 2006, 2016), poate reflecta motivul functional
universalizant. Ideologia culturald (Berry et al. 1977; Berry si Kalin 1995; Schalk-Soekar si van
de Vijver 2008) este mult mai larga decat simple credinte pro-diversitate.

Alaturi de RWA si SDO, MCI este o atitudine ideologica (adica, toti trei sunt la acelasi nivel
conceptual). MCI, ca concept, Incearca sa cuprinda viziunea generala si fundamentala a faptului
ca diversitatea culturala este buna pentru o societate si pentru membrii ei individuali (adica exista
o valoare ridicatd pe intretinerea culturald de catre imigranti, care este componenta culturala a
politicii multiculturale ).

Mai mult, o astfel de diversitate ar trebui impartasita si adaptata Intr-un mod echitabil (adica
existd o valoare ridicatd a contactului si a participarii, care este componenta sociald a politicii),
exprimand dorinta de a schimba modalitatile culturale pentru a le adapta pe cele ale alte grupuri
(Berry 2006) .1 Motivul functional universalizant este opus motivului functional dominant (Sinn
si Hayes 2017). Conform Teoriei Dominantei Sociale (Sidanius si Pratto 2001), societatea poate
fi consolidata sau slabita de sprijinul personal si normativ al legitimarii miturilor a doua tipuri
functionale diferite: sporirea ierarhiei (promoveaza inegalitatea sociald) si atenuarea ierarhiei
(promoveaza egalitatea socialda). MCI este adesea considerat ca mitul atenuant al ierarhiei, adica
consecinta scazutd a SDO (de exemplu, Guimond et al. 2013; Leong 2008; Levin et al. 2012;
Pelletier-Dumas et al. 2017; Sidanius si Pratto 2001; Ward si Masgoret 2006). Este important de
mentionat ca punctul de vedere descris considerd SDO ca o trdsdturd de personalitate; cu toate
acestea, urmarim aici Duckitt si Sibley (2010) si sustinem ca aceasta este si o atitudine
ideologica, precum RWA si MCI.

Relatia dintre SDO, RWA si prejudecata intergrupurilor este bine studiatd. Un studiu
timpuriu In Canada a gasit corelatii ridicate Intre MCI, autoritarism si etnocentrism (Berry si
colab., 1977). Cu toate acestea, doar recent ideologiile interculturale au fost examinate mai pe
larg in raport cu SDO si RWA (Levin si colab. 2012; Rosenthal si Levy 2012). In timp ce fiecare
dintre aceste concepte abordeazd acceptarea diversitatii, egalitarismului si dorintei de a se angaja

in contact intercultural (Duckitt si Sibley 2007; Ho et al. 2015; Levin et al. 2012; Pedersen et al.



2015; Rosenthal si Levy 2012 ), rolurile lor pot diferi in ceea ce priveste contributiile la
aprobarea discrimindrii si prejudecdtilor imigrantilor, datoritd unor obiective esentiale

(functionale) esentiale evolutive care stau la baza lor, dupa cum se explica mai jos.

% RWA, SDO si MCI si Atitudinea fati de imigranti

Duckitt si Sibley (2010) au afirmat ca persoanele cu un RWA ridicat sunt de asteptat sa fie
deosebit de negative fatd de grupuri, deoarece acestea din urmd amenintd ordinea sociald
dominanta, in timp ce indivizii cu SDO ridicat vor fi negativi fata de grupuri competitive si cu
statut scazut. Asadar, atitudinile negative fatd de imigranti sunt adesea explicate prin raportarea
la statutul lor scazut, caracteristici ,,vizibile” pentru a-i detecta ca un grup, in combinatie cu o
tendinta etnocentrica de a percepe normele si practicile culturale ale imigrantilor ca fiind gresite
sau care amenintd un social profund ordin (Oyamot si colab., 2012). In timp ce indivizii cu un
nivel Tnalt de RWA tind sa considere imigrantii ca deviati de la ordinea sociald stabilita si de la
valorile existente privind functionarea uniformd a societatii sau ca o amenintare la adresa
securitatii colective (Cohrs si Stelzl 2010), indivizii cu un grad Tnalt de SDO tind sa priveasca
imigrantii ca fiind un grup subordonat care poate fi exploatat (Sinn si Hayes 2018) si un grup
care concureaza pentru aceleasi resurse datorita convingerilor lor in concurenta cu suma zero
(Esses si colab., 2001). De asemenea, o politicd multiculturala poate fi perceputa ca o amenintare
la traditiile si valorile culturale de catre indivizii cu nivel inalt RWA (Kauff et al. 2013), iar
diversitatea etnicd reprezintd o amenintare pentru acestia, deoarece indicd neconformismul la
normele grupului si o amenintare la adresa conformitatea grupului(Asbrock si Kauff 2015;
Grigoryev si colab. 2018; van Assche si colab. 2014). Rosenthal si Levy (2012) au gasit o relatie
negativa intre orientarea universala-diversa (referindu-se la interesul si aprecierea diversitatii si a
fi confortabil cu diferentele) si RWA si SDO si relatia pozitiva cu MCIL.Cu toate acestea, in timp
ce RWA si SDO sunt asociate pozitiv (Perry si colab. 2013), nu toate studiile au raportat relatia
stabila Tntre MCI si RWA sau SDO care a variat de la zero la negativ (de exemplu, Berry si
colab. 1977; Guimond et al. 2013; ; Pelletier-Dumas et al. 2017; Perry si colab. 2015; Rosenthal
si Levy 2012). Unele explicatii atribuie acest lucru influentei contextului social asupra relatiei

mentionate mai sus (Cohrs si Stelzl 2010; Vorauer si Sasaki 2011).



De exemplu, intr-un studiu realizat pe 23 de tari europene, s-a constatat ca relatia negativa
dintre RWA si multiculturalism depinde de politica de migratie a tarii, adica cu cat politica este
mai liberala - cu atat este mai ferma aceasta legatura (Kauff et al. 2013). Mai mult, aceasta relatie
poate fi slabita sau complet distrusa de densitatea ridicata a populatiei de imigranti, insotita de un
nivel ridicat de amenintari percepute (Cohrs si Stelzl 2010). RWA a fost asociatd in mod pozitiv
cu asteptdrile de asimilare sau segregare si in mod negativ cu asteptdrile de aculturatie de
integrare (Funke 2005; Perry si colab. 2015; Stellmacher si Petzel 2005), iar indivizii cu un nivel
inalt de RWA favorizeaza pedepsirea imigrantilor care refuza sa se asimileze complet si sd se
»dizolve” in societatea gazda. in timp ce indivizii cu SDO ridicat favorizeaza pedepsirea celor
care cautd acest lucru (Thomsen et al. 2008). In acelasi timp, principala asteptare pentru MCI
este integrarea, care combind atat intretinerea culturala, cat si participarea la societatea mai mare
(Berry 2006, 2016) abordarea socio-functionald poate oferi si o explicatie a acestor constatari.
RWA corespunde unei reactii de eliminare-excludere pentru a elimina amenintarile (adica,
asimilarea / segregarea), SDO corespunde unei reactii de excludere-excludere a exploatarii
grupurilor de iesire (adica, segregarea / marginalizarea), iar MCI corespunde unei reactii de
includere a echitatii pentru binele comun (adica , integrare). (Sursa: Grigoryev 2019)

Argumente in favoarea modelului multicultural si al incluziunii sociale (Grigoryev 2019).
Dorim sa subliniem cd cea mai puternica asociere orientatd negativ cu discriminarea imigrantilor
in contextul economic este stabilitd de MCI, care oferd o oportunitate de interventie la nivel de
politicd si program. Existd motive pentru a crede cd o implementare la nivel national a politicii
multiculturale ar putea duce la reducerea prejudecdtilor si a discrimindrii (Berry 2006, 2016;
Duckitt 2001; Koopmans 2013). Este important sd incepeti politica multiculturalitatii dintr-o
analiza atentd a atitudinilor predominante in societate (a se vedea Berry 2006, 2016). Politicile
multiculturale n contextul unei prevalente raspandite a reprezentarilor si atitudinilor autoritare si
ierarhice (adicd, in cazul motivelor sociofunctionale autoritare si dominante active) pot avea
succes si chiar uneori pot produce un efect negativ (de exemplu, Kauff et al. 2013; van Assche si
colab. 2018; Vorauer si Sasaki 2011). In societatea in care lipsa sentimentelor de siguranta si
control social in randul indivizilor cu orientare conservatoare poate spori puncte de vedere
negative asupra diversitatii si granitelor stricte dintre ingroup si outgroup (a se vedea, de
exemplu, Crawford 2017; Jost et al. 2003; Napier et al. . 2017) (adica, in cazul activarii

motivului sociofunctional autoritar). Ipoteza asimetriei ideologice propuse in teoria dominantei



sociale sustine ca multiculturalismul este mai benefic pentru imigranti decat pentru grupul
majoritar; multiculturalismul permite imigrantilor sa isi pastreze propria culturd si sa obtina un
statut social mai 1nalt in societate, In timp ce grupul majoritar poate percepe imigrantii si dorinta
lor de a-si pastra cultura ca o amenintare la propriul statut si la resurse (Schalk-Soekar si van de
Vijver 2008 ) (adica, in cazul activarii motivului sociofunctional dominant).

In multe societati, inclusiv Rusia, imigratia si componenta plurali a societatii nu sunt
neaparat legate de fenomene sociale. Pana la urma, multe societati plural nu sunt asa din cauza
imigratiei; au fost asa de multe generatii, ca urmare a faptului ca granitele nationale au fost trase
in jurul popoarelor disparate din punct de vedere cultural. Majoritatea societatilor din Africa,
Asia si America (precum si Australia si Noua Zeelanda) erau plural inainte de colonizarea si
imigratia europeand, dar este perceptia comund in Europa contemporand cad nivelul actual al
diversitdtii culturale se datoreaza migratiei recente, In ciuda prezentei indelungate a unor popoare
precum bascii, catalanii, bretonii, frisienii, aostianii, tirolienii , si Sami. Deci, de ce sd acuzam
diversitatea asupra imigratiei atunci cand atit de multe tari au o istorie lunga a pluralismului?
Logica abordarii acomodarii sociofunctionale abordeaza mecanismul cognitiv care a evoluat
pentru a detecta aliantele de coalitie prin clasificarea lumii sociale in ,,Noi” versus ,,Them”.
Aceste granite sunt mobile si schimbabile. Activarea unui motiv functional universalizant (adica,
ruperea coalitiilor si ierarhiilor in ingroup si tratarea amenintdrii Tn mod individualizat, prin
dezvoltarea unei legaturi mai slabe cu ingrupul si o identificare mai puternica cu categorii mai
largi, precum omenirea si, de asemenea, sacrificii pentru bun comun) aparent necesitd o anumita
stare de societate si dezvoltare a tarii.

Teoria emancipatiei sustine ca valorile emancipative nu ghideaza actiunile oamenilor atata
timp cat constrangerile existentiale asupra vietii umane sunt puternice si castigd doar impuls
atunci cand oamenii devin mai capabili datoritd imbunatétirii conditiilor de viatd si cresterii
resurselor de actiune (Welzel 2013).

In cazul unei situatii favorabile la nivelul societtii si al tarii (adica resurse suficiente si lipsa
amenintarilor reale), avem de-a face cu diferente individuale in ceea ce priveste viziunile sociale
ale lumii, care pot fi, de asemenea, adaptabile. Mai mult, observatia ca ,,am fost intotdeauna
plurali, cu mult inainte de imigratia recentd” sugereaza o cale de urmat pentru elaborarea de

politici si programe.



In opinia noastra, politicile care se bazeazi pe dovezi au mai multe sanse si aiba succes decat
cele bazate doar pe conceptii prealabile sau convenientd politicd. Beneficiile viziunii
multiculturale trebuie sd fie articulate si pledate pe larg in moduri in care publicul larg poate
intelege si accepta aceastd viziune. Este deosebit de importantd afirmatia cd viata tuturor este
imbogatitd cultural si economic in societatile multiculturale (Berry 1998; Berry si Sam2013).
Mobilizarea comunitara este obligatd sa Tmpinga (de jos 1n sus) spre realizarea unei societati mai
acceptabile si mai favorabile. Conducerea politica (de sus in jos) este, de asemenea, esentiala.
Liderii care ar putea pleda pentru modul de convietuire multicultural au modele clare de urmat:
declaratiile politice ale Canadei si ale Uniunii Europene ofera exemple clare ale acestor principii,
care ar putea fi emulate si promovate in alta parte. Viziunea multiculturala a (oferirea unui mediu
social si cultural sigur si nediscriminatoriu, a oportunitatilor de contact si participare intercultural
echitabile, precum si a modalitdtilor de implicare si identificare cu mai multe culturi) ofera o
baza clard pentru a inainta spre realizarea unui societatimai armonioase.

In ciuda dificultatilor evidente si a dezbaterilor controversate in multe societiti contemporane
si chiar a politicilor si pronuntarilor carora le sunt opuse, concluziile prezentului studiu pot servi

drept baza pentru elaborarea politicilor. (Sursa: Grigoryev 2019).
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