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IMPORTANTA ETICHETARII SOCIO-CULTURALE, STIGMATIZAREA SI
DISCRIMINAREA

L)

% Definitia stigmei

Mai intdi examindm modul in care definitiile stigmatelor existente au delimitat aceastd
constructie, cu o anumitd particularitate: concentrati-va asupra modului in care elementele
sociale ale stigmatului au fost conceptualizate. Goffman (1963), in clasica saformulare, defineste
stigmatul drept ,,un atribut care discredita profund”si propune ca o persoand stigmatizata este
redusa ,, de la o persoand intreaga si obisnuita la o persoana redusa”(p. 3).

In viziunea lui Goffman,procesele de constructie sociala sunt centrale.El descrie stigma drept
,un tip special de relatiiintre un atribut si un stereotip " (p. 4) si averseaza ca stigmatul este
incorporat intr-un limbaj - "relatii ”(p. 3). In opinia lui Goffman, stigma apare ca o discrepanti
intre ,,identitatea sociala virtuala”(modul in care o persoand este caracterizata de societate) si
»identitatea sociald reald” (atributele pe care le detine cu adevarato persoand) (p.2).

Subliniind ideea lui Goffman despre stigmat ca atribut, Jones si colab. (1984) folosesc
termenul,,marcaj” pentru a descrie o conditie devianta, identificatd de societate care ar putea
defini individul ca fiind defect saustricat. Desi Jones si colab. descriu procesul de stigmatizare ca
relational - adica social, mediu defineste ceea ce este deviant si ofera contextul in care sunt
evaludrile devalorizanteexprimat - acesti autori subliniaza, de asemenea, ,1Incuviintarea
impresiei” - un proces psihologic localizatin interiorul individului - ca esenta a stigmatului (p. 9).
Alte formulari psihologice sociale au situat in continuare stigmatul ca o caracteristica a
individului.Crocker, Major si Steele (1998) definesc, de asemenea, stigma ca aparuta atunci cand
se crede cd un individposeda ceea ce ei descriu drept ,,atribut”adesea obiectivsau caracteristica
care transmite un social devalorizatidentitatea intr-un context social. Aceasta identitate este apoi
construitd social prin definirea cui apartine unuigrup social particular si dacad o caracteristica va
duce la o identitate sociald devalorizata intr-un anumitcontext. Ca si Goffman, Crocker si colab.
propun ca stigma in esenta sa este o ,,devalorizare a identitatii sociale”(p. 505). Cu toate acestea,
autorii observa ca stigma nu este localizatd in intregime in persoana stigmatizata, ciapare intr-un

context social care defineste un atribut ca devalorizant. De asemenea, acesti autori citau pe



definitii psihologice sociale sunt de acord cd stigma: (1) constd dintr-un atribut care
marcheazdoamenii la fel de diferiti si duce la devalorizare; si (2) depinde atat de relatie, cat si de
context — stigmatul este un construct social (Major & O’Brien, 2005). impreuni cu informatiile
furnizate de unperspectiva bazata pe psihologia evolutivd (Kurzban & Leary, 2001), aceste
conceptualizarisurprinde multe aspecte importante ale stigmei. Cu toate acestea, aceste cadre au
fost, de asemenea, criticateneglijand punctul de vedere al persoanei stigmatizate si concentrandu-
va prea mult pe fortele localizate in cadrulindividual, mai degraba pe fortele sociale numeroase
care modeleaza excluderea din viata sociala (Parker &Aggleton, 2003).

Din aceste critici, Link si Phelan (2001) au propus o definitie sociologica a stigmatului caun
concept de umbreld largd care leagd componentele stigmatelor interrelationate. Similar cu
definitiile psihologic-sociale, primele patru componente ale definitiei lor - etichetare, stereotipia,
separare cognitiva sireactiile emotionale (addugate in Link, Yang, Phelan si Collins, 2004) -
identifica procesele sociale care iau nastere in mediul sociocultural ale carui efecte pot fi
observate in cadrul individului.Cu toate acestea, a cincea componentd a definitiei lui Link si a lui
Phelan - pierderea statutului si discriminarea - include, de asemeneadiscriminare structurald
(atunci cand practicile institutionale dezavantajeaza grupurile stigmatizate). De asemenea, unic
pentruconceptualizarile luate in considerare sunt ideea lui Link si Phelan ca procesul de stigma
depinde de utilizareade putere sociald, economica si politicd, cu care se imbraca componentele
stigmatului precedentconsecinte discriminatorii. Prin urmare, definitia lui Link si a lui Phelan
reprezintd un pas esential catre vizionarestigmatul ca procesual si creat de puterea structurala.

(Sursa: L. H. Yang si colab. 2007: 1525). [1]
+» Discriminarea

Din momentul publicarii cartii principale a lui Gordon Allport (1954), TheNature of
Prejudice, psihologii si-au exprimat interesul puternic pentru a Iintelege prejudecitile
intergrupaleca prejudecatd si discriminare. Din acel moment, au avut si aborddri pentru
intelegerea lorlargitd semnificativ (Dovidio et al. 2010). Cu toate acestea, dupa cum a declarat
Ward si colab. (2017, p. 427),,,Relatiile de aculturatie si intergrup nu mai pot fi studiate izolat.
Mai degrabd, aceste zonecercetarea ar trebui privitd ca fiind complementard intre ele si
teoretizarea noastra cu privire la prejudecatiimpotriva imigrantilor din societatile multiculturale

trebuie sa se extindd pentru a acoperi ambele cercetarifluxuri.“ Un proiect care a combinat



perspectivele de aculturare si relatii interculturale cuesantioane de imigranti si nationali din 17
societdti au gasit legaturi empirice substantiale intre aceste doud seturia fenomenelor (Berry
2017).

Problema comund a discrimindrii imigrantilor Tn domeniul socioeconomic. Din cauza
cresterea fluxurilor de imigrare in intreaga lume, discriminarea imigrantilor devine mai evidenta
(Dancygier si Laitin 2014; Polavieja 2016). Discriminarea prezintd un obstacol formidabil
pentruintegrarea cu succes a imigrantilor si a copiilor acestora In societatea gazdd. Exista multe
dovezi cadiscriminarea are un efect negativ atat asupra bunastarii imigrantilor, cat si asupra starii
sociale si economiceal societatii gazda (Berry si Hou 2017; Berry si Sabatier 2010; Hanson
2009). In aculturatie si literatura de relatii intergrupale, in contrast cu discriminarea in domeniul
cultural, discriminarealn domeniul socioeconomic a primit mai putind atentie, chiar dacad in
conformitate cu OCDE (2016),preocuparea majora este discriminarea in domeniul
socioeconomic, cum ar fi recrutarea si inchirierea locurilor de muncéade locuinte. De exemplu,
imigrantii din tarile din vestul Europei au de doua ori mai mari sanse sa fie someridecat localnicii
si au salarii mai mici (Algan et al. 2010).Pe masura ce migratia catre tarile dezvoltate va creste
probabil in urmatorii ani, discriminarea economica impotriva imigrantilor poate evolua spre o
problema grava pe termen lung care necesitd osolutie cuprinzatoare. Provocarile pentru
societdtile care primesc imigranti, cum ar fi probleme Inintegrarea economicd, au consecinte
negative asupra coeziunii sociale. Reduc imigrantiinvestitii Tn educatia proprie si calificarile
profesionale, care, ulterior, duc lapierderi economice importante pentru tara gazda(Crepaz 2008;
Dancygier si Laitin 2014). Incapacitatea imigrantilor de a cheltui resurse pe cont propriueducatie
si pregdtire profesionald (sau primesc sponsorizare), impreund cu instrainarea si neincrederea in
care acesteaexperienta fata de societatea gazda poate determina imigrantii sa indeplineasca locuri
de munca cu un nivel calificat sau sa devinasomeri (OCDE 2013). Aceastd conditic a
imigrantilor sporeste atitudinile negative ale gazdeipopulatie si serveste intr-un sens ca profetie
care se implineste de sine. Majoritatea studiilor privind discriminarea imigrantilor pe piata
muncii includ recrutarea, cresterea carierei siremuneratie (de exemplu, Constant si Massey 2005;
Malhotra si colab. 2013). Discriminarea imigrantilor dinrecrutarea este de obicei mai usor de
identificat decat discriminarea in relatiile de muncd existente. in literatura de specialitate,
douaconducand abordari teoretice pentru explicarea discrimindrii imigrantilor pe piata muncii

aua fost discutat: bazat pe gust si statistic. Potrivit lui Becker (1957), discriminarea pe gustapare



atunci cand un angajator se confruntad (sau se suspecteaza ca se confruntd) cu consecinte negative
ale angajarii imigrantilor.in viitor, acest angajator va evita si isi asume minorititile, chiar daca
aceasta implici anumite costuri financiare. Incontrast cu aceasta, Arrow (1973) sustine ca
discriminarea nu este bazata pe gust, ci a unui angajator rationaldecizie bazata pe stereotipuri.
Discriminarea statistica ia rolul sdu in cazul in care lipsesteinformatii despre un potential
candidat atunci cand un angajator se bazeaza pe un stereotip disponibil despre un
anreprezentantul mediu al acestui grup. Intrucat identitatea culturald este un semn suficient de
expresiv, angajatoruleste mai probabil sd se bazeze pe ea. Discriminarea statistica este asociata si
cu faptul ca imigrantii nuau oportunitatea de a investi in educatia lor si, in medie, aratati ca
muncitori mai putin calificati in cadrulochii angajatorilor (Adida si colab. 2014).Pe langa
discriminarea de pe piata muncii, existd dovezi cd imigrantii sunt discriminaticontra pe piata
locuintelor (la inchiriere) si pe piata creditului (imprumutului), fiind obligat sa plateasca mai
multratele dobanzilor. Unele studii indica faptul ca discriminarea socioeconomicd a imigrantilor
duce ladeteriorarea starii lor de bine: stres crescut, depresie si o frecventd mai mare a
cardiovasculareboli (Krieger et al. 2005; Williams si Mohammed 2009). Majoritatea studiilor fac
legatura dintre cele economicediscriminarea imigrantilor fatd de amenintarile percepute care sunt
impartasite de populatia gazda(Hainmueller si Hiscox 2010; Scheve si Slaughter 2001). De
exemplu, Dancygier si Donnelly(2013) a aratat ca atitudinile negative fatd de imigranti cresc
doar atunci cand urmatoarele douaconditiile sunt indeplinite: numarul imigrantilor angajati pe
piata muncii este in crestere si situatia economicd din tard se deterioreazd. Conform logicii
teoriei sinelui economicinteresul, amenintarilecare urmeaza sa fie prezentate de imigranti sunt
percepute in doud moduri: (1) imigrantii pot solicita locuri de munca (economicecompetitie); (2)
imigrantii impun o povara asupra bugetului de stat (Hanson 2009). (Sursa: Grigoryev2019)[1]L.
H.AngeTAl (2007). CULTureAndstigma:Adzgomotgmoral eXpeRienceTostigmATheory. Socin
absental.Sceuence&Medicine.64.1524-1535.



