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CONCEPTUL DE COMPETENTA CULTURALA

% Globalizarea, migratia si diversitatea culturala.

Procesul numit de obicei ,.globalizare” a intrat in al treilea deceniu si continud sa se
accelereze. Este evident cd tot mai putini oameni trdiesc doar intr-0 ordine sociald locala,
regionald sau chiar nationald. Mai mult ca oricind, lumea este acum caracterizatd de o
comunitate globala interrelationata si interdependenta. Miscarea perfectd a capitalului, a fortei de
munca, a oamenilor si a datelor peste granitele nationale a devenit ceva obisnuit. Diversitatea
interna sporitd rezultatd din imigratie si schimbarea modelelor de nastere a facut din activitatile
interculturale un eveniment zilnic pentru un procent mare din populatia lumii, care depaseste

acum sapte miliarde de euro.
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% De la multiculturalism la post-multiculturalism

Legatura dintre migratie si multiculturalism este subiectul principal al stiintelor politice si
sociale de astazi. Desi initial migratia pare optionald si nu este mentionata sub aspectul migratiei
oamenilor, din punct de vedere al rezultatelor, ea aduce subiecte precum multiculturalismul,
integrarea si triirea impreuna. Imigrantii isi duc cultura in tara in care merg. In mod natural,
oamenii care incep sa trdiasca in zone apropiate constituie ghetouri culturale. Acest caz pune in
discutie modul in care apar litigiile cu cultura tarii gazda si modul in care aceste litigii ar fi
rezolvate. Astazi, 200 de milioane de oameni trdiesc in afara tarii de origine. Multe tari
dezvoltate 1si Indeplinesc semnificativ nevoile de angajare prin intermediul imigrantilor. Cererile
de azil cresc cu fiecare zi care trece, din motive economice sau politice. Chiar si statele nationale
clasice cunoscute drept tara imigrantilor precum Statele Unite, Canada si Australia incearca sa
gaseasca solutii pentru noile probleme legate de imigranti.

Conceptul de multiculturalitate defineste o societate formata din diferite medii religioase,
etnice si culturale, subliniind 1n acelasi timp diversitatea fatd de omogenitate. Multiculturalismul
se bazeaza pe un discurs politic care infloreste si incurajeaza diversitatea culturald. De asemenea,
elaboreaza politici de recunoastere a acestora, recunoscand in acelasi timp existenta si valoarea
obiectelor private. Multiculturalismul si multi-religiosismul sunt lucruri diferite. Prima dintre ele
este o conditie obiectiva, incluzand diferentele etno-culturale; iar al doilea descrie situatia ideald

de care sunt luate in considerare cerintele de identificare si recunoastere. In consecinta,



societdtile multiculturale sunt societati eterogene din punct de vedere cultural. Apoi se indreapta
catre strategiile si politicile implementate pentru gestionarea problemelor diversitatii. Unele
grupuri vid prezenta imigrantilor ca o problema pentru viitorul lor sugereaza asimilare. In
consecintd, tara din care provin imigrantii si in ce scop, valorile culturale si asteptarile lor din
tara in care s-au mutat nu sunt foarte importante. Trebuie sa fie integrati in tara in care au migrat,

lasand in urma totul si sa absoarba valorile si cultura tara in care traiesc.

In acest moment, multiculturalismul se evidentiaza ca o alternativa politica la asimilare. Se
bazeaza pe egalitate, comunicare si interactiune intre grupuri si sugereaza coeziunea sociald.
Asimilarea este o politica a perceptiei si practicii statului national. Este sceptic cu privire la toate
tipurile de diversitati si obligd cetitenii sd impartdseascd o culturd comuna. Este ideald o
societate coeziva. Efortul de a crea o culturd nationala omogena a facut asimilarea ca optiune
dominantd. Gandirea multiculturald priveste egalitatea pretioasa si se opune modelului
uniculturist pe care statul national 1-a construit prin presarea culturilor locale. Potrivit
asimilatorilor, imigrantii ar trebui asimilati Tn cultura nationald pentru a profita de cetitenie
egalda. Pentru imigranti, mentinerea legaturilor stranse cu tarile de origine, prin Imbratisarea
culturii lor, determind pastrarea vietii a diferentelor lor. Deci, 1n acest caz, nu au dreptul sa se

planga pentru a nu fi tratati in mod egal.

Imigratia a crescut odatd cu globalizarea economiei, extinderea tehnologiilor de transport si
comunicatii, achizitionarea de locuinte pentru turism si asezare, cereri de azil de razboi sau
conflict etnic au crescut miscarile de populatie in lume. Cei care provin din alta tara in aceeasi
perioadd au obtinut cetatenia tarii principale dupd mai multe generatii de statut de ,,strain” sau
,oaspete invitat”. Globalizarea a provocat consolidarea identitatii si apartenentei subnationale si
supranationale si a luptei pentru recunoastere. Politicile multiculturale au inceput sd castige

importanta Tn acest proces exact.
% Critici ale multicultualismului

11 septembrie 2011 a devenit punctul de reper pentru discursul anti-multicultural atat in
domeniul academic, cat si in cel politic. De la aceasta datd, imigrantii, in special musulmanii, au
inceput sd intdmpine si sa Intdmpine diverse probleme si restrictii in SUA si Europa de Vest.
Prezenta autorilor de origine musulmand in unele acte de violentd a dus la presupunerea ca

musulmanii sunt considerati ca o amenintare la adresa securitdtii nationale. Asemenea ,,crizei”,



,uciderea onoare”, ,,casatoriile false” sunt considerate ca fiind o criza a politicilor multiculturale.
Se sustine cd multiculturalismul ,,este peste tot si prea mult”. Separarea zonelor rezidentiale si
ghettoizarea a fost unul dintre subiectele de discutie pentru critica la adresa multiculturalitatii.
Cercetdrile in aceasta directie au inceput dupa revolta tinerilor musulmani din Asia, Tn 2001, in
orasele din nord. S-a afirmat cd minoritdtile etnice ,,se segregd de comunitate” (se auto-
segregeazd). Impactul negativ al concentrarii spatiale si al diversitatii culturale a fost exagerat de
mass-media si de opozitia de dreapta. Au fost publicate studii academice care arata ca
minoritdtile etnice separate si ghettoate de propria lor vointa. Pe langa probleme, imigrantii au
fost debarcati cu responsabilitatea integrarii. Raportul Cantle a atras atentia asupra problemei
,»vietil paralele” care impiedicd coeziunea sociald. Ordinea de decontare este importantd pentru
mentinerea vietii multiculturalitatii. A atras atentia ca concentrarea diversitatii intr-o anumita
zona si ghettoizarea nu numai ca determind interactiunea grupurilor majoritare si minoritare intre
ele prin combinarea cu structura socio-economica, ci si restructurarea proceselor de stigma,

prejudeciti si discriminare.

O parte semnificativd din mass-media din Occident foloseste un limbaj care este
discriminatoriu si Instrdinat pentru imigranti si in special pentru musulmani. Scepticismul fatd de
multiculturalitate a crescut Tn paralel cu consolidarea dreptului in Europa. Tn epoca post-11
septembrie, studiile mortii  multiculturalismului  (Kundnani, 2002: 13-18), adio
multiculturalismului? (Baubdck, 2002: 1-16), retragerea multiculturalismului (Joppke, 2004:
237-257) a aparut. Acestea indicd caderea multiculturalititii. Avand In vedere imigrantii si in

special musulmanii, multiculturalitatea este pusa la indoiala.

Obiectiile prezentate sunt urmatoarele:
» Diversitatile sunt accentuate in detrimentul identitatii nationale comune;
* Diviziunile etnico-religioase-culturale creste si se solidifica;
* Regiunile si ghetourile etnice s-au format prevenind coeziunea sociala;
* Discriminarea si prejudecatile se intaresc;
* Creste radicalismul politic;

* Practicile non-libertariene continua in comunitatile de migranti.



Politicile din ultimii 10 ani din Occident s-au orientat spre concentrarea coeziunii sociale
si a integrarii civice prin retragerea multiculturalismului. Sunt implementate politici de
consolidare a identitatii europene. Imigrantii sunt supusi unor programe de introducere
obligatorie Tn scopul predarii culturii si valorilor tarii gazda, precum si testarea cetiteniei si
limba. Cand vine vorba de imigranti, este prezentat un discurs care subliniaza sarcinile si
obligatiile decat drepturile. Tn epoca post-multiculturalism, se dezbat mai mult efectele negative
ale diversitatilor glorificante asupra vietii comune si se cauta modele de consolidare a coeziunii
sociale. Sunt accentuate metodele de conciliere a cerintelor diversitatilor, de a fi incluzivi prin
excluderea asimildrii, de a compune un sens comun de apartenentd, cu respectarea diversitdtilor

culturale, de a proteja identitatile fard a deteriora identitatea cetateniei.
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