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EXERCITAREA  PROFESIEI  DE  FARMACIST. ORGANIZAREA  ȘI  

FUNCȚIONAREA  COLEGIULUI FARMACIȘTILOR  DIN  ROMÂNIA 

 

 Principii generale 

- profesia de farmacist este profesie independentă și se exercită pe baza certificatului de 

membru al Colegiului Farmaciștilor din România, în regim salarial și/ sau independent 

-  profesia de farmacist se exercită pe bază de contract de muncă  și/sau contract de furnizare 

de servicii farmaceutice 

- farmacistul nu este funcționar public 

- în exercitarea profesiei, farmacistul trebuie să dea dovadă de profesionalism, devotament, 

corectitudine, disponibilitate și respect față de persoana care îi solicită serviciile farmaceutice 

necesare 

Exercitarea profesiei de farmacist se realizează prin intermediul următoarelor 

activități: 

- prepararea formelor farmaceutice ale medicamentelor; 

- fabricarea și controlul medicamentelor; 

- depozitarea, conservarea și distribuirea medicamentelor; 

- acordarea de asistență pacienților care își administrează singuri medicația; 

- contribuirea la campanii locale sau naționale privind sănătatea publică; 

- raportarea reacțiilor adverse ale produselor farmaceutice către autoritățile competente; 

- furnizarea de informații și consiliere cu privire la medicamente, inclusiv cu privire la 

utilizarea lor adecvată; 

- pregătirea, testarea, stocarea și administrarea unor medicamente sigure și eficace, 

având calitatea corespunzătoare, în spitale. 

Farmacistul este competent să exercite și alte activități profesionale, precum: 

- colaborarea cu medicul curant pentru stabilirea și urmărirea terapiei pacientului; 

- activități didactice; 

- marketing și management farmaceutic; 
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- farmacovigilență (știința referitoare la depistarea, evaluarea, înțelegerea și 

prevenirea apariței efectelor adverse sau a oricăror alte probleme privind 

medicamentele); 

- fabricarea, controlul, depozitarea, conservarea și distribuția produselor din plante, 

suplimentelor nutritive, produselor igienico-cosmetice, dispozitivelor medicale și 

medicamentelor de uz veterinar. 

Profesia de farmacist poate fi exercitată pe teritoriul României cu respectarea 

următoarelor condiții: 

-  deținerea unui titlu oficial de calificare în farmacie; 

- farmacistul nu se găsește în vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate 

prevăzute de lege; 

-  farmacistul este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei;  

-  farmacistul este membru al Colegiului Farmaciștilor din România. 

Este nedemn să exercite profesia de farmacist : 

 - farmacistul a fost condamnat definitiv prin hotărâre judecătorească pentru săvârșirea cu 

intenție a unei infracțiuni contra umanității sau vieții, în împrejurări legate de exercitarea 

profesiei de farmacist, și pentru care nu a intervenit reabilitarea; 

- farmacistul căruia i s-a aplicat pedeapsa interdicției de a exercita profesia, pe durata 

stabilită prin hotărâre judecătorească definitivă sau  disciplinară.   

 Exercitarea profesiei de farmacist este incompatibilă cu:  

- profesia de medic; 

- starea de sănătate fizică sau psihică necorespunzătoare pentru exercitarea profesiei de 

farmacist; 

- oricare ocupație de natură a aduce atingere demnității profesiei de farmacist sau bunelor 

moravuri. 

În termen de 10 zile de la ivirea situației de incompatibilitate, farmacistul este obligat 

să anunțe Colegiul Farmaciștilor al cărui membru este. 
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Pe perioada în care starea de incompatibilitate subzistă calitatea de membru al CFR se 

suspendă de drept, la fel și dreptul de exercitare al profesiei. 

 Autorizarea exercitării profesiei de farmacist 

-  exercitarea profesiei de farmacist este avizată de CFR și autorizată de Ministerul Sănătății 

- profesia de farmacist poate fi exercitată în România și de farmaciști cetățeni străini care sunt 

posesori ai unei diplome de farmacist eliberată de o instituție de învățământ din străinătate, 

echivalată  potrivit legii 

- farmaciștii exercită profesia pe baza certificatului de membru al CFR, avizat anual pe baza 

asigurării de răspundere civilă, pentru greșeli în activitatea profesională, valabilă pentru anul 

respectiv 

-  certificatul de membru devine operativ doar după încheierea asigurării de răspundere civilă 

pentru greșeli în activitatea profesională 

- certificatul de membru al Colegiului Farmaciștilor din România este valabil pe întreaga 

perioadă în care se exercită profesia de farmacist, cu excepția cazurilor de nedemnitate sau 

incompatibilitate prevăzute de lege sau a săvârșirii altor abateri  care duc la suspendarea sau 

interdicția exercitării profesiei 

Certificatul de membru al CFR se acordă pe baza următoarelor acte: 

- documente care atestă formarea în profesie; 

- certificatul privind starea de sănătate; 

- certificatul de cazier judiciar și declarația pe propria răspundere privind inexistența cazurilor 

de nedemnitate sau incompatibilitate. 

 Organizarea și funcționarea CFR 

- CFR este un organism profesional apolitic, neguvernamental, având atribuții legate de 

autorizarea, controlul și supravegherea profesiei de farmacist ca profesie liberală 

- CFR cuprinde toți farmaciștii autorizați să practice profesia de farmacist în România 

- CFR se organizează și funcționează atât la nivel regional/teritorial, cât și la nivel național 
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- sediul CFR este în Municipiul București 

- între CFR și colegiile teritoriale există autonomie funcțională, organizatorică și financiară 

 Atribuțiile CFR 

- elaborează și adoptă  Regulamentul de organizare și funcționare a CFR și Codul 

Deontologic al farmacistului; 

-  apără onoarea, libertatea și independența profesională a farmacistului, precum și dreptul 

acestuia de decizie în exercitarea actului profesional;  

- atestă onorabilitatea și moralitatea profesională a membrilor săi; 

- colaborează cu Ministerul Sănătății la formarea, specializarea și perfecționarea pregătirii 

profesionale a farmaciștilor;  

- controlează modul în care sunt respectate de către angajatori independența profesională și 

dreptul de decizie al farmaciștilor;  

- colaborează cu Ministerul Sănătății la elaborarea metodologiei de acordare a gradului 

profesional și a tematicii de concurs; 

În vederea exercitării profesiei de farmacist, farmaciștii au obligația să se înscrie în CFR. 

Calitatea de membru al CFR o pot păstra, la cerere, și farmaciștii pensionari care au 

practicat profesia de farmacist. 

Membrii CFR sunt înscriși în Registrul unic al farmaciștilor din România. 

La cerere, membrii CFR care, din motive obiective , întrerup pe o durată de până la 5 ani 

exercitarea profesiei de farmacist pot solicita suspendarea calității de membru pe acea durată. 

Întreruperea exercitării profesiei de farmacist pe o durată mai mare de 5 ani atrage de 

drept, pierderea calității de membru al CFR. 

Organizarea Colegiului Farmaciștilor la nivel teritorial: 

 adunarea generală a farmaciștilor;  

 consiliul; 

 biroul consiliului;  
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 președintele. 

Adunarea Generală este alcătuită din toți farmaciștii înscriși în colegiul teritorial 

respectiv. 

Membrii consiliului se aleg pe o perioadă de 4 ani de către adunările generale teritoriale 

prin vot secret. 

Consiliul colegiului de la nivel teritorial alege biroul consiliului. 

Organizarea Colegiului Farmaciștilor la nivel național: 

 adunarea generală națională;   

 consiliul național;  

  biroul executiv; 

  președintele. 

 

 Răspunderea disciplinară: 

- farmacistul răspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor și a regulamentelor 

profesionale, a Codului deontologic al farmaciștilor din România, pentru 

nerespectarea deciziilor obligatorii adoptate de organele de conducere ale CFR, 

precum și pentru orice fapte săvârșite în legătură cu profesia sau în afara acesteia, 

care sunt de natură să prejudicieze onoarea și prestigiul profesiei  

- plângerea împotriva unui farmacist se depune la Colegiul din care acesta face parte 

- în cadrul fiecărui Colegiu teritorial funcționează o comisie de disciplină alcătuită din 

3 membrii, independentă de Conducerea Colegiului, care judecă abaterile 

disciplinare săvârșite de membrii acelui Colegiu 

Răspunderea disciplinară - Sancțiunile disciplinare:  

 mustrarea;  

 avertismentul;  

  votul de blam;  

 suspendarea calității de membru al CFR pe o perioadă de la o lună la un an;  

 retragerea calității de membru al CFR.  
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Concomitent cu aplicarea acestor sancțiuni, se poate prevedea obligarea farmacistului  la 

efectuarea unor cursuri de perfecționare sau de educație farmaceutică ori a altor forme de 

pregătire profesională. 

Acțiunea disciplinară se exercită în cel mult 6 luni de la data săvârșirii faptei sau de la 

data luării la cunoștință. 

 În termen de 15 zile de la comunicarea deciziei Comisiei de disciplină, aceasta poate fi 

atacată/contestată la Comisia superioară de disciplină. 

Decizia Comisiei de disciplină se comunică celui cercetat disciplinar, Ministerului 

Sănătății, persoanei care a făcut sesizarea, Biroului executiv al CFR și persoanei cu care 

farmacistul sancționat are încheiat contractul de muncă. 

  Ancheta disciplinară se exercită de către persoane desemnate de către Biroul Consiliului 

teritorial sau de către Biroul executiv al CFR. 

 Dispoziții tranzitorii și finale 

- practicarea profesiei de farmacist de către o persoană care nu are această calitate constituie 

infracțiune  

- atribuțiile CFR nu pot fi exercitate de nicio altă asociație profesională 

- farmacistul este obligat să încheie o asigurare de răspundere civilă pentru greșeli în 

activitatea profesiei. 

 

 

 

 

 

 

 

 


