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In vederea sistematizarii reglementarilor care vizeaza
organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat in
Romania, Legea educatiei nationale nr. 1/2011 prevede la
art. 158, alin. (1) ca studiile universitare de doctorat sa se
desfasoare pe baza unui cod al studiilor universitare de
doctorat, aprobat prin hotarare a Guvernului.

rmanyanca swumur winVersitare de doctorat este reglementata la art. 160 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011.

Competitile de granturi sunt reglementate prin Normele metodologice (aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1265/2004 din 13 august 2004) privind contractarea, finantarea,
monitorizarea si evaluarea programelor, proiectelor de cercetare-dezvoltare si inovare, cu
modificarile si completarile ulterioare (ianuarie 2013).
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»Codul studiilor universitare de doctorat, (aprobat prin HG Nr. 681 din 29 iunie
2011 si HG Nr.134/10 martie 2016, ultimul amendament la Codului studiilor universitare
de doctorat) constituie cadrul legal care reglementeaza organizarea si
iImplementarea programelor de studii universitare de doctorat din Romania.

Prin aplicarea dispozitiilor codului se urmareste realizarea unui cadru minim de referinta
pentru practicile de organizare a programelor de studii universitare de doctorat si
promovarea de proceduri si principii comune pentru garantarea calitatii Tn organizarea si
desfasurarea programelor de studii universitare de doctorat.

Codul se aplica in toate Institutiile Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat care
functioneaza, potrivit legii, in Romania.

De asemenea, dispozitile Codului se aplica si programelor de studii universitare de
doctorat realizate in cadrul cooperarii internationale universitare, pe baza acordului intre
institutiile respective.

Codul studiilor universitare de doctorat are prevazute dispozitii privind respectarea eticii
stiintifice, profesionale si universitare, protectia drepturilor de proprietate intelectuala
asupra tezei de doctorat.

Codul are prevazute masuri pentru stimularea angajarii in munca a absolventilor de
programe de studii universitare de doctorat.
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»Legea nr. 288 din 24 iunie 2004, privind organizarea studiilor universitare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea reglementeaza organizarea studiilor universitare pe trei cicluri: ciclul | - studii
universitare de licenta, ciclul Il - studii universitare de masterat si ciclul lll - studii
universitare de doctorat. Legea prevede la art.14 ca reglementarile specifice organizarii
studiilor universitare de doctorat se elaboreaza de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii
Si se supun spre aprobare Guvernului.

»Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare (actualizata de
Legea nr. 398 din 30 octombrie 2006; Ordonanta nr. 28 din 31 august 2011; Ordonanta
nr. 2 din 19 ianuarie 2016);

Buna conduita in activitatile de cercetare stiinfifica, dezvoltare tehnologica si de inovare,
se bazeaza pe un ansamblu de norme de buna conduita si de proceduri destinate
respectarii acestora.
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Normele de buna conduita sunt prevazute in prezenta lege si sunt completate si
detaliate Tn Codul de etica si deontologie profesionala al personalului de cercetare-
dezvoltare, prevazut de Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, precum si in codurile de etica pe domenii.

Procedurile destinate respectarii acestor norme sunt reunite in Codul de etica, cu

respectarea prevederilor prezentei legi si ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011.

Normele de buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare includ:

a) norme de buna conduita in activitatea stiintifica;

b) norme de buna conduita n activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul
competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice;

c) norme de buna conduita in activitatea de evaluare si monitorizare institutionala a
cercetarii-dezvoltarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare-dezvoltare
obtinute prin actiuni din cadrul Planului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare i
de evaluare de persoane in vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii,
sporuri, atestate sau certificate in activitatea de cercetare-dezvoltare;

d) norme de bun conduita in functiile de conducere in activitatea de cercetare-dezvoltare;

e) normele de buna conduita privind respectarea fiintei si demnitatii umane, evitarea
suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic. :
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Abaterile de la normele de buna conduita prevazute la lit. a) din Normele de buna
conduita, in masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate
obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice
pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive;

c) ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare-dezvoltare
a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile de cercetare-
dezvoltare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format
electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor
persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor de cercetare-
dezvoltare.
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Abaterile de la normele de buna conduita prevazute la lit. b) din Normele de buna
conduita, in masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) plagiatul;
b) autoplagiatul;

c) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori
care nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au
contribuit semnificativ la publicatie;

d) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul
acesteia;

e) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii
ori metode stiintifice nepublicate;

f) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele
de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru posturi

de cercetare-dezvoltare. ,
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reglemetari interne

= raportul de similitudine al serviciului sistemantiplagiat.ro faciliteaza
evaluarea originalitatii textului lucrarii de licenta, determina in ce masura
a fost copiat documentul si indica numarul de fragmente Tmprumutate.

= raportul de similitudine determind de asemenea, masura 1n care
documentul este format din fragmente identice cu cele descoperite in alte
texte;

= indica procentul numarului de cuvinte gasite in alte texte fata de numarul
total de cuvinte din documentul analizat;
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reglemetdri interne

COEFICIENTUL DE SIMILITUDINE 1: 50%

valoarea coeficientului de similitudine 1 determina ce
procent din document (lucrarea de licentd) contine fraze de 5
cuvinte sau mai lungi gasite Tn baza de date a altor
universitati afiliate sau surse de pe Internet.
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= COEFICIENTUL DE SIMILITUDINE 2: 5%;

= valoarea coeficientului de similitudine 2 determina ce
procent din document (lucrarea de licentd) contine fraze de 25
de cuvinte sau mai lungi, gasite n bazele mentionate anterior;



UMFT

Universitatea de

Medicina si Farmacie
Victor Babes”
din Timisoara

Abaterile de la normele de buna conduita prevazute la lit. c) din Normele de buna
conduita, in masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) nedezvaluirea situatilor de conflicte de interese in realizarea sau participarea la
evaluari;

b) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

c) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala,
orientare politica sau religioasa, orientare sexuala ori alte tipuri de discriminare, cu
exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.
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Abaterile de la normele de buna conduita prevazute la lit. d) din Normele de buna
conduita, in masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) abuzul de autoritate pentru a obiine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

b) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

c) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv;

d) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate
asupra persoanelor din subordine;

e) obstructionarea activitatii unei comisii de etica, a unei comisii de analiza sau a Consiliului
National de Etica, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita Tn activitatea de
cercetare-dezvoltare din subordine;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna
conduita Tn activitatea de cercetare-dezvoltare prevazute in Legea nr. 206/2004, in Legea nr.
1/2011, in Codul de etica, in codurile de etica pe domenii, in regulamentele de organizare si
functionare a institutiilor de cercetare-dezvoltare, respectiv in cartele universitare, dupa caz,
inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisiile de etica conform art.
11 alin. (6) din Legea nr. 206/2004 sau de catre Consiliul National de Etica, conform art. 326
din Legea nr. 1/2011.
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Abaterile de la normele de buna conduita prevazute la lit. €) din Normele de buna
conduita sunt detaliate in Codul de etica sau n codurile de etica pe domenii.

Urmatoarele situatii pot de asemenea sa atraga raspunderea etica prin asociere
pentru abateri de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare:

a) participarea activa in abateri savarsite de allii;

b) cunoasterea abaterilor savarsite de alfii si nesesizarea comisiei de etica sau a
Consiliului National de Etica;

c) coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;

d) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului
de mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere ori de
coordonare a activitatilor de cercetare-dezvoltare.
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Pentru abaterile constatate de la buna conduita in activitatea de cercetare-
dezvoltare, Consiliul National de Etica stabileste aplicarea uneia sau mai multora dintre
urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de
buna conduita;

c) retragerea titlului didactic universitar sau a gradului de cercetare ori retrogradarea;

d) destituirea din functia de conducere din institutia de cercetare-dezvoltare;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca;

f) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantare din fonduri
publice destinata cercetarii-dezvoltarii;

g) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre 1 an si 10 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control sau ca membru in comisii de concurs;

h) indepartarea persoanei/persoanelor respective din echipa de realizare a proiectului;

) oprirea finantarii proiectului;

j) oprirea finantarii proiectului, cu obligativitatea returnarii fondurilor.

14
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»0UG Nr.49 din 26.06.2014 privind instituirea unor masuri in domeniul educatiei,
cercetarii stiintifice si pentru modificarea unor acte normative (publicat in Monitorul
Oficial nr. 486 din 30 iunie 2014);

In vederea asigurarii exercitarii dreptului la educatie prin programe universitare de studii
de doctorat de catre tinerii angajati pe piata muncii care in context normativ existent
pana la aparitia OUG 49/2014, nu puteau participa la astfel de programe, datorita
conditionalitatii de Tncadrare ca asistent de cercetare sau asistent universitar, s-a impun
introducerea formei de invataméant cu frecventa redusa care, pe de o parte,
raspunde acestor nevoi, iar pe de alta parte, diminueaza costurile financiare presupuse
de acordarea bursei doctorale.

Luand Tn considerare faptul ca in cursul anului 2014 Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii a constatat ca este discriminatorie prevederea legala
referitoare la posibilitatea unei persoane de a beneficia, o singura data, de finantare de
la bugetul de stat pentru un singur program pentru fiecare dintre cele 3 cicluri de studii
in conditiile Tn care nu se ofera posibilitatea accesului la studii, se impunea necesitatea
instituirii unei solutii legislative nediscriminatorii si echitabile care instituie dreptul
institutiilor de invatamant de a stabili si a incasa sumele aferente scolarizarii in
situatia in care persoana in cauza este admisa la un alt program de studii finantat
exclusiv de la bugetul de stat.
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»>Metodologia de evaluare si acreditare a programelor de studii universitare de
doctorat si de acreditare a IOSUD (emisa de ARACIS), ca parte integranta a Metodologiei
de asigurare a calitatji in invatamantul superior.

Asigurarea calitatii in domeniul studiilor universitare de doctorat este impusa de:
-Procesul Bologna — trei Cicluri universitare;
-Globalizarea si Internationalizarea competitiei pe piata

o URmaR LEGISLATIA | -Necesitatea unei increderi reciproce intre furnizorii de
: ; 5 educatie;
@ % -Cerintele pietei muncii in continua schimbare

(impredictibila).

Conceptul Bologna privind asigurarea calitatii include:

- Conformitate cu ENQA Standards and Guidelines;

- Adecvarea la scopul propus;

- Reflecta misiunea furnizorului de educatie;

- In corelatie directa cu Cadru European si National al Calificarilor;
- Definirea clara a rezultatelor invatarii;

- Implicarea tuturor stakeholder-ilor.
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Este imperios necesar ca universitatile sa coopereze, in domeniul educatiei doctorale,
cu institutele de cercetare, sectoarele de afaceri si industriale, din {ara si din strainatate,
astfel incéat sa fie promovata mobilitatea studentilor doctoranzi.

Organizarea doctoratului prin gcoli doctorale, in
care colaboreaza institui de finvatamant
universitar si centre/institute de cercetare prin
dezvoltarea de laboratoare de cercetare, in
asociere cu agenti economici din sectorul public
si privat, urmareste, printre altele, pregatirea
doctoranzilor pentru piata muncii prin dezvoltarea de contracte si parteneriate cu actori
socioeconomici si integrarea profesionala a studentilor.

scoala doctorala

Institutiile organizatoare de programe doctorale monitorizeaza gradul de angajare al
absolventilor si dezvolta strategii de imbunatatire a insertiei profesionale a acestora pe
piata muncii.
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