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Cursul 1.
FUNDAMENTE ALE ETICII SI INTEGRITATII ACADEMICE

Etica academicad este un domeniu aflat la intersectia dintre etica cercetarii,
managementul eticii in organizatii (din zona academicd) si deontologia profesionald a
cercetatorului sau profesorului.

Desi preocuparile care pot fi circumscrise acestei zone sunt departe de a constitui o
evolutie recentd, domeniul a cunoscut o autonomizare semnificativa in ultimii 20-25 de ani, ca
urmare in special a nevoii de a raspunde in mod articulat teoretic unor cerinte venite dinspre

organismele de finantare ale cercetdrii si educatiei, precum si dinspre opinia publica.

1. Etica profesionala

»ocietatea si membrii fiecdrei profesii incheie un contract social nescris, prin care
membrii profesiei cad de acord sa renunte la unele interese inguste, sa promoveze idealurile
serviciului public si sa adere la standarde inalte ale activitatii, in timp ce societatea permite
profesiei o autonomie substantiala de a se auto-reglementa.

Etica unei profesii descrie datoriile specifice asumate de membrii ei prin contractul
social” (Hamilton, 2002, p.3)
Putem inlocui metafora contractului social cu ideea mai simpla ca exista asteptari reciproce
intre o comunitate profesionald si societate in sensul mai larg.
In cazul comunititii academice, dezvoltarea si internalizarea unor standarde etice reprezinti o

parte esentiala a raspunsului la asteptarile sociale .

2. Etica cercetarii stiintifice

Etica cercetarii stiintifice discuta problemele etice care apar in toate fazele unei cercetari,
de la alegerea temei si a metodelor, la desfasurarea ei propriu-zisa si apoi la publicarea si
valorificarea rezultatelor.

Mai ales atunci cand cercetarea implica fiinte vii ca subiecti, problemele de naturd morala pot fi
extrem de complexe.

Termenul are nsd o dubla utilizare. Uneori este folosit pentru a desemna o zond a
reflectiei teoretice, in care sunt discutate dileme morale ce pot aparea in activitatea de cercetare,
sau sunt formulate si analizate propuneri normative de abordare a acestor dileme. Alteorsi,
sintagma trimite mai curnd la o realitate institutionala, configuratd de mecanismele care

asigurd evaluarea si avizarea eticd a proiectelor de cercetare, dezvoltarea unor standarde si



reglementari si monitorizarea respectdrii lor (comisii de etica a cercetarii, consilii nationale de

eticd, cerinte de natura etica ale revistelor de specialitate etc).

3. Managementul eticii in organizatii

,Managementul eticii este ansamblul activitatilorsi masurilor care urmaresc organizarea
institutionala a eticii pentru crearea unor organizatii integre. A nu se confunda managementul
etic cu "etica managementului" El trebuie de asemenea distins de "etica organizationala" in sens
larg, adica de traditionala analiza a problemelor etice din organizatii pentru a oferi clarificari
normative §i o orientare morald, utilizand pentru aceasta diferite teorii etice §i instrumente de
analiza furnizate de filosofia morala” (Muresan 2009, p.39)

Printre elementele unui sistem de management al eticii la nivelul unei organizatii (numit
uneori si ,,infrastructura eticad” a organizatiei) se numara codurile si comisiile de eticd, birourile
de etica si conformitate, auditul etic, trainingurile si auto-training-urile de etica, ombudsmanul,
hotline-ul etic etc. Problemele discutate in literatura se refera in special la arhitectonica si

optimizarea acestor sisteme (spre exemplu, in functie de dimensiunea, specificul si

complexitatea organizatiei).

4. ,,Etica si integritate academica”

Desi in limbajul curent folosim adesea aceeasi sintagma, ar fi poate util sa distingem
intre doua sensuri diferite, desi corelate. Pe de o parte, ne-am putea referi la ,,etica academica”
(academic ethics), pe de alta parte la ,.etica in mediul academic” (ethics in academia).

Primul sens trimite la un domeniu de cercetare teoretica si empirica, adesea interdisciplinar, pe
cand al doilea vizeaza mai curdnd o miscare intelectuala si sociald care promoveaza etica in
organizatiile academice.

O altd confuzie posibila este generata de utilizarea neunitara a termenilor ,,etica” si ,,integritate”
academica.

Riguros vorbind, ambele utilizari sunt incorecte. Integritatea este o virtute a unei persoane sau a

unei organizatii si, ca atare, parte a obiectului de studiu al eticii teoretice.

5. Teoriile etice, moralitatea comuna si cea profesionala

Moralitatea este atit de prezentd in vietile noastre, Incat ajungem adesea sa nu o mai
observam. Luam zilnic zeci sau sute de decizii cu incarcatura morald, uneori aproape automat,
fara sa le resimtim ca atare. Doar in cazurile dificile sau dilematice devenim constienti de miza

etica a deciziilor.



La fel de natural percepem probabil si pluralitatea cerintelor moralitatii.

Fiecare dintre aceste tipuri de cerinte particulare (sau intuitii morale de baza) a fost captat si
dezvoltat de una dintre marile teorii morale.

Cele mai cunoscute si discutate sunt deontologismul (avandu-l ca exponent principal pe
Immanuel Kant), utilitarismul (John Stuart Mill) si etica virtutii (Aristotel).

Etica academicd, la fel ca alte domenii ale eticii aplicate, trebuie sa includa si o specificare sau

particularizare a principiilor etice generale pentru un decupaj particular al realitatii.

6. Specificul moral al vietii academice

Exista principii si/sau valori morale specifice ale vietii academice.

Acceptarea lor sociala larga de azi este si rezultatul unui proces tumultuous si nu lipsit de
asperitati.

Cele mai des invocate sunt probabil libertatea academica, autonomia intelectuald a
cercetdtorului si acceptarea diversitatii de opinii si convingeri.

Codul de Etica al Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara
mentioneaza ca principii fundamentale libertatea academica, autonomia personald, dreptatea si
echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuald, transparenta,
responsabilitatea profesionala si sociala, respectul si toleranta, bunavointa si grija.

Mediul academic, atat in dimensiunea de predare, cét si In cea de cercetare, asuma ca ideal
discutia libera, rationala si critica.

Propriile valori si principii morale sunt in mod legitim obiecte ale acestei discutii.



Cursul 2

DIALOGUL STIINTIFIC SI ORIGINALITATEA
REZULTATELOR CERCETARII SI A LUCRARILOR STIINTIFICE

1. Originalitatea ca noutate absoluta si ca valoare adaugata

Scopul cercetarii stiintifice constd in producerea de cunoastere noud. Dar ce inseamna
noutatea cunoasterii? Dar originalitatea acesteia?

Cele doua criterii se suprapun in mare parte, dar nu in totalitate. De exemplu, daca
refacem un studiu deja publicat si obtinem aceleasi rezultate, cunoasterea pe care am obtinut-0
este noud, dar nu este originala.

Dat fiind ca replicarea studiilor anterioare este foarte valoroasa pentru stiintd, dar sistematic
descurajata de accentul pus pe originalitate, este important s ne propunem mai degraba
obtinerea de cunoastere noud, decat originalitate cu orice pret.
Originalitatea poate fi confundata cu noutatea tematica. Desigur, dacd studiem un
subiect care nu a mai fost abordat inainte, rezultatele vor fi noi si originale.
Cunoasterea stiintifica apare intr-o comunitate stiintifica, de reguld definita prin disciplina de
studiu. O cercetare stiintifica isi atinge scopul daca ii face pe autori si pe cititorii rapoartelor sa
afle ceva ce nu este deja cunoscut in comunitatea stiintifica interesatd de disciplina respectiva.
Pentru cercetatorii aflati la inceput de cariera, conceptele de noutate si de originalitate
pot parea fie zdrobitoare, fie niste farse, dat fiind ca pare dificil daca nu chiar imposibil sa mai
adaugi ceva nou in cAmpuri ale cunoasterii care sunt foarte bine investigate.
In linii mari, pare ca totul afost spus deja. Totusi, cunoasterea noua este accesibila nu doar
profesionistilor cu decenii de experienta, ci si cercetatorilor la inceput de drum.

Cunoasterea noud poate apdrea 1n diferite zone ale cercetarii:

a) Informatii noi despre lume (informatii empirice noi).

b) Replicarea cunoasterii existente, invalidarea unor rezultate anterioare sau a eficientei
unor metode reprezintd de asemenea un tip de informatii noi despre lume.

c) Concepte nuantate. Pe masura ce aprofundam un subiect, este posibil sa constatam ca
felul in care l-am folosit initial nu este perfect adecvat datelor empirice, si este nevoie s
propunem nuante sau modificari ale acestui concept.

d) Urmatorul pas consta in propunerea unui concept nou sau, mai departe, a unei teorii noi,
care surprinde mai bine sau explicd mai bine realitatea studiata, fatd de conceptele sau

teoriile anterioare.



e) De asemenea, putem propune noi abordari metodologice sau instrumente de cercetare,
adecvate intelegerii asupra lumii pe care o sustinem.

f) Atunci cand un autor propune o teorie radical diferita de cele existente, care conduce la
schimbarea semnificativa si a metodelor folosite, si a stilului de analiza si raportare,
precum si a vocabularului general, putem vorbi despre o schimbare de paradigma,

nivelul cel mai inalt de originalitate.

2. Cum sa dezvolti si sa recunosti originalitatea in cercetare

Pentru a obtine cunoastere noud si eventual diferitd semnificativ de ceea de a fost creat
anterior, putem introduce abordari noi in mai multe etape ale cercetarii:
a) Scop: Realizarea unei lucrari originale are ca scop folosirea potentialului interior si creativ de
a Tmbunatati ceva sau de a crea ceva nou.
b) Literaturereview (”State of theart”): Pentru a afla care este stadiul actual al cunoasterii in
domeniu, contextul in care va fi dezvoltata aceasta cercetare, si pentru a fundamenta cercetarea
proprie a temei (fezabilitatea temei).
C) Originalitate in instrumente, tehnici si proceduri: Folosirea intr-un mod nou si netestat
anterior a tehnicilor, procedurilor si instrumentelor necesare in studiul respectiv, sau
dezvoltarea de noi tehnici, proceduri si instrumente pentru un scop specific.
d) Originalitate tematici, prin explorarea necunoscutului: Se efectuecaza o cercetare asupra
unui subiect/obiect care nu a mai fost investigat pana atunci.
e) Originalitate tematica, prin explorarea neanticipatului:
Se porneste intr-un studiu pe un subiect cunoscut, dar in timpul cercetarii se deschid cai
alternative, care nu au mai fost cercetate anterior.
f) Originalitatea datelor: Abilitati creative in procesarea datelor colectate de autori, sau
originalitate in modul de a interpreta date furnizate de terte entitati.
g) Originalitate Tn transferul modului sau locului de utilizare:
Datele cunoscute si deja publicate pot duce la cercetare originald daca sunt testate in situatii noi
(In alt domeniu de studiu, in altd regiune geografica).
h) Originalitatea Tn produsele secundare: Exista aproape intotdeauna subproduse in timpul
oricarei cercetdri, probabil dezvoltarea unui anumit echipament sau a unor descoperiri
secundare interesante din literaturd. Acestea pot fi aduse in prim plan, concentrate sau
dezvoltate in continuare. Atunci cand se scrie disertatia, problema cercetarii sau tema trebuie
doar sa fie reformulata pentru a reflecta noua naturd a lucrarii si implicit originalitatea acesteia.

i) Originalitate in experienta: Propria experientd in elaborarea unui studiu in functie de



abilitatile de gandire creativa poate constitui o sursa de originalitate.

3. Dialogul stiintific

Principala solutie pentru obtinerea unei cunoasteri noi consta in dialogul stiintific cu
cercetatori ce studiaza fenomene similare, sau apeleaza la concepte similare. Acest dialog este
intemeiat prin sectiunea de “literaturereview” — trecerea in revistd a studiilor anterioare pe
aceeasi temd. Odata ce am documentat ceea ce cercetatorii interesati stiu deja, intrarea intr-un
dialog cu ei va conduce inevitabil la cunoastere noua, chiar daca nu ii contrazicem, ci chiar
confirmam aceleasi rezultate.
Din punct de vedere tehnic, dialogul stiintific se realizeaza prin citarea surselor. Pentru a facilita

lucrul cu surse bibliografice, este recomandabil sa folosim instrumente de gestiune automatd a

referintelor. Printre acestea se numara Mendeley (https://www.mendeley.com ) sau Zotero

(https://www.zotero.orq).

4. Resurse suplimentare
Originalitatea gandirii (Sursi: Tulian Leahu- Tnvatarea creativa prin lectiile de fizica).
Gandirea originald reprezintd aptitudinea de a trata in mod diferit realitatea fata de
perceptia generald, conformista, de a da raspunsuri noi sau raspunsuri neobisnuite, rare din

punct de vedere statistic, izvorand mai curand din imaginatie, decét din ceea ce este cunoscut.

Sunt adoptate ca originale produsele creative reprezentand:

* noutate absolutd — unicitate, ceva inca nesemnalat, un lucru sau idee care apar pentru prima
data in universul material sau spiritual;

* raspunsuri neobisnuite — rare din punct de vedere statistic (in colectivitate, in grupul
delucru, in raport cu sine);

» imprevizibilitate-produsul creativ nu este rezultatul unor procese logice obisnuite;

» ingeniozitate — solutie surprinzatoare, care uimeste, simpla, la obiect, care frapeaza;

+  asociatii indepartate — mai curand ciudate;

* toate aceste caracteristici ale noutatii trebuie s corespunda in acelasi timp sirealitatii —

relevantei raspunsului, adecvarii la realitate, utilitatii sociale.


https://www.mendeley.com/
https://www.zotero.org/

Originalitatea rezultatelor cercetirii si lucririlor stiintifice
“Originalitatea Tn acest caz nu presupune neaparat tratarea unui subiect/ a unei teme care
nu au mai fost abordate de nimeni pana acum.
O lucrare este originala daca:
a) asimileaza, expune in manierd personala si nuanteaza informatii stiintifice
existente;
b) ordoneaza, explica si/sau comenteaza informatii teoretice existente (compilatii, antolo
gii, istorii);
C) interpreteaza concepte sau teorii consacrate in domeniul dat;
d) corecteaza sau combate una sau mai multe perspective teoretice expuse
anterior de alti autori;
e) promoveaza si sustine O perspectiva proprie asupra unei chestiuni teoretice
din domeniul dat.
Originalitatea presupune, in schimb, onestitate intelectuala.
Plagiatul, sub orice forma s-ar manifesta, este inadmisibil intr lucrare stiintifica.
Originalitatea presupune ca textul este, in intregime, produsul eforturilor proprii.”
Sursa: Cristian Radu, Elaborarea lucrarilor stiintifice,

Universitatea ,,Babes-Bolyai”, Cluj-Napoca

Exemplu: Criterii pentru a stabili originalitatea lucrarilor stiintifice

Universitatea Melbourne Australia www.services.unimelb.edu.au/academicskills

® Prezentarea unei prime informatii importante in scris pentru prima data;

* Extinderea, calificarea sau elaborarea unei lucrari existente;

® Realizarea unei lucrari originale proiectate de altcineva;

® Dezvoltarea unui produs nou sau imbunatatirea unui produs existent;

* Reinterpretarea unei teorii existente, poate intr-un context diferit;

* Demonstrarea originalitatii prin testarea ideii altcuiva;

* Efectuarea unor activitdti empirice care nu au fost facute inainte;

* Folosirea unei abordari metodologice diferite pentru a rezolva o problemad;
* Sintetizarea informatiilor intr-un mod nou sau diferit;

* Furnizarea unei noi interpretari utilizdnd informatiile existente / cunoscute;

® Repetarea cercetarii in alte contexte, de exemplu o alta tara;

10
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Aplicarea ideilor existente in noi domenii de studiu;

Aplicarea unei tehnici particulare existente intr-o zona noua;

Dezvoltarea unui nou instrument sau tehnica de cercetare;

Folosirea unei abordari diferite, de exemplu o perspectiva interdisciplinara;
Dezvoltarea unui portofoliu de lucru bazat pe cercetare;

Dezvoltarea cunoasterii intr-un mod care nu a mai fost facut anterior;
Efectuarea unui studiu pe o zona sau pe un subiect necercetat anterior;

Efectuarea unei analize critice a unui lucru care nu a fost examinat anterior.
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Cursul 3
DEONTOLOGIA MUNCII DE ECHIPA IN CERCETAREA STIINTIFICA

1. ,,Cum mai multe minti produc laolalta cunoastere”

Societatea si economia de azi se caracterizeaza printr-o tendintd tot mai accentuatd de
privilegiere a muncii in echipa, cu scaderea ponderii efortului strict individual. Comunitatile
academice constituie din ce in ce mai putin exceptia de la regula.

Munca in echipa prezintd o caracteristicd speciald: membrii echipei se afld pe acelasi
palier, ceea ce Inseamna cd au o capacitate limitata de a-si impune unii altora cursuri particulare
de actiune. Chiar si atunci cand echipa beneficiazd de un coordonator (persoand sau
organizatie), problema nu dispare. In mod tipic, coordonatorul nu are capacitatea de a controla
toate procesele si actiunile membrilor individuali. Adesea echipele nici macar nu au parte de
coordonatori formali.

Aceasta caracteristica ridica o foarte dificila problema de coordonare si auto-reglaj.

2. Etica si munca in echipa

Una dintre principalele provocari de natura etica pentru munca in echipad o reprezinta
distributia echitabild a sarcinilor si avantajelor asociate. Exista doud cazuri extreme (cf. Frey,
2007): blatistii (care nu aduc o contributie individuala, dar isi aroga o parte din merite in caz de
succes) si marginalii (care contribuie, dar din diferite motive nu se integreaza in grup, iar
meritul lor este minimizat la final). Ambele situatii ne izbesc probabil ca inechitabile si nu sunt
de neimaginat nici in echipele academice.

Tn etica ultimelor decenii, conceptul de echitate (fairness) este legat mai ales de numele
filosofului american John Rawls.

Intr-o forma simplificat, putem spune ci echitatea se constituie prin intermediul a doua
cerinte fundamentale: consideratia speciala acordatd celor mai dezavantajati membri ai unei
practici si deschiderea functiilor si pozitiilor in conditii de egalitate a oportunitatilor.

Codul de Etica Universitatii de Medicind si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara
statueaza dreptatea si echitatea ca valori de baza ale comunitatii academice:

Codul de Etica si deontologie profesionala al Universitatii de Medicina si Farmacie
,VICTORBABES,, din Timisoara vine insprijinulbuneipracticiacademice, constituindu-se ca
un suportinvedereaasigurariiunuiangajament moral al comunitatiiacademice. PrinCodul de
etica si deontologie profesionald Universitatea de Medicina si Farmacie,,VICTOR BABES,,din

Timisoara isi propune sa suplimenteze si elucideze regulile juridic-contractuale ale studentilor,

12



cadrelordidactice, personaluluiadministrativsicomunitdtiiacademiceinintregulei , reguli care
sacontribuie la bunacooperare, participare, apreciere, Incredere,responsabilizare a
libereiapartenente la comunitateaacademica a Universitatii de MedicinasiFarmacie ,,VICTOR
BABES,, din Timisoara si la crearea, respectivmentinereauneiinaltetinuteacademice.

Codul de eticdsideontologieprofesionaladefinestein mod explicit
principiilelibertatiisiresponsabilitatiiacademicepentruUniversitatea de MedicindsiFarmacie
»VICTOR BABES,, din Timisoara. In acestsens, codulcuprindeformulareaexplicita a
regulilorcevizeazaconditiilebunelorpracticiacademice in universitate.

Codul de Eticasideontologieprofesionaldtrebuieprivit ca  parteintegrantd  din
statutulcadrului didactic si al personaluluiauxiliar din Universitatea de MedicindsiFarmacie
,,VICTOR BABES,, sireprezintd o modalitateactivdsi de sprijininprocesul de asigurare a
calitatiiin UMFVBT. Codul de Eticasideontologieprofesionalatrebuieprivit ca un ansamblu de
principii sinormejuridice, liber consimtite de comunitateaacademicadsisa nu permitdinnici un
felabateri de la reglementarilelegale, deontologicesiprofesionalesiin plus, sdimpuna un
comportament de Tnaltatinutdmorald, de fructificare a potentialuluiprofesionalsiuman, de
garantareadrepturilortuturormembrilorcomunitatiiacademicesisacontribuieeficient la

standardele de performantdsiexcelenta ale universitatii.
Art.1. Obiective

(1)Prezentul Cod de eticasideontologieprofesionalacontine principii generalesinorme de
conduitd care se aplicdtuturormembrilorcomunitatiiuniversitare.

(2)Codul de eticasideontologieprofesionala vine insprijinulbuneipracticiacademice,
contribuind la coeziuncamembrilorsai, la creareaunuiclimatbazat pe cooperare, participare,
competitie, apreciere, increderesiresponsabilizare, precum si la crestereaprestigiului
UMEVBT.

(3)Nici o dispozitie a prezentului Cod de eticdsideontologieprofesionala nu
trebuieinterpretatainsensulrestrangeriiunordrepturiconferiteexpresprinlegesauprincontractulcol
ectiv de munca. (

4)Codul de eticasideontologieprofesionaldaexprimdprincipiilesiregulile  pe  care
membriicomunitatiiuniversitare din ~ UMFVBT  consimtsd le  respectesisa  le
urmezeinactivitatealorprofesionald, stabilestestandardele de referintdsisanctiunile la care se
expunmembriicomunitatiiuniversitare. (

5)Codul de eticasideontologieprofesionalauniversitara face parte din Carta

universitarasiesteelaboratinconformitate cu legislatia in vigoare.
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I1. Principii fundamentale

Universitatea de MedicinasiFarmacie ,,VICTOR BABES,, din Timisoaraeste o institutie
ale careiscopuri, includdezvoltareasiafirmareaprofesionala,
evolutiacunoasteriisicercetariiinconditiilerespectariistatului de dreptsi a drepturiloromului.
Universitatea de MedicinasiFarmacie,, VICTOR BABES,, din
Timisoararespectademnitateafiecaruiadintremembriisdisipromoveazaintegritateaacademica.
Valorilesiprincipiile pe care le promovamin mod deosebitsi a carorrealizareefectivaincercamsa
o asigurdm sunt: libertateaacademica, autonomiapersonald, dreptateasiechitatea, meritul,
profesionalismul, onestitateasicorectitudineaintelectuala, transparenta,
responsabilitateaprofesionaldsisociald, respectulsitoleranta, bundvointasigrija.

Libertateaacademica

Universitatea de MedicindsiFarmacie ,,VICTOR BABES,, din Timisoaraeste un spatiu
liber de ingerinte, presiunisiconstrangeripolitice, religioase , exceptandconstrangerile de
naturastiintifica, legalasieticd. Membriiuniversitatii sunt protejati de cenzurd, manipulari,
persecutii, inconditiilerespectariistandardelorstiintificesi a responsabilitatilorprofesionale.
Oricemembru al comunitdtiiuniversitaretrebuiesa evite
lezarealibertatiicelorlalti. UMFVBTincurajaza, parteneriatulintelectualsicooperarea, indiferent
de opiniilepoliticesau de credintelereligioase.

Autonomiapersonala

Universitatea de MedicinasiFarmacie ,,VICTOR BABES,, din Timisoarapromoveaza un
mediupropiceexercitariiautonomieipersonale. In acestscopasigurdexercitareaconsimtamantului
informal inprivintaprogramelor, concursurilorsioportunitatilor de
studiusicercetaresioferaoportunitatipentru ca fiecaremembru al
comunitatiiuniversitaresapoataluasiaplicadeciziiinprivintaproprieicariereacademicesiprofesion
ale:

Dreptateasiechitatea

Membriiuniversitatiivor fi tratatidrept, corectsiechitabil. Nu se
permitediscriminareasauexploatarea, indiferentcaacestea sunt directesauindirectesi se adera la
ideeacddreptatea se bazeazd pe corectitudinesiechitateinprevenireaabuzului de putere.
Universitatea de MedicindsiFarmacie ,,VICTOR BABES,, din
Timisoaraadoptdmasurifermepentrunediscriminaresiegalitate de sansepentruacces la studii,

ege v,

pentruprevenireasicombatereaoricareiforme de coruptie, favoritism si nepotism.
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Meritul

Universitatea de MedicinasiFarmacie ,, VICTOR BABES,, din
Timisoaraasigurdrecunoastereasirecompensareameritelorpersonalesicolective care conduc la

implinireamenirii sale institutionale.
Profesionalismul

Universitatea de MedicinasiFarmacie ,,VICTOR BABES,, din Timisoaradezvoltd un
mediupropicepentrucercetaresicompetitivitate. In acestscop, dezvoltdprogrameacademice la
standardeinaltecapabilesaiconducd  la  formarea  de specialisticompetitivisi  la
crestereaprestigiului in cercetare. UMFVBT
vaincurajasirecompensaorientareasprecalitatestiintifica,
excelentaprofesionald,acadrelordidactice, cercetatorilor, studentilorsi a programelor de
studiisicercetare. UMFVBT vaincurajasirecompensaeficienta, calitateasiexcelentaprofesionald
la. nivel managerial siadministrativsivaactionaimpotrivaimposturii,  amatorismului,

superficialitdtii, dezinteresuluisiplafonarii.
Onestitateasicorectitudineaintelectuala

Universitatea de MedicinasiFarmacie ,, VICTOR BABES,, din
Timisoararespectasiaparadreptul la proprietateintelectuald. Totimembriicomunitatiiacademice
care detincalitatea de autorinsensulLegii 8/1996, a actelor normative conexe precum si a celor
care reglementeazdsistabilescregimuljuridic al proprietatiiindustrialetrebuiesd se abtind de la a
intreprindeoricefel de demersuri de natura a lezadreptul de proprietateintelectualasisafaca tot
ceeaceeste legal si moral in a recunoasteacestdrept. Beneficiilevor fi acordatecelor care se afla
la origineaproprietatiiintelectuale. Toticei care au participat la diferitestadii ale cercetarii,
indiferentdacarezultateledemersuluiintelectual au fostsau nu facutepublicetrebuiementionati,
inspiritulonestitatiiprofesionale,alrecunoasteriidreptului de autorsi/sau de proprietate. Este
interzisdorice forma de fraudaintelectualasi/sau de contrafacereindiferent de modul de
realizare, prinaceastaintelegandu-se  cu titlulexemplificativdarnelimitativ:  plagiatul,
copiatulincadrulexamenelorsauconcursurilor, contrafacerearezultatelorcercetarilor,
substituirealucrarilorsau a identitatiipersoanelorexaminate, preluarealucrarilor de la

colegisauprofesorifardaacceptulacestora, etc.

15



Transparenta

Universitatea de MedicinasiFarmacie ,, VICTOR BABES din
Timisoararespectaprincipiultransparenteituturorcategoriilor de informatii care
intereseazamembriicomunitatiiuniversitare, potentialiicandidati, absolventii, institutiile cu care
colaboreazasipublicullarg, asigurand o  informarecorecta, facilitdindegalitatea  de
sanseincompetitiesiasigurandaccesulechitabil ~ la  resurseleuniversitare. UMFVBT
interziceascunderea, falsificareasaudenaturareainformatiilor la care au
dreptulmembriisdisipublicullargsigaranteazadifuzareacorectd a  informnatiilor  precum
siacurateteacontinutuluiacestora.

Responsabilitateaprofesionalasisociald

Universitateaincurajeazamembriisa se distingaprin activism
siimplicareinproblemeleprofesionale, sociale, publice, prinpromovarea de atitudini de
colegialitatate, simt civic siresponsabilitate. Programelesiactivitatileuniversitarevor fi orientate
inclusivcatrenevoilesocietatii. Atuncicandmembriisaireprezinta public
Universitateatrebuiesarespectestandardeleeticesiprofesionale, fara a puteaemitepareripersonale
care sdangajezeinstitutia. UMFVBT garanteazdmembrilorcomunitatiiuniversitaredreptul de a
critica public, Intemeiatsiargumentatincalcarilestandardelorprofesionalesi de calitate, ale
drepturilormembrilorcomunitatiiuniversitaresicolaboratorilor ,fara ca acestdreptgarantatsd fie
exercitatabuzivsauinscop de denigrare a universitdtii. Nu sunt permise: dezinformarea,
calomnierea, denigrareapublica a programelorsipersoanclor din universitate de
catremembriiproprieicomunitdtiiacademice, exercitareaabuziva a drepturilorsubiective.

Respectulsitoleranta

Universitatea de MedicinasiFarmacie ,, VICTOR BABES,, din
Timisoarasustinesipromoveazaexistentauneicomunitatiacademice  de  inaltdtinutamorala,
profesionalasieticdincadrulcareiaesterespectatidemnitateafiecaruia,
garantandmanifestareapersonalitatiifiecaruimembru din comunitateintr-un climat liber de
oricemanifestaresiforma de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintaresauintimidare.
Universitatea de MedicindsiFarmacie,,VICTOR BABES,, din Timisoaraadera Ila
valoareatoleranteifatd de diferenteleintreoameni, intreopinii, credintesipreferinteintelectuale.

Nu permitemanifestareanecolegiala, lipsa de respect, manifestarimisogine, rasiste,

xenofobesihartuireasexuala. Drepturilefiecaruimembru al
comunitatiiacademicetrebuieexercitate cu bunacredintasi cu
respectareadrepturilorcelorlaltimembri. BunavointasigrijaUniversitatea de
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MedicinagiFarmacie ,,VICTOR BABES,, din Timisoaraconsideradezirabilebunavointa fi grija.
In acestsensincurajeazarecunoastereamoralasi /saumateriala a
membrilorsdipentrurezultatelemunciiacademice, aprecierea, sirecunostintafata de ceimerituosi,
compasiunea, sprijinulfatd de ceiaflatiinnevoie, amabilitatea, politetea, altruismul, intelegerea,
solidaritatea, =~ promptitudineasioptimismulfatdi ~ de  totimembriicomunitatiiacademice.
Totodatadescurajazdsisocotesteindezirabilecomportamentele care denotdinvidie, cinism,
vanitate, lipsa de amabilitate, dezinteres.

I11. APLICAREA PRINCIPIILOR

Art. 2. Realizarealibertatiiacademice

(1) Totimembriicomunitatiiacademiceisi pot exprima liber, ininteriorulsauinexteriorul
UMFVBT, opiniilebazate pe competentalorprofesionalda. Este incurajatdaabordareacritica,
parteneriatulintelectualsicooperarea, indiferent de opiniilepoliticesauconvingerilereligioase.

(2) Oricemembru al comunitatiiacademicepoatesacontesteoricedecizie a unui organ
saupersoana de conducere pe caleierarhicasi la instantelejudecatoresti,
incazulcandconsideracaii sunt lezatedrepturilesilibertatile.

3) Totodata, fiecaremembru al UMFVBT
trebuiesarespectelibertateasiopiniilecelorlal{imembri.

Art 3.

(1) UMFVBT dadreptuloricaruimembru al comunitatiiacademice de a-siexprima liber
opiniileacademiceatatinspatiuluiuniversitar, catsiinafaraacestuiasi de a desfasuraactivitatate de
predare,cercetarestiintificd, Inconformitate cu criteriile de calitateacademicafard ca
prinaceastasdaducaatingereuniversitatiisivalorilor sale.

(2)Fiecaremembru al comunitatiiacademiceisipoateexprimain mod liber,
ininteriorulsauinexteriorulUniversitatii, opiniilebazate pe competentasaprofesionala, fard a
putea fi cenzuratsiraspundepentrupropriileopinii.

(3)Universitateaincurajeazdabordareacritica, parteneriatulintelectualsicooperarea,
indiferent de opiniilepoliticesauconvingerilereligioase.

(4)Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume , de
a candida la obtinerea de granturinationalesiinternationale, faranici un fel de restrictii

(5)UMFVBT protejeazadreptul la viataprivatd a membrilorsai (studenti, cadre didactice,

personal administrativ, etc.).

Art.4. Constituieincalcari ale libertatiiacademiceurmatoarelefapte: a.-propaganda cu

caracter politic desfasuratdininteriorulsauinlegatura cu actiunile ale Universitatii;
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b.-prozelitismulreligios; c.-promovareaunor doctrine sauidei cu caracter extremist (rasist,

xenofob, nationalist, fascist, etc); d.-defaimareauniversitatii de
catremembriicomunitdtiiacademice; e.-atacurilepersonalesauafirmatiiledefaimatoare la
adresaaltormembri ai comunitatiiuniversitare; f.-exercitareaabuziva a
drepturiloracademiceindaunaaltorpersoanesi/sauuniversitatii, g.-promovarea de

atitudinisicomportamente care Incalcaprincipiilemediului academic, h.-oricefapte de natura a
aduceatingeresau de a stirbiprestigiulmediuluiuniversitarsi al membrilorsai

Art. 5. Exercitareaautonomieipersonale

(1) Totimembriicomunitatii. UMFVBT au dreptul la autonomiepersonaldsi la
confidentialitateinproblemele care tin de viatalorpersonala. Inacelasitimp, autonomiapersonala
nu trebuiesdatingadrepturilesilibertdtileacademice ale alteipersoane, precum sidreptul
UMFVBT la imagineapublicdveridica.

(2)  Personalul UMFVBT, <care are acces la  documentesiinformatii,
trebuiesamentindcaracterulconfidentialsiprivat al unorastfel de
informatiisisaprotejezepersoanele care nu doresc ca acesteinformatiisadevindpublice.
Personalul didactic siadministrativ are obligatiasarespecteconfidentialitateainproblemele care
tin de viataprivata a studentilorsi nu vaoferiinformatiidecat cu autorizatiaacestora.

(3) Incilcareaautonomieipersonalesi a confidentialitatii de catreceiresponsabili de
asigurareaacesteia se sanctioneazadisciplinar, civil sau penal infunctie de gravitateaabaterii.

Art.6.Dreptatea siechitatea

(1) Discriminareainmediul academic face referire la tratamentulinegal al uneipersoane
care atrageincalcareasilimitareadrepturilorpersoanei respective infunctie de sex, rasa, varsta,
dizabilitati, orientaresexuald, nationalitate, etnie, religie, categoriesociald, stare
materialasaumediu de provenienta.

(2) Discriminarea se sanctioneaza conform legislatieimunciisi/sauinstitutional, infunctie
de gravitateaabaterii.

Art. 7. Apreciereameritului

(1) Meritulreprezintdsingurulcriteriu de ierarhizarecalitativaacceptabilain UMFVBT.

(2) Incazulstudentilor, masteranzilorsidoctoranzilor, valoareapersonali se exprimiprin
note / mediiobtinuteinurmaverificariisievaluariicurentesi  finale a  cunostintelor,
prinrezultateleobtinute  la  diferiteconcursurisicompetitii,  implicareainviataasociativa,

actiunicivice etc.
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(3)  Incazulcadrelordidactice, ~ valoareapersonali se stabilestetinindcont  de
calitateaactivitatilordidactice, acoperireadisciplinelor predate cu material didactic propriu,
publicatiistiintifice, activitdti de 1indrumare a studentilor, granturi de cercetare,

apreciereastudentilor etc.

(4) Incazulpersonaluluiadministrativ, meritul se stabilesteinfunctie de gradul,

complexitateasicalitateaexecutariiatributiilor de serviciuspecificateinfisapostului.

(5) Incazulpersonalului de conducere, meritul se stabilesteinfunctic de
eficientamanagementuluiaplicatindomeniulresurseumane, financiarsi logistic, infunctie de
creareasimentinereastandardelorprofesionalesi morale ridicatein  UMFVBT. Un indiciu
important de stabilire a merituluipersonalului de conducere sunt aprecierilestudentilor,
colaboratorilor, organelorierarhicsuperioare, atestarileinstitutionale de -calitaterealizate de
autoritagisiorganeabilitate, inclusiv regional-europenesi/sauinternationale.

(6) Este interzisaapreciereamerituluidupapromisiunisaurelatiipersonale.

(7) Responsabilitateafatd de standardele de evaluare a meritelorsi de
aplicarerevineconduceriiconsiliilorfacultatiisidepartamentelor, rectoratului.

Art.8.Profesionalismul

(1)Fiecaremembru al comunitatiiacademiceigiasuma personal
raspundereapentrucalitateaprocesuluieducationalin care esteimplicat.

(2)Fiecarecadru didactic trebuiesacunoascaindetaliudisciplina pe care o preda,
asigurandu-se  caintregulcontinut al  cursului,  seminaruluisaulucrarilor  practice
esteactualizatsiadecvatnivelului la care se studiazddisciplina conform planului de invatamant.

(3)Divergentele de opiniistiintificeintrecadreledidactice  din ~ Universitate nu
trebuiesaafectezepregatireasirezultatelestudentilor.

Art.9. Fiecarecadru  didactic  trebuiesdacorde o atentiedeosebita: a)
pregatiriisisustineriicursurilor ; b) elaborarii, pregatiriisauasigurdriimaterialului didactic
necesarstudentilorpentru  curs, seminar  saulaborator; c¢)  desfasurariiorelor de
consultatiiprevazute; d) activitdtilor de indrumaresicoordonare a lucrarilor (proiecte, lucrari de
diploma saudisertatie) de catrestudenti; e)
evaludriisicomunicariirezultatelorintermenulprevazut; f) realizariiuneideschideriinternationale.

Art.1o. Sub aspect pedagogic,
competentapresupunealegereacelormaiadecvatemodalitatisaumetode de abordareoripredare a
fiecareiteme din cadrulprogramei, comunicareaobiectivelorcursului, alegereaunormodalitéti de

examinareinconcordanta cu acesteobiective.
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Art. 11. Constituieincdlcari ale principiuluicompetenteifaptaprin care un cadru didactic:
a)-alocaceamai mare parte din timpulrezervatorei de curs, seminar saulaborator,
unordiscutiifardlegaturda cu  tematicacursului;  b)-interpreteazd, 1n mod  eronat,
rezultateleuneicercetariinvedereafundamentariiuneiteorii pe care celincauzd o sustine;
C)-obligastudentiisa-siinsuseasca, exclusiv, punctulsiu de vederesaurefuzasaiaindiscutie, pe
baza de argumente, altepuncte de vedereexprimateinaceeasiproblema; d)-se substituie cu o
altapersoand din cadrulsau din afarauniversitdtii care nu detinnivelul de cunostinteadecvat,
invedereasustinerii de cursuri, seminariisaulucrari de laborator; e)-alegemodalitdti de
examinare care nu sunt inconcordanta cu obiectivelecursului
(spreexemplu, formulareaunorsubiecte care solicitidoarmemorareaunor date, inconditiilein care
obiectivulcursuluiesteobtinereaabilitatilor practice);

Artll.-(1)Integritateamembrilorcomunitatiiacademiceesteesentialdpentrudesfasurareaine
onditiioptime a activitatiididacticesi de cercetare. (2)Fiecaremembru al
comunitatiiacademiceestedator a se preocupa de evitareaoricarorconflicte de interesesi de a
nusdvarsiactesaufapte de coruptiesau de
altanaturasusceptibilesdafectezeintegritateasasausaaducaprejudicii grave imaginiiuniversitatii.

Art.12.-(1)Universitatea de  MedicinasiFarmacie ,,VICTOR BABES,, din
Timisoarapromoveazacompetentasicompetitivitatea. (2)UMFVBT initiazasisustinedezvoltarea
de programeacademice la standardeinalte, capabilesdconducd la formareaspecialistilor de
elitasicrestereaprestigiuluiincercetare. (3) UMFVBT
sustinesirecompenseazaexcelentastiintifica, profesionald, managerialdsiadministrativa.

Art. 13. Onestitateaacademicasicorectitudineaintelectuala

(1) Lipsa de onestitateacademicasemnificatoatetipurile de activitati care
impiedicaeducatiainstitutionalizata, dezvoltareacunoasterii, evaluareacorecta a
performanteistudentilor, cadrelordidacticesialtorcategorii de angajati.

(2) Exemplemaifrecvente de lipsa de onestitate sunt: a) plagiatul -
preluareaintegralasauparfiala a unui material realizat de un alt autorsiprezentarealui ca
apartinandproprieipersoane; b) copiatul - inseldciunea, care se refera la faptasautentativa de a
folosisprijinneautorizat din parteaunorpersoane, folosireaunormateriale de
documentareinterziseintimpulexaminarii etc.; c) fabricareadatelor - utilizareaunor date
improvizateintr-o cercetaresau experiment, modificareaintentionatd a datelorunui experiment
sauuneicercetari, citareaunorarticoleinventate; d) autoplagiatul -
predareaacelorasitemesilucraripentrumaimulte discipline siexamene; e) modificareadatelor din

dosarul personal de concurs/ angajaresiincluderecaunor date nerealein CV-ul personal; f)
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facilitareaoricareiforme de inselaciune de catreoricepersoand; g)
avantajeleobtinuteprinmijloaceilicite, precum: <« ascundereaunorinformatii care au
utilitatepublicapentrutotimembriicomunitatii; .
impiedicareaunorcolegisauconcurentisa-siconcentrezeeforturileinscopuldesfasurariiunoractivit
atiprogramate; .
subminareapozitieisauactivitatiiunorcolegisauconcurentiprindistrugereamaterialelor de
informaresidocumentare etc.

3) O acuzatie de plagiattrebuieinsotita de dovadaclara a

plagieriiprinindicareatextuluipreluat, inclusiv ale celor de pe Internet.

(4) Lipsa de onestitate, in special furtulintelectual, se sanctioneazadiferentiat. a)
Incazulplagiatuluisicopiatului ,studentesc™ < la prima incilcareminord, cadrul didactic,
titularulcursuluisauseminarului, dupademontareacazului de plagiatsaucopiat,
sanctioneazastudentulprinatentionaresiscadereanotei, oferindsfaturistudentului cum
siprocedeze  pe  viitor.  Incilcarearespectivi  se  noteaziindosarul  personal,
pentruevidentasiprevenirearepetarii; * incazurilesemnificative, de repetare a plagiatului minor,
de plagiatextinssau total, nota va fi scazutdproportional, pana la anulareaecxamenului; e
plagiereatezelor de licentdsau de masterat se sanctioneazd cu anularcaexamenului. b)
Incazuldoctoranzilorsicadrelordidactice: * pentruplagiatul minor sauinvoluntar, se aplica direct
avertismentul; ¢ incazulplagiatuluisemnificativ, pedepselemergpana la retragereadreptului de
practicasauexmatricularea de la doctoratfaradrept de reinscriere; .
incazulpublicariiuneilucrariplagiate de catrecadrul didactic, cercetatorsau doctorand se da curs

prevederilorlegislatieiprivinddreptul de autor.

(5) Prevenireagieliminareapotentialelorconduite de coruptieinmediul academic constituie
o componentd de baza a eticiiuniversitaresi o obligatiemorald a fiecaruiangajat al UMFVBT,
deoarececoruptiagenereaza un tratamentinechitabil, nedreptatisifavoritisme,

creeazdsuspiciunisineincredereinvaloareadiplomelorsicompetentaprofesionald a absolventilor.

6) UMFVBT se angajeazasasanctioneze sever din punct de
vedereinstitufionalatatacteleevidente  de  coruptie -  mitasitentativd de  mituire
(Inbanisauinservicii), realizate direct sauprinintermediari, catsi pe celemaiputinvizibile, dar la
fel de nocive (traficareaclientelara a examenelorsauconcursurilorpentruocupareaposturilor,

inclusivpracticarea ,,interventiilor” ierarhicesaucolegiale etc.).

21



(7) UMFVBT acceptarecomandarileasumate de
catreprofesionisticompetentisicorectiinprivintameriteloruneipersoane,
darrespingeoricerecomandarineformalesaupresiuni legate de
admitereasievaluareauneipersoaneaflate sub standardele solicitate si care nu poate intra

onestincompetitie.

(8) Printrecelemai grave forme de coruptieposibileinmediuluniversitar se numara: a)
traficareaexamenelor de oricefel (admitere, absolvire, examene la discipline, doctorat,
vanzarea, cumparareasausubstituirea de lucrdriscrise, proiecte etc.) contra bani,
obiectesauservicii; b) solicitarea de catremembriipersonaluluiuniversitar,
inclusivprinintermediari, de banisaucadouri, precum sitentativa de mituiresaumituireaacestora,
precum sicointeresarea sub  oricealteforme; <c¢) adunarea de fonduri de la
studentipentrucadourisaupentruacoperireacostuluimeselorsi a
bauturiloroferitecadrelordidactice care participa la examenele de licenta , la evaluarealucrarilor
de licenta, a tezelor de masteratsau de doctor etc.; d) solicitareaunorserviciipersonale, de orice
tip, de la persoane care sunt sauurmeazasa fie inproces de evaluare, angajaresaupromovare,
precum sioferireaunorastfel de serviciiinschimbulbunavointei; e)
oferireaserviciiloreducationalesi/sau administrative acoperite de sarcinilepersoanei respective,
ca membru al institutiei de invatamant superior; f) favoritismulinprocesul de evaluare,

angajaresaupromovare, de Tmpartire a sarcinilordidacticeori administrative.

9 Acceptarea de cadourisimbolice de
catrepersonaluluniversitarestelegitimadoaratuncicandeste  evident c¢a nu este de
naturasdinfluenteze direct sau indirect procesuleducational, de evaluare, de angajaresau de

promovare.

(10)  Cazurile de  coruptiepropriu-zisasiformele  de  coruptieuniversitara,
inclusivtentativele de corupere, se sanctioneazdpotrivitlegiisi/sauinstitutional, infunctie de

gravitateafaptei, procedandu-se de la avertismentpana la eliminarea din UMFVBT.
Art. 14. Asigurareatransparentei

(1) Pentruasigurareatransparentei, informatia de interes public se plaseaza pe paginile

web — www.umft.ro sialtemijloace de informareinmasa.

(2) Criteriile de selectiepentruocupareaposturilordidacticesi administrative se precizeaza

cu rigurozitatesifaraechivoc,
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fiindrespectateprevederilelegalesifiindasiguratdpublicitateaacestora. ~ Este  interzis  ca
interviurilesauexamenele de
promovaresacontindintrebariprivindrelatiilepersonalesiviataprivata a candidatilor, statutul civil
sauistoriilepersonale.

(3) Studentiisiceilalfibeneficiari ai procesului de instruire au dreptul la informatiiclaresi
precise desprecriteriile de evaluare la examene, colocvii, chiar de la Tnceputulcursului, precum
si la explicatiiprivindnoteleobtinute. De asemenea, transparentava fi
repsectatasiincazulrepartizariistudentilorincdmine.

(4) Se interziceascunderea, falsificareasaudenaturareainformatiilor la care au
dreptulmembriicomunitatiit UMFVBT sipublicullarg.

Art. 15. Respectareaprincipiuluiprofesionalismuluisiresponsabilitdtiisociale

(1) Fiecaremembru al comunitatiiacademiceisiasuma, la nivelulsdu,
raspundereapentrucalitateaactivitafilordesfasurate.

(2) Cadreledidactice au obligatiaprofesionalasacunoascaindetaliudisciplina pe care o
predau, asigurandu-se caintregulcontinut al cursuluiesteactualizat,
reprezentativsiadecvatnivelului la care se situeazadisciplinainplanul de invatdmant.

(3) Incilcarearesponsabilitatilorprofesionalesiobligatiei de actualizare a materiei se
sanctioneazaincepand cu somareapersoaneiincauzaspreconformare. Dacaaceasta,
intimpulrezonabilacordat, nu se conformeaza, cadrul didactic incauzaesteeliberat de
sarciniledidacticesi de cercetare, conform prevederilorlegislatieimuncii.

(4)  Colaborarilesaualteobligatiiprofesionaleexterne  ale  personalului  didactic
siceluiadministrativ nu trebuiesdafectezeindeplinireaintegralda a sarcinilorprofesionale ale
acestora.

(5) Se interzicereprezentareaintentionatd a parerilorpersonaledreptpuncte de vedere ale
UMFVBT.

Art. 16. Asigurarearespectuluisitolerantei

(1) Respectulfata de ceilalti se demonstreazaprinabordarearationalasirezonabila a
disputelorpersonalesiprofesionale, renuntandu-se la formuleleinacceptabile ale atacurilor la
persoane. Respectulsitolerantatrebuiesda se manifesteatat pe orizontald — intrepersoane cu
acelasistatut, catsi pe verticala, inrelatiileierarhicesau de la cadru didactic la student.
Lipsarespectuluisitoleranteiinrelatiileierarhice pe verticalapoate conduce la abuz de putere,

hartuire, insultasiinechitati.
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(2) Este de datoriafieciruimembru al Comunitdtii UMFVBT sa nu practice
sisicombataxenofobia, rasismulsisovinismul, misoginismul, harfuirea sub oriceforma
(inclusivsexuald), insultagisaacceptediversitateaconvingerilorfilozofice, religioase, politice etc.

3) UMFVBT cere tuturormembrilorcomunitatiiacademice 0
deplindmoralitateatatinperimetrulinstitutieicatsiin exterior.

(4) Dezinformarea, calomnierea, denigrareapublicd a persoanelorsiproprieiinstitutiisi a
altorinstitutiiuniversitare se sanctioneaza conform legislatieisi/sau moral, dupacaz, infunctie de
gravitateaabaterilor.

(5) Comportamentulinsultator se sanctioneazaproportional cu formele sale concrete de
manifestaresiurmarileproduse.

(6) Hartuirea, indiferent de formele sale de manifestaresi, in special, hartuireasexuala se
sanctioneaza conform legislatieisi/sauinstitutional, dupacaz.

Art. 17. Bunavointasigrija

(1) Bunavointasigrija nu trebuiesasubminezeimpartialitateaevaludriisinicisa fie invocate
ca pretextepentruobtinereaunorfavorurisauavantaje.

(2) Indiferentasistematica, fatd de cererilestudentilorsicadrelordidactice, precum
sinepdsarea, care afecteazd major desfasurareaprocesului de Invatdmantsaucercetare sunt
sanctionabile, moral si/sau legal, dupacaz.

Art.18.  Conflictul de interesereprezintasituatiain care un membru al
comunitatiiuniversitare, cadru didactic, student, o persoana care face parte din
personaluladministrativ al universitdtii, are un interes personal, direct sau indirect,
contrarinteresului pe care, fncalitateasaufunctia pe care o are TncadrulUniversitatii,
poatesaprotejeze, sausacreezeprejudicii de imagine si
/saumaterialeuniversitatiisaualtormembrii din comunitateaacademica.

Art.19. Exista conflict de
intereseatuncicandpersoanaevaluatdsauexaminataestesotul/sotia, rudapana la gradul Ill
inclusivsauafin al cadrului didactic care face parte din comisia de evaluaresauexaminare, din
comisia de doctoratsaucomisia de concurs. ( rude de gradul | - parintisicopii; rude de gradul II-
fratii , nepotii de fiusibunicii; rude de gradul 111 - unchisinepot).

Art.20. In cazulunui conflict de interes, persoanaincauzad are obligatia de a informa,
inscris, organelecompetentesi de a se abtine de la oricedecizie care afecteazdsotul/sotia,
rudapana la gradul al 111-lea inclusivsauafinul.

Art. 21. In cazulin care conflictul de interesapareinactivitatea de examinaresauevaluare,

cadrul didactic incauza are obligatia de a informaorganelecompetentesisdcearainlocuireasa din
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comisia de evaluaresauexaminare, comisia de doctoratsaucomisia de concurs. Daca
inlocuireasa nu esteposibila din cauzalipseiunuicadrul didactic care are acelasidomeniusinivel
de competenta, se vanumi un alt cadru didactic, avand o specialitatecitmaiapropiata, pentru a-1
asista pe titularuldisciplinei la examinareasauevaluareastudentului/candidatuluirespectiv.

Art.22 Persoanele care se afla in relatie de soti, afinisi rude pana la gradul al Ill-lea
inclusiv nu pot ocupaconcomitentfunctiiastfelincatunulsa se aflefatd de celalaltintr-o pozitie de
conducere, control, autoritatesauevaluareinstitutionala la oricenivelinaceeasiuniversitate.

Art.23. In relatiacadru didactic - student, integritateapresupuneevaluareacorecta,
obiectiva a performantelorstudentului, fara favoritism, in mod nepartinitor.

Art.24.  In  relatiacadru  didactic -  student,  constituieincalcari  ale
principiuluiintegritatiiurmatoarelefapte: a) pretindereasauacceptarea de favoruri de oricenatura,
inclusivsexuala; b) pretindereasauacceptarea de cadourisaualtefoloasemateriale; c)
hartuireaintoateformele sale; d) imprumutul de baniintrecadrul didactic sistudenti; e) prestarea
de catrecadrul didactic a unoractivitati remunerate Iinfavoareastudentului, a
sotului/sotieiacestuia, a unei rude, pana la gradul III inclusivsau a unuiafin; g)
copiatulsioricealta forma de inselaciune care are loc Tintimpulexaminarii, ca
sifacilitareacopierii; h) conditionareaparticiparii la  oriceformda de examen, de
cumparareamaterialelorbibliografice.

Art.25. In  activitatea de  cercetarestiintificd,  integritateapresupune:  a)
acceptareagimentionarea ca autori ai uneioperedoar a persoanelor care au participatefectiv la
elaborareaei; b) indicareasursei din care a fostpreluatd o idee, o expresie, un rezultat al
uneicercetarianterioare, indiferentdacdacestea au fostsau nu publicate.
Aceastaregulaprivestesielementelepreluate din lucrari de oricenatura ale
studentilorsaudoctoranzilorsiutilizate ulterior de un cadru didactic inpropriilecercetari. c)
recunoastereaexplicitd a contributieioricareipersoane care a participatin mod real la o activitate
de cercetare. In situatiain care contributia a constatdoarintr-0 activitate de
supervizaresauconsiliere, nu estenecesari o recunoastereformala a contributiei. Inacestecazuri,
insd, se recomanddincludereauneiformule de multumire. d) respectareariguroasa a
destinatieifonduriloralocateunuiproiect de cercetare. Sursele de finantare care au stat la
bazauneicercetarivor fi mentionateinpublicatiilein care s-au materializatrezultatelecercetarii. e)
respectareanormelorspeciale de eticareferitoare la cercetareaefectuata pe
subiectiumanisauprinexperimentedesfasurate cu ajutorulanimalelorsi a
oricaroraltorelementecetin  de  eticacercetarii; f) evaluareacorectd, obiectivd, a

performantelorcadrului didactic, farapartiniresau favoritism, incadrulexamenelor de doctorat,
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perfectionare a pregatiriiprofesionale., a concursurilor de ocupare a posturilor,

incadrulevaluarilorperiodice, incadrulinterviurilorsiexamenelor de promovareinfunctie.

Art.26.

(1) Activitatea de cercetare-dezvoltaretrebuiesd se desfasoarein respect fatd de
fiintagidemnitateaumana, precum sifatd de suferintaanimalelor, care trebuieprevenitdsauredusa
la. minimum. (2) Buna conduitdincercetare-dezvoltaretrebuiesd se desfasoare cu
ocrotireasirefacereamediului  natural s1  a  echilibrului  ecologic, asigurandu-se
protectiaacestorafatd de eventualeleagresiuniproduse de stiintasitehnologie. (3) Buna
conduitaincercetare-dezvoltare exclude: a) ascundereasauinldturarearezultatelornedorite; b)
confectionarea de  rezultate; c¢) inlocuirearezultatelor cu date fictive; d)
interpretareadeliberatdistorsionatd a rezultatelorsideformareaconcluziilor; e)
plagierearezultatelorsau a publicatiiloraltorautori; f) prezentareadeliberatdeformatd a
rezultateloraltorcercetatori; g) neatribuireacorecta a paternitatiiuneilucrari; h) introducerea de
informatii false insolicitdrile de granturisau de finantare; i) nedezvaluireaconflictelor de
interese; j) deturnareafondurilor de cercetare; k) neinregistrareasi/saunestocarearezultatelor,
precum siinregistrareasi/saustocareaeronata a rezultatelor; 1) lipsa de informare a echipei de
cercetare, inainteainceperiiproiectului, cu privire la: drepturisalariale, raspunderi, coautorat,
drepturiasuprarezultatelorcercetarilor, surse de finantaresiasocieri; m) lipsa de
obiectivitateinevaluarisinerespectareaconditiilor de confidentialitate; n)

publicareasaufinantarearepetata a acelorasirezultate ca elemente de noutatestiintifica. (4)

Personalul de cercetare-dezvoltare are responsabilitati conform
legislatieilndomeniuincercetarile pe subiectiumani,
infolosireaanimalelorpentruexperimentesiinprotectiamediului. ®)] Buna

conduitdincercetare-dezvoltare se asigurdinconformitate cu reglementarileinternationale din
domeniu, cu legislatiaUniuniiEuropenesi cu regulile de eticd ale  programelor de
cercetarestiintifica ale acesteia.

Art.27. In  activitateaadministrativasimanageriald,  integritateapresupune:  a)
respectareacorecta a tuturorprocedurilor de derulare a examenului, concursuluisau a altorforme
de verificareprevazutepentruselectiesipromovare a cadrelordidactice; b) respectareacorectd a
tuturorprocedurilor de alegeresaunumire a structurilor de conducere ale universitatii; c)
desfasurareacorecta a procedurilor de selectiesipromovare a personaluluiadministrativ; d)
incheierea de actejuridice (contracte, angajamente, parteneriatesauoricealtd forma de

colaborare) sauoperatiuniininteresuluniversitatii, cu excludereaoricarui conflict de interes.
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Art.28. Constituieincalcari ale principiuluiintegritatiiinactivitatea de
conduceresiceaadministrativ-manageriald: a) fraudareaprinorice mod si cu intentie a
procedurilor de selectiesipromovare a cadrelordidactice; b) fraudareaprinorice mod si cu
intentie a procedurilor de alegeresaunumire a structurilor de conducere ale universitatii;
c)fraudareaprinorice mod si cu intentie a procedurilor de selectiesipromovare a
personaluluiadministrativ; d) participareaunuimembru al conduceriisiadminstratieiuniversitatii
la negociericomerciale cu firmesauorganizatiiin care are un interes personal, direct sau indirect;
e) incheierea de catremembriiconduceriisi /sauadministratiei de contracte, angajamente,
parteneriatesauoricealtiforma de colaborareexterna, in care un membru al universitatii are un
interes personal, direct sau indirect; f) colaborarilesiangajamenteleexterne ale unormembri ai
corpului didactic siadministrativ al universitatii care impiedicdindeplinireainbuneconditii a
sarcinilorinscriseinstatele de functiisifiseleposturilor pe care le ocupdetcdaca se
dovedestecaprinaceasta au fostcauzateprejudiciiefectiveuniversitatii,; g) se
considerddeciziisauacteadoptateoriincheiateinconditii de conflict de interesesicele ale
structurilor deliberative la care celputinunuldintremembrii se afldin conflict de interesesi nu s-a
abtinut de la votori de la dezbateri. h) incazulin care o persoana se aflainsituatiaunui conflict de
interese, aceasta are obligatiasdinformezeinscris, de indata, structuradeliberativasaupersoana
care ocupd o functieexecutivasuperioardierarhic. i) persoanele care au fostnotificate de
catrecomisie cu privire la existentaunui conflict de interese sunt obligate ca, intermen de
celmulttreizile de la data ludrii la cunostintd, sdiamasurilenecesarepentruincetarearespectivului
conflict. j) dacaintr-o perioada de saseluni, o persoanaestenevoitasa se abtina de celputintreiori
de la adoptareadecizieioriincheiereaunoracte din cauzaiminenteiunui conflict de interese,
Comisia de eticasideontologieprofesionaldprocedeazd, 1la  solicitarearectorului, la
verificareaexistenteiincompatibilitatiisi a altorinterdictiiprevazute de lege. k) Dacad la data
desemnarii ca rector persoanarespectivaeste senator saudeputat,
functiilefiindincompatibilepersoanarespectivatrebuiesaobtezepentru una din functii.

Art. 29. Activitateaincomunitateaacademicapresupunecolaborareamembrilorsdi, in spirit
de colegialitatesi respect reciproc,
inscopulcreariisiintretineriiunuiclimatfavorabilunorrelatiiechilibratesirationaleintrediferitelegr
updrisidiferitiimembrii a comunitdtii sale academice.

Art.30. Colegialitateaimplica: a) respect datoratfiecaruimembru al
comunitatiiacademiceincalcareaacesteiobligatii de catre o persoand nu conferdinnici un
cazdreptulceluilezat de a adopta o  conduitasimilard; b)  obligatia  de

asistentdintremembriicomunitatiiacademice, materializatainsuplinireacolegiala, acordarea de
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sprijininactivitateadidacticasiadministrativa, cooperarea cu
bunacredintaincadrulproiectelorceimplicaparticipareamaimultorpersoane; c)
respectareamutualad a diferentelor de ordinlingyvistic, religios, social
intremembriicomunitatiiacademice; d) intelegere, respect sisprijinpentrupersoanele cu
nevoispeciale; e) obligatia de confidentialitateinprivintadatelorsiinformatiilortransmise de un
membru al comunitatiiacademiceunui alt membru, cu titluprivat, inprivintasituatieiscolare a
unui student .Obligatia de confidentialitateopereaza, inconditiilelegiiprivindprotectiadatelor cu
caracter personal.

Art.31. Constituieincalcari ale principiuluicolegialitatii: a)
discriminareasautratareainegala a  persoanelor, bazatd explicit ori implicit pe
criteriiextraprofesionale precum rasa, etnia, religia, convingerilepolitice etc., b)
hartuireainintelesulei general ,de comportament degradant, intimidantsauumilitor care
urmarestesau duce la afectareagrava a capacitdtiiuneipersoane de a-sidesfasurain mod
firescactivitatileprofesionalesi de studiusau de a-siexercitadrepturile, indiferent de formelein
care s-arputeamanifestaacesta: hértuireasexuala;hdituireacauzata de
rivalitateapentruputere;hartuirea  de  oricefel,  exercitatd de  catrepersoane  cu
functiiierarhicesuperioare, asupraaltora situate pe trepteinferioare ale ierarhieiuniversitare,
implicasiabuzul de putere; ¢) Comportamentulinsultator, manifestatprinexpresiiinjurioase,
umilitoare, intimidante etc. esteinacceptabilsicontrareticiicomunitatiiacademice, indiferent de
pozitiileierarhice ale celorimplicati, acestaputanddegenerainabuz de putere, cand se
exercitaasuprainferiorilorierarhiei d) discreditareain mod injust a unuicoleg , a ideilor,
ipotezelorsaurezultatelorcercetarilorunuicoleg; e) formulareainfatastudentilor a
unorcomentariineacademice la adresapregatiriiprofesionale, a tinutei morale sau a
unoraspectecetn de viataprivatd a unuicoleg; f) sfatuireastudentilorsa nu urmeze un curs al
unuicoleg, din antipatie fata de acesta; g) formularearepetata de
plangerisausesizarivaditneintemeiate la adresaunuicoleg; h)
utilizareasidezvaluireainactivitateadidacticasau de cercetare a informatiilortransmise cu
titluconfidential de wun alt coleg (date personale, experientetraite etc.); 1)
promovareasautolerareaunorcomportamentedintreceledescrise in acestarticol de
catreconducerilefacultatilor, departamentelor, catedrelorsaucompartimentelor administrative.

Art.  32. Loialitateafata de UMFVBT presupuneobligatiafiecdiruimembru al
comunitdtiiacademice de a actionalninteresuluniversitdtii, de a sustineobiectivele,

strategiilesipoliticileacesteia, Inscopulrealizariimisiuniigicresteriicompetitivitatiiei.
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Art.33. Constituieincalcari ale obligatiei de loialitate: a) savarsirea de actesaufapte care
creeazdprejudiciimaterialesi morale Universitatii; b)deturnareastudentilor de la UMFVBT spre
o altaUniversitateconcurentd; c) angajareainafarauniversitatii a unoractivitati care afecteazain
mod semnificativtimpulconsacratobligatiilordidacticesi de cercetareinuniversitate ale
persoaneiincauza;

Art.34. Transparenta, ca principiu etic susceptibilsacontribuie la asigurareaegalitatii de
sanseincompetitiesiaccesuluiechitabil la resurse, implicapunerea la dispozitiacelorinteresati,
membri ai comunitatiiacademice, candidati, absolventi, public a tuturorinformatiilor pe care
acestia sunt indreptatitisa le primeascd, incantitdtisuficientesi de o calitateireprosabila.

Art.35. UMFVBT asiguratransparenta cu privire la conditiilesiregulile de desfasurare a
concursurilor de admitere, de licentd, de disertatie, de doctorat , a concursurilor de ocupare a
posturilor, a evaluarilorperiodice ale angajatilor, a interviurilorsiexamenelor de promovare,
precum si cu privire la oricealteinformatii legate de criteriile de evaluare, aplicareaacestora,
desfasurareaconcursurilor, obligatiileposturilor pe care candidatii ,etc.

Art. 36. UMFVBT asiguratransparentatotala cu privire la fondurile pe care eainsasi,
darsialteinstitutiipublice din tarasi din strdindtate, firme, fundatii, persoanefizice etc. le
acordapentrudezvoltareaactivitdtilor de invatamant ,cercetaresiadministrare. Transparenta se
refera nu numai la sumeleacordate, ci si la modulsieficientautilizadiilorinconcordanta cu
obiectivelesinormeleincluseinproiectele pe bazacarora au fostobtinute.

Art. 37. UMFVBT
recomanddacadrelordidacticesicercetatorilorsaisamentionezeinlucrarilelorsprijinul material pe
care l-au primit din parteaeisi/sau a oricarui alt sponsor, pentrurealizarealucrarilor respective.

Art.38.-(1) Raspundereapentrurespectareadispozitiilorprezentului Cod de
eticdsideontologieprofesionalarevinefiecaruimembru al comunitatiiacademice. (2) Statutul de
membru al
comunitatiiacademiceimpunefiecaruimembruasumarearaspunderiipentruneindeplinireasauinde
plinireanecorespunzatoare a obligatiilorce-irevin. Incompatibilitati

Art.39.-(1) In UMFVBT functiile, aflateintr-o pozitiedirectd de conducere, control,
autoritatesauevaluareinstitutionala, se aflainrelatie de incompatibilitate, in sensul art. 295 alin.
(4) din Legeaeducatieinationale nr. 1/2011 si nu pot fi ocupateconcomitent de catresotiafinigi
rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv, dupa cum urmeaza: a).-presedinteleSenatuluiuniversitatii
cu rectorul, prorectorii, directorulConsiliuluipentrustudiileuniversitare de doctorat, decanii,
prodecanii, directorul general administrativ, membriiconsiliului de administratie, directorii de

departamente, conducatoriigcolilordoctorale, conducatoriiunitatiiorinstitutiei de invatdmant
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superior, b).-rectorul cu prorectorii, directorulConsiliuluipentrustudiiieuniversitare de
doctoratdecanii, prodecanii, directorul general administrativ, membriiconsiliului de
administratie, directorii de departamente, conducatoriiscolilordoctorale,;
c).-prorectorulsidirectorulConsiliuluipentrustudiiunversitare de doctorat cu decanii, prodecanii,
directorul general administrativ,membriiconsiliului de administrtie,directorii de departamente,
conducatoriiscolilordoctorale,  d).-membriiconsiliului de administratic cu decanii,
prodecanii,directorul general administrativ, directorii de departamente,
conducatoriiscolilordoctorale,; ¢) -directorul general administrativ cu decanii, prodecanii,cu
persoanele cu functii de conducereincadruldepartamentului/serviciilortehnico-administrative i
cu personalulaflatinsubordine; f).-decanul cu prodecaniifacultatii respective, directorii de
departamente din cadrulfacultatii respective,
conducatoriiscolilordoctoralesubordonatefacultatii respective,; g).-prodecanul cu directorii de
departamente din cadrulfacultatii respective,
conducatoriiscolilordoctoralesubordonatefacultatii respective, h).-directorul de departament cu
conducatoriiunitatilor subordinate departamentuluirespectiv; 1).-conducatorulscoliidoctorale cu
conducatoriiunitatilorsubordonatescoliidoctorale respective; j) -conducatorul de doctorat cu
studentii-doctoranzicondusi de acesta.

2.0rice persoana se aflainincompatibilitate cu calitatea de membruintr-o comisie de
evaluate, de contestatie, de concurs sau de promovareavand ca
obiectevaluareaactivitatiiprofesionalesi/saustiintifice a unuiangajat al universitatii cu care se

aflainrelatie de sotiafinisi rude panala.gradul al I1I-lea inclusiv.

3).Prezenta ca  membruinurmatoarelestructuricolective ~ de  conducere  nu
genereazdincompatibilitatiinsensul art. 295 alin. (4) din Legeaeducatieinationale nr. 1/2011: a)
senatuluniversitar; b) consiliulfacultatii; C) consiliuldepartamentului; d)

consiliulpentrustudiileuniversitare de doctorat; €) consiliulscoliidoctorale.

4) In cadrulunuidepartament, definit conform art, 133 din Legeaeducatieinationaie
nr.1/2012, se afldinrelatie de incompatibilitateinsensul art. 295 alin. (4) din
Legeaeducatieinationale nr.1/2011,si nu pot fi ocupateconcomitent de persoane care se
aflaunul/una  fatd de  celdlalt/cealaltdintr-o  pozitie de  conducere, control,
autoritatesauevaluareinstitutionaladirectd la oricenivel, functiiledidactice de prolesor.,
conferentiar, lector/sef de lucrari, asistent care desfasoaraactivitatididacticeaferenteaceleiasi

discipline sauunitatididactice {curs) din planul de invatamant al unui program de
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studiiuniversitaresau al unui program postuniversitar, respectivcursuri.,seminarii/lucrari de
laborator associate disciplinelor din planul de Tnvatamantgestionat de acelasidepartament.

5) admiterea la studiiuniversitare de doctorat are loc cu

6) functia de rector esteincompatibild cu ocupareauneifunctii de conduceresau de
demnitatepublicasau de conducereincadrulunuipartidpolitic,potrivit art.215 alin.(3) si (4) din
Legeaeducatieinationale nr.1/2011.

7) Persoana care ocupdfunctia de rector in UMFVBT siestenumitsau ales introfunctie de
conduceresaudemnitate public sau de conducereincadrulunuipartidpolitic poateoptapentru una
din celedaudfunctiiintermen de 30 de zile de la numireasaualegereainfunctia de conduceresau
de demnitate public sau de conducere a unuipartid politic., incazulin care functia de rector se
vacanteaza, se organizeaza concurs public saualegeripartialepentruaceasta, potrivit art, 209 din
Legeaedueatieinationale nr. 1/2011 sicarteiuniversitatii.

8) Persoana care ocupa o functie de conducere -sau de demnitate publica sau de
conducereincadrulunuipartid politic siestedesemnatdinfunctia de rector In UMFVBT
poateoptapentru una din celedouafunctii in termen de 15 zile de lanumireasaualegereainfunctia
de rector.: In cazul in care persoana nu renuntdinacesttermen, la functiasaufunctiile de
conduceresau de demnitatepublicdsau de conducereincadrulunuipartid politic, functia de rector
nu se ocupasi se organizeaza concurs public saualegeripartialepentru. aceasta, potrivit art. 209
din Legea nr. 1/2011 si a carteiuniversitatii. In acestcaz, modalitatea de desemnare a noului
rector esteaceeasi cu modalitatea de desemnare a rectorului care nu a ocupatacveastafunctie ca
urmare a incompatibilitdtiisi nu se organizeazd un nou referendum pentrustabilireamodalitatii
de desemnare a rectorului.

Art. 40.

(1) Incélcareadispozitiilorprezentului Cod de
eticasideontologieprofesionaldatrageraspundereadisciplinarainconditiilelegiieducatieinationale
nr. 1/2011 , CoduluiMunciisireglementarilor interne ale UMFVBT.

(2)Sanctiunile care se pot aplicapersonalului didactic §i de cercetaresipersonalului

didactic si de cercetareauxiliar de catrecomisia de
eticduniversitarapentruincalcareaeticiiuniversitaresaupentruabateri de la
bunaconduitdincercetareastiintifica sunt urmatoarele: a) avertismentscris; b)

diminuareasalariului de baza, cumulat, candestecazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumaresi de control; c¢) suspendarea, pe o perioadadeterminatd de timp, a dreptului de

inscriere la un concurs pentruocupareauneifunctiididacticesuperioareori a uneifunctii de
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conducere, de indrumaresi de control, ca membruincomisii de doctorat, de master sau de
licentd; d) destituirea din functia de conducere din invatimant; e) desfacereadisciplinara a
contractului de munca. (

3) Sanctiunile care se pot aplica de catrecomisia de
eticauniversitarastudentilorstudentilormasteranzisistudentilor-doctoranzipentruincalcareaeticii

universitare sunt urmatoarele: a) avertismentscris; c¢) retragereabursei b) exmatricularea;

(4) Lipsa de onestitate, in special furtulintelectual, se sanctioneazadiferentiat. a)
Incazulplagiatuluisicopiatului ,,studentesc”: e la prima incalcareminord, cadrul didactic,
titularulcursuluisauseminarului, dupademonstrareacazului de plagiatsaucopiat,
sanctioneazastudentulprinatentionaresiscddereanotei, oferindsfaturistudentului cum
siprocedeze  pe  viitor.  Incilcarearespectivi  se  noteaziindosarul  personal,
pentruevidentasiprevenirearepetarii; eincazurilesemnificative, de repetare a plagiatului minor,
de plagiatextinssautotal,notava fi scazutaproportional, pana la anulareaexamenului;
eplagiereatezelor de licentdsau de masterat se sanctioneazd cu anulareaexamenului. b)
Incazuldoctoranzilorsicadrelordidactice: epentruplagiatul minor sauinvoluntar, se aplica direct
avertismentul; eincazulplagiatuluisemnificativ, pedepselemergpana la exmatricularca de la
doctoratfaradrept de reinscriere; eincazulpublicariiuneilucrariplagiate de catrecadrul didactic,

cercetatorsau doctorand se da curs prevederilorlegislatieiprivinddreptul de autor.

(5)incazulabaterilor de la  bunaconduitiincercetareastiintifici, comisia  de
eticauniversitarastabileste, conform Legii nr. 206/2004, cu
modificarilesicompletarileulterioare, urmatoarelesanctiuni: a)
indepartareapersoanei/persoanelor  din  echipa de realizare a  proiectului; b)

schimbarearesponsabilului de proiect.
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Cursul 4
REZULTATELE MUNCII DE CERCETARE iN ECHIPA
- DISEMINAREA REZULTATELOR

Publicarea sau comunicarea rezultatelor cercetdrii, pentru asigurarea schimbului de valori
siinformatii este la fel de importanta ca siobtinerea lor.
Colectivul de autori (al publicatiilor, comunicarilor) se stabileste tindnd cont de urmatoarele
aspecte:
e sunt cercetdtori/studenti, masteranzi, doctoranzi care s-au implicat activ in  toate
fazele cercetarii:
e au participat la etapele de concepere, proiectare si realizare a cercetarii;
e au contribuit la analiza si/sau interpretarea rezultatelor cercetarii;
e au contribuit la elaborarea primard a manuscrisului, sau analiza critici a acestuia
siimbunatatireasubstantiala a continutuluistiintific;
e au ajutat la finalizarea articolului stiintific.

Autorii aceluiasi produs stiintific sunt cu totii responsabili pentru corectitudinea lui.

Ordinea nominalizarii autorilor unui articol:

e conform contributiei acestora, in ordine descrescatoare;

e in ordine alfabetica, in cazul in care autorii au contributii relativ egale;

e prim-autor - responsabil cu colectarea si analizarea datelor si redactarea
primei versiuni a articolului;

e autor de corespondentia — coordonatorul grupului, cel care va purta

corespondenta cu editorii, referentii etc., in scopul publicarii.

Persoanele (institutiile) care au contribuit la realizarea lucrarii, dar nu au parcurs toate etapele
de mai sus se vor mentiona la sectiunea “Multumiri” — Aknowledgements .
e pot fi mentionate persoane care au citit $i au avut observatii asupra continutului stiintific
al articolului, dar care nu au calitatea de autor;
e organizatii care au oferit suport financiar sau anumite materiale, inregistrdri, date
experimentale, colaboratori care au furnizat unele materiale (de ex. substante chimice,

aparate etc.);
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e contracte de cercetare , proiecte care au finantat cercetarea.

Aspecte care nu respecta etica cercetarii:
e neincluderea n colectivul de autori a unor persoane care au lucrat efectiv in proiect;
¢ includerea unor persoane ( de obicei de notorietate) fara stirea acestora, pentru a creste
artificial valoarea articolului;
e trecerea “din oficiu” in colectivul de autori a sefilor (de departamente, de sectii etc.) fara
ca acestia sa 1s1 fi adus contributia la realizarea cercetarii;
e publicarea unor lucrari efectuate de studenti, masteranzi, doctoranzi, fara stirea acestora

si fara a li se recunoaste meritele.

Obligatiile autorilor si co-autorilor unui articol stiintific:
e sa aplice standardele referitoare la managementul calitatii in domeniul cercetarii;

e sarespecte regulile de etica cercetarii.

Autorii au o responsabilitate comuna in privinta rezultatelor cercetarii.

Autorii au responsabilitatea de a citi integral manuscrisul inaintea publicarii.

Calitatea de autor sau co-autor revine numai persoanelor care au avut o contributiesubstantiala
la cercetare, realizand unele dintre urmatoarele activitati:
e conceperea si realizarea cercetarii sau culegerea datelor, realizarea unor determinari,
efectuarea unor experimente, ori analiza si interpretarea datelor;
e redactarea articolului sau revizuirea lui critica din perspectiva continutului,
e aprobarea versiunii finale a lucrarii stiintifice care urmeaza sa fie transmisa spre

publicare.
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Cursul 5
RELATIVITATEA/AMBIGUITATEA REZULTATELOR URMARITE PRIN
CERCETAREA STIINTIFICA.
DILEME ETICE TN CERCETARE

1. Doar datoria de a cauta adevarul?

Poate cea mai comund viziune despre datoria morald fundamentald a omului de stiinta
este surprinsa bine in butada atribuita lui Aristotel de un biograf: ,,Mi-e prieten Platon, dar mai
prieten mi-e adevarul”. Aceastd motivatie puternica de cautare in mod dezinteresat a
adevarului a constituit de multe ori un motor pentru continuarea cercetarii, chiar in conditii de
adversitate.

Contextul stiintei de azi pune insa Tn dificultate aceasta viziune traditionala.

Atat cadrul institutional (cercetarea este dependenta de finantarea publica, iar

societatea cere in mod legitim transparenta si responsabilitate), cat si impactul

rezultatelor (care pot produce enorm de mult bine, dar si enorm de mult rau) ne conduc inspre
0 reexaminare a problemei. Ideea nu este in nici un caz aceea de a renunta la cautarea
adevarului ca datorie generica a oamenilor de stiintd, ci mai curand de a identifica situatiile n

care ea ar putea s nu mai fie prevalenta in raport cu alte datorii sau stringente de ordin moral.

2. Cercetarea cu utilizari duale (civile si militare — dual-useresearch)

Dilema dublei utilizari ,,este o dilema etica deoarece se refera la promovarea binelui in
contextul unui potential de a face rau (...).
Este o dilema etica pentru cercetator nu pentru ca el sau ea ar urmari altceva decat binele; in
mod tipic, cercetdtorul nu urmareste sa produca vreo vatamare. Mai degraba, dilema apare

pentru cercetator datorita unor actiuni potentiale ale altora” (Miller si Selgelid, 2008a, p.196)

3. Experimentele inselitoare (deceptiveexperiments)

Caregula generala, cercetarile derulate asupra unor subiecti umani trebuie sd se supuna
unor proceduri extrem de stricte privind obtinerea consimtdmantului informat. Atrocitétile
comise de medicii nazisti in cercetarile asupra detinutilor din lagare, cat si practicile
scandaloase intdlnite n unele studii derulate in tari democratice, au dus la acceptarea aproape

universald a acestei reguli, ca mijloc de prevenire a abuzurilor.
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In ,,Raportul Belmont” obligatia de a obtine consimtimantul informat este justificata ca
derivand direct din principiul etic al respectului pentru persoanele umane si pentru autonomia
acestora. Consimtamantul informat presupune trei elemente: informarea pacientului sau
subiectului; asigurarea intelegerii cu privire la ce presupune experimentul sau procedura;
acordul oferit voluntar, in absenta oricarei constrangeri.

Exista 1nsa exceptii admise de la regula consimtadmantului informat, cele justificate prin
faptul ca informarea ar afecta validitatea stiintifica a rezultatelor studiului. Exista doua tipuri de
situatii: cele in care sunt omise din informare elemente esentiale cu privire la studiu (ca in cazul
cercetarilor asupra unor efecte de tip placebo sau nocebo) si cele in care cercetatorii ii induc in

eroare in mod activ pe subiecti (folosite pe scara larga in stiintele comportamentale).

4. Dileme despre dileme

Ce facem atunci cand, in activitatea noastrd de cercetare, ne aflim in fata unei dileme
morale cu privire la admisibilitatea obiectivelor sau a tehnicilor de cercetare?
Adesea, dilema noastra se datoreaza faptului ca nu avem la dispozitie toate argumentele sau
datele relevante. Este foarte probabil ca, in comunitatea noastra epistemica, sa existe persoane
care au Intdmpinat dificultati similare si carora le putem cere o parere. Dacad suntem studenti,
este foarte probabil sa gasim astfel de persoane printre profesori.
Exista ghiduri de etica pentru cercetare care se pot consulta; e o probabilitate semnificativa ca
problema dvs. sa fie tratata in acele documente.
Puteti apela si la literatura relevanta de etica a cercetarii, unde cu sigurantad veti gasi tratamente
mai detaliate si mai teoretice ale chestiunii.

Cel mai important lucru: problemele etice se ,rezolva” prin documentare, discutie si

reflectie, nu prin memorarea unor liste de interdictii!
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Cursul 6
STANDARDE SI REGLEMENTARI

Etica cercetarii si deontologia academicd au devenit un subiect de studiu in sine si, prin
urmare, si obiect de reglementare.

Varietatea, complexitatea si dificultatea problemelor ce pot aparea in aceste zone ale
interactiunilor umane, la care se adauga specificitatea si particularitatile proprii domeniilor de
cercetare (stiinte medicale, ale naturii, sociale sau umane) sunt tot atitia factori care au
determinat o anumitd rezistentd la standardizarea comportamentelor prin reglementare.
Intr-adevir, in materie de etici si deontologie academicd standardele ori bunele practici si
cutumele sunt preferate normelor scrise si/sau juridice.

Pe de alta parte, subiectivitatea inerentd perceptiei publice cu privire la ceea ce poate fi
considerat acceptabil sau nu in materie de eticd si deontologie academicd face necesard
impunerea unor repere pentru conduitele umane, iar acest lucru reclama imperios stabilirea de
reguli prin norme dotate cu sanctiuni ce pot fi aplicate general, nediferentiat in functie de
contextul spatial ori temporal, si impersonal, nediferentiat in functie de actorii implicati ori
materia cercetata.

Cadrul normativ referitor la cercetarea stiintificd si deontologia academica este astazi
destul de cuprinzator. El include atat reglementari internationale sau europene, cat si norme
nationale ori standarde proprii diferitelor institutii implicate in cercetare si educatie.

Pe baza acestui cadru normativ s-au dezvoltat, uneori, bune practici si/sau jurisprudente care
pot contribui la mai buna intelegere a standardelor si normelor.
In continuare vom distinge intre reguli aplicabile cercetarii stiintifice si reguli

referitoare la valorificarea rezultatelor cercetirii.

Reglementari si standarde ale comunitatilor profesionale din spatiul academic

referitoare la cercetarea stiintifica

Densitatea reglementarilor internationale este mai mare in zona stiintelor medicale, care
vizeaza fiinta umana sau experimentele pe animale, si a celor care riscd sa afecteze pacea si
securitatea internationale prin potentialul pe care il prezinta cercetarea sau rezultatele sale de a

fi deturnate de la scopurile lor initiale si folosite in scopuri agresive ori exclusiv militare.
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Declaratia de la Helsinki (referitoare la cercetarea medicala pe subiecte umane) si
Conventia de la Oviedo (referitoare la demnitatea umand si bioetica) sunt exemple de
codificari internationale ale unor reguli de conduita din cercetarea medicald ce au fost initial
impuse de comunitatile stiintifice direct interesate de posibilitatea de a desfasura cercetare
fundamentala sau de granita in zone de avangarda ale medicinei ori biologiei.

Pentru identificarea a ceea ce ar putea insemna utilizarea/intrebuintarea gresitd a
cercetarii ori a rezultatelor acesteia, la nivel european s-au stabilit cateva criterii prin ghiduri ce
au codificat bune practici :

e Cercetarea ofera cunostinte, materiale si tehnologii care ar putea fi directionate spre
infractiuni sau terorism;

e Cercetarea ar putea avea ca rezultat arme chimice, biologice, radiologice sau nucleare si
mijloacele pentru livrarea lor;

e (Cercetarea implica dezvoltarea unor tehnologii de supraveghere a persoanelor care ar
putea reduce ori suprima drepturile omului si libertatile civile;

e (Cercetarea implicda grupuri minoritare sau vulnerabile sau dezvolta tehnologii de
profilare sociald, comportamentald sau genetica ce ar putea fi utilizate in mod gresit
pentru a stigmatiza, discrimina, hartui sau intimida oamenii.

Trebuie precizat cd, desi la nivelul Uniunii Europene existd chiar un ghid referitor la
concentrarea exclusiv asupra cercetarii stiintifice de natura civila (non-militard), evenimentele
din ultima perioada si amenintarea asimetrica a terorismului au determinat Uniunea Europeand
sa accepte ideea cd finantarea europeand a cercetarii ar putea viza si cercetarea militara si, in
cadrul urmatorului exercitiu bugetar, fondurile europene vor fi destinate si unor scopuri menite
sa sporeasca apararea colectiva, inclusiv de natura militara.

La nivel national, Legea 206/2004 modificata prin Legea 398/2006 stabileste
standardele referitoare la buna conduita in cercetarea stiintifica, in vreme ce un ordin de
ministru a Infiintat Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice

si Inovarii.
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Reglementari referitoare la proprietatea intelectuala si deontologia valorificarii
rezultatelor cercetarii

In ciuda dezbaterii perpetue cu privire la moralitatea protectiei juridice a proprietatii
intelectuale, reglementari internationale, europene si nationale protejeaza autoratul si
rezultatele cercetarii.

Art. 27 alin. 2 din Declaratia universala a drepturilor omului (1948) : Orice persoana
are dreptul la protectia intereselor sale morale si materiale decurgand din orice
creatiestiintifica, literara sau artistica al carei autor este.

Art. 15-1 lit. C) din Pactul international referitor la drepturile economice, sociale si
culturale (1966) : Statele parti la prezentul Pact recunosc fiecarei persoane dreptul de a
beneficia de protectia intereselor morale §i materiale decurgdnd din orice creatiestiintifica,
literara sau artistica al carei autor este.

Art.1 din Legea proprietatii intelectuale 8/1996 :

(1) Dreptul de autor asupra unei opere literare, artistice sau stiintifice, precum si asupra alt
or opere de creatic intelectuald este recunoscut si garantat in conditiile prezentei legi.

Acest drept este legat de persoana autorului si comporta

atribute de ordin moral si patrimonial.

(2) Opera de creatie intelectuala este recunoscuta si protejata, independent de

aducerea la cunostinta publica, prin simplul fapt al realizarii ei, chiar In forma

nefinalizata.

Art. 310 din Legea educatiei nationale 1/2011 : Constituie abateri grave de la
buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea universitara :

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori ;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive ;

Art. 4 din Legea privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare 206/2004 :

(1) Tn sensul prezentei legi, urmatorii termeni sunt definiti dupa cum urmeaza: [...]
d) plagiatul — expunerea intr-o opera scrisa sau 0 comunicare orala, inclusiv in
format electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii,
rezultate ori metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format
electronic, ale altor autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la
sursele originale;

e) autoplagiatul — expunerea intr-o opera scrisa sau 0 comunicare orala,

inclusiv in format electronic, a unor texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze,
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teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format
electronic, ale aceluiasi sau acelorasi autori, fara a mentiona acest lucru si fara a

face trimitere la sursele originale.

Legislatie nationala

1. Legea educatiei nationale nr. 1/2011

2. Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare

3. Legea nr. 398/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 206/2004
privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare
4. Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare

5. Ordinul nr. 211/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului National de Eticd a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii, precum si a componentei nominale a acestuia

6. Ordinul nr. 6085/2016 privind constituirea Consiliului de etica si management universitar s
i aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a

Consiliului de etica si management universitar.

Standarde institutionale

1. Codul de Etica al Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara

2. BARRETT, R. & Malcolm, J. (2006). “Embeddingplagiarismeducation in
theassessmentprocess”.
International Journal for Educationallntegrity, 2(1), 38-45

3. HILLER, M. D. & Peters, T. D. (2005). ’The ethics of opinion in academe: questions for an
ethicaland administrative dilemma”.

Journal of Academic Ethics, 3, 183—203
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Cursul 7
REDACTAREA CORECTA A UNEI LUCRARI ACADEMICE(I)

Autori, Autorat, Co-autorat

Legea 8/1996 stabileste cadrul pentru definirea notiunii de Autor: ,,Este autor persoana
fizica sau persoanele fizice care au creat opera”. (Art.3, alin.1); ,,Se prezuma a fi autor, pana la
proba contrard, persoana sub numele cdreia opera a fost adusa pentru prima data la cunostinta
publica.” (Art.4, alin.1) Calitatea de Autor exista individual, in co-autorat si colectiv. Legea
defineste drept ,,opera comund” opera ,,creata de mai multi autori, in colaborare” iar dreptul de
autor in acest caz ,,apartine coautorilor acesteia, intre care unul poate fi autorul principal, in
conditiile prezentei legi.” (Art. 5, alin. 1,2).

Autorul detine drepturi morale asupra operei, care nu pot fi instrdinate, si dreptur
i patrimoniale care pot fi instrainate.

Stabilirea calitatii de Autor este adesea dificild, generand suspiciuni in ce priveste
plagiatul sau alte forme de malpraxis academic. Situatiile cele mai frecvente privesc ,.traficul”
de prestigiu prin care autorul (sau co-autorii) includ(e) ,,numele” unei alte persoane, cu
prestigiu academic mai mare sau importanta intr-o anume conjunctura, in calitate de co-autor al
operei la care, insd, nu a avut nicio contributie.

Domeniile de cercetare isi stabilesc reguli proprii privind stabilirea calitatii de Autor si
Co-autor, in functie de contributia intelectuald, organizarea, conducerea si supervizarea finala a
lucrarii.

Intrucat succesul in cercetarea moderni depinde esential de ideea de Colaborare, si
observam ca ea implica, prin elementele sale de baza — cooperare, incredere, colegialitate,
corectitudine si responsabilitate — fixarea calitatii de Autor, Co-autor, Autor principal.

Abaterile de la buna conduitd in cercetare, in acest caz, sunt consemnate In Legea
206/2004, la Art.2:

,»¢) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori care
nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au contribuit
semnificativ la publicatie;

d) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul acesteia;

e) publicarea sau diseminarea neautorizatd de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
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metode stiintifice nepublicate”.

Ce relatie poate exista intre ideea de ,,Autorat” si cea de ,,Copie”?

Chestiunea trebuie observata in planuri distincte: cultural, tehnologic (aparitia tiparului, in
general, a tehnologiilor scrisului, aparitia internetului), lingvistic, economic (tensiunile,
inclusiv cele juridic-legislative, privind drepturile de autor si exploatarea acestora). O situatie
speciald a acestei relatii e autoplagiatul, n care atat originalitatea, etica si folosirea aceluiasi
material prin copiere sunt puse in discutie.

O altd situatie se refera la reciclarea si publicarea aceluiasi material, fard vreun adaos
original si fara sd fie o copie fidela, in acelasi timp. Sunt puse in discutie aici Copia, etica si
intentia de a insela atunci cand reciclarea serveste creditarii academice sau n cercetare.

Sa observam, de la inceput, ca ideea de Copie o premerge pe cea de Autor. Necesitatea de a
copia (pergamente, manuscrise pe suport de hartie, desene, imagini, partituri, schite, grafice
etc.) a fost/este atat de mare, incat mult din progresul economic, social nu ar fi fost posibil fara
copiere.

Ideea de Copie a fost/este mereu pusa in relatie cu aceea de Original. Legislatia nu este
foarte clara in ce priveste ideea de ,,operd originald”, desi prevede calitatea aceasta a operei:
,Constituie obiect al dreptului de autor operele originale de creatie intelectuald in domeniul
literar, artistic sau stiintific, oricare ar fi modalitatea de creatie, modul sau forma concretd de

exprimare si independent de valoarea si destinatia lor,...”.

Copie, a copia in epoca digitala

Odata cu aparitia internetului, folosit extensiv de studenti pentru copy-paste, conceptul
de ,,copie”, in raport cu cel de ,,original”, este chestionat, de doud decenii, cel putin, in literatura
de specialitate.

Baza morala a lui ,,a copia” e acum pusa In discutie si cred ca studentii nostri ar putea
beneficia de invitatia la o re-fixare a unor fundamente morale. Copierea ilicita din internet, nu
numai cd substituie fraudulos efortul propriu pentru realizarea unei lucrari, dar sacrifica
aspectul original al acesteia.

Plagiatul prin preluare de pe internet a devenit mai usor si a permis proliferarea
sistemului de finseldciune contractuala (contract cheating) si site-urile specializate in
furnizarea, la cerere, contra cost, a produsului cerut: lucrare de licenta, disertatie, referate etc.
Denumite si EssayMills(fabrici de lucrari), acestea au situatie legala intens criticata la aceasta

ora.
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Studentii ar putea beneficia de o instruire mai insistentd, consecventa pe parcursul scolii
astfel Incat citarea, referentierea sa nu devind o problema cu efecte adverse asupra situatiei lor

academice si chiar a tutorelui/ supervizorului lor academic.

Indicarea corecta a surselor

Aceasta operatiune esentiald pentru deontologia academica este Insotitd si de conditia
unei alegeri sau impuneri. Care e modalitatea, stilul de referentiere si citare pe care le alegi?
Alegerea indica si apartenenta la un tip de cultura academicd, cunoasterea eficace a utilizarii
autorilor si lucrarilor lor publicate pana la tine. Odata alegerea facuta, in cunostintd de cauza,
conform normelor culturii academice céreia i apartii, odata exersata, ea va deveni reflex si te
scuteste, apoi, de eforturi inutile. Nu e fard folos si cunoasterea altor stiluri decét cele ale
culturii tale universitare: sunt edituri, reviste care cer un anume stil de citare.

Denominarea Bibliografie, folositd inca intens la noi, nu face clard distinctia intre citare si
referintd. Constructia listei referintelor la finalul lucrarii este o operatiune complexa, care
denota si modul in care autorul si-a construit planul lucrarii, si-a inscris distinct obiectivele si a
creditat lucrarile semnificative pentru tema sa. Notele de subsol, care adesea sunt indicatii
bibliografice, sunt mai putin folosite la noi pentru alte precizari decat cele ale surselor.

Indicarea corecta a surselor e un indiciu al standardului etic operational al autorului, al
modului sdu de raportare atat la propriul sdu mediu academic, de cercetare, cat si la
colegii/colegele din alte comunitati academice.

Cele mai cunoscute stiluri sunt:

APA (American Psychological Association)

Acesta cuprinde cele mai multe dintre situatiile standard in care se afla cel/cea care face
citarea/referentierea. Insistenta e pe numele autorului si anul de aparitie a lucrarii. Citarea apare
in text in doud forme: in paranteza: "(Autor An: pagina)’ sau narativ: ~Autor (An: pagina) a

i3}

scris despre ... ...

MLA (Modern Language Association)

Stilul acesta de citare/referentiere e familiar multora. El Incearca sa adapateze regulile
la varietatea enorma a surselor si a modului de alcatuire a Bibliografiei finale. Noi folosim inca
acest termen, “bibliografie”, care are originea in cuvinte grecesti insemnand “carte”, “scris”, in
timp ce varietatea surselor include azi pe cele online (de tip scris, video, audio, slides s.a.).

tare, cat si la colegii/colegele din alte comunitati academice.
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Chicago

Este stilul care acordd mare importantd citarii prin note (de subsol sau de sfarsit de

capitol/lucrare). In acelasi timp, stilul e eficient pentru credibilitatea indicirii surselor in

contextul unei suspiciuni de plagiat sau testari a similitudinii.

Harvard

Stilul e simplu, pune in prim plan Autorul si Data, dar, la fel ca si celelalte stiluri, se

adapteaza variatelor tipuri de surse si suporturi (hartie, digital).

Tutoriale sau ghiduri:
https://redactareacademica.wordpress.com/2015/04/28/tutorial-stil-de-citare-apa/com

ment-page-1/
A guidetothe APA 6th ed. referencingstyle(http://www.apastyle.org/manual/ )

http://www.humanistica.ro/meniu/Requli de citare.pdf
Ghid de scriere academica pentru studenti, SAR, ANOSR, 2017

http://www.romaniacurata.ro/wp-content/uploads/2017/07/Ghid-de-scriere-academica-

pentru-studenti.compressed-1.pdf

Un aspect important al muncii privind indicarea corectd a surselor si adoptarea unei

modalitati de referentiere si de citare e cel privitor la organizare. Insistam prea putin pe acest

tip de instruire a studentilor.

Cateva reguli de baza, asa cum le-a sistematizat Leslie Stebbins (STEBBINS 2006: 155):

Cand faci copy-paste dintr-o sursa, copiaza intreaga citare (autor, titlul, data, editura);
Cand citezi de pe o pagind de web, pune si data accesarii;

Fie pui toate datele intr-un document Word (”depozitul” tau), marcheaza (de ex. color)
textul care nu e al tau astfel incat, atunci cand te apuci de scris, sa nu incurci ce scrii tu cu
ce ai copiat de la altii;

Foloseste bold sau () pentru comentarii sau parafraze care sunt cu cuvintele tale;

E util sa scrii cu cuvintele tale rezumatul ideilor, esenta continutului pe care s-ar putea sa-|
folosesti in lucrare (nu uita sd indici din ce este dedus rezumatul, esenta);

Orice idee scrisa de mana, pune-o in format electronic si stocheaza in “depozitul” de Idei

pentru Teza;
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https://redactareacademica.wordpress.com/2015/04/28/tutorial-stil-de-citare-apa/comment-page-1/
https://redactareacademica.wordpress.com/2015/04/28/tutorial-stil-de-citare-apa/comment-page-1/
http://www.apastyle.org/manual/
http://www.humanistica.ro/meniu/Reguli%20de%20citare.pdf
http://www.romaniacurata.ro/wp-content/uploads/2017/07/Ghid-de-scriere-academica-pentru-studenti.compressed-1.pdf
http://www.romaniacurata.ro/wp-content/uploads/2017/07/Ghid-de-scriere-academica-pentru-studenti.compressed-1.pdf

Citarea e, de multe ori, efectul unei similitudini: ai gasit ceva asemanator, care ar ilustra
ideea ta, dar, de multe ori, se vede ca citarea nu produce semnificativ imbogatirea continutului.
Desigur, citarea, referentierea pentru sustinerea punctului de vedere personal presupun
accesarea unei mase mari de surse. Studentilor le-ar fi utila indicarea reperelor mari (site-uri

specializate, baze de date de profil s.a.) si instructiuni de folosire a acestora.
E instructiv sa afli cum functioneaza, din punctul de vedere al citdrii, referentierii, un

sistem de detectare a similitudinilor, cum este Ithenticate, de pilda, sau Urkund, care pare mai

performant.
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Cursul 8
REDACTAREA CORECTA A UNEI LUCRARI ACADEMICE(I)

s STAGE 1 STAGE 2 STAGE 3 STAGE 4 STAGE 5 STAGE 7 STAGE 8 STAGE 9 STAGE 10
T I e i L EEe——
A Getting to Choosing Setting Assessment  Building the ESELEIIM Assessment Data Data Write up
R the main your route research point theoretical research point collection analysis
T article questions/ case strategy
hypotheses
Stadiul 1

In general, existd doud abordari pentru a gasi un articol de ghidare din reviste de
interes, sa il considerati adecvat. Primul, si probabil cel mai usor si rapid, este sa te gandesti la
numeroasele articole din jurnal pe care le-ai citit in timpul studiilor. Tn unele cazuri, este posibil
sa fi participat chiar si la cursuri care au avut teme apropiatede un astfel de articol. Poate ca a

existat un articol care:
(a) I-ati gasit interesant,
(b) v-ar fi placut sa vedeti rezultatele aplicate intr-o situatie/context sau populatie diferita,

(c) ati fi dorit sa vedeti daca inca mai sunt valabile si astazi concluziile respective, mai ales daca

a fost publicat cu ceva timp in urma sau,
(d) ati considerat ca rezultatele necesita imbunatatiri.

Este mai putin obisnuit sa poti treci direct la articolul de ghidare principal, fara o selectie a mai
multor teme care sunt situate in diferite zone considerate de interes. De cele mai multe ori, va
trebui sa petreceti un weekend bun sau mai multe (dar cel putin, cateva ore), reducand din
alegerile facute, pana cand apare un articol pentru ghidare adecvat. Cu toate acestea, este
posibil sa se reduca timpul necesar pentru a ajunge la articolul ce urmeaza a fi considerat
principal, dupa parcurgerea mai multor reviste. Daca aveti deja o idee puternica despre zona de
subiecte pe care va intereseaza sia o explorati pentru teza de doctorat, puteti sd sariti
pestestadiul 1si alegeti o posibila pista a subiectului si treceti la stadiul 2, adica generati o lista

de articole potentiale in mai multe reviste, cu teme similare articolului de ghidare principal. Cu
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toate acestea, daca sunteti mai putin sigur sau aveti prea putine indicii despre ceea ce doriti sa

studiati in acest moment, va recomandam sa incepeti cu STADIUL 1.

Stadiul 2
Alegerea traseului

Atunci cand efectuati o teza bazata pe replicare, in sensul ca doriti sa diseminati rezultatele
obtinute, atuncicalea pe care o alegeti pentru a stabili materialul si metoda de cercetare, poate
merge spre duplicare, generalizare, sau extindere, si va avea un impact major asupra modului in
care evaluati articolul de ghidare,pe care il considerati principal dintr-o revista, de care sunteti
interesat si, in cele din urma trebuie sa va hotarati daca puteti utiliza acest articol din revista
stiintifica pe care o considerati atractiva, sau trebuie sa gasiti un alt articol in aceiasi revista sau

alta revista care poate ajunge in zona dvs. de interes.
Stadiul 3

Acest articol, considerat principal va ajuta sa stabiliti intrebari si/sau ipoteze de cercetare clare,

precise, care sunt esentiale pentru orice cercetare cantitativa.
Stadiul 4

Punctul de evaluare

In aceasta etapa:

(a) ati ales articolul principal al jurnalului care va fi punctul principal pentru teza dvs. bazata pe

replicare,

(b) s aveti justificdri bune pentru a alege materialul si metoda de cercetare, dar si abordarea

specifica pentru aceasta tema
(c) sa cunoasteti intrebarile de cercetare si/sau ipotezele care intentionati sa le adresati.

Acesta este un moment prielnic pentru a vorbi cu coordonatoruldvs.pentru teza de doctorat —
care poate de la nivel de licenta si de master, a fost tutorul dvs. - despre tema de doctorat
propusa. Daca trebuie sa scrieti o propunere de teza, rezultatul acestei reuniuni ar putea sta la
baza acestei propuneri, pentru ca pur si simplu trebuie sa stiti ca sunteti pe drumul cel bun. Daca

coordonatoruldvsse opune completarticolului ales dintr-un anumit jurnal stiintific,precum si
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atraseului pe care doriti sa-1 parcurgeti, acesta este momentul potrivita schimba tema si sa

pierdeti timp pretios de care aveti nevoie pentru:

() aprofundarea in literatura de specialitate,
(i)  elaborarea unor detalii despre strategia dvs. de cercetare
(iif)  sicu voi ingiva pentru unele dintre provocarile potentiale:
- cum ar fiaccesul la sursele de date
- sau daca strategia de cercetare propusa va trece de Consiliul de Etica
(daca aceasta este chiar o cerintd; la finalul cursului nr,
8esteprezentatRegulamentulde OrganizaresiFunctionare alConsiliului
de EticdsiManagement Universitar.
Stadiul 5

Construirea cazului teoretic

Dupa ce vi s-a oferit unda verde de catre coordonatorul dvs. pentru a continua cu articolul
principal din jurnalul de interes, traseul si abordarea pe calea respectiva, este timpul sa
construiti cazul teoretic pentru cercetarea dvs. Prin caz teoretic, ne referim la justificarea

cercetarii dvs. bazata pe literatura de specialitate. Acest lucru necesita sa urmati cinci pasi:

(1) intelegeti literatura mai ampla in care se incadreaza articolul principal al jurnalului si calea

aleasa;

(2) evaluati critic articolul principal al jurnalului si componentele sale;

(3) justificati traseul pe care l-ati ales si abordarea pentru materialul si metoda de cercetare;
(4) stabiliti modelul teoretic pentru teza dvs.;

(5) Intrucéat construirea cazului teoretic pentru teza dvs. poate fi o sarcina consumatoare de timp

si provocatoare, verificati daca ati indeplinit toate sarcinile majore implicate.

Acesti cinci pasi prezentati anterior, nu numai ca te ajuta sa creezi cazul teoretic pentru tezata,
dar iti vor oferi si materialul de care ai nevoie pentru a-ti redacta subcapitolele: Importanta si
actualitatea temei de cercetare, Incadrarea temei in preocuparile internationale, nationale,

zonale ale colectivului de cercetare, respectiv subcapitolul de Discutii din partea speciala.

Prin urmare, fiti pregatiti sa revizuitiliteratura de specialitate cand pregatiti articoluldvs

personal ce urmeaza sa fie dat spre publicare, de mai multe ori, precum si sa cititi o serie de
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surse (adicd articole de jurnal, sectiuni de carti si poate chiar lucrari de conferintd sau
teze/disertatii publicate online). De fapt, asteptati-va sa cititi cel putin 1-2 articole de recenzie si
20-30 de surse pentru o intelegere de baza a cazului teoretic din spatele cercetarii. Pentru a
obtine un calificativ mai mare, este probabil ca va trebui s cititi mai multe surse pentru a
realiza o sinteza suficient de mare a literaturii care sta la baza tezei de doctorat, pentru ca sa
reusiti sa publicati articole din cercetarea proprie in cat mai multe reviste ISI, cu factor de
impact cat mai mare. Pana la sfarsitul acestei etape, ar trebui sa fiti gata sa treciti la STADIUL 6

- Stabilirea strategiei de cercetare pe care o vei folosi pentru a colecta date pentru tezadvs.
Stadiul 6
Stabilirea strategiei de cercetare

Dupa ce ati inteles bine componentele teoretice implicate in articolele de ghidare principale
pentrucercetareadvs., este timpul sa stabilesti strategia de cercetare pe care o vei folosi in

tezadvs.

Orientarile tale de cercetare se pot referi la aceasta etapa a tezei ca setarea proiectarii cercetarii,
a metodologiei de cercetare sau chiar a metodelor de cercetare, dar acestea sunt doar trei dintre
componentele care pot alcatui o strategie de cercetare. Preferam sa ne referim la stabilirea
strategiei dvs. de cercetare, deoarece toate alegerile pe care le faceti cu privire la modul in care

implementati (adica, operationalizati) teza dvs. ar trebui sd fie strategica.

Desi cel mai bine este sa consultati ghidurile de bune practicipentru realizarea si supervizarea
unui doctorat,pentru a stabili care componente trebuie sa le includeti in strategia dvs.de
cercetareprin care sa puteti sd puteti descrie, explica si justifica:

- paradigma de cercetare pe care o urmati;

- proiectarea de cercetare cantitativa care ghideaza modul in care ati stabilit cercetarea;

- metoda (metodele) de cercetare cantitativa care determind modul in care se face colectarea datelor dvs.

- strategia de esantionare pe care ati folosit-o pentru a ghida ce date ati colectat;

- tehnicile de analiza a datelor pe care le-ati folosit pentru a raspunde intrebarilor/ipotezelor de cercetare;
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- modul in care ati asigurat calitatea cercetarii a constatarilor dvs.; si abordarea dvs. cétre etica cercetarii.

Masura in care natura acestor componente (de exemplu, diferitele tipuri de metode de cercetare
disponibile) va varia intre articolul de ghidare principal al jurnalului si teza dvs. va depinde de

traseul pe care 1l urmati si de abordarea pentru cercetarea respectiva.

In linii mari, va veti putea baza mai mult pe strategia de cercetare folosita in articolul principal
al jurnalului atunci cand va stabiliti strategia de cercetare daca ati ales o strategie de cercetare,
care necesitd o gandire si o planificare mai independenta. Cu toate acestea, existd anumite
asteptari, de obicei stabilite in ghidurile de redactare, care necesita ca anumite componente ale
strategie1l de cercetare sd fie discutate, chiar si atunci cand acestea nu au fost abordate in
articolul de ghidare principal al jurnalului. Prin urmare, trebuie sa intelegeti ce inseamna
aceste componente si nu numai cele mentionate in mod explicit in articolul principal al
jurnalului dvs., dar si cele implicite, dar care nu sunt mentionate si cele care ar fi putut fi

pardsite in mod intentionat.

Pentru a va stabili strategia de cercetare, va trebui:

(a) sa luati in considerare traseul pe care il urmati si abordarea in cadrul acelei rute,

(b) teoria relevanta a cercetarii cu privire la diversele componente ale strategiei de cercetare,
(c) sa concepeti strategia dvs. de cercetare si

(d) sa abordati cerintele practice asociate cu aceasta strategie de cercetare.

Cand ati ajuns la STADIUL 6 poate fi provocator dar si necesar sa petreci timp citind teoria cea

mali relevanta pentru cercetarea propusa.
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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CONSILIULUI
DE ETICA SI MANAGEMENT UNIVERSITAR

CAP. 1. Misiunea, rolulsiatributiile

ART.1
Consiliul de eticdsi management universitar (CEMU) este organism consultativ al
MinisteruluiEducatieiNationale (MEN), farapersonalitatejuridica,

infiintatintemeiulprevederilorart. 125si217 din Legeaeducatieinationale nr. 1/2011, cu

modificarilesicompletarileulterioare.

ART. 2

Misiunea CEMU este de dezvoltare a culturiieticiisiintegritagiitnuniversitatile din Romania.

ART. 3
Rolul CEMU este de a determinasisprijiniuniversitatilesaclaborezesisapunainpractica, in mod
organizat, transparent sieficient, politicile de eticdsi de integritateuniversitara, inconformitate

cu prevederilelegale din domeniu, invigoare.

ART. 4
CEMU se pronuntaasupralitigiilor de eticauniversitarasi are, inconformitate cu

prevederileart. 218 din Legea nr. 1/2011, cu modificarilesicompletarileulterioare,

urmatoareleatributii:

a) sprijinarealizareapoliticilor de
eticasiintegritateinuniversitatisimonitorizeazapunerealorinaplicare;

b) auditeazacomisiile de etica din universitati;

¢) prezinta, anual, un raport public privindeticauniversitara;

d) solutioneazasesizarileprivindincdlcarea de catreoriceinstitutie de invatdmant superior, de

stat sauparticulara, a obligatiilorprevazute la art. 124 din Legeaeducatieinationale nr. 1/2011,

cu modificarilesicompletarileulterioare, privindrespectarealegislatieiinvigoare, a carteiproprii,
a contractuluiinstitutional, a transparenteidecizionalesi a libertatiiacademice;
e) analizeazasipropune MEN, incazulin care constatanerespectareaintr-0 universitate a

obligatiilorprevazute la art. 124 din Legea nr. 1/2011, cu modificarilesicompletarileulterioare,

revocarea din functie a rectorului;
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f) elaboreazaCodul de referinta al eticiisideontologieiuniversitarececontine principii
siproceduripentruarbitrarealitigiilor de eticduniversitara;
g) colaboreaza, incadrulactivitatii de asigurare a calitatiiinvatdmantului superior, cu MEN,

conform art. 192 alin. (1) din Legeaeducatieinationale nr. 1/2011, cu

modificarilesicompletarileulterioare;

h)  initiazasidezvoltaactivitatea  de  cercetaresipublicare =~ pe  probleme  de
eticagiintegritateuniversitara;
1) intocmeste, la cererea MEN, rapoarteexterne de evaluare a respectdriistandardelor de
eticaprofesionaldinceeaceprivesteactivitateadoctorald, inconformitate cu prevederileart. 170

din Legea nr. 1/2011, cu modificarilesicompletarileulterioare;

) intocmeste, la cererea MEN,
rapoarteincazulconstatariinerespectariiprevederilorlegaleinprocedura de ocupare a

posturilordidacticesi de cercetare, inconformitate cu prevederileart. 299 alin. (2) din Legea nr.

1/2011, cu modificarilesicompletarileulterioare.

CAP. II. Organizareasifunctionarea
ART. 5

Inconformitate cu prevederileart. 125 alin. (2) din lLegea nr. 1/2011, cu

modificarilesicompletarile ulterior, CEMU este format din 11 membri.

ART. 6
Membrii CEMU sunt cadre didacticesicercetatori, avandcelputintitlul de conferentiarsau de
cercetatorstiintific II orititluriechivalenteobtinuteinstrainatate, si un membrueste student,

reprezentant al federatiilornationale ale studentilor.

ART. 7
Structura CEMU esteurmatoarea, iInbazanumirilortrimise de institutiile respective:

a) 3 reprezentantinumiti de catreConsiliulNational al Rectorilor;

b) 3 reprezentanti ai MinisteruluiEducatieiNationale, numiti de ministru;

¢) un reprezentantnumit de citreAgentiaRomana de Asigurare a Calitatiiininvatimantul
Superior;

d) un reprezentantnumit de citreConsiliulNationalpentruFinantareainvatamantului
Superior;

e) un reprezentantnumit de catreConsiliulNational al CercetariiStiintifice;
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f) un reprezentantnumit de catreConsiliulNational de Atestare a Titlurilor,
DiplomelorsiCertificatelorUniversitare;

g) un reprezentant al federatiilornationale ale studentilor.

ART. 8

(1) Persoanelenominalizate de catreinstitutiileprevazute la art. 7 sunt numitemembri ai
CEMU, pentru un mandat de 4 ani, prinordin al ministruluieducatieinationale.

(2) Nu pot fi membri ai CEMU persoanele care ocupdvreunadintrefunctiile: rector,
prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de departamentsau de unitate de
cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

(3) Presedintiicomisiilor de eticauniversitard din universitagi nu pot fi membri ai CEMU,
intrucat CEMU auditeazaactivitateaacestorcomisii, cumulareaacestordouacalitatigenerand

conflict de interese.

ART.9
Calitatea de membru al CEMU inceteaza:

a) inurmaconstatarii de catre CEMU a incalcarii de catre un membru a normelor de
eticagiintegritate, pe bazavotuluideschis a celputindoudtreimi din membrii CEMU;

b) intermen de 15 zile, incazulin care acestadobandeste una dintrefunctiileprevazute la art.
8 alin. (2) 51 (3);

c¢) la  solicitarcamotivata ~a  institutiei care 1-a  desemnat, conform

principiuluisimetrieiactelorjuridice.

ART. 10

(1) Dupadobandireacalitatii de membru CEMU, in prima sedintd, condusa de catredecanul
de varsta al acestuia, se procedeaza la alegereapresedinteluisi a vicepresedinteluisi la
numireaunuisecretar general.

(2) Presedintelesivicepresedintele CEMU sunt alesiprinvotdeschis, cu majoritate de
douatreimi, de catremembrii CEMU, pe bazapropunerilorsauautopropunerilorficute de
oricaredintremembrii  CEMU. Secretarul general estenumit de catrepresedintele ales
dintremembrii CEMU. Presedintele, vicepresedintelesisecretarul general
constituieBiroulexecutiv al CEMU, care asumaactivitateaoperationalaintresedintele CEMU.

(3) Presedintelesivicepresedintele pot fi revocatiprinvotuldeschis al majoritatii de

douatreimi a CEMU.
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(4) CEMU poatedesemna un purtator de cuvant, care poate fi presedintelesau un alt

membru.

ART. 11
Presedintele CEMU are urmatoareleatributii:

a) aplicaprevederileprezentuluiregulament;

b) conduce sedintele de lucru ale CEMU;

c) stabilesteordinea de zi a sedintelor de lucru ale CEMU, pe bazapropunerilormembrilor;
aceastapoate fi modificataprinvot, la propunereaoricaruimembru al CEMU;

d) asiguralegaturaoperativa a CEMU cu ministruleducatieinationale,
invedereainformariiacestuiadespreactivitatea CEMU;

e) reprezintda CEMU inrelatia cu tertiisipoate fi purtatorulsau de cuvant;

f) incazulindisponibilitatiipresedintelui, atributiile sale sunt preluate de vicepresedinte.

ART. 12

(1) Pentrudesfasurarcaactivitatii, membrii CEMU se pot constituiingrupuri de lucru,
temporareoripermanente.

2) Invedereaindepliniriiatributiilor sale, CEMU poate decide

consultareagiangajareaunorexpertiindomeniile de referinta ale activitatii sale.

ART. 13

(1) Cvorumulsedintelor CEMU este de minimum 7 membri.

(2) CEMU adoptdhotarariprinvotdeschis, cu majoritatea de doudtreimi a
membrilorprezenti.

(3) Membrii CEMU sunt obligatisdanunteconflictul de interesesauincompatibilitatisi,
inconsecinta, nu vorparticipa la dezbaterisau nu vorvota pe
perioadasolutionariirespectiveisituatii.

(4) Incaz de paritate a voturilorexprimatesau de nerealizare a majoritatii de doudtreimi,
votul se poaterelua de celmultdoudoriintr-o sedintd. Dacasituatiapersistdsidupa a douareluare a
votului, votul se amandpentruviitoareasedintd a CEMU, cu respectareatermenului de

pronuntareprevazut.
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ART. 14
Sedintele =~ CEMU  se  convoacd de  catrepresedintele @~ CEMU  sau  de

catreministruleducatieinationale.

ART. 15
Ministrulsau un reprezentant al acestuiapoateparticipa la sedintele CEMU, incalitate de

observator.

ART. 16

CEMU poate decide largireacadrului de participare la sedinte, pe baza de invitatie.

ART. 17
(1) Secretariatultehnic al CEMU esteasigurat de
catreUnitateaExecutivapentruFinantareainvatimantului Superior, a Cercetarii,

Dezvoltariisilnovarii (UEFISCDI).

(2) Secretariatultehnicinregistreazatoatesesizarilesausolicitarileprimitesi le transmite, in
format electronic, catretotimembrii CEMU, intermen de 3 zilelucratoare de la data primirii.

(3) Secretariatultehnicrealizeaza, intermen de 48 de ore de la fiecaresedintd, o minuta a
sedintei, in format electronic, transmisamembrilor CEMU, unde sunt consemnateordinea de zi,
hotararileluatesinumarulvoturilor.

4 Secretariatultehnictransmiteinvitatiile la
sedintesidocumenteleaferentesubiectelorindiscutie pe ordinea de zi, cu aprobareapresedintelui

CEMU, cu celputin 5 zilelucratoareinainteasedintei.

ART. 18
CEMU colaboreaza cu comisiile de etica ale universitatilorinvederearealizariipoliticilor de

eticasiintegritateacademica.

CAP. I11. Analizasesizarilorsisolicitarilor

ART. 19

CEMU se pronuntdasupralitigiilor de eticduniversitarasianalizeazacazurilereferitoare la
abateri de la normele de eticdsi management universitar, inurmasesizarilorsauprinautosesizare,

conform legii, dupacesubiectullor a fostanalizatincadruluniversitatii.
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ART. 20
(1) Oricepersoanafizicasaujuridicapoatesesiza CEMU inlegatura cu nerespectarea de citre
o institutie de invatimant superior sau de catre un membru al comunitatiiuniversitare a

obligatiilorprevazute la art. 124, 128, 130, 170si299 din Legea nr. 1/2011, cu

modificarilesicompletarileulterioare, precum si a prevederilorCodului de
eticagiintegritateuniversitara.
(2) CEMU are obligatia de a investigaaspectelesesizate, intermen de 3 luni de la data

primiriisesizarii.

(3) Insituatiain care constatiincilcareaobligatiilorprevizute la art. 124 din Legea nr.
1/2011, cu modificarilesicompletarileulterioare, CEMU transmitehotarareasa MEN intermen
de 5 zile de la data adoptariiacesteia.

(4) Hotararile CEMU sunt transmisepartilorprinsecretariatultehnic al Comisiei.

ART. 21

CEMU raspunde MEN, pe bazauneihotarari, intermen de o lund de la data sesizarii,
incazulin care 1 se solicita:

a) sdintocmeasca un raport de evaluare a  respectariistandardelor de
eticaprofesionaldinceeaceprivesteactivitateadoctorald, inconformitate cu prevederileart. 170

din Legea nr. 1/2011, cu modificarilesicompletarileulterioare;

b) sdintocmeasca un raportincazulnerespectariiprevederilorlegaleinprocedura de ocupare a

posturilordidacticesi de cercetare, inconformitate cu prevederileart. 299 alin. (2) din

Legeaeducatieinationale nr. 1/2011, cu modificarilesicompletarileulterioare.

ART. 22

(1)  Secretariatultehnicprimestesiinregistreazasesizarilesausolicitarileintr-un  registru
special, realizeaza un dosar electronic
pentrufiecaresesizaresausolicitaresielaboreazaFisatehnica a sesizarii. Fisacuprindedetaliidespre
initiator”, ,,obiectulsesizarii“, ,,acte la dosar“. Toatedocumentele sunt arhivate electronic
sisecurizate informatic.

(2) CEMU informeaza MEN despresesizdrileprimitesidesprehotararileadoptate.
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ART. 23

(1) Tncadrulanalizei, CEMU poateaudiapersoanele implicate direct ori indirect
infaptelesesizate, expeditorulsesizarii, persoane din conducereainstitutiilor —implicate
infaptelesesizatesauexpertiindependenti, cu pastrareaconfidentialitatii.

(2) CEMU constataincalcareaobligatiilorlegale de catre o institutie de invataimant superior
sau de catre un membru al comunitatiiuniversitare pe bazaprobelorevidentiate de sesizare, a
informatiilordisponibile ~ din  sursepublicesaufurnizate = de  institutiiabilitatesi  pe

bazaprobelorobtinutein mod direct.

ART. 24
Dezbaterile din sedintele CEMU se consemneazainprocesul-verbal de sedinta, semnat de

membrii CEMU.

ART. 25

(1) Membrii CEMU hotarascmotivatasuprasesizarilorsausolicitarilor, pe bazaprobelor
administrate si a sustineriipartilor.

(2) Hotararile CEMU se motiveaza, atatinfapt, catsiindreptsi sunt semnate de
catrepresedinte.

(3) Hotararea include, dupacaz, opiniaexpertilorconsultati.

(4) Hotararile CEMU sunt documentepublicesi se publica pe propriul site si pe site-ul
MEN.

CAP. IV. Norme de eticasiintegritate

ART. 26
Q) Membrii CEMU au
obligatiasarespectereglementarilelegaleinvigoareprivindincompatibilitatilesiconflictele de

interese, precum sinormeleprivindeticauniversitara.
(2) CEMU se asigurdcaexpertiiconsultatirespectanormele de eticasiintegritatesi nu se aflain
conflict de interesesauin stare de incompatibilitate cu membrii CEMU sau cu

vreunadintrepdrtileaflateinlitigiu.

ART. 27
Membrii  CEMU, persoanele implicate inlucrarile sale sidocumenteleproduse se

supunregimuluiconfidentialitdtii, cu exceptiahotararilorsireferatelor de expertiza.
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ART. 28
Constituie conflict de interesesituatiileprevazute de legislagiainvigoare, precum sisituatiain care
membrii CEMU sauexpertiiconsultatianalizeaza o sesizareceimplicapersoana care se aflain una
dintreurmatoarelerelatii cu un membru CEMU:

1. sunt soti, afinisau rude pana la gradul al treileainclusiv;

2. sunt angajateinaceeasiunitatesauinstitutie;

3. au colaboratinultimii 5 ani, avandpublicatiisauproiecte de
cercetare-dezvoltaredezvoltateincomun;

4. furnizeazdsau au furnizatmembrului CEMU, inultimii 5 ani anteriorianalizei,

serviciiorifoloase de oricenatura.

CAP. V. Finantarea CEMU
ART. 29
Secretariatultehnicsibugetul CEMU sunt asiguratesigestionate de UEFISCDI.

ART. 30

(1) Bugetul CEMU  alocamijloacefinanciarepentrusustinereaprogramelor  sale
anualesaumultianuale.

(2) Pentruparticiparea la sedintesaurcuniuni de lucru, membrii CEMU primesc,
pentrufiecaresedinfasaureuniune de lucru, o retributiebrutaegald cu 1/20 din valoareabruta a
salariului  de  bazda, corespunzatorcoeficientului de  ierarhizare @ maxim, al
unuiprofesoruniversitar din institutii de invatamant superior finantate din fonduripublice,
conform legii.

(3) Membrilor CEMU siexpertilorconsultati le sunt decontatecheltuielile de transport

sicazarenecesareindepliniriiatributiilor, inconformitate cu legislatiainvigoare.
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Cursul 9
REDACTAREA CORECTA A UNEI LUCRARI ACADEMICE(I)

s STAGE 1 STAGE 2 STAGE 3 STAGE 4 STAGE 5 STAGE 6 STAGE 7 STAGE 8 STAGE 9 STAGE 10
A Getting to Choosing Setting Assessment  Building the BSEuLIEGINIE Assessment Data Data Write up
R the main your route research point theoretical research point collection analysis
T article questions/ case strategy
hypotheses
Stadiul 7

Punctul de evaluare
In aceasti etapa, ar trebui:
(a)sa construiti cazul teoretic pentru teza dvs. (de la STADIUL 5)

(b) sa determinati strategia de cercetare (de la STADIUL 6 pe care intentionati sa o urmati

pentru a raspunde la intrebarile/ipotezele dvs. de cercetare.

Tnainte de a trece la STADIUL 8: Colectarea datelor, acesta este un moment bun pentru a face o
pauza si a va intalni cu coordonatorul dvs. pentru a va asigura ca sunteti pe drumul cel bun si nu
exista probleme majore inainte de a continua. Este si timpul sa va ganditi la procesul de scriere,

dacd nu ati Inceput deja acest lucru.

Stadiul 8
Colectare de date

Procesul de colectare a datelor (adica STADIUL 8 : Colectarea datelor) se refera la perioada in
care implementati (adica, operationalizati) strategia dvs. de cercetare, colectand datele pe care
le veti analiza (lucru pe care il discutdm in STADIUL 9 Analiza datelor). Dupa ce ati stabilit
strategia de cercetare iIn STADIUL 6 , ar trebui sd cunoasteti procesul prin care veti colecta
datele dvs. (de exemplu, o strategie de cercetare care implica un design de cercetare bazat pe

relatii, utilizdnd un sondaj pentru a examina relatia dintre serviciul de evidenta primara pentru
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pacienti si pacientii cei mai fideli dintre toti pacientii de la oclinica stomatologica privata
dintr-un anume oras, unde pacientii au fost selectati din baza de date a unitatii respective
folosind un simplu esantion aleatoriu). Cand faceti o cercetare la nivel de licenta si la nivel de
master, procesul de colectare a datelor poate dura intre o saptamana si patru luni,dar pentru o
teza de doctorat, aproape dublu, in functie de natura strategiei dvs. de cercetare (adica, alegerea
proiectului de cercetare, a metodelor de cercetare i a strategiei de esantionare) si de problemele
legate de acces. Desi aceste considerente pot parea evidente, ele provin din experientd si merita

evaluate, pentru redactarea corecta a tezei de doctorat.

Stadiul 9
Analiza datelor

STADIUL 9 se ocupa de analiza datelor pe care le-ati colectat in timpul cercetarii. Este posibil
sa fi ajuns la aceasta etapa dupa ce ati parcurs STADIUL 8 : Colectarea datelor, dar si alte etape,

chiar inca din STADIUL 1 : Accesarea articolului de ghidare principal.
Scopul acestei etape este:

(a) sa va prezentam procesul de analiza a datelor, in special necesitatea de a selecta testele
statistice corecte pentru a prelucra datele dvs., de a pregati si analiza datele pe carele-ati colectat
folosind un program statistic relevant pentru interpretarea descoperirilor stiintifice in mod
corespunzator, astfel incat sa puteti redacta rezultatele dvs. (adica, de obicei, in capitolul patru:

rezultate);

(b) pentru a explica unele dintre considerentele mai largi de care trebuie sa tineti cont in timpul
procesului de analizd a datelor, inclusiv unde sa va concentrati analiza, cum va poate ajuta
articolul principal din jurnal, cat de departe sa mergeti cu analiza, si solutiile potentiale, printre

alte considerente;

c) va indicd locul in care puteti incepe analiza datelor.
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Stadiul 10
Redactarea

Produsul final al cercetarii este ceea ce va fi redactat, adica tezascrisa. Veti obtine un calificativ
corespunzator pentru teza dvs. doar daca v-ati explicat ideile si ati prezentat bine rezultatele pe
fiecare pagina. In fiecare sectiune a fiecarui capitol, trebuie prezentate sugestii despre structura
capitolului, ce componente sa includa si ce incercati sa subliniati prin fiecare dintre aceste
componente. In timp ce puteti accesa aceste ghiduri capitol cu capitol acum, daca preferati,
scopul acestei etape de scriere (adicd STADIUL 10 ) este sa discutati mai intai unele lucruri
despre care ar trebui sa va ganditi cand redactati. Dintre numeroasele lucruri la care trebuie sa
ne gandim cand redactam teza, este important sa respectam numarul de pagini minim si maxim
stabilit in normele de redactare a tezelor de doctorat; la normele de redactarea din punct de
vedere formal dar si al continutului stiintific al tezei si la criteriile de obtinere a calificativului in

urma sustinerii tezei de doctorat.

http://dissertation.laerd.com/process-stage6-step6.php

CONSIDERATII DESPRE ETICA iIN CERCETARE

Multe valori inerente cercetarii sunt congruente cu valorile morale si sociale generale. Acestea
includ drepturi ale omului si animalelor, sandtate si sigurantd, onestitate, respect si
responsabilitate - pentru a numi doar cateva. Daca un cercetator incalca codul etic stabilit al
institutiei sale, consecintele sunt adesea nu numai personale, ci pot fi si grave. De exemplu,
daca se fabrica rezultatele cercetdrilor, acest act poate pune in pericol vietile.

Lucrurile nu sunt intotdeauna alb-negru cu etica cercetarii, daca in cateva cazuri existd zone
cenusii. Prin urmare, dilemele etice sunt o parte a cercetdrii si trebuie discutate in mod deschis
si abordate corespunzator. Asigurati-va ca va protejati si participantii dvs. urmand codul de
conduitd al profesiei si/sau al institutiei academice. Cercetarea dvs. ar trebui sa fie importanta
pentru dvs. (si pentru colegii dvs. sau grupul de cercetare), cu toate acestea, nu ar trebui sa se
acorde prioritate cu privire la bunistarea altora si/sau a mediului. In calitate de cercetitor, ar
trebui sa faceti tot posibilul pentru a manifesta compasiune, profesionalism si, de asemenea,

pentru a respecta normele si standardele impuse prin legislatie.
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PRINCIPII ETICE ABORDATE iN MULTE CODURI DE ETICA

Existd coduri, politici si reguli specifice care se aplica eticii cercetarii si care sunt acoperite de

diferite documente legale si coduri de conduita.

Tn conducerea responsabila a cercetirii, sunt descrise in literatura de specialitate cateva dintre
principiile etice principale pe care ar trebui sd le urmdm cu totii atunci cand ne angajam in

lucrari de cercetare. Acestea includ:

- Onestitate (de exemplu, 1n raportarea si comunicarea concluziilor dvs.)
- Obiectivitate (acest lucru minimizeaza partinirea)

- Grija (de exemplu, prevenirea neglijentei)

- Deschidere (atunci cand partajati date si discutati idei)

- Respect pentru proprietatea intelectuala (recunoasterea muncii altor persoane si acordarea tuturor celor

care au participat la credit),

- Confidentialitate (in legaturd cu participantii si datele)-

- Nediscriminare (impotriva colegilor si studentilor)

- Competentd(mentinerea standardelor de dezvoltare profesionala continud)

- Protectia animalelor (cercetarea inutild sau cercetarea necorespunzatoare nu trebuie efectuatd pe

animale)
- Legalitate (cunoscand liniile directoare si legile institutionale si federale)

- Procesul de cercetare devine mai complicat si potential controversat atunci cand implicati subiecti

umani sau animale.

Iata un scurt rezumat al catorva dintre consideratiile etice importante atunci cand lucreaza cu

subiecti umani:
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OBTINEREA CONSIMTAMANTULUI INFORMAT

Ori de cate ori cercetarea dvs. include participanti umani activi, trebuie sa fie informati suficient

inainte de a accepta sa participe.

,Consimtadmant informat” inseamna ca descrieti temeinic cercetarea catre participantii dvs.:
explicati cercetarea si durata estimata a cercetarii; ce se asteapta de la participanti; si orice

riscuri ar putea implica studiul.

De asemenea, trebuie sa fii disponibil pentru a raspunde la toate intrebarile pe care le-ar putea

avea participantii.

Participarea la cercetare ar trebui sa fie intotdeauna voluntara, astfel incat oamenii trebuie sa

stie despre tot ceea ce ar putea contribui la disponibilitatea lor de a se implica in studiul dvs.

De asemenea, ar trebui s stie despre posibilele avantaje si avantaje, cu toate acestea, nu ar

trebui sa se simta constransi sd se implice.

Nu este neobisnuit sd oferiti potentialilor participanti un fel de recompensare daca sunt de acord

sa faca parte din studiul dvs.

Asociatia Americand de Psihologie (APA) ofera cateva indrumari cu privire la utilizarea
stimulentelor si sfatuieste impotriva recompenselor financiare excesive si necorespunzatoare

sau a altor stimulente.

RESPECTAREA CONFIDENTIALITATII

Aspectele confidentialitatiitrebuie abordate in timpul procesului de consimtamant. Participantii

trebuie sa fie constienti de modul in care informatiile lor vor fi stocate si impartasite.

Daca conduceti interviuri si/sau observatii, s-ar putea sa intrati intr-o sfera foarte privatd din

viata unui individ, deci trebuie sa tinem cont de acest lucru.

Identitatea participantilor ar trebui sé fie Intotdeauna protejata si pseudonimele sunt, in general,

utilizate in raportarea constatarilor pentru a proteja anonimatul.
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Daca participantii dvs. nu se simt confortabil si in siguranta cu privire la confidentialitatea lor,
s-ar putea sa nu fie dispusi sa Impartaseasca atat cat aveti nevoie pentru a va finaliza cu succes
cercetarile.

De asemenea, cercetarea dvs. trebuie s respecte toate legile federale si de stat care se aplicd. De
exemplu, In anumite circumstante, anumite subiecte pot fi in afara limitelor cu anumite grupuri
de oameni. De exemplu, in aproape orice caz, in mod legal, va trebui sa obtineti permisiunea

parintilor daca lucrati cu copii si minori.

https://unstick.me/things-consider-ethics-academic-research/
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Cursul 10
REFERINTE VS BIBLIOGRAFIE

Citarile sireferintele bibliografice sunt componente obligatorii pentru orice lucrare
stiintifica. Citarea reprezintd cea mai eficientd modalitate de stabilire a unei relatii intre ideile
stiintifice actuale si cele precedente, prin care se apreciaza si se recunoaste public relevanta
muncii autorului asupra unei teme. Prin citare se realizeaza obligatiile drepturilor de autor,
plagiatul fiind considerat o incalcare a eticii profesionale a cercetatorului.

Referinta bibliografica reprezinta un set de informatii bibliografice despre citatul
mentionat in textul documentului, necesar pentru identificarea si regasirea lucrarii si verificarea
exactitatii citarii.

Lista referintelor bibliografice se afla, de obicei, la sfarsitul lucrarii.

Referintele bibliografice au devenit un instrument foarte important in studierea stiintei
propriu-zise si sunt folosite pentru a investiga fluxurile de informatie.

Numarul de citari este un indicator al calitatiipublicatieisi al nivelului stiingific al
productivitatii muncii cercetatorilor. Analiza citarilor reprezintd una dintre metodele de
cercetare scientometricd/bibliometrica.

Impactul unei reviste este masurat prin numarul de citari ale articolelor aparute in ea. Cu
cat interesul pentru o anumita problema este mai mare, cu atat numarul celor care o citeaza ca
sursa de informare creste. Factorul de impact al unei reviste este o marime care reprezinta
raportul dintre numarul citarilor revistei respective intr-o perioada de doi ani si numarul total al
lucrarilor publicate in revista in aceeasi perioada [1].

Odata cu dezvoltarea bazelor de dateThomson ISI Web of Science, Scopus
(ElsevierBV)s-a facut simtit, reiesind din numarului de articole publicate si citate, aportul
considerabil al unor oameni de stiinta, al universitatilorsitarilor. Indicele Hirsch sau h-indexse
calculeaza pentru compararea cantitativa a productivitatiistiintifice a autorilor dintr-un
domeniu sievidentiaza ponderea documentelor intens citate fatd de documentele care nu au fost
inca citate. El se bazeaza pe o listd de publicatii clasate in ordinea descrescatoare a numarului
de citari. Valoarea lui h-index este egald cu numarul de lucrari (N) in lista respectiva, care au
fiecare N sau mai multe citari[2].

Indicele Hirsch poate fi aplicat si la evaluarea productivitatiistiintifice a universitatilor,
institutiilor de Invatdmant superior si mediu de specialitate etc. Pentru evidenta adecvata a

numarului de citari pe care le primesc articolele, trebuie sa existe unele standarde ale
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metodologiei de citare. Mediul academic si publicistic promoveaza reguli foarte stricte in ceea

ce priveste formatul de citare a surselor.

Standardele sau cerintele uniforme pentru publicarea manuscriselor in revistele
stiintificeinternationale reprezintd instructiuni pentru autori referitor la redactarea
manuscriselor, in conformitate cu stilurile editoriale.

De fapt, referinta bibliografica este o descriere bibliografica a documentului si trebuie
sa fie prezentata in publicatie In conformitate cu cerintele standardelor internationale curente.

Din anul 1974, Federatialnternationala a Asociatiilorsilnstitutiilor Bibliotecare
(International Federation of LibraryAssociations —IFLA) a introdus Controlul Bibliografic
Universal (Universal Bibliographic Control —-UBC) n catalogarea siinregistrarea bibliografica.
Programul CBU presupune crearea unei retele virtuale de date bibliografice integrate la nivel
internationalsi are la baza conceptul potrivit caruia fiecare tardisi organizeaza propriul sau

control bibliografic pe baza productiei tipografice nationale[3].

Descrierea  Bibliografica ~ Standardizata  Internagionald  (International  Standard
BibliographicDescription —-ISBD) precizeaza cerintele descrierii si identificarii unor astfel de
documente, desemneaza ordinea elementelor descrierii si specificd regimul semnelor de
punctuatie.

Scopul principal al ISBD-urilor este statuarea recomandarilor pentru o catalogare descriptiva,
compatibild la nivel global, in vederea sprijinirii schimbului international de inregistrari
bibliografice intre agentiile bibliografice nationalesi in cadrul comunitatiiinternationale a
bibliotecilor sistiintei de informare. ISBD mentioneaza un statut obligatoriu pentru unele

elemente bibliografice si un statut facultativ pentru altele [4].

Stiluri de citare a referintelor bibliografice

Standardele sau cerintele uniformizate internationale privind aplicarea si descrierea referintelor
bibliografice nu exclud varietatea de formate si stiluri de citare in practica editoriala.

ISO 690 emite reguli generale pentru prezentarea bibliografiilor in toate domeniile stiintei.
Exista o multitudine de manuale si ghiduri cu instructiuni, modele si exemple de citare in text si

alcatuirea listei referintelor bibliografice. In linii mari, exista trei sisteme de citare:
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Stilul,,autor - data” (Sistemul Harvard)

In text,numele autorului si anul publicirii (numirul de pagini daci este necesar)
suntprezentate intre paranteze rotunde. Referintele bibliografice complete apar in ordine
alfabetica Intr-o lista la sfarsitul lucrarii.

»Sistemul Harvard” desemneazastilurile care definesc citatele din text prinmetoda
»autor—data”si se bazeaza pe Recommendations for citingandreferencingpublished material
elaborate de British Standards Institution (BSI). Acest format este utilizat de catre 1SO
690:2010, Asociatia Americana de Chimie (ACS), Asociatia Americana de Psihologie (APA),
Universitatea din Chicago (stiluri Chicago siTurabian), Consiliul Editorilor in Stiinte
(CSE).Principiile generale ale sistemului sunt folosite de universitati pentru elaborarea
propriilor ghiduri.

Avantajul acestui sistem este identificarea lucrarii unui autor prin metoda directa. Spre
deosebire de sistemul Vancouver, sistemul ,autor-datd”nu provoacda dificultati la
renumerotarea referintelor,in cazul in care ordinea citarii in text este modificata.

Dezavantajul principal este nevoia de spatiu mai extins in corpul textului si in distragerea

atentiei in cazul citarilor multiple efectuate intr-un singur loc.

Stilul ,,autor-titlu”/,,autor-pagina”

A fost prevazut pentru stiinfele umaniste si arte, unde titlurile si paginile lucrar ii sunt mai
importante in citare decat data publicarii.
Aceasta informatie permite cercetatorilor stiintifici a urmari cu usurinta fraze exacte in procesul
analizei textului. Un titlu scurt este necesar numai atunci cand exista mai multe lucrari semnate

de acelasi autor. Acest format este preferat de catre Asociatia Limbilor Moderne din America

(MLA).

Sistemul numeric secvential sau ,,autor-numar” (Sistemul Vancouver)

Citatele sunt numerotate consecutiv (prin cifre arabe intre paranteze sau sub forma de
exponenti) in ordinea aparitiei in text. In referinta citatd de mai multe ori se pastreaza numarul
atribuit prima datd. Numarul de pagini se indicd dacd este necesar.

Referintele bibliografice complete,numerotate in ordinea aparitiei in text, sunt prezentate intr-0

lista la sfarsitul lucrarii.
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Sistemul Vancouver utilizeaza formatul referintelor bibliografice promovate de American
National Standards Institute (ANSI) si National Library of Medicine (NLM).

Acest format este aplicat de ciatre Comitetul International al Editorilor de Jurnale
Medicale (ICMJE),Asociatia Americana de Chimie (ACS), Asociatia Americana de Medicina
(AMA), Consiliul Editorilor in Stiinte (CSE).

Avantajul sistemului Vancouver este includerea numerelor care nu intrerup fluxul de text.
Dezavantajul principal al sistemului consta in faptul ca in procesul de scriere a lucrarii
trimiterea addugata mai tarziu va necesita renumerotarea citarilor in text si in lista referintelor,

n acest caz riscul erorii fiind sporit.

Sistemul referintelor in note

Notele de subsol sau notele finale contin descrierea bibliograficd a sursei, fiind in text
numerotate consecutiv (prin cifre arabe intre paranteze sau sub forma de exponenti).

Referintele bibliografice complete sunt aranjate in ordine alfabetica intr-0 lista la sfarsitul
lucrarii. Notele bibliografice sunt preferate in domeniul cercetarilor istorice si prezintd o
alternativa a citarii in text. Dezavantajul constd in faptul cd notele de subsol sunt adesea

costisitoare pentru reproducerea editoriald. Notele lungi pot distrage atentia cititorilor.

Citarea referintelor bibliografice AMA Asociatia Americana de Medicina (American

Medical Association-AMA)

A fost fondata in 1847, avand obiectivele:promovareastiintei medicale, optimizarea
standardelor pentru invatamantul medical, dezvoltarea programului de

eticd medicala.

AMA Manual of Style oferd instructiuni necesare pentru autori si editori in cursul pregatirii
lucrarilor de cercetare in domeniile sanatatii publice si medicinei.

Prima editie a manualului pentru editorii revistelor stiintifice a aparut in 1962. Autorul colectiv
al editiei a 10-a AMA Manual of Style este JAMA &ArchivesJournals(The Journal of

the American Medical Association).
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In editia noua, care a fost publicati la inceputul anului 2007, se analizeaza etica de cercetare
siindependenta editoriald, se prezintd caracteristici si exemple de citare si cautare a surselor
electronice.

Editia 2009 in format online constituie versiunea cea mai actualizata. Stilul AMA si stilul
Vancouver (International Committee of Medical Journal Editors) sunt foarte asemanatoare si se

bazeaza pe formatul referintelor bibliografice promovate de National Library of Medicine
(NLM).

Reguli generale [5]

Autorii trebuie sa consulte intotdeauna sursa primara. O lucrare care se bazeaza pe surse
efemere este prea vaga pentru a fi credibild in publicatiilestiintifice.

Citarea Tn text: fiecare referinta trebuie sa fie citata in text in ordine numerica consecutiva, prin
intermediul numarului exponent dupa o virgula sau un punct, dar inainte de doua puncte sau de
punct si virgula. Referintele multiple pot fi citate in ordinea numerelor exponente si separate
printr-o virgula. Numerele specifice paginii intr-o sursd pot fi citate prin plasarea intre
paranteze

dupa numarul de citare intr-un singur exponent.

Lista referintelor bibliografice trebuie sa apara la sfarsitul lucrarii. Autorii sunt mentionati in
ordinea aparitiei in text.

Responsabilitatea principala (autor/i, editor/i): se prezintd numele, initiala/inifialele
prenumelui (nu se folosestespatiusi nici semne de punctuatie intre initiale). Intre autori se pune
virguld, iar dupd ultimul autor se pune punct. Dacd sunt 6 sau mai putini autori trebuie sa se
specifice toti autorii. In cazul in care sunt 7 sau mai multi autori se specifici doar primii 3
urmati de expresia ,,et al”.

Numele editorului va fi mentionat,casi al autorului,urmatde o virgula si de abrevierea ,,ed.” sau
,,eds.”.

Denumirea organizatiei, autoritatii publice etc. se va mentiona integral.

Titlul cartii, enciclopediei, revistei, tezei se prezintd in original cu litere italice. Titlul
articolului din reviste sau din culegeri, titlul capitolului din monografie, titlul paginii web se
prezintd cu text simplu (fara ghilimele si fara litere italice). Titlul secundar sau subtitlul este
separat de titlul principal prin doua puncte. Subtitlul articolelor din reviste Incepe cu minuscule.
Pentru abrevierea titlului revistei medicale, poate fi consultata baza de date National Library of

Medicine http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?db=journals
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sau

Index Medicus http://www2.bg.am.poznan.pl/czasopisma/medicus.php?lang=eng

Editie: incepéand cu a 2-a editie, se indica in primul rand numarul de editie, urmat de ,,ed.”.
Locul publicdrii: denumirea orasului se mentioneaza fara prescurtdri. Daca este necesara
precizarea locului de publicare, se adauga denumirea tarii sau abrevierea standardizata (doud
litere capitale fard punct)pentru orasele din SUA si Canada.

Editor: se scrie denumirea exactd a editurii, cuvintele comune (Co., Inc., Publisher etc.) pot fi
evitate.

Data publicarii: anul publicarii cartilorsi altor tipuri de lucrari tiparite se specificd dupa
denumirea editurii, pentru articole —dupa abrevierea titlului

revistei urmata de punct si virgulad fara spagiu.

Volumul, numarul periodicii:-volumul reprezinta numarul de aparitie al revistei de la lansarea
ei,

urmat de numarul revistei din anul curent (intre paranteze rotunde, atunci cand este

indicat). Daca referinta provine dintr-un supliment, dupa numarul revistei se adauga ,,suppl”’(in
paranteze rotunde). Multe reviste sunt paginate continuu intr-un volum, cu toate acestea, JAMA
citeaza volumul si numarul in toate referintele bibliografice.

Pagini: in descrierea articolelor din reviste sicontributiilor din monografii se mentioneaza
numarul primei si ultimei pagini separate printr-ocratima. Nu se omit cifrele din numerele
paginilor.

Resurse electronice: versiunile electronice ale cartilor sau articolelor se descriu la fel ca si
sursele imprimate.

Adresa electronicd (URL)mentionata in referintd trebuie sa permitd accesul direct la
articol,aceasta adresa fiind urmata de data citarii. Cand un document electronic exista in forma

imprimata, trebuie sa se specifice versiunea consultata.

Citarea referintelor bibliograficeVancouver

In anul 1978, cativa editori de reviste medicale s-au Tntalnit neoficial la VVancouver, Canada, cu
scopul de a stabili recomandéri uniforme pentru publicarea manuscriselor in reviste stiintifice.
Ei au proclamat propriile lor conditii pentru redactarea manuscriselor, incluzind formatul

referintelor bibliografice promovate de American National Standards Institute (ANSI) si

National Library of Medicine (NLM).
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La momentul actual,Grupul de la Vancouver,cunoscutdreptComitetullnternational al Editorilor
de Reviste Medicale (International Committee of Medical Journal Editors), apublicat

mai multe editii ale Cerintelor uniforme pentru publicarea manuscriselor in revistele biome
dicale (Uniform Requirements for ManuscriptsSubmittedto Biomedical Journals).

Stilul Vancouver si stilul AMA (American Medical Association) sunt asemanatoare.

Reguli generale [6]

Sistemul Vancouver reprezinta sistemul numeric secvential. Citarile in textul lucrarii sunt
numerotate prin cifre arabe plasate in paranteze rotunde

dupa punct sau virgula. Daca sunt mai multe referinte citate in acelasi loc in text,plasarea lor in
paranteze se face in ordine crescatoare, cu virgule intre ele, dar fara spatiu.

Pistreaza acelasi numir la mai multe citdri. In lista referintelor bibliografice autorii sunt
mengionati in ordinea aparitiei in text.

Responsabilitatea principala (autor/i editor/i): se va mentiona numele insotit de initiala/
iniialele prenumelui (nu se folosestespatiusi nici semne de punctuatie

intre initiale). Intre autori se pune virgula, iar dupa ultimul autor se pune punct. Daca sunt 6 sau
mai putini autori trebuie si se specifice toti autorii. In cazul in care sunt 7 sau mai multi autori
se specifica doar primii 6, urmati de expresia ,,et al.”. Editorul/ii vor fi mentionati la fel ca si
autorii

, urmand o virguld cu mentiunea ,,editor” sau ,,editori”. Denumirea organizatiei, institutiei etc.
se mentioneaza integral.

Titlul cartii, articolului, revistei se scrie in original cu text simplu (nu se utilizeaza litere italice,
sublinieri sau ghilimele) urmat de un punct si un spatiu. Titlul secundar sau subtitlul este
separat de titlul principal prin doua puncte. Traducerea titlului se specifica in paranteze patrate.
Pentru titlurile revistelor se folosesc abrevierile standardizate n conformitate cu sistemul Index
Medicus.

A se vedea baza de date National Library of Medicine

100 http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?db=journals

sau Index Medicus

http://www2.bg.am.poznan.pl/czasopisma/medicus.php?lang=eng
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Responsabilitate secundara (editor/i,traducator/i): numele siinitialele

prenumelui redactorilor sau traducatorilor cartii,urmat de o virgula, cu mentiunea ,,editor/i” sau
Htranslator/i”,seprezintadupa titlu in ordinea in care apar pe pagina de

titlu.

Editie: numarul de editie este urmat de abrevierea ,,ed.”.

Opere multivolume: daca un volum are un titlu separat, se scrie ,,Vol.”, urmand numarul
volumului, dupa care urmeaza titlul volumului.

Locul publicarii: denumirea orasului se mentioneaza fara prescurtdri. Dacd este necesara
precizarea locului de publicare, se adaugd denumirea tarii sau abrevierea standardizatd (doua
litere capitale fard punct)pentru orasele din SUA si Canada.

Editor: denumirea editurii este urmata de punct si virgula fara spatiu, cuvintelecomune (Co.,
Inc., Publisher etc.) pot fi evitate.

Data publicarii: anul aparitieicartilorsi a altor tipuri de lucrari publicate se specificd dupa
denumirea editurii, pentru articole — dupa abrevierea titlului revistei, anul aparitiei fiind urmat
de punct si virgula fara spatiu.

Volumul, numarul periodicii: daca revista foloseste numerotarea paginilor de-a lungul tuturor
numerelor fiecarui volum, se poate omite mentionarea numarului.

In descrierea revistei cu paginatie separata se specifica numarul revistei intre paranteze rotunde
(nu exista spatii inainte, dupa sau in paranteze).

Pagini: in descrierea cartii se specificd numarul total de pagini urmat de abrevierea ,,p”. Pentru
cartile publicate in mai multe volume, se citeaza numarul total de volume 1n loc de numarul de
pagini. Daca se face referire la paginile selectate din carte, se scrie abrevierea ,,p”, urmata de
numerele paginilor. Pentru articolul din

evista se mentioneaza numarul de pagini al intregului articol (numarul primei si ultimei pagini
separate printr-o cratima).

Colectie (serie): titlul colectieisi numarul volumului se specifica intre paranteze rotunde.
Materialele conferintei: se mentioneaza autorii, titlul comunicarii, titlul manifestarii stiintifice,
data si locul manifestarii urmat de pagina rezumatului.

Teze de doctor:se mentioneazanumele si prenumele autorului, titlul tezei urmat de mentiunea
»teza de doctor”in paranteze, orasul, universitatea unde s-a sustinut teza si anul sustinerii.
Documente de brevet: numele siinitialele prenumelui inventatorilor sunt urmate

de o virguld cumentiunea ,,inventor” si un punct si virguld. Numele titularului sau titularilor

este urmat de o virguld cu mentiunea ,assignee”. Titlul inventiei se scrie in original.
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Identificarea documentului se realizeazd prin numele tarii de cerere prioritard, denumirea
tipului de document, codul tarii, numarul si data publicarii(an, luna, zi).

Resurse electronice: versiunile electronice ale cartilor sau articolelor se descriu la fel ca si
sursele de imprimare cu menfiunea tipului de suport intre paranteze patrate. Data citarii
urmeaza dupa anul publicatieisi se specifica intre paranteze patrate [an, lund, zi].DOI sau

URL-ul sunt plasate la sfarsitulreferintei.

Surse:

[1].GARFIELD, Eugene. The HistoryandMeaning of the Journal Impact Factor. Journal of the
American Medical Association[online]. 2006, 295(1), 90-93 [citat 2010-10-12]. ISSN 0098-
7484.Disponibil:http://www.garfield.library.upenn.edu/papers/jamajif2006.pdf

[2].HIRSCH, J. E. An index toquantify an individual'sscientificresearch output. Proceedings of
the National Academy of Sciences of the United States of America [online].2005, 102(46),
16569-16572 [citat 2010-10-12]. ISSN 1091-6490. Disponibil:
http://www.pnas.org/content/102/46/16569.full.pdf+html

[3].REGNEALA, Mircea. Primul Program fundament IFLA: Controlul Bibliografic Universal,
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International Standard BibliographicDescription (ISBD)[online].Preliminaryconsolidated ed.
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31). ISBN 978-3-

598-24280-9. Disponibil: http://archive.ifla.org/VI11/s13/pubs/ISBD_consolidated 2007.pd

[5].SCRIBE, Abel. AMAStyle Stat! for ResearchPapers[online].Ultima actualizare 2009-11-22
[citat 2018-08-05]. Disponibil: http://www.docstyles.com/library/amastat.pdf

[6].INTERNATIONAL COMMITTEE OF MEDICAL JOURNAL EDITORS. Uniform
requirements for manuscriptssubmittedto biomedical journals: samplereferences[online].
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[citat2018-08-05].Disponibil: http://www.nlm.nih.gov/bsd/uniform_requirements.htm
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CE ESTE O BIBLIOGRAFIE?
O lista de carti, articole, resurseelectronice, pe care le folosestiinrealizareauneilucrari.
O lista de surseconsultatepentrudocumentareaasupraunuisubiect specific.

Bibliografiile sunt resursedeosebit de importantepentruoricecercetare, intrucatoferadescrieri
ale documentelor care sunt necesarepentrustudiereaopereiunuiautor, unuisubiectsau a
uneiperioade. Existabibliografiigenerale care semnaleazaoricecategorie de documente pe
toateproblemele, domeniile de cercetaresiactivitatesibibliografiispeciale care
semnaleazddocumentelereferitoare la o tematica bine conturata, respectivdocumente de o

anumitacategorie.
DE CE INTOCMIM O BIBLIOGRAFIE?

Pentru a aduce la cunostintasursele pe care le-am folositsi a da posibilitateacititorilor de
aconsulta, garantandastfelacuratetealucrariiintocmite.Pentru a
garantacunoastereasiinfelegereasubiectului.Pentru a  demonstracunoasterealucrarilorsi a
autorilor care au avut o contributie la dezvoltarecasubiectuluisau care au aduscomentarii utile pe

margineaacestuia.

CE SE INTAMPLA DACA NU ATASAM O BIBLIOGRAFIE?

Putem fi acuzati de plagiat.

REGULI PENTRU INTOCMIREA UNEI BIBLIOGRAFII

1. Pentrulucrarimonografice (carti)

NUMELE AUTORULUI, Prenumele. Titlul: Subtitlul. Loculaparitiei: Editura, Anulaparitiei.
2. Pentruperiodice (ziare, reviste)

NUMELE AUTORULUI, Prenumele, TITLUL PERIODICULUI, Anul de varsta, Anul de

aparitie, Numdrul de ordine al periodicului.
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3. Pentru articole din periodice (ziaresaureviste)

NUMELE AUTORULUI, Prenumele. Titlularticolului. In: Titulperiodicului, Anul de varsta,

Anul de aparitie, Numarul de ordine al periodicului, paginilein care se gasestearticolulcitat.
4.  Pentru pagini WEB

NUMELE AUTORULUI, Prenumele.Titlul [on-line]. Numeleeditorului, data publicarii, data

actualizarii [data consultarii]. Disponibilitatesiacces.
5. Pentru documente audiovizuale: casetesau DVD-uri video

NUMELE AUTORULUI, Prenumele. Titlul. Numeleproducatoruluisau al distribuitorului,

anulproduceriidocumentului. Suport, duratainregistrarii.
6.  Pentru documente audiovizuale: casete audio saudiscuricompacte

NUMELE AUTORULUI, Prenumele. Titlul. Numeleeditoruluisau al distribuitorului,

anulpublicarii. Numarul si tipuldocumentului.

Elementelenecesarepentruintocmireareferintei se vorculege de pe pagina de titlu a lucrariisi nu

de pe coperta (incazulcartilor).

Insituatiain care lucrareacitatd are maimult de 3 autori, Inreferintava fi trecutprimul,

primiidoisautrei, inordineain care sunt trecuti pe pagina de titlu.

Insituatiain care pe lucrare nu apare un autor, referintava fi intocmitapornindu-se de la

titlullucrarii.

Dacaediturasauloculpublicarii nu sunt cunoscuteutilizimprescurtarea (s.n.) respectiv (s.l.)

(faranume, fara loc).
Daca data aparitiei nu estecerta, aceastava fi trecutdinparantezepatrate (ex: [2010]).

Incazullisteibibliografice, referintele sunt prezentateinordineaalfabetici a primului element.
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Cursul 11
PLAGIATUL. AUTOPLAGIATUL

PLAGIATUL

a) Definitii juridice (legislatia nationala)

Plagiatul este un fenomen de-a dreptul endemic in lumea academica.
Tn Romania, plagiatul a constituit in ultima vreme un subiect de interes public, implicand o serie
de politicieni in scandaluri publice,
Plagiatul este inteles in general ca o forma de furt intelectual prin care se obtin printr-0
inselaciune calificative, grade si titluri, precum si avantaje financiare ori sociale, adesea cu
incdlcarea drepturilor de autor ale altora. Cu toate acestea, plagiatul nu este definit in legislatia
romanad decat intr-un scop destul de restrans si de catre o singura lege — Legea 206/2004 privind
buna conduita in cercetarea stiintifica
Plagiatul este, conform dispozitiilor art. 4 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 206/2004, ,.exp
unerea ntr-o opera scrisa sau 0 comunicare orala, inclusiv in format electroni,a unor texte, ex
presii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metodestiintifice extrase din opere
scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face t
rimitere la sursele originale (s.n.)”.
La art. 4 alin. (1) lit. ) din aceeasi lege, autoplagiatul este definit ca ,,expunerea intr-o opera s
crisa sau 0 comunicare orala, inclusiv in format electronic, a unor texte,
expresii, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere sc
rise, inclusiv in format electronic, ale aceluiasi sau acelorasi autori, fara a
mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale (s.n.)”.
N.B.: Sub incidenta legii intra doar personalul care activeaza in domeniul cercetare-dezvoltare
, inclusiv cadre didactice universitare, (definit in Art. 6 din Legea nr.
319/2003) si beneficiarii unor fonduri publice de cercetare-dezvoltare.
(Art. 1, alin. 4 din Legea 206/2004).
S-ar parea ca, dintre studenti, doar doctoranzii intra in aceasta clasificare, nu si

masteranzii ori studentii ciclului de licenta.
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b) Definitii institutional-academice

In pofida definirii si descrierii relativ sumare a plagiatului in legislatia nationala, se
cuvine ca universitatile romanesti sa isi asume raspunderea publicd de a combate acest fenomen
ce constituie o ilegalitate si o abatere de la normele deontologice ale universitatilor de elita ale
lumii.

De aceea, Universitatea de Medicind s1 Farmacie “Victor Babes” din Timisoara
cuprinde in texte normative interne referiri explicite la condamnarea si sanctionarea plagiatului
(Carta UMFVBT, Codul de Eticd al UMFVBT) si monitorizeaza cazurile de incdlcare a acestor
norme prin Comisia de Eticd a UMFVBT si prin alte corpuri constituite la nivelul diverselor

structuri din cadrul Universitatii (facultéti, departamente, centre de cercetare, scoald doctorald).

¢) Definirea conceptuala si operationala in recunoasterea plagiatului

Plagiatul este definit, conceptual, in majoritatea formularilor, ca preluare prin
recunoastere inadecvata a unor componente intelectuale (idei, text, date, metode) din opera
unui alt autor, in cadrul unei opere difuzate sub semnatura proprie. Pledeaza in favoarea ideii de
generalitate a unei astfel de abordari un sondaj international care a determinat, la nivelul a 53 de
definitii ale plagiatului, sase componente cheie referitoare la: (1) materialul care a fost (2)
preluat de la (3) o anume sursa de catre (4) cineva, (5) fara recunoastere si (6) cu sau fara
intentia de a insela (Flowerdew& Li, 2007: 163).

Intr-o sinteza de data recenta se accentueaza asupra faptului ca plagiatul ca abatere de la
bunele practici de integritate in cercetare este o preluare fara recunoastere adecvata din lucrarea
originald a altui autor (ALLEA, 2017). Seria de abateri deontologice de care apartine plagiatul
mai include si prezentarea unor date ca si cum ar fi rezultat de masuratori reale (prefabricare) si
falsificarea rezultatelor de cercetare.

Aceste definiri ale plagiatului sunt in deplind concordantd cu acceptiunea datd
conceptului si in Legea 206 din 2004. Regasim si aici elementele definitorii pentru plagiat
rezultate din sondajul anterior mentionat (opera de autor in care se preiau, fara recunoastere
adecvatd, componente din opera altui autor).

La definirile conceptuale mentionate este de adaugat si definirea operationala, cu o listd relativ
completa a ceea constituie plagiat.

Recunoasterea plagiatului poate fi realizata in baza unor principii care nu fac altceva

decat sa operationalizeze definitia conceptului si a unor procedee care, la randul lor, permit
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aplicarea efectiva a principiilor in practica de masurare a variatiilor calitative si cantitative ale

fenomenului.

VALORILE CARE FUNDAMENTEAZA COMBATEREA SI SANCTIONAREA
PLAGIATULUI

Problema plagiatului intrd in sfera deontologiei academice, adica tine de normarea
conduitei si1 moralitdtii comunitdtilor academice in virtutea unor valori, principii si standarde
autoimpuse. Desi stabilirea acestor jaloane de moralitate academicd nu depinde in principal de
consecintele actiunilor, acestea sunt determinante in judecarea si sanctionarea actiunilor si
comportamentelor din lumea academica.

Din felul in care universitatile definesc si descriu plagiatul, precum si din politicile lor
de prevenire si sanctionare a acestuia, rezulta céteva principii si valori ale deontologiei
academice, la care aderd si Universitatea de Medicind s1 Farmacie “Victor Babes” din
Timigoara :

— onestitatea si onoarea;

— echitatea (evaluarea fiecaruia dupa propriile performante);

— originalitatea si creativitatea cercetarii;

— excelenta in predare si in procesul de invatare.

Desigur, prevenirea plagiatului este de preferat situatiilor de concentrare pe suspiciunile
legate de acest tip de frauda intelectuala.

Réspunsul trebuie dat nu numai in termeni de alb si negru, de “este” sau nu este” ci, mai ales,
de gravitatea Incalcarii regulilor de deontologie profesionala.
De aici decurg si evaluarile in legatura cu sanctiunile adecvate in cazul in care suspiciunile sunt
intemeiate. Importanta acestui capitol in arhitectura generald a cursului decurge, insa, si din
considerente de prevenire a furtului intelectual de tip plagiat si prin descurajarea ideologiilor
pro-plagiat care tacit sau explicit il favorizeaza.

Fiecare dintre principiile care ghideazd procedeele de recunoastere a plagiatului poate

avea o functie pozitivd in demontarea pseudo-argumentelor menite sa il tolereze sau favorizeze.
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NORME SI PROCEDEE DE IDENTIFICARE APLAGIATULUI

a) Principii de diagnosticare a gradului de respectare a normelor de buna conduita

in cercetarea stiintifica
Aceste principii sunt codificate la modul general in legi, dar si la nivel de ghiduri de
operare specifice diferitelor tari sau comunitati. Exista principii generale pentru toate cele trei
tipuri de frauda intelectuald — prefabricare date, falsificare date si plagiat —, dar si principii
specifice fieciruia dintre tipurile mentionate. In cazul de fati ne vom referi strict la principii si
procedee valabile pentru evaludrile legate de suspiciunile de plagiere in domeniul cercetarii

stiintifice din Romania.

1. Plagiatul este cu atat mai sever cu cat:

a) este marcat in mai mare masura de intentionalitate si nu decurge din simpla
necunoastere a regulilor de buna conduita stiintifica sau din simple erori
materiale de redactare;

b) acopera 0 mai mare pondere din formele de prezentare a operei analizate (cuvinte,
paragrafe, pagini, tabele, grafice );

C) incarcatura de idei originale preluate fara recunoasterea adecvata a sursei
este mai mare n arhitectura lucrarii, iar acestea sunt localizate in mai mare
masura in introducere, concluzii sau alte sectiuni ale lucrarii destinate in
mod special contributiilor specifice autorului;

d) manifesta Tn mai mare masura un caracter repetitiv in seria lucrarilor semnate de autor

ul suspectat de plagiat.

2. Logica de tip compensatoriu nu este indicati in diagnosticarea plagiatului. Concluzia
finala a analizei nu decurge din ”suma aritmetica” a partilor sau componentelor conforme si

a celor neconforme cu deontologia stiintifica in cadrul lucrarii evaluate.

3. Plagiatul de text care incorporeaza idei pretins a fi minore de catre autor sau de catre
aparatorii sai este tot plagiat de marca stilistica in redactare. Desigur, evaluarea acestui gen
de abatere de la normele de buna conduitd se va face si prin luarea in consideratie a
volumului de text preluat in sistem bloc sau cu pastrare a structurilor de frazare, dar cu
“mozaicarea” paragrafelor preluate ilegitim prin inlocuirea unor cuvinte, sintagme sau

propozitii.
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4. Lipsa legislatiei de ”azi” la data cand a fost publicata lucrarea analizatd nu constituie un
argument justificativ pentru plagiere. Comunitatea stiintificdi romaneasca, prin elitele ei
veritabile a fost in permanenta constientad de exigentele de buna practica in domeniu. Dovada
clara in acest sens este viabilitatea lucrarilor pe care acestia le-au semnat n diferite etape

istorice ale Romaniei moderne.

5.Recunoasterea plagiatului nu se poate reduce la o simpla raportare de procent de text cu
mare similitudine cu alte texte de pe internet, detectat ca atare prin softuri specializate.
Folosirea simultand cu inregistrarile de similitudine de text a evaludrilor de continut,

privitoare la idei preluate neadecvat sub aspectul modului de citare, este obligatorie.

6. Componentele cunoasterii comune nu intra strict sub incidenta principiilor de deontologie
anterioare.

a. Acest principiu, insd, nu poate fi considerat ca baza pentru ideologiile care considera ca
formularile interpretative asupra unor evenimente istorice, acte normative sau regularitati
stiintifice pot fi preluate oricum, fara citarile adecvate. Aceste interpretari au o incarcatura
de originalitate datd cel putin de modul de frazare, care face ca preluarea lor fard
recunoasterea adecvata a sursei sa poata duce tot la o culpa de plagiere.

b. Atunci cand preluarea dintr-o sursa de cunoastere comuna este masiva si aduce o contributie
importanta la lucrarea proprie, citarea ei corecta se impune. Altfel textul poate fi considerat

plagiat.

7.Gravitatea actului de a plagia este data nu numai de caracteristicile anterior mentionate
legate de modul in care a fost realizatd opera cu fraude de tip plagiat. Conteaza in evaluare si
modul in care este utilizata de catre autor lucrarea respectiva. Folosirea ei pentru a aduce
avantaje materiale sau de promovare profesionald autorului este o circumstanta agravanta in
diagnosticarea abaterii de la normele de buna conduita stiintifica.

In legitura cu fiecare dintre cele sapte principii anterior mentionate s-au dezvoltat
ideologii specifice pro-plagiat, in totala contradictie cu litera si spiritul cerintelor de buna
practicd pe care acestea le incumbd. Este vorba de ideologii mai mult sau mai putin
articulate, prezente, insd, din plin in dezbaterea publica din Romania, in special dupa

devoalarea unor cazuri de plagiat, de diferite tipuri si extensii, la nivelul elitei puterii.
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Cel mai frecvent a fost adoptatd ideologia ,,asa era pe vremea cand am scris eu teza de

doctorat, nu erau legile de azi”.

b) Norme de identificare a plagiatului
Nu vom relua in detaliu intreaga lista de procedee specificate pentru aplicarea operationala a
principiilor mentionate in sectiunea anterioard. Sunt detaliate cateva dintre procedeele care ne

par a fi de maxima utilitate in operationalizarea principiilor prezentate in sectiunea anterioara.

®  Cate cuvinte succesive, preluate ca atare, fara citarea de rigoare, constituie
act de plagiat?

®  Toleranta la plagiatul de tip mozaic (inlocuire de cuvinte in cadrul unui bloc
de text)?

®  Judecare prin procent de text plagiat din total lucrare sau...?

®  Interpretarea textului normativ poate fi plagiata fara rezerve pentru ca ,.este
normativ’’?

[ J

Firul inconsistentelor duce la 0 buna diagnoza .

Identificarea caracterului intentional al plagiatului

-  Plagierea modurilor de interpretare: parafrazarile preluate incorect, cheie de maxima
eficienta in recunoasterea caracterului intentional al plagiatului. Cum probabilitatea ca doi
autori diferiti sd parafrazeze identic sau in formulari foarte apropiate (printr-un set de
formulari care nu se pot tine minte cu usurintd) opera unui al treilea autor este foarte mica,
rezultd cd plagierea unei astfel de formulari perifrastice este proba convingidtoare de
intentionalitate in plagiat.

- Falsitatea motivatiei de necunoastere a regulilor de citare ca sursa de plagiat neintentionat
poate fi usor demontatd dacd in cadrul aceleiasi lucrari suspecte de plagiat apar si citéri
corecte (cu sursd bibliografica, pagind, ghilimele de marcare a textului preluat) si
incorecte. Este evident cd acelasi autor nu poate fi, in acelasi timp, si informat si

necunoscator al regulilor de redactare corecta.
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c) Procedee de identificare a plagiatului

Tehnologiile/programele automatizate de detectare a plagiatului

(Turnitin, iThenticate, Grammarly, Plagscan etc.).

Evident ca mijloacele automatizate, programele si platformele computerizate, nu pot
stabili decat asemanarile la nivelul exprimarii lingvistice (coincidente la nivelul unor frazari
mai ample). Ele nu pot detecta plagiatul de idei ori metode de analiza, de exemplu, ori
(auto)citdrile indirecte si parafrazarile care nu implica ghilimele. (Uneori, nu sunt remarcate
nici diferentele intre citate si preludri ilicite de texte.) De aceea este necesara evaluarea acestor
rezultate preliminare de catre specialisti ai domeniului respectiv, care pot judeca felul in care
lucrarea respecta normele specifice de conduita a citarii. Chiar daca nu pot inlocui evaluarea
umand, mijloacele computerizate fac munca de detectare a plagiatului mai usoara si mai
precisa.

Indicii sesizabile prin vigilenta specialistului

e Recunoasterea unei surse necitate;

e Incompatibilitatea lucrdrii cu nivelul de competentd profesionalda si lingvistica a
autorului lucrarii;

e Schimbarile de ,,voce”, registru discursiv, stil ori abordare pe parcursul aceleiasi lucrari;

e Lucrarea nu respectd tematica, obiectivele, metodologia si structura convenite ori
anuntate;

e Similaritati intre textele unor autori diferiti la nivelul idiosincrasiilor, excentricitatii ori
greselilor atipice;

e (Cautarea personalizata prin searchengines a unor frazari particulare, inedite ori stranii,

e Verificarea directa, fatd in fatd cu autorul, a gradului de familiarizare cu ideile, notiunile

si informatiile vehiculate Tn textul suspect de plagiat;

PLAGIAT SI/ SAU PROPRIETATE INTELECTUALA
Se produce, adesea, confuzia intre Plagiat si incdlcarea Dreptului de proprietate
intelectuala. Cadrul legislativ si jurisprudential evocd si consemneaza situatia complexa a
acestui tip de drept, situatie produsa si de modul in care este observata, consemnatd, incadrata
proprietatea intelectuala.
Plagiatul nu este numai o folosire ilicitd a textului altcuiva. Este si o actiune de

apropriere (de luare 1n posesie in mod fraudulos), de certificare incorecta a propriei performante
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intelectuale, de obtinere ilicitd, incorectd a unor foloase (punctaj academic, acces la un post
didactic superior, obtinere de grant-uri), de edificare a prestigiului in sfera publica (cu foloase,
uneori invizibile), de vatamare, de agresiune psihicd (nu odata cei/cele care au fost plagiati si,
din diverse motive, nu reactioneaza legal, sufera traume mergand pana la autoexcluderea din
corpul profesional, academic sau, mai rar, gesturi extreme).

O problema initiald in anatomia plagiatului e stabilirea calitatii de Autor a textului in
cauza. Al cui este textul? Noi suntem obisnuiti sd creditam, din start, ca Autor numele Inscris pe
un text. Nu mereu acest lucru e certificat si de aceea multe dintre cazurile de plagiat, mai
complicate dupa aparitia Internetului, au pus in lumind exact aceastd problema.

Cum spune Michel Foucault (,,Ce este un autor?”’), Autorul este subiectul procesului de
atribuire a acestei calitati. Raportul de atribuire std la baza stabilirii calitdtii de Autor, de
“proprietar”, si a incadrarii sale in sistemul juridic din punctul de vedere al drepturilor sale de
proprietate. Cazurile de malpraxis academic, astdzi, au ajuns sa includa texte publicate cu
pasaje plagiate cu/din autori inventati sau generate pe computer cu autori fictivi.

Pentru relatia didactica, importanta este, dincolo de stabilirea calitatii de Autor, dincolo
de “invatarea” regulilor citarii corecte, intelegerea de catre Student a procesului prin care a fost
creat acel element de cunoastere reprezentat de ideea, pasajul, textul citat/preluat.

Tipologia plagiatului include forme diverse de luare in posesie ilicitd, incorectd a
textului altcuiva. Studentul le cunoaste extrem de putin. El trebuie prevenit in ce priveste
folosirea 1n scopuri de certificare a propriei performante academice.

Pe majoritatea site-urilor universitatilor exista multe documente privind codurile de
eticd, procedurile si sanctiunile corespunzatoare, dar putin despre citare si rolul ei In sustinerea
cunoasterii. Studentii vin in universitate foarte putin echipati cu cunostinte in domeniu.

Plagiatul este o caracteristica a culturii Euro-Americane bazate pe tipar, originalitate
individuala si comodificarea ideilor in capitalism. Culturile asiatice includ foarte putin acest

lucru.

a) Ce este Proprietatea intelectuala?

Initial, termenul se referea la creatiile intelectuale din domeniile tehnice. Ulterior, el
include si pe cele din arta si literaturd. Cele mai cunoscute trei forme de proprietate intelectuala
au fost inregistrate inca din Renastere: copyright, patent, marca.

Organizatia Mondiald a Proprietatii Intelectuale (OMPI) defineste proprictatea
intelectuala astfel: ,,Proprietatea intelectuald se refera la creatiile mintii: povestiri, muzicd, arta,

cuvinte si semne, spectacole.”
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Acestea sunt “vizibile” numai prin aducerea la cunostintd publica, fapt care permite, astfel,
protectia Autorului si a creatiei sale.
Aceste creatii, conform OMPI, sunt protejate de legi privind copyright-ul, patentele, brevetele,
marcile, competitia incorecta.

Intr-o acceptie extinsd, ,prin proprietate intelectuald intelegem drepturile asupra
creatiilor intelectuale din domeniile stiintific, literar si artistic, pe de o parte, si domeniul

industrial, pe de altd parte, la care se adauga drepturile asupra semnelor distinctive.”

b) Ce este Dreptul de proprietate intelectuala?
Acest drept e prevazut de legile privind proprietatea care permit creatorilor de opere sa fie
proprietarii acestora.

Drepturile de proprietate intelectuald, ca si celelalte drepturi de proprietate, ii permit
creatorului sau proprietarului unei opere protejate prin dreptul de autor, al unei marci, al unui
brevet de inventie etc. sd beneficieze de pe urma muncii sau investitiei sale. Ele sunt prevazute
in Art.27 al Declaratiei Universale a Drepturilor Omului.

Ca orice drept de proprietate si cel de proprietate intelectuala poate fi cumparat, vandut
sau subiect de acordare a licentei.

Principalele drepturi de proprietate intelectuala sunt: copyright-ul, patentele

Proprietarul acestui drept este persoana in masura sa le comercializeze.

Copyright-ul protejeaza operele expresive (filme, muzica, literatura s.a.). Marcile

inregistrate sunt marcile puse pe bunuri pentru a le distinge de alte bunuri, prin

identificarea producatorului sau distribuitorului.

Patentele protejeaza inventiile. tentele, marcile inregistrate, drepturile de design, de

baze de date.

incilcarea drepturilor de autor

Daca sunt preluate identic texte sau fragmente de text din una sau din mai multe opere
apartinand aceluiasi autor sau unor autori diferiti, in modalitatea copy-paste, dar cu
mentionarea faptului preludrii, prin delimitarea clara a textului preluat de textul care constituie
o creatie intelectuala proprie si cu indicarea operei-sursd, nu poate fi savarsita fapta de plagiat,
dar poate fi savarsita fapta de incdlcare a dreptului de autor, daca nu sunt respectate dispozitiile
art. 33 privind conditiile de utilizare a unei opere aduse anterior la cunostinta publicului, fara
consimtamantul prealabil al autorului si fard plata unei remuneratii.

In acest caz, nu este plagiat, dar se savarseste fapta de contrafacere a dreptului de autor.
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Dreptul de autor confera titularului ,,dreptul patrimonial exclusiv de a decide daca, in ce

mod si cand va fi utilizata opera sa, inclusiv de a consimti la utilizarea operei de catre altii” (art.

12 din Legea nr. 8/1996).

AUTOPLAGIATUL

Conceptul de ,auto-plagiat” starneste controverse deoarece auto-plagiatul este
semnificativ diferit de plagiat.
Daca plagiatul consta in insusirea contributiilor originale ale altor autori atunci ce inseamna
auto-plagiatul, cum putem sa ,,furdm” propriile contributii originale?
Cheia intelegerii auto-plagiatului sta tocmai in conceptul de originalitate. Autoplagiatul apare
atunci cand pretindem ca o contributie a noastra este originala, dar de fapt ea nu este — deoarece
tot noi am publicat-o anterior, in alta lucrare. Desi autorul este acelasi, in prima lucrare
contributia era originald, iar in cea de-a doua, este auto-plagiata, redundanta, repetitiva — deci
nu mai este originala.
Auto-plagiatul reprezinta deci o re-utilizare nelegitima a propriilor contributii stiintifice.
Problema auto-plagiatului este importanta deoarece in multe domenii indivizii primesc
recompense pe baza numarului de contributii originale dovedite.

Exista si cazuri in care autorii pot reutiliza legitim fragmente din creatiile lor an

terioare — de regula, precizand explicit unde au mai fost publicate.
De exemplu, anumite descrieri ale metodei de cercetare se pot regasi in articole ce
raporteaza rezultate diferite ale unor studii proprii bazate pe aceeasi metoda, indicandfaptul ca
metoda a fost publicata si anterior. Un articol aparut intr-o revista poate fi
republicat intr-un volum, cu mentiunea clara a primei aparitii.

Conform legislatiei actuale in vigoare, autoplagiatul este definit ca ,,expunerea intr-oopera s
crisd sau 0 comunicare orala, inclusiv in format electronic, a unor texte,
expresii, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere scrise, in
clusiv in format electronic, ale aceluiasi sau acelorasi autori, farda mentiona acest
lucru si fara a face trimitere la sursele originale” (L 206/2004, Art.4e).
,,Desigur, autoplagiatul nu poate fi considerat un furt in sensul in care este plagiatul. Dar tot o
ingelatorie este, un furt de incredere. Un abuz la adresa cititorului si a comunitatii stiintifice”
(Bogdan Olaru, 2012).
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CURSUL 12
PROTECTIA DREPTURILOR DE AUTOR SI A DREPTURILOR CONEXE

- din punct de vedere juridic, protectia dreptului de autor se realizeaza prin intermediul Legii nr.

8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe

- dreptul de autor asupra unei opere literare, artistice sau stiintifice, precum si asupra altor opere

de creatie intelectuald este recunoscut si garantat in conditiile Legii nr. 8/1996
- sintagma opere de creatie intelectuald include operele literare, artistice, stiintifice
Continutul dreptului de proprietate intelectuali

- pe de-o parte, presupune dreptul titularului unei opere literare, artistice sau stiintifice, precum
si asupra altor opere de creatie intelectuala de a-si exercita prerogativele direct si nemijlocit
asupra propriilor opere de creatie intelectuald, iar pe de alta parte, implica obligatia altor

persoane de a se abtine sd impiedice in vreun fel exercitiul prerogativelor respective

- dreptul de proprietate intelectuala se imparte in doua mari categorii (dreptul de proprietate

industriala si dreptul de autor si drepturile conexe)

- dreptul de proprietate industriala se refera la inventii, marci, indicatii si denumiri geografice,

desene si modele industriale

- dreptul de autor si drepturile conexe se refa la operele literare, artistice sau stiintifice, precum

si la oricare asemenea opere de creatie intelectuala

- prin urmare, dreptul proprietatii intelectuale desemneaza totalitatea drepturilor legate de
protectia creatiei intelectuale, precum si protectia celor mai importante semne distinctive ale

activitatii de comert
Subiectul dreptului de autor

- potrivit art. 3 din cuprinsul Legii nr. 8/1996, este autor persoana fizica sau persoanele fizice

care au creat opera

- potrivit art. 4 din cuprinsul Legii nr. 8/1996, se prezuma a fi autor, pana la proba contrara,

persoana sub numele careia opera a fost adusa pentru prima data la cunostinta publica
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- cand opera a fost adusa la cunostinta publica sub forma anonima sau sub un pseudonim care
nu permite identificarea autorului, dreptul de autor se exercita de persoana fizica sau juridica ce

o face publica avand consimtdmantul autorului, atat timp cat acesta nu isi dezvaluie identitatea

- potrivit Legii nr. 8/1996, dobandirea calitatii de autor de catre o persoana fizica nu este
conditionata decat de crearea unei opere, fard a fi necesarad intrunirea altei conditii legate de

varsta

- minorul poate dobandi calitatea de autor al unei opere, indiferent de varsta, independent de
capacitatea sa de exercitiu (capacitate restransa de exercitiu sau este lipsit total de capacitate de

exercitiu)
- raportul dintre prevederile Codului Civil si dispozitiile Legii speciale nr. 8/1996

- dobandirea calitatii de autor prin simplul fapt al crearii operei atrage de drept dobéndirea n
patrimoniul minorului a tuturor drepturilor de autor consacrate de lege, atat a drepturilor

morale, cat si a drepturilor patrimoniale

- drepturile morale de autor fac parte din categoria drepturilor intuitupersonae, fiind strict legate

de persoana autorului, putand fi exercitate strict doar de catre titularul lor

- decizia alegerii unui pseudonim sub care sa se aduca opera la cunostiinta publicului reprezinta

o manifestare unilaterald de vointd din partea autorului operei

- dreptul minorului de a alege numele sub care opera va fi adusa la cunostiinta publicului nu

poate fi exercitat de catre reprezentantul legal sau ocrotitorul legal al acestuia

- decizia alegerii unui pseudonim presupune manifestarea expresa a vointei de a-si alege un alt

nume decat cel real, o alta identitate

- Legea recunoaste si ocroteste subiectul de drept care, colaborand, realizeaza impreuna cu alti

parteneri de creatie opere comune sau opere colective
- conform legii, este opera comuna opera creata de mai multi coautori, in colaborare

- dreptul de autor asupra operei comune apartine coautorilor acesteia, intre care unul poate fi

autorul principal (unul singur poate fi considerat autor principal)

- in lipsa unei conventii contrare, coautorii nu pot utiliza opera decat de comun acord, iar

refuzul consimtamantului din partea oricaruia dintre coautori trebuie sa fie temeinic justificat
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- autorul principal este acel coautor a carui participare la realizarea operei a fost esentiala in

nasterea acesteia

- In masura in care refuzul unuia dintre coautori de a-si exprima consimtamantul cu privire la
exploatarea operei creeaza pagube evidente celorlalti coautori, acest refuz poate fi atacat la
instanta competentd, urmand ca instanta sd decidd temeinicia sau netemeinicia refuzului

coautorului

- in cazul utilizarii operei create in colaborare, remuneratia se cuvine coautorilor in proportiile
pe care acestia le-au convenit, iar in lipsa unei conventii, remuneratia se Tmparte proportional cu

partile de contributie ale autorilor sau in mod egal, daca acestea nu se pot stabili

- In cazul in care contributia fiecarui coautor este distincta, aceasta poate fi utilizata separat, cu

conditia sd nu se prejudicieze utilizarea operei comune sau drepturile celorlalti coautori

- dreptul de autor al unei opere literare, artistice sau stiintifice se naste din momentul crearii

operei, oricare ar fi modul sau forma concreta de exprimare
Obiectul dreptului de autor

a) scrierile literare si publicistice, conferintele, predicile, pledoariile, prelegerile si orice alte

opere scrise sau orale, precum si programele pentru calculator

b) operele stiintifice, scrise sau orale, cum ar fi: comunicarile, studiile, cursurile universitare,

manualele scolare, proiectele sidocumentatiilestiintifice
¢) compozitiile muzicale cu sau fara text
d) operele cinematografice, precum si orice alte opere audiovizuale

e) operele fotografice, precum si orice alte opere exprimate printr-un procedeu analog

fotografiei

f) operele de arhitecturd, inclusiv plansele, machetele si lucrarile grafice ce formeaza proiectele

de arhitectura
g) lucrarile plastice, hartilesi desenele din domeniul topografiei, geografiei sistiintei in general

h) operele dramatice, dramatico-muzicale, operele coregrafice si pantomimele
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Constituie, de asemenea, obiect al dreptului de autor operele derivate care au fost

create plecand de la una sau mai multe opere preexistente, si anume:

a) traducerile, adaptarile, adnotarile, lucrarile documentare, aranjamentele muzicale si orice
alte transformari ale unei opere literare, artistice sau stiintifice care reprezintd o munca

intelectuala de creatie

b) culegerile de opere literare, artistice sau stiingifice, cum ar fi: enciclopediile si antologiile,
colectiile sau compilatiile de materiale sau date, protejate ori nu, inclusiv bazele de date, care,

prin alegerea sau dispunerea materialului, constituie creatii intelectuale

- dreptul moral de autor reprezinta acel drept al carui continut nu este exprimat intr-o forma

pecuniara

- incdlcarea unui drept moral de autor da dreptul titularului sa solicite acordarea de

despagubiri (daune morale)
- drepturile morale de autor se nasc in patrimoniul autorului odata cu crearea operei

- dreptul moral de autor este un drept stréns legat de persoana autorului, fiind de asemenea

imprescriptibil
- dreptul moral este n principiu inalienabil
Continutul dreptului de autor - drepturile morale de autor

e dreptul de a decide daca, in ce mod si cand va fi adusa opera la cunostinta publica (drept
de divulgare; discutia referitoare la operele comune)

e dreptul de a pretinde recunoastereacalitatii de autor al operei (drept la paternitatea
operei)

e dreptul de a decide sub ce nume va fi adusa opera la cunostinta publica (drept la
paternitatea operei)

e dreptul de a retracta opera, despagubind, daca este cazul, pe titularii drepturilor de

utilizare, prejudiciati prin exercitarea retractarii
- dreptul la paternitatea operei comporta atat un aspect pozitiv, cat si un aspect negativ
- aspectul pozitiv consta in dreptul autorului de a revendica oricand calitatea sa de autor al

operei
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- aspectul negativ consta in dreptul de a se opune la oricare act de contestare a acestei
calitati din partea unor terti

- recunoasterea dreptului la paternitatea operei are ca obligatie corelativa indatorirea
tuturor celor care folosesc opera de a indica numele autorului

- nerespectarea vointei autorului in ceea ce priveste numele sub care doreste sa aduca
opera la cunostiinta publicului constituie atat o Incalcare a dreptului la nume, cat si o
incalcare a dreptului de autor

- 1ncazul operelor comune, toti coautorii beneficiaza de dreptul moral de a decide sub ce
nume va fi adusd opera la cunostiinta publicului

- dreptul de a decide sub ce nume este adusa opera la cunostiinta publicului implica
inclusiv respectarea vointei autorului cu privire la modul de a scrie numele, cu prenume
intreg, cu initiala etc.

- dreptul de a pretinde respectarea integritatii operei si de a se opune oricarei modificari,
precum si oricdrei atingeri aduse operei, daca prejudiciazd onoarea sau reputatia sa
(dreptul la respectul sau integritatea operei)

- drepturile morale de autor nu pot face obiectul vreunei renuntari sau instrainari

- dupa moartea autorului, exercifiul unora dintre drepturile prevazute anterior Se

transmite prin mostenire, potrivit legislatiei civile, pe durata nelimitata
Drepturi morale transmise prin mostenire pe durata nelimitatd

e dreptul de a decide daca, in ce mod si cand va fi adusa opera la cunostinta publica
e dreptul de a pretinde recunoastereacalitatii de autor al operei
e dreptul de a pretinde respectarea integritatii operei si de a se opune oricarei modificari,

precum si oricarei atingeri aduse operei, daca prejudiciaza onoarea sau reputatia sa

- autorul unei opere are dreptul exclusiv de a decide daca, in ce mod si cand va fi utilizatd opera

sa, inclusiv de a consimti la utilizarea operei de catre altii

- daca opera este creatd, intr-o perioada de timp, In parti, serii, volume si in orice alte forme de
dezvoltare creativa, termenul de protectie va fi calculat pentru fiecare dintre aceste componente

din momentul crearii lor

- drepturile patrimoniale de autor prevazute in cuprinsul art. 13 din Legea nr. 8/1996 dureaza tot

timpul vietii autorului, iar dupa moartea acestuia se transmit prin mostenire, potrivit legislatiei
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civile, pe o perioada de 70 de ani, oricare ar fi data la care opera a fost adusa la cunostinta

publicad in mod legal

Utilizarea unei opere da nastere la drepturi patrimoniale, distincte siexclusive, ale autorului de

a autoriza sau de a interzice
v reproducerea operei
v' distribuirea operei

v" importul in vederea comercializarii pe piata internd a copiilor realizate, cu

consim{amantul autorului, dupa opera
v inchirierea operel
v imprumutul operei

v comunicarea publicd, direct sau indirect a operei, prin orice mijloace, inclusiv
prin punerea operei la dispozitia publicului, astfel incat sa poata fi accesata in

orice loc si in orice moment ales, n mod individual, de catre public
v’ radiodifuzarea operei
v’ retransmiterea prin cablu a operei

v’ realizarea de opere derivate (art. 13 din cuprinsul Legii nr. 8/1996 privind

drepturile de autor si drepturile conexe)

- durata drepturilor patrimoniale asupra operelor aduse la cunostinta publicd in mod legal, sub
pseudonim sau fara indicarea autorului, este de 70 de ani de la data aducerii la cunostinta

publica a acestora

- in cazul in care identitatea autorului este adusa la cunostinta publica inainte de expirarea
termenului mentionat mai sus sau pseudonimul adoptat de autor nu lasa nicio indoiald asupra

identitatii autorului se aplica dispozitiile art. 28 alin. (1) din Legea nr. 8/1996

- durata drepturilor patrimoniale asupra operelor realizate Tn colaborare este de 70 de ani de la

moartea ultimului coautor

- In cazul in care contributiile coautorilor sunt distincte, durata drepturilor patrimoniale pentru

fiecare dintre acestea este de 70 de ani de la moartea fiecarui coautor
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- proprietatea intelectuald este protejata din punct de vedere juridic atat pe plan national, cat si

pe plan international

- pe plan national exista doud autoritati constituite care au rolul de a proteja dreptul de

proprietate intelectuala (0O.S.1.M./O.R.D.A)
- O.S.I1.M. - Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci
- O.R.D.A. - Oficiul Roman pentru Dreptul de Autor

- pe plan international, dreptul de proprietate intelectuala este protejat prin intermediul
organismului denumit  Organizatia Mondialda a Proprietdtii Intelectuale (O.M.P.I.) si

Organizatia Mondiala a Comertului (W.T.O.)

- potrivit art. 27 din cuprinsul Declaratiei Universale a Drepturilor Omului ,.fiecare om are
dreptul la ocrotirea intereselor morale si materiale care decurg din orice lucrare stiintifica,

literara sau artistica al carui autor este”

- litigiile privind dreptul de autor si drepturile conexe sunt de competenta organelor

jurisdictionale
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CURSUL 13
PROGRAME/MIJLOACE ELECTRONICE DE VERIFICARE A LUCRARILOR

In societatea contemporani expansiunea Internetului a determinat o migrare tot mai mare
a documentarii pentru cercetare in zona digitala.

Posibilitatile de informare rapida, accesibilitatea si mai ales accesul facil la o cantitate de
informatii suficient de abundentd pentru a permite realizarea unor documentari sau studii
reprezintd nsa o armd cu doua tdisuri, fiind pe de o parte un ajutor in asigurarea accesului la o
serie de surse altfel dificil de accesat, o posibilitate de informare rapida, globala, dar pe de alta
parte o scurtdtura nefericita, care uneori poate descalifica academic pe utilizator.

Tentatia inseldciunii, a trisatului prin copiere si plagiat este amplificatd de usurinta tehnica
a preludrii unor texte si/sau informatii din mediul online. Pe de alta parte, tehnologia informatiei
face ca acest tip de preluare sa fie relativ usor detectabil.

Programele de depistare a plagiatului au inceput sa fie folosite Tn mod coerent din 2001,
cand la University of Virginia profesorul de fizica Louis A. Bloomfield a dezvoltat un program
de computer prin care s-au reevaluat lucrarile a 1500 de studenti. De atunci procedeul s-a
extins, diverse firme au dezvoltat programe tot mai complexe de depistare a similitudinilor, iar
utilizarea acestor programe a devenit nu doar un instrument de constatare ex-post a incalcarilor
deontologice, ci si de preventie a acestora.

In Romania utilizarea acestor programe a fost sporadici initial, si s-a extins considerabil
dupd declansarea discutiilor publice despre doctoratele plagiate de politicieni (2012).

Tn 2016, cand Ministerul Educatiei a promovat o politica sistemica de verificare a
tezelor de doctorat, analiza a evidentiat faptul ca cea mai mare parte a Universitatilorfoloseau
deja, Tn masuri diferite, programe electronice de detectare a similitudinilor.

Dupa o verificare tehnica a functionalitatii programelor deja folosite de universitati,
prin ordinul nr.3485 din 24 martie 2016 a fost recunoscuta folosirea urmatoarelor
programe:

e iThenticate (Turnitin)

e Plagiarism detector + PDAS (Plagiarism Detector Accumulator Server),

e Safe Assign,

e SEMPLAG,

e Sistemantiplagiat.ro
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Prin acelasi ordin s-a stabilit ca lista programelor electronice poate fi completata, cu

conditia ca programele pentru identificarea similitudinilor textuale ,sd indeplineasca

urmatoarele cerinte:

1.

o gk~ D

verificarea cu baze detinute de dezvoltator (abonamente pe care le are dezvoltatorul cu
diverse reviste, jurnale, edituri, etc);
verificarea cu Internetul/web;
realizarea unei baze proprii si permiterea contrastarii cu aceste documente ;
incdrcarea si verificarea fisierelor in formate: *.doc, *.docx, *.pdf;
recunoasterea caracterelor romanesti;
generarea unor rapoarte de analiza care sa contind:
a. numele software-ului utilizat
b. data la care a fost generat raportul
c. fragmentele/zonele similare din documentul verificat marcate sugestiv, fie prin
culoare si trimitere la link, fie incadrate intr-un chenar si insotite de linkul catre
sursa suspecta, fie prin afisarea comparativd a fragmentelor similare insotite de

numele sursei)” (OMENCS, nr.3485/2016).

Caracteristici si mod de utilizare

Dincolo de varietatea lor, programele de detectare a similitudinilor au cateva caracteristici

comune:

aceste programe nu detecteazd plagiatul si/sau incdlcarea principiilor deontologiei
academice in sine, ci similitudinile dintre textul supus verificarii si alte texte stocate in
baza de date si/sau accesibile online; rezultatul verificarii este deci un raport care
cuprinde lista similitudinilor, textele pasajelor identificate ca similare, sursa textelor
similare, si diverse alte date sau marcaje care sa usureze vizualizarea si analiza umana

subsecventa;

n identificarea similitudinilor, aceste programe folosesc un algoritm reglabil, avand la
baza numadrul de cuvinte identice; majoritatea programelor combind verificarea la doud
niveluri de similitudine, de exemplu sirurile de 5 cuvinte identice si sirurile de 25 cuvinte
identice. Evident, marimea sirurilor de cuvinte identice determind marimea procentului

de similitudine al unui text (cu cat este mai mic numarul de cuvinte care trebuie sa fie
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identice, cu atat este mai mare procentul de similitudine indicat in raport);

Raportul de similitudine al serviciuluisistemantiplagiat.ro faciliteaza evaluarea originalitatii
textului lucrarii de licentd, determind in ce masurd a fost copiat documentul si indicd numarul
de fragmente Tmprumutate.Raportul de similitudine determind de asemenea, mdsura in care
documentul este format din fragmente identice cu cele descoperite in alte texte; indica
procentul numadrului de cuvinte gasite in alte texte fatd de numarul total de cuvinte din

documentul analizat:

- COEFICIENTUL DE SIMILITUDINE 1: 50% - valoarea coeficientului de
similitudine 1 determina ce procent din document contine fraze de 5 cuvinte sau mai
lungi gasite in baza de date a altor universitdti afiliate sau surse de pe Internet.

- COEFICIENTUL DE SIMILITUDINE 2: 5% - valoarea coeficientului de
similitudine 2 determina ce procent din document contine fraze de 25 de cuvinte sau

mai lungi, gdsite In bazele mentionate anterior;

continutul rapoartelor depinde in mare masura de setarile generale ale programului, setari
care cuprind nu doar marimea sirurilor de cuvinte identice care sunt luate in considerare,
ci si faptul daca in analizd sunt incluse notele de subsol sau listele de referinte
bibliografice, textele intre ghilimele etc.; unele programe ingaduie reglarea setarilor de
catre oricare utilizator pentru o verificare anume, altele necesitd drepturi de acces

electronic speciale pentru a schimba setarile;

pe langa identitatea deplind a sirurilor de cuvinte, unele programe semnaleaza si situatiile
in care anumite texte cuprind reformulari minore si/sau alterdri ale ordinii cuvintelor.
Rapoartele de similitudine nu stabilesc ele nsele daca un text este plagiat si nici daca este
original. Pentru un asemenea verdict este nevoie de analiza calitativa a factorului uman, mai
concret a profesorului care verifica lucrarea cu ajutorul acestor programe si rapoarte.

Mai concret, un procentaj mare de similitudine in raport nu inseamna ca textul este
neapdrat plagiat, dupa cum nici un procentaj 0 de similitudine nu garanteazd neapdrat
originalitatea textului. Este de datoria profesorului sd analizeze raportul de similitudini in
detaliu, decizand in fiecare dintre situatii daca similitudinea reflectd un plagiat sau daca ea este
legitimd (caz in care unele programe ingaduie excluderea dintr-o forma editata a raportului).
Iata unele situatii in care analiza umana conduce la exonerarea de suspiciune a unor

similitudini:
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pasajul indicat ca similar este un citat, marcat cu ghilimele si care are trimitere conform

regulilor de citare recunoscute;

textul indicat de raport este similar cu un alt text al aceluiasi autor, postat anterior, dar in

lucrarea verificata este mentionata explicit existenta publicatiei anterioare;
textul similar semnalat in raport a fost postat online ulterior redactarii textului verificat;

pasajul indicat ca similar este de fapt o sintagma uzuala (la o setare pentru identificarea
sirurilor de 5 cuvinte identice aceasta poate indica si expresii uzuale de tipul ,,i pe de alta
parte”, si denumiri de institutii precum ,,Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare™)
sau o afirmatie care exprimd un adevar general, greu sau imposibil de formulat intr-un
mod care sa excluda similitudinea cu alti utilizatori (de exemplu, ,,Primul Rdzboi Mondial

a avut loc n anii 1914-1918”).

Limitele programelor de verificare electronica

Unele dintre aceste limite au devenit evidente si la enumerarea caracteristicilor programelor

electronice de detectare a similitudinilor.

Altele sunt:

nu pot identifica preludrile din texte care nu sunt accesibile pe Internet sau in bazele de
date accesibile; performanta diferitelor programe depinde deci de marimea bazelor de
date la care au acces (din acest punct de vedere, Turnitin este lider mondial - Birkic,
Celjak, Cundekovi¢, Rako, 2016, 11);

nu pot depista preludrile din texte redactate in alte limbi; pand acum, dintre programele
folosite in Roménia, doar SEMPLAG cuprinde posibilitatea de a identifica si traducerile

din engleza in romana;

identifica doar similitudinile textuale, nu si preludrile de figuri (grafice, scheme, harti,

imagini etc.);

nu indica intotdeauna sursa primara a preluarii; de exemplu, daca doi autori au plagiat un
text care nu este accesibil online (de exemplu, o carte publicatd in 1952), atunci se indica
similitudinea cu textul similar care a fost primul postat online, si nu cu sursa comund a

plagiatului;

au performante relativ slabe in identificarea parafrazarilor;
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unele programe nu ingaduie verificarea unitard a unor texte mari, solicitand divizarea

acestora si emitand rapoarte separate pentru fiecare parte.

La capitolul limite se cuvine sa avem in vedere si vulnerabilitatile specifice programelor
electronice (virusare, caderi de tensiune etc.), obiectiile legale la stocarea textelor in bazele de
date folosite pentru confruntarea lucrarilor verificate, costurile considerabile care pot descuraja
folosirea de cdtre institutii cu resurse financiare limitate, precum si faptul ca analiza umand a

rapoartelor de similitudine necesitd un training si timp din partea verificatorilor.

Potentialul educativ

Recomandarea specialistilor este aceea de a se folosi aceste programe nu doar in scopul
depistdrii plagiatelor si pedepsirii autorilor acestora, ci mai ales ca instrument pedagogic si
didactic capabil sd dezvolte comportamente de onestitate si integritate academicd prin
discutarea cu studentii a textelor si a rezultatelor rapoartelor de similitudine.

Experienta multor universitéti a evidentiat faptul cd discutarea cu studentii a modului de
functionare a programelor de verificare electronica si a rezultatelor verificarii contribuie atat la
congtientizarea necesitatii de a respecta deontologia academica si regulile de citare, cét si la
consolidarea abilitatilor lor analitice. Faptul cd uneori aceasta deschidere poate conduce la
perfectionarea unor tehnici de ,,pacdlire” a programelor de similitudine trebuie considerat un
efect secundar nedorit, dar care nu anuleaza efectele educative pozitive ale folosirii sistematice

a programelor de verificare electronica a originalitatii textelor.
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CURSUL 14
ETICA SI COMPETENTA CULTURALAIN ORGANIZATIILE MEDICALE DE
CERECTARE

Limitele bioeticii si nevoia de competenta culturala

Atunci cand se confrunta cu complexitateamorala, multeculturi
non-occidentalefolosescvalorisicredinte alternative, perceptiisistructurisociale.
Inciudasucceselorlorextraordinare, abordarilemedicaleoccidentaletindsa fie puternicinfluentate
de un accent biomedical care nu are invederecontextulsituatiei. Acestlucrueste bine ilustrat de
exemplultransplantelor de organe, care esteadeseaprivit ca un act pozitivsi altruist, cu
toateacestea, inmulteculturiasiatice, a ridicatserioaseintrebdrieticesipolarizeazaopinia la fel de
accentuata ca siproblemaavortului din Occident.

Disciplinabioeticii, care se bazeaza pe
filozofiamoralaoccidentalasidinperspectivastiinteibiomedicale, esteaplicataintr-0
culturacomplexa, extrem de individualistd, folosindabordarirationale, logice, obiective,
consecventesiriguroase la problemelecontroversate. Desi sunt utile
inidentificareasiclarificareauneiproblemeetice, acesteabordariminimalizeazacomplexitatea,
ambiguitateasiesenteleemotionale care adeseaconferduneidilemeeticesensulsdu social si
cultural. Ca simedicinaoccidentald, bioetica, desi se bazeaza pe o combinatie de principii
stiintifice, rationalesiobiective, este la fel de mult o constructieculturala ca oricesistem de
credintefilosoficesau de sandtate non-occidentale. Recunoastereadiferentelorculturalefara a
intelegeprofunzimea,  largimeasisensullor nu  vafunctionasiva duce doar la
instrdinareamoraldinsocietaticomplexe,multiculturale, precum celein care existabioetica.
Pentru a aplicabioeticaintr-un mediu cultural divers, trebuiesdexploramaceifactoricunoscuti ca
fiinddefiniti din punct de vedere cultural, cum ar fi contextul cultural, lotul de control
simodelulexplicativ al bolii, incombinatie cu experientasubiectivd a celorimplicati direct.

Bioeticaincd a Intreprins o explorarecuprinzatoare a realitatilorsocialesiculturale care
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formeazaatat de multeconflictebioetice. Perspectivelestiintelorsociale pot

ajutacercetatorulsainteleagamaiclarmodulin care seconsidera o problemaetica.

Implicatiipentrupractica.

Atuncicandaplicamprincipiileoccidentaleintr-o altacultura,
cercetdtorulartrebuisaiainconsideraremaiintaiintelegerea, interpretareasivaloareaacordata de
catreindivid. In Occident, acest concept isiasumavaloareamorali a independentei, a
autodetermindrii, a vietii private si a competentei - o presupunere care std la
bazatuturorproceselor de 1Ingrijire a sdnatatiisi a cercetdriicandpresupunestudiu pe
subiectiumanisianimale. Atatbiomedicina, cétsibioeticapresupuncdpersoana care sufera de
boaldesteceamaibundpersoanapentru a luadecizii de ingrijire a sanatdtii. Cu toateacestea,
multeculturi non-occidentalepercepfamiliasaucomunitatea ca
fiindvitalainprimireasidezvaluireainformatiilornecesareluariideciziilorsipentruorganizareatehn
icilorprofilactice, teraputice pe perioadaunorstudii de clinicepentrupacientiiinclusiincercetare.
Astfel, un prim pas Tnatingereaunei perspective bioeticesensibileintreculturieste o
reevaluarecompleta a principiuluiautonomiei. Fiecarefurnizor de serviciimedicale, care
presupunsistudii clinic,trebuiesadescopere cum savadafiecarepersoana ca o ,,fiintdculturala”.
Persoanaeticatrebuiesaisiiatimpulnecesarpentru a invatamodulin care
pacientulsifamiliadefinesteacesttermen  central  sipentru a  oferi un  respect
adevaratpentrupersoana, trebuiesdajungasainteleagasisaaplicegreutateacorectanoilorvalori
alternative, sistemelorsocialesistilulluariideciziilorsipentrucerectareamedicala.

Doctoratulnu este un titluonorific, ci o forma de studii, ceeacepresupune de fapt o aprofundare a
cunostintelorsi acresteriiinteresuluipentruacestdomeniu, din parteadoctoranzilor.
Tnmomentulin care dorescsamainrolezintr-o forma de studiisivreausi o ducpana la finalaceasta
presupune drepturi dar si obligatiiresponsabilitati, de respectat reguli, norme,
respectivstandarde, adicavorbim de competenteculturalepentrucercetareamedicala, dacain final
dorescsaobtin o diploma de DOCTOR, ceeacepresupunefinalizareaciclului 111, asa cum
seobtinsicelelaltediplome: de licenta — ciclul | pentruabsolvireafacultatiisau de disertatie —

ciclul Il pentruabsolvireaunui master.
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Doctoratulreprezintasi un criteriu de avansare, de promovare, sauchiar de acceptareintr-un post,
pe viitorpoate fi siun criteriu de selectiepentrupostul de manager al unuispital, mai ales
judeteansau municipal. Doctoratulinsaestesi o conditiepentru a lucraincercetareastiintifica.

Deprinderile de cercetareacademicasiinacelasitimpsi de elaborare a tezei de doctoratsi a
publicatiilorpentrudiseminarearezultatelorcercetariitrebuieformateinacestaperioada de
scoaladoctorala, de aceea sunt incluseaceste discipline, precum Eticasilntegritateacademicain
curricula acestui program de studii de tip ciclul I1l. Pentru ca doar din momentul in care tinem
cont de conceptul de eticd si integritate academica incepem sd vorbim de fapt despre o
competentd culturala reald a cercetarii stiintifice si sa dispara acea culturd a tolerantei pentru

frauda 1n cercetare.
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