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Cursul 1. 

FUNDAMENTE ALE ETICII ŞI INTEGRITĂŢII ACADEMICE 

 

 Etica academică este un domeniu aflat la intersecția dintre etica cercetării, 

managementul eticii în organizații (din zona academică) și deontologia profesională a 

cercetătorului sau profesorului.  

Deși preocupările care pot fi circumscrise acestei zone sunt departe de a constitui o 

evoluție recentă, domeniul a cunoscut o autonomizare semnificativă în ultimii 20-25 de ani, ca 

urmare în special a nevoii de a răspunde în mod articulat teoretic unor cerințe venite dinspre 

organismele de finanțare ale cercetării și educației, precum și dinspre opinia publică.  

 

1. Etica profesională  

„Societatea și membrii fiecărei profesii încheie un contract social nescris, prin care 

membrii profesiei cad de acord să renunțe la unele interese înguste, să promoveze idealurile 

serviciului public și să adere la standarde înalte ale activității, în timp ce societatea permite 

profesiei o autonomie substanțială de a se auto-reglementa. 

Etica unei profesii descrie datoriile specifice asumate de membrii ei prin contractul 

social” (Hamilton, 2002, p.3)  

Putem înlocui metafora contractului social cu ideea mai simplă că există așteptări reciproce 

între o comunitate profesională și societate în sensul mai larg.  

În cazul comunității academice, dezvoltarea și internalizarea unor standarde etice reprezintă o 

parte esențială a răspunsului la așteptările sociale . 

 

2. Etica cercetării științifice  

Etica cercetării științifice discută problemele etice care apar în toate fazele unei cercetări, 

de la alegerea temei și a metodelor, la desfășurarea ei propriu-zisă și apoi la publicarea și 

valorificarea rezultatelor.  

Mai ales atunci când cercetarea implică ființe vii ca subiecți, problemele de natură morală pot fi 

extrem de complexe.  

Termenul are însă o dublă utilizare. Uneori este folosit pentru a desemna o zonă a 

reflecției teoretice, în care sunt discutate dileme morale ce pot apărea în activitatea de cercetare, 

sau sunt formulate și analizate propuneri normative de abordare a acestor dileme. Alteori, 

sintagma trimite mai curând la o realitate instituțională, configurată de mecanismele care 

asigură evaluarea și avizarea etică a proiectelor de cercetare, dezvoltarea unor standarde și 
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reglementări și monitorizarea respectării lor (comisii de etică a cercetării, consilii naționale de 

etică, cerințe de natură etică ale revistelor de specialitate etc).  

 

3. Managementul eticii în organizații  

„Managementul eticii este ansamblul activităţilorşi măsurilor care urmăresc organizarea 

instituţională a eticii pentru crearea unor organizaţii integre. A nu se confunda managementul 

etic cu "etica managementului" El trebuie de asemenea distins de "etica organizaţională" în sens 

larg, adică de tradiţionala analiză a problemelor etice din organizaţii pentru a oferi clarificări 

normative şi o orientare morală, utilizând pentru aceasta diferite teorii etice şi instrumente de 

analiză furnizate de filosofia morală” (Mureșan 2009, p.39)  

Printre elementele unui sistem de management al eticii la nivelul unei organizații (numit 

uneori și „infrastructura etică” a organizației) se numără codurile și comisiile de etică, birourile 

de etică și conformitate, auditul etic, trainingurile și auto-training-urile de etică, ombudsmanul, 

hotline-ul etic etc. Problemele discutate în literatură se referă în special la arhitectonica și 

optimizarea acestor sisteme (spre exemplu, în funcție de dimensiunea, specificul și 

complexitatea organizației).  

 

4. „Etică și integritate academică”  

Deși în limbajul curent folosim adesea aceeași sintagmă, ar fi poate util să distingem 

între două sensuri diferite, deși corelate. Pe de o parte, ne-am putea referi la „etica academică” 

(academic ethics), pe de altă parte la „etică în mediul academic” (ethics in academia). 

Primul sens trimite la un domeniu de cercetare teoretică și empirică, adesea interdisciplinar, pe 

când al doilea vizează mai curând o mișcare intelectuală și socială care promovează etica în 

organizațiile academice.  

O altă confuzie posibilă este generată de utilizarea neunitară a termenilor „etică” și „integritate” 

academică.  

Riguros vorbind, ambele utilizări sunt incorecte. Integritatea este o virtute a unei persoane sau a 

unei organizații și, ca atare, parte a obiectului de studiu al eticii teoretice.  

 

5. Teoriile etice, moralitatea comună și cea profesională  

Moralitatea este atât de prezentă în viețile noastre, încât ajungem adesea să nu o mai 

observăm. Luăm zilnic zeci sau sute de decizii cu încărcătură morală, uneori aproape automat, 

fără să le resimțim ca atare. Doar în cazurile dificile sau dilematice devenim conștienți de miza 

etică a deciziilor.  
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La fel de natural percepem probabil și pluralitatea cerințelor moralității.  

Fiecare dintre aceste tipuri de cerințe particulare (sau intuiții morale de bază) a fost captat și 

dezvoltat de una dintre marile teorii morale.  

Cele mai cunoscute și discutate sunt deontologismul (avându-l ca exponent principal pe 

Immanuel Kant), utilitarismul (John Stuart Mill) și etica virtuții (Aristotel).  

Etica academică, la fel ca alte domenii ale eticii aplicate, trebuie să includă și o specificare sau 

particularizare a principiilor etice generale pentru un decupaj particular al realității.  

 

6. Specificul moral al vieții academice  

Există principii și/sau valori morale specifice ale vieții academice.  

Acceptarea lor socială largă de azi este și rezultatul unui proces tumultuous și nu lipsit de 

asperități.  

Cele mai des invocate sunt probabil libertatea academică, autonomia intelectuală a 

cercetătorului și acceptarea diversității de opinii și convingeri.  

Codul de Etică al Universității de Medicină şi Farmacie “Victor Babeș” din Timișoara 

menționează ca principii fundamentale libertatea academică, autonomia personală, dreptatea și 

echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea și corectitudinea intelectuală, transparența, 

responsabilitatea profesionala și socială, respectul și toleranța, bunăvoința și grija.  

Mediul academic, atât în dimensiunea de predare, cât și în cea de cercetare, asumă ca ideal 

discuția liberă, rațională și critică.  

Propriile valori și principii morale sunt în mod legitim obiecte ale acestei discuții.  
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Cursul 2 

DIALOGUL ȘTIINȚIFIC ȘI ORIGINALITATEA 

REZULTATELOR CERCETĂRII ȘI A LUCRĂRILOR ȘTIINȚIFICE 

 

1. Originalitatea ca noutate absolută și ca valoare adăugată  

Scopul cercetării științifice constă în producerea de cunoaștere nouă. Dar ce înseamnă 

noutatea cunoașterii? Dar originalitatea acesteia?  

Cele două criterii se suprapun în mare parte, dar nu în totalitate. De exemplu, dacă 

refacem un studiu deja publicat și obținem aceleași rezultate, cunoașterea pe care am obținut-o 

este nouă, dar nu este originală. 

Dat fiind că replicarea studiilor anterioare este foarte valoroasă pentru știință, dar sistematic 

descurajată de accentul pus pe originalitate, este important să ne propunem mai degrabă 

obținerea de cunoaștere nouă, decât originalitate cu orice preț. 

Originalitatea poate fi confundată cu noutatea tematică. Desigur, dacă studiem un 

subiect care nu a mai fost abordat înainte, rezultatele vor fi noi și originale. 

Cunoașterea științifică apare într-o comunitate științifică, de regulă definită prin disciplina de 

studiu. O cercetare științifică își atinge scopul dacă îi face pe autori și pe cititorii rapoartelor să 

afle ceva ce nu este deja cunoscut în comunitatea științifică interesată de disciplina respectivă.  

Pentru cercetătorii aflați la început de carieră, conceptele de noutate și de originalitate 

pot părea fie zdrobitoare, fie niște farse, dat fiind că pare dificil dacă nu chiar imposibil să mai 

adaugi ceva nou în câmpuri ale cunoașterii care sunt foarte bine investigate.  

În linii mari, pare că totul afost spus deja. Totuși, cunoașterea nouă este accesibilă nu doar 

profesioniștilor cu decenii de experiență, ci și cercetătorilor la început de drum.  

Cunoașterea nouă poate apărea în diferite zone ale cercetării:  

a) Informații noi despre lume (informații empirice noi).  

b) Replicarea cunoașterii existente, invalidarea unor rezultate anterioare sau a eficienței 

unor metode reprezintă de asemenea un tip de informații noi despre lume.  

c) Concepte nuanțate. Pe măsură ce aprofundăm un subiect, este posibil să constatăm că 

felul în care l-am folosit inițial nu este perfect adecvat datelor empirice, și este nevoie să 

propunem nuanțe sau modificări ale acestui concept.  

d) Următorul pas constă în propunerea unui concept nou sau, mai departe, a unei teorii noi, 

care surprinde mai bine sau explică mai bine realitatea studiată, față de conceptele sau 

teoriile anterioare.  
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e) De asemenea, putem propune noi abordări metodologice sau instrumente de cercetare, 

adecvate înțelegerii asupra lumii pe care o susținem.  

f) Atunci când un autor propune o teorie radical diferită de cele existente, care conduce la 

schimbarea semnificativă și a metodelor folosite, și a stilului de analiză și raportare, 

precum și a vocabularului general, putem vorbi despre o schimbare de paradigmă, 

nivelul cel mai înalt de originalitate.  

 

2. Cum să dezvolți și să recunoști originalitatea în cercetare  

Pentru a obține cunoaștere nouă și eventual diferită semnificativ de ceea de a fost creat 

anterior, putem introduce abordări noi în mai multe etape ale cercetării:  

a) Scop: Realizarea unei lucrări originale are ca scop folosirea potențialului interior și creativ de 

a îmbunătăți ceva sau de a crea ceva nou.  

b) Literaturereview (”State of theart”): Pentru a afla care este stadiul actual al cunoașterii în 

domeniu, contextul în care va fi dezvoltată această cercetare, și pentru a fundamenta cercetarea 

proprie a temei (fezabilitatea temei).  

c) Originalitate în instrumente, tehnici și proceduri: Folosirea într-un mod nou și netestat 

anterior a tehnicilor, procedurilor și instrumentelor necesare în studiul respectiv, sau 

dezvoltarea de noi tehnici, proceduri și instrumente pentru un scop specific.  

d) Originalitate tematică, prin explorarea necunoscutului: Se efectuează o cercetare asupra 

unui subiect/obiect care nu a mai fost investigat până atunci.  

e) Originalitate tematică, prin explorarea neanticipatului:  

Se pornește într-un studiu pe un subiect cunoscut, dar în timpul cercetării se deschid căi 

alternative, care nu au mai fost cercetate anterior.  

f) Originalitatea datelor: Abilități creative în procesarea datelor colectate de autori, sau 

originalitate în modul de a interpreta date furnizate de terțe entități.  

g) Originalitate în transferul modului sau locului de utilizare:  

Datele cunoscute și deja publicate pot duce la cercetare originală dacă sunt testate în situații noi 

(în alt domeniu de studiu, în altă regiune geografică).  

h) Originalitatea în produsele secundare: Există aproape întotdeauna subproduse în timpul 

oricărei cercetări, probabil dezvoltarea unui anumit echipament sau a unor descoperiri 

secundare interesante din literatură. Acestea pot fi aduse în prim plan, concentrate sau 

dezvoltate în continuare. Atunci când se scrie disertația, problema cercetării sau tema trebuie 

doar să fie reformulată pentru a reflecta noua natură a lucrării și implicit originalitatea acesteia.  

i) Originalitate în experiență: Propria experiență în elaborarea unui studiu în funcție de 
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abilitățile de gândire creativă poate constitui o sursă de originalitate.  

 

3. Dialogul științific  

Principala soluție pentru obținerea unei cunoașteri noi constă în dialogul științific cu 

cercetători ce studiază fenomene similare, sau apelează la concepte similare. Acest dialog este 

întemeiat prin secțiunea de ”literaturereview” – trecerea în revistă a studiilor anterioare pe 

aceeași temă. Odată ce am documentat ceea ce cercetătorii interesați știu deja, intrarea într-un 

dialog cu ei va conduce inevitabil la cunoaștere nouă, chiar dacă nu îi contrazicem, ci chiar 

confirmăm aceleași rezultate.  

Din punct de vedere tehnic, dialogul științific se realizează prin citarea surselor. Pentru a facilita 

lucrul cu surse bibliografice, este recomandabil să folosim instrumente de gestiune automată a 

referințelor. Printre acestea se numără Mendeley (https://www.mendeley.com ) sau Zotero 

(https://www.zotero.org). 

 

4. Resurse suplimentare 

Originalitatea gândirii (Sursă: Iulian Leahu- Învățarea creativă prin lecțiile de fizică). 

Gândirea originală reprezintă aptitudinea de a trata în mod diferit realitatea față de 

percepția generală, conformistă, de a da răspunsuri noi sau răspunsuri neobişnuite, rare din 

punct de vedere statistic, izvorând mai curând din imaginaţie, decât din ceea ce este cunoscut.  

 

Sunt adoptate ca originale produsele creative reprezentând:  

• noutate absolută – unicitate, ceva încă nesemnalat, un lucru sau idee care apar pentru prima 

dată în universul material sau spiritual;  

• răspunsuri neobişnuite – rare din punct de vedere statistic (în colectivitate, în grupul 

delucru, în raport cu sine);  

• imprevizibilitate-produsul creativ nu este rezultatul unor procese logice obişnuite;  

• ingeniozitate – soluţie surprinzătoare, care uimeşte, simplă, la obiect, care frapează;  

• asociaţii îndepărtate – mai curând ciudate;  

• toate aceste caracteristici ale noutăţii trebuie să corespundă în acelaşi timp şirealităţii – 

relevanţei răspunsului, adecvării la realitate, utilităţii sociale.   

 

 

 

https://www.mendeley.com/
https://www.zotero.org/
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Originalitatea rezultatelor cercetării și lucrărilor științifice  

“Originalitatea în acest caz nu presupune neapărat tratarea unui subiect/ a unei  teme care

 nu au mai fost abordate de nimeni până acum.  

O lucrare este originală dacă:  

a) asimilează, expune în manieră personală şi nuanţează informaţii ştiinţifice   

existente;  

b) ordonează, explică şi/sau comentează informaţii teoretice existente (compilaţii, antolo

gii,  istorii);   

c) interpretează concepte sau teorii consacrate în domeniul dat;  

d) corectează sau combate una sau mai multe perspective teoretice expuse  

anterior de alţi autori;  

e) promovează şi susţine o perspectivă proprie asupra unei chestiuni teoretice  

din domeniul dat.  

Originalitatea presupune, în schimb, onestitate intelectuală.  

Plagiatul, sub orice formă s-ar manifesta, este inadmisibil într lucrare ştiinţifică.  

Originalitatea presupune că textul este, în întregime, produsul eforturilor proprii.”  

Sursă:  Cristian  Radu,  Elaborarea  lucrărilor  ştiinţifice, 

Universitatea  „Babeş-Bolyai”,   Cluj-Napoca  

 

Exemplu: Criterii pentru a stabili originalitatea lucrărilor științifice  

Universitatea Melbourne Australia www.services.unimelb.edu.au/academicskills 

• Prezentarea unei prime informații importante în scris pentru prima dată;  

• Extinderea, calificarea sau elaborarea unei lucrări existente;  

• Realizarea unei lucrări originale proiectate de altcineva;  

• Dezvoltarea unui produs nou sau îmbunătățirea unui produs existent;  

• Reinterpretarea unei teorii existente, poate într-un context diferit;  

• Demonstrarea originalității prin testarea ideii altcuiva;  

• Efectuarea unor activități empirice care nu au fost făcute înainte;  

• Folosirea unei abordări metodologice diferite pentru a rezolva o problemă;  

• Sintetizarea informațiilor într-un mod nou sau diferit;  

• Furnizarea unei noi interpretări utilizând informațiile existente / cunoscute;  

• Repetarea cercetării în alte contexte, de exemplu o altă țară;  

http://www.services.unimelb.edu.au/academicskills
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• Aplicarea ideilor existente în noi domenii de studiu;  

• Aplicarea unei tehnici particulare existente într-o zonă nouă;  

• Dezvoltarea unui nou instrument sau tehnică de cercetare;  

• Folosirea unei abordări diferite, de exemplu o perspectivă interdisciplinară;  

• Dezvoltarea unui portofoliu de lucru bazat pe cercetare;  

• Dezvoltarea cunoașterii într-un mod care nu a mai fost făcut anterior;  

• Efectuarea unui studiu pe o zonă sau pe un subiect necercetat anterior;  

• Efectuarea unei analize critice a unui lucru care nu a fost examinat anterior.  
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Cursul 3 

DEONTOLOGIA MUNCII DE ECHIPĂ ÎN CERCETAREA ȘTIINȚIFICĂ 

 

 1. „Cum mai multe minți produc laolaltă cunoaștere”  

Societatea și economia de azi se caracterizează printr-o tendință tot mai accentuată de 

privilegiere a muncii în echipă, cu scăderea ponderii efortului strict individual. Comunitățile 

academice constituie din ce în ce mai puțin excepția de la regulă.  

Munca în echipă prezintă o caracteristică specială: membrii echipei se află pe același 

palier, ceea ce înseamnă că au o capacitate limitată de a-și impune unii altora cursuri particulare 

de acțiune. Chiar și atunci când echipa beneficiază de un coordonator (persoană sau 

organizație), problema nu dispare. În mod tipic, coordonatorul nu are capacitatea de a controla 

toate procesele și acțiunile membrilor individuali. Adesea echipele nici măcar nu au parte de 

coordonatori formali. 

Această caracteristică ridică o foarte dificilă problemă de coordonare și auto-reglaj.   

 

2. Etica și munca în echipă  

Una dintre principalele provocări de natură etică pentru munca în echipă o reprezintă 

distribuția echitabilă a sarcinilor și avantajelor asociate. Există două cazuri extreme (cf. Frey, 

2007): blatiștii (care nu aduc o contribuție individuală, dar își arogă o parte din merite în caz de 

succes) și marginalii (care contribuie, dar din diferite motive nu se integrează în grup, iar 

meritul lor este minimizat la final). Ambele situații ne izbesc probabil ca inechitabile și nu sunt 

de neimaginat nici în echipele academice.  

În etica ultimelor decenii, conceptul de echitate (fairness) este legat mai ales de numele 

filosofului american John Rawls.  

Într-o formă simplificată, putem spune că echitatea se constituie prin intermediul a două 

cerințe fundamentale: considerația specială acordată celor mai dezavantajați membri ai unei 

practici și deschiderea funcțiilor și pozițiilor în condiții de egalitate a oportunităților.  

Codul de Etică Universității de Medicină şi Farmacie “Victor Babeș” din Timișoara 

statuează dreptatea și echitatea ca valori de bază ale comunității academice: 

Codul de Etică și deontologie profesională al Universității de Medicină și Farmacie 

,VICTORBABEȘ,, din Timișoara vine însprijinulbuneipracticiacademice, constituindu-se ca 

un suportînvedereaasigurăriiunuiangajament moral al comunitățiiacademice. PrinCodul de 

etică și deontologie profesională Universitatea de Medicină și Farmacie,,VICTOR BABEȘ,,din 

Timișoara își propune să suplimenteze și elucideze regulile juridic-contractuale ale studenților, 
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cadrelordidactice, personaluluiadministrativșicomunitățiiacademiceînîntregulei , reguli care 

săcontribuie la bunacooperare, participare, apreciere, încredere,responsabilizare a 

libereiapartenențe la comunitateaacademica a Universității de MedicinășiFarmacie ,,VICTOR 

BABEȘ,, din Timisoara și la crearea, respectivmenținereauneiînalteținuteacademice.  

Codul de eticășideontologieprofesionalădefineșteîn mod explicit 

principiilelibertățiișiresponsabilitațiiacademicepentruUniversitatea de MedicinășiFarmacie 

,,VICTOR BABEȘ,, din Timisoara. In acestsens, codulcuprindeformulareaexplicita a 

regulilorcevizeazăcondițiilebunelorpracticiacademice in universitate.  

Codul de Eticășideontologieprofesionalătrebuieprivit ca parteintegrantă din 

statutulcadrului didactic și al personaluluiauxiliar din Universitatea de MedicinășiFarmacie 

,,VICTOR BABEȘ,, șireprezintă o modalitateactivăși de sprijinînprocesul de asigurare a 

calitățiiîn UMFVBT. Codul de Eticășideontologieprofesionalătrebuieprivit ca un ansamblu de 

principii șinormejuridice, liber consimțite de comunitateaacademicășisă nu permităînnici un 

felabateri de la reglementărilelegale, deontologiceșiprofesionaleșiîn plus, săimpună un 

comportament de înaltăținutămorală, de fructificare a potențialuluiprofesionalșiuman, de 

garantareadrepturilortuturormembrilorcomunitățiiacademiceșisăcontribuieeficient la 

standardele de performanțășiexcelență ale universității.  

Art.1. Obiective 

(1)Prezentul Cod de eticășideontologieprofesionalăconține principii generaleșinorme de 

conduită care se aplicătuturormembrilorcomunitățiiuniversitare.  

(2)Codul de eticășideontologieprofesională vine însprijinulbuneipracticiacademice, 

contribuind la coeziuneamembrilorsăi, la creareaunuiclimatbazat pe cooperare, participare, 

competiție, apreciere, încredereșiresponsabilizare, precum și la creștereaprestigiului 

UMEVBT.  

(3)Nici o dispoziție a prezentului Cod de eticășideontologieprofesională nu 

trebuieinterpretatăînsensulrestrângeriiunordrepturiconferiteexpresprinlegesauprincontractulcol

ectiv de muncă. ( 

4)Codul de eticășideontologieprofesionalăexprimăprincipiileșiregulile pe care 

membriicomunitățiiuniversitare din UMFVBT consimtsă le respecteșisă le 

urmezeînactivitatealorprofesională, stabileștestandardele de referințășisancțiunile la care se 

expunmembriicomunitatiiuniversitare. ( 

5)Codul de eticasideontologieprofesionalăuniversitara face parte din Carta 

universitarășiesteelaboratînconformitate cu legislatia in vigoare.  
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II. Principii fundamentale 

Universitatea de MedicinășiFarmacie ,,VICTOR BABEȘ,, din Timișoaraeste o instituție 

ale careiscopuri, includdezvoltareașiafirmareaprofesionala, 

evoluțiacunoașteriișicercetăriiîncondițiilerespectăriistatului de dreptși a drepturiloromului. 

Universitatea de MedicinășiFarmacie,,VICTOR BABEȘ,, din 

Timișoararespectădemnitateafiecăruiadintremembriisăișipromoveazăintegritateaacademică. 

Valorileșiprincipiile pe care le promovămîn mod deosebitși a cărorrealizareefectivăîncercămsă 

o asigurăm sunt: libertateaacademică, autonomiapersonală, dreptateasiechitatea, meritul, 

profesionalismul, onestitateașicorectitudineaintelectuală, transparența, 

responsabilitateaprofesionalășisocială, respectulșitoleranța, bunăvoințașigrija.  

Libertateaacademica 

Universitatea de MedicinășiFarmacie ,,VICTOR BABEȘ,, din Timișoaraeste un spațiu 

liber de ingerințe, presiunisiconstrângeripolitice, religioase , exceptândconstrângerile de 

naturăștiințifică, legalășietică. Membriiuniversității sunt protejați de cenzură, manipulări, 

persecuții, încondițiilerespectăriistandardelorștiințificeși a responsabilitățilorprofesionale. 

Oricemembru al comunitățiiuniversitaretrebuiesă evite 

lezarealibertățiicelorlalți.UMFVBTîncurajază, parteneriatulintelectualșicooperarea, indiferent 

de opiniilepoliticesau de credințelereligioase.  

Autonomiapersonală 

Universitatea de MedicinășiFarmacie ,,VICTOR BABEȘ,, din Timișoarapromovează un 

mediupropiceexercităriiautonomieipersonale. In acestscopasigurăexercitareaconsimțământului 

informal înprivințaprogramelor, concursurilorșioportunităților de 

studiușicercetareșioferăoportunitățipentru ca fiecaremembru al 

comunitățiiuniversitaresăpoatăluașiaplicadeciziiînprivințaproprieicariereacademiceșiprofesion

ale: 

Dreptateasiechitatea 

Membriiuniversitățiivor fi tratațidrept, corectsiechitabil. Nu se 

permitediscriminareasauexploatarea, indiferentcăacestea sunt directesauindirecteși se aderă la 

ideeacădreptatea se bazează pe corectitudineșiechitateînprevenireaabuzului de putere. 

Universitatea de MedicinășiFarmacie ,,VICTOR BABEȘ,, din 

Timișoaraadoptămăsurifermepentrunediscriminareșiegalitate de șansepentruacces la studii, 

angajareșiprograme de cercetare, pentrueliminareaconflictelor de intereseșiincompatibilități, 

pentruprevenireașicombatereaoricăreiforme de corupție, favoritism și nepotism.  
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Meritul 

Universitatea de MedicinășiFarmacie ,,VICTOR BABEȘ,, din 

Timișoaraasigurărecunoaștereașirecompensareameritelorpersonaleșicolective care conduc la 

împlinireamenirii sale instituționale.  

Profesionalismul 

Universitatea de MedicinășiFarmacie ,,VICTOR BABEȘ,, din Timișoaradezvoltă un 

mediupropicepentrucercetareșicompetitivitate. In acestscop, dezvoltăprogrameacademice la 

standardeînaltecapabilesăconducă la formarea de specialișticompetitiviși la 

crestereaprestigiului in cercetare. UMFVBT 

vaîncurajașirecompensaorientareasprecalitateștiințifică, 

excelențăprofesională,acadrelordidactice, cercetătorilor, studențilorsi a programelor de 

studiișicercetare. UMFVBT vaîncurajașirecompensaeficiența, calitateasiexcelențaprofesională 

la nivel managerial șiadministrativșivaacționaîmpotrivaimposturii, amatorismului, 

superficialității, dezinteresuluișiplafonării.  

Onestitateașicorectitudineaintelectuală 

Universitatea de MedicinășiFarmacie ,,VICTOR BABEȘ,, din 

Timișoararespectăsiapărădreptul la proprietateintelectuală. Toțimembriicomunitățiiacademice 

care dețincalitatea de autorînsensulLegii 8/1996, a actelor normative conexe precum și a celor 

care reglementeazășistabilescregimuljuridic al proprietățiiindustrialetrebuiesă se abțină de la a 

întreprindeoricefel de demersuri de natură a lezadreptul de proprietateintelectualășisăfacă tot 

ceeaceeste legal și moral în a recunoașteacestdrept. Beneficiilevor fi acordatecelor care se află 

la origineaproprietățiiintelectuale. Toțicei care au participat la diferitestadii ale cercetării, 

indiferentdacărezultateledemersuluiintelectual au fostsau nu făcutepublicetrebuiemenționați, 

înspiritulonestitățiiprofesionale,alrecunoașteriidreptului de autorși/sau de proprietate. Este 

interzisăorice forma de fraudăintelectualași/sau de contrafacereindiferent de modul de 

realizare, prinaceastaînțelegându-se cu titlulexemplificativdarnelimitativ: plagiatul, 

copiatulîncadrulexamenelorsauconcursurilor, contrafacerearezultatelorcercetărilor, 

substituirealucrărilorsau a identitățiipersoanelorexaminate, preluarealucrarilor de la 

colegisauprofesorifarăacceptulacestora, etc.  
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Transparența 

Universitatea de MedicinășiFarmacie ,,VICTOR BABEȘ din 

Timișoararespectăprincipiultransparențeituturorcategoriilor de informații care 

intereseazămembriicomunitațiiuniversitare, potențialiicandidați, absolvenții, instituțiile cu care 

colaboreazășipublicullarg, asigurând o informarecorecta, facilitândegalitatea de 

șanseîncompetițieșiasigurândaccesulechitabil la resurseleuniversitare.  UMFVBT 

interziceascunderea, falsificareasaudenaturareainformațiilor la care au 

dreptulmembriisăișipublicullargșigaranteazădifuzareacorectă a informnațiilor precum 

șiacuratețeaconținutuluiacestora.  

Responsabilitateaprofesionalașisocială 

Universitateaîncurajeazămembriisă se distingăprin activism 

șiimplicareînproblemeleprofesionale, sociale, publice, prinpromovarea de atitudini de 

colegialitatate, simț civic șiresponsabilitate. Programeleșiactivitățileuniversitarevor fi orientate 

inclusivcătrenevoilesocietății. Atuncicândmembriisăireprezintă public 

Universitateatrebuiesărespectestandardeleeticesiprofesionale, fară a puteaemitepăreripersonale 

care săangajezeinstituția. UMFVBT garanteazămembrilorcomunitățiiuniversitaredreptul de a 

critica public, întemeiatșiargumentatîncălcărilestandardelorprofesionaleși de calitate, ale 

drepturilormembrilorcomunitațiiuniversitareșicolaboratorilor ,fără ca acestdreptgarantatsă fie 

exercitatabuzivsauînscop de denigrare a universității. Nu sunt permise: dezinformarea, 

calomnierea, denigrareapublică a programelorșipersoanelor din universitate de 

cătremembriiproprieicomunitățiiacademice, exercitareaabuzivă a drepturilorsubiective.  

Respectulșitoleranța 

Universitatea de MedicinășiFarmacie ,,VICTOR BABEȘ,, din 

Timișoarasusțineșipromoveazăexistențauneicomunitățiacademice de înaltăținutămorală, 

profesionalășieticăîncadrulcăreiaesterespectatădemnitateafiecăruia, 

garantândmanifestareapersonalitățiifiecăruimembru din comunitateîntr-un climat liber de 

oricemanifestareșiformă de hărțuire, exploatare, umilire, dispreț, amenințaresauintimidare. 

Universitatea de MedicinășiFarmacie,,VICTOR BABEȘ,, din Timișoaraaderă la 

valoareatoleranțeifață de diferențeleîntreoameni, întreopinii, credințeșipreferințeintelectuale. 

Nu permitemanifestareanecolegială, lipsa de respect, manifestărimisogine, rasiste, 

xenofobeșihărțuireasexuală. Drepturilefiecăruimembru al 

comunitățiiacademicetrebuieexercitate cu bunăcredințăși cu 

respectareadrepturilorcelorlalțimembri. BunăvoințașigrijaUniversitatea de 
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MedicinășiFarmacie ,,VICTOR BABEȘ,, din Timișoaraconsiderădezirabilebunăvoința fi grija. 

In acestsensincurajeazarecunoaștereamoralăși /saumaterială a 

membrilorsăipentrurezultatelemunciiacademice, aprecierea, șirecunoștințafață de ceimerituoși, 

compasiunea, sprijinulfață de ceiaflațiînnevoie, amabilitatea, politețea, altruismul, înțelegerea, 

solidaritatea, promptitudineașioptimismulfață de toțimembriicomunitățiiacademice. 

Totodatădescurajazășisocoteșteindezirabilecomportamentele care denotăinvidie, cinism, 

vanitate, lipsă de amabilitate, dezinteres.  

III. APLICAREA PRINCIPIILOR 

 Art. 2. Realizarealibertăţiiacademice 

(1) Toţimembriicomunităţiiacademiceîşi pot exprima liber, îninteriorulsauînexteriorul 

UMFVBT, opiniilebazate pe competenţalorprofesională. Este încurajatăabordareacritică, 

parteneriatulintelectualşicooperarea, indiferent de opiniilepoliticesauconvingerilereligioase.  

(2) Oricemembru al comunităţiiacademicepoatesăcontesteoricedecizie a unui organ 

saupersoană de conducere pe caleierarhicăşi la instanţelejudecătoreşti, 

încazulcândconsiderăcăîi sunt lezatedrepturileşilibertăţile.  

(3) Totodată, fiecaremembru al UMFVBT 

trebuiesărespectelibertateaşiopiniilecelorlalţimembri.  

Art 3.  

(1) UMFVBT dădreptuloricăruimembru al comunitățiiacademice de a-șiexprima liber 

opiniileacademiceatâtînspațiuluiuniversitar, câtșiînafaraacestuiași de a desfășuraactivitatate de 

predare,cercetareștiințifică, înconformitate cu criteriile de calitateacademicăfară ca 

prinaceastasăaducaatingereuniversitățiișivalorilor sale.  

(2)Fiecaremembru al comunitațiiacademiceîșipoateexprimaîn mod liber, 

îninteriorulsauînexteriorulUniversitații, opiniilebazate pe competențasaprofesională, fară a 

putea fi cenzuratșirăspundepentrupropriileopinii.  

(3)Universitateaîncurajeazăabordareacritică, parteneriatulintelectualșicooperarea, 

indiferent de opiniilepoliticesauconvingerilereligioase.  

(4)Personalul didactic și de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume , de 

a candida la obținerea de granturinaționaleșiinternaționale, farănici un fel de restricții 

(5)UMFVBT protejeazadreptul la viațaprivată a membrilorsăi (studenti, cadre didactice, 

personal administrativ, etc.).  

Art.4. Constituieîncălcări ale libertățiiacademiceurmatoarelefapte: a.-propaganda cu 

caracter politic desfașuratăîninteriorulsauînlegatură cu acțiunile ale Universitatii; 
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b.-prozelitismulreligios; c.-promovareaunor doctrine sauidei cu caracter extremist (rasist, 

xenofob, nationalist, fascist, etc); d.-defăimareauniversitații de 

cătremembriicomunitățiiacademice; e.-atacurilepersonalesauafirmațiiledefăimatoare la 

adresaaltormembri ai comunitățiiuniversitare; f.-exercitareaabuziva a 

drepturiloracademiceîndaunaaltorpersoanesi/sauuniversității, g.-promovarea de 

atitudinișicomportamente care încalcăprincipiilemediului academic, h.-oricefapte de natură a 

aduceatingeresau de a știrbiprestigiulmediuluiuniversitarși al membrilorsăi 

Art. 5. Exercitareaautonomieipersonale 

(1) Toţimembriicomunităţii UMFVBT au dreptul la autonomiepersonalăşi la 

confidenţialitateînproblemele care ţin de viaţalorpersonală. Înacelaşitimp, autonomiapersonală 

nu trebuiesăatingădrepturileşilibertăţileacademice ale alteipersoane, precum şidreptul 

UMFVBT la imagineapublicăveridică.  

(2) Personalul UMFVBT, care are acces la documenteşiinformaţii, 

trebuiesămenţinăcaracterulconfidenţialşiprivat al unorastfel de 

informaţiişisăprotejezepersoanele care nu doresc ca acesteinformaţiisădevinăpublice. 

Personalul didactic şiadministrativ are obligaţiasărespecteconfidenţialitateaînproblemele care 

ţin de viaţaprivată a studenţilorşi nu vaoferiinformaţiidecât cu autorizaţiaacestora.  

(3) Încălcareaautonomieipersonaleşi a confidenţialităţii de cătreceiresponsabili de 

asigurareaacesteia se sancţioneazădisciplinar, civil sau penal înfuncţie de gravitateaabaterii.  

Art.6.Dreptatea şiechitatea 

(1) Discriminareaînmediul academic face referire la tratamentulinegal al uneipersoane 

care atrageîncălcareaşilimitareadrepturilorpersoanei respective înfuncţie de sex, rasă, vârstă, 

dizabilităţi, orientaresexuală, naţionalitate, etnie, religie, categoriesocială, stare 

materialăsaumediu de provenienţă.  

(2) Discriminarea se sancţionează conform legislaţieimunciişi/sauinstituţional, înfuncţie 

de gravitateaabaterii.  

Art. 7. Apreciereameritului 

(1) Meritulreprezintăsingurulcriteriu de ierarhizarecalitativăacceptabilăîn UMFVBT.  

(2) Încazulstudenţilor, masteranzilorşidoctoranzilor, valoareapersonală se exprimăprin 

note / mediiobţinuteînurmaverificăriişievaluăriicurenteşi finale a cunoştinţelor, 

prinrezultateleobţinute la diferiteconcursurişicompetiţii, implicareaînviaţaasociativă, 

acţiunicivice etc.  
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(3) Încazulcadrelordidactice, valoareapersonală se stabileşteţinândcont de 

calitateaactivităţilordidactice, acoperireadisciplinelor predate cu material didactic propriu, 

publicaţiiştiinţifice, activităţi de îndrumare a studenţilor, granturi de cercetare, 

apreciereastudenţilor etc.  

(4) Încazulpersonaluluiadministrativ, meritul se stabileşteînfuncţie de gradul, 

complexitateaşicalitateaexecutăriiatribuţiilor de serviciuspecificateînfişapostului. 

(5) Încazulpersonalului de conducere, meritul se stabileşteînfuncţie de 

eficienţamanagementuluiaplicatîndomeniulresurseumane, financiarşi logistic, înfuncţie de 

creareaşimenţinereastandardelorprofesionaleşi morale ridicateîn UMFVBT. Un indiciu 

important de stabilire a merituluipersonalului de conducere sunt aprecierilestudenţilor, 

colaboratorilor, organelorierarhicsuperioare, atestărileinstituţionale de calitaterealizate de 

autorităţişiorganeabilitate, inclusiv regional-europeneşi/sauinternaţionale.  

(6) Este interzisăapreciereamerituluidupăpromisiunisaurelaţiipersonale.  

(7) Responsabilitateafaţă de standardele de evaluare a meritelorşi de 

aplicarerevineconduceriiconsiliilorfacultăţiişidepartamentelor, rectoratului. 

Art.8.Profesionalismul  

(1)Fiecaremembru al comunitatiiacademiceîșiasumă personal 

raspundereapentrucalitateaprocesuluieducaționalîn care esteimplicat.  

(2)Fiecarecadru didactic trebuiesăcunoascăîndetaliudisciplina pe care o preda, 

asigurandu-se căîntregulconținut al cursului, seminaruluisaulucrărilor practice 

esteactualizatșiadecvatnivelului la care se studiazădisciplina conform planului de învatamant.  

(3)Divergențele de opiniiștiințificeîntrecadreledidactice din Universitate nu 

trebuiesăafectezepregatireașirezultatelestudenților.  

Art.9. Fiecarecadru didactic trebuiesăacorde o atențiedeosebita: a) 

pregatiriișisusțineriicursurilor ; b) elaborării, pregătiriisauasigurăriimaterialului didactic 

necesarstudențilorpentru curs, seminar saulaborator; c) desfașurăriiorelor de 

consultațiiprevazute; d) activităților de îndrumareșicoordonare a lucrarilor (proiecte, lucrari de 

diploma saudisertație) de cătrestudenți; e) 

evaluăriisicomunicăriirezultatelorîntermenulprevazut; f) realizariiuneideschideriinternaționale.  

Art.1o. Sub aspect pedagogic, 

competențapresupunealegereacelormaiadecvatemodalitățisaumetode de abordareoripredare a 

fiecareiteme din cadrulprogramei, comunicareaobiectivelorcursului, alegereaunormodalități de 

examinareînconcordanță cu acesteobiective.  
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Art. 11. Constituieîncălcări ale principiuluicompetențeifaptaprin care un cadru didactic: 

a)-alocaceamai mare parte din timpulrezervatorei de curs, seminar saulaborator, 

unordiscuțiifărălegatură cu tematicacursului; b)-interpretează, în mod eronat, 

rezultateleuneicercetariînvedereafundamentăriiuneiteorii pe care celîncauză o susține; 

c)-obligăstudențiisă-șiînsușească, exclusiv, punctulsău de vederesaurefuzăsăiaîndiscuție, pe 

bază de argumente, altepuncte de vedereexprimateînaceeașiproblemă; d)-se substituie cu o 

altapersoană din cadrulsau din afarauniversității care nu deținnivelul de cunoștințeadecvat, 

învedereasusținerii de cursuri, seminariisaulucrari de laborator; e)-alegemodalități de 

examinare care nu sunt înconcordantă cu obiectivelecursului 

(spreexemplu,formulareaunorsubiecte care solicitădoarmemorareaunor date, încondițiileîn care 

obiectivulcursuluiesteobținereaabilităților practice);  

Art11.-(1)Integritateamembrilorcomunitățiiacademiceesteesențialăpentrudesfașurareaînc

ondițiioptime a activitațiididacticeși de cercetare. (2)Fiecaremembru al 

comunitatiiacademiceestedator a se preocupa de evitareaoricarorconflicte de intereseși de a 

nusăvârșiactesaufapte de corupțiesau de 

altănaturasusceptibilesăafectezeintegritateasasausăaducăprejudicii grave imaginiiuniversității.  

Art.12.-(1)Universitatea de MedicinășiFarmacie ,,VICTOR BABEȘ,, din 

Timișoarapromoveazăcompetențașicompetitivitatea. (2)UMFVBT inițiazășisusținedezvoltarea 

de programeacademice la standardeînalte, capabilesăconducă la formareaspecialiștilor de 

elitășicreștereaprestigiuluiîncercetare. (3) UMFVBT 

susțineșirecompenseazaexcelențaștiințifică, profesională, managerialășiadministrativă.  

Art. 13. Onestitateaacademicăşicorectitudineaintelectuală 

(1) Lipsa de onestitateacademicăsemnificătoatetipurile de activităţi care 

împiedicăeducaţiainstituţionalizată, dezvoltareacunoaşterii, evaluareacorectă a 

performanţeistudenţilor, cadrelordidacticeşialtorcategorii de angajaţi.  

(2) Exemplemaifrecvente de lipsă de onestitate sunt: a) plagiatul - 

preluareaintegralăsauparţială a unui material realizat de un alt autorşiprezentarealui ca 

aparţinândproprieipersoane; b) copiatul - înşelăciunea, care se referă la faptasautentativa de a 

folosisprijinneautorizat din parteaunorpersoane, folosireaunormateriale de 

documentareinterziseîntimpulexaminării etc.; c) fabricareadatelor - utilizareaunor date 

improvizateîntr-o cercetaresau experiment, modificareaintenţionată a datelorunui experiment 

sauuneicercetări, citareaunorarticoleinventate; d) autoplagiatul - 

predareaaceloraşitemeşilucrăripentrumaimulte discipline şiexamene; e) modificareadatelor din 

dosarul personal de concurs/ angajareşiincludereaunor date nerealeîn CV-ul personal; f) 
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facilitareaoricăreiforme de înşelăciune de cătreoricepersoană; g) 

avantajeleobţinuteprinmijloaceilicite, precum: • ascundereaunorinformaţii care au 

utilitatepublicăpentrutoţimembriicomunităţii; • 

împiedicareaunorcolegisauconcurenţisă-şiconcentrezeeforturileînscopuldesfăşurăriiunoractivit

ăţiprogramate; • 

subminareapoziţieisauactivităţiiunorcolegisauconcurenţiprindistrugereamaterialelor de 

informareşidocumentare etc. 

(3) O acuzaţie de plagiattrebuieînsoţită de dovadaclară a 

plagieriiprinindicareatextuluipreluat, inclusiv ale celor de pe Internet.  

(4) Lipsa de onestitate, în special furtulintelectual, se sancţioneazădiferenţiat. a) 

Încazulplagiatuluişicopiatului „studenţesc”: • la prima încălcareminoră, cadrul didactic, 

titularulcursuluisauseminarului, dupădemontareacazului de plagiatsaucopiat, 

sancţioneazăstudentulprinatenţionareşiscădereanotei, oferindsfaturistudentului cum 

săprocedeze pe viitor. Încălcarearespectivă se noteazăîndosarul personal, 

pentruevidenţăşiprevenirearepetării; • încazurilesemnificative, de repetare a plagiatului minor, 

de plagiatextinssau total, nota va fi scăzutăproporţional, până la anulareaexamenului; • 

plagiereatezelor de licenţăsau de masterat se sancţionează cu anulareaexamenului. b) 

Încazuldoctoranzilorşicadrelordidactice: • pentruplagiatul minor sauinvoluntar, se aplică direct 

avertismentul; • încazulplagiatuluisemnificativ, pedepselemergpână la retragereadreptului de 

practicăsauexmatricularea de la doctoratfărădrept de reînscriere; • 

încazulpublicăriiuneilucrăriplagiate de cătrecadrul didactic, cercetătorsau doctorand se dă curs 

prevederilorlegislaţieiprivinddreptul de autor.  

(5) Prevenireaşieliminareapotenţialelorconduite de corupţieînmediul academic constituie 

o componentă de bază a eticiiuniversitareşi o obligaţiemorală a fiecăruiangajat al UMFVBT, 

deoarececorupţiagenerează un tratamentinechitabil, nedreptăţişifavoritisme, 

creeazăsuspiciunişineîncredereînvaloareadiplomelorşicompetenţaprofesională a absolvenţilor.  

6) UMFVBT se angajeazăsăsancţioneze sever din punct de 

vedereinstituţionalatâtacteleevidente de corupţie - mităşitentativă de mituire 

(înbanisauînservicii), realizate direct sauprinintermediari, câtşi pe celemaipuţinvizibile, dar la 

fel de nocive (traficareaclientelară a examenelorsauconcursurilorpentruocupareaposturilor, 

inclusivpracticarea „intervenţiilor” ierarhicesaucolegiale etc.).  
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(7) UMFVBT acceptărecomandărileasumate de 

cătreprofesionişticompetenţişicorecţiînprivinţameriteloruneipersoane, 

darrespingeoricerecomandărineformalesaupresiuni legate de 

admitereaşievaluareauneipersoaneaflate sub standardele solicitate şi care nu poate intra 

onestîncompetiţie.  

(8) Printrecelemai grave forme de corupţieposibileînmediuluniversitar se numără: a) 

traficareaexamenelor de oricefel (admitere, absolvire, examene la discipline, doctorat, 

vânzarea, cumpărareasausubstituirea de lucrăriscrise, proiecte etc.) contra bani, 

obiectesauservicii; b) solicitarea de cătremembriipersonaluluiuniversitar, 

inclusivprinintermediari, de banisaucadouri, precum şitentativa de mituiresaumituireaacestora, 

precum şicointeresarea sub oricealteforme; c) adunarea de fonduri de la 

studenţipentrucadourisaupentruacoperireacostuluimeselorşi a 

băuturiloroferitecadrelordidactice care participă la examenele de licenţă , la evaluarealucrărilor 

de licenţă, a tezelor de masteratsau de doctor etc.; d) solicitareaunorserviciipersonale, de orice 

tip, de la persoane care sunt sauurmeazăsă fie înproces de evaluare, angajaresaupromovare, 

precum şioferireaunorastfel de serviciiînschimbulbunăvoinţei; e) 

oferireaserviciiloreducaţionaleşi/sau administrative acoperite de sarcinilepersoanei respective, 

ca membru al instituţiei de învăţământ superior; f) favoritismulînprocesul de evaluare, 

angajaresaupromovare, de împărţire a sarcinilordidacticeori administrative.  

(9) Acceptarea de cadourisimbolice de 

cătrepersonaluluniversitarestelegitimădoaratuncicândeste evident că nu este de 

naturăsăinfluenţeze direct sau indirect procesuleducaţional, de evaluare, de angajaresau de 

promovare.  

(10) Cazurile de corupţiepropriu-zisăşiformele de corupţieuniversitară, 

inclusivtentativele de corupere, se sancţioneazăpotrivitlegiişi/sauinstituţional, înfuncţie de 

gravitateafaptei, procedându-se de la avertismentpână la eliminarea din UMFVBT. 

Art. 14. Asigurareatransparenţei 

(1) Pentruasigurareatransparenţei, informaţia de interes public se plasează pe paginile 

web – www.umft.ro şialtemijloace de informareînmasă.  

(2) Criteriile de selecţiepentruocupareaposturilordidacticeşi administrative se precizează 

cu rigurozitateşifărăechivoc, 
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fiindrespectateprevederilelegaleşifiindasiguratăpublicitateaacestora. Este interzis ca 

interviurilesauexamenele de 

promovaresăconţinăîntrebăriprivindrelaţiilepersonaleşiviaţaprivată a candidaţilor, statutul civil 

sauistoriilepersonale.  

(3) Studenţiişiceilalţibeneficiari ai procesului de instruire au dreptul la informaţiiclareşi 

precise desprecriteriile de evaluare la examene, colocvii, chiar de la începutulcursului, precum 

şi la explicaţiiprivindnoteleobţinute. De asemenea, transparenţava fi 

repsectatăşiîncazulrepartizăriistudenţilorîncămine.  

(4) Se interziceascunderea, falsificareasaudenaturareainformaţiilor la care au 

dreptulmembriicomunităţii UMFVBT şipublicullarg.  

Art. 15. Respectareaprincipiuluiprofesionalismuluişiresponsabilităţiisociale 

(1) Fiecaremembru al comunităţiiacademiceîşiasumă, la nivelulsău, 

răspundereapentrucalitateaactivităţilordesfăşurate.  

(2) Cadreledidactice au obligaţiaprofesionalăsăcunoascăîndetaliudisciplina pe care o 

predau, asigurându-se căîntregulconţinut al cursuluiesteactualizat, 

reprezentativşiadecvatnivelului la care se situeazădisciplinaînplanul de învăţământ. 

(3) Încălcarearesponsabilităţilorprofesionaleşiobligaţiei de actualizare a materiei se 

sancţioneazăîncepând cu somareapersoaneiîncauzăspreconformare. Dacăaceasta, 

întimpulrezonabilacordat, nu se conformează, cadrul didactic încauzăesteeliberat de 

sarciniledidacticeşi de cercetare, conform prevederilorlegislaţieimuncii. 

(4) Colaborărilesaualteobligaţiiprofesionaleexterne ale personalului didactic 

şiceluiadministrativ nu trebuiesăafectezeîndeplinireaintegrală a sarcinilorprofesionale ale 

acestora.  

(5) Se interzicereprezentareaintenţionată a părerilorpersonaledreptpuncte de vedere ale 

UMFVBT.  

Art. 16. Asigurarearespectuluişitoleranţei 

(1) Respectulfaţă de ceilalţi se demonstreazăprinabordarearaţionalăşirezonabilă a 

disputelorpersonaleşiprofesionale, renunţându-se la formuleleinacceptabile ale atacurilor la 

persoane. Respectulşitoleranţatrebuiesă se manifesteatât pe orizontală – întrepersoane cu 

acelaşistatut, câtşi pe verticală, înrelaţiileierarhicesau de la cadru didactic la student. 

Lipsarespectuluişitoleranţeiînrelaţiileierarhice pe verticalăpoate conduce la abuz de putere, 

hărţuire, insultăşiinechităţi.  
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(2) Este de datoriafiecăruimembru al Comunităţii UMFVBT să nu practice 

şisăcombatăxenofobia, rasismulşişovinismul, misoginismul, hărţuirea sub oriceformă 

(inclusivsexuală), insultaşisăacceptediversitateaconvingerilorfilozofice, religioase, politice etc.  

(3) UMFVBT cere tuturormembrilorcomunităţiiacademice o 

deplinămoralitateatâtînperimetrulinstituţieicâtşiîn exterior.  

(4) Dezinformarea, calomnierea, denigrareapublică a persoanelorşiproprieiinstituţiişi a 

altorinstituţiiuniversitare se sancţionează conform legislaţieişi/sau moral, dupăcaz, înfuncţie de 

gravitateaabaterilor.  

(5) Comportamentulinsultător se sancţioneazăproporţional cu formele sale concrete de 

manifestareşiurmărileproduse.  

(6) Hărţuirea, indiferent de formele sale de manifestareşi, în special, hărţuireasexuală se 

sancţionează conform legislaţieişi/sauinstituţional, dupăcaz.  

Art. 17. Bunăvoinţaşigrija 

(1) Bunăvoinţaşigrija nu trebuiesăsubminezeimparţialitateaevaluăriişinicisă fie invocate 

ca pretextepentruobţinereaunorfavorurisauavantaje.  

(2) Indiferenţasistematică, faţă de cererilestudenţilorşicadrelordidactice, precum 

şinepăsarea, care afectează major desfăşurareaprocesului de învăţământsaucercetare sunt 

sancţionabile, moral şi/sau legal, dupăcaz.  

Art.18. Conflictul de interesereprezintăsituațiaîn care un membru al 

comunitățiiuniversitare, cadru didactic, student, o persoana care face parte din 

personaluladministrativ al universității, are un interes personal, direct sau indirect, 

contrarinteresului pe care, încalitateasaufuncția pe care o are încadrulUniversitatii, 

poatesăprotejeze, sausăcreezeprejudicii de imagine și 

/saumaterialeuniversitățiisaualtormembrii din comunitateaacademică.  

Art.19. Exista conflict de 

intereseatuncicândpersoanaevaluatăsauexaminatăestesoțul/sotia, rudapana la gradul III 

inclusivsauafin al cadrului didactic care face parte din comisia de evaluaresauexaminare, din 

comisia de doctoratsaucomisia de concurs. ( rude de gradul I - părințișicopii; rude de gradul II- 

frații , nepoții de fiușibunicii; rude de gradul III - unchișinepot).  

Art.20. In cazulunui conflict de interes, persoanaîncauză are obligația de a informa, 

înscris, organelecompetenteși de a se abține de la oricedecizie care afecteazăsoțul/soția, 

rudapana la gradul al III-lea inclusivsauafinul. 

 Art. 21. In cazulîn care conflictul de interesapareînactivitatea de examinaresauevaluare, 

cadrul didactic încauză are obligația de a informaorganelecompetenteșisăcearăînlocuireasa din 



25 

 

comisia de evaluaresauexaminare, comisia de doctoratsaucomisia de concurs. Daca 

înlocuireasa nu esteposibila din cauzalipseiunuicadrul didactic care are acelașidomeniușinivel 

de competența, se vanumi un alt cadru didactic, avand o specialitatecâtmaiapropiată, pentru a-1 

asista pe titularuldisciplinei la examinareasauevaluareastudentului/candidatuluirespectiv.  

Art.22 Persoanele care se afla in relație de soți, afiniși rude pana la gradul al Ill-lea 

inclusiv nu pot ocupaconcomitentfuncțiiastfelîncatunulsă se aflefață de celalaltîntr-o poziție de 

conducere, control, autoritatesauevaluareinstituțională la oricenivelînaceeașiuniversitate.  

Art.23. In relațiacadru didactic - student, integritateapresupuneevaluareacorectă, 

obiectivă a performanțelorstudentului, fară favoritism, în mod nepărtinitor. 

Art.24. In relațiacadru didactic - student, constituieîncălcări ale 

principiuluiintegritațiiurmatoarelefapte: a) pretindereasauacceptarea de favoruri de oricenatură, 

inclusivsexuala; b) pretindereasauacceptarea de cadourisaualtefoloasemateriale; c) 

harțuireaîntoateformele sale; d) împrumutul de baniîntrecadrul didactic șistudenți; e) prestarea 

de catrecadrul didactic a unoractivitați remunerate înfavoareastudentului, a 

soțului/sotieiacestuia, a unei rude, pana la gradul III inclusivsau a unuiafin; g) 

copiatulșioricealtă forma de înșelaciune care are loc întimpulexaminarii, ca 

șifacilitareacopierii; h) condiționareaparticiparii la oriceformă de examen, de 

cumparareamaterialelorbibliografice.  

Art.25. In activitatea de cercetareștiințifică, integritateapresupune: a) 

acceptareașimenționarea ca autori ai uneioperedoar a persoanelor care au participatefectiv la 

elaborareaei; b) indicareasursei din care a fostpreluată o idee, o expresie, un rezultat al 

uneicercetarianterioare, indiferentdacăacestea au fostsau nu publicate. 

Aceastăregulăpriveșteșielementelepreluate din lucrari de oricenatură ale 

studențilorsaudoctoranzilorșiutilizate ulterior de un cadru didactic înpropriilecercetari. c) 

recunoaștereaexplicită a contribuțieioricareipersoane care a participatîn mod real la o activitate 

de cercetare. In situațiaîn care contribuția a constatdoarîntr-o activitate de 

supervizaresauconsiliere, nu estenecesară o recunoaștereformală a contribuției. Înacestecazuri, 

însă, se recomandăincludereauneiformule de multumire. d) respectareariguroasă a 

destinațieifonduriloralocateunuiproiect de cercetare. Sursele de finanțare care au stat la 

bazauneicercetarivor fi menționateînpublicațiileîn care s-au materializatrezultatelecercetarii. e) 

respectareanormelorspeciale de eticăreferitoare la cercetareaefectuată pe 

subiecțiumanisauprinexperimentedesfășurate cu ajutorulanimalelorși a 

oricăroraltorelementecețin de eticacercetarii; f) evaluareacorectă, obiectivă, a 

performanțelorcadrului didactic, fărăpartiniresau favoritism, încadrulexamenelor de doctorat, 
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perfecționare a pregatiriiprofesionale., a concursurilor de ocupare a posturilor, 

încadrulevaluărilorperiodice, încadrulinterviurilorșiexamenelor de promovareînfuncție.  

Art.26. 

 (1) Activitatea de cercetare-dezvoltaretrebuiesă se desfăşoareîn respect faţă de 

fiinţaşidemnitateaumană, precum şifaţă de suferinţaanimalelor, care trebuieprevenităsauredusă 

la minimum. (2) Buna conduităîncercetare-dezvoltaretrebuiesă se desfăşoare cu 

ocrotireaşirefacereamediului natural şi a echilibrului ecologic, asigurându-se 

protecţiaacestorafaţă de eventualeleagresiuniproduse de ştiinţăşitehnologie. (3) Buna 

conduităîncercetare-dezvoltare exclude: a) ascundereasauînlăturarearezultatelornedorite; b) 

confecţionarea de rezultate; c) înlocuirearezultatelor cu date fictive; d) 

interpretareadeliberatdistorsionată a rezultatelorşideformareaconcluziilor; e) 

plagierearezultatelorsau a publicaţiiloraltorautori; f) prezentareadeliberatdeformată a 

rezultateloraltorcercetători; g) neatribuireacorectă a paternităţiiuneilucrări; h) introducerea de 

informaţii false însolicitările de granturisau de finanţare; i) nedezvăluireaconflictelor de 

interese; j) deturnareafondurilor de cercetare; k) neînregistrareaşi/saunestocarearezultatelor, 

precum şiînregistrareaşi/saustocareaeronată a rezultatelor; l) lipsa de informare a echipei de 

cercetare, înainteaînceperiiproiectului, cu privire la: drepturisalariale, răspunderi, coautorat, 

drepturiasuprarezultatelorcercetărilor, surse de finanţareşiasocieri; m) lipsa de 

obiectivitateînevaluărişinerespectareacondiţiilor de confidenţialitate; n) 

publicareasaufinanţarearepetată a aceloraşirezultate ca elemente de noutateştiinţifică. (4) 

Personalul de cercetare-dezvoltare are responsabilităţi conform 

legislaţieiîndomeniuîncercetările pe subiecţiumani, 

înfolosireaanimalelorpentruexperimențeşiînprotecţiamediului. (5) Buna 

conduităîncercetare-dezvoltare se asigurăînconformitate cu reglementărileinternaţionale din 

domeniu, cu legislaţiaUniuniiEuropeneşi cu regulile de etică ale  programelor de 

cercetareştiinţifică ale acesteia. 

Art.27. In activitateaadministrativășimanagerială, integritateapresupune: a) 

respectareacorectă a tuturorprocedurilor de derulare a examenului, concursuluisau a altorforme 

de verificareprevazutepentruselecțiesipromovare a cadrelordidactice; b) respectareacorectă a 

tuturorprocedurilor de alegeresaunumire a structurilor de conducere ale universității; c) 

desfașurareacorectă a procedurilor de selecțieșipromovare a personaluluiadministrativ; d) 

încheierea de actejuridice (contracte, angajamente, parteneriatesauoricealtă forma de 

colaborare) sauoperațiuniîninteresuluniversității, cu excludereaoricărui conflict de interes.  
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Art.28. Constituieîncălcări ale principiuluiintegritățiiînactivitatea de 

conducereșiceaadministrativ-managerială: a) fraudareaprinorice mod și cu intenție a 

procedurilor de selecțieșipromovare a cadrelordidactice; b) fraudareaprinorice mod și cu 

intenție a procedurilor de alegeresaunumire a structurilor de conducere ale universitații; 

c)fraudareaprinorice mod și cu intenție a procedurilor de selecțieșipromovare a 

personaluluiadministrativ; d) participareaunuimembru al conduceriișiadminstrațieiuniversității 

la negociericomerciale cu firmesauorganizațiiîn care are un interes personal, direct sau indirect; 

e) incheierea de cătremembriiconduceriiși /sauadministrației de contracte, angajamente, 

parteneriatesauoricealtăformă de colaborareexternă, în care un membru al universității are un 

interes personal, direct sau indirect; f) colaborărileșiangajamenteleexterne ale unormembri ai 

corpului didactic șiadministrativ al universității care impiedicăîndeplinireaînbunecondiții a 

sarcinilorînscriseînstatele de funcțiișifișeleposturilor pe care le ocupăetcdaca se 

dovedeștecăprinaceasta au fostcauzateprejudiciiefectiveuniversității,; g) se 

considerădeciziisauacteadoptateoriîncheiateîncondiții de conflict de intereseșicele ale 

structurilor deliberative la care celpuținunuldintremembrii se aflăîn conflict de intereseși nu s-a 

abținut de la votori de la dezbateri. h) încazulîn care o persoana se aflăînsituațiaunui conflict de 

interese, aceasta are obligațiasăinformezeînscris, de îndata, structuradeliberativăsaupersoana 

care ocupă o funcțieexecutivasuperioarăierarhic. i) persoanele care au fostnotificate de 

cătrecomisie cu privire la existențaunui conflict de interese sunt obligate ca, întermen de 

celmulttreizile de la data luării la cunoștință, săiamasurilenecesarepentruîncetarearespectivului 

conflict. j) dacaîntr-o perioadă de șaseluni, o persoanaestenevoităsă se abțina de celpuțintreiori 

de la adoptareadecizieioriincheiereaunoracte din cauzaiminențeiunui conflict de interese, 

Comisia de eticășideontologieprofesionalăprocedează, la solicitarearectorului, la 

verificareaexistențeiincompatibilitățiiși a altorinterdicțiiprevazute de lege. k) Dacă la data 

desemnarii ca rector persoanarespectivaeste senator saudeputat, 

funcțiilefiindincompatibilepersoanarespectivătrebuiesaobtezepentru una din funcții.  

Art. 29. Activitateaîncomunitateaacademicăpresupunecolaborareamembrilorsăi, în spirit 

de colegialitateși respect reciproc, 

înscopulcreariișiîntrețineriiunuiclimatfavorabilunorrelațiiechilibrateșiraționaleîntrediferitelegr

upărișidiferițiimembrii a comunității sale academice.  

Art.30. Colegialitateaimplica: a) respect datoratfiecaruimembru al 

comunitațiiacademiceîncalcareaacesteiobligații de catre o persoană nu conferăînnici un 

cazdreptulceluilezat de a adopta o conduităsimilară; b) obligația de 

asistențăîntremembriicomunitățiiacademice, materializatăînsuplinireacolegiala, acordarea de 
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sprijinînactivitateadidacticășiadministrativa, cooperarea cu 

bunacredințaîncadrulproiectelorceimplicăparticipareamaimultorpersoane; c) 

respectareamutuală a diferențelor de ordinlingvistic, religios, social 

întremembriicomunitățiiacademice; d) intelegere, respect șisprijinpentrupersoanele cu 

nevoispeciale; e) obligația de confidențialitateînprivințadatelorșiinformațiilortransmise de un 

membru al comunitațiiacademiceunui alt membru, cu titluprivat, înprivințasituațieișcolare a 

unui student .Obligația de confidențialitateopereaza, încondițiilelegiiprivindprotecțiadatelor cu 

caracter personal.  

Art.31. Constituieîncălcări ale principiuluicolegialității: a) 

discriminareasautratareainegală a persoanelor, bazată explicit ori implicit pe 

criteriiextraprofesionale precum rasa, etnia, religia, convingerilepolitice etc., b) 

harțuireaînînțelesulei general ,de comportament degradant, intimidantsauumilitor care 

urmareștesau duce la afectareagrava a capacitățiiuneipersoane de a-șidesfășuraîn mod 

firescactivitățileprofesionaleși de studiusau de a-șiexercitadrepturile, indiferent de formeleîn 

care s-arputeamanifestaacesta: hărțuireasexuala;hăițuireacauzată de 

rivalitateapentruputere;hărtuirea de oricefel, exercitată de catrepersoane cu 

funcțiiierarhicesuperioare, asupraaltora situate pe trepteinferioare ale ierarhieiuniversitare, 

implicășiabuzul de putere; c) Comportamentulinsultator, manifestatprinexpresiiinjurioase, 

umilitoare, intimidante etc. esteinacceptabilșicontrareticiicomunitatiiacademice, indiferent de 

pozițiileierarhice ale celorimplicați, acestaputânddegeneraînabuz de putere, cand se 

exercitaasuprainferiorilorierarhiei d) discreditareaîn mod injust a unuicoleg , a ideilor, 

ipotezelorsaurezultatelorcercetărilorunuicoleg; e) formulareaînfațastudenților a 

unorcomentariineacademice la adresapregatiriiprofesionale, a ținutei morale sau a 

unoraspectecețn de viațaprivată a unuicoleg; f) sfătuireastudentilorsă nu urmeze un curs al 

unuicoleg, din antipatie fata de acesta; g) formularearepetată de 

plângerisausesizărivăditneintemeiate la adresaunuicoleg; h) 

utilizareasidezvaluireaînactivitateadidacticăsau de cercetare a informațiilortransmise cu 

titluconfidențial de un alt coleg (date personale, experiențetraite etc.); i) 

promovareasautolerareaunorcomportamentedintreceledescrise in acestarticol de 

catreconducerilefacultăților, departamentelor, catedrelorsaucompartimentelor administrative.  

Art. 32. Loialitateafață de UMFVBT presupuneobligațiafiecăruimembru al 

comunitățiiacademice de a acționaîninteresuluniversității, de a susțineobiectivele, 

strategiileșipoliticileacesteia, înscopulrealizăriimisiuniișicreșteriicompetitivitățiiei. 
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Art.33. Constituieîncălcări ale obligației de loialitate: a) savarșirea de actesaufapte care 

creeazăprejudiciimaterialeși morale Universitatii; b)deturnareastudenților de la UMFVBT spre 

o altaUniversitateconcurentă; c) angajareaînafarauniversității a unoractivități care afecteazăîn 

mod semnificativtimpulconsacratobligațiilordidacticeși de cercetareînuniversitate ale 

persoaneiîncauză;  

Art.34. Transparența, ca principiu etic susceptibilsăcontribuie la asigurareaegalității de 

șanseîncompetițieșiaccesuluiechitabil la resurse, implicăpunerea la dispozițiacelorinteresați, 

membri ai comunitățiiacademice, candidați, absolvenți, public a tuturorinformațiilor pe care 

aceștia sunt îndreptățițisă le primească, încantitățisuficienteși de o calitateireprosabilă.  

Art.35. UMFVBT asigurătransparența cu privire la condițiileșiregulile de desfașurare a 

concursurilor de admitere, de licență, de disertație, de doctorat , a concursurilor de ocupare a 

posturilor, a evaluarilorperiodice ale angajaților, a interviurilorșiexamenelor de promovare, 

precum și cu privire la oricealteinformații legate de criteriile de evaluare, aplicareaacestora, 

desfășurareaconcursurilor, obligațiileposturilor pe care candidatii ,etc.  

Art. 36. UMFVBT asigurătransparențătotală cu privire la fondurile pe care eaînsăși, 

darșialteinstituțiipublice din țarași din străinătate, firme, fundații, persoanefizice etc. le 

acordăpentrudezvoltareaactivităților de învatamant ,cercetareșiadministrare. Transparența se 

refera nu numai la sumeleacordate, ci și la modulșieficiențautilizaăiilorînconcordanță cu 

obiectiveleșinormeleîncluseînproiectele pe bazacărora au fostobținute.  

Art. 37. UMFVBT 

recomandăcadrelordidacticeșicercetatorilorsăisămenționezeînlucrarilelorsprijinul material pe 

care l-au primit din parteaeiși/sau a oricărui alt sponsor, pentrurealizarealucrărilor respective.  

Art.38.-(1) Răspundereapentrurespectareadispozițiilorprezentului Cod de 

eticășideontologieprofesionalărevinefiecaruimembru al comunitațiiacademice. (2) Statutul de 

membru al 

comunitatiiacademiceimpunefiecaruimembruasumarearaspunderiipentruneîndeplinireasauînde

plinireanecorespunzatoare a obligațiilorce-irevin. Incompatibilități 

Art.39.-(1) In UMFVBT funcţiile, aflateintr-o pozitiedirectă de conducere, control, 

autoritatesauevaluareinstituţională, se aflăînrelaţie de incompatibilitate, in sensul art. 295 alin. 

(4) din Legeaeducatieinationale nr. 1/2011 şi nu pot fi ocupateconcomitent de cătresoţiafinişi 

rude până la gradul al III-lea inclusiv, dupa cum urmeaza: a).-preşedinteleSenatuluiuniversitatii 

cu rectorul, prorectorii, directorulConsiliuluipentrustudiileuniversitare de doctorat, decanii, 

prodecanii, directorul general administrativ, membriiconsiliului de administraţie, directorii de 

departamente, conducătoriişcolilordoctorale, conducătoriiunităţiiorinstituţiei de învăţământ 
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superior, b).-rectorul cu prorectorii, directorulConsiliuluipentrustudiiieuniversitare de 

doctoratdecanii, prodecanii, directorul general administrativ, membriiconsiliului de 

administratie, directorii de departamente, conducătoriişcolilordoctorale,; 

c).-prorectorulşidirectorulConsiliuluipentrustudiiunversitare de doctorat cu decanii, prodecanii, 

directorul general administrativ,membriiconsiliului de administrtie,directorii de departamente, 

conducătoriişcolilordoctorale, d).-membriiconsiliului de administraţie cu decanii, 

prodecanii,directorul general administrativ, directorii de departamente, 

conducătoriişcolilordoctorale,; e) -directorul general administrativ cu decanii, prodecanii,cu 

persoanele cu funcţii de conducereîncadruldepartamentului/serviciilortehnico-administrative şi 

cu personalulaflatînsubordine; f).-decanul cu prodecaniifacultăţii respective, directorii de 

departamente din cadrulfacultăţii respective, 

conducătoriişcolilordoctoralesubordonatefacultăţii respective,; g).-prodecanul cu directorii de 

departamente din cadrulfacultăţii respective, 

conducătoriişcolilordoctoralesubordonatefacultăţii respective, h).-directorul de departament cu 

conducatoriiunităţilor subordinate departamentuluirespectiv; i).-conducătorulşcoliidoctorale cu 

conducătoriiunităţilorsubordonateşcoliidoctorale respective; j) -conducătorul de doctorat cu 

studenţii-doctoranziconduşi de acesta. 

2.Orice persoana se aflaînincompatibilitate cu calitatea de membruîntr-o comisie de 

evaluate, de contestaţie, de concurs sau de promovareavand ca 

obiectevaluareaactivităţiiprofesionaleşi/sauştiinţifice a unuiangajat al universităţii cu care se 

aflăînrelaţie de soţiafinişi rude pânăla.gradul al III-lea inclusiv.  

3).Prezenţa ca membruînurmatoarelestructuricolective de conducere nu 

genereazăincompatibilităţiînsensul art. 295 alin. (4) din Legeaeducaţieinaţionale nr. 1/2011: a) 

senatuluniversitar; b) consiliulfacultăţii; c) consiliuldepartamentului; d) 

consiliulpentrustudiileuniversitare de doctorat; e) consiliulşcoliidoctorale.  

4) In cadrulunuidepartament, definit conform art, 133 din Legeaeducatieinationaie 

nr.1/2012, se aflăînrelaţie de incompatibilitateînsensul art. 295 alin. (4) din 

Legeaeducatieinaţionale nr.1/2011,şi nu pot fi ocupateconcomitent de persoane care se 

aflaunul/una faţă de celălalt/cealaltăîntr-o poziţie de conducere, control, 

autoritatesauevaluareinstituţionalădirectă la oricenivel, funcţiiledidactice de prolesor., 

conferenţiar, lector/şef de lucrări, asistent care desfăşoarăactivităţididacticeaferenteaceleiasi 

discipline sauunităţididactice {curs) din planul de învăţământ al unui program de 
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studiiuniversitaresau al unui program postuniversitar, respectivcursuri.,seminarii/lucrări de 

laborator associate disciplinelor din planul de învăţământgestionat de acelaşidepartament.  

5) admiterea la studiiuniversitare de doctorat are loc cu 

respectarearegimuluiincompatibilităţilorprevăzute la punctele 2-5  

6) funcţia de rector esteincompatibilă cu ocupareauneifuncţii de conduceresau de 

demnitatepublicăsau de conducereîncadrulunuipartidpolitic,potrivit art.215 alin.(3) și (4) din 

Legeaeducațieinaționale nr.1/2011.  

7) Persoana care ocupăfuncția de rector în UMFVBT șiestenumitsau ales întrofuncție de 

conduceresaudemnitate public sau de conducereîncadrulunuipartidpolitic poateoptapentru una 

din celedauăfuncțiiîntermen de 30 de zile de la numireasaualegereaînfuncția de conduceresau 

de demnitate public sau de conducere a unuipartid politic., încazulîn care funcția de rector se 

vacantează, se organizeaza concurs public saualegeriparțialepentruaceasta, potrivit art, 209 din 

Legeaedueatieinationale nr. 1/2011 șicarteiuniversității.  

8) Persoana care ocupa o functie de conducere -sau de demnitate publica sau de 

conducereîncadrulunuipartid politic șiestedesemnatăînfuncția de rector în UMFVBT 

poateoptapentru una din celedouafuncții in termen de 15 zile de Ianumireasaualegereaînfuncția 

de rector.: In cazul în care persoana nu renunțăînacesttermen, la funcțiasaufuncțiile de 

conduceresau de demnitatepublicăsau de conducereîncadrulunuipartid politic, funcția de rector 

nu se ocupași se organizează concurs public saualegeriparțialepentru. aceasta, potrivit art. 209 

din Legea nr. 1/2011 și a carteiuniversității. In acestcaz, modalitatea de desemnare a noului 

rector esteaceeași cu modalitatea de desemnare a rectorului care nu a ocupatacveastăfuncție ca 

urmare a incompatibilitățiiși nu se organizează un nou referendum pentrustabilireamodalității 

de desemnare a rectorului.  

Art. 40. 

(1) Incălcareadispozițiilorprezentului Cod de 

eticășideontologieprofesionalăatrageraspundereadisciplinarăîncondițiilelegiieducațieinaționale 

nr. 1/2011 , CoduluiMunciișireglementarilor interne ale UMFVBT.  

(2)Sancţiunile care se pot aplicapersonalului didactic şi de cercetareşipersonalului 

didactic şi de cercetareauxiliar de cătrecomisia de 

eticăuniversitarăpentruîncălcareaeticiiuniversitaresaupentruabateri de la 

bunaconduităîncercetareaştiinţifică sunt următoarele: a) avertismentscris; b) 

diminuareasalariului de bază, cumulat, cândestecazul, cu indemnizaţia de conducere, de 

îndrumareşi de control; c) suspendarea, pe o perioadădeterminată de timp, a dreptului de 

înscriere la un concurs pentruocupareauneifuncţiididacticesuperioareori a uneifuncţii de 
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conducere, de îndrumareşi de control, ca membruîncomisii de doctorat, de master sau de 

licenţă; d) destituirea din funcţia de conducere din învăţământ; e) desfacereadisciplinară a 

contractului de muncă. ( 

3) Sancţiunile care se pot aplica de cătrecomisia de 

eticăuniversitarăstudenţilorstudențilormasteranzişistudenţilor-doctoranzipentruîncălcareaeticii

universitare sunt următoarele: a) avertismentscris; c) retragereabursei b) exmatricularea;  

(4) Lipsa de onestitate, în special furtulintelectual, se sancţioneazădiferenţiat. a) 

Încazulplagiatuluişicopiatului „studenţesc”:  la prima încălcareminoră, cadrul didactic, 

titularulcursuluisauseminarului, dupădemonstrareacazului de plagiatsaucopiat, 

sancţioneazăstudentulprinatenţionareşiscădereanotei, oferindsfaturistudentului cum 

săprocedeze pe viitor. Încălcarearespectivă se noteazăîndosarul personal, 

pentruevidenţăşiprevenirearepetării; încazurilesemnificative, de repetare a plagiatului minor, 

de plagiatextinssautotal,notava fi scăzutăproporţional, până la anulareaexamenului; 

plagiereatezelor de licenţăsau de masterat se sancţionează cu anulareaexamenului. b) 

Încazuldoctoranzilorşicadrelordidactice: pentruplagiatul minor sauinvoluntar, se aplică direct 

avertismentul; încazulplagiatuluisemnificativ, pedepselemergpână la exmatricularea de la 

doctoratfărădrept de reînscriere; încazulpublicăriiuneilucrăriplagiate de cătrecadrul didactic, 

cercetătorsau doctorand se dă curs prevederilorlegislaţieiprivinddreptul de autor. 

(5)Încazulabaterilor de la bunaconduităîncercetareaştiinţifică, comisia de 

eticăuniversitarăstabileşte, conform Legii nr. 206/2004, cu 

modificărileşicompletărileulterioare, următoarelesancțiuni: a) 

îndepărtareapersoanei/persoanelor din echipa de realizare a proiectului; b) 

schimbarearesponsabilului de proiect. 
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Cursul 4 

REZULTATELE MUNCII DE CERCETARE ÎN ECHIPĂ 

- DISEMINAREA REZULTATELOR 

 

 

Publicarea sau comunicarea rezultatelor cercetării, pentru asigurarea schimbului de valori 

şiinformaţii este la fel de importantă ca şiobţinerea lor. 

Colectivul de autori (al publicațiilor, comunicărilor) se stabilește ținând cont de următoarele 

aspecte:  

 sunt cercetători/studenți, masteranzi, doctoranzi care s-au implicat activ în   toate 

fazele cercetării:  

 au participat la etapele de concepere, proiectare și realizare a cercetării;  

 au contribuit la analiza şi/sau interpretarea rezultatelor cercetării;  

 au contribuit la elaborarea primară a manuscrisului, sau analiza critică a acestuia 

şiîmbunătăţireasubstanţială a conţinutuluiştiinţific;  

 au ajutat la finalizarea articolului ştiinţific.  

Autorii aceluiaşi produs ştiinţific sunt cu toții responsabili pentru corectitudinea lui. 

 

Ordinea nominalizării autorilor unui articol:   

 conform contribuţiei acestora, în ordine descrescătoare;   

 în ordine alfabetică, în cazul în care autorii au contribuții relativ egale;   

 prim-autor - responsabil cu colectarea şi analizarea datelor şi redactarea  

primei versiuni a articolului;   

 autor de corespondență – coordonatorul grupului, cel care va purta  

corespondența cu editorii, referenții etc., în scopul publicării.  

 

Persoanele (instituțiile) care au contribuit la realizarea lucrării, dar nu au parcurs toate etapele 

de mai sus se vor menționa la secțiunea “Mulțumiri” – Aknowledgements .  

 pot fi menționate persoane care au citit şi au avut observaţii asupra conţinutului științific 

al articolului, dar care nu au calitatea de autor;  

 organizații care au oferit suport financiar sau anumite materiale, înregistrări, date 

experimentale, colaboratori care au furnizat unele materiale (de ex. substanțe chimice, 

aparate etc.);  
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 contracte de cercetare , proiecte care au finanțat cercetarea. 

 

Aspecte care nu respectă etica cercetării:  

 neincluderea în colectivul de autori a unor persoane care au lucrat efectiv în proiect;  

 includerea unor persoane ( de obicei de notorietate) fără știrea acestora, pentru a crește 

artificial valoarea articolului;  

 trecerea “din oficiu” în colectivul de autori a șefilor (de departamente, de secții etc.) fără 

ca aceștia să își fi adus contribuția la realizarea cercetării;  

 publicarea unor lucrări efectuate de studenți, masteranzi, doctoranzi, fără știrea acestora 

și fără a li se recunoaște meritele.  

 

Obligațiile autorilor și co-autorilor unui articol științific:  

 să aplice standardele referitoare la managementul calităţii în domeniul cercetării;  

 să respecte regulile de etica cercetării.  

 

Autorii au o responsabilitate comună în privinţa rezultatelor cercetării.  

Autorii au responsabilitatea de a citi integral manuscrisul înaintea publicării. 

 

Calitatea de autor sau co-autor revine numai persoanelor care au avut o contribuţiesubstanţială 

la cercetare, realizând unele dintre următoarele activități:  

 conceperea şi realizarea cercetării sau culegerea datelor, realizarea unor determinări, 

efectuarea unor experimente, ori analiza şi interpretarea datelor;  

 redactarea articolului sau revizuirea lui critică din perspectiva conţinutului;  

 aprobarea versiunii finale a lucrării ştiinţifice care urmează să fie transmisă spre 

publicare. 
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Cursul 5 

RELATIVITATEA/AMBIGUITATEA REZULTATELOR URMĂRITE PRIN 

CERCETAREA ȘTIINȚIFICĂ. 

DILEME ETICE ÎN CERCETARE 

 

 

1. Doar datoria de a căuta adevărul?  

Poate cea mai comună viziune despre datoria morală fundamentală a omului de știință 

este surprinsă bine în butada atribuită lui Aristotel de un biograf: „Mi-e prieten Platon, dar mai 

prieten mi-e adevărul”.  Această motivație puternică de căutare în mod dezinteresat a 

adevărului a constituit de multe ori un motor pentru continuarea cercetării, chiar în condiții de 

adversitate. 

Contextul științei de azi pune însă în dificultate această viziune tradițională.  

Atât cadrul instituțional (cercetarea este dependentă de finanțarea publică, iar 

societatea cere în mod legitim transparență și responsabilitate), cât și impactul  

rezultatelor (care pot produce enorm de mult bine, dar și  enorm de mult rău) ne conduc înspre

 o reexaminare a problemei. Ideea nu este în nici un caz aceea de a renunța la căutarea 

adevărului ca datorie generică a oamenilor de știință, ci mai curând de a identifica situațiile în 

care ea ar putea să nu mai fie prevalentă în raport cu alte datorii sau stringențe de ordin moral. 

 

2. Cercetarea cu utilizări duale (civile și militare – dual-useresearch)  

Dilema dublei utilizări „este o dilemă etică deoarece se referă la promovarea binelui în 

contextul unui potențial de a face rău (...).  

Este o dilemă etică pentru cercetător nu pentru că el sau ea ar urmări altceva decât binele; în 

mod tipic, cercetătorul nu urmărește să producă vreo vătămare. Mai degrabă, dilema apare 

pentru cercetător datorită unor acțiuni potențiale ale altora” (Miller și Selgelid, 2008a, p.196)  

 

3. Experimentele înșelătoare (deceptiveexperiments)  

Ca regulă generală, cercetările derulate asupra unor subiecți umani trebuie să se supună 

unor proceduri extrem de stricte privind obținerea consimțământului informat. Atrocitățile 

comise de medicii naziști în cercetările asupra deținuților din lagăre, cât și practicile 

scandaloase întâlnite în unele studii derulate în țări democratice, au dus la acceptarea aproape 

universală a acestei reguli, ca mijloc de prevenire a abuzurilor.  
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În „Raportul Belmont” obligația de a obține consimțământul informat este justificată ca 

derivând direct din principiul etic al respectului pentru persoanele umane și pentru autonomia 

acestora. Consimțământul informat presupune trei elemente: informarea pacientului sau 

subiectului; asigurarea înțelegerii cu privire la ce presupune experimentul sau procedura; 

acordul oferit voluntar, în absența oricărei constrângeri.  

Există însă excepții admise de la regula consimțământului informat, cele justificate prin 

faptul că informarea ar afecta validitatea științifică a rezultatelor studiului. Există două tipuri de 

situații: cele în care sunt omise din informare elemente esențiale cu privire la studiu (ca în cazul 

cercetărilor asupra unor efecte de tip placebo sau nocebo) și cele în care cercetătorii îi induc în 

eroare în mod activ pe subiecți (folosite pe scară largă în științele comportamentale).  

 

4. Dileme despre dileme  

Ce facem atunci când, în activitatea noastră de cercetare, ne aflăm în fața unei dileme 

morale cu privire la admisibilitatea obiectivelor sau a tehnicilor de cercetare?  

Adesea, dilema noastră se datorează faptului că nu avem la dispoziție toate argumentele sau 

datele relevante. Este foarte probabil ca, în comunitatea noastră epistemică, să existe persoane 

care au întâmpinat dificultăți similare și cărora le putem cere o părere. Dacă suntem studenți, 

este foarte probabil să găsim astfel de persoane printre profesori.  

Există ghiduri de etică pentru cercetare care se pot consulta; e o probabilitate semnificativă ca 

problema dvs. să fie tratată în acele documente. 

Puteți apela și la literatura relevantă de etică a cercetării, unde cu siguranță veți găsi tratamente 

mai detaliate și mai teoretice ale chestiunii.  

Cel mai important lucru: problemele etice se „rezolvă” prin documentare, discuție și 

reflecție, nu prin memorarea unor liste de interdicții!  
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Cursul 6 

STANDARDE ȘI REGLEMENTĂRI 

 

Etica cercetării și deontologia academică au devenit un subiect de studiu în sine și, prin 

urmare, și obiect de reglementare.  

Varietatea, complexitatea și dificultatea problemelor ce pot apărea în aceste zone ale 

interacțiunilor umane, la care se adaugă specificitatea și particularitățile proprii domeniilor de 

cercetare (științe medicale, ale naturii, sociale sau umane) sunt tot atâția factori care au 

determinat o anumită rezistență la standardizarea comportamentelor prin reglementare. 

Într-adevăr, în materie de etică și deontologie academică standardele ori bunele practici și 

cutumele sunt preferate normelor scrise și/sau juridice.  

Pe de altă parte, subiectivitatea inerentă percepției publice cu privire la ceea ce poate fi 

considerat acceptabil sau nu în materie de etică și deontologie academică face necesară 

impunerea unor repere pentru conduitele umane, iar acest lucru reclamă imperios stabilirea de 

reguli prin norme dotate cu sancțiuni ce pot fi aplicate general, nediferențiat în funcție de 

contextul spațial ori temporal, și impersonal, nediferențiat în funcție de actorii implicați ori 

materia cercetată.  

Cadrul normativ referitor la cercetarea științifică și deontologia academică este astăzi 

destul de cuprinzător. El include atât reglementări internaționale sau europene, cât și norme 

naționale ori standarde proprii diferitelor instituții implicate în cercetare și educație.  

Pe baza acestui cadru normativ s-au dezvoltat, uneori, bune practici și/sau jurisprudențe care 

pot contribui la mai buna înțelegere a standardelor și normelor.  

În continuare vom distinge între reguli aplicabile cercetării științifice și reguli 

referitoare la valorificarea rezultatelor cercetării.  

 

 

Reglementări și standarde ale comunităților profesionale din spațiul academic 

referitoare la cercetarea științifică 

  

 Densitatea reglementărilor internaționale este mai mare în zona științelor medicale, care 

vizează ființa umană sau experimentele pe animale, și a celor care riscă să afecteze pacea și 

securitatea internaționale prin potențialul pe care îl prezintă cercetarea sau rezultatele sale de a 

fi deturnate de la scopurile lor inițiale și folosite în scopuri agresive ori exclusiv militare.  
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 Declarația de la Helsinki (referitoare la cercetarea medicală pe subiecte umane) și 

Convenția de la Oviedo (referitoare la demnitatea umană și bioetică) sunt exemple de 

codificări internaționale ale unor reguli de conduită din cercetarea medicală ce au fost inițial 

impuse de comunitățile științifice direct interesate de posibilitatea de a desfășura cercetare 

fundamentală sau de graniță în zone de avangardă ale medicinei ori biologiei.  

Pentru identificarea a ceea ce ar putea însemna utilizarea/întrebuințarea greșită a 

cercetării ori a rezultatelor acesteia, la nivel european s-au stabilit câteva criterii prin ghiduri ce 

au codificat bune practici :  

 Cercetarea oferă cunoștințe, materiale și tehnologii care ar putea fi direcționate spre 

infracțiuni sau terorism;  

 Cercetarea ar putea avea ca rezultat arme chimice, biologice, radiologice sau nucleare și 

mijloacele pentru livrarea lor;  

 Cercetarea implică dezvoltarea unor tehnologii de supraveghere a persoanelor care ar 

putea reduce ori suprima drepturile omului și libertățile civile;  

 Cercetarea implică grupuri minoritare sau vulnerabile sau dezvoltă tehnologii de 

profilare socială, comportamentală sau genetică ce ar putea fi utilizate în mod greșit 

pentru a stigmatiza, discrimina, hărțui sau intimida oamenii.  

Trebuie precizat că, deși la nivelul Uniunii Europene există chiar un ghid referitor la 

concentrarea exclusiv asupra cercetării științifice de natură civilă (non-militară), evenimentele 

din ultima perioadă și amenințarea asimetrică a terorismului au determinat Uniunea Europeană 

să accepte ideea că finanțarea europeană a cercetării ar putea viza și cercetarea militară și, în 

cadrul următorului exercițiu bugetar, fondurile europene vor fi destinate și unor scopuri menite 

să sporească apărarea colectivă, inclusiv de natură militară.  

La nivel național, Legea 206/2004 modificată prin Legea 398/2006 stabilește 

standardele referitoare la buna conduită în cercetarea științifică, în vreme ce un ordin de 

ministru a înființat Consiliul Naţional de Etică a Cercetării Ştiinţifice, Dezvoltării Tehnologice 

şi Inovării.  
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Reglementări referitoare la proprietatea intelectuală şi deontologia valorificării 

rezultatelor cercetării 

În ciuda dezbaterii perpetue cu privire la moralitatea protecției juridice a proprietății 

intelectuale, reglementări internaționale, europene și naționale protejează autoratul și 

rezultatele cercetării.  

Art. 27 alin. 2 din Declaraţia universală a drepturilor omului (1948) : Orice persoană 

are dreptul la protecţia intereselor sale morale şi materiale decurgând din orice 

creaţieştiinţifică, literară sau artistică al cărei autor este.  

Art. 15-1 lit. C) din Pactul internaţional referitor la drepturile economice, sociale şi 

culturale (1966) : Statele părţi la prezentul Pact recunosc fiecărei persoane dreptul de a 

beneficia de protecţia intereselor morale şi materiale decurgând din orice creaţieştiinţifică, 

literară sau artistică al cărei autor este.  

Art.1 din Legea proprietății intelectuale 8/1996 :  

(1) Dreptul de autor asupra unei opere literare, artistice sau ştiinţifice, precum şi asupra alt

or opere de creaţie intelectuală este recunoscut şi  garantat în condiţiile prezentei legi. 

Acest drept este legat de persoana autorului şi comportă  

atribute de ordin moral şi patrimonial.  

(2) Opera de creaţie intelectuală este recunoscută şi protejată, independent de  

aducerea la cunoştinţa publică, prin simplul fapt al realizării ei, chiar în formă  

nefinalizată.  

Art. 310 din Legea educației naționale 1/2011 : Constituie abateri grave de la  

buna conduită în cercetarea ştiinţifică şi activitatea universitară :  

a) plagierea rezultatelor sau publicaţiilor altor autori ;  

b) confecţionarea de rezultate sau înlocuirea rezultatelor cu date fictive ;  

Art. 4 din Legea privind buna conduită în cercetarea ştiinţifică, dezvoltarea  

tehnologică şi inovare 206/2004 :  

(1) În sensul prezentei legi, următorii termeni sunt definiţi după cum urmează: […]  

d) plagiatul – expunerea într-o operă scrisă sau o comunicare orală, inclusiv în  

format electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstraţii, date, ipoteze, teorii,  

rezultate ori metode ştiinţifice extrase din opere scrise, inclusiv în format   

electronic, ale altor autori, fără a menţiona acest lucru şi fără a face trimitere la  

sursele originale;  

e) autoplagiatul – expunerea într-o operă scrisă sau o comunicare orală, 

 inclusiv în format electronic, a unor texte, expresii, demonstraţii, date, ipoteze,  



40 

 

teorii, rezultate ori metode ştiinţifice extrase din opere scrise, inclusiv în format  

electronic, ale aceluiaşi sau aceloraşi autori, fără a menţiona acest lucru şi fără a  

face trimitere la sursele originale.     

 

 

Legislaţie națională 

 

1.  Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011     

2.  Legea nr. 206/2004 privind buna conduită în cercetarea ştiinţifică, dezvoltarea  

tehnologică şi inovare   

3.   Legea nr. 398/2006 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 206/2004  

privind buna conduită în cercetarea ştiinţifică, dezvoltarea tehnologică şi inovare  

4.  Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare  

5.  Ordinul nr. 211/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi  

funcţionare a Consiliului  Naţional  de  Etică  a  Cercetării  Ştiinţifice,  Dezvoltării   

Tehnologice  şi Inovării, precum şi a componenţei nominale a acestuia    

6.  Ordinul nr. 6085/2016 privind constituirea Consiliului de etică şi management universitar ş

i  aprobarea  Regulamentului  de  organizare  şi  funcţionare  a   

Consiliului  de  etică  şi management universitar.   

 

Standarde instituționale 

 

1. Codul de Etică al Universității de Medicină şi Farmacie “Victor Babeș” din Timișoara  

2. BARRETT, R. & Malcolm, J. (2006). ”Embeddingplagiarismeducation in 

theassessmentprocess”.  

 International Journal for EducationalIntegrity, 2(1), 38–45  

3. HILLER, M. D. & Peters, T. D. (2005). ”The ethics of opinion in academe: questions for an 

ethicaland administrative dilemma”.  

 Journal of Academic Ethics, 3, 183–203   
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Cursul 7 

REDACTAREA CORECTĂ A UNEI LUCRĂRI ACADEMICE(I) 

 

 

Autori,  Autorat, Co-autorat  

 

Legea 8/1996 stabilește cadrul pentru definirea noțiunii de Autor: „Este autor persoana 

fizică sau persoanele fizice care au creat opera”. (Art.3, alin.1); „Se prezumă a fi autor, până la 

proba contrară, persoana sub numele căreia opera a fost adusă pentru prima dată la cunoștință 

publică.” (Art.4, alin.1) Calitatea de Autor există individual, în co-autorat și colectiv. Legea 

definește drept „operă comună” opera „creată de mai mulți autori, în colaborare” iar dreptul de 

autor în acest caz „aparține coautorilor acesteia, între care unul poate fi autorul principal, în 

condițiile prezentei legi.” (Art. 5, alin. 1,2).  

Autorul  deține  drepturi  morale  asupra  operei,  care  nu  pot  fi  înstrăinate,  și  dreptur

i patrimoniale care pot fi înstrăinate.  

Stabilirea calității de Autor este adesea dificilă, generând suspiciuni în ce privește 

plagiatul sau alte forme de malpraxis academic. Situațiile cele mai frecvente privesc „traficul” 

de prestigiu prin care autorul (sau co-autorii) includ(e) „numele” unei alte persoane, cu 

prestigiu academic mai mare sau importanță într-o anume conjunctură, în calitate de co-autor al 

operei la care, însă, nu a avut nicio contribuție.  

Domeniile de cercetare își stabilesc reguli proprii privind stabilirea calității de Autor și 

Co-autor, în funcție de contribuția intelectuală, organizarea, conducerea și supervizarea finală a 

lucrării.  

Întrucât succesul în cercetarea modernă depinde esențial de ideea de Colaborare, să 

observăm că ea implică, prin elementele sale de bază – cooperare, încredere, colegialitate, 

corectitudine și responsabilitate – fixarea calității de Autor, Co-autor, Autor principal. 

Abaterile de la buna conduită în cercetare, în acest caz, sunt consemnate în Legea 

206/2004, la Art.2:  

„c) includerea în lista de autori a unei publicații științifice a unuia sau mai multor coautori care 

nu au contribuit semnificativ la publicație ori excluderea unor coautori care au contribuit 

semnificativ la publicație;  

d) includerea în lista de autori a unei publicații științifice a unei persoane fără acordul acesteia;  

e) publicarea sau diseminarea neautorizată de către autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori 
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metode științifice nepublicate”. 

 

Ce relație poate exista între ideea de „Autorat” și cea de „Copie”?  

Chestiunea trebuie observată în planuri distincte: cultural, tehnologic (apariția tiparului, în 

general, a tehnologiilor scrisului, apariția internetului), lingvistic, economic (tensiunile, 

inclusiv cele juridic-legislative, privind drepturile de autor și exploatarea acestora). O situație 

specială a acestei relații e autoplagiatul, în care atât originalitatea, etica și folosirea aceluiași 

material prin copiere sunt puse în discuție. 

O altă situație se referă la reciclarea și publicarea aceluiași material, fără vreun adaos 

original și fără să fie o copie fidelă, în același timp. Sunt puse în discuție aici Copia, etica și 

intenția de a înșela atunci când reciclarea servește creditării academice sau în cercetare.  

Să observăm, de la început, că ideea de Copie o premerge pe cea de Autor. Necesitatea de a 

copia (pergamente, manuscrise pe suport de hârtie, desene, imagini, partituri, schițe, grafice 

etc.) a fost/este atât de mare, încât mult din progresul economic, social nu ar fi fost posibil fără 

copiere. 

Ideea de Copie a fost/este mereu pusă în relație cu aceea de Original. Legislația nu este 

foarte clară în ce privește ideea de „operă originală”, deși prevede calitatea aceasta a operei: 

„Constituie obiect al dreptului de autor operele originale de creație intelectuală în domeniul 

literar, artistic sau științific, oricare ar fi modalitatea de creație, modul sau forma concretă de 

exprimare și independent de valoarea și destinația lor,...”. 

 

  Copie, a copia în epoca digitală  

 Odată cu apariția internetului, folosit extensiv de studenți pentru copy-paste, conceptul 

de „copie”, în raport cu cel de „original”, este chestionat, de două decenii, cel puțin, în literatura 

de specialitate. 

 Baza morală a lui „a copia” e acum pusă în discuție și cred că studenții noștri ar putea 

beneficia de invitația la o re-fixare a unor fundamente morale. Copierea ilicită din internet, nu 

numai că substituie fraudulos efortul propriu pentru realizarea unei lucrări, dar sacrifică 

aspectul original al acesteia.  

 Plagiatul prin preluare de pe internet a devenit mai ușor și a permis proliferarea 

sistemului de înșelăciune contractuală (contract cheating) și site-urile specializate în 

furnizarea, la cerere, contra cost, a produsului cerut: lucrare de licență, disertație, referate etc. 

Denumite și EssayMills(fabrici de lucrări), acestea au situație legală intens criticată la această 

oră. 
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 Studenții ar putea beneficia de o instruire mai insistentă, consecventă pe parcursul școlii 

astfel încât citarea, referențierea să nu devină o problemă cu efecte adverse asupra situației lor 

academice și chiar a tutorelui/ supervizorului lor academic. 

 

 Indicarea corectă a surselor  

Această operațiune esențială pentru deontologia academică este însoțită și de condiția 

unei alegeri sau impuneri. Care e modalitatea, stilul de referențiere și citare pe care le alegi? 

Alegerea indică și apartenența la un tip de cultură academică, cunoașterea eficace a utilizării 

autorilor și lucrărilor lor publicate până la tine. Odată alegerea făcută, în cunoștință de cauză, 

conform normelor culturii academice căreia îi aparții, odată exersată, ea va deveni reflex și te 

scutește, apoi, de eforturi inutile. Nu e fără folos și cunoașterea altor stiluri decât cele ale 

culturii tale universitare: sunt edituri, reviste care cer un anume stil de citare.  

Denominarea Bibliografie, folosită încă intens la noi, nu face clară distincția între citare și 

referință. Construcția listei referințelor la finalul lucrării este o operațiune complexă, care 

denotă și modul în care autorul și-a construit planul lucrării, și-a înscris distinct obiectivele și a 

creditat lucrările semnificative pentru tema sa. Notele de subsol, care adesea sunt indicații 

bibliografice, sunt mai puțin folosite la noi pentru alte precizări decât cele ale surselor. 

Indicarea corectă a surselor e un indiciu al standardului etic operațional al autorului, al 

modului său de raportare atât la propriul său mediu academic, de cercetare, cât și la 

colegii/colegele din alte comunități academice.  

Cele mai cunoscute stiluri sunt:  

 

APA (American Psychological Association)  

Acesta cuprinde cele mai multe dintre situațiile standard în care se află cel/cea care face 

citarea/referențierea. Insistența e pe numele autorului și anul de apariție a lucrării. Citarea apare 

în text în două forme: în paranteză: ”(Autor An: pagina)” sau narativ: ”Autor (An: pagina) a 

scris despre ……”. 

 

MLA (Modern Language Association)  

Stilul acesta de citare/referențiere e familiar multora. El încearcă să adapateze regulile 

la varietatea enormă a surselor și a modului de alcătuire a Bibliografiei finale. Noi folosim încă 

acest termen, “bibliografie”, care are originea în cuvinte grecești însemnând “carte”, “scris”, în 

timp ce varietatea surselor include azi pe cele online (de tip scris, video, audio, slides ș.a.). 

tare, cât și la colegii/colegele din alte comunități academice.  
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Chicago  

Este stilul care acordă mare importanță citării prin note (de subsol sau de sfârșit de 

capitol/lucrare). În același timp, stilul e eficient pentru credibilitatea indicării surselor în 

contextul unei suspiciuni de plagiat sau testări a similitudinii. 

 

Harvard  

Stilul e simplu, pune în prim plan Autorul și Data, dar, la fel ca și celelalte stiluri, se 

adaptează variatelor tipuri de surse și suporturi (hârtie, digital). 

 

Tutoriale sau ghiduri:  

 https://redactareacademica.wordpress.com/2015/04/28/tutorial-stil-de-citare-apa/com

ment-page-1/ 

 A guidetothe APA 6th ed. referencingstyle(http://www.apastyle.org/manual/ ) 

 http://www.humanistica.ro/meniu/Reguli de citare.pdf 

 Ghid de scriere academică pentru studenți, SAR, ANOSR, 2017 

 http://www.romaniacurata.ro/wp-content/uploads/2017/07/Ghid-de-scriere-academica-

pentru-studenti.compressed-1.pdf 

Un aspect important al muncii privind indicarea corectă a surselor și adoptarea unei 

modalități de referențiere și de citare e cel privitor la organizare. Insistăm prea puțin pe acest 

tip de instruire a studenților.  

Câteva reguli de bază, așa cum le-a sistematizat Leslie Stebbins (STEBBINS 2006: 155):  

 Când faci copy-paste dintr-o sursă, copiază întreaga citare (autor, titlul, dată, editură);  

 Când citezi de pe o pagină de web, pune și data accesării;  

 Fie pui toate datele într-un document Word (”depozitul” tău), marchează (de ex. color) 

textul care nu e al tău astfel încât, atunci când te apuci de scris, să nu încurci ce scrii tu cu 

ce ai copiat de la alții;  

 Folosește bold sau () pentru comentarii sau parafraze care sunt cu cuvintele tale;  

 E util să scrii cu cuvintele tale rezumatul ideilor, esența conținutului pe care s-ar putea să-l 

folosești în lucrare (nu uita să indici din ce este dedus rezumatul, esența);  

 Orice idee scrisă de mână, pune-o în format electronic și stochează în “depozitul” de Idei 

pentru Teză; 

 

 

https://redactareacademica.wordpress.com/2015/04/28/tutorial-stil-de-citare-apa/comment-page-1/
https://redactareacademica.wordpress.com/2015/04/28/tutorial-stil-de-citare-apa/comment-page-1/
http://www.apastyle.org/manual/
http://www.humanistica.ro/meniu/Reguli%20de%20citare.pdf
http://www.romaniacurata.ro/wp-content/uploads/2017/07/Ghid-de-scriere-academica-pentru-studenti.compressed-1.pdf
http://www.romaniacurata.ro/wp-content/uploads/2017/07/Ghid-de-scriere-academica-pentru-studenti.compressed-1.pdf
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Citarea e, de multe ori, efectul unei similitudini: ai găsit ceva asemănător, care ar ilustra 

ideea ta, dar, de multe ori, se vede că citarea nu produce semnificativ îmbogățirea conținutului. 

Desigur, citarea, referențierea pentru susținerea punctului de vedere personal presupun 

accesarea unei mase mari de surse. Studenților le-ar fi utilă indicarea reperelor mari (site-uri 

specializate, baze de date de profil ș.a.) și instrucțiuni de folosire a acestora.  

 

E instructiv să afli cum funcționează, din punctul de vedere al citării, referențierii, un 

sistem de detectare a similitudinilor, cum este Ithenticate, de pildă, sau Urkund, care pare mai 

performant. 
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Cursul 8 

REDACTAREA CORECTĂ A UNEI LUCRĂRI ACADEMICE(II) 

 

 

 

Stadiul 1  

 În general, există două abordări pentru a găsi un articol de ghidare din reviste de 

interes, să îl considerați adecvat. Primul, și probabil cel mai ușor și rapid, este să te gândești la 

numeroasele articole din jurnal pe care le-ai citit în timpul studiilor. În unele cazuri, este posibil 

să fi participat chiar și la cursuri care au avut teme apropiatede un astfel de articol. Poate că a 

existat un articol care: 

(a) l-ați găsit interesant,  

(b) v-ar fi plăcut să vedeți rezultatele aplicate într-o situație/context sau populație diferită,  

(c) ați fi dorit să vedeți dacă încă mai sunt valabile și astăzi concluziile respective, mai ales dacă 

a fost publicat cu ceva timp în urmă sau, 

(d) ați considerat că rezultatele necesită îmbunătățiri. 

Este mai puțin obișnuit să poți treci direct la articolul de ghidare principal, fără o selecție a mai 

multor teme care sunt situate în diferite zone considerate de interes. De cele mai multe ori, va 

trebui să petreceți un weekend bun sau mai multe (dar cel puțin, câteva ore), reducând din 

alegerile făcute, până când apare un articol pentru ghidare adecvat. Cu toate acestea, este 

posibil să se reducă timpul necesar pentru a ajunge la articolul ce urmează a fi considerat 

principal, după parcurgerea mai multor reviste. Dacă aveți deja o idee puternică despre zona de 

subiecte pe care vă interesează să o explorați pentru teza de doctorat, puteți să săriți 

pestestadiul 1și alegeți o posibilă pistă a subiectului și treceți la stadiul 2, adică generați o listă 

de articole potențiale în mai multe reviste, cu teme similare articolului de ghidare principal. Cu 
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toate acestea, dacă sunteți mai puțin sigur sau aveți prea puține indicii despre ceea ce doriți să 

studiați în acest moment, vă recomandăm să începeți cu STADIUL 1 . 

Stadiul 2  

Alegerea traseului 

Atunci când efectuați o teză bazată pe replicare, în sensul că doriți să diseminați rezultatele 

obținute, atuncicalea pe care o alegeți pentru a stabili materialul și metoda de cercetare, poate 

merge spre duplicare, generalizare, sau extindere, și va avea un impact major asupra modului în 

care evaluați articolul de ghidare,pe care îl considerați principal dintr-o revistă, de care sunteți 

interesat și, în cele din urmă trebuie să vă hotărâți dacă puteți utiliza acest articol din revista 

științifică pe care o considerați atractivă, sau trebuie să găsiți un alt articol în aceiași revistă sau 

altă revistă care poate ajunge în zona dvs. de interes.  

Stadiul 3  

Acest articol, considerat principal vă ajută să stabiliți întrebări și/sau ipoteze de cercetare clare, 

precise, care sunt esențiale pentru orice cercetare cantitativă.  

Stadiul 4 

Punctul de evaluare 

În această etapă: 

(a) ați ales articolul principal al jurnalului care va fi punctul principal pentru teza dvs. bazată pe 

replicare,  

(b) să aveți justificări bune pentru a alege materialul și metoda de cercetare, dar și abordarea 

specifică pentru această temă 

(c) să cunoașteți întrebările de cercetare și/sau ipotezele care intenționați să le adresați.  

Acesta este un moment prielnic pentru a vorbi cu coordonatoruldvs.pentru teza de doctorat – 

care poate de la nivel de licență și de master, a fost tutorul dvs. - despre tema de doctorat 

propusă. Dacă trebuie să scrieți o propunere de teză, rezultatul acestei reuniuni ar putea sta la 

baza acestei propuneri, pentru că pur și simplu trebuie să știți că sunteți pe drumul cel bun. Dacă 

coordonatoruldvsse opune completarticolului ales dintr-un anumit jurnal științific,precum și 
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atraseului pe care doriți să-l parcurgeți, acesta este momentul potrivita schimba tema și să 

pierdeți timp prețios de care aveți nevoie pentru: 

(i) aprofundarea în literatura de specialitate, 

(ii) elaborarea unor detalii despre strategia dvs. de cercetare  

(iii) și cu voi înșivă pentru unele dintre provocările potențiale:  

- cum ar fi accesul la sursele de date  

- sau dacă strategia de cercetare propusă va trece de Consiliul de Etică 

(dacă aceasta este chiar o cerință; la finalul cursului nr. 

8esteprezentatRegulamentulde OrganizareşiFuncţionare alConsiliului 

de EticăşiManagement Universitar. 

Stadiul 5 

Construirea cazului teoretic 

După ce vi s-a oferit undă verde de către coordonatorul dvs. pentru a continua cu articolul 

principal din jurnalul de interes, traseul și abordarea pe calea respectivă, este timpul să 

construiți cazul teoretic pentru cercetarea dvs. Prin caz teoretic, ne referim la justificarea 

cercetării dvs. bazată pe literatura de specialitate. Acest lucru necesită să urmați cinci pași:  

(1) înțelegeți literatura mai amplă în care se încadrează articolul principal al jurnalului și calea 

aleasă;  

(2) evaluați critic articolul principal al jurnalului și componentele sale;  

(3) justificați traseul pe care l-ați ales și abordarea pentru materialul și metoda de cercetare;  

(4) stabiliți modelul teoretic pentru teza dvs.;  

(5) întrucât construirea cazului teoretic pentru teza dvs. poate fi o sarcină consumatoare de timp 

și provocatoare, verificați dacă ați îndeplinit toate sarcinile majore implicate.  

Acești cinci pași prezentați anterior, nu numai că te ajută să creezi cazul teoretic pentru teza ta, 

dar îți vor oferi și materialul de care ai nevoie pentru a-ți redacta subcapitolele: Importanța și 

actualitatea temei de cercetare, Încadrarea temei în preocupările internaționale, naționale, 

zonale ale colectivului de cercetare, respectiv subcapitolul de Discuții din partea specială. 

Prin urmare, fiți pregătiți să revizuițiliteratura de specialitate când pregătiți articoluldvs 

personal ce urmează să fie dat spre publicare, de mai multe ori, precum și să citiți o serie de 
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surse (adică articole de jurnal, secțiuni de cărți și poate chiar lucrări de conferință sau 

teze/disertații publicate online). De fapt, așteptați-vă să citiți cel puțin 1-2 articole de recenzie și 

20-30 de surse pentru o înțelegere de bază a cazului teoretic din spatele cercetării. Pentru a 

obține un calificativ mai mare, este probabil că va trebui să citiți mai multe surse pentru a 

realiza o sinteză suficient de mare a literaturii care stă la baza tezei de doctorat, pentru ca să 

reușiți să publicați articole din cercetarea proprie în cât mai multe reviste ISI, cu factor de 

impact cât mai mare. Până la sfârșitul acestei etape, ar trebui să fiți gata să treciți la STADIUL 6 

: Stabilirea strategiei de cercetare pe care o vei folosi pentru a colecta date pentru tezadvs. 

Stadiul 6 

Stabilirea strategiei de cercetare 

După ce ați înțeles bine componentele teoretice implicate în articolele de ghidare principale 

pentrucercetareadvs., este timpul să stabilești strategia de cercetare pe care o vei folosi în 

tezadvs. 

Orientările tale de cercetare se pot referi la această etapă a tezei ca setarea proiectării cercetării, 

a metodologiei de cercetare sau chiar a metodelor de cercetare, dar acestea sunt doar trei dintre 

componentele care pot alcătui o strategie de cercetare. Preferăm să ne referim la stabilirea 

strategiei dvs. de cercetare, deoarece toate alegerile pe care le faceți cu privire la modul în care 

implementați (adică, operaționalizați) teza dvs. ar trebui să fie strategică.  

Deși cel mai bine este să consultați ghidurile de bune practicipentru realizarea și supervizarea 

unui doctorat,pentru a stabili care componente trebuie să le includeți în strategia dvs.de 

cercetareprin care să puteți să puteți descrie, explica și justifica: 

- paradigma de cercetare pe care o urmați; 

 

- proiectarea de cercetare cantitativă care ghidează modul în care ați stabilit cercetarea; 

 

- metoda (metodele) de cercetare cantitativă care determină modul în care se face colectarea datelor dvs. 

 

- strategia de eșantionare pe care ați folosit-o pentru a ghida ce date ați colectat; 

 

- tehnicile de analiză a datelor pe care le-ați folosit pentru a răspunde întrebărilor/ipotezelor de cercetare; 
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- modul în care ați asigurat calitatea cercetării a constatărilor dvs.; și abordarea dvs. către etica cercetării.  

Măsura în care natura acestor componente (de exemplu, diferitele tipuri de metode de cercetare 

disponibile) va varia între articolul de ghidare principal al jurnalului și teza dvs. va depinde de 

traseul pe care îl urmați și de abordarea pentru cercetarea respectivă. 

În linii mari, vă veți putea baza mai mult pe strategia de cercetare folosită în articolul principal 

al jurnalului atunci când vă stabiliți strategia de cercetare dacă ați ales o strategie de cercetare, 

care necesită o gândire și o planificare mai independentă. Cu toate acestea, există anumite 

așteptări, de obicei stabilite în ghidurile de redactare, care necesită ca anumite componente ale 

strategiei de cercetare să fie discutate, chiar și atunci când acestea nu au fost abordate în 

articolul  de ghidare principal al jurnalului. Prin urmare, trebuie să înțelegeți ce înseamnă 

aceste componente și nu numai cele menționate în mod explicit în articolul principal al 

jurnalului dvs., dar și cele implicite, dar care nu sunt menționate și cele care ar fi putut fi 

părăsite în mod intenționat. 

Pentru a vă stabili strategia de cercetare, va trebui: 

(a) să luați în considerare traseul pe care îl urmați și abordarea în cadrul acelei rute,  

(b) teoria relevantă a cercetării cu privire la diversele componente ale strategiei de cercetare,  

(c) să concepeți strategia dvs. de cercetare și  

(d) să abordați cerințele practice asociate cu această strategie de cercetare.  

Când ați ajuns la STADIUL 6 poate fi provocator dar și necesar să petreci timp citind teoria cea 

mai relevantă pentru cercetarea propusă.  
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REGULAMENT 

DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE A CONSILIULUI 

DE ETICĂ ŞI MANAGEMENT UNIVERSITAR 

 

    CAP. I. Misiunea, rolulşiatribuţiile 

    ART. 1 

Consiliul de eticăşi management universitar (CEMU) este organism consultativ al 

MinisteruluiEducaţieiNaţionale (MEN), fărăpersonalitatejuridică, 

înfiinţatîntemeiulprevederilorart. 125şi217 din Legeaeducaţieinaţionale nr. 1/2011, cu 

modificărileşicompletărileulterioare. 

 

    ART. 2 

Misiunea CEMU este de dezvoltare a culturiieticiişiintegrităţiiînuniversităţile din România. 

 

    ART. 3 

Rolul CEMU este de a determinaşisprijiniuniversităţilesăelaborezeşisăpunăînpractică, în mod 

organizat, transparent şieficient, politicile de eticăşi de integritateuniversitară, înconformitate 

cu prevederilelegale din domeniu, învigoare. 

 

    ART. 4 

    CEMU se pronunţăasupralitigiilor de eticăuniversitarăşi are, înconformitate cu 

prevederileart. 218 din Legea nr. 1/2011, cu modificărileşicompletărileulterioare, 

următoareleatribuţii: 

    a) sprijinărealizareapoliticilor de 

eticăşiintegritateînuniversităţişimonitorizeazăpunerealorînaplicare; 

    b) auditeazăcomisiile de etică din universităţi; 

    c) prezintă, anual, un raport public privindeticauniversitară; 

    d) soluţioneazăsesizărileprivindîncălcarea de cătreoriceinstituţie de învăţământ superior, de 

stat sauparticulară, a obligaţiilorprevăzute la art. 124 din Legeaeducaţieinaţionale nr. 1/2011, 

cu modificărileşicompletărileulterioare, privindrespectarealegislaţieiînvigoare, a carteiproprii, 

a contractuluiinstituţional, a transparenţeidecizionaleşi a libertăţiiacademice; 

    e) analizeazăşipropune MEN, încazulîn care constatănerespectareaîntr-o universitate a 

obligaţiilorprevăzute la art. 124 din Legea nr. 1/2011, cu modificărileşicompletărileulterioare, 

revocarea din funcţie a rectorului; 
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    f) elaboreazăCodul de referinţă al eticiişideontologieiuniversitarececonţine principii 

şiproceduripentruarbitrarealitigiilor de eticăuniversitară; 

    g) colaborează, încadrulactivităţii de asigurare a calităţiiînvăţământului superior, cu MEN, 

conform art. 192 alin. (1) din Legeaeducaţieinaţionale nr. 1/2011, cu 

modificărileşicompletărileulterioare; 

    h) iniţiazăşidezvoltăactivitatea de cercetareşipublicare pe probleme de 

eticăşiintegritateuniversitară; 

i) întocmeşte, la cererea MEN, rapoarteexterne de evaluare a respectăriistandardelor de 

eticăprofesionalăînceeacepriveşteactivitateadoctorală, înconformitate cu prevederileart. 170 

din Legea nr. 1/2011, cu modificărileşicompletărileulterioare; 

    j) întocmeşte, la cererea MEN, 

rapoarteîncazulconstatăriinerespectăriiprevederilorlegaleînprocedura de ocupare a 

posturilordidacticeşi de cercetare, înconformitate cu prevederileart. 299 alin. (2) din Legea nr. 

1/2011, cu modificărileşicompletărileulterioare. 

 

CAP. II. Organizareaşifuncţionarea 

    ART. 5 

Înconformitate cu prevederileart. 125 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu 

modificărileşicompletările ulterior, CEMU este format din 11 membri. 

 

    ART. 6 

Membrii CEMU sunt cadre didacticeşicercetători, avândcelpuţintitlul de conferenţiarsau de 

cercetătorştiinţific II orititluriechivalenteobţinuteînstrăinătate, şi un membrueste student, 

reprezentant al federaţiilornaţionale ale studenţilor. 

 

ART. 7 

Structura CEMU esteurmătoarea, înbazanumirilortrimise de instituţiile respective: 

    a) 3 reprezentanţinumiţi de cătreConsiliulNaţional al Rectorilor; 

    b) 3 reprezentanţi ai MinisteruluiEducaţieiNaţionale, numiţi de ministru; 

    c) un reprezentantnumit de cătreAgenţiaRomână de Asigurare a CalităţiiînÎnvăţământul 

Superior; 

    d) un reprezentantnumit de cătreConsiliulNaţionalpentruFinanţareaÎnvăţământului 

Superior; 

    e) un reprezentantnumit de cătreConsiliulNaţional al CercetăriiŞtiinţifice; 
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    f) un reprezentantnumit de cătreConsiliulNaţional de Atestare a Titlurilor, 

DiplomelorşiCertificatelorUniversitare; 

    g) un reprezentant al federaţiilornaţionale ale studenţilor. 

 

ART. 8 

    (1) Persoanelenominalizate de cătreinstituţiileprevăzute la art. 7 sunt numitemembri ai 

CEMU, pentru un mandat de 4 ani, prinordin al ministruluieducaţieinaţionale. 

    (2) Nu pot fi membri ai CEMU persoanele care ocupăvreunadintrefuncţiile: rector, 

prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de departamentsau de unitate de 

cercetare-dezvoltare, proiectare, microproducţie. 

    (3) Preşedinţiicomisiilor de eticăuniversitară din universităţi nu pot fi membri ai CEMU, 

întrucât CEMU auditeazăactivitateaacestorcomisii, cumulareaacestordouăcalităţigenerând 

conflict de interese. 

 

ART. 9 

Calitatea de membru al CEMU încetează: 

    a) înurmaconstatării de către CEMU a încălcării de către un membru a normelor de 

eticăşiintegritate, pe bazavotuluideschis a celpuţindouătreimi din membrii CEMU; 

    b) întermen de 15 zile, încazulîn care acestadobândeşte una dintrefuncţiileprevăzute la art. 

8 alin. (2) şi (3); 

    c) la solicitareamotivată a instituţiei care l-a desemnat, conform 

principiuluisimetrieiactelorjuridice. 

 

ART. 10 

    (1) Dupădobândireacalităţii de membru CEMU, în prima şedinţă, condusă de cătredecanul 

de vârstă al acestuia, se procedează la alegereapreşedinteluişi a vicepreşedinteluişi la 

numireaunuisecretar general. 

    (2) Preşedinteleşivicepreşedintele CEMU sunt aleşiprinvotdeschis, cu majoritate de 

douătreimi, de cătremembrii CEMU, pe bazapropunerilorsauautopropunerilorfăcute de 

oricaredintremembrii CEMU. Secretarul general estenumit de cătrepreşedintele ales 

dintremembrii CEMU. Preşedintele, vicepreşedinteleşisecretarul general 

constituieBiroulexecutiv al CEMU, care asumăactivitateaoperaţionalăîntreşedinţele CEMU. 

    (3) Preşedinteleşivicepreşedintele pot fi revocaţiprinvotuldeschis al majorităţii de 

douătreimi a CEMU. 
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    (4) CEMU poatedesemna un purtător de cuvânt, care poate fi preşedintelesau un alt 

membru. 

 

ART. 11 

Preşedintele CEMU are următoareleatribuţii: 

    a) aplicăprevederileprezentuluiregulament; 

    b) conduce şedinţele de lucru ale CEMU; 

    c) stabileşteordinea de zi a şedinţelor de lucru ale CEMU, pe bazapropunerilormembrilor; 

aceastapoate fi modificatăprinvot, la propunereaoricăruimembru al CEMU; 

    d) asigurălegăturaoperativă a CEMU cu ministruleducaţieinaţionale, 

învedereainformăriiacestuiadespreactivitatea CEMU; 

    e) reprezintă CEMU înrelaţia cu terţiişipoate fi purtătorulsău de cuvânt; 

    f) încazulindisponibilităţiipreşedintelui, atribuţiile sale sunt preluate de vicepreşedinte. 

 

    ART. 12 

    (1) Pentrudesfăşurareaactivităţii, membrii CEMU se pot constituiîngrupuri de lucru, 

temporareoripermanente. 

    (2) Învedereaîndepliniriiatribuţiilor sale, CEMU poate decide 

consultareaşiangajareaunorexperţiîndomeniile de referinţă ale activităţii sale. 

 

ART. 13 

    (1) Cvorumulşedinţelor CEMU este de minimum 7 membri. 

    (2) CEMU adoptăhotărâriprinvotdeschis, cu majoritatea de douătreimi a 

membrilorprezenţi. 

    (3) Membrii CEMU sunt obligaţisăanunţeconflictul de interesesauincompatibilităţişi, 

înconsecinţă, nu vorparticipa la dezbaterisau nu vorvota pe 

perioadasoluţionăriirespectiveisituaţii. 

    (4) Încaz de paritate a voturilorexprimatesau de nerealizare a majorităţii de douătreimi, 

votul se poaterelua de celmultdouăoriîntr-o şedinţă. Dacăsituaţiapersistăşidupă a douareluare a 

votului, votul se amânăpentruviitoareaşedinţă a CEMU, cu respectareatermenului de 

pronunţareprevăzut. 
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  ART. 14 

Şedinţele CEMU se convoacă de cătrepreşedintele CEMU sau de 

cătreministruleducaţieinaţionale. 

 

    ART. 15 

Ministrulsau un reprezentant al acestuiapoateparticipa la şedinţele CEMU, încalitate de 

observator. 

 

ART. 16 

    CEMU poate decide lărgireacadrului de participare la şedinţe, pe bază de invitaţie. 

 

    ART. 17 

    (1) Secretariatultehnic al CEMU esteasigurat de 

cătreUnitateaExecutivăpentruFinanţareaÎnvăţământului Superior, a Cercetării, 

DezvoltăriişiInovării (UEFISCDI). 

    (2) Secretariatultehnicînregistreazătoatesesizărilesausolicitărileprimiteşi le transmite, în 

format electronic, cătretoţimembrii CEMU, întermen de 3 zilelucrătoare de la data primirii.  

    (3) Secretariatultehnicrealizează, întermen de 48 de ore de la fiecareşedinţă, o minută a 

şedinţei, în format electronic, transmisămembrilor CEMU, unde sunt consemnateordinea de zi, 

hotărârileluateşinumărulvoturilor. 

    (4) Secretariatultehnictransmiteinvitaţiile la 

şedinţeşidocumenteleaferentesubiectelorîndiscuţie pe ordinea de zi, cu aprobareapreşedintelui 

CEMU, cu celpuţin 5 zilelucrătoareînainteaşedinţei. 

 

    ART. 18 

    CEMU colaborează cu comisiile de etică ale universităţilorînvederearealizăriipoliticilor de 

eticăşiintegritateacademică. 

 

    CAP. III. Analizasesizărilorşisolicitărilor 

    ART. 19 

    CEMU se pronunţăasupralitigiilor de eticăuniversitarăşianalizeazăcazurilereferitoare la 

abateri de la normele de eticăşi management universitar, înurmasesizărilorsauprinautosesizare, 

conform legii, dupăcesubiectullor a fostanalizatîncadruluniversităţii. 
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ART. 20 

    (1) Oricepersoanăfizicăsaujuridicăpoatesesiza CEMU înlegătură cu nerespectarea de către 

o instituţie de învăţământ superior sau de către un membru al comunităţiiuniversitare a 

obligaţiilorprevăzute la art. 124, 128, 130, 170şi299 din Legea nr. 1/2011, cu 

modificărileşicompletărileulterioare, precum şi a prevederilorCodului de 

eticăşiintegritateuniversitară. 

    (2) CEMU are obligaţia de a investigaaspectelesesizate, întermen de 3 luni de la data 

primiriisesizării. 

    (3) Însituaţiaîn care constatăîncălcareaobligaţiilorprevăzute la art. 124 din Legea nr. 

1/2011, cu modificărileşicompletărileulterioare, CEMU transmitehotărâreasa MEN întermen 

de 5 zile de la data adoptăriiacesteia. 

    (4) Hotărârile CEMU sunt transmisepărţilorprinsecretariatultehnic al Comisiei. 

 

ART. 21 

    CEMU răspunde MEN, pe bazauneihotărâri, întermen de o lună de la data sesizării, 

încazulîn care i se solicită: 

    a) săîntocmească un raport de evaluare a respectăriistandardelor de 

eticăprofesionalăînceeacepriveşteactivitateadoctorală, înconformitate cu prevederileart. 170 

din Legea nr. 1/2011, cu modificărileşicompletărileulterioare; 

    b) săîntocmească un raportîncazulnerespectăriiprevederilorlegaleînprocedura de ocupare a 

posturilordidacticeşi de cercetare, înconformitate cu prevederileart. 299 alin. (2) din 

Legeaeducaţieinaţionale nr. 1/2011, cu modificărileşicompletărileulterioare. 

 

    ART. 22 

    (1) Secretariatultehnicprimeşteşiînregistreazăsesizărilesausolicitărileîntr-un registru 

special, realizează un dosar electronic 

pentrufiecaresesizaresausolicitareşielaboreazăFişatehnică a sesizării. Fişacuprindedetaliidespre 

„iniţiator“, „obiectulsesizării“, „acte la dosar“. Toatedocumentele sunt arhivate electronic 

şisecurizate informatic. 

    (2) CEMU informează MEN despresesizărileprimiteşidesprehotărârileadoptate. 
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ART. 23 

    (1) Încadrulanalizei, CEMU poateaudiapersoanele implicate direct ori indirect 

înfaptelesesizate, expeditorulsesizării, persoane din conducereainstituţiilor implicate 

înfaptelesesizatesauexperţiindependenţi, cu păstrareaconfidenţialităţii. 

    (2) CEMU constatăîncălcareaobligaţiilorlegale de către o instituţie de învăţământ superior 

sau de către un membru al comunităţiiuniversitare pe bazaprobelorevidenţiate de sesizare, a 

informaţiilordisponibile din sursepublicesaufurnizate de instituţiiabilitateşi pe 

bazaprobelorobţinuteîn mod direct. 

 

    ART. 24 

Dezbaterile din şedinţele CEMU se consemneazăînprocesul-verbal de şedinţă, semnat de 

membrii CEMU. 

 

ART. 25 

    (1) Membrii CEMU hotărăscmotivatasuprasesizărilorsausolicitărilor, pe bazaprobelor 

administrate şi a susţineriipărţilor. 

    (2) Hotărârile CEMU se motivează, atâtînfapt, câtşiîndreptşi sunt semnate de 

cătrepreşedinte. 

    (3) Hotărârea include, dupăcaz, opiniaexperţilorconsultaţi. 

    (4) Hotărârile CEMU sunt documentepubliceşi se publică pe propriul site şi pe site-ul 

MEN. 

 

    CAP. IV. Norme de eticăşiintegritate 

ART. 26 

    (1) Membrii CEMU au 

obligaţiasărespectereglementărilelegaleînvigoareprivindincompatibilităţileşiconflictele de 

interese, precum şinormeleprivindeticauniversitară. 

    (2) CEMU se asigurăcăexperţiiconsultaţirespectănormele de eticăşiintegritateşi nu se aflăîn 

conflict de interesesauîn stare de incompatibilitate cu membrii CEMU sau cu 

vreunadintrepărţileaflateînlitigiu. 

 

    ART. 27 

Membrii CEMU, persoanele implicate înlucrările sale şidocumenteleproduse se 

supunregimuluiconfidenţialităţii, cu excepţiahotărârilorşireferatelor de expertiză. 
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    ART. 28 

Constituie conflict de interesesituaţiileprevăzute de legislaţiaînvigoare, precum şisituaţiaîn care 

membrii CEMU sauexperţiiconsultaţianalizează o sesizareceimplicăpersoana care se aflăîn una 

dintreurmătoarelerelaţii cu un membru CEMU: 

    1. sunt soţi, afinisau rude până la gradul al treileainclusiv; 

    2. sunt angajateînaceeaşiunitatesauinstituţie; 

    3. au colaboratînultimii 5 ani, avândpublicaţiisauproiecte de 

cercetare-dezvoltaredezvoltateîncomun; 

    4. furnizeazăsau au furnizatmembrului CEMU, înultimii 5 ani anteriorianalizei, 

serviciiorifoloase de oricenatură. 

 

    CAP. V. Finanţarea CEMU 

ART. 29 

Secretariatultehnicşibugetul CEMU sunt asigurateşigestionate de UEFISCDI. 

 

ART. 30 

    (1) Bugetul CEMU alocămijloacefinanciarepentrususţinereaprogramelor sale 

anualesaumultianuale. 

    (2) Pentruparticiparea la şedinţesaureuniuni de lucru, membrii CEMU primesc, 

pentrufiecareşedinţăsaureuniune de lucru, o retribuţiebrutăegală cu 1/20 din valoareabrută a 

salariului de bază, corespunzătorcoeficientului de ierarhizare maxim, al 

unuiprofesoruniversitar din instituţii de învăţământ superior finanţate din fonduripublice, 

conform legii. 

    (3) Membrilor CEMU şiexperţilorconsultaţi le sunt decontatecheltuielile de transport 

şicazarenecesareîndepliniriiatribuţiilor, înconformitate cu legislaţiaînvigoare. 
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Cursul 9 

REDACTAREA CORECTĂ A UNEI LUCRĂRI ACADEMICE(III) 

 

 

 

 

Stadiul 7 

Punctul de evaluare 

În această etapă, ar trebui: 

(a)să construiți cazul teoretic pentru teza dvs. (de la STADIUL 5 ) 

(b) să determinați strategia de cercetare (de la STADIUL 6 pe care intenționați să o urmați 

pentru a răspunde la întrebările/ipotezele dvs. de cercetare.  

Înainte de a trece la STADIUL 8: Colectarea datelor, acesta este un moment bun pentru a face o 

pauză și a vă întâlni cu coordonatorul dvs. pentru a vă asigura că sunteți pe drumul cel bun și nu 

există probleme majore înainte de a continua. Este și timpul să vă gândiți la procesul de scriere, 

dacă nu ați început deja acest lucru. 

 

Stadiul 8 

Colectare de date 

Procesul de colectare a datelor (adică STADIUL 8 : Colectarea datelor) se referă la perioada în 

care implementați (adică, operaționalizați) strategia dvs. de cercetare, colectând datele pe care 

le veți analiza (lucru pe care îl discutăm în STADIUL 9 Analiza datelor). După ce ați stabilit 

strategia de cercetare în STADIUL 6 , ar trebui să cunoașteți procesul prin care veți colecta 

datele dvs. (de exemplu, o strategie de cercetare care implică un design de cercetare bazat pe 

relații, utilizând un sondaj pentru a examina relația dintre serviciul de evidență primară pentru 
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pacienți și pacienții cei mai fideli dintre toți pacienții de la oclinică stomatologică privată 

dintr-un anume oraș, unde pacienții au fost selectați din baza de date a unității respective 

folosind un simplu eșantion aleatoriu). Când faceți o cercetare la nivel de licență și la nivel de 

master, procesul de colectare a datelor poate dura între o săptămână și patru luni,dar pentru o 

teză de doctorat, aproape dublu, în funcție de natura strategiei dvs. de cercetare (adică, alegerea 

proiectului de cercetare, a metodelor de cercetare și a strategiei de eșantionare) și de problemele 

legate de acces. Deși aceste considerente pot părea evidente, ele provin din experiență și merită 

evaluate, pentru redactarea corectă a tezei de doctorat. 

 

Stadiul 9 

Analiza datelor 

STADIUL 9  se ocupă de analiza datelor pe care le-ați colectat în timpul cercetării. Este posibil 

să fi ajuns la această etapă după ce ați parcurs STADIUL 8 : Colectarea datelor, dar și alte etape, 

chiar încă din STADIUL 1 : Accesarea articolului de ghidare principal.  

Scopul acestei etape este:  

(a) să vă prezentăm procesul de analiză a datelor, în special necesitatea de a selecta testele 

statistice corecte pentru a prelucra datele dvs., de a pregăti și analiza datele pe carele-ați colectat 

folosind un program statistic relevant pentru interpretarea descoperirilor științifice în mod 

corespunzător, astfel încât să puteți redacta rezultatele dvs. (adică, de obicei, în capitolul patru: 

rezultate);  

(b) pentru a explica unele dintre considerentele mai largi de care trebuie să țineți cont în timpul 

procesului de analiză a datelor, inclusiv unde să vă concentrați analiza, cum vă poate ajuta 

articolul principal din jurnal, cât de departe să mergeți cu analiza, și soluțiile potențiale, printre 

alte considerente;  

c) vă indică locul în care puteți începe analiza datelor. 
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Stadiul 10 

Redactarea  

Produsul final al cercetării este ceea ce va fi redactat, adică tezascrisă. Veți obține un calificativ 

corespunzător pentru teza dvs. doar dacă v-ați explicat ideile și ați prezentat bine rezultatele pe 

fiecare pagină. În fiecare secțiune a fiecărui capitol, trebuie prezentate sugestii despre structura 

capitolului, ce componente să includă și ce încercați să subliniați prin fiecare dintre aceste 

componente. În timp ce puteți accesa aceste ghiduri capitol cu capitol acum, dacă preferați, 

scopul acestei etape de scriere (adică STADIUL 10 ) este să discutați mai întâi unele lucruri 

despre care ar trebui să vă gândiți când redactați. Dintre numeroasele lucruri la care trebuie să 

ne gândim când redactăm teza, este important să respectăm numărul de pagini minim și maxim 

stabilit în normele de redactare a tezelor de doctorat; la normele de redactarea din punct de 

vedere formal dar și al conținutului științific al tezei și la criteriile de obținere a calificativului în 

urma susținerii tezei de doctorat. 

http://dissertation.laerd.com/process-stage6-step6.php 

 

CONSIDERAȚII DESPRE ETICĂ ÎN CERCETARE 

 

Multe valori inerente cercetării sunt congruente cu valorile morale și sociale generale. Acestea 

includ drepturi ale omului și animalelor, sănătate și siguranță, onestitate, respect și 

responsabilitate - pentru a numi doar câteva. Dacă un cercetător încalcă codul etic stabilit al 

instituției sale, consecințele sunt adesea nu numai personale, ci pot fi și grave. De exemplu, 

dacă se fabrică rezultatele cercetărilor, acest act poate pune în pericol viețile. 

Lucrurile nu sunt întotdeauna alb-negru cu etica cercetării, dacă în câteva cazuri există zone 

cenușii. Prin urmare, dilemele etice sunt o parte a cercetării și trebuie discutate în mod deschis 

și abordate corespunzător. Asigurați-vă că vă protejați și participanții dvs. urmând codul de 

conduită al profesiei și/sau al instituției academice. Cercetarea dvs. ar trebui să fie importantă 

pentru dvs. (și pentru colegii dvs. sau grupul de cercetare), cu toate acestea, nu ar trebui să se 

acorde prioritate cu privire la bunăstarea altora și/sau a mediului. În calitate de cercetător, ar 

trebui să faceți tot posibilul pentru a manifesta compasiune, profesionalism și, de asemenea, 

pentru a respecta normele și standardele impuse prin legislație. 

http://dissertation.laerd.com/process-stage6-step6.php
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PRINCIPII ETICE ABORDATE ÎN MULTE CODURI DE ETICĂ 

 

Există coduri, politici și reguli specifice care se aplică eticii cercetării și care sunt acoperite de 

diferite documente legale și coduri de conduită. 

În conducerea responsabilă a cercetării, sunt descrise în literatura de specialitate câteva dintre 

principiile etice principale pe care ar trebui să le urmăm cu toții atunci când ne angajăm în 

lucrări de cercetare. Acestea includ: 

- Onestitate (de exemplu, în raportarea și comunicarea concluziilor dvs.) 

- Obiectivitate (acest lucru minimizează părtinirea) 

- Grijă (de exemplu, prevenirea neglijenței) 

-  Deschidere (atunci când partajați date și discutați idei) 

- Respect pentru proprietatea intelectuală (recunoașterea muncii altor persoane și acordarea tuturor celor 

care au participat la credit), 

- Confidențialitate (în legătură cu participanții și datele)- 

- Nediscriminare (împotriva colegilor și studenților) 

- Competență(menținerea standardelor de dezvoltare profesională continuă) 

- Protecția animalelor (cercetarea inutilă sau cercetarea necorespunzătoare nu trebuie efectuată pe 

animale) 

- Legalitate (cunoscând liniile directoare și legile instituționale și federale) 

- Procesul de cercetare devine mai complicat și potențial controversat atunci când implicați subiecți 

umani sau animale.  

Iată un scurt rezumat al câtorva dintre considerațiile etice importante atunci când lucrează cu 

subiecți umani: 
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OBȚINEREA CONSIMȚĂMÂNTULUI INFORMAT 

Ori de câte ori cercetarea dvs. include participanți umani activi, trebuie să fie informați suficient 

înainte de a accepta să participe.  

„Consimțământ informat” înseamnă că descrieți temeinic cercetarea către participanții dvs.: 

explicați cercetarea și durata estimată a cercetării; ce se așteaptă de la participanți; și orice 

riscuri ar putea implica studiul.  

De asemenea, trebuie să fii disponibil pentru a răspunde la toate întrebările pe care le-ar putea 

avea participanții.  

Participarea la cercetare ar trebui să fie întotdeauna voluntară, astfel încât oamenii trebuie să 

știe despre tot ceea ce ar putea contribui la disponibilitatea lor de a se implica în studiul dvs.  

De asemenea, ar trebui să știe despre posibilele avantaje și avantaje, cu toate acestea, nu ar 

trebui să se simtă constrânși să se implice.  

Nu este neobișnuit să oferiți potențialilor participanți un fel de recompensare dacă sunt de acord 

să facă parte din studiul dvs.  

Asociația Americană de Psihologie (APA) oferă câteva îndrumări cu privire la utilizarea 

stimulentelor și sfătuiește împotriva recompenselor financiare excesive și necorespunzătoare 

sau a altor stimulente. 

 

RESPECTAREA CONFIDENȚIALITĂȚII  

Aspectele confidențialitățiitrebuie abordate în timpul procesului de consimțământ. Participanții 

trebuie să fie conștienți de modul în care informațiile lor vor fi stocate și împărtășite.  

Dacă conduceți interviuri și/sau observații, s-ar putea să intrați într-o sferă foarte privată din 

viața unui individ, deci trebuie să ținem cont de acest lucru.  

Identitatea participanților ar trebui să fie întotdeauna protejată și pseudonimele sunt, în general, 

utilizate în raportarea constatărilor pentru a proteja anonimatul.  
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Dacă participanții dvs. nu se simt confortabil și în siguranță cu privire la confidențialitatea lor, 

s-ar putea să nu fie dispuși să împărtășească atât cât aveți nevoie pentru a vă finaliza cu succes 

cercetările. 

De asemenea, cercetarea dvs. trebuie să respecte toate legile federale și de stat care se aplică. De 

exemplu, în anumite circumstanțe, anumite subiecte pot fi în afara limitelor cu anumite grupuri 

de oameni. De exemplu, în aproape orice caz, în mod legal, va trebui să obțineți permisiunea 

părinților dacă lucrați cu copii și minori. 

 

https://unstick.me/things-consider-ethics-academic-research/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://unstick.me/things-consider-ethics-academic-research/
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Cursul 10 

 REFERINȚE VS BIBLIOGRAFIE 

 

Citările şireferinţele bibliografice sunt componente obligatorii pentru orice lucrare 

ştiinţifică. Citarea reprezintă cea mai eficientă modalitate de stabilire a unei relaţii între ideile 

ştiinţifice actuale şi cele precedente, prin care se apreciază şi se recunoaşte public relevanţa 

muncii autorului asupra unei teme. Prin citare se realizează obligaţiile drepturilor de autor, 

plagiatul fiind considerat o încălcare a eticii profesionale a cercetătorului. 

Referinţa bibliografică reprezintă un set de informaţii bibliografice despre citatul 

menţionat în textul documentului, necesar pentru identificarea şi regăsirea lucrării şi verificarea 

exactităţii citării.  

Lista referinţelor bibliografice se află, de obicei, la sfârşitul lucrării.  

Referinţele bibliografice au devenit un instrument foarte important în studierea ştiinţei 

propriu-zise şi sunt folosite pentru a investiga fluxurile de informaţie.  

Numărul de citări este un indicator al calităţiipublicaţieişi al nivelului ştiinţific al 

productivităţii muncii cercetătorilor. Analiza citărilor reprezintă una dintre metodele de 

cercetare scientometrică/bibliometrică.  

Impactul unei reviste este măsurat prin numărul de citări ale articolelor apărute în ea. Cu 

cât interesul pentru o anumită problemă este mai mare, cu atât numărul celor care o citează ca 

sursă de informare creşte. Factorul de impact al unei reviste este o mărime care reprezintă 

raportul dintre numărul citărilor revistei respective într-o perioadă de doi ani şi numărul total al 

lucrărilor publicate în revistă în aceeaşi perioadă [1]. 

Odată cu dezvoltarea bazelor de dateThomson ISI Web of Science, Scopus 

(ElsevierBV)s-a făcut simţit, reieşind din numărului de articole publicate şi citate, aportul 

considerabil al unor oameni de ştiinţă, al universităţilorşiţărilor. Indicele Hirsch sau h-indexse 

calculează pentru compararea cantitativă a productivităţiiştiinţifice a autorilor dintr-un 

domeniu şievidenţiază ponderea documentelor intens citate faţă de documentele care nu au fost 

încă citate. El se bazează pe o listă de publicaţii clasate în ordinea descrescătoare a numărului 

de citări. Valoarea lui h-index este egală cu numărul de lucrări (N) în lista respectivă, care au 

fiecare N sau mai multe citări[2].  

Indicele Hirsch poate fi aplicat şi la evaluarea productivităţiiştiinţifice a universităţilor, 

instituţiilor de învăţământ superior şi mediu de specialitate etc. Pentru evidenţa adecvată a 

numărului de citări pe care le primesc articolele, trebuie să existe unele standarde ale 
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metodologiei de citare. Mediul academic şi publicistic promovează reguli foarte stricte în ceea 

ce priveşte formatul de citare a surselor.  

Standardele sau cerinţele uniforme pentru publicarea manuscriselor în revistele 

ştiinţificeinternaţionale reprezintă instrucţiuni pentru autori referitor la redactarea 

manuscriselor, în conformitate cu stilurile editoriale. 

De fapt, referinţa bibliografică este o descriere bibliografică a documentului şi trebuie 

să fie prezentată în publicaţie în conformitate cu cerinţele standardelor internaţionale curente. 

 Din anul 1974, FederaţiaInternaţională a AsociaţiilorşiInstituţiilor Bibliotecare 

(International Federation of LibraryAssociations –IFLA) a introdus Controlul Bibliografic 

Universal (Universal Bibliographic Control –UBC) în catalogarea şiînregistrarea bibliografică. 

Programul CBU presupune crearea unei reţele virtuale de date bibliografice integrate la nivel 

internaţionalşi are la bază conceptul potrivit căruia fiecare ţarăîşi organizează propriul său 

control bibliografic pe baza producţiei tipografice naţionale[3]. 

Descrierea Bibliografică Standardizată Internaţională (International Standard 

BibliographicDescription –ISBD) precizează cerinţele descrierii şi identificării unor astfel de 

documente, desemnează ordinea elementelor descrierii şi specifică regimul semnelor de 

punctuaţie.  

Scopul principal al ISBD-urilor este statuarea recomandărilor pentru o catalogare descriptivă, 

compatibilă la nivel global, în vederea sprijinirii schimbului internaţional de înregistrări 

bibliografice între agenţiile bibliografice naţionaleşi în cadrul comunităţiiinternaţionale a 

bibliotecilor şiştiinţei de informare. ISBD menţionează un statut obligatoriu pentru unele 

elemente bibliografice şi un statut facultativ pentru altele [4]. 

 

Stiluri de citare a referinţelor bibliografice 

 

Standardele sau cerinţele uniformizate internaţionale privind aplicarea şi descrierea referinţelor 

bibliografice nu exclud varietatea de formate şi stiluri de citare în practica editorială.  

ISO 690 emite reguli generale pentru prezentarea bibliografiilor în toate domeniile ştiinţei.  

Există o multitudine de manuale şi ghiduri cu instrucţiuni, modele şi exemple de citare în text şi 

alcătuirea listei referinţelor bibliografice. În linii mari, există trei sisteme de citare: 
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Stilul„autor - dată” (Sistemul Harvard) 

 

 În text,numele autorului şi anul publicării (numărul de pagini dacă este necesar) 

suntprezentate între paranteze rotunde. Referinţele bibliografice complete apar în ordine 

alfabetică într-o listă la sfârşitul lucrării. 

„Sistemul Harvard” desemneazăstilurile care definesc citatele din text prinmetoda 

„autor–dată”şi se bazează pe Recommendations for citingandreferencingpublished material 

elaborate de British Standards Institution (BSI). Acest format este utilizat de către ISO 

690:2010, Asociaţia Americană de Chimie (ACS), Asociaţia Americană de Psihologie (APA), 

Universitatea din Chicago (stiluri Chicago şiTurabian), Consiliul Editorilor în Ştiinţe 

(CSE).Principiile generale ale sistemului sunt folosite de universităţi pentru elaborarea 

propriilor ghiduri.  

Avantajul acestui sistem este identificarea lucrării unui autor prin metodă directă. Spre 

deosebire de sistemul Vancouver, sistemul „autor-dată”nu provoacă dificultăţi la 

renumerotarea referinţelor,în cazul în care ordinea citării în text este modificată.  

Dezavantajul principal este nevoia de spaţiu mai extins în corpul textului şi în distragerea 

atenţiei în cazul citărilor multiple efectuate într-un singur loc. 

 

Stilul „autor-titlu”/„autor-pagină”  

 

A fost prevăzut pentru ştiinţele umaniste şi arte, unde titlurile şi paginile lucrăr ii sunt mai 

importante în citare decât data publicării.  

Această informaţie permite cercetătorilor ştiinţifici a urmări cu uşurinţă fraze exacte în procesul 

analizei textului. Un titlu scurt este necesar numai atunci când există mai multe lucrări semnate  

de acelaşi autor. Acest format este preferat de către Asociaţia Limbilor Moderne din America 

(MLA). 

 

Sistemul numeric secvenţial sau „autor-număr” (Sistemul Vancouver) 

 

Citatele sunt numerotate consecutiv (prin cifre arabe între paranteze sau sub formă de 

exponenţi) în ordinea apariţiei în text. În referinţa citată de mai multe ori se păstrează numărul 

atribuit prima dată. Numărul de pagini se indică dacă este necesar.  

Referinţele bibliografice complete,numerotate în ordinea apariţiei în text, sunt prezentate într-o 

listă la sfârşitul lucrării. 
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Sistemul Vancouver utilizează formatul referinţelor bibliografice promovate de American 

National Standards Institute (ANSI) şi National Library of Medicine (NLM).  

Acest format este aplicat de către Comitetul Internaţional al Editorilor de Jurnale 

Medicale (ICMJE),Asociaţia Americană de Chimie (ACS), Asociaţia Americană de Medicină 

(AMA), Consiliul Editorilor în Ştiinţe (CSE).  

Avantajul sistemului Vancouver este includerea numerelor care nu întrerup fluxul de text. 

Dezavantajul principal al sistemului constă în faptul că în procesul de scriere a lucrării 

trimiterea adăugată mai târziu va necesita renumerotarea citărilor în text şi în lista referinţelor, 

în acest caz riscul erorii fiind sporit. 

 

Sistemul referinţelor în note 

 

Notele de subsol sau notele finale conţin descrierea bibliografică a sursei, fiind în text 

numerotate  consecutiv (prin cifre arabe între paranteze sau sub formă de exponenţi).  

Referinţele bibliografice complete sunt aranjate în ordine alfabetică într-o listă la sfârşitul 

lucrării. Notele bibliografice sunt preferate în domeniul cercetărilor istorice și prezintă o 

alternativă a citării în text. Dezavantajul constă în faptul că notele de subsol sunt adesea 

costisitoare pentru reproducerea editorială. Notele lungi pot distrage atenţia cititorilor. 

 

 

Citarea referinţelor bibliografice AMA Asociaţia Americană de Medicină (American 

Medical Association–AMA) 

 

 

A fost fondată în 1847, având obiectivele:promovareaştiinţei medicale, optimizarea 

standardelor pentru învăţământul medical, dezvoltarea programului de  

etică medicală.  

AMA Manual of Style oferă instrucţiuni necesare pentru autori şi editori în cursul pregătirii  

lucrărilor de cercetare în domeniile sănătăţii publice şi medicinei.  

Prima ediţie a manualului pentru editorii revistelor ştiinţifice a apărut în 1962. Autorul colectiv 

al ediţiei a 10-a AMA Manual of Style este JAMA &ArchivesJournals(The Journal of  

the American Medical Association).  
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În ediţia nouă, care a fost publicată la începutul anului 2007, se analizează etica de cercetare 

şiindependenţa editorială, se prezintă caracteristici şi exemple de citare şi căutare a surselor 

electronice.  

Ediţia 2009 în format online constituie versiunea cea mai actualizată. Stilul AMA şi stilul 

Vancouver (International Committee of Medical Journal Editors) sunt foarte asemănătoare şi se 

bazează pe formatul referinţelor bibliografice promovate de National Library of Medicine 

(NLM). 

 

Reguli generale [5] 

 

Autorii trebuie să consulte întotdeauna sursa primară. O lucrare care se bazează pe surse 

efemere este prea vagă pentru a fi credibilă în publicaţiileştiinţifice. 

Citarea în text: fiecare referinţă trebuie să fie citată în text în ordine numerică consecutivă, prin 

intermediul numărului exponent după o virgulă sau un punct, dar înainte de două puncte sau de 

punct şi virgulă. Referinţele multiple pot fi citate în ordinea numerelor exponente şi separate 

printr-o virgulă. Numerele specifice paginii într-o sursă pot fi citate prin plasarea între 

paranteze  

după numărul de citare într-un singur exponent. 

Lista referinţelor bibliografice trebuie să apară la sfârşitul lucrării. Autorii sunt menţionaţi în 

ordinea apariţiei în text. 

Responsabilitatea principală (autor/i, editor/i): se prezintă numele, iniţiala/iniţialele 

prenumelui (nu se foloseştespaţiuşi nici semne de punctuaţie între iniţiale). Între autori se pune 

virgulă, iar după ultimul autor se pune punct. Dacă sunt 6 sau mai puţini autori trebuie să se 

specifice toţi autorii. În cazul în care sunt 7 sau mai mulţi autori se specifică doar primii 3 

urmaţi de expresia „et al”.  

Numele editorului va fi menţionat,caşi al autorului,urmatde o virgulă şi de abrevierea „ed.” sau 

„eds.”.  

Denumirea organizaţiei, autorităţii publice etc. se va menţiona integral.  

Titlul cărţii, enciclopediei, revistei, tezei se prezintă în original cu litere italice. Titlul 

articolului din reviste sau din culegeri, titlul capitolului din monografie, titlul paginii web se 

prezintă cu text simplu (fără ghilimele şi fără litere italice). Titlul secundar sau subtitlul este 

separat de titlul principal prin două puncte. Subtitlul articolelor din reviste începe cu minuscule. 

Pentru abrevierea titlului revistei medicale, poate fi consultată baza de date National Library of 

Medicine http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?db=journals 
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sau  

Index Medicus http://www2.bg.am.poznan.pl/czasopisma/medicus.php?lang=eng 

Ediţie: începând cu a 2-a ediţie, se indică în primul rând numărul de ediţie, urmat de „ed.”. 

Locul publicării: denumirea oraşului se menţionează fără prescurtări. Dacă este necesară 

precizarea locului de publicare, se adaugă denumirea ţării sau abrevierea standardizată (două 

litere capitale fără punct)pentru oraşele din SUA şi Canada. 

Editor: se scrie denumirea exactă a editurii, cuvintele comune (Co., Inc., Publisher etc.) pot fi 

evitate. 

Data publicării: anul publicării cărţilorşi altor tipuri de lucrări tipărite se specifică după 

denumirea editurii, pentru articole –după abrevierea titlului  

revistei urmată de punct şi virgulă fără spaţiu. 

Volumul, numărul periodicii:volumul reprezintă numărul de apariţie al revistei de la lansarea 

ei, 

urmat de numărul revistei din anul curent (între paranteze rotunde, atunci când este  

indicat). Dacă referinţa provine dintr-un supliment, după numărul revistei se adaugă „suppl”(în 

paranteze rotunde). Multe reviste sunt paginate continuu într-un volum, cu toate acestea, JAMA 

citează volumul şi numărul în toate referinţele bibliografice. 

Pagini: în descrierea articolelor din reviste şicontribuţiilor din monografii se menţionează 

numărul primei şi ultimei pagini separate printr-ocratimă. Nu se omit cifrele din numerele 

paginilor.  

Resurse electronice: versiunile electronice ale cărţilor sau articolelor se descriu la fel ca şi 

sursele imprimate. 

Adresa electronică (URL)menţionată în referinţă trebuie să permită accesul direct la 

articol,această adresă fiind urmată de data citării. Când un document electronic există în formă 

imprimată, trebuie să se specifice versiunea consultată. 

 

Citarea referinţelor bibliograficeVancouver 

 

În anul 1978, câţiva editori de reviste medicale s-au întâlnit neoficial la Vancouver, Canada, cu 

scopul de a stabili recomandări uniforme pentru publicarea manuscriselor în reviste ştiinţifice. 

Ei au proclamat propriile lor condiţii pentru redactarea manuscriselor, incluzând formatul 

referinţelor bibliografice promovate de American National Standards Institute (ANSI) şi 

National Library of Medicine (NLM).  
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La momentul actual,Grupul de la Vancouver,cunoscutdreptComitetulInternaţional al Editorilor 

de Reviste Medicale (International Committee of Medical Journal Editors), apublicat 

mai multe ediţii ale Cerinţelor uniforme pentru publicarea manuscriselor în revistele biome 

dicale (Uniform Requirements for ManuscriptsSubmittedto Biomedical Journals).  

Stilul Vancouver şi stilul AMA (American Medical Association) sunt asemănătoare.  

 

Reguli generale [6] 

 

Sistemul Vancouver  reprezintă sistemul numeric secvenţial. Citările în textul lucrării sunt 

numerotate prin cifre arabe plasate în paranteze rotunde 

după punct sau virgulă. Dacă sunt mai multe referinţe citate în acelaşi loc în text,plasarea lor în 

paranteze se face în ordine crescătoare, cu virgule între ele, dar fără spaţiu. 

Păstrează acelaşi număr la mai multe citări. În lista referinţelor bibliografice autorii sunt 

menţionaţi în ordinea apariţiei în text.  

Responsabilitatea principală (autor/i editor/i): se va menţiona numele însoţit de iniţiala/ 

iniţialele prenumelui (nu se foloseştespaţiuşi nici semne de punctuaţie 

între iniţiale). Între autori se pune virgulă, iar după ultimul autor se pune punct. Dacă sunt 6 sau 

mai puţini autori trebuie să se specifice toţi autorii. În cazul în care sunt 7 sau mai mulţi autori 

se specifică doar primii 6, urmaţi de expresia „et al.”. Editorul/ii vor fi menţionaţi la fel ca şi 

autorii 

, urmând o virgulă cu menţiunea „editor” sau „editori”. Denumirea organizaţiei, instituţiei etc. 

se menţionează integral. 

Titlul cărţii, articolului, revistei se scrie în original cu text simplu (nu se utilizează litere italice, 

sublinieri sau ghilimele) urmat de un punct şi un spaţiu. Titlul secundar sau subtitlul este 

separat de titlul principal prin două puncte. Traducerea titlului se specifică în paranteze pătrate. 

Pentru titlurile revistelor se folosesc abrevierile standardizate în conformitate cu sistemul Index 

Medicus.  

A se vedea baza de date National Library of Medicine  

100 http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?db=journals 

sau Index Medicus 

http://www2.bg.am.poznan.pl/czasopisma/medicus.php?lang=eng 
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Responsabilitate secundară (editor/i,traducător/i): numele şiiniţialele 

prenumelui redactorilor sau traducătorilor cărţii,urmat de o virgulă, cu menţiunea „editor/i” sau 

„translator/i”,seprezintădupă titlu în ordinea în care apar pe pagina de  

titlu. 

Ediţie: numărul de ediţie este urmat de abrevierea „ed.”.  

Opere multivolume: dacă un volum are un titlu separat, se scrie „Vol.”, urmând numărul 

volumului, după care urmează titlul volumului. 

Locul publicării: denumirea oraşului se menţionează fără prescurtări. Dacă este necesară 

precizarea locului de publicare, se adaugă denumirea ţării sau abrevierea standardizată (două 

litere capitale fără punct)pentru oraşele din SUA şi Canada. 

Editor: denumirea editurii este urmată de punct şi virgulă fără spaţiu, cuvintelecomune (Co., 

Inc., Publisher etc.) pot fi evitate. 

Data publicării: anul apariţieicărţilorşi a altor tipuri de lucrări publicate se specifică după 

denumirea editurii, pentru articole – după abrevierea titlului revistei, anul apariţiei fiind urmat 

de punct şi virgulă fără spaţiu. 

Volumul, numărul periodicii: dacă revista foloseşte numerotarea paginilor de-a lungul tuturor 

numerelor fiecărui volum, se poate omite menţionarea numărului.  

În descrierea revistei cu paginaţie separată se specifică numărul revistei între paranteze rotunde 

(nu există spaţii înainte, după sau în paranteze). 

Pagini: în descrierea cărţii se specifică numărul total de pagini urmat de abrevierea „p”. Pentru 

cărţile publicate în mai multe volume, se citează numărul total de volume în loc de numărul de 

pagini. Dacă se face referire la paginile selectate din carte, se scrie abrevierea „p”, urmată de 

numerele paginilor. Pentru articolul din  

evistă se menţionează numărul de pagini al întregului articol (numărul primei şi ultimei pagini 

separate printr-o cratimă).  

Colecţie (serie): titlul colecţieişi numărul volumului se specifică între paranteze rotunde.  

Materialele conferinţei: se menţionează autorii, titlul comunicării, titlul manifestării ştiinţifice, 

data şi locul manifestării urmat de pagina rezumatului. 

Teze de doctor:se menţioneazănumele şi prenumele autorului, titlul tezei urmat de menţiunea 

„teză de doctor”în paranteze, oraşul, universitatea unde s-a susţinut teza şi anul susţinerii.  

Documente de brevet: numele şiiniţialele prenumelui inventatorilor sunt urmate  

de o virgulă cumenţiunea „inventor” şi un punct şi virgulă. Numele titularului sau titularilor 

este urmat de o virgulă cu menţiunea „assignee”. Titlul invenţiei se scrie în original. 
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Identificarea documentului se realizează prin numele ţării de cerere prioritară, denumirea 

tipului de document, codul ţării, numărul şi data publicării(an, lună, zi). 

Resurse electronice: versiunile electronice ale cărţilor sau articolelor se descriu la fel ca şi 

sursele de imprimare cu menţiunea tipului de suport între paranteze pătrate. Data citării 

urmează după anul publicaţieişi se specifică între paranteze pătrate [an, lună, zi].DOI sau 

URL-ul sunt plasate la sfârşitulreferinţei.  

 

Surse: 

[1].GARFIELD, Eugene. The HistoryandMeaning of the Journal Impact Factor. Journal of the 

American Medical Association[online]. 2006, 295(1), 90-93 [citat 2010-10-12]. ISSN 0098- 

7484.Disponibil:http://www.garfield.library.upenn.edu/papers/jamajif2006.pdf 

 

[2].HIRSCH, J. E. An index toquantify an individual'sscientificresearch output. Proceedings of 

the National Academy of Sciences of the United States of America [online].2005, 102(46), 

16569-16572 [citat 2010-10-12]. ISSN 1091-6490. Disponibil: 

http://www.pnas.org/content/102/46/16569.full.pdf+html 

 

[3].REGNEALĂ, Mircea. Primul Program fundament IFLA: Controlul Bibliografic Universal, 

după trei decenii de funcţionare: privire critică. Biblioteca: Revistă de Bibliologie şiŞtiinţa 

Informării.2004, 15(5), 158-160.ISSN 1220-3386. 

 

[4].INTERNATIONAL FEDERATION OF LIBRARY ASSOCIATIONS (IFLA). 

International Standard BibliographicDescription (ISBD)[online].Preliminaryconsolidated ed. 

München: K.G. Saur, 2007 [citat 2010-10-12]. 320 p. (IFLA Series on Bibliographic Control; 

31). ISBN 978-3- 

598-24280-9. Disponibil: http://archive.ifla.org/VII/s13/pubs/ISBD_consolidated_2007.pd 

 

[5].SCRIBE, Abel.AMAStyle Stat! for ResearchPapers[online].Ultima actualizare 2009-11-22  

[citat 2018-08-05]. Disponibil: http://www.docstyles.com/library/amastat.pdf 

 

[6].INTERNATIONAL COMMITTEE OF MEDICAL JOURNAL EDITORS. Uniform 

requirements for manuscriptssubmittedto biomedical journals: samplereferences[online]. 

Bethesda, MD: United States National Library of Medicine, ultima actualizare 2009 -08-28 

[citat2018-08-05].Disponibil: http://www.nlm.nih.gov/bsd/uniform_requirements.htm 

http://www.docstyles.com/library/amastat.pdf
http://www.nlm.nih.gov/bsd/uniform_requirements.htm
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CE ESTE O BIBLIOGRAFIE? 

O listă de cărţi, articole, resurseelectronice, pe care le foloseştiînrealizareauneilucrări. 

O listă de surseconsultatepentrudocumentareaasupraunuisubiect specific. 

Bibliografiile sunt resursedeosebit de importantepentruoricecercetare, întrucâtoferădescrieri 

ale documentelor care sunt necesarepentrustudiereaopereiunuiautor, unuisubiectsau a 

uneiperioade. Existăbibliografiigenerale care semnaleazaoricecategorie de documente pe 

toateproblemele, domeniile de cercetaresiactivitatesibibliografiispeciale care 

semnaleazădocumentelereferitoare la o tematica bine conturata, respectivdocumente de o 

anumităcategorie.  

DE CE ÎNTOCMIM O BIBLIOGRAFIE? 

Pentru a aduce la cunoştinţăsursele pe care le-am folositşi a da posibilitateacititorilor de 

aconsulta, garantândastfelacurateţealucrăriiîntocmite.Pentru a 

garantacunoaştereaşiînţelegereasubiectului.Pentru a demonstracunoaşterealucrărilorşi a 

autorilor care au avut o contribuţie la dezvoltareasubiectuluisau care au aduscomentarii utile pe 

margineaacestuia. 

CE SE ÎNTĂMPLĂ DACĂ NU ATAŞĂM O BIBLIOGRAFIE? 

Putem fi acuzaţi de plagiat. 

REGULI PENTRU ÎNTOCMIREA UNEI BIBLIOGRAFII 

1.      Pentrulucrărimonografice (cărţi) 

NUMELE AUTORULUI, Prenumele. Titlul: Subtitlul. Loculapariţiei: Editura, Anulapariţiei. 

2.      Pentruperiodice (ziare, reviste) 

NUMELE AUTORULUI, Prenumele,TITLUL PERIODICULUI, Anul de vârstă, Anul de 

apariţie, Numărul de ordine al periodicului. 
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3.      Pentru articole din periodice (ziaresaureviste) 

NUMELE AUTORULUI, Prenumele. Titlularticolului. In: Titulperiodicului, Anul de vârstă, 

Anul de apariţie, Numărul de ordine al periodicului, paginileîn care se găseştearticolulcitat. 

4.      Pentru pagini WEB 

NUMELE AUTORULUI, Prenumele.Titlul [on-line]. Numeleeditorului, data publicării, data 

actualizării [data consultării]. Disponibilitateşiacces. 

5.      Pentru documente audiovizuale: casetesau DVD-uri video 

NUMELE AUTORULUI, Prenumele. Titlul. Numeleproducătoruluisau al distribuitorului, 

anulproduceriidocumentului. Suport, durataînregistrării. 

6.      Pentru documente audiovizuale: casete audio saudiscuricompacte 

NUMELE AUTORULUI, Prenumele. Titlul. Numeleeditoruluisau al distribuitorului, 

anulpublicării. Numărul şi tipuldocumentului. 

Elementelenecesarepentruîntocmireareferinţei se vorculege de pe pagina de titlu a lucrăriişi nu 

de pe copertă (încazulcărţilor). 

Însituaţiaîn care lucrareacitată are maimult de 3 autori, înreferinţăva fi trecutprimul, 

primiidoisautrei, înordineaîn care sunt trecuţi pe pagina de titlu. 

Însituaţiaîn care pe lucrare nu apare un autor, referinţava fi întocmităpornindu-se de la 

titlullucrării. 

Dacăediturasauloculpublicării nu sunt cunoscuteutilizămprescurtarea (s.n.) respectiv (s.l.) 

(fărănume, fără loc). 

Dacă data apariţiei nu estecertă, aceastava fi trecutăînparantezepătrate (ex: [2010]). 

Încazullisteibibliografice, referinţele sunt prezentateînordineaalfabetică a primului element. 
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Cursul 11 

PLAGIATUL. AUTOPLAGIATUL 

 

 

  PLAGIATUL 

 a) Definiții juridice (legislația națională)  

 

 Plagiatul este un fenomen de-a dreptul endemic în lumea academică. 

În România, plagiatul a constituit în ultima vreme un subiect de interes public, implicând o serie 

de politicieni în scandaluri publice,  

Plagiatul este înțeles în general ca o formă de furt intelectual prin care se obțin printr-o 

înșelăciune calificative, grade și titluri, precum și avantaje financiare ori sociale, adesea cu 

încălcarea drepturilor de autor ale altora. Cu toate acestea, plagiatul nu este definit în legislația 

română decât într-un scop destul de restrâns și de către o singură lege – Legea 206/2004 privind 

buna conduită în cercetarea ştiinţifică 

Plagiatul  este,  conform  dispozițiilor  art.  4  alin.  (1)  lit.  d)  din  Legea  nr.  206/2004, „exp

unerea într-o operă scrisă sau o comunicare orală, inclusiv în format electroni,a unor texte, ex

presii, idei, demonstraţii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metodeştiinţifice extrase din opere 

scrise, inclusiv în format electronic, ale altor autori, fără a menţiona acest lucru şi fără a face t

rimitere la sursele originale (s.n.)”.  

La art. 4 alin. (1) lit. e) din aceeași lege, autoplagiatul este definit ca „expunerea într-o operă s

crisă sau o comunicare orală, inclusiv în format electronic, a unor texte,  

expresii, demonstraţii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode ştiinţifice extrase din opere sc

rise, inclusiv în format electronic, ale aceluiaşi sau aceloraşi autori, fără a  

menţiona acest lucru şi fără a face trimitere la sursele originale (s.n.)”.   

N.B.: Sub incidența legii intră doar personalul care activează în domeniul cercetare-dezvoltare

, inclusiv cadre didactice universitare, (definit în Art. 6 din Legea nr.  

319/2003) și beneficiarii unor fonduri publice de cercetare-dezvoltare.  

(Art. 1, alin. 4 din Legea 206/2004).  

S-ar părea că, dintre studenți, doar doctoranzii intră în această clasificare, nu și  

masteranzii ori studenții ciclului de licență.  

  

  



77 

 

b) Definiții instituțional-academice  

  

 În pofida definirii și descrierii relativ sumare a plagiatului în legislația națională, se 

cuvine ca universitățile românești să își asume răspunderea publică de a combate acest fenomen 

ce constituie o ilegalitate și o abatere de la normele deontologice ale universităților de elită ale 

lumii.  

 De aceea, Universitatea de Medicină şi Farmacie “Victor Babeș” din Timișoara 

cuprinde în texte normative interne referiri explicite la condamnarea și sancționarea plagiatului 

(Carta UMFVBT, Codul de Etică al UMFVBT) și monitorizează cazurile de încălcare a acestor 

norme prin Comisia de Etică a UMFVBT și prin alte corpuri constituite la nivelul diverselor 

structuri din cadrul Universității (facultăți, departamente, centre de cercetare, școală doctorală).  

 

 c) Definirea conceptuală și operațională în recunoașterea plagiatului 

  

 Plagiatul este definit, conceptual, în majoritatea formulărilor, ca preluare prin 

recunoaștere inadecvată a unor componente intelectuale (idei, text, date, metode) din opera 

unui alt autor, în cadrul unei opere difuzate sub semnătură proprie. Pledează în favoarea ideii de 

generalitate a unei astfel de abordări un sondaj internațional care a determinat, la nivelul a 53 de 

definiții ale plagiatului, șase componente cheie referitoare la: (1) materialul care a fost (2) 

preluat de la (3) o anume sursă de către (4) cineva, (5) fără recunoaștere și (6) cu sau fără 

intenția de a înșela (Flowerdew& Li, 2007: 163).  

 Într-o sinteză de dată recentă se accentuează asupra faptului că plagiatul ca abatere de la 

bunele practici de integritate în cercetare este o preluare fără recunoaștere adecvată din lucrarea 

originală a altui autor (ALLEA, 2017). Seria de abateri deontologice de care aparține plagiatul 

mai include și prezentarea unor date ca și cum ar fi rezultat de măsurători reale (prefabricare) și 

falsificarea rezultatelor de cercetare. 

Aceste definiri ale plagiatului sunt în deplină concordanță cu accepțiunea dată 

conceptului și în Legea 206 din 2004. Regăsim și aici elementele definitorii pentru plagiat 

rezultate din sondajul anterior menționat (opera de autor în care se preiau, fără recunoaștere 

adecvată, componente din opera altui autor).  

La definirile conceptuale menționate este de adăugat și definirea operațională, cu o listă relativ 

completă a ceea constituie plagiat. 

Recunoașterea plagiatului poate fi realizată în baza unor principii care nu fac altceva 

decât să operaționalizeze definiția conceptului și a unor procedee care, la rândul lor, permit 
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aplicarea efectivă a principiilor în practica de măsurare a variațiilor calitative și cantitative ale 

fenomenului.  

 

 

VALORILE CARE FUNDAMENTEAZĂ COMBATEREA ȘI SANCȚIONAREA 

PLAGIATULUI 

Problema plagiatului intră în sfera deontologiei academice, adică ține de normarea 

conduitei și moralității comunităților academice în virtutea unor valori, principii și standarde 

autoimpuse. Deși stabilirea acestor jaloane de moralitate academică nu depinde în principal de 

consecințele acțiunilor, acestea sunt determinante în judecarea și sancționarea acțiunilor și 

comportamentelor din lumea academică.  

Din felul în care universitățile definesc și descriu plagiatul, precum și din politicile lor 

de prevenire și sancționare a acestuia, rezultă câteva principii și valori ale deontologiei 

academice, la care aderă și Universitatea de Medicină şi Farmacie “Victor Babeș” din 

Timișoara :  

– onestitatea și onoarea;  

– echitatea (evaluarea fiecăruia după propriile performanțe);  

– originalitatea și creativitatea cercetării;  

– excelența în predare și în procesul de învățare. 

Desigur, prevenirea plagiatului este de preferat situațiilor de concentrare pe suspiciunile 

legate de acest tip de fraudă intelectuală.  

Răspunsul trebuie dat nu numai în termeni de alb și negru, de ”este” sau ”nu este” ci, mai ales, 

de gravitatea încălcării regulilor de deontologie profesională.  

De aici decurg și evaluările în legătură cu sancțiunile adecvate în cazul în care suspiciunile sunt 

întemeiate. Importanța acestui capitol în arhitectura generală a cursului decurge, însă, și din 

considerente de prevenire a furtului intelectual de tip plagiat și prin descurajarea ideologiilor 

pro-plagiat care tacit sau explicit îl favorizează.  

Fiecare dintre principiile care ghidează procedeele de recunoaștere a plagiatului poate 

avea o funcție pozitivă în demontarea pseudo-argumentelor menite să îl tolereze sau favorizeze. 
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NORME ȘI PROCEDEE DE IDENTIFICARE A PLAGIATULUI 

 

a) Principii de diagnosticare a gradului de respectare a normelor de bună conduită 

în cercetarea științifică  

 Aceste principii sunt codificate la modul general în legi, dar și la nivel de ghiduri de 

operare specifice diferitelor țări sau comunități. Există principii generale pentru toate cele trei 

tipuri de fraudă intelectuală – prefabricare date, falsificare date și plagiat –, dar și principii 

specifice fiecăruia dintre tipurile menționate. În cazul de față ne vom referi strict la principii și 

procedee valabile pentru evaluările legate de suspiciunile de plagiere în domeniul cercetării 

științifice din România. 

 

1.  Plagiatul este cu atât mai sever cu cât: 

a) este marcat în mai mare măsură de intenționalitate și nu decurge din simplă  

necunoaștere a regulilor de bună conduită științifică sau din simple erori  

materiale de redactare;   

b) acoperă  o  mai  mare  pondere din formele de prezentare  a  operei  analizate (cuvinte,

 paragrafe, pagini, tabele, grafice );  

c) încărcătura de idei originale preluate fără recunoașterea adecvată a sursei  

este mai mare în arhitectura lucrării, iar acestea sunt localizate în mai mare  

măsură în introducere,  concluzii sau alte secțiuni ale lucrării destinate  în  

 mod  special contribuțiilor specifice autorului;  

d) manifestă în mai mare măsură un caracter repetitiv în seria lucrărilor semnate de autor

ul suspectat de plagiat.  

 

2. Logica de tip compensatoriu nu este indicată în diagnosticarea plagiatului. Concluzia 

finală a analizei nu decurge din ”suma aritmetică” a părților sau componentelor conforme și 

a celor neconforme cu deontologia științifică în cadrul lucrării evaluate.  

 

3. Plagiatul de text care incorporează idei pretins a fi minore de către autor sau de către 

apărătorii săi este tot plagiat de marcă stilistică în redactare. Desigur, evaluarea acestui gen 

de abatere de la normele de bună conduită se va face și prin luarea în considerație a 

volumului de text preluat în sistem bloc sau cu păstrare a structurilor de frazare, dar cu 

”mozaicarea” paragrafelor preluate ilegitim prin înlocuirea unor cuvinte, sintagme sau 

propoziții.  
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4. Lipsa legislației de ”azi” la data când a fost publicată lucrarea analizată nu constituie un 

argument justificativ pentru plagiere. Comunitatea științifică românească, prin elitele ei 

veritabile a fost în permanență conștientă de exigențele de bună practică în domeniu. Dovadă 

clară în acest sens este viabilitatea lucrărilor pe care aceștia le-au semnat în diferite etape 

istorice ale României moderne.  

 

5.Recunoașterea plagiatului nu se poate reduce la o simplă raportare de procent de text cu 

mare similitudine cu alte texte de pe internet, detectat ca atare prin softuri specializate.  

 Folosirea simultană cu înregistrările de similitudine de text a evaluărilor de conținut, 

privitoare la idei preluate neadecvat sub aspectul modului de citare, este obligatorie.  

 

6. Componentele cunoașterii comune nu intră strict sub incidența principiilor de deontologie 

anterioare.  

a. Acest principiu, însă, nu poate fi considerat ca bază pentru ideologiile care consideră că 

formulările interpretative asupra unor evenimente istorice, acte normative sau regularități 

științifice pot fi preluate oricum, fără citările adecvate. Aceste interpretări au o încărcătură 

de originalitate dată cel puțin de modul de frazare, care face ca preluarea lor fără 

recunoașterea adecvată a sursei să poată duce tot la o culpă de plagiere.  

b. Atunci când preluarea dintr-o sursă de cunoaștere comună este masivă și aduce o contribuție 

importantă la lucrarea proprie, citarea ei corectă se impune. Altfel textul poate fi considerat 

plagiat.  

 

7.Gravitatea actului de a plagia este dată nu numai de caracteristicile anterior menționate 

legate de modul în care a fost realizată opera cu fraude de tip plagiat. Contează în evaluare și 

modul în care este utilizată de către autor lucrarea respectivă. Folosirea ei pentru a aduce 

avantaje materiale sau de promovare profesională autorului este o circumstanță agravantă în 

diagnosticarea abaterii de la normele de bună conduită științifică.  

  În legătură cu fiecare dintre cele șapte principii anterior menționate s-au dezvoltat 

ideologii specifice pro-plagiat, în totală contradicție cu litera și spiritul cerințelor de bună 

practică pe care acestea le incumbă. Este vorba de ideologii mai mult sau mai puțin 

articulate, prezente, însă, din plin în dezbaterea publică din România, în special după 

devoalarea unor cazuri de plagiat, de diferite tipuri și extensii, la nivelul elitei puterii.  
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 Cel mai frecvent a fost adoptată ideologia „așa era pe vremea când am scris eu teza de 

doctorat, nu erau legile de azi”.  

 

 b) Norme de identificare a plagiatului  

 Nu vom relua în detaliu întreaga listă de procedee specificate pentru aplicarea operațională a 

principiilor menționate în secțiunea anterioară. Sunt detaliate câteva dintre procedeele care ne 

par a fi de maximă utilitate în operaționalizarea principiilor prezentate în secțiunea anterioară. 

• Câte cuvinte succesive, preluate ca atare, fără citarea de rigoare, constituie  

 act de plagiat?  

• Toleranță la plagiatul de tip mozaic (înlocuire de cuvinte în cadrul unui bloc  

 de text)?  

• Judecare prin procent de text plagiat din total lucrare sau...?  

• Interpretarea textului normativ poate fi plagiată fără rezerve pentru că „este  

 normativ”?  

• Firul inconsistențelor duce la o bună diagnoză . 

 

Identificarea caracterului intențional al plagiatului  

- Plagierea modurilor de interpretare: parafrazările preluate incorect, cheie de maximă 

eficiență în recunoașterea caracterului intențional al plagiatului. Cum probabilitatea ca doi 

autori diferiți să parafrazeze identic sau în formulări foarte apropiate (printr-un set de 

formulări care nu se pot ține minte cu ușurință) opera unui al treilea autor este foarte mică, 

rezultă că plagierea unei astfel de formulări perifrastice este probă convingătoare de 

intenționalitate în plagiat.  

- Falsitatea motivației de necunoaștere a regulilor de citare ca sursă de plagiat neintenționat 

poate fi ușor demontată dacă în cadrul aceleiași lucrări suspecte de plagiat apar și citări 

corecte (cu sursă bibliografică, pagină, ghilimele de marcare a textului preluat) și 

incorecte. Este evident că același autor nu poate fi, în același timp, și informat și 

necunoscător al regulilor de redactare corectă.  
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 c) Procedee de identificare a plagiatului  

 

  Tehnologiile/programele automatizate de detectare a plagiatului  

 (Turnitin, iThenticate, Grammarly, Plagscan etc.).  

 Evident că mijloacele automatizate, programele și platformele computerizate, nu pot 

stabili decât asemănările la nivelul exprimării lingvistice (coincidențe la nivelul unor frazări 

mai ample). Ele nu pot detecta plagiatul de idei ori metode de analiză, de exemplu, ori 

(auto)citările indirecte și parafrazările care nu implică ghilimele. (Uneori, nu sunt remarcate 

nici diferențele între citate și preluări ilicite de texte.) De aceea este necesară evaluarea acestor 

rezultate preliminare de către specialiști ai domeniului respectiv, care pot judeca felul în care 

lucrarea respectă normele specifice de conduită a citării. Chiar dacă nu pot înlocui evaluarea 

umană, mijloacele computerizate fac munca de detectare a plagiatului mai ușoară și mai 

precisă. 

 Indicii sesizabile prin vigilența specialistului  

 Recunoașterea unei surse necitate;  

 Incompatibilitatea lucrării cu nivelul de competență profesională și lingvistică a 

autorului lucrării;  

 Schimbările de „voce”, registru discursiv, stil ori abordare pe parcursul aceleiași lucrări;  

 Lucrarea nu respectă tematica, obiectivele, metodologia și structura convenite ori 

anunțate;  

 Similarități între textele unor autori diferiți la nivelul idiosincrasiilor, excentricității ori 

greșelilor atipice;  

 Căutarea personalizată prin searchengines a unor frazări particulare, inedite ori stranii;  

 Verificarea directă, față în față cu autorul, a gradului de familiarizare cu ideile, noțiunile 

și informațiile vehiculate în textul suspect de plagiat;  

 

PLAGIAT ȘI / SAU PROPRIETATE INTELECTUALĂ  

 Se produce, adesea, confuzia între Plagiat și încălcarea Dreptului de proprietate 

intelectuală. Cadrul legislativ și jurisprudențial evocă și consemnează situația complexă a 

acestui tip de drept, situație produsă și de modul în care este observată, consemnată, încadrată 

proprietatea intelectuală.  

 Plagiatul nu este numai o folosire ilicită a textului altcuiva. Este și o acțiune de 

apropriere (de luare în posesie în mod fraudulos), de certificare incorectă a propriei performanțe 
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intelectuale, de obținere ilicită, incorectă a unor foloase (punctaj academic, acces la un post 

didactic superior, obținere de grant-uri), de edificare a prestigiului în sfera publică (cu foloase, 

uneori invizibile), de vătămare, de agresiune psihică (nu odată cei/cele care au fost plagiați și, 

din diverse motive, nu reacționează legal, suferă traume mergând până la autoexcluderea din 

corpul profesional, academic sau, mai rar, gesturi extreme).  

 O problemă inițială în anatomia plagiatului e stabilirea calității de Autor a textului în 

cauză. Al cui este textul? Noi suntem obișnuiți să credităm, din start, ca Autor numele înscris pe 

un text. Nu mereu acest lucru e certificat și de aceea multe dintre cazurile de plagiat, mai 

complicate după apariția Internetului, au pus în lumină exact această problemă.  

 Cum spune Michel Foucault („Ce este un autor?”), Autorul este subiectul procesului de 

atribuire a acestei calități. Raportul de atribuire stă la baza stabilirii calității de Autor, de 

“proprietar”, și a încadrării sale în sistemul juridic din punctul de vedere al drepturilor sale de 

proprietate. Cazurile de malpraxis academic, astăzi, au ajuns să includă texte publicate cu 

pasaje plagiate cu/din autori inventați sau generate pe computer cu autori fictivi.  

 Pentru relația didactică, importantă este, dincolo de stabilirea calității de Autor, dincolo 

de “învățarea” regulilor citării corecte, înțelegerea de către Student a procesului prin care a fost 

creat acel element de cunoaștere reprezentat de ideea, pasajul, textul citat/preluat.  

 Tipologia plagiatului include forme diverse de luare în posesie ilicită, incorectă a 

textului altcuiva. Studentul le cunoaște extrem de puțin. El trebuie prevenit în ce privește 

folosirea în scopuri de certificare a propriei performanțe academice.  

 Pe majoritatea site-urilor universităților există multe documente privind codurile de 

etică, procedurile și sancțiunile corespunzătoare, dar puțin despre citare și rolul ei în susținerea 

cunoașterii. Studenții vin în universitate foarte puțin echipați cu cunoștințe în domeniu.  

 Plagiatul este o caracteristică a culturii Euro-Americane bazate pe tipar, originalitate 

individuală și comodificarea ideilor în capitalism. Culturile asiatice includ foarte puțin acest 

lucru.  

 

a) Ce este Proprietatea intelectuală?  

 Inițial, termenul se referea la creațiile intelectuale din domeniile tehnice. Ulterior, el 

include și pe cele din artă și literatură. Cele mai cunoscute trei forme de proprietate intelectuală 

au fost înregistrate încă din Renaștere: copyright, patent, marcă.  

 Organizația Mondială a Proprietății Intelectuale (OMPI) definește proprietatea 

intelectuală astfel: „Proprietatea intelectuală se referă la creațiile minții: povestiri, muzică, artă, 

cuvinte și semne, spectacole.”  
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Acestea sunt “vizibile” numai prin aducerea la cunoștință publică, fapt care permite, astfel, 

protecția Autorului și a creației sale.  

Aceste creații, conform OMPI, sunt protejate de legi privind copyright-ul, patentele, brevetele, 

mărcile, competiția incorectă.  

 Într-o accepție extinsă, „prin proprietate intelectuală înțelegem drepturile asupra 

creațiilor intelectuale din domeniile științific, literar și artistic, pe de o parte, și domeniul 

industrial, pe de altă parte, la care se adaugă drepturile asupra semnelor distinctive.”  

 

b) Ce este Dreptul de proprietate intelectuală?  

Acest drept e prevăzut de legile privind proprietatea care permit creatorilor de opere să fie 

proprietarii acestora.  

 Drepturile de proprietate intelectuală, ca și celelalte drepturi de proprietate, îi permit 

creatorului sau proprietarului unei opere protejate prin dreptul de autor, al unei mărci, al unui 

brevet de invenție etc. să beneficieze de pe urma muncii sau investiției sale. Ele sunt prevăzute 

în Art.27 al Declarației Universale a Drepturilor Omului.  

 Ca orice drept de proprietate și cel de proprietate intelectuală poate fi cumpărat, vândut 

sau subiect de acordare a licenței.  

 Principalele drepturi de proprietate intelectuală sunt: copyright-ul, patentele 

 Proprietarul acestui drept este persoana în măsură să le comercializeze.  

Copyright-ul protejează operele expresive (filme, muzică, literatură ș.a.). Mărcile 

înregistrate sunt mărcile puse pe bunuri pentru a le distinge de alte bunuri, prin 

identificarea producătorului sau distribuitorului.  

Patentele protejează invențiile. tentele, mărcile înregistrate, drepturile de design, de 

baze de date.  

 

 Încălcarea drepturilor de autor  

 Dacă sunt preluate identic texte sau fragmente de text din una sau din mai multe opere 

aparținând aceluiași autor sau unor autori diferiți, în modalitatea copy-paste, dar cu 

menționarea faptului preluării, prin delimitarea clară a textului preluat de textul care constituie 

o creație intelectuală proprie și cu indicarea operei-sursă, nu poate fi săvârșită fapta de plagiat, 

dar poate fi săvârșită fapta de încălcare a dreptului de autor, dacă nu sunt respectate dispozițiile 

art. 33 privind condițiile de utilizare a unei opere aduse anterior la cunoștința publicului, fără 

consimțământul prealabil al autorului și fără plata unei remunerații.  

În acest caz, nu este plagiat, dar se săvârșește fapta de contrafacere a dreptului de autor. 
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Dreptul de autor conferă titularului „dreptul patrimonial exclusiv de a decide dacă, în ce 

mod şi când va fi utilizată opera sa, inclusiv de a consimţi la utilizarea operei de către alţii’’ (art. 

12 din Legea nr. 8/1996).   

 

AUTOPLAGIATUL 

Conceptul de „auto-plagiat” stârnește controverse deoarece auto-plagiatul este 

semnificativ diferit de plagiat.  

Dacă plagiatul constă în însușirea contribuțiilor originale ale altor autori atunci ce înseamnă 

auto-plagiatul, cum putem să „furăm” propriile contribuții originale? 

Cheia înțelegerii auto-plagiatului stă tocmai în conceptul de originalitate. Autoplagiatul apare 

atunci când pretindem că o contribuție a noastră este originală, dar de fapt ea nu este – deoarece 

tot noi am publicat-o anterior, în altă lucrare. Deși autorul este același, în prima lucrare 

contribuția era originală, iar în cea de-a doua, este auto-plagiată, redundantă, repetitivă – deci 

nu mai este originală.  

Auto-plagiatul reprezintă deci o re-utilizare nelegitimă a propriilor contribuții științifice.  

Problema auto-plagiatului  este importantă deoarece în multe domenii indivizii primesc 

recompense pe baza numărului de contribuții originale dovedite. 

Există  și  cazuri  în  care  autorii  pot  reutiliza  legitim  fragmente  din  creațiile lor an

terioare – de regulă, precizând explicit unde au mai fost publicate.  

De exemplu, anumite descrieri ale metodei de cercetare se pot regăsi în articole ce  

raportează rezultate diferite ale unor studii proprii bazate pe aceeași metodă, indicândfaptul că 

metoda a fost publicată și anterior. Un articol apărut într-o revistă poate fi  

republicat într-un volum, cu mențiunea clară a primei apariții.  

Conform legislației actuale în vigoare, autoplagiatul este definit ca „expunerea într-ooperă  s

crisă  sau  o  comunicare  orală,  inclusiv  în  format  electronic, a  unor texte,   

expresii, demonstraţii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode ştiinţifice extrase din opere scrise, in

clusiv în format electronic, ale aceluiaşi sau aceloraşi autori, fără menţiona acest 

lucru şi fără a face trimitere la sursele originale” (L 206/2004, Art.4e).  

„Desigur, autoplagiatul nu poate fi considerat un furt în sensul în care este plagiatul. Dar tot o 

înșelătorie este, un furt de încredere. Un abuz la adresa cititorului și a comunității științifice” 

(Bogdan Olaru, 2012). 
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CURSUL 12 

PROTECȚIA DREPTURILOR DE AUTOR ȘI A DREPTURILOR CONEXE 

 

- din punct de vedere juridic, protecția dreptului de autor se realizează prin intermediul Legii nr. 

8/1996 privind dreptul de autor și drepturile conexe 

- dreptul de autor asupra unei opere literare, artistice sau ştiinţifice, precum şi asupra altor opere 

de creaţie intelectuală este recunoscut şi garantat în condiţiile Legii nr. 8/1996 

- sintagma opere de creație intelectuală include operele literare, artistice, științifice 

Conținutul dreptului de proprietate intelectuală 

- pe de-o parte, presupune dreptul titularului unei opere literare, artistice sau ştiinţifice, precum 

şi asupra altor opere de creaţie intelectuală de a-și exercita prerogativele direct și nemijlocit 

asupra propriilor opere de creație intelectuală, iar pe de altă parte, implică obligația altor 

persoane de a se abține să împiedice în vreun fel exercițiul prerogativelor respective 

- dreptul de proprietate intelectuală se împarte în două mari categorii (dreptul de proprietate 

industrială și dreptul de autor și drepturile conexe) 

- dreptul de proprietate industrială se referă la invenții, mărci, indicații și denumiri geografice, 

desene și modele industriale 

- dreptul de autor și drepturile conexe se refă la operele literare, artistice sau științifice, precum 

și la oricare asemenea opere de creație intelectuală 

- prin urmare, dreptul proprietății intelectuale desemnează totalitatea drepturilor legate de 

protecția creației intelectuale, precum și protecția celor mai importante semne distinctive ale 

activității de comerț  

Subiectul dreptului de autor  

-  potrivit art. 3 din cuprinsul Legii nr. 8/1996, este autor persoana fizică sau persoanele fizice 

care au creat opera 

- potrivit art. 4 din cuprinsul Legii nr. 8/1996, se prezumă a fi autor, până la proba contrară, 

persoana sub numele căreia opera a fost adusă pentru prima dată la cunoştinţa publică 
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-  când opera a fost adusă la cunoştinţa publică sub formă anonimă sau sub un pseudonim care 

nu permite identificarea autorului, dreptul de autor se exercită de persoana fizică sau juridică ce 

o face publică având consimţământul autorului, atât timp cât acesta nu îşi dezvăluie identitatea  

- potrivit Legii nr. 8/1996, dobândirea calității de autor de către o persoană fizică nu este 

condiționată decât de crearea unei opere, fără a fi necesară întrunirea altei condiții legate de 

vârstă 

- minorul poate dobândi calitatea de autor al unei opere, indiferent de vârstă, independent de 

capacitatea sa de exercițiu (capacitate restrânsă de exercițiu sau este lipsit total de capacitate de 

exercițiu)  

-  raportul dintre prevederile Codului Civil și dispozițiile Legii speciale nr. 8/1996  

- dobândirea calității de autor prin simplul fapt al creării operei atrage de drept dobândirea în 

patrimoniul minorului a tuturor drepturilor de autor consacrate de lege, atât a drepturilor 

morale, cât și a drepturilor patrimoniale 

- drepturile morale de autor fac parte din categoria drepturilor intuitupersonae, fiind strict legate 

de persoana autorului, putând fi exercitate strict doar de către titularul lor 

- decizia alegerii unui pseudonim sub care să se aducă opera la cunoștiința publicului reprezintă 

o manifestare unilaterală de voință din partea autorului operei 

- dreptul minorului de a alege numele sub care opera va fi adusă la cunoștiința publicului nu 

poate fi exercitat de către reprezentantul legal sau ocrotitorul legal al acestuia 

- decizia alegerii unui pseudonim presupune manifestarea expresă a voinței de a-și alege un alt 

nume decât cel real, o altă identitate 

- Legea recunoaște și ocrotește subiectul de drept care, colaborând, realizează împreună cu alți 

parteneri de creație opere comune sau opere colective 

- conform legii, este operă comună opera creată de mai mulţi coautori, în colaborare 

- dreptul de autor asupra operei comune aparţine coautorilor acesteia, între care unul poate fi 

autorul principal (unul singur poate fi considerat autor principal) 

- în lipsa unei convenţii contrare, coautorii nu pot utiliza opera decât de comun acord, iar 

refuzul consimţământului din partea oricăruia dintre coautori trebuie să fie temeinic justificat  
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- autorul principal este acel coautor a cărui participare la realizarea operei a fost esențială în 

nașterea acesteia 

- în măsura în care refuzul unuia dintre coautori de a-și exprima consimțământul cu privire la 

exploatarea operei creează pagube evidente celorlalți coautori, acest refuz poate fi atacat la 

instanța competentă, urmând ca instanța să decidă temeinicia sau netemeinicia refuzului 

coautorului 

- în cazul utilizării operei create în colaborare, remuneraţia se cuvine coautorilor în proporţiile 

pe care aceştia le-au convenit, iar în lipsa unei convenţii, remuneraţia se împarte proporţional cu 

părţile de contribuţie ale autorilor sau în mod egal, dacă acestea nu se pot stabili  

- în cazul în care contribuţia fiecărui coautor este distinctă, aceasta poate fi utilizată separat, cu 

condiţia să nu se prejudicieze utilizarea operei comune sau drepturile celorlalţi coautori 

- dreptul de autor al unei opere literare, artistice sau științifice se naște din momentul creării 

operei, oricare ar fi modul sau forma concretă de exprimare 

Obiectul dreptului de autor  

a) scrierile literare şi publicistice, conferinţele, predicile, pledoariile, prelegerile şi orice alte 

opere scrise sau orale, precum şi programele pentru calculator  

b) operele ştiinţifice, scrise sau orale, cum ar fi: comunicările, studiile, cursurile universitare, 

manualele şcolare, proiectele şidocumentaţiileştiinţifice 

c) compoziţiile muzicale cu sau fără text 

d) operele cinematografice, precum şi orice alte opere audiovizuale 

e) operele fotografice, precum şi orice alte opere exprimate printr-un procedeu analog 

fotografiei 

f) operele de arhitectură, inclusiv planşele, machetele şi lucrările grafice ce formează proiectele 

de arhitectură 

g) lucrările plastice, hărţileşi desenele din domeniul topografiei, geografiei şiştiinţei în general 

h) operele dramatice, dramatico-muzicale, operele coregrafice şi pantomimele 
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Constituie, de asemenea, obiect al dreptului de autor operele derivate care au fost 

create plecând de la una sau mai multe opere preexistente, şi anume:  

a) traducerile, adaptările, adnotările, lucrările documentare, aranjamentele muzicale şi orice 

alte transformări ale unei opere literare, artistice sau ştiinţifice care reprezintă o muncă 

intelectuală de creaţie 

b) culegerile de opere literare, artistice sau ştiinţifice, cum ar fi: enciclopediile şi antologiile, 

colecţiile sau compilaţiile de materiale sau date, protejate ori nu, inclusiv bazele de date, care, 

prin alegerea sau dispunerea materialului, constituie creaţii intelectuale  

- dreptul moral de autor reprezintă acel drept al cărui conținut nu este exprimat într-o formă 

pecuniară 

-  încălcarea unui drept moral de autor dă dreptul titularului să solicite acordarea de 

despăgubiri (daune morale) 

- drepturile morale de autor se nasc în patrimoniul autorului odată cu crearea operei 

- dreptul moral de autor este un drept strâns legat de persoana autorului, fiind de asemenea 

imprescriptibil 

- dreptul moral este în principiu inalienabil  

Conţinutul dreptului de autor - drepturile morale de autor 

 dreptul de a decide dacă, în ce mod şi când va fi adusă opera la cunoştinţa publică (drept 

de divulgare; discuția referitoare la operele comune) 

 dreptul de a pretinde recunoaştereacalităţii de autor al operei (drept la paternitatea 

operei) 

 dreptul de a decide sub ce nume va fi adusă opera la cunoştinţa publică (drept la 

paternitatea operei) 

 dreptul de a retracta opera, despăgubind, dacă este cazul, pe titularii drepturilor de 

utilizare, prejudiciaţi prin exercitarea retractării  

 

- dreptul la paternitatea operei comportă atât un aspect pozitiv, cât și un aspect negativ 

- aspectul pozitiv constă în dreptul autorului de a revendica oricând calitatea sa de autor al 

operei 
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- aspectul negativ constă în dreptul de a se opune la oricare act de contestare a acestei 

calități din partea unor terți 

- recunoașterea dreptului la paternitatea operei are ca obligație corelativă îndatorirea 

tuturor celor care folosesc opera de a indica numele autorului  

- nerespectarea voinței autorului  în ceea ce privește numele sub care dorește să aducă 

opera la cunoștiința publicului constituie atât o încălcare a dreptului la nume, cât și o 

încălcare a dreptului de autor 

-  în cazul operelor comune, toți coautorii beneficiază de dreptul moral de a decide sub ce 

nume va fi adusă opera la cunoștiința publicului 

-  dreptul de a decide sub ce nume este adusă opera la cunoștiința publicului implică 

inclusiv respectarea voinței autorului cu privire la modul de a scrie numele, cu prenume 

întreg, cu inițială etc. 

- dreptul de a pretinde respectarea integrităţii operei şi de a se opune oricărei modificări, 

precum şi oricărei atingeri aduse operei, dacă prejudiciază onoarea sau reputaţia sa 

(dreptul la respectul sau integritatea operei) 

- drepturile morale de autor nu pot face obiectul vreunei renunţări sau înstrăinări 

-   după moartea autorului, exerciţiul unora dintre drepturile prevăzute anterior se 

transmite prin moştenire, potrivit legislaţiei civile, pe durată nelimitată  

Drepturi morale transmise prin moștenire pe durată nelimitată 

 dreptul de a decide dacă, în ce mod şi când va fi adusă opera la cunoştinţa publică 

  dreptul de a pretinde recunoaştereacalităţii de autor al operei 

 dreptul de a pretinde respectarea integrităţii operei şi de a se opune oricărei modificări, 

precum şi oricărei atingeri aduse operei, dacă prejudiciază onoarea sau reputaţia sa 

- autorul unei opere are dreptul exclusiv de a decide dacă, în ce mod şi când va fi utilizată opera 

sa, inclusiv de a consimţi la utilizarea operei de către alţii 

- dacă opera este creată, într-o perioadă de timp, în părţi, serii, volume şi în orice alte forme de 

dezvoltare creativă, termenul de protecţie va fi calculat pentru fiecare dintre aceste componente 

din momentul creării lor 

- drepturile patrimoniale de autor prevăzute în cuprinsul art. 13 din Legea nr. 8/1996 durează tot 

timpul vieţii autorului, iar după moartea acestuia se transmit prin moştenire, potrivit legislaţiei 
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civile, pe o perioadă de 70 de ani, oricare ar fi data la care opera a fost adusă la cunoştinţa 

publică în mod legal  

Utilizarea unei opere dă naştere la drepturi patrimoniale, distincte şiexclusive, ale autorului de 

a autoriza sau de a interzice 

  reproducerea operei 

   distribuirea operei 

   importul în vederea comercializării pe piaţa internă a copiilor realizate, cu 

consimţământul autorului, după operă 

  închirierea opereI 

  împrumutul operei 

 comunicarea publică, direct sau indirect a operei, prin orice mijloace, inclusiv 

prin punerea operei la dispoziţia publicului, astfel încât să poată fi accesată în 

orice loc şi în orice moment ales, în mod individual, de către public 

 radiodifuzarea operei 

 retransmiterea prin cablu a operei 

 realizarea de opere derivate (art. 13 din cuprinsul Legii nr. 8/1996 privind 

drepturile de autor și drepturile conexe) 

- durata drepturilor patrimoniale asupra operelor aduse la cunoştinţa publică în mod legal, sub 

pseudonim sau fără indicarea autorului, este de 70 de ani de la data aducerii la cunoştinţa 

publică a acestora  

- în cazul în care identitatea autorului este adusă la cunoştinţa publică înainte de expirarea 

termenului menționat mai sus sau pseudonimul adoptat de autor nu lasă nicio îndoială asupra 

identităţii autorului se aplică dispoziţiile art. 28 alin. (1) din Legea nr. 8/1996 

- durata drepturilor patrimoniale asupra operelor realizate în colaborare este de 70 de ani de la 

moartea ultimului coautor  

- în cazul în care contribuţiile coautorilor sunt distincte, durata drepturilor patrimoniale pentru 

fiecare dintre acestea este de 70 de ani de la moartea fiecărui coautor 
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- proprietatea intelectuală este protejată din punct de vedere juridic atât pe plan național, cât și 

pe plan internațional 

- pe plan național există două autorități constituite care au rolul de a proteja dreptul de 

proprietate intelectuală  (O.S.I.M./O.R.D.A)  

- O.S.I.M. - Oficiul de Stat pentru Invenții și Mărci 

 - O.R.D.A. - Oficiul Român pentru Dreptul de Autor 

- pe plan internațional, dreptul de proprietate intelectuală este protejat prin intermediul 

organismului denumit  Organizația Mondială a Proprietății Intelectuale (O.M.P.I.) și 

Organizația Mondială a Comerțului (W.T.O.) 

- potrivit art. 27 din cuprinsul Declarației Universale a Drepturilor Omului „fiecare om are 

dreptul la ocrotirea intereselor morale și materiale care decurg din orice lucrare științifică, 

literară sau artistică al cărui autor este” 

- litigiile privind dreptul de autor şi drepturile conexe sunt de competenţa organelor 

jurisdicţionale 
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CURSUL 13 

PROGRAME/MIJLOACE ELECTRONICE DE VERIFICARE A LUCRĂRILOR 

 

 

În societatea contemporană expansiunea Internetului a determinat o migrare tot mai mare 

a documentării pentru cercetare în zona digitală.  

Posibilitățile de informare rapidă, accesibilitatea și mai ales accesul facil la o cantitate de 

informații suficient de abundentă pentru a permite realizarea unor documentări sau studii 

reprezintă însă o armă cu două tăișuri, fiind pe de o parte un ajutor în asigurarea accesului la o 

serie de surse altfel dificil de accesat, o posibilitate de informare rapidă, globală, dar pe de altă 

parte o scurtătură nefericită, care uneori poate descalifica academic pe utilizator.  

Tentația înșelăciunii, a trișatului prin copiere și plagiat este amplificată de ușurința tehnică 

a preluării unor texte și/sau informații din mediul online. Pe de altă parte, tehnologia informației 

face ca acest tip de preluare să fie relativ ușor detectabil.  

Programele de depistare a plagiatului au început să fie folosite în mod coerent din 2001, 

când la University of Virginia profesorul de fizică Louis A. Bloomfield a dezvoltat un program 

de computer prin care s-au reevaluat lucrările a 1500 de studenți. De atunci procedeul s-a 

extins, diverse firme au dezvoltat programe tot mai complexe de depistare a similitudinilor, iar 

utilizarea acestor programe a devenit nu doar un instrument de constatare ex-post a încălcărilor 

deontologice, ci și de prevenție a acestora.  

În România utilizarea acestor programe a fost sporadică inițial, și s-a extins considerabil 

după declanșarea discuțiilor publice despre doctoratele plagiate de politicieni (2012).  

În 2016, când Ministerul Educației a promovat o politică sistemică de verificare a 

tezelor de doctorat, analiza a evidențiat faptul că cea mai mare parte a Universitățilorfoloseau 

deja, în măsuri diferite, programe electronice de detectare a similitudinilor.  

După o verificare tehnică a funcționalității programelor deja folosite de universități,  

prin ordinul nr.3485 din 24 martie 2016 a fost recunoscută folosirea următoarelor 

programe:   

 iThenticate (Turnitin) 

 Plagiarism detector + PDAS (Plagiarism Detector Accumulator Server),  

 Safe Assign,  

 SEMPLAG,  

 Sistemantiplagiat.ro  
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Prin același ordin s-a stabilit că lista programelor electronice poate fi completată, cu 

condiția ca programele pentru identificarea similitudinilor textuale „să îndeplinească 

următoarele cerințe:  

1. verificarea cu baze deținute de dezvoltator (abonamente pe care le are dezvoltatorul cu 

diverse reviste, jurnale, edituri, etc);  

2. verificarea cu Internetul/web;  

3. realizarea unei baze proprii și permiterea contrastării cu aceste documente ;  

4. încărcarea si verificarea fișierelor în formate: *.doc, *.docx, *.pdf.;  

5. recunoașterea caracterelor românești;  

6. generarea unor rapoarte de analiză care să conțină:  

a. numele software-ului utilizat  

b. data la care a fost generat raportul  

c. fragmentele/zonele similare din documentul verificat marcate sugestiv, fie prin 

culoare și trimitere la link, fie încadrate într-un chenar și însoțite de linkul către 

sursa suspectă, fie prin afișarea comparativă a fragmentelor similare însoțite de 

numele sursei)” (OMENCȘ, nr.3485/2016).  

 

 Caracteristici și mod de utilizare  

 

Dincolo de varietatea lor, programele de detectare a similitudinilor au câteva caracteristici 

comune:  

• aceste programe nu detectează plagiatul și/sau încălcarea principiilor deontologiei 

academice în sine, ci similitudinile dintre textul supus verificării și alte texte stocate în 

baza de date și/sau accesibile online; rezultatul verificării este deci un raport care 

cuprinde lista similitudinilor, textele pasajelor identificate ca similare, sursa textelor 

similare, și diverse alte date sau marcaje care să ușureze vizualizarea și analiza umană 

subsecventă;  

• în identificarea similitudinilor, aceste programe folosesc un algoritm reglabil, având la 

bază numărul de cuvinte identice; majoritatea programelor combină verificarea la două 

niveluri de similitudine, de exemplu șirurile de 5 cuvinte identice și șirurile de 25 cuvinte 

identice. Evident, mărimea șirurilor de cuvinte identice determină mărimea procentului 

de similitudine al unui text (cu cât este mai mic numărul de cuvinte care trebuie să fie 
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identice, cu atât este mai mare procentul de similitudine indicat în raport);  

 

Raportul de similitudine al serviciuluisistemantiplagiat.ro facilitează evaluarea originalității 

textului lucrării de licență, determină în ce măsură a fost copiat documentul și indică numărul 

de fragmente împrumutate.Raportul de similitudine determină de asemenea, măsura în care 

documentul este format din fragmente identice cu cele descoperite în alte texte; indică 

procentul numărului de cuvinte găsite în alte texte față de numărul total de cuvinte din 

documentul analizat: 

- COEFICIENTUL DE SIMILITUDINE 1:  50% - valoarea coeficientului de 

similitudine 1 determină ce procent din document conține fraze de 5 cuvinte sau mai 

lungi găsite în baza de date a altor universități afiliate sau surse de pe Internet. 

- COEFICIENTUL DE SIMILITUDINE 2:  5% - valoarea coeficientului de 

similitudine 2 determină ce procent din document conține fraze de 25 de cuvinte sau 

mai lungi, găsite în bazele menționate anterior;  

• conținutul rapoartelor depinde în mare măsură de setările generale ale programului, setări 

care cuprind nu doar mărimea șirurilor de cuvinte identice care sunt luate în considerare, 

ci și faptul dacă în analiză sunt incluse notele de subsol sau listele de referințe 

bibliografice, textele între ghilimele etc.; unele programe îngăduie reglarea setărilor de 

către oricare utilizator pentru o verificare anume, altele necesită drepturi de acces 

electronic speciale pentru a schimba setările;  

• pe lângă identitatea deplină a șirurilor de cuvinte, unele programe semnalează și situațiile 

în care anumite texte cuprind reformulări minore și/sau alterări ale ordinii cuvintelor.  

Rapoartele de similitudine nu stabilesc ele însele dacă un text este plagiat și nici dacă este 

original. Pentru un asemenea verdict este nevoie de analiza calitativă a factorului uman, mai 

concret a profesorului care verifică lucrarea cu ajutorul acestor programe și rapoarte.  

Mai concret, un procentaj mare de similitudine în raport nu înseamnă că textul este 

neapărat plagiat, după cum nici un procentaj 0 de similitudine nu garantează neapărat 

originalitatea textului. Este de datoria profesorului să analizeze raportul de similitudini în 

detaliu, decizând în fiecare dintre situații dacă similitudinea reflectă un plagiat sau dacă ea este 

legitimă (caz în care unele programe îngăduie excluderea dintr-o formă editată a raportului).  

Iată unele situații în care analiza umană conduce la exonerarea de suspiciune a unor 

similitudini:  
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• pasajul indicat ca similar este un citat, marcat cu ghilimele și care are trimitere conform 

regulilor de citare recunoscute;  

• textul indicat de raport este similar cu un alt text al aceluiași autor, postat anterior, dar în 

lucrarea verificată este menționată explicit existența publicației anterioare;  

• textul similar semnalat în raport a fost postat online ulterior redactării textului verificat;  

• pasajul indicat ca similar este de fapt o sintagmă uzuală (la o setare pentru identificarea 

șirurilor de 5 cuvinte identice aceasta poate indica și expresii uzuale de tipul „și pe de altă 

parte”, și denumiri de instituții precum „Programul Națiunilor Unite pentru Dezvoltare”) 

sau o afirmație care exprimă un adevăr general, greu sau imposibil de formulat într-un 

mod care să excludă similitudinea cu alți utilizatori (de exemplu, „Primul Război Mondial 

a avut loc în anii 1914-1918”).  

 

 Limitele programelor de verificare electronică  

Unele dintre aceste limite au devenit evidente și la enumerarea caracteristicilor programelor 

electronice de detectare a similitudinilor.  

Altele sunt:  

• nu pot identifica preluările din texte care nu sunt accesibile pe Internet sau în bazele de 

date accesibile; performanța diferitelor programe depinde deci de mărimea bazelor de 

date la care au acces (din acest punct de vedere, Turnitin este lider mondial - Birkić, 

Celjak, Cundeković, Rako, 2016, 11);  

• nu pot depista preluările din texte redactate în alte limbi; până acum, dintre programele 

folosite în România, doar SEMPLAG cuprinde posibilitatea de a identifica și traducerile 

din engleză în română;  

• identifică doar similitudinile textuale, nu și preluările de figuri (grafice, scheme, hărți, 

imagini etc.);  

• nu indică întotdeauna sursa primară a preluării; de exemplu, dacă doi autori au plagiat un 

text care nu este accesibil online (de exemplu, o carte publicată în 1952), atunci se indică 

similitudinea cu textul similar care a fost primul postat online, și nu cu sursa comună a 

plagiatului;  

• au performanțe relativ slabe în identificarea parafrazărilor;  
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• unele programe nu îngăduie verificarea unitară a unor texte mari, solicitând divizarea 

acestora și emițând rapoarte separate pentru fiecare parte.  

 

La capitolul limite se cuvine să avem în vedere și vulnerabilitățile specifice programelor 

electronice (virusare, căderi de tensiune etc.), obiecțiile legale la stocarea textelor în bazele de 

date folosite pentru confruntarea lucrărilor verificate, costurile considerabile care pot descuraja 

folosirea de către instituții cu resurse financiare limitate, precum și faptul că analiza umană a 

rapoartelor de similitudine necesită un training și timp din partea verificatorilor.  

 

Potențialul educativ  

Recomandarea specialiștilor este aceea de a se folosi aceste programe nu doar în scopul 

depistării plagiatelor și pedepsirii autorilor acestora, ci mai ales ca instrument pedagogic și 

didactic capabil să dezvolte comportamente de onestitate și integritate academică prin 

discutarea cu studenții a textelor și a rezultatelor rapoartelor de similitudine.  

Experiența multor universități a evidențiat faptul că discutarea cu studenții a modului de 

funcționare a programelor de verificare electronică și a rezultatelor verificării contribuie atât la 

conștientizarea necesității de a respecta deontologia academică și regulile de citare, cât și la 

consolidarea abilităților lor analitice. Faptul că uneori această deschidere poate conduce la 

perfecționarea unor tehnici de „păcălire” a programelor de similitudine trebuie considerat un 

efect secundar nedorit, dar care nu anulează efectele educative pozitive ale folosirii sistematice 

a programelor de verificare electronică a originalității textelor.  
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CURSUL 14 

ETICA ȘI COMPETENȚA CULTURALĂÎN ORGANIZAȚIILE MEDICALE DE 

CERECTARE 

  

 

Limitele bioeticii și nevoia de competență culturală 

  

Atunci când se confruntă cu complexitateamorală, multeculturi 

non-occidentalefolosescvalorișicredințe alternative, percepțiișistructurisociale. 

Înciudasucceselorlorextraordinare, abordărilemedicaleoccidentaletindsă fie puternicinfluențate 

de un accent biomedical care nu are învederecontextulsituației. Acestlucrueste bine ilustrat de 

exemplultransplantelor de organe, care esteadeseaprivit ca un act pozitivși altruist, cu 

toateacestea, înmulteculturiasiatice, a ridicatserioaseîntrebărieticeșipolarizeazăopinia la fel de 

accentuată ca șiproblemaavortului din Occident. 

Disciplinabioeticii, care se bazează pe 

filozofiamoralăoccidentalășidinperspectivaștiințeibiomedicale, esteaplicatăîntr-o 

culturăcomplexă, extrem de individualistă, folosindabordăriraționale, logice, obiective, 

consecventeșiriguroase la problemelecontroversate. Deși sunt utile 

înidentificareașiclarificareauneiproblemeetice, acesteabordăriminimalizeazăcomplexitatea, 

ambiguitateașiesențeleemoționale care adeseaconferăuneidilemeeticesensulsău social și 

cultural. Ca șimedicinaoccidentală, bioetica, deși se bazează pe o combinație de principii 

științifice, raționaleșiobiective, este la fel de mult o construcțieculturală ca oricesistem de 

credințefilosoficesau de sănătate non-occidentale. Recunoaștereadiferențelorculturalefără a 

înțelegeprofunzimea, lărgimeașisensullor nu vafuncționașiva duce doar la 

înstrăinareamoralăînsocietățicomplexe,multiculturale, precum celeîn care existăbioetică. 

Pentru a aplicabioeticaîntr-un mediu cultural divers, trebuiesăexplorămaceifactoricunoscuți ca 

fiinddefiniți din punct de vedere cultural, cum ar fi contextul cultural, lotul de control 

șimodelulexplicativ al bolii, încombinație cu experiențasubiectivă a celorimplicați direct. 

Bioeticaîncă a întreprins o explorarecuprinzătoare a realitățilorsocialeșiculturale care 
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formeazăatât de multeconflictebioetice. Perspectiveleștiințelorsociale pot 

ajutacercetătorulsăînțeleagămaiclarmodulîn care seconsideră o problemăetică. 

 

 

 

Implicațiipentrupractică.  

 

Atuncicândaplicămprincipiileoccidentaleîntr-o altăcultură, 

cercetătorulartrebuisăiaînconsideraremaiîntâiînțelegerea, interpretareașivaloareaacordată de 

cătreindivid. În Occident, acest concept îșiasumăvaloareamorală a independenței, a 

autodeterminării, a vieții private și a competenței - o presupunere care stă la 

bazatuturorproceselor de îngrijire a sănătățiiși a cercetăriicândpresupunestudiu pe 

subiecțiumanișianimale. Atâtbiomedicina, câtșibioeticapresupuncăpersoana care suferă de 

boalăesteceamaibunăpersoanăpentru a luadecizii de îngrijire a sănătății. Cu toateacestea, 

multeculturi non-occidentalepercepfamiliasaucomunitatea ca 

fiindvitalăînprimireașidezvăluireainformațiilornecesareluăriideciziilorșipentruorganizareatehn

icilorprofilactice, teraputice pe perioadaunorstudii de clinicepentrupaciențiiinclușiîncercetare. 

Astfel, un prim pas înatingereaunei perspective bioeticesensibileîntreculturieste o 

reevaluarecompletă a principiuluiautonomiei. Fiecarefurnizor de serviciimedicale, care 

presupunșistudii clinic,trebuiesădescopere cum săvadăfiecarepersoană ca o „ființăculturală”. 

Persoanaeticătrebuiesăîșiiatimpulnecesarpentru a învățamodulîn care 

pacientulșifamiliadefineșteacesttermen central șipentru a oferi un respect 

adevăratpentrupersoană, trebuiesăajungăsăînțeleagășisăaplicegreutateacorectănoilorvalori 

alternative, sistemelorsocialeșistilulluăriideciziilorșipentrucerectareamedicală. 

Doctoratulnu este un titluonorific, ci o formă de studii, ceeacepresupune de fapt o aprofundare a 

cunoștințelorși acreșteriiinteresuluipentruacestdomeniu, din parteadoctoranzilor. 

Înmomentulîn care dorescsămăînrolezîntr-o formă de studiișivreausă o ducpână la finalaceasta 

presupune drepturi dar și obligații,responsabilități, de respectat  reguli, norme, 

respectivstandarde, adicăvorbim de competențeculturalepentrucercetareamedicală, dacăîn final 

dorescsăobțin o diploma de DOCTOR, ceeacepresupunefinalizareaciclului III, așa cum 

seobținșicelelaltediplome: de licență – ciclul I pentruabsolvireafacultățiisau de disertație – 

ciclul II pentruabsolvireaunui master. 



100 

 

Doctoratulreprezintăși un criteriu de avansare, de promovare, sauchiar de acceptareîntr-un post, 

pe viitorpoate fi șiun criteriu de selecțiepentrupostul de manager al unuispital, mai ales 

judeteansau municipal.Doctoratulînsăesteși o condițiepentru a lucraîncercetareaștiințifică.  

Deprinderile de cercetareacademicășiînacelașitimpși de elaborare a tezei de doctoratși a 

publicațiilorpentrudiseminarearezultatelorcercetăriitrebuieformateînacestăperioadă de 

școalădoctorală, de aceea sunt incluseaceste discipline, precum EticășiIntegritateacademicăîn 

curricula acestui program de studii de tip ciclul III. Pentru ca doar din momentul în care ținem 

cont de conceptul de etică și integritate academică începem să vorbim de fapt despre o 

competență culturală reală a cercetării științifice și să dispară acea cultură a toleranței pentru 

fraudă în cercetare.  
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