Conflictele de interese




Conflictele de interese decurg din relatiile
personale, din rolurile multiple exercitate de catre
anumite persoane sau din dorinta de castig Ilicit.

Urmatoarele situatii constituie incalcari ale eticii
universitare:

e cazurile in care din comisiile de evaluare (la examene de
admitere, licenta, disertatii, doctorat etc.) fac parte persoane
aflate intr-o relatie de rudenie de gradul | si Il cu candidatii sau
persoanele ce urmeaza a fi evaluate;

e cazurile in care cadrele didactice isi supervizeaza (indruma) in
mod direct rudele de gradul | si Il, in vederea examenelor de
licenta, master, doctorat, sau orice alte forme de studii.




Persoana aflatd in conflict de interese trebuie sa se
autorecuze din comisia de evaluare sau supervizare in
cazul respectiv, lar daca refuza, sa fie recuzata de catre
ceilaltt membri ai comisiel.

Pentru evitarea conflictelor ce decurg din interese
materiale, se recomandd ca membril comunitatii
universitare sa nu desfasoare activitati profesionale de
libera practica, care se afla in concurenta cu cele ale
Universitatati de Medicina s1 Farmacie ,,VICTOR
BABES,, din Timisoara.

Activitatea de libera practica in clinica privata a
cadrelor didactice, se afla in conflict de interese, din
care motiv trebuie evitata.




Angajarea studentilor, Ccu remuneratic Sau pentru
diversele forme de practica profesionala, intr-0 societate
comerciala sau asociatie de orice tip, in care cadrele
didactice evaluatoare detin un interes material, personal
sau profesional nu trebuie sa afecteze evaluarea
performantelor academice ale celor dintai.

Cadrele Univ servesc increderea publica si1 trebuie sa-si
onoreze responsabilitatile cu grija si lolalitate. Toate
deciziile si actiunile conduceril s1 administratiei trebuie
facute pentru unicul scop de a avansa cele mal bune
Interese ale institutiei s1 binele public. Integritatea Univ
trebuie protejata permanent. Relatiille cadrelor cu univ
trebuie onorata atat prin comportament cat si prin aspect.




Exista un conflict de interese atunci cand interesele personale
directe sau iIndirecte ale unui reprezentant al Univ sunt
Inconsistente sau chiar interfereaza cu cele mai bune interese
ale univ. Regulamentul referitor la conflictul de interese ale
univ stabileste in detaliu standardele si procedurile care trebuie
urmate atunci cand apar situatii cre pot prezenta conflict de
Interese.

Cadrele univ au obligatia fata de univ de a avansa interesele
legitime ale acesteia oricand acest lucru este posibil si le sunt
Interzise profitul personal consecinta uzulul proprietatii
informatiei sau a pozitiei in univ, fara a avea acordul scris al
acestela. Nici un cadru univ nu poate folosi proprietatea univ,
1nforma1;111€ sau pozma univ pentru castiguri personale
Improprii si nici un angajat nu poate intra direct sau indirect in
competitie cu Univ.




Oricand actioneaza in numele Univ indiferent daca sunt
colegi sau persoane din exterior, cadrele univ trebuie sa
actioneze CU onestitate, buna credinta si profesionalism.

Nicl un cadru univ nu trebuie sa profite de o alta
persoana prin hartuire, manipulare, abuz de informatii
privilegiate, reprezentate eronata intentionata a faptelor
sau oricare alta practica incorecta.

Furtul de informatii private, posesia unor informatii
secrete care au fost obtinute fara acordul proprietarului sau
Inducerea gresita a unor asemenea dezvaluiri de catre fosti

sau actuali angajati a unor alte organizatii sunt interzise.



Cadrele univ trebuie sa pastreze confidentialitatea
informatiilor incredintate lor, cu exceptia cazului in care aceasta
dezvaluire este autorizatd de catre un angajat corespunzator al
univ sau este ceruta de lege.

Informatiile confidentiale Includ toate informatiile non
publice care pot fi de ajutor competitorilor sau oricarei persoane
din exterior sau care pot fi daunatoare univ daca sunt
dezvaluite.

Obligatia de a pastra confidentialitatea unor informatii
continua si dupa ce perioada de angajare s-a terminat.




Cadrele univ trebuie sa protejeze bunurile univ si sa
asigure uzul propriu si eficient al acestora.

Furtul, neglijenta si risipa au un impact direct asupra
operatiunilor universitare.

Orice incident suspect de frauda sau furt trebuie
Imediat raportat pentru investigare.

Facilitatile si echipamentul universitar nu trebuie
folosite pentru scopuri neuniversitare, desi uzul
personal incidental poate fi premis.




Obligatia grupurilor cadrelor univ de a proteja
bunurile univ iInclude dar nu se limiteaza la
proprietatea intelectuala, ca si1 patente marci
Inregistrate si dreptul de copyright, cat si planuri de
afacerl, baze de date, inregistrari, informatii asupra
angajatilor si orice raporturi si informatii financiare
nepublicate.

Uzul sau distribuirea neautorizata a acestor informatii
violeaza regulamentul universitar si pot fi de
asemenea ilegale si pot duce la actiuni penale.




Prin aceste prevederi Universitatea doreste sa
Implementeze cel mai inalt standard etic posibil si sa
stabileasca faptul ca nu tolereaza conflicte de interese.

Conducerea va administra acest regulament cu
strictete, CU transparenta totala si in concordanta cu

umatoarele principii:

in general regulamentul univ este sa nu faca afaceri
sau sa Intre in relatii financiare cu personalul.




Nu este permisa nici o relatie financiara intre univ si un
angajat de al sau sau membru apropiat al familiel sau nici
0 entitate cu care vreun angajat sau un membrul apropiat
al familiel este afiliat, decat daca nu a fost investigat in
profunzime de catre conducere si a fost declarat clar in
beneficiul univ.

Nicl un angajat sau membru apropiat al familiel nu poate
Investi direct constient intr-0 entitate non publica in care
univ a investit si in nicl o entitate publica din care univ
detine mal multe decit 1%. Univ nu va investi direct
constient intr-0 entitate privata in care vreun angajat sau
membru apropiat al familiel a investit si in nici o Institutie
in care vreun angajat sau membru apropiat al familiei
detine mai mult decat 1%.




Orice propunere de relatie financiara dintre univ si un
reprez onorific sau a unui membru apropiat de familie
sau orice Intreprindere cu care un reprezentant
onorific este afiliat este subiectul unor investigatii
ulterioare si al acceptului rectorulut.

Orice oferta de angajare permanenta a unui membru
apropiat de familie a unui angajat va fi investigata si
aprobata de rector.




