


 În mediul academic cea mai gravă problemă, desi nu 
întotdeauna fac acuze este favoritismul, pe care studenţi, 
doctoranzi, profesori, cadrele de conducere sau 
administrative o conștientizează sau mai grav sunt victimele 
acestuia.  
 

 Universitatea nu permite nici o formă de hărţuire în mediul 
academic, această activitate încalcă demnitatea ființei 
umane. 
 

 Ca forme hărţuirea poate fi: misoginism, sexism, rasism, 
şovinism, xenofobia, homofobia, hărţuirea pe teme 
religioase sau politice, bullyngul, mobbingul. 
 

 Universitatea interzice orice formă de hărţuire, în mod 
particular pe cea sexuală. Prin hărţuire sexuală se înțeleg 
avansuri sexuale nedorite, solicitări de favoruri sexuale, 
manifestări verbale sau fizice cu conotație sexuală, care au 
consecințe negative asupra activității persoanei afectate.  
 



 LEGE nr. 221 din 18 noiembrie 2019 pentru 
modificarea şi completarea Legii educaţiei 
naţionale nr. 1/2011 
 

 "(11) În unităţile de învăţământ şi în toate spaţiile 
destinate educaţiei şi formării profesionale sunt 
interzise comportamentele care constau în violenţa 
psihologică - bullying.“ 
 

 "(4) În vederea asigurării accesului la învăţământul 
general obligatoriu prevăzut la alin. (1), unităţile de 
învăţământ preuniversitar au obligaţia de a înscrie 
persoanele care nu deţin un cod numeric personal." 
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 "Art. 561 

 În cadrul programelor de formare continuă a personalului didactic se 
vor introduce sesiuni de informare/teme/cursuri de perfecţionare 
asupra problemelor legate de violenţa psihologică - bullying, în 
vederea dobândirii de competenţe în identificarea acestora şi a 
capacităţii de aplicare a unor strategii educaţionale potrivite.“ 
 

 4.La articolul 66, alineatul (1) se modifică şi va avea următorul 
cuprins: 

 "Art. 66 

 (1) Numărul de ore alocat disciplinelor din planurile-cadru de 
învăţământ este în medie de 20 de ore pe săptămână la 
învăţământul primar, în medie de 25 de ore pe săptămână la 
învăţământul gimnazial şi în medie de 30 de ore pe săptămână la 
învăţământul liceal. Aceste ore sunt alocate atât pentru predare şi 
evaluare, cât şi pentru învăţarea în clasă, asistată de cadrul 
didactic, a conţinuturilor predate." 
 



 5.La articolul 205, alineatul (5) se modifică şi va 

avea următorul cuprins: 

 "(5) Instituţiile de învăţământ superior de stat 

acordă cel puţin 10 locuri bugetate, în cadrul 

cifrei de şcolarizare aprobate, absolvenţilor cu 

diplomă de bacalaureat proveniţi din sistemul de 

protecţie socială. În cazul în care locurile nu se 

ocupă, universităţile le redistribuie către ceilalţi 

candidaţi." 

 



 6.La anexă, după punctul 6 se introduce un nou punct, 
punctul 61, cu următorul cuprins: 

 "61. Violenţa psihologică - bullying este acţiunea sau seria de 
acţiuni fizice, verbale, relaţionale şi/sau cibernetice, într-un 
context social dificil de evitat, săvârşite cu intenţie, care 
implică un dezechilibru de putere, au drept consecinţă 
atingerea demnităţii ori crearea unei atmosfere de intimidare, 
ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, îndreptate 
împotriva unei persoane sau grup de persoane şi vizează 
aspecte de discriminare şi excludere socială, care pot fi 
legate de apartenenţa la o anumită rasă, naţionalitate, etnie, 
religie, categorie socială sau la o categorie defavorizată ori de 
convingerile, sexul sau orientarea sexuală, caracteristicile 
personale, acţiune sau serie de acţiuni, comportamente ce se 
desfăşoară în unităţile de învăţământ şi în toate spaţiile 
destinate educaţiei şi formării profesionale." 

 



 Art. II 

 În termen de 90 de zile de la intrarea în 

vigoare a prezentei legi, Ministerul Educaţiei şi 

Cercetării şi Ministerul Afacerilor Interne 

elaborează normele metodologice de aplicare a 

prevederilor art. 16 alin. (4) din Legea educaţiei 

naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi 

completările ulterioare, precum şi cu cele aduse 

prin prezenta lege, care se aprobă prin ordin 

comun. 
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 Art. III 

 În termen de 90 de zile de la intrarea în vigoare a 

prezentei legi, Ministerul Educaţiei şi Cercetării 

elaborează normele metodologice de aplicare a 

prevederilor art. 7 alin. (11), art. 561 şi ale pct. 61 din 

anexa la Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu 

modificările şi completările ulterioare, precum şi cu 

cele aduse prin prezenta lege, care se aprobă prin 

ordinul ministrului educaţiei şi cercetării. 

 Art. IV 

 Prevederile art. I pct. 4 intră în vigoare începând cu 

anul şcolar 2020-2021. 
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 Documente europene 

 

  Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, care 
precizează în art. 31 că „fiecare angajat are dreptul la condiţii 
de muncă ce respectă sănătatea, siguranţa şi demnitatea sa”.  

  Directiva 89/391/CEE din 12 iunie 1989 privind securitatea 
şi sănătatea în muncă garantează cerinţele minime în ceea 
ce priveşte securitatea şi sănătatea la locul de muncă în 
întreaga Europă şi responsabilizează angajatorii în privinţa 
prevenirii vătămărilor de orice tip, inclusiv cele care rezultă 
din hărţuirea morală. În conformitate cu prevederile acestui 
act normativ, pentru a diminua sau reduce riscul de a fi hărţuit 
psihologic, angajatorii, trebuie să aibă ca obiectiv prevenirea 
hărţuirii morale, să evalueze riscul de a fi hărţuit moral, să 
adopte măsuri adecvate pentru a se putea preveni acest 
fenomen şi consecinţele sale.  

 



  Directiva 2000/43/EC priveşte implementarea egalităţii de 
şanse a persoanelor indiferent de etnie sau rasă şi 
precizează că statele membre au obligaţia de a introduce în 
sistemele lor juridice naţionale măsurile necesare pentru 
protecţia persoanelor faţă de orice tratament care nu le este 
favorabil sau faţă de orice modalitate prin care sunt afectate, 
ca reacţie la o plângere sau la o procedură menite să impună 
respectarea principiului egalităţii de tratament (art.9).  

  Directiva 2000/78/EC stabileşte, la art.13 alin. (1), măsurile 
directoare privind egalitatea de tratament la angajare şi în 
profesie:„statele membre iau măsurile corespunzătoare 
pentru a favoriza dialogul între partenerii sociali în vederea 
promovării egalităţii de tratament, inclusiv prin supravegherea 
practicilor la locul de muncă, prin convenţii colective, coduri 
de conduită şi cercetare sau schimb de experienţă şi de bune 
practici”. 

 


