


»  Vicierea climatului universitar poate avea drept sursa principala
coruptia. Aceasta genercaza tratament inechitabil, nedreptati si
favoritisme, submineaza aplicarea principiului meritului si creeaza
suspiciune si neincredere in valoarea diplomelor si competenta
profesionala a absolventilor. Coruptia slabeste sentimentul dreptatii.

»  Prin coruptie nesanctionata, devenitd endemica, se poate ajunge la
0 cultura institutionala coruptd. De aceea, Universitatea trebuie sa
contracareze acest fenomen si sa pedepseasca pe cel care il
promoveaza.

»  Universitatea de Medicina si Farmacie ,,VICTOR BABES,, din
Timisoara Se angajeaza sa sanctioneze Sever din punct de vedere (etic
si_conform tuturor celorlalte reglementari existente) institufional
atat actele evidente de coruptie: mita si tentativa de mituire (in bani,
obiecte sau servicli), cat si pe cele mai putin evidente, dar la fel de
nocive: traficarea clientelara (cumparareca si vanzarea In bani sau
contraservicil) a examenelor sau concursurilor pentru ocuparea
osturilor, inclusiv practicarea favoritismului ierarhic sau colegial etc.



Se considera forme grave de coruptie, fiind interzise, urmatoarele
practici:

traficarea examenelor de ori ce fel (admitere, de absolvire, examene
la discipline, doctorat, vanzarea, cumpararea Sau substituirea de
lucrari scrise, proiecte, contra bani, obiecte sau servicii;

solicitarea de catre membrii personalului universitar de bani sau
cadouri precum si tentative de mituire sau mituirea acestora, precum
si cointeresarea in alte forme;

adunarea de fonduri de la studenti pentru cadouri sau pentru
acoperirea costului meselor si a bauturilor oferite cadrelor didactice
care participa la examenele de licenta, la evaluarea lucrarilor de
diploma, a disertatiilor, referatelor in cadrul pregatirii doctoratului
etc.;

solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care
sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare, sau
promovare, precum si oferirea unor astfel de servicii in schimbul
indulgentei.




» Astfel de actiuni sunt deosebit de grave, mai ales
atunci cand de satisfacerea lor se conditioneaza, in mod
explicit sau implicit:

o oferirea serviciilor educationale si/sau administrative, acoperite de
sarcinile persoanel respective, ca membru al institutiei de
invatamant superior,

o favoritismul in procesul de evaluare, angajare sau promovare, sau
la impartirea sarcinilor didactice ori administrative.

» Acceptarea de cadouri simbolice de catre personalul
universitar este legitima doar atunci cand este evident ca
nu este de natura sa influenteze direct sau indirect
procesul educational, de evaluare, de angajare, sau de
promovare.




Constituie abateri sanctionabile de la etica universitara faptul de a
oferi bani, cadouri sau servicii personale membrilor personalului
universitar, atunci cand acceptarea acestor cadouri / servicii are
drept scop, in mod explicit sau implicit:

- furnizarea serviciilor deja prevazute in fisa postului unui angajat
si persoana care ofera “darul” are deja dreptul sa le primeasca;

- influentarea procesului de evaluare, angajare sau promovare.

Este interzis favoritismul, indiferent de criterii (prietenie, rudenie,
afiliere de orice tip etc.) in procesul de evaluare, angajare sau
promovare, salarizare sau la impartirea sarcinilor didactice sau
administrative. Favoritismul nu trebuie confundat cu preferinta pe
baze de competente demonstrate (de exemplu, cazuri de angajare pe
motive de competentd deosebitd sau de excelentd profesionala
recunoscute de catre comunitatea specialistilor in domeniu).

Toate aceste cazuri vor fi sanctionate, de la avertisment pana la
eliminarea din Universitate.




» Universitatea de Medicina si Farmacie Victor Babes din
Timisoara apara dreptul la proprietate intelectuala.
Universitatea, prin structurile sale cu rol in evaluarea etica,
este responsabila de dimensiunile etice ale activitatilor de
orice fel si ale cercetarilor efectuate in cadrul sau. Cercetarile
Intreprinse respecta principiul beneficientei Imediate sau
potentiale a pacientilor sau bunastarea colectiva si individuala,
trebuinde sa tind cont de eventualele repercursiuni asupra
mediului, a indivizilor si a societatii.

»  Beneficiile si platile trebuie acordate celor care se afla la
originea proprietatii intelectuale. Toti cel care au participat la
diferite stadii ale cercetarii, ale carei rezultate devin publice,
trebuie mentionati, in spiritul onestitatii profesionale, al
recunoasterii si recunostintei. Universitatea trebuie sa asigure
tuturor  cercetatorilor, Inclusiv  studentilor  implicati,
recunoasterea dreptului la proprietate intelectuala.




»  Este interzisa orice forma de frauda intelectuala: plagiatul
voluntar, total sau partial, copiatul in cadrul examenelor sau
concursurilor, “fabricarea” rezultatelor cercetarilor,
substituirea lucrarilor sau a identitatii persoanelor examinate,
preluarea lucrarilor de la colegi sau profesori, ca si tentativele
de corupere spre savarsirea fraudel.

Constituie plagiat:
e compilatia de fragmente din mai multe surse/autori, fara referinte clare
la textele sursa;
e intrepatrunderea dintre fragmentele de texte furate si munca proprie;
e preluarea unui text fara referinte clare, cu modificarea unor expresii din
text, si/sau inversarea unor paragrafe/propozitii/capitole;
e omiterea marcajelor clare de citare in text, si mentionarea lucrarii sursa
(carte, articol, alt referat, resursa web etc.) in bibliografia finala;

e prezentarea aceleiasi lucrari la mai multe discipline — acest tip de plagiat
poarta numele de autoplagiat. Tema poate sa fie repetata, continutul
tratarii nu.




> in_ unele cazuri se practici ceea ce se numeste plagiatul
minor:

utilizarea gresitd si involuntara a materialelor, citatelor, din ignoranta si
lipsit de intentie, mai ales de catre studentii din primul an;

utilizarea excesiva a surselor, insotitd de o cantitate neglijabila de munca
proprie;

situatia in care este plagiata o foarte mica parte din lucrare si cand partea
respectiva nu este determinanta in evaluare.

» De obicel sanctionarea plagiatului minor este problema
titularului/titularel de curs care este indreptatit/a sa
intreprinda cercetarea si demonstrarea cazului si  sa
sanctioneze, potrivit regulilor acceptate de catre Universitate.
La primul caz minor studentul primeste de obicel atentionare
si scadere de nota si este sfatuit cum sa procedeze in Vviitor.
Cazurile minore sunt notate in dosarul personal, pentru
evidentd si pentru prevenirea repetarii acestora (eventual
pastrate in baza de date daca aceasta s-a constituit).




»  Cazurile semnificative de plagiat sunt fie cazuri de
repetare a plagiatului minor, fie formele extinse de
plagiat, mai ales plagiatul total. Nota
studentului/studentel va fi scazuta proportional, pana la
anularea examenului.

» Plagierea lucrarilor de diploma sau a disertatiilor de
master se sanctioneaza cu anularea examenului. In cazul
in care plagiatul este total, persoana respectiva nu are
drept de reinscriere la examen.

»  Toate tipurile de cazuri sunt notate in dosarul personal
al studentulut, dar nu in suplimentul de diploma.




»  Plagiatul in cazul doctoranzilor si al cadrelor didactice
este mai grav. In aceste cazuri se presupune ci persoana
este academic formata si gradul de ignoranta in privinta
regulilor, precum si gradul de inocenta sunt foarte
scazute. Din acest motiv, analiza cazului trebuie facuta de
catre specialisti in colaborare cu Comisia de etica.
Persoana care comite plagiat minor sau involuntar
primeste direct avertisment, nu atentionare. In cazul
plagiatului semnificativ, a celui major extins, pedepsele
merg pana la retragerea dreptului de practica sau
exmatricularea de la doctorat, fara drept de reinscriere. In
cazul publicarii unel lucrari plagiate, cadrul didactic,
cercetatorul sau doctorandul se exclud din Universitate si
se da curs prevederilor legil.




» Plagiatul ca frauda intelectuala poate lua proportii grave,
devenind ,furt intelectual deliberat”. Forma agravanta
este cea de a cladi 0 cariera universitara si de cercetare pe
baza unor publicatii care sunt rezultat al fraudei.

» Conform dispozitiilor legale in materie, sunt permise
limitativ, fara consimtamantul autorului si fara plata
vreunel remuneratii, utilizari ale unei opere aduse anterior
la cunostinta publicad, cu condifia ca acestea sa nu
contravind exploatarii normale a operel si sa nu
prejudicieze in vreun fel pe autor sau pe titularii
drepturilor de utilizare:

e reproducerea unei opere in cadrul procedurilor judiciare,
administrative ori pentru scopuri de siguranta publica;




utilizarea de scurte citate dintr-o opera, in scop de analizd, comentariu sau
critica ori cu titlu de exemplificare, in masura in care folosirea lor justifica
intinderea citatulut;

utilizarea de articole izolate sau de scurte extrase din opere in publicatii,
emisiuni de radio sau de televiziune, ori in inregistrari sonore sau
audiovizuale, destinate exclusiv invatamantului, precum si reproducerea
pentru invatamant, in cadrul institutiilor de invatamant , de articole izolate
sau de scurte extrase din opere, in masura justificata de scopul urmarit;

reproducerea pentru informare si cercetare de scurte extrase din opere, in
cadrul bibliotecilor, muzeelor, fonotecilor, arhivelor culturale sau stiintifice,
care functioneaza fara scop lucrativ;

reproducerea integrala a exemplarului unei opere este permisa, pentru
inlocuirea acestuia, in cazul distrugerii, al deteriorarii grave sau al pierderii
exemplarului unic din colectia permanenta a bibliotecii sau a arhivei
respective;

reproducerile specifice realizate de catre biblioteci accesibile publiculul, de
catre institutii de invatamant, care nu sunt realizate in scopul obtinerii unui
avantaj comercial sau economic, direct ori indirect.




»  La fiecare utilizare a unei opere sau a unui fragment dintr-o
opera, dispozitiile legale si normele etice impun ca sursa si numele
autorului sa fie mentionate in mod expres, cu exceptia cazului in
care acest lucru se dovedeste a fi imposibil.

»  Nu constituie o incalcare a dreptului de autor reproducerea unei
opere, fara consimtamantul autorului, pentru uz personal sau
familial, cu conditia ca opera sa fi fost adusa anterior la cunostinta
pubhca lar reproducerea sa nu contravina utilizarii normale a operel
Sl_ls_a nu il prejudicieze pe autor sau pe titularul drepturilor de
utilizare.

»  Diseminarea cunostintelor profesionale este incurajata de catre
Universitate si prin schimburi academice, atat timp cat aceasta nu
incalca dreptul studentilor de a beneficia de activitati didactice de
calitate. Universitatea de Medicina si Farmacie ,,VICTOR BABES.,,
din Timisoara descurajeaza ,,turismul sub acoperire”, folosit pentru
evitarea unor examene sau cadre didactice.




A. Studentii si activitatea educationala

» Principii etice — ca profesionisti al educatiei, cadrele
didactice incurajeaza procesul de dobindire a
cunostiintelor, el trebuie sa ofere cele mai bune standarde
de invatare in domeniul in care activeaza. Cadrele
didactice demonstreaza respectul pentru studenti ca
Indivizi si adera la propriile roluri de ghizi intelectuali si
consilieri. Cadrele didactice trebuie sa faca eforturi
sustinute pentru cultivarea unui comportament academic,
sa asigure evaluarea corecta a studentilor, in raport cu
adevaratele merite ale acestora. EiI vor respecta natura
confidentiala a relatiei profesor-student. Profesorii trebuie
sa evite orice expoatare, hartuire sau discriminare a
studentilor si vor proteja libertatea academica a
studentilor.




» Integritatea relatiei profesor student este fundamentul
misiunii educationale a Universitatii. Aceasta relatie
investeste incredere in cadrele didactice, care in schimb au
autoritatea de mentor, educator si evaluator. Puterea
institutionala inegala mostenita 1In aceasta relatie
evidentiaza  vulnerabilitatea  studentului. Relatia
pedagogica dintre profesor si student trebuie protejata de
influentele si activitatile care pot interveni in cadrul
ducerii la 1indeplinire a scopurilor si idealurilor
universitare.

» Atunci cand cadru didactic este responsabil de
supravegherea academica a unui student, existenta uneli
relatii personale intre el de natura romantica sau sexuala,
fie ea si consensuald, este inacceptabila. Orice asemenea
relatie pericliteaza integritatea procesului educational.



Precizare termeni de student, cercetdator, masterand, doctorand.
»  Tipuri de comportament inacceptabil pentru cadrele didactice

1. neindeplinirea obligatiilor didactice, incluzand
a. refuzul arbitrar de a avea o conduita profesionala didactica adecvata
b. Imixtiuni in domenii tematice fara legatura cu curricula academica

C. incdlcarea regulilor de comportament la cursuri, in restul programului,
sau/si nerespectarea programarilor studentilor la diferite activitati

d. evaluarea studentilor prin alte criterii decat cele de performanta
e. intarzieri nejustificate in evaluarea studentilor si comunicarea rezultatelor

2. discriminarea, incluzand harfuirea unui student pe motive politice,
sau pe motive de rasa, religie, sex, orientare sexuala, origine
nationala, statut marital, handlcap sau/sl conditie medlcala varsta,
cetatenie, sau alte motive arbitrare sau personale.

3. uzul pozitiei sau abuzul de putere a cadrului didactic pentru a
influenfa rationamentele sau constiinfa unui student din motive
arbitrare sau personale.




B. Relatiile colegiale ale cadrelor didactice

» Cadrele didactice au obligatii care deriva din apartenenta
comuna la comunitatea academica. Membri cominitatii academice
nu trebuie sa faca discrimindri Sau sa se harfuiasca intre el trebuie sa
respecte si sa apere libertatea academici a colegilor. In acest spirit
trebuie sa fie obiectivi in aprecierea profesionald a colegilor si sa
accepte criticile justificate.

»  Tipuri de comportament inacceptabil:

a. efectuarea evaludrilor competentei profesionale a unor colegi
prin alte critei decat preformanta profesionala, meritul,
rezultatele profesionale, etc.

b. orice discriminare, incluzand hartuirea unui coleg pe motive
politice, sau pe motive de rasa, religie, sex, orientare sexuald,
origine nationala, statut marltal handlcap sau/si condltle
medicala, varsta, cetatenie, Ssau alte motive arbitrare sau
personale.

c. Incalcarea unor reguli de confidentialitate in relatiile cu colegii.




C. Relatiile cadrelor didactice cu comunitatea

» Principii etice — cadrele didactice au aceleasi
drepturi si obligatii ca si toti ceilalti cetateni. EI sunt
liberi sa-si experime parerile si sa participe la
actiunile politice ale colectivitatii, in calitate de
persoana privata.

» Tipurt de comportament inacceptabil —
prezentarea intentionatd a parerilor personale drept
ouncte de vedere ale Universitatii. Refuzul de a
participa, temporizarea sau obstructionarea unor
actiuni umanitare necesare in situatii exceptionale
(calamitati naturale, conflicte armate).




