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- Experienta morala este universala, dar anumite perceptii
si aprecieri morale variaza, de exemplu, moralitatea a
continuat sa se dezvolte pe parcursul istoriel omenirii.

- Valorile morale variaza in functie de locul in care traim, de
limbajul pe care il vorbim, de cultura sau religia pe care o
practicam.

- O persoana este vulnerabila in masura in care ea este

fragila, cu slabiciuni si in consecinta are nevoie de
solicitudine si protectie. Aceasta categorie impune un
comportament moral, responsabilitate, ingrijire,
solicitudine si protectie.



- Interferenta eticii cu problematica societatii si a
mediului este relevata de Scripcaru, care a aratat ca etica
raspunde unei triple realitati:

- reprezinta un spatiu de intalnire a diferitelor ideologii, conceptii
morale, filozofice, etc., cu ajutorul carora rezolva conflicte de valori
pentru a elabora principii universal agreate de preocuparile
disciplinare, sinteze comunicationale care exclud tehnofobia,
manifestandu-si astfel preocuparea descriptiva si normativa in
domeniul biomedicinei;

- este transparenta opiniei publice ca in orice societate pluralista si
deschisa;

- este sursa unor multiple institutii locale, nationale si internationale,

generand multiple interese de societate civila precum asociatii ale
bolnavilor, medicilor cercetatorilor din domeniul stiintelor vietii, etc.



- Doctrina juridica arata ca indivizii au dreptul fundamental de
a decide ce se intampla cu corpul lor (Schloendorf vs. New
York Hospital 1914) si ca este necesar consimtamantul atunci
cand este incalcata autonomia personala (The Nuremberg
Court 1946).

- In desfasurarea procesului de la Nuremberg (War Crimes
Tribunal — The Medical Case) s-a aratat “Marea greutate a
dovezilor din fata noastra sustin faptul ca anumite tipuri de
experimente medicale asupra oamenilor, cand sunt pastrare
intre limite acceptabile, se conformeaza eticii profesiunii
medicale.

- Protagonistii practicii experimentale umane igi justifica
vederile prin faptul ca asemenea experimente obiin rezultate
spre binele societatii umane altfel de neobtinut. Toata lumea
este de acord asupra faptului ca trebuie pastrate principiile de
baza de sustinere a conceptelor morale, etice si legale.”



- Declaratia cadru a Asociatiei Medicale Mondiale privind tortura
s/ alte cruzimi, tratamente inumane sau degradante sau
pedepsele in legatura cu detentia si prizonieratul adoptata la a
29-a intrunire mondiala a asociatiei medicilor Tokyo Japonia
1975, arata ca este privilegiul medicilor sa practice medicina in
serviciul comunitatii sa pastreze si sa refaca sanatatea mentala
si fizica fara a discrimina persoanele, pentru a usura si a face
sa se simta bine pacientii lor. Cel mai mare respect va fi
manifestat chiar si in timpul tratamentului si nu-si vor folosi
cunostintele medicale impotriva umanitatii.

- In sensul acestei declaratii tortura este definitd ca interventia
deliberata, sistematic si nejustificata asupra suferintelor fizice
sau mentale efectuate de catre una sau mai multe persoane
care actioneaza din proprie initiativa sau la ordinul oricarei
autoritati, pentru a obliga alta persoana sa dea o informatie , sa
faca o marturisire sau pentru orice alt motiv.



- Medicul nu trebuie sa participe sau sa tolereze nici un fel de
tortura sau alt tratament inuman, oricare ar fi acuzatia adusa
victimel, Iindiferent de situatie sau de credintele si motivele
acesteia, chiar si in contextul conflictelor armate.

- Medicul nu trebuie sa contribuie la desfagurarea torturii cu
Instrumente sau cunostintele medicale sau sa diminueze
capacitatea victimei de a rezista torturii.

- Medicul nu trebuie sa participe la nici o procedura in cadrul
careia se foloseste tortura, sau alte procedeuri degradante si
Inumane sau in care se ameninta cu aceasta.

- Medicul trebuie sa aibe o independenta clinica absoluta, in a
decide ce tratament trebuie aplicat persoanei de care
raspunde din punct de vedere medical. Rolul fundamental al
doctorului este acela da a diminua suferintele semenilor sai si
nici un motiv, fie el personal, colectiv sau politic nu se va putea
opune acestui scop.



- Cand un detinut refuza sa manance si este considerat
de catre medic apt mintal pentru fata de consecintele si
urmarile lipsei de hrana, acesta nu trebuie hranit artificial.
Aceasta capacitate de a lua o astfel de decizie, trebuie
verificata de cel putin un alt medic, independent. Urmarile
lipsei de hrana trebuie explicate detinutului de catre medic.

- Asociatia Medicala Mondiala va incuraja comunitatea
internationala si va sprijini asociatile nationale ale
medicilor, pentru a acorda sprijin medicilor si famililor
acelora care au fost amenintati in urma refuzului de a
tolera folosirea torturii sau a altor tratamene inumane Si
degradante.



- Urmare promulgarii acestei declaratii au fost formate
comisii nationale de etica cercetarii, cu atributii asupra
controlului experimenelor, avand mijloace de sanctionare
pana la oprirea finantarii daca sunt incalcate principiile
eticii cercetarii (SUA; Franta, Anglia, etc).

-Au fost concepute coduri de etica la nivel
institutional/nationale/international care stabilesc rolul si
atributile comisillor de etica cercetarii si s-au edificat
retele intre diferitele structuri cu rol in etica cercetarii
pentru alinierea la standardele universal.



Dreptul pacientului la  informatia  medicala, la
confidentialitatea informatiilor si la viata privata

- Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de
sanatate, precum si cu privire la date despre diagnostic Si
prognostic si are dreptul de a cere si de a obtine o alta opinie
medical (a doua opinie).

- Medicul va pastra secretul profesional si va actiona in acord cu
dreptul legal al fiecarei persoane la respectul vietii sale private
din punct de vedere al informatiilor referitoare la sanatatea sa.
Obligatia medicului de a pastra secretul profesional este
opozabila inclusiv fata de membrii familiei persoanei
respective, asadar acestia pot fi informati despre evolutia
investigatiilor, diagnostic si tratament numai cu acordul
pacientulul.



- Obligatia medicului sa pastreze secretul profesional persista si
dupa ce persoana respectiva a incetat sa-i fie pacient sau a
decedat.

- Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in
cazul in care pacientul isi da consimtamantul explicit sau daca
legea o cere in mod expres.

- In cazul In care informatiile sunt necesare altor furnizori de
servicii medicale acreditati, implicati in tratamentul pacientului,
acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.

- Medicul are obligatia morala de a aduce la cunostinta
organelor competente orice situatie de care afla si care
reprezinta un pericol pentru sanatatea publica, fapt ce poate
Implica divulgarea de informatii confidentiale cu privire la
pacient.



Secretul profesional
- Unele profesii sunt supuse obligatiei de a pastra secretul profesional.

- Prin urmare, persoanele care exercita aceste profesii nu pot dezvalui
nicio informatie care le-a fost adusa la cunostinta in cadrul activitatii
lor.

- Secretul profesional este obligatoriu si se aplica in primul rand
profesiilor din domeniul sanatatii si mediului social: medicilor,
farmacistilor si asistentilor sociali, dar si avocatilor, notarilor sau
functionarilor publici.

- Politistii si cadrele didactice au, de asemenea, obligatia de a pastra
secretul profesional.

- Personalul de specialitate si muncitorii care, prin natura profesiei lor,
cunosc secrete de fabricatie, de afaceri sau altele, au obligatia de a
pastra confidentialitatea acestor informatii.



Nu toate informatile sunt considerate ca fiind secrete
profesionale. Informatiile care nu confin niciun nume concret,
niciun detaliu, ci permit doar o descriere in termeni generali, nu
fac parte din secretul profesional.

Informatiile, datele sau documentele detinute de o persoana in
virtutea profesiei sau functiiei, referitoare la viata intima, sanatate
sau orice alta situatie cu privire la 0 anumita persoana sunt
secrete profesionale. Urmatoarele informatii pot fi considerate

secrete:

. tot ce se aduce la cunostinta in mod explicit sau tacit
persoanei de incredere

. toate informatiile vazute sau auzite

. informatii referitoare la terti

. secretele de fabricatie, cum ar fi formulele unui

medicament



Legea romana respecta si consfiinfeste secretul
profesional.

Astfel Codul penal prezinta ca si infractiune divulgarea
informatiilor secrete de serviciu sau publice la art. 304 in
felul urmator:

(1) Divulgarea, fara drept, a unor informatii secrete de
serviciu sau care nu sunt destinate publicitatii, de catre cel
care le cunoaste datorita atributiilor de serviciu, daca prin
aceasta sunt afectate interesele sau activitatea unei
persoane, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 3 ani
sau cu amenda.



(2) Divulgarea, fara drept, a unor informatii secrete de
serviciu sau care nu sunt destinate publicitatii, de catre cel
care la cunostinta de acestea, se pedepseste cu inchisoare
de la o luna la un an sau cu amenda.

(3) Daca, urmare faptel prevazute in alin. (1) si (2), s-a
savarsit o infractiune Timpotriva investigatorului sub
acoperire, a martorului protejat sau a persoanei incluse in
Programul de protectie a martorilor, pedeapsa este
inchisoarea de la 2 la 7 ani, iar daca s-a comis cu intentie o
infractiune contra vietii, pedeapsa este inchisoarea de la 5
la 12 ani.



- Art. 116: Obiectul si limitele declaratiei martorului

- (1)Martorul este audiat asupra unor fapte sau imprejurari de fapt care
constituie obiectul probatiunii in cauza in care a fost citat.

- (2)Audierea martorului poate fi extinsa asupra tuturor imprejurarilor
necesare pentru verificarea credibilitatii sale.

- (3)Nu pot face obiectul declaratiei martorului acele fapte sau
imprejurari al caror secret sau confidentialitate poate fi opus prin lege
organelor judiciare.

- (4)Faptele sau imprejurarile prevazute la alin. (3) pot face obiectul
declaratiei martorului atunci cand autoritatea competenta sau
persoana indreptatita isi exprima acordul in acest sens sau atunci
cand exista o alta cauza legala de inlaturare a obligatiei de a pastra
secretul sau confidentialitatea.



- (5)Declaratia data in conditiile alin. (4) nu constituie infractiune.

- Se poate vorbi de violarea secretului profesional atunci cand
divulgati secrete in mod voluntar, chiar daca nu avefi intentia
de a face rau sau de a actiona impotriva cuiva. Divulgarea unui
secret din neglijenta sau din lipsa de atentie este de asemenea
considerata o incalcare a secretului profesional.

- Nu conteaza modul in care este dezvaluit secretul: repetare
sau trimitere prin e-mail, transmitere de documente sau lasarea
cu buna stiinta pe cineva sa se uite pe monitorul PC-ului. Chiar
si prin confirmarea unei informatii cunoscute este violat
secretul profesional.



- Pastrarea documentelor care contin secrete
profesionale are de asemenea un impact puternic.

- Astfel Codul penal descrie infractiunea de neglijenta in
pastrarea informatiilor in felul urmator:

- (1) Neglijenta care are drept urmare distrugerea,
alterarea, pierderea sau sustragerea unui document ce
contine informatii secrete de stat, precum si neglijenta
care a prilejuit altei persoane aflarea unei asemenea
informatii, se pedepseste cu inchisoarea de la 3 luni la un
an sau cu amenda.



- Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de
sanatate, precum si cu privire la date despre diagnostic Si
prognostic.

- Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre
evolutia investigatiilor, diagnostic si tratament, cu acordul
pacientulul.

- Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele
investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele
personale - sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

- Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in
cazul in care pacientul isi da consimtamantul explicit sau daca
legea o cere in mod expres.



Cand nu mai exista riscul de divulgare a secretului profesional?

- 1. Secretul profesional nu mai trebuie pastrat intr-o instanta de
judecata sau intr-o comisie parlamentara de ancheta. In cazul
in care investigatia impune acest lucru, persoanele care
cunosc secretul profesional au obligatia de a divulga informatii
confidentiale.

- 2. Uneori este necesara dezvaluirea de informatii confidentiale
parintilor de copii minori.

- Parintii sunt responsabilli civil si au dreptul de a lua decizii in
ceea ce priveste aspectele fundamentale cum ar fi educatia si
sanatatea minorului. Cu toate acestea, viata privata a minorului
trebuie luata in considerare intotdeauna.



- 3. Partenerii, membrii familiei sau persoanele de incredere pot
fl Informate in cazul in care:

. persoana in cauza isi exprima acordul

. persoana in cauza este in incapacitate de a-si exprima
vointa

. apare o situatie de urgenta (de exemplu, atunci cand un

pacient este contaminat cu virusul HIV, partenerul acestuia
trebuie neaparat informat)

- Cu toate acestea, intotdeauna este de preferat sa convingem
persoana in cauza sa dezvaluie aceste informatii confidentiale.



- 4. Este permis sa aducem la cunostinta superiorilor secretele
atata timp cat acesta din urma contribuie la rezolvarea cazului.
De exemplu, o asistenta medicala poate dezvalui un secret
superiorului atunci cand acest lucru este necesar actului
medical avand implicatii terapeutice.

- Pastrarea secretului profesional este consfintita prin
Introducerea in contractele individuale de munca a unei clauze
de confidentialitate definite de Codul muncii, prin care se
stabileste cu precizie care sunt informatiile ce fac obiectul
secretului de serviciu.

- Conditiile de valabilitate si metode de evitare a riscului



- Clauza de confidentialitate isi produce efectele daca sunt
indeplinite urmatoarele conditii:

- sa fie expres prevazuta in contractul individual de munca

- sa fie precizate expres informatiile confidentiale. Obiectul
clauzei de confidentialitate nu cuprinde si informatiile
clasificate ca secret de serviciu prin Legea nr. 182/2002
privind protectia informatiilor clasificate. Pentru acest tip de
informatii legea instituie pentru persoana care urmeaza sa
desfasoare o activitate sau sa fie incadrata intr-un loc de
munca ce presupune accesul la informatii clasificate, obligatia
de a prezenta conducatorului unitatii un angajament distinct in
forma scrisa de pastrare a secretului.



- Prin clauza de confidentialitate nu sunt avute in vedere
numai informatiile confidentiale definite astfel prin
regulamentul de ordine interna sau contractul colectiv de
munca, ci si alte informatii a caror dezvaluire sau
diseminare este interzisa expres prin contractul
Individual de munca.

- Informatiile care fac obiectul clauzei de confidentialitate
pot ajunge la cunostinta partilor cu ocazia incheierii i
executarii contractului individual de munca.



- Este Important ca pariile sa defineasca prin contract
informatiile confidentiale. Pot fi intalnite:

o definirea exacta a informatiilor confidentiale in functie de domeniul
de activitate.

o stabilirea unei proceduri interne de insemnare a informatiilor
confidentiale plecand de la modelul stabilit prin HG nr. 581/2002
privind protectia informatiilor secrete de serviciu. Pentru
identificarea documentelor continand informatii confidentiale vor fi
inscriptionate cu litera "S" inaintea numarului de inregistrare. De
asemenea, aceste documente vor fi marcate cu insemnul stabilit de
angajator. Accesul angajatilor la astfel de documente se va face
numai in baza autorizatiei scrise emisa de angajator.

- Se interzice partilor sa transmita orice date sau informatii
definite ca fiind confidentiale prin contractul individual de
munca.



Efectele clauzeil de confidentialitate

- Odata indeplinite conditile de valabilitate, clauza de
neconcurenta are ca efect obligatia de a nu transmite
date sau informatii de care au luat cunostinta in timpul
executarii contractului.

Durata clauzei de confidentialitate

- Obligatia de confidentialitate incumba partilor atat pe
durata executarii contractului, cat si dupa incetarea
acestuia, fara a se preciza o durata maxima in care
clauza de confidentialitate isi poate produce efectele.



Raspunderea partilor

- Nerespectarea clauzei de confidentialitate de catre
oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpa la plata
de daune-interese.

- Incalcarea obligatiei de confidentialitate de catre salariat
poate determina si raspunderea disciplinara a acestuia, in
masura in care aceasta este considerata abatere
disciplinara. In ultima instanta se poate ajunge chiar la
desfacerea contractului de munca. Cele doua raspunderi -
disciplinara si patrimoniala - pot fi cumulate.



Prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
prevederilor GDPR si Regulamentului (UE) 2016/679

Baza legala

legislatia nationala (Legea nr. 677/2001, Legea nr. 506/2004)
Si

europeana (Regulamentul 2016/679/UE, Directiva
2002/58/CE)

DRU/RUNOS set de date personale si documente.

a) Datele personale furnizate, in calitate de angajat, in mod
liber, notate pe propria raspundere pe formularele-tip folosite la
angajare, dar si copille dupa documentele de identitate, de
stare civila, studii si calificari, starea de sanatate, date
flscale/bancare sunt necesare in contextul indeplinirii
obligatiilor Iegale privind incheierea si executarea
contractului individual de munca.



b) Datele personale sunt prelucrate pentru:

Executarea contractului individual de munca (CIM, intocmirea
dosarului de personal, fisa postului, acte aditionale);

Completarea REVISAL,;
Intocmirea si transmiterea statelor de plata;
Alimentarea cardului de salariu;

Plata salariului si/sau altor sume (deconturi) prin virament
bancar;

Comunicarea angajat — angajator;

Respectarea oricarei cerinte legale de reglementare in
domeniul sanatatii si securitatic muncii  (colaborarea Si
schimbul de informafii cu medicul de medicina a muncii,
prevenirea si stingerea incendiilor PSI/SU) :

Declaratia 112;
Scopuri arhivistice;
Scopuri statistice.



Temeiul legal al prelucrarii datelor

Legalitatea prelucrarii datelor cu caracter personal o
reprezinta:

articolul 6 alineatul (1) litera (b) din GDPR — prelucrare in
scopuri precontractuale si contractuale, precum si

pentru indeplinirea unei obligatii legale care revine
operatorului, conform articolului 6 alin. (1) litera c¢) din GDPR.

In masura in care sunt necesare categorii speciale de date cu
caracter personal (ex. date privind starea de sanatate),
operatorul poate solicita consimtamantul angajatului in
conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2) lit. (a) din GDPR.
Efectuarea de studii statistice, in masura in care vor fi facute,
se vor face in baza art. 9 alin. (2) lit. (j) din GDPR.

Legislatia care guverneaza raporturiie de munca sunt
urmatoarele: Codul Muncii, Codul Fiscal in vigoare si Legea
1/2011.



- Categoriile de date personale (clasice sau digitale) care sunt
solicitate si supuse prelucrarilor:

- nume, prenume,
- CNP,

- seria si nr. de la Cl/Pasaport,

- sexul,

- data si locul nasterii,

- cetatenia,

- semnatura,

- datele din actele de stare civila,
- nr. dosar de pensie,

- asigurari de sanatate si sociale,
- profesie,

- loc de munca,



formare profesionala — diplome, studii,
situatia familiala,
situatia militara

detalii de contact - numar de telefon personal, adresa de
emaill, adresa de domiciliu/resedinta, etc.,

permisul de conducere (in cazul soferilor),
date bancare,

referinte/recomandari,

accidente de munca,

publicati,

adresa de MAC a calculatorului care se conecteaza la
reteaua de internet a operatorululi,

date din CV.



Destinatarii informatiei

a) Persoana vizata (angajatul);

b) Autoritati publice centrale/locale (MS, ITM, ANAF,);

c) Servicii sociale si de sanatate (CNPP, CNAS, ANOFM);
d) Societati bancare;

e) Societati care comercializeaza tichete de masa, tichete
de vacanta;

f) Angajatorul/potentialul angajator al persoanei vizate;



- Urmare a creerii cadrului principiist al bioeticii s-a nascut
nevoia de a evalua si supraveghea aplicarea lor concreta in
domeniul eticii profesionale, a etici cercetarii medicale, s.a. Au
aparut astfel structuri cu atributii in acest sens, care actioneaza
in interiorul institutiilor de invatamant, a celor de cercetare sau
Independent de acestea, pentru a evita conflictul de interese.
Comisiile institutionale sau locale colaboreaza cu structuri
similare de la nivel guvernamental si de la nivel international
pentru a elabora documente, regulamente, avize, opinii asupra
eticii organizatiilor, a cercetarii si practicii medicale.

- O activitate specifica este constituita de elaborarea unor
mijloace de Iinformare si de educare a cercetatorilor, a
membrilor comisiilor sau a persoanelor cu atributii privind etica,
din diferite arii de functionare — academica, economica,
juridica, a cercetarii.



Prin urmare, comisiile de etica institutionale sau locale au ca atributii
legale, reiesite din legea 206 din 2006 pentru a evalua din punct de
vedere etic proiectele de cercetare si sa verifice conformitatea cu:

a) reglementarile de etica general aplicabile, referitoare la:
- 1. protectia persoanei umane:

- utilizarea embrionilor umani, precum si a altor mostre biologice
umane;

- utilizarea datelor personale pentru banci biologice, in clusiv banci de
gene;

- utilizarea pentru teste clinice a persoanelor (indivizi sau populatie)
din urmatoarele categorii: persoane care nu-si pot da acordul, in
special copii, femei gravide, voluntari sanatosi;

- protectia datelor personale;

- 2. protectia animalelor, inclusiv a animalelor transgenice si a
primatelor nonumane;

- 3. protectia mediului;



CARACTERISTICILE POPULATIILOR
VULNERABILE

e Nivel socio-economic scazut
e Posibile mijloace coercitive

e “lipsa de forta, de inteligenta, de resurse, putere sau alte
atribute pentru protectia propriilor interese in vederea
obtinerii consimtamantului informat” (Levine, 1988)

e Persoane institutionalizate, prizonieri, personal militar,
studenti

Populatii marginalizate
e Minoritari, grupuri stigmatizate
Absenta sau diminuarea intelegerii
e Copii, bolnavi psihici, retardati



GHID DE ETICA PENTRU PROIECTELE DE CERCETARE - CNCSIS
FP 6
CONSIDERATI GENERALE

Etica cercetarii presupune un ansamblu de principii Si
proceduri coerente si comune tuturor disciplinelor de cercetare,

reprezentand, in acelagi timp, o latura educat =~ -~ lispozifia
celor care participa la realizarea proiectelor de c¢ L:Ai}”
Domeniile cercetarii 1 LA
... devoluat AR
‘Wnoi modele Sy |

Umetode
Jidei - iau nastere antrenénd incertitudini si controverse.

lCercetatorii sunt supusi unor numeroase influente interne

“'si externe care presupun perfectionarea mijloacelor de
cercetare, modificarea mediului de lucru gi a premiselor
economice.



-b) reglementarile de etica specifice, Iinterne si
internationale, aplicabile pentru cercetarea respectiva si
care trebuie specificate explicit pr in proiect. Cu privire la
toate activitatle de cercetare, se vor respecta
reglementarile in ternationale la care Romania este parte.

° Aceasta dispozitie legala este completata prin
norme specifice pentru fiecare domeniu de cercetare,
institutile de cercetare fiind cele care elaboreaza coduri
etice privind activitatea derulata in interiorul lor.



La nivelul institutiilor nationale, Consiliul National de Etica are urmatoarele
atributii:

a) stabileste principiile etice specifice domeniului de cercetare-dezvoltare;
b) elaboreaza codurile de etica pe domenii de activitate;

c) stabileste procedurile specifice de urmat in cazul aparitiei unei conduite
necorespunzatoare;

d) urmareste aplicarea si respectarea de catre unitatile si institutiile de
cercetare-dezvoltare, precum si de catre personalul de cercetare-
dezvoltare a dispozitilor legale referitoare la normele de conduita
morala si profesionala;

e) formuleaza opinii si recomandari in legatura cu problemele de natura
etica ridicate de evolutia stiintei si a cunoasterii;

f) analizeaza cazurile sesizate referitoare la incalcarea regulilor de buna
conduita si face recomandari de solutionare si/sau de aplicare a
sanctiunilor;

g) indeplineste si alte atributii stabilite de autoritatea de stat pentru
cercetare-dezvoltare.



- Proiectele de cercetare care se presupun utilizarea
animalelor de experienta, a subiectilor umani, a preparatelor
biologice recoltate pentru investigatii curente diagnostice sau
cu grad mare de risc, cele care prezuma utilizarea materialelor
radioactive si a compusilor chimici, toxici sau care pot avea un
Impact negativ asupra mediului, trebuie sa fie evaluate de
comisia de etica institutionala, indiferent de tipul de patrimoniu,
public sau privat.

0 Consiliul National al Cercetarii Stiintifice din invatamantul
Superior (CNCSIS) a propus ca in comisia de etica sa participe
cel putin cinci membri, cu urmatoarele competente:

- cel putin doi membri sa aiba o cunoastere adecvata in domeniile
cercetarii;

- cel putin unul sa fie expert in etica;

- sa fie inclus un avocat si un membru din afara institutiei.



