UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

NR. 115/15705/28.10.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Ordinul M.E.C. si M.S. nr. 5487/1494/01.09.2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a
activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica
pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS — CoV- 2,

- H.G.nr. 782 din 14 septembrie 2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei
incepand cu data de 15 septembrie 2020, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata
acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicind si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020
Hotararea Senatului nr. 79/12188/16.09.2020,

- Metodologia privind organizarea si desfasurarea procesului didactic on-line in cadrul
Universitdtii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, anul universitar 2020-
2021, semestrul I, aprobata prin HS nr. 80/12188/16.09.2020,

- Procesul verbal nr. 14235/09.10.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 26/14528/13.10.2020.

Art.1. Senatul universitar aproba organizarea si desfasurarea procesului didactic, in regim on-line, in
semestrul I, an universitar 2020-2021, si dupa data de 01.11.2020, cu reevaluarea lunara a situatiei, in
functie de modificarile legislative si contextul epidemiologic.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Decanate,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- CSUD,
- Scolile doctorale,
- Departamentele facultatilor,
- Compartimentele si serviciile universitatii,
- Directia Generald Administrativa,
- Directia Resurse Umane,
- Directia Social Administrativa,
- Oficiul juridic,
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- SSMT, TDSA, LSFT,
- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 116/15705/28.10.2020

Avand in vedere:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

Legea 53/2003-Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
Hotararea de Guvern nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicatd, completata si modificata,

Ordinul Ministerului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.559/2011, pentru
aprobarea normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihna al personalului
didactic din Tnvatamant, forma consolidata,

Regulamentul intern al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,
Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara,

Contractul Colectiv de munca la nivel de unitate,

Regulamentul de organizare si functionare al Senatului al Universitatii de Medicina si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara Tn mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020,

Procedura operationald Programarea si efectuarea concediului, aprobatd prin H.S. nr.
8/17694/28.11.2018,

Solicitarea d-lui Sasa Mitrovici-Director Resurse Umane, nr. 13416/30.09.2020,

Hotararea Consiliului de Administratie nr.26/14528/13.10.2020.

Art.l. Senatul universitar aproba modificarea, completarea si republicarea Procedurii operationale
privind programarea si efectuarea concediului, conform anexei, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art 2. Se abroga orice dispozitii aprobate prin proceduri operationale anterioare.

Art. 3.

Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- CSUD,

- Scolile doctorale,
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- Departamentele facultatilor,

- Directia Generala Adminitrativa

- Directia Social Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

HOTARAREA SENATULUI
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Cod Regulament: UMFVBT- PO/DRU/75/2020
Anexd la H.S. nr. 116/15705/28.10.2020
Aprobata prin HCA nr. 26/14528/13.10.2020

PROCEDURA OPERATIONALA
PROGRAMAREA SI EFECTUAREA
CONCEDIULUI

Data Semndtura
Elaborat: Directia Resurse Umane 30.09.2020
Vizat Oficiul juridic 13.10.2020
Vizat Comisia permanenta a Senatului pentru
revizuirea regulamentelor si a Cartei 23.10.2020
universitare
Data intrarii in vigoare: 28.10.2020
Data retragerii:
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul

editiei procedurii operationale

Elemente privind
responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data Semnitura
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. [Elaborat Sasa Mitrovici Director Resurse Umane
1.2. |Avizat Consilier juridic 13.10.2020
1.3.1 Prof.univ.dr. Octavian-| Rector (Consiliul de
Aprobat _ o 13.10.2020
Marius Cretu Administratie)
1.3.2 Prof.univ.dr. Marius| Presedintele Senatului
Aprobat _ o 28.10.2020
Craina (Senatul universitar)

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Data de la care se

Editia sau, dupa caz, aplica prevederile
Componenta revizuiti| Modalitatea reviziei
revizia in cadrul editiei editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 4
2.1. |Editial X X
o Punctele 8.1.1., 8.1.2.
2.2. |Editia Il ) Aprobare Senat 28.10.2020
Capitolul VI

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazd editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii operationale

Scopul |Exemplar Nume si Data
Compartiment Functia Semnaitura
difuzarii nr. prenume primirii
1 2 3 4 5 6 7
. Toate structurile . o
aplicare  + . ) Toate  [Toti salariatii
3.1 1. organizatorice ale
informare functiile |[UMFVBT
UMFVBT
3.2. |aplicare +H 2. Compartimentul | Auditor [Dobrisan
DIRECTIA RESURSE UMANE 2
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informare + Audit public intern Dumitru
evidenta +

audit

aplicare +
3.3. 3. Arhiva Arhivar  [Popescu Isabela
arhivare

4. Scopul procedurii operationale

4.1. Procedura operationald are scopul de a stabili modalitatea de programare si efectuare a tuturor tipurilor de
concedii de catre salariatii din cadrul UMFVBT, etapele si documentatia care st la baza acordarii concediilor
mentionate;

4.2. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate;

4.3. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii;

4.4. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului:

4.5. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate n actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in
luarea deciziei;

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

5.1. Procedura se aplica pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

5.2. Procedura se aplica de catre toate structurile organizatorice al UMFVBT.

6. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Hotardrea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare, republicatd,
completata si modificata;

Directiva 2003/88/CE privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru;

Ordin MECTS nr. 5.559 /2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de
odihna al personalului didactic din invatamadnt

Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoara;

Regulamentul Intern al Universitatii de Medicina si Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoara;

Regulamentul de Organizare si Functionare UMFVBT;

Contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

7.1. Definitii ale termenilor

DIRECTIA RESURSE UMANE 3
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Termenul
crt.

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

1. |Procedura operationala

Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii

activitatii, cu privire la aspectul procesual.

2. |Editie a  unei

operationale

proceduri

Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale,

aprobata si difuzata.

3. [Revizia in cadrul unei editii

Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa
caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii

operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

4. |Formare profesionala

Participarea/parcurgerea unor cursuri organizate de catre furnizorii de
servicii de formare profesionald si care se finalizeazd prin obtinerea
diplomei de calificare, diplomei de specializare, diplomei de reconversie

profesionald sau diplomei de absolvire.

7.2. Abrevieri ale termenilor

N Abrevierea Termenul abreviat

crt.

1. P.O Procedura operationala
2. |E Elaborare

3. |V Verificare

4. A Aprobare

5. |Ap. Aplicare

6. |Ah. Arhivare

7. [UMFVBT Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
8. |Adm.fin. Administrator financiar
9. |CO Concediu de odihna

10. DRU Directia Resurse Umane

8. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

Capitolul I Concediul de Odihna

8.1. Dispozitii generale

(1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.

DIRECTIA RESURSE UMANE 4
Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/204400; +40 256/204250; Fax: +40 256/490626
www.umft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $1 FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari si orice
conventie prin care se renuntd, in totalitate sau in parte, la dreptul la concediul de odihna este nula de drept.
(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. Prin exceptie, in cazul in care salariatul, din motive bine
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, UMFVBT este obligata sa acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de
odihna anual.
(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii contractului
individual de munca.
(5) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale.
(6) Salariatul are obligatia sa efectueze in naturd concediul de odihna in perioada in care a fost programat, cu
exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective si bine justificate, concediul
nu poate fi efectuat.
(7) Concediul de odihna poate fi Intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective si bine justificate.
(8) Intreruperea concediului de odihna previzuta la alin. (7) se face printr-o cerere scrisa care se depune la
Registratura universitatii in prima zi de revenire din concediu de odihna.
(9) Nu se considera motiv bine justificat neconcordanta programarii concediului odihna in cadrul UMFVBT cu
programarea concediului de odihna de la alte locuri de munca ale salariatului.
(10) Programarea concediului de odihna poate fi modificatd de conducerea unitatii, daca salariatul solicitd acest
lucru. Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in urmatoarele cazuri:
a) salariatul se afld in concediu medical,;
b) salariata cere concediu de odihnd inainte sau in continuarea concediului de maternitate, numai in cazul
in care nu solicitd concediu pentru crestere copil;
c) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;
d) salariatul urmeaza sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare, in tara ori in strainatate;
e) salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica, caz in
care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala;
f) salariatul se afld in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani.
(11) Daca in timpul concediului de odihnd intervine una dintre situatiile mentionate la alin. (10), efectuarea
acestuia se intrerupe. Efectuarea concediului de odihna se intrerupe si in cazul in care salariata intra in
concediu pentru maternitate.
(12) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau pentru interese

urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.
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IN FOSTERUM

(13) Pentru cazurile de intrerupere a concediului, mentionate la alin. (10), salariatii au dreptul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupd ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu este posibila, la data
stabilitd printr-o noua programare in cadrul aceluiasi an calendaristic.

(14) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind in concedii fara platd acordate potrivit
legii, nu au dreptul la concediul de odihna pentru acel an. in cazul in care perioadele de concedii fara plata,
insumate, au fost de 12 luni sau mai mari si s-au intins pe 2 sau mai multi ani calendaristici consecutivi,
salariatii au dreptul la un singur concediu de odihna, acordat in anul reinceperii activititii, in masura in care nu
a fost efectuat In anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu pentru motivele mai sus mentionate.

(15) Salariatii care lucreaza in conditii periculoase sau vatimatoare, persoanele cu handicap si tinerii cu varste
de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu suplimentar de 3 zile lucratoare.

(16) Pentru salariatii care se incadreaza in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se va stabili
proportional cu perioada lucratd de la incadrare pana la sfarsitul anului calendaristic respectiv, in raport cu
vechimea in munca stabilita.

(17) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si stabileasca
programarea concediilor de odihna astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucratoare de concediu neintrerupt.

8.1.1. Programarea concediului de odihna — personal didactic

(1) Personalul didactic din invatdimantul universitar beneficiazd de un concediu de odihna anual cu o durata de
cel putin 40 de zile lucratoare, in perioada vacantelor universitar, conform art. 304 alin.13 lit. a) din Legea
educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 1 alin. (3) din
Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5559/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de
odihna al personalului didactic din invatamdnt, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabileste de Senatul universitar, cu respectarea legii si a
contractelor colective aplicabile, si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(3) Durata efectivd a concediului de odihna anual nu poate depasi numarul de zile aferente vacantelor
universitare, stabilite conform graficului activitatilor didactice specifice fiecarui an universitar/structurii anului
universitar.

(4) Programarea concediului de odihna se face la inceputul anului universitar pentru anul urmator.

(5) Numarul de zile de concediu de odihnd anual pentru personalul didactic, precum si perioadele in care se
poate efectua concediul de odihna se stabileste in sedinta Senatului universitar din anul universitar nou-inceput,
dar nu mai tarziu de 30 octombrie.

(6) Perioada concediului de odihna al cadrelor didactice se stabileste fractionat, in vacantele studentilor
(vacanta de vard, vacanta de iarna si vacanta inter-semestriald).

(7) Senatul universitar hotaraste programarea colectiva a concediilor de odihna pentru personalul didactic.
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(8) Programarea colectiva a concediului de odihna se realizd doar pe perioada vacantelor studentilor.
(8) Programarea colectiva a concediilor de odihna presupune ca Senatul universitar sa stabileasca perioada
concediului de odihnd pentru tot personalul didactic al UMFVBT in perioada vacantelor studentesti si in
conformitate cu structura anului universitar.
8.1.2. Efectuarea concediului de odihna — personal didactic
(1) Concediul de odihna se efectueaza in perioada vacantelor studentesti de catre intregul personal didactic al
UMFVBT.
(2) Pentru personalul didactic nominalizat Tn comisii pentru examenul de admitere, examenele de finalizare a
studiilor, sesiuni extraordinare de examene sau comisii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante
pe perioada vacantelor studentesti, sunt rechemati de catre Decan din concediu.
(3) Cererile de concediu de odihna in afara vacantelor studentesti sunt supuse aprobarii Decanului.
(4) Cererea CO prevazuta la alin. (3) se transmite Decanului cu cel putin 30 de zile inaintea datei solicitate
pentru inceperea efectuarii CO, conform modelului din Anexa 2
(5) Cererea de CO se va semna de solicitant, Seful de disciplina, Directorul de Departament, de catre salariatul
care va prelua atributiile de serviciu ale solicitantului si va fi aprobatad de Decan.
(6) Sefii de disciplina vor evidentia in foile colective de prezentd (pontajele lunare) zilele in care salariatii au
efectuat CO.
(7) Persoana responsabild din cadrul DRU va verifica daca pontajele lunare sunt completate corespunzator,
conform cererilor CO primite si, implicit, conform programarii CO aprobatd de Senatul universitar.
8.1.3. Programarea concediului de odihna — personal didactic auxiliar si nedidactic
(1) Durata minima a concediului de odihna anual pentru angajatii UMFVBT este de 21 de zile lucratoare si se
acorda proportional cu activitatea prestata Intr-un an calendaristic.
(2) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in
muncad, astfel:

a) pandla 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare

b) dela5 anila 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare

¢) peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare
(3) Vechimea In munca care se ia in considerare la determinarea duratei concediului de odihna este aceea pe
care salariatii o implinesc in cursul anului calendaristic pentru care li se acorda concediul, stabilitd potrivit
legii.
(4) Programarea concediului de odihnd pentru anul urmator se face pana la data de 10 decembrie a anului in
curs, cu consultarea salariatilor si se aproba de rectorul universitétii.
(5) Concediile de odihnd se programeaza esalonat, in tot cursul anului, tinandu-se seama de activitatile

specifice si de nevoile personale ale salariatilor, fara ca perioadele de efectuare a concediului de odihna sa se
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IN FOSTERUM

suprapund cu a celorlalti angajati din compartiment si totodatd sd se asigure continuitatea activitatii
compartimentului.

(6) In luna noiembrie a fiecirui an, dar nu mai tarziu de 15 noiembrie, persoana responsabila din cadrul DRU
intocmeste situatia privind numarul de zile de concediu de odihnd la care are dreptul in anul calendaristic
urmator personalul didactic auxiliar si nedidactic (Anexa 3).

(7) Pentru salariatii care se incadreazd in munca in timpul anului, durata concediului de odihnd se va stabili
proportional cu perioada lucratd de la incadrare la sfargitul anului calendaristic respectiv, in raport cu vechimea
in munca stabilita potrivit legii. Personalul DRU stabileste la incadrarea in UMFVBT a unei persoane, numarul
de zile de CO la care respectiva persoand are dreptul, in raport cu vechimea In munca pe care a acumulat-o
pana la data incadrarii.

(8) Directia Resurse Umane transmite conducatorilor compartimentelor (facultati, departamente, directii,
servicii, birouri) solicitarea programarii concediilor de odihna in format electronic pe adresa de e-mail
institutionala a conducatorului compartimentului (Anexa 1). Aceasta este insotitd de lista personalului didactic
auxiliar si nedidactic cu numadrul de zile de concediu de odihna la care are dreptul fiecare angajat in anul
calendaristic urmator.

(9) Programarea CO se face de catre superiorul ierarhic direct al salariatului, conform formularului transmis de
DRU (Anexa 1), cu consultarea salariatului, iar salariatul semneaza in tabelul cu programarea CO in dreptul
numelui sau.

(10) Programarea CO se centralizeaza la nivelul facultatilor / directiilor / compartimentelor subordonate
rectorului, se semneaza de conducatorul compartimentului (decan / director directie / seful compartimentului
subordonat rectorului) si se transmite la DRU in termenul stabilit. Programarea CO este insotita de o adresa de
inaintare semnata de conducatorul compartimentului.

(11) Programarile CO transmise de compartimentele de specialitate sunt centralizate si verificate de persoana
responsabila din cadrul DRU.

(12) Se wverifica dacd au transmis programarea toate compartimentele, existenta tuturor salariatilor
compartimentelor si a semnaturilor acestora, corectitudinea numdrului de zile programate, precum si
respectarea prevederilor legale referitoare la programarea concediului de odihna.

(13) In cazul identificarii unor erori / neconcordante / omiteri, DRU solicita conducatorului compartimentului
in cauza revizuirea de urgentd a programarii.

(14) In programarea CO vor fi previzute toate zilele de CO disponibile pentru anul urmitor.

(15) In urma centralizarii si verificarii, programarea CO a tuturor compartimentelor se avizeazi de Directorul
General Administrativ, si se aproba de Rector.

(16) Dupa aprobarea programadrilor CO, acestea sunt transmise pe email-ul institutional al conducatorilor

compartimentelor UMFVBT.
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8.1.4. Efectuarea concediului de odihna — personal didactic auxiliar si nedidactic

(1) Pentru efectuarea concediului de odihnd, personalul didactic auxiliar si nedidactic, completeaza, in mod
obligatoriu, cererea de concediu (Anexa 4), in care informatiile (durata si perioada concediului de odihna)
trebuie sa fie identice cu cele din programarea concediului de odihna aprobata de Rector.

(2) Salariatii completeaza cererea CO cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea datei solicitate pentru inceperea
efectudrii CO, conform programarii aprobate de Rector.

(3) Salariatii angajati in cursul anului in cadrul UMFVBT au dreptul la un numar de zile de CO proportional cu
perioada lucratd in anul respectiv. Perioada de efectuare a concediului de odihnd este aprobatd de conducatorul
compartimentului odatd cu aprobarea cererii CO.

(4) Salariatul care va prelua atributiile de serviciu ale solicitantului CO semneaza de luare la cunostinta.

(5) Dupa aprobarea cererii CO de citre seful compartimentului din care face parte salariatul, solicitantul o va
depune la DRU 1n original. O copie a acesteia se pastreaza de catre compartimentul din care face parte
salariatul.

(6) Conducdtorii compartimentelor vor evidentia in foile colective de prezenta (pontajele lunare) zilele in care
salariatii au efectuat CO.

(7) Persoana responsabilda din cadrul DRU semneaza cererea CO pentru conformitate cu programarea CO,
dateaza si transmite cererea pentru aprobarea Rectorului. CO aprobat se transmite de catre persoana
responsabild din cadrul DRU Biroului Salarizare care are in atributii calculul drepturilor salariale pentru
compartimentul in cauza, in vederea evidentierii in statul de salarii.

(8) Persoana responsabild din cadrul DRU verificd dacd pontajele lunare sunt completate corespunzator,

conform cererilor CO primite.

8.1.5. Reprogramarea concediului de odihna — personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic

(1) In situatiile in care intervin evenimente familiale deosebite in perioada efectudrii concediului de odihna,
acesta din urma se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite. Salariatul va face o cerere, prin
anexarea documentelor justificative In acest sens. Cererea se avizeaza de catre superiorii ierarhici si se depune
la DRU.

(2) Programarea concediului de odihna poate fi modificatd de conducerea universitatii, daca salariatul solicita
acest lucru.

(3) Pentru cazurile de intrerupere a concediului, mentionate in prezenta procedura, salariatii au dreptul sa
efectueze restul zilelor de concediu dupa ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu este posibila, la
data stabilitd printr-o noua programare in cadrul aceluiasi an calendaristic. Pentru personalul didactic cererea
de reprogramare a Co se aproba de catre Decan, iar pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic de catre

rector (Anexa 5 — personal didactic si Anexa 6 — personal didactic auxiliar si nedidactic).
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(4) UMFVBT poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majord sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncad. Rechemarea din concediul de odihnad se motiveaza
de superiorul ierarhic al salariatului, fiind precizat in nota de rechemare numarul de zile in care este necesara
prezenta salariatului la serviciu, zile din perioada in care acesta se afld in concediu de odihnd (Anexa 7). O
copie dupa nota de rechemare din concediu este transmisa la DRU.

(5) Salariatul rechemat din CO va continua efectuarea zilelor de CO programate initial sau va solicita
reprogramarea zilelor neefectuate in altad perioadd, dupd caz. Reprogramarea CO se poate face numai la

solicitarea salariatului.

Capitolul IT Concediu pentru evenimente familiale deosebite

8.2. Concediul pentru evenimente familiale deosebite

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ in
durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt urmatoarele:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil al salariatului — 5 zile lucratoare + 10 zile lucritoare daca tatdl a urmat un curs de
puericultura;

c) casatoria unui copil al salariatului - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, socrului/soacrei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al
altor persoane aflate in intretinere — 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de muncd in cadrul UMFVBT concomitent cu schimbarea domiciliului/resedintei al
salariatului - 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului salariatului — 3 zile lucratoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile
lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) donarea de sange - 2 zile lucratoare.

(3) Concediul prevazut la alin.(2) se acorda, la cererea solicitantului, de conducerea universitatii (Anexa 2 —
personal didactic si Anexa 4 — personal didactic auxiliar si nedidactic).

(4) Ziua liberd prevazuta la alin. (2) lit. g) se acordd la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti legali ai
copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa rezulte
controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare Tnainte de vizita la medic si este
insotitd de o declaratie pe propria raspundere ca, in anul respectiv, celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a

solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevazut,
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parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare In termen de 3 zile lucrdtoare de la data
producerii evenimentului.
(5) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite intervin in perioada efectuarii concediului de odihna,

acesta din urma se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.

Capitolul III Sarbatori legale
8.3. Sarbatori legale
(1) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza precum si zilele libere plitite stabilite prin contractul colectiv de
munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.
(2) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

— 1 i 2 ianuarie;

— 24 Tanuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

— prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

— 1 Mai;

— 1 Iunie;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

— 30 noiembrie - Sf. Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

— 1 Decembirie;

— prima si a doua zi de Craciun;

— doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
(3) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteaza activitate in zilele de sarbatoare legala, acestia
beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de sarbatoare legala, acordate in urmatoarele 30 de

zile.

Capitolul IV Concediul fara salariu

8.4.1. Concediu fiara salariu din motive personale

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara salariu.

(2) Durata concediului fara salariu se stabileste de comun acord intre parti, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(3) Concediul fara salariu se scade din vechimea in munca.

(4) Concediul fara salariu poate fi de doua tipuri:

a) Concediu fara salariu din motive personale.
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b) Concediu fara salariu pentru formare profesionald / specializare / cercetare stiintifica.
(5) Durata totala a concediului fara salariu din motive personale nu poate depasi un an o data la 10 (zece) ani si
se acorda cu aprobarea Consiliului de Administratie si cu rezervarea postului pe perioada respectiva.
(6) Durata totald a concediilor fara salariu pentru formare profesionala / specializare / cercetare stiintificd nu
poate depasi 3 (trei) ani intr-un interval de 7 (sapte) ani si se acorda cu aprobarea Consiliului de Administratie
si cu rezervarea postului pe perioada respectiva.
(7) Cererea de concediu fara salariu pentru formare profesionald / specializare / cercetare stiintifica este
inaintatd pentru aprobare Consiliului de Administratie si este insotitd de dovada desfasurdrii activitatii
respective pe perioada specificatd in cerere.
(8) Lipsa dovezii privind desfasurarea unei activitati de formare profesionald / specializare / cercetare stiintifica
duce la respingerea cererii.
(9) Cererea de concediu fara salariu din motive personale (Anexa 2 — personal didactic si Anexa 4 — personal
didactic auxiliar si nedidactic) trebuie avizata superiorii ierarhici si se Tnainteaza Consiliului de Administratie

spre aprobare cu minimum 30 de zile Tnainte de prima zi de concediu fara salariu.

8.4.2. Concediu fara salariu pentru formare profesionala / specializare / cercetare stiintifica
(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, specializare si/sau
cercetare stiintifica.

(2) Prin formare profesionali se intelege participarea/parcurgerea unor cursuri organizate de catre furnizorii

de servicii de formare profesionald si care se finalizeaza prin obtinerea diplomei de calificare, diplomei de
specializare, diplomei de reconversie profesionala sau diplomei de absolvire.

(3) In aceasti categorie intrd cursurile postuniversitare organizate de citre institutiile de invatimant superior
sau cursurile de calificare, recalificare, specializare sau reconversie profesionala organizate de catre furnizorii
de servicii de formare profesionala.

(4) Nu intrd 1n aceastd categorie participarea la congrese, conferinte, simpozioane, workshop-uri/ateliere de
lucru, cursuri practice, seminarii sau alte evenimente si manifestari stiintifice In tard sau strainatate, care se
finalizeaza cu certificate/diplome de participare si/sau premii.

(5) Prin specializare se intelege parcurgerea unor stagii de specializare, supra-specializare, perfectionare in
cadrul institutiilor abilitate Tn acest sens si care se finalizeaza printr-o dovada (certificat/adeverintd/marturie)
eliberatd de institutia organizatoare a stagiului de specializare prin care se atestd noile cunostinte acumulate,
noile competente dobandite si noua specializare dobandita.

(6) Nu intrd in aceastd categorie participarea la congrese, conferinte, simpozioane, workshop-uri/ateliere de
lucru, cursuri practice, seminarii sau alte evenimente si manifestari stiintifice in tard sau strainatate, care se

finalizeaza cu certificate/diplome de participare si/sau premii.
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(7) Nu intrd in aceasta categorie angajarea cu contract individual de munca intr-o altd institutie de Invatdmant,
unitate medico-sanitard sau centru de cercetare care presupune desfasurarea de activititi in conformitate cu
nivelul de cunostinte si specializare al salariatului si care nu presupune dobandirea de noi
cunostinte/competente sau dobandirea unei noi specializari care nu pot fi demonstrate printr-o dovada scrisa la
finalizarea stagiului de specializare, supra-specializare sau perfectionare.

(8) Prin cercetare stiintificd se intelege desfasurarea de activitati de cercetare stiintificd intr-o institutie

abilitatd de a desfasura cercetare stiintificd sau pe un proiect/contract de cercetare stiintificd care prezinta
interes pentru specificul UMFVBT.

(9) Cererea de concediu fira salariu pentru formare profesionalid va fi insotitd de dovada inscrierii la

stagiul de formare profesionald, dovada privind perioada stagiului de formare profesionald precum si dovada
platii cheltuielilor ocazionate cu parcurgerea activitatii de formare profesionala.

(10) In lipsa dovezilor mentionate la alin. (9), cererea de concediu fara salariu pentru formare profesionald nu
va fi aprobata.

(11) Cererea de concediu fiara salariu pentru specializare va fi insotitd de dovada efectudrii stagiului de

specializare eliberatd de institutia organizatoare si semnata de conducerea institutiei si va cuprinde urmatoarele
elemente:

a) Denumirea institutiei organizatoare;

b) Tara si localitatea desfasurarii stagiului de specializare;

¢) Perioada desfasurarii stagiului de specializare;

d) Cunostintele, competentele sau specializarea dobanditd de citre salariatul UMFVBT in urma
parcurgerii stagiului de specializare;

e) Semnatura si stampila conducerii institutiei organizatoare.
(12) Nu se accepta, ca dovada, contractul individual de munca incheiat pe baza nivelului de cunostinte si
specializare detinut de salariat si care nu presupune dobandirea de noi cunostinte/competente sau dobandirea
unei noi specializari sau adeverinta care certifica doar faptul ca solicitantul are incheiat un contract individual
de munca.
(13) Nu se acceptd, ca dovada, adresele intocmite/semnate/parafate de catre profesorul sau medicul care
coordoneaza stagiul de specializare fara avizul, in scris, al conducerii institutiei organizatoare.
(14) Nu se accepta o adresd/adeverinta prin care institutia organizatoare informeaza UMFVBT de inscrierea
salariatului la stagiul de specializare fara specificarea expresd a elementelor prevazute la alin. (11) lit. a) —e).
(15) In lipsa dovezilor mentionate la alin. (11), cererea de concediu fara salariu pentru specializare nu va fi
aprobata.

(16) Cererea de concediu fira salariu pentru cercetare stiintifica va fi insotitd de dovada angajarii intr-un

proiect de cercetare stiintifica si va cuprinde urmatoarele elemente:
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a) Denumirea institutiei unde se desfasoara cercetarea stiintifica;

b) Tara si localitatea desfasurarii activitatii de cercetare stiintifica;

c) Perioada desfasurarii activitatii de cercetare stiintifica;

d) Copie dupa contractul/planul/proiectul de cercetare stiintifica;

e) Copie dupa fisa individuala a postului cu atributiile salariatului UMFVBT 1in cadrul proiectului de
cercetare stiintifica,

e) Semnatura si stampila conducerii institutiei organizatoare si semnatura directorului/coordonatorului
proiectului de cercetare stiintifica.
(17) Nu se acceptd o adresd/adeverintd prin care institutia organizatoare informeaza UMFVBT de angajarea
salariatului 1n proiectul de cercetare stiintifica fara specificarea expresa a elementelor prevazute la alin. (16) lit.
a)—e).
(16) In lipsa dovezilor mentionate la alin. (16), cererea de concediu fard salariu pentru cercetare stiintifici nu

va fi aprobata.

Capitolul V Concediul plitit pentru formare profesionala

8.5.

(1) Concediul platit pentru formare profesionala se poate acorda numai in conditiile in care UMFVBT nu
asigurd acoperirea cheltuielilor pentru formarea profesionald a salariatului.

(2) Concediul platit pentru formare profesionald se poate acorda numai la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), salariatii pot beneficia de concediu platit pentru formare
profesionald si In cazurile In care UMFVBT asigurd acoperirea cheltuielilor pentru formarea profesionald a
salariatului. In acest caz, initiativa participarii la formare profesionald a angajatului apartine conducerii
UMFVBT.

(4) Conform art. 157 alin. (1) din Legea 53/2003 — Codul muncii, consolidata, concediul platit pentru formare
profesionala se poate acorda pe o perioadd de maximum 10 (zece) zile lucratoare pe an.

(5) Daca durata stagiului de pregatire/formare profesionald este mai mare de 10 (zece) zile lucratoare, salariatul
poate beneficia doar de concediu fara plata/salariu pentru pregatire profesionala.

(6) Cererea pentru acordarea concediului platit pentru formare profesionald (Anexa 2 — personal didactic si
Anexa 4 — personal didactic auxiliar si nedidactic) trebuie avizatd superiorii ierarhici si se transmite
Consiliului de Administratie pentru aprobare cu minimum 30 de zile fnainte de prima zi de concediu si este
insotitd de dovada desfasurarii stagiului/programului de formare profesionala pe perioada specificatd in cerere

precum si de dovada platii cheltuielilor ocazionate cu parcurgerea activitatii de formare profesionala.
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Capitolul VI — Modificarea orarului activititilor didactice/inlocuirea la activitatile didactice

8.6.

(1) In cazuri exceptionale si din motive bine justificate, personalul didactic poate solicita modificarea orarului
pentru desfasurarea activitatilor didactice sau inlocuirea la activitatile didactice.

(2) Modificarea orarului pentru desfdsurarea activitatilor didactice se face la cerere conform Anexei 10, cu
avizul Sefului disciplinei si a Directorului de departament si cu aprobarea Decanului facultatii.

(3) Inlocuirea la activitatile didactice se face la cerere conform Anexei 10, cu acordul salariatului inlocuitor, cu
avizul Sefului disciplinei si a Directorului de departament si cu aprobarea Decanului facultatii.

(4) Anexa 10 se completeaza de fiecare datd cand un cadru didactic nu poate desfasura activitatea didactica

conform orarului cu studentii, inclusiv in cazul deplasarilor.

Capitolul VII — Dispozitii finale

8.7.

(1) Orice absentare de locul de munca (concediu de odihna, concediu fara platd/salariu, concediu pentru
formare profesionala, zile libere pentru evenimente familiale deosebite, deplasari in interesul de serviciu sau al
invatamantului, etc.) se poate efectua numai pe baza unei cereri aprobate in prealabil, in conditiile legii, a
Regulamentului Intern UMFVBT, a contractului colectiv de munca la nivel de unitate si in conditiile prezentei
proceduri.

(2) In cazul in care absentarea de la locul de munca nu poate fi justificatd prin prezenta unei cereri aprobate in
prealabil (cu exceptia concediilor medicale), va fi considerata absentd nemotivatd si va fi tratatd ca atare in
conditiile legii, a Regulamentului Intern UMFVBT si in conditiile contractului colectiv de munca la nivel de
unitate.

(3) In cazul in care un angajat a efectuat in avans toate zilele de concediu de odihna disponibile intr-un an si
pana la Incheierea anului (respectiv 31 decembrie) contractul individual de munca al salariatului inceteaza
(demisie, pensionare, concediere, expirarea contractului individual de munca incheiat cu duratd determinatd
etc.), diferenta dintre zilele de concediu consumate si zilele de concediu de care a avut dreptul conform duratei
efective e contractului individual de munca se recupereaza de la salariat la momentul intocmirii Notei de
lichidare.

(4) Toti salariatii pot solicita plata in avans a indemnizatiei pentru concediul de odihna printr-o cerere scrisd —
Anexa 9 — cu 5 zile Tnainte de prima zi de concediu de odihna.

(5) UMFVBT poate respinge solicitarea salariatului de concediu numai daca absenta salariatului ar prejudicia

grav desfasurarea activitatii compartimentului din care face parte, si a universitatii in general.

DIRECTIA RESURSE UMANE 1 5
Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/204400; +40 256/204250; Fax: +40 256/490626
www.umft.ro
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(7) Documentatia justificativd corespunzatoare a oricarui tip de cerere trebuie sa fie In limba romana. Daca
documentatia este trimisad din strdindtate intr-o altd limba decat limba romand, aceasta se va depune impreund
cu o traducere autorizata in limba romana.

(8) UMFVBT poate respinge solicitarea salariatului de concediu fara plata/salariu/concediu pentru formare
profesionala / specializare / cercetare stiintificd daca nu este anexatd documentatia justificativa..

(9) Daca cererile de concediu pentru formare profesionald / specializare / cercetare stiintifica nu au anexata
documentatia justificativa corespunzatoare, vor fi respinse.

(10) Lipsa documentatiei justificative in limba romana duce la respingerea cererii.

9. RESPONSABILITATI SI RASPUNDERI IN DERULAREA ACTIVITATII

Nr. Consiliu de
Superior
crt (Compartimentul (postul)/actiunea (operatiunea) | Salariat | y DRU | Administrati| Arhiva
ierarhic
e
0. 0 1 2 3 4 5
1. |Completeaza cererea de concediu fara platd/salariu Ap.

Completeaza cererea de concediu pentru formare

profesionald / specializare / cercetare stiintifica

3. |Completeaza declaratia privind datele de contact Ap.

Avizeaza cererea de concediu fara salariu/ formare

profesionald / specializare / cercetare stiintifica

Aproba cererea de concediu fara salariu/ formare

profesionala / specializare / cercetare stiintifica

Arhiveaza cererea de concediu fara salariu/ formare

profesionala / specializare / cercetare stiintifica

10. Anexe, inregistrari, arhivari

Nr. Arhivare

Denumirea Elaborat Numar de Alte
anex Aproba Difuzare
. anexei or exemplare Loc Perioadi |elemente
a
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1.1. |Adresa DRU Toate

catre toate] DRU Rector 1 structurile Arhiva 3 ani

structurile organizatori

DIRECTIA RESURSE UMANE 1 6

Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
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organizatorice ce
prin care
solicita
programarea
individuala a
CcO
Tabel
) Toate ) )
centralizator cul _|Sefierarhic, )
1.2. comparti DRU Arhiva Permanent
programarea Rector
mentele
CcO
Sef
Cerere de disciplind,
concediu pentru/Personalu| Director . )
2. L DRU Arhiva 10 ani
personalul 1 didactic |departament
didactic , Decan,
Rector
Situatia privind
numarul de zile
CO la care are
dreptul
Toate
personalul ) .
3. o o DRU Rector compartime| Arhiva Permanent
didactic auxiliar
) o ntele
si nedidactic in
anul
calendaristic
urmator
Cerere de|Personalu
concediu pentru| | didactic | Sef ierarhic
4. personalul auxiliar si|  direct, DRU Arhiva 10 ani
didactic auxiliar| nedidacti| Rector
si nedidactic c
Cerere o Sef . )
5. Salariati | =~ DRU Arhiva 10 ani
reprogramare disciplina,

DIRECTIA RESURSE UMANE
Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/204400; +40 256/204250; Fax: +40 256/490626
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CO  personal Decan,
didactic Rector
Cerere
reprogramare Sef ierarhic
6. CO  personallSalariati direct, DRU Arhiva 10 ani
didactic auxiliar Rector
si nedidactic
Conducit ) )
Sef ierarhic .
Nota rechemare|orul . Salariatul . )
7. ) ) direct, ) Arhiva 10 ani
din CO comparti vizat, DRU
) Rector
mentului
Rector, DRU, Serv.
Cerere plata in o . ) . . )
8. Salariati | Contabil- Financiar- | Arhiva 70 ani
avans a CO ]
Sef Contabil
Situatia privind
numarul de zile
CO neefectuat
de  personalul Toate
9. didactic auxiliary, DRU Rector compartime| Arhiva Permanent
si nedidactic in ntele
anul
calendaristic
anterior
Cerere de
reprogramare a Sef
activitdtilor disciplind,
o Personalu| ' )
10  |didactice/de | Director DRU Arhiva 10 ani
. 1 didactic
inlocuire de la departament
activitatile Decan
didactice

DIRECTIA RESURSE UMANE
Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/204400; +40 256/204250; Fax: +40 256/490626
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11. Cuprins
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Numirul
componentei in
cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale
0. Coperta 1
Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau,
. dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale 2
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 2
Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz,
> revizia din cadrul editiei procedurii operationale :
4. Scopul procedurii operationale 2
5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 3
6. Documentele de referintd (reglementari) aplicabile activitatii procedurate 3
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala 4
8. Descrierea procedurii operationale 4
9. Responsabilitati si raspunderi In derularea activitatii 16
10. Anexe, Inregistrari, arhivari 16
11. Cuprins 19

DIRECTIA RESURSE UMANE
Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/204400; +40 256/204250; Fax: +40 256/490626
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Nr. de inregistrare: /

Avizat Rector,
Prof.univ.dr.

Catre Facultatea / Directia/Serviciul/Biroul ...................c...cco........

Avand 1n vedere prevederile legale in vigoare referitoare la programarea si efectuarea concediului
de odihna, va rugam sa realizati programarea concediului de odihna aferent anului pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic din subordine.

La programarea concediului de odihnd, va rugdm sa aveti In vedere urmatoarele prevederi din
Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicata:

Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor. Dreptul la concediu de
odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale.
Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca
programarea astfel incdt fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare
de concediu neintrerupt.

Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost programat, cu
exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi
efectuat.

Anexam centralizatorul privind zilele de CO la care au dreptul angajatii din cadrul
compartimentului.

Programarea concediului de odihnd se va face respectand modelul anexat si se va transmite la
Directia Resurse Umane pana la data de 10.12.

Data:

Director Resurse Umane, Intocmit,

DIRECTIA RESURSE UMANE
Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/204400; +40 256/204250; Fax: +40 256/490626
Email: hr@umft.ro

www.umft.ro
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Conducator compartiment,

VICTOR BABES | TIMISOARA Anexa 1.2.
Nr. de inregistrare: /
Directia/Compartimentul/Serviciul/Biroul/Disciplina ................cooeviiiiinn.
Aprobat Rector,
Prof.univ.dr.
Programarea concediului de odihna pentru anul 2019
Nr. | Compartiment/ N Postul / Nr. zile CO programate in anul 2019 si perioada Total Zile | Semnitura
crt. Disciplina ume prenume Functia Trim. I Trim. 11 Trim. 111 Trim. IV CO an 2019 | salariatului
) (ian — mar.) (apr. —iun.) (iul. — sept.) (oct. — dec.)
0 1 2 3 4 5 6 7 8=4+5+6+7 9
5 zile 21 zile 2 zile .
0 | MODEL MODEL MODEL 04.02.-08.022019 | T 01.08.—31.082019 | 30.12. 31122019 | 28 dezile
1
2
3
n
Data:
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-—
COCT Y SCEMT
Baverrna

Numar de inregistrare: /

Aprobat Rector,
Prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu

CERERE DE CONCEDIU

PERSONAL DIDACTIC

Subsemnatul/a

angajat/a pe functia de , in cadrul disciplinei ,
va rog sa-mi aprobati zile / luni de concediu, in perioada -

se incercuieste ,zile” sau ,luni” de la data de (zi/lund/an) pana la data de (zi/lund/an)
reprezentand*:
1. CONCEDIU DE OD'HNA (se bifeazé casuta cu X dacd este vorba despre concediu de odihnd)

2. CONCEDIU PENTRU EVENIMENTE FAMILIALE DEOSEBITE

(la intoarcerea din concediu se vor anexa actele doveditoare )
Motivul absentei:

(se va specifica: nastere copil, casétorie etc.)

|- casatoria salariatului - 5 zile lucratoare

I nasterea unui copil - 5 zile lucratoare

I nasterea unui copil (curs puericultura tata) - 10 zile lucratoare

I schimbarea locului de munca in cadrul UMFT concomitent cu schimbarea
domiciliului/resedintei al salariatului - 5 zile lucratoare

I donarea de sange - 2 zile lucratoare

| casatoria unui copil - 3 zile lucratoare

Fschimbarea domiciliului salariatului — 3 zile lucratoare

I decesul sotului/sotiei, socrului/soacrei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare

I ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucratoare (pentru familile cu 3 sau mai multi copii)

3. CONCEDIU FARA PLATA

Motivul absentei:

(se va specifica: motive personale, specializare, formare profesionald, cercetare stiintifica etc.)

Anexez la prezenta documentatia justificativa, daca este cazul

4. CONCEDIU PLATIT FORMARE PROFESIONALA (maximum 10 zile lucratoare)

(la intoarcerea din concediu se va anexa diploma sau adeverinta )

Denumirea programului de formare profesionala:

Denumirea/Tipul diplomei acordate:
Anexez la prezenta dovada inscrierii la stagiul de formare profesionala, precum si

chitanta de achitare a taxei de participare.

Pe durata concediului atributiile mele de serviciu for fi preluate de:

(nume, prenume, functia)

(semnétura inlocuitorului)

Data: Semnatura angajatului:

APROBARI

[Sef disciplina |

Nume:

[Director Departament |
Nume:

[Decan |

Nume:

Avizat Directia Resurse Umane,

Nume:

Semnatura:

Semnatura:

Semnatura:

Semnatura:




* se va incercui cifra corespunzatoare tipului de concediu solicitat



Numarul zilelor de concediu de odihna pentru anul
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Nr. de inregistrare:

/

Anexa 3

Aprobat Rector,
Prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu

pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic

Compartiment (Facultatea /
Nr. Departamentul / Directia / Serviciul /
crt. Biroul)

Nume prenume

Postul / Functia

Vechime in
munca
(ani)

Zile CO an

Zile CO
neefectuate
in anul
precedent

Total zile CO
disponibile in
anul

Data:

Avizat
Director Resurse Umane,

Intocmit,



Numér de inregistrare: )

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $I FARMACIE Aprobat Rector,
VICTOR BARES | TIMISOARA Prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu

CERERE DE CONCEDIU

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Subsemnatul/a

angajat/a pe functia de , In cadrul ,
va rog sa-mi aprobati zile / luni de concediu, in perioada -
se incercuieste ,zile” sau ,luni” de la data de (zi/lund/an) péna la data de (zi/lunéd/an)
reprezentand*:
1. CONCEDIU DE OD|HNA (se bifeaza cédsuta cu X daca este vorba despre concediu de odihna)
I- casatoria salariatului - 5 zile lucratoare
2. CONCEDIU PENTRU EVENIMENTE FAMILIALE DEOSEBITE F nasterea unui copil - 5 zile lucratoare
(la intoarcerea din concediu se vor anexa actele doveditoare ) I nasterea unui copil (curs puericultura tata) - 10 zile lucratoare

Motivul absentei:

I schimbarea locului de munca in cadrul UMFT concomitent cu schimbarea
domiciliului/resedintei al salariatului - 5 zile lucratoare

(se va specifica: nastere copil, casétorie etc.) I donarea de sénge - 2 zile lucratoare

I casatoria unui copil - 3 zile lucratoare

Fschimbarea domiciliului salariatului — 3 zile lucratoare

I decesul sotului/sotiei, socrului/soacrei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 Zile lucratoare

I ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucratoare (pentru familile cu 3 sau mai multi copii)

3. CONCEDIU FARA PLATA

Motivul absentei:

(se va specifica: motive personale, specializare, formare profesionald, cercetare stiintifica etc.)

Anexez la prezenta documentatia justificativa, daca este cazul.

4. CONCEDIU PLATIT FORMARE PROFESIONALA (maximum 10 zile lucratoare)

(la intoarcerea din concediu se va anexa diploma sau adeverinta )

Denumirea programului de formare profesionala:

Denumirea/Tipul diplomei acordate:

Anexez la prezenta dovada inscrierii la stagiul de formare profesionala, precum si chitanta de achitare a taxei de participare.

Pe durata concediului atributiile mele de serviciu for fi preluate de:

APROBARI

(nume, prenume, functia) (semnétura)

Data: Semnatura angajatului:

Conducatorul compartimentului

Nume: Semnatura:

Functia:

Avizat Directia Resurse Umane - perioada concediului de odihna este conform programarii,

Nume: Semnatura:

* se va incercui cifra corespunzatoare tipului de concediu solicitat




UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $I FARMACIE Anexa 5
VICTOR BARES | TIMISOARA

Nr. de inregistrare: /

Aprobat DECAN,
Data: Semnatura:

CERERE DE REPROGRAMARE A CONCEDIULUI DE ODIHNA

pentru personalul didactic

Domnule Decan,

Subsemnatul (a) , angajat () in functia
de , In cadrul , Vd rog sa-mi
aprobati reprogramarea a zile de concediu de odihnd aferent anului , din perioada

in perioada

In timpul concediului reprogramat voi fi inlocuit (3) de

Motivul / motivele pentru care solicit reprogramarea este / sunt:

Semnatura solicitantului: Data:

Semnatura inlocuitorului:

Avizul Sefului disciplinei: Avizul Directorului de departament:
Nume si prenume: Nume si prenume:
Data: Data:

Semnatura Semnatura
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Anexa 6

Nr. de inregistrare: /

Aprobat Rector,
Prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu

CERERE DE REPROGRAMARE A CONCEDIULUI DE ODIHNA

pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic

Domnule Rector,

Subsemnatul (a) , angajat () in functia
de , In cadrul , Vd rog sa-mi
aprobati  reprogramarea a zile de concediu de odihna aferent anului 2020, din perioada

in perioada

In timpul concediului reprogramat voi fi inlocuit (3) de

Motivul / motivele pentru care solicit reprogramarea este / sunt:

Semnatura solicitantului: Data:

Semnatura inlocuitorului:

Avizul conducatorului compartimentului:

Nume si prenume:

Data:

Semnatura

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia mmm Tel: (40)256204400, www.umft.ro
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Nr. de inregistrare: /

Facultatea/Directia/Compartimentul/Serviciul/Biroul

Aprobat Rector,
Prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu

Nota de rechemare din concediul de odihna

Datorita unor lucrdri urgente care necesita prezenta la serviciu a salariatului (conform art. 151 alin. (2)
din Legea 53/2003 — Codul Muncii, modificatd si completatd), se recheama din concediul de odihna in
data de/perioada , doamna/domnul
avand functia de in cadrul

Zilele de concediu de odihna neefectuate vor fi reprogramate la o data ulterioara.

Conducator compartiment,
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Nr. de inregistrare: /

Aprobat Rector,
Prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu

CERERE DE PLATA iN AVANS A CONCEDIULUI DE ODIHNA

Domnule Rector,

Subsemnatul (a) ,

angajat (a) in functia de , 1n cadrul

, va rog sa-mi aprobati plata

in avans a indemnizatiei pentru concediul de odihna.
Durata concediului pentru care se solicita plata in avans zile.

Declar ca am luat la cunostintd ca retinerile din salariu (CAR, popriri, cotizatii, alte
retineri, etc.) vor fi, de asemenea, retinute 1n avans.

Semnatura solicitantului: Data:

Aviz Biroul Salarizare:

Nume si prenume:

Data:

Semnatura
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Numarul zilelor de concediu de odihna neefectuat in anul

Anexa 9

Nr. de inregistrare: /

Aprobat Rector,
Prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu

de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic

Compartiment (Facultatea /
Departamentul / Directia / Serviciul /
Biroul)

Nume prenume

Zile CO Zile CO Zile CO
Postul / Functia programat an | efectuate an | neefectuate
in anul

0 1

2

3 4 5 6=4-5

Data:

Avizat
Director Resurse Umane,
Sasa Mitrovici

Intocmit,



Numar de inregistrare: /

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $I FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA Aprobat Decan,

CERERE

de reprogramare a activitatilor didactice/de inlocuire de la activitatile didactice

Subsemnatul/a

angajat/a pe functia de , In cadrul disciplinei

prin prezenta rog a-mi aproba inlocuirea la activitatile didactice si/sau reprogramarea activitatilor didactice programate
la forma de invatamant in perioada din motivele:

dupa cum urmeaza:

-é Data, intervalul Voi fi Gradul didactic, Data, intervalul
Denumirea S _ orarsisala 1., ita)de| Prenumele si numele orar si sala n
Programul de disciolinei £ rogramad | un ait cadru | cadrului didactic care va care se
studii P o H g Ia Licents didactic | sustine activitatea la data reprogrameaza
(materiei) 8= / Master (DATNU) (re)programata activitatea, dupa caz
3
i%
Semnatura solicitantului Data: Semnétura inlocuitorului
AVIZAT
|Sef disciplind |
Nume: Semnatura:

[Director Departament |

Nume: Semnétura:
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UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 117/15705/28.10.2020

Avand in vedere:

Art.1.

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

Legea 53/2003-Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare,

Legea-cadru nr. 153 /2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Contractul Colectiv de munca la nivel de unitate,

Regulamentul de organizare si functionare al Senatului al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara Th mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,
Metodologia privind evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale personalului
didactic auxiliar si nedidactic, aprobata prin H.S. nr. 25/5821/26.05.2016,

Solicitarea d-lui Sasa Mitrovici-Director Resurse Umane, nr. 13417/30.09.2020,

Hotararea Consiliului de Administratie nr. 26/14528/13.10.2020.

Senatul universitar aprobd Metodologia privind evaluarea anuald a performantelor profesionale

individuale ale personalului didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Universititii de Medicina si Farmacie
,, Victor Babeg” din Timisoara, conform anexei, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art 2. Se abrogd Metodologia privind evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic auxiliar si nedidactic, aprobata prin H.S. nr. 25/5821/26.05.2016.

Art. 3. Prezenta hotdrare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- CSUD,

- Scolile doctorale,

- Directia Generala Administrativa,

- Departamentele facultatilor,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la cunostinta

tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,

Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

=
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Cod Regulament: UMFVBT- REG/SGU//2020
Anexd la H.S. nr. 117/15705/28.10.2020
Aprobat HCA nr. 26/14528/13.10.2020

Art. 1

(1) Prezenta metodologie stabileste principiile, metodele, etapele si criteriile pe baza cérora se va efectua
evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar si nedidactic angajat al
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara (UMFVBT) cu contract individual de
muncd, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Prezenta metodologie are ca obiectiv principal asigurarea unui sistem motivational, care sa determine
cresterea performantelor profesionale individuale, in vederea promovarii in gradele sau treptele
profesionale imediat superioare.

Art. 2

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeazd pe aprecierea in mod sistematic si
obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si creativitatii,
pentru fiecare salariat.

(2) in cazul salariatilor care cumuleazi mai multe functii, evaluarea se va face pentru fiecare post ocupat,
indiferent de forma de finantare a postului. In aceastd categorie se incadreaza si cadrele didactice care
ocupa in sistem cumul de functii un post didactic auxiliar sau nedidactic.

(3) Prezenta metodologie se aplicd unitar si nediscriminatoriu, indiferent de modul de ocupare a postului
didactic auxiliar sau nedidactic: pe perioada nedeterminata, pe perioadd determinata, cu norma intreaga
sau cu timp partial.

Art. 3

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facutd cu probitate, deontologie
profesionald, realism si obiectivitate de catre conducatorul ierarhic superior al persoanei evaluate.

(2) Evaluatorul este persoana cu functie/atributii de conducere din cadrul structurii interne in care 1isi
desfasoara activitatea angajatul evaluat, astfel:

a) persoana care detine functia de conducere / coordonare, pentru salariatii din subordine;

b) persoana aflatd Intr-o functie ierarhica superioara, pentru personalul cu functii de conducere;

Art. 4

(1) Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii performantelor profesionale
individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: ,foarte bine“, ,bine“, ,satisfacator* sau
,,hesatisfacator.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie — 31 ianuarie a fiecarui an.

(3) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului anterior celui in care se face
evaluarea.

(4) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se face si in cursul perioadei
evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al personalului evaluat inceteaza, se
suspendi pe o perioadid de cel putin 3 luni sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz personalul va fi
evaluat pentru perioada de pana la incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se suspenda pe
o perioadi de cel putin 3 luni sau se modifici, in conditiile legii. In acest caz evaluatorul are obligatia ca,
inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca, intr-o perioada de cel mult 15 zile
calendaristice, sd realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordine;
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Cod Regulament: UMFVBT- REG/SGU//2020
Anexd la H.S. nr. 117/15705/28.10.2020
Aprobat HCA nr. 26/14528/13.10.2020

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluatd dobandeste o diploma de studii de nivel
superior si urmeaza sa fie promovata, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare studiilor absolvite;
d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluatd este promovatd in grad/treapta
profesionala;

e) la finalizarea perioadei de exercitare cu caracter temporar a unei functii de conducere.

(5) Calificativul acordat ca urmare a evaludrii in cazurile prevazute la alin. (4) va fi avut in vedere la
evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale.

Art. S

(1) Nu fac obiectul evaludrii urmatoarele categorii de angajati:

a) persoanele angajate ca debutant, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei corespunzitoare
stagiului de debutant. Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant, cu salariul de debutant, vor
fi salarizate la acest nivel pana la expirarea perioadei de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de un an.
Avansarea se poate face dupd perioada mentionatd, pe bazd de examen, in functia, gradul sau treapta
profesionald imediat superioara;

b) angajatii al cdror contract individual de muncd este suspendat, potrivit legii, pentru care evaluarea se
face dupa o perioada de minimum 6 luni de la reluarea activitatii;

c) persoanele care nu au desfasurat activitate profesionala cel putin 6 luni n perioada supusa evaluarii vor
fi evaluate in anul urmator.

Art. 6

(1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza criteriilor si
subcriteriilor prevazute in Anexa 1.

(2) Angajatii care exercita, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati, pentru perioada
exercitarii functiei, conform criteriilor stabilite pentru functia de conducere.

Art. 7
Etapele procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt:
a) completarea figei de autoevaluare de cétre persoana evaluata;
b) completarea fisei de evaluare de cétre evaluator;
¢) interviul;
d) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 8
(1) Persoana evaluatd completeaza fisa de autoevaluare in care acorda note de la 1 (reprezentand nivel
minim) la 5 (reprezentand nivel maxim), nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire pentru
criteriile si subcriteriile prevazute in fisa de autoevaluare (Anexele 2 si 3).
(2) Pe baza criteriilor si subcriteriilor prevazute in Anexa 1, evaluatorul acorda note de la 1 (reprezentand
nivel minim) la 5 (reprezentidnd nivel maxim), nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire pentru
fiecare criteriu prevazut in fisa de evaluare a fiecarui angajat (Anexele 4 si 5).
(3) Nota finala a evaludrii reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu.
(4) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00 — 2,00 = nesatisfacator. Performanta este cu mult sub standard. In acest caz, se va evalua
posibilitatea mentinerii angajatului pe postul respectiv;
b) intre 2,01 — 3,50 = satisfacator. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin deasupra
lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor care trebuie atins si de angajatii mai putin
competenti sau lipsiti de experienta;

DIRECTIA RESURSE UMANE

Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/204400; +40 256/204250; Fax: +40 256/490626

www.umft.ro 3



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $I FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Cod Regulament: UMFVBT- REG/SGU//2020
Anexd la H.S. nr. 117/15705/28.10.2020
Aprobat HCA nr. 26/14528/13.10.2020

c) intre 3,51 — 4,50 = bine. Performanta se situeazda in limitele superioare ale standardelor si ale
performantelor realizate de catre ceilalti angajati;

d) intre 4,51 — 5,00 = foarte bine. Persoana necesita o apreciere speciala intrucat performantele sale se
situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti angajati.

Art. 9

(1) Notele corespunzatoare fiecarui criteriu vor fi acordate de catre conducatorul ierarhic superior al
persoanei evaluate.

(2) Dupa aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnadrilor facute de evaluator in fisa de evaluare,
aceasta se semneaza si se dateaza de catre evaluator si persoana evaluata.

(3) In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator existd diferente de opinie asupra consemnirilor
facute, comentariile persoanei evaluate se consemneaza in fisa de evaluare.

(4) Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun.

Art. 10

(1) Fisa de evaluare se inainteaza contrasemnatarului. Calitatea de contrasemnatar o are superiorul ierarhic
evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a UMFVBT.

(2) In situatia in care calitatea de evaluator o are Rectorul, fisa de evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 11

(1) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluata existd diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun
acord.

(2) Fisa de evaluare modificatd in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostintd persoanei
evaluate.

Art. 12

(1) Angajatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste prin Oficiul juridic al universitatii.

(2) Contestatia se solutioneaza pe baza fisei de autoevaluare, a fisei de evaluare, a referatului Intocmit de
persoana evaluata si a referatului Intocmit de evaluator si avizat de contrasemnatar.

(3) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostintd de cétre persoana
evaluatd a fisei de evaluare contrasemnata si se solutioneaza in termen de 10 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(4) Rezultatul contestatiei se comunica persoanei evaluate in termen de 5 zile lucratoare de la solutionarea
contestatiei.

(5) Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se pot adresa
instantei competente, in conditiile legii.

(6) Angajatii evaluati direct de cétre rector, care sunt nemultumiti de rezultatul evaluarii, se pot adresa
instantei competente, in conditiile legii.

Art. 13
Daca la evaluare angajatul primeste calificativul ,,nesatisfacitor”, se considera ca acesta nu corespunde
cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei muncii in vigoare.

Art. 14
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Cod Regulament: UMFVBT- REG/SGU//2020
Anexd la H.S. nr. 117/15705/28.10.2020
Aprobat HCA nr. 26/14528/13.10.2020

(1) Daca este cazul, conducatorul ierarhic superior intocmeste si actualizeaza la evaluare fisa postului
pentru fiecare angajat si le depune la Directia Resurse Umane in termen de 30 de zile de la finalizarea
procesului de evaluare anuala.

(2) Fisa postului se aproba de rector si se transmite de catre conducatorul ierarhic, sub semnatura, fiecarui
angajat, respectarea acesteia fiind obligatorie pentru partile raportului de munca.

Art. 15

(1) Fisele de autoevaluare s1 Fisele de evaluare vor fi transmise Directiei Resurse Umane cel tarziu la data
de 01 februarie.

(2) Refuzul transmiterii Fiselor de autoevaluare si de evaluare, indiferent de nivelul de evaluare, in
termenul prevazut la alin. (1), precum si completarea defectuoasa a acestor documente constituie motive
de sesizare a comisiei de eticd a universitatii, fiind considerate acte de neindeplinire a obligatiilor de
serviciu.

Art. 16
(1) Directia Resurse Umane, 1n termen de 30 de zile lucrdtoare de la finalizarea perioadei de evaluare, va
elabora si va prezenta conducerii UMFVBT un raport referitor la rezultatele evaludrii performantelor
profesionale individuale anuale ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.
(2) Directia Resurse Umane poate propune conducerii UMFVBT utilizarea rezultatelor obtinute din
evaludri, in scopul:
a) pregatirii si perfectionarii personalului pentru:
al. Definirea profilului viitor al competentelor si abilitatilor, corespunzator fiecarui post;
a2. Monitorizarea raportului rezultate / cost, obtinut in urma activitatii de pregatire /
perfectionare;
a3. Elaborarea programelor (strategiei de pregatire continud a personalului) prin stabilirea
unui plan de pregatire continud pentru fiecare angajat si prin evaluarea resurselor financiare
necesare acestui scop.
b) recrutarii / selectionarii personalului la elaborarea sau la realizarea unor programe / proiecte;
c¢) determinarii evolutiei performantelor profesionale individuale in timp;
d) stabilirii si reevaludrii salariului de baza individual intre limite, in functie de performantele
profesionale ale fiecarui angajat;
e) acordarii de stimulente, premii, prime, gradatii de merit, alte bonusuri, in conditiile legii.

Art. 17
Anexele 1, 2, 3, 4 si 5 fac parte integranta din prezenta metodologie.

Art. 18
Orice dispozitie contrard prezentei metodologii intrd sub sanctiunea nulitatii.

Art. 19.
Prezenta Metodologie a fost aprobata in sedinta Senatului universitar din data de 28.10.2020.

Rector, Director Resurse Umane,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Sasa Mitrovici
Vizat Oficiul juridic,

Cj. dr. Codrina Mihaela Levai
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Anexa 1

Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale
personalului didactic auxiliar

Criteriile generale de

Subcriteriile de evaluare
(punctaj maxim 5

Delimitari in evaluare*
0 puncte — nivel slab

evaluare . 2,5 puncte — nivel mediu
puncte/criteriu) 5 puncte — nivel inalt
- 0 puncte — nu intreprinde masuri pentru
e [
23 s o = indeplinirea  obiectivelor si sarcinilor
£3 = 1.1. Indeplini imd -
] ; E e e <Zt -1. Indeplinirea optima | prevazute in fisa postului
g 5 =5 Zo< o a sarcinilor de serviciu . . s .
53 === . - 2,5 puncte — indeplineste obiectivele si
1 o o g E=S® prevazute in fisa o . N i
= = o= E = E postului sarcinile prevazute in fisa postului
i>4 § % ; > < a 5 puncte — indeplineste obiective si sarcini
£ y . .
2 E © = 8 A peste cele prevazute in fisa postului,
manifestand o atitudine pro-activa
< 0 puncte — nu cautd informatii
E* suplimentare, chiar dacd se impune acest
© = fapt, omite aspecte importante si nu tine
54 U= cont de context
g o> 2.1. Capacitatea de a PR . :
= mé et Lap 2,5 puncte — obtine informatiile strict
S - identifica problemele, de a . .. -
o o] . . | necesare, le analizeaza si formuleazd o
@ <& analiza cauzele acestora §i . o ’
: E ’é de a gasi solutii solutie corecta in contextul dat
- m _ - . . - ..
o <A 5 puncte — aduna si analizeaza informatiile
[ . . A
5 B = 2 necesare, inclusiv cu caracter colateral in
o =Q vederea elabordrii unei solutii complexe
E= = N . o
g § =i luand 1n considerare diferite aspecte
o = e c e
5 o 0 puncte — nu participa
3 3 E 2,5 puncte — participa rar, in urma solicitarii
‘f‘,’ E S 2.2. Implicarea in activitati | sefului direct
g ﬁ < care nu sunt mentionate in | 5 puncte — se manifestd pro-activ
= = fisa postului participand frecvent la astfel de actiuni,
:t) inclusiv din proprie initiativa si/sau In afara
programului de lucru
o= 0 puncte — nu intreprinde masuri pentru
=, . T
2 < autodezvoltare, inclusiv in situatia in care
=
h § —_ E acest demers este necesar
. @ 77 . - . .
.; 5 g =~ <Zt 3.1. Participarea la 2,5 puncte — identifica propriile carente si
=] S=0 instruiri sau cursuri de e dei .
22 = = . . participd la programele de instruire propuse
3 S £ =G @ perfectionare in vederea d d R de o3
3 S 8 = E imbundtdtirii e cgn uce?rea. universitatii sau de catre
S 3 E E g competentelor profesionale | seful ierarhic direct
i>3 = A 5 puncte — actioneazd preventiv, cautd
= = cieys e oA . ..
E oportunititi si isi elaboreazd propriile
planuri de dezvoltare a competentelor
< 0 puncte — nu manifesta nici un interes
z @ = ’g pentru oamenii cu care lucreaza
- 54 . - .
<5 i = 2,5 puncte — manifestd interes pentru
§ E E 8 41 Int ; estat oamenii cu care lucreaza si le ofera sprijin,
.1. Interesul manifesta B . . .
4 | o <Z daca este nevoie sau daca i se solicitd
= 3 = pentru persoanele cu care . . .
=g O é intré in contact 5 puncte — initiazd propriile demersuri
E 2 ;5 8 pentru a intelege mai bine oamenii cu care
= . . .
= = 5 - lucreazd si pentru a optimiza activitatea

echipei
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—
oy
T

5

5

5

COMUNICARE

5

Functii de executie si functii de conducere

0 puncte — nu furnizeazd oportun
informatiile necesare, comunicarea este
incompleta si lipsitd de claritate

2,5 puncte — comunicd informatiile la
momentul potrivit , persoanelor interesate,
in mod clar si inteligibil

5 puncte — comunicd eficient adaptind

5.1. Capacitatea de a
comunica eficient

stilul de comunicare in functie de partener
si verificd dacd acesta a inteles in mod
corect informatiile transmise

0 puncte — ezitd in exprimarea propriilor
opinii
5.2. Capacitatea de a 2,5 puncte — isi exprima propriile opinii
sustine propriile opinii vis-
a-vis de problemele
apdrute

deschis si direct, iar daca este nevoie le
argumenteaza

5 puncte —capacitatea de a-si exprima
propria pozitie, folosind un tip de
comunicare asertiva

b

condu’cere
DISCIPLINA

si functii de

3

Functii de executie

0 puncte — nu respecta regulile de disciplina

6.1. Capacitatea de I munca

respecta regulile de 2,5 puncte — respecta regulile de disciplinad
disciplina in munca si in munca, insa are deficiente in ceea ce

programul de lucru priveste timpul de lucru

5 puncte — respecta regulile de disciplind in
munca si timpul de lucru

5

¥

£

conducere

5

REZISTENTA LA STRES SI

g

ADAPTABILITATE

5

Functii de executie si functii de

0 puncte — nu poate lucra in conditii de stres

si nici nu se poate adapta la situatii care nu

fac parte din rutina zilnica

7.1. Capacitatea de lucra 2,5 puncte — poate lucra in conditii de stres

in conditii de stres i de a | pentru o perioadd limitatd de timp si se
se adapta la diverse adapteazd la situatii deosebite doar la

situaii deosebite solicitarea sefului ierarhic direct

5 puncte — poate lucra 1n conditii de stres

prelungit, se adapteaza repede la situatiile

deosebite aparute si face propuneri pentru

optimizarea activitatii in astfel de situatii

3
g

functii de conducere

b

3
5

CAPACITATEA DE
ASUMARE A
RESPONSABILITATII

Functii de executie si

0 puncte — nu 1si asuma responsabilitatea
pentru activitatea desfasurata

2,5 puncte — isi asumd o parte din
8.1. Capacitatea de a-si
asuma responsabilitatea
asupra propriei activitati

responsabilitate doar dupd consultarea
sefului ierarhic direct

5 puncte — capacitatea de a-si asuma
responsabilitatea  pentru activitatea
desfasuratd si de a-si exprima propria
pozitie/opinie referitor la sarcinile sale

i

functii de conducere

5

5

ETICA
PROFESIONALA

b
5

Functii de executie si
INTEGRITATE SI

0 puncte — nu respecta principiile generale
de etica si integritate profesionala
9.1. Capacitatea de a-si | 2.5 puncte — are un comportament integru
asuma un comportament | g ofic cu persoanele cu care intrd in contact
integru $i etic, atat cu . ..
o pentru realizarea sarcinilor
colegii cdt si cu persoanele ) )
cu care intrd in contact 5 puncte — are un comportament integru si
etic atdt cu persoanele cu care intra in

contact pentru realizarea sarcinilor cat si cu

colegii din cadrul universitatii
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—
oy
T

0 puncte — nu reuseste sa creeze un climat
organizational pozitiv
2,5 puncte — repartizeaza in mod echilibrat

= o
S
'ém § é = 10.1. Formularea de 5 o
o % ):' = propuneri privind 0 puncte — fard contributii
10 g3 N E = imbundtdtirea activitatii | 2,5 puncte — cu contributii rare, efectuate la
] = E S UMFVBT, materializate in | solicitarea sefului direct
S5 EQ0 strategii, regulamente, 5 puncte — din proprie initiativd, frecvent
£ £ o< metodologii etc.
23
0 puncte — nu isi asuma riscurile pentru
= 2 7o deciziile luate
=) 3 7 . - . .
CE e <30 11.1. Capacitatea de a lua | 5 5 puncte dsi asuma riscurile pentru
=92 3 [ I s decizii corecte in mod L .
S £ <0 = AR deciziile luate, insa doar cu consultarea
11| g&EZ2 O %N operativ si a-si asuma - o
g = = =B riscurile sefului ierarhic direct
== 8 as o ... .
- © = =] g 5 puncte — deciziile luate sunt corecte si
= . o . n . .
7n & = operative si 1si asumd in totalitate riscul
pentru deciziile luate
0 puncte — activitatea personalului din
subordine si repartizarea atributiilor este
una dezorganizata
. 2,5 puncte — repartizeaza in mod echilibrat
12.1. Capacitatea de a ; P . p_ .. C . .
. stabili modul de realizare | St €chitabil atributiile si obiectivele in
% a activitdtilor la nivel de | cadrul structurii pe care o coordoneazd
N echipa / individ, de a doar pe perioade limitate de timp, in
E repartiza in mod echilibrat | functie de context
E st echztalj) ,ll ‘;?”l;u’t iile g1 5 puncte — stabileste in mod corect
obpieclivele . ey . e
a realizarea activitatilor la nivel de echipa /
7 individ, repartizeaza In mod echilibrat si
= echitabil atributiile si obiectivele in cadrul
~ HLC S
= structurii pe care o coordoneaza
12 4
S
=4
Q
Qo
@)

Suplimentar doar pentru functii de conducere

9

INFLUENTA

>

12.2. Capacitatea de a
gestiona eficient
activitatea personalului
subordonat, prin crearea
si mentinerea unui climat
organizational pozitiv de
muncd, sprijin, motivare §i
dezvoltare profesionala

si echitabil atributiile si obiectivele in
cadrul structurii pe care o coordoneaza

5 puncte — stabileste in mod corect
realizarea activitatilor la nivel de echipa /
individ, repartizeaza in mod echilibrat si
echitabil atributiile si obiectivele in cadrul
structurii pe care o coordoneaza, creeaza
si mentine un climat organizational
pozitiv de munca, prin sprijin, motivare si
dezvoltare profesionala

*evaluatorul poate acorda orice punctaj intre 0 si 5, delimitarile fiind orientative
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Anexa 2
Facultatea/Departamentul/Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul
FISA DE AUTOEVALUARE
PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE
NUME SI PRENUME FUNCTIA DEIINUTA
PERIOADA EVALUATA | Din data: | Pana la data
PARTICIPARE LA PROGRAME DE 1.
FORMARE/INSTRUIRE/PERFECTIONARE IN | 2.
PERIOADA EVALUATA 3.
Autoevaluarea indeplinirii criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale
g“lt. Criterii gener;izgziil;gtizs;zl;iilig:a[l):rformantelor Subcriterii de autoevaluare a performantelor profesionale individuale Nota
1 Cunostinte, experienti, competente si abilititi profesionale 1.1. Indeplinirea optimd a sarcinilor de serviciu previzute in fisa postului
1. Capacitatea de a identifica problemele, de a analiza cauzele acestora si de a gasi solutii
2 Calitat tivitatea si eficienta activitatilor desfa t 21 Cap de a identifica problemele, : i yi de @ gasi soly
alitatea, operativitatea §1 ericienta activitatuor desiasurate
P ) ’ ’ ) 2.2. Implicarea in activitdti care nu sunt mentionate in fisa postului
. <gses . 3.1. Participarea la instruiri sau cursuri de perfectionare in vederea imbundatatirii competentelor

3 Perfectionarea pregétirii profesionale profesionale

4 Capacitatea de a lucra in echipa 4.1. Interesul manifestat pentru persoanele cu care intrd in contact

5 C . 5.1. Capacitatea de a comunica eficient

omunicare
5.2. Capacitatea de a sustine propriile opinii vis-a-vis de problemele aparute

6 Disciplina 6.1. Capacitatea de respecta regulile de disciplind in munca si programul de lucru

7 Rezistenta la stres si adaptabilitate 7.1. Capacitatea de lucra in conditii de stres si de a se adapta la diverse situatii deosebite

8 Capacitatea de asumare a responsabilitatii 8.1. Capacitatea de a-si asuma responsabilitatea asupra propriei activitati

. o e . < 9.1. Capacitatea de a-si asuma un comportament integru §i etic, atdt cu colegii cdt si cu persoanele cu
9 Integritate si etica profesionala care intvd in contact
.. e eises 10.1. Formularea de propuneri privind imbunatatirea activitatiic UMFVBT, materializate in strategii,
10 | Optimizarea activititii globale requlamente, metodologii etc.

Data completarii

Nota finala a autoevaluarii (media aritmetica nr.crt. 1-10)

Calificativul |

Mentiuni/Observatii:

Semnatura angajatului:

Tel
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UNIVEESITATEA
DE MEDICINA $1 FARMACIE
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Anexa 3
Facultatea/Departamentul/Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul
FISA DE AUTOEVALUARE
PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE
NUME SI PRENUME FUNCTIA DETINUTA
PERIOADA EVALUATA | Din data: | Pana la data
PARTICIPARE LA PROGRAME DE 1.
FORMARE/INSTRUIRE/PERFECTIONARE IN | 2.
PERIOADA EVALUATA 3.
Autoevaluarea indeplinirii criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale
Nr. Criterii generale de .autoev.alu.al:e ] T3 AORIEED: Subcriterii de autoevaluare a performantelor profesionale individuale Nota
crt. profesionale individuale ’
1 Cunostinte, experienti, competente si abilitati profesionale 1.1. Indeplinirea optimd a sarcinilor de serviciu previzute in fisa postului
. . . . . . 2.1. Capacitatea de a identifica problemele, de a analiza cauzele acestora si de a gasi solutii
2 Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
2.2. Implicarea in activitdti care nu sunt mentionate in fisa postului
3 Perfectionarea pregitirii profesionale 3.1. Participarea la instruiri sau cursuri de pe}jfe‘c,tlonare in vederea imbunatdatirii competentelor
’ profesionale
4 Capacitatea de a lucra in echipa 4.1. Interesul manifestat pentru persoanele cu care intrd in contact
. 5.1. Capacitatea de a comunica eficient
5 Comunicare : - —— -
5.2. Capacitatea de a sustine propriile opinii vis-a-vis de problemele aparute
6 Disciplina 6.1. Capacitatea de respecta regulile de disciplind in munca si programul de lucru
7 Rezistenta la stres si adaptabilitate 7.1. Capacitatea de lucra in conditii de stres si de a se adapta la diverse situatii deosebite
8 Capacitatea de asumare a responsabilitatii 8.1. Capacitatea de a-si asuma responsabilitatea asupra propriei activitafi
9 Integritate si etica profesionali 9.1. Capacitatea de a-si asuma un comportam?nt {nfegru i etic, atdt cu colegii cat si cu persoanele cu
° care intrd in contact
10 Optimizarea activititii globale 10.1. Formularea de propuneri privind imbunatdatirea actzvn.‘fz,tzz UMFVBT, materializate in strategii,
’ regulamente, metodologii etc.
11 Judecata si impactul deciziilor 11.1. Capacitatea de a lua decizii corecte in mod operativ §i a-§i asuma riscurile
12.1. Capacitatea de a stabili modul de realizare a activitatilor la nivel de echipa / individ, de a
12 Influenti. coordonare si supervizare repartiza in mod echilibrat si echitabil atributiile i obiectivele
” s sup 12.2. Capacitatea de a gestiona eficient activitatea personalului subordonat, prin crearea si mentinerea
unui climat organizational pozitiv de muncd, sprijin, motivare si dezvoltare profesionald

Data completarii

Nota finala a autoevaluarii (media aritmetica nr.crt. 1-12)

Calificativul |

Mentiuni/Observatii:

Semnéitura angajatului:
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UNIVEESITATEA
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Anexa 4
Facultatea/Departamentul/Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul
FISA DE EVALUARE
PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE
Motivul evaluarii [ ] Evaluare anuala [ ] Alte motive:
NUME SI PRENUME PERSOANA EVALUATA FUNCTIA DETINUTA
NUME SI PRENUME EVALUATOR FUNCTIA DETINUTA
PERIOADA EVALUATA | Din data: Pana la data
PARTICIPARE LA PROGRAME DE 1.
FORMARE/INSTRUIRE/PERFECTIONARE IN | 2.
PERIOADA EVALUATA 3.
Evaluarea indeplinirii criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale
Nr. Criterii generale de .autoev.alu'alre a performantelor Subcriterii de autoevaluare a performantelor profesionale individuale Nota
crt. profesionale individuale ’
1 Cunostinte, experienti, competente si abilititi profesionale 1.1. Indeplinirea optimd a sarcinilor de serviciu previzute in fisa postului
) . . . . . 2.1. Capacitatea de a identifica problemele, de a analiza cauzele acestora si de a gasi soluii
2 Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
2.2. Implicarea in activitati care nu sunt mentionate in fisa postului
3 Perfectionarea pregitirii profesionale 3.1. Participarea la instruiri sau cursuri de peiffe.c,tlonare in vederea imbundatdatirii competentelor
’ profesionale
4 Capacitatea de a lucra in echipa 4.1. Interesul manifestat pentru persoanele cu care intrd in contact
. 5.1. Capacitatea de a comunica eficient
5 Comunicare : - ———— -
5.2. Capacitatea de a sustine propriile opinii vis-a-vis de problemele apdrute
6 Disciplina 6.1. Capacitatea de respecta regulile de disciplind in muncd si programul de lucru
7 Rezistenta la stres si adaptabilitate 7.1. Capacitatea de lucra in conditii de stres si de a se adapta la diverse situatii deosebite
8 Capacitatea de asumare a responsabilitatii 8.1. Capacitatea de a-si asuma responsabilitatea asupra propriei activitafi
9 Integritate i etica profesionali 9.1. Capacitatea de a-si asuma un comportam?nt {nfegru si etic, atdt cu colegii cat si cu persoanele cu
’ care intrd in contact
10 Optimizarea activititii globale 10.1. Formularea de propuneri privind imbunatdatirea actlvzfq,tn UMFVBT, materializate in strategii,
’ regulamente, metodologii etc.

Data completarii

Nota finala a evaludrii (media aritmetica nr.crt. 1-10)

Calificativul \
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Mentiunile/Observatiile persoanei evaluate:

Nume si prenume persoana evaluata Semnitura Data

Mentiunile/Observatiile evaluatorului:

Nume si prenume evaluator Functia

Data: Semnatura

Mentiunile/Observatiile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza: Functia

Data: Semnatura

Luarea la cunostinta de catre persoana evaluata a fisei de evaluare dupa contrasemnare

Nume si prenume persoana evaluata Semnatura Data

Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/204400; +40 256/204250; Fax: +40 256/490626
www.umft.ro




UNIVEESITATEA
DE MEDICINA $1 FARMACIE
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Anexa 5
Facultatea/Departamentul/Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul
FISA DE EVALUARE
PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE
Motivul evaluarii [ ] Evaluare anuala [ ] Alte motive:
NUME SI PRENUME PERSOANA EVALUATA FUNCTIA DETINUTA
NUME SI PRENUME EVALUATOR FUNCTIA DETINUTA
PERIOADA EVALUATA | Din data: Pana la data
PARTICIPARE LA PROGRAME DE 1.
FORMARE/INSTRUIRE/PERFECTIONARE IN | 2.
PERIOADA EVALUATA 3.
Evaluarea indeplinirii criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale
Nr. Criterii generale de .autoev.alu'alre a performantelor Subcriterii de autoevaluare a performantelor profesionale individuale Nota
crt. profesionale individuale ’
1 Cunostinte, experienti, competente si abilititi profesionale 1.1. Indeplinirea optimd a sarcinilor de serviciu previzute in fisa postului
2.1. Capacitatea de a identifica problemele, de a analiza cauzele acestora si de a gasi solutii
2 Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
2.2. Implicarea in activitati care nu sunt mentionate in fisa postului
3 Perfectionarea pregitirii profesionale 3.1. Participarea la instruiri sau cursuri de perfe.c,tlonare in vederea imbunatdatirii competentelor
’ profesionale
4 Capacitatea de a lucra in echipa 4.1. Interesul manifestat pentru persoanele cu care intrd in contact
5.1. Capacitatea de a comunica eficient
5 | Comunicare
5.2. Capacitatea de a sustine propriile opinii vis-a-vis de problemele aparute
6 Disciplina 6.1. Capacitatea de respecta regulile de disciplind in munca si programul de lucru
7 Rezistenta la stres si adaptabilitate 7.1. Capacitatea de lucra in conditii de stres si de a se adapta la diverse situatii deosebite
8 Capacitatea de asumare a responsabilitatii 8.1. Capacitatea de a-si asuma responsabilitatea asupra propriei activitati
9 Integritate si etica profesionali 9.1. Capacitatea de a-si asuma un comportam.ent zvnfegru si etic, atdt cu colegii cat si cu persoanele cu
> care intrd in contact
10 Optimizarea activititii globale 10.1. Formularea de propuneri privind imbunatatirea activitatiic UMFVBT, materializate in strategii,

regulamente, metodologii etc.
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11 | Judecati si impactul deciziilor 11.1. Capacitatea de a lua decizii corecte in mod operativ si a-si asuma riscurile

12.1. Capacitatea de a stabili modul de realizare a activitatilor la nivel de echipa / individ, de a
repartiza in mod echilibrat si echitabil atributiile si obiectivele

Influenti, coordonare si supervizare - ; - — . - - -
12 v st sup 12.2. Capacitatea de a gestiona eficient activitatea personalului subordonat, prin crearea si mentinerea

unui climat organizational pozitiv de muncd, sprijin, motivare si dezvoltare profesionald

Data completarii Nota finala a evaluarii (media aritmetica nr.crt. 1-12)

Calificativul \

Mentiunile/Observatiile persoanei evaluate:

Nume si prenume persoana evaluata Semnatura Data

Mentiunile/Observatiile evaluatorului:

Nume si prenume evaluator Functia

Data: Semnatura

Mentiunile/Observatiile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza: Functia

Data: Semnatura

Luarea la cunostinta de catre persoana evaluata a fisei de evaluare dupa contrasemnare

Nume si prenume persoana evaluata Semnatura Data
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

NR. 118/15705/28.10.2020

Avand in vedere:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

Legea 53/2003-Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea-cadru nr. 153 /2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare,forma consolidate,

Legea nr. 202 /2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, forma consolidata,

Legea nr. 16 /1996 privind arhivelor nationale, republicata, forma consolidata,

Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii,
urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative
si de siguranta, precum si privind libera circulatie a acestor date, forma consolidata,
Hotararea Guvernului nr. 1.418/2006 pentru aprobarea metodologiei de evaluare externa, a
standardelor, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanta a agentiei
romane de asigurare a calitatii in invatdmantul superior,

Ordinul Guvernului nr. 600 /2018 privind aprobarea codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, forma consolidata,

Regulamentul de organizare si functionare al Senatului al Universitatii de Medicina si Farmacie
,,Victor Babes” din Timisoara Tn mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020,

Solicitarea d-lui Sasa Mitrovici-Director Resurse Umane, nr. 13418/30.09.2020,

Hotararea Consiliului de Administratie nr. 26/14528/13.10.2020.

Art.1. Senatul universitar aproba Procedura operationala privind intocmirea fiselor individuale de post

pentru

personalul didactic auxiliar s1 nedidactic din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie

,,Victor Babes” din Timisoara, conform anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2.

Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- CSUD,

- Scolile doctorale,

- Departamentele facultatilor,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Social Administrativa,

=
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
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Semndatura olografa este aplicata pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridica ca si
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DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat
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Cod Regulament: UMFVBT- PO/DRU//2020
Anexd la H.S. nr. 118/15705/28.10.2020
Aprobata prin HCA nr. 26/14528/13.10.2020

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND INTOCMIREA FISELOR INDIVIDUALE
DE POST PENTRU PERSONALUL DIDACTIC
AUXILIAR SI NEDIDACTIC DIN CADRUL
UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE
,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

Data Semnatura
Elaborat: Directia Resurse Umane 30.09.2020
Vizat Oficiul juridic 13.10.2020
Vizat Comisia permanenta a Senatului pentru
revizuirea regulamentelor si a Cartei 23.10.2020
universitare
Data intrarii in vigoare: 28.10.2020
Data retragerii:




UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $I FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Cod Regulament: UMFVBT- PO/DRU//2020
Anexd la H.S. nr. 118/15705/28.10.2020
Aprobata prin HCA nr. 26/14528/13.10.2020

1. Lista responsabililor cu evaluarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei, in
cadrul editiei procedurii operationale

Elemente privind Numele si Functia Data Semnatura
responsabilii/operatiunea Prenumele
1 2 3 4 5
L. Elaborat Director Resurse | 39 09 5020
Umane
1.2 Verificat si avizat Consilier Juridic 13.10.2020

Comisia permanentd a
Senatului pentru
1.3. Verificat si avizat revizuirea 23.10.2020
regulamentelor si a
Cartei universitare

1.4. Aprobat Rector 13.10.2020

L.5. Aprobat Presedinte Senat 28.10.2020

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Editia sau, dupa caz, Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
revizia in cadrul editiei revizuita revizuirii editiei sau revizuirii editiei
1 2 3 4
2.1. Editia I X X De la data aprobarii in Senat —
28.10.2020

3.Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale

Scopul Ex. Facultate/Departament Functia Nume si prenume | Data primirii
difuzarii nr.
1 2 3 4 5 6

Toate componentele

3.1.| Aplicare ! organizatorice ale UMFVBT

Toate componentele

3.2.| Informare ! organizatorice ale UMFVBT
3.3. | Evidenta 1 Compartimentul Control
Intern Managerial
3.4. | Arhivare 1 Arhiva

DIRECTIA RESURSE UMANE
Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
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UNIVERSITATEA
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Cod Regulament: UMFVBT- PO/DRU//2020
Anexa la H.S. nr. 118/15705/28.10.2020
Aprobata prin HCA nr. 26/14528/13.10.2020

4. Scopul procedurii operationale

4.1. Procedura stabileste cadrul privind intocmirea, actualizarea si aprobarea fiselor individuale ale
postului pentru posturile didactice auxiliare si nedidactice din cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie
,»Victor Babes" din Timigoara;

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

5.1. Procedura se aplicd in toate structurile organizatorice din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie
,»Victor Babes" din Timisoara in care lucreaza personal didactic auxiliar si nedidactic;

5.2. Procesul este gestionat la nivelul structurilor organizatorice respective si a Directiei Resurse Umane.

6. Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurale
6.1. Legislatie primara
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, forma consolidata;
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, forma consolidat;
Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, forma consolidata;
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, forma consolidata;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, forma consolidata;
Legea Arhivelor Nationale nr.16/1996, republicata, forma consolidata;
Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter
personal de catre autoritdtile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale
si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative si de siguranta,
precum si privind libera circulatie a acestor date, forma consolidata;
H.G. 1418/2006 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor de referinta si a
listei indicatorilor de performanta a ARACIS, forma consolidata;
OSGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, forma
consolidata;
6.2. Alte documente, inclusiv reglementiri interne

- Carta Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes" din Timisoara

- Regulamentul de organizare si functionare al UMFVBT;

- Regulamentul Intern al UMFVBT;

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura
7.1. Definitii ale termenelor

Nr.crt. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie
1 Procedura urmati, a metodelor de lucru i a regulilor de aplicat in vederea realizarii
' operationald | activitatii, cu privire la aspectul procesual. Stabileste responsabilitati de tinere
sub control a unui proces cu activititi specifice.
) Editie a unei | Forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri
proceduri operationale, aprobata si difuzata.
3 Revizia in Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele
: cadrul asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a
4 Structura | Facultate/Departament/Directie/serviciu/birou/ compartiment/ oficiu/ unitate
: organizatorica | constituita in cadrul UMFVBT
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Conducatorul
structurii
organizatorice

Decan/Director de departament / Director/ sef de serviciu/ birou/

compartiment/unitate constituita in cadrul UMFVBT;

Abilitate

Indemanare, pricepere, dibacie;

Calitate

Insusire caracteristica (de obicei pozitivd) a unei persoane sau a unui lucru;

Competenta

Capacitatea unui salariat de a exercita anumite atributii;

Relatii ierarhice

Sunt acele relatii de subordonare stabilite Intre posturile de conducere si
posturile de executie sau intre posturile de conducere situate la niveluri
ierarhice diferite;

10.

Sarcina

Constituie cea mai mica unitate de munca individuala avand un sens complet,
care reprezintd o actiune clar formulata, orientata spre realizarea unui obiectiv
precis si care se desfasoard dupa o procedura stabilita

11.

Responsabilitate

Obligatia de a efectua un lucru, de a raspunde, de a da socoteala de ceva, de a
suporta consecintele Tn cazul neindeplinirii obligatiilor.

12.

Delegare de
sarcini

Reprezintd un transfer de sarcini, Insotite de autoritatea si responsabilitatea
necesare, de la niveluri ierarhice superioare spre cele inferioare.

13.

Fisa individuala a
postului

Documentul care defineste locul si contributia postului in atingerea
obiectivelor individuale si organizationale si care precizeaza sarcinile si
responsabilititile care i revin ocupantului unui post;

Fisa individuala a postului este documentul juridic obligatoriu, complementar

contractului individual de munca, in care sunt indicate urmatoarele:

- Denumirea si pozitia postului in statul de functii;

- Obiectivele postului;

- Responsabilitatile si sarcinile asociate postului in scopul realizarii
obiectivelor;

- Conditiile fizice ale muncii, in termeni de spatiu de munca, timp de lucru,
conditii de mediu;

- Cerintele fatd de ocupantul postului, in termeni de studii, cunostinte,
aptitudini si calitati personale.

Fisa individuald a postului este un instrument managerial, important din

urmatoarele puncte de vedere:

- Este instrumentul prin care se asigurd o delimitare eficientd si rationald a
muncii;

- Este instrumentul de informare si responsabilizare a salariatului cu privire la
obiectivele, responsabilitdtile, sarcinile si activitdtile alocate postului pe care
il ocupa;

- Este un instrument util in activitatea de control a muncii prestate de angajati.

14.

Postul

Cea mai simpla subdiviziune a structurii organizatorice, ce poate fi definit ca
ansamblul obiectivelor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor
desemnate, care revin spre exercitare unui angajat.
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Anexa la H.S. nr. 118/15705/28.10.2020
Aprobata prin HCA nr. 26/14528/13.10.2020

7.2. Abrevieri ale termenelor

chl; Abrevierea Termenul abreviat
1. PO Procedura operationala

2. E Elaborare

3. \ Verificare

4. Av. Avizare

5. |A Aprobare

6. | Ap. Aplicare

7. | Ah. Arhivare

8. D Decide

9. | UMFVBT Universitatea de Medicina si Farmacie Victor Babes din Timisoara
10. | DRU Directia Resurse Umane

8. Descrierea procedurii operationale

8.1 Dispozitii generale

(1) Prezenta procedura stabileste modul in care se realizeaza intocmirea, aprobarea si actualizarea fiselor
individuale ale postului.

(2) Posturile didactice auxiliare si nedidactice, ocupate sau vacante, sunt inscrise in statul de functii, in
ordine ierarhica si fiecdrui post 1i corespunde o fisa individuald a postului - Anexa nr.1.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic au obligatia de a desfasura activitdtile previzute in fisa
individuala a postului.

8.2. Modul de lucru

8.2.1. intocmirea fiselor individuale ale posturilor

(1) Fisele individuale ale posturilor didactice auxiliare si nedidactice, se intocmesc de catre sefii
ierarhici superiori in prima zi de numire in functie si se actualizeazd dacd intervine o
modificare/completare a sarcinilor/ atributiilor/ responsabilitatilor aferente.

(2) Fisele individuale ale postului se intocmesc de catre superiorul ierarhic direct al salariatului atat
pentru posturile ocupate, cat si pentru posturile vacante, conform modelului din Anexa 1 la prezenta
procedura.

(3) Personalul de conducere al unei structuri organizatorice are obligatia de a intocmi fisele individuale
ale postului pentru intregul personal din subordine.

(4) Stabilirea atributiilor pentru fiecare angajat se face de catre superiorul ierarhic direct, pornind de la
obiectivele specifice ale structurii organizatorice, conform Regulamentului de Organizare si Functionare
a UMFVBT.

8.2.2. Completarea fiselor individuale ale postului pentru personalul didactic auxiliar si

nedidactic

Rubrica din fisa Indicatii de completare

de post
Titularul Personalul didactic auxiliar sau nedidactic care a ocupat postul prin concurs. Pentru
postului posturile vacante, se lasa spatiu necompletat

Structura organizatoricd din care face parte postul (Facultate, departament, disciplina,

Locul de munca . . . .
Directie, serviciu, birou, compartiment, oficiu)

Denumirea Aceasta se preia din statul de functii pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, prin
postului identificarea functiei corespunzatoare postului
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Anexa la H.S. nr. 118/15705/28.10.2020
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Cod COR Codul corespunzator postului din Clasificarea Ocupatiilor din Romania
Relatiile Se identifica relatiile de subordonare care exista intre titularul postului si superiorul sau
ierarhice ierarhic, dar si relatiile dintre titular si personalul subordonat acestuia.
Relatiile Se identifica relatiile de lucru pe care titularul postului le stabileste cu unul sau mai multe
functionale structuri organizatorice din cadrul Universitatii.
.. Se identifica relatiile de colaborare pe care titularul postului le stabileste:
Relatii de . s . ’
’ - intern: cu departamentele din cadrul UMFVBT
colaborare

- extern: cu terte persoane juridice si fizice

Conditiile fizice
ale desfasurarii
muncii

Se specifica daca indeplinirea sarcinilor de serviciu implica sau nu efort fizic, precum si
locatia unde vor fi desfasurate atributiile de serviciu (de ex: munca de birou, munca de teren
etc.)

Scopul
postului

Scopul trebuie sa prezinte necesitatea existentei postului si contributia pe care acesta o are
in cadrul Universitatii. Se impune definirea acestuia astfel incit sa prezinte rolul la
indeplinirea unui obiectiv.

Scopul este definit Intr-un mod mai general decat obiectivele postului, acopera domeniul
general in care postul respectiv 1si aduce aportul;

Scopul postului trebuie intotdeauna sustinut prin definirea unor atributii specifice realizarii
acestuia;

Scopul postului nu trebuie prezentat sub forma de atributii/ sarcini de serviciu.

Timpul de
lucru

Se specificd numarul de ore cuprins in norma de lucru si daca este cazul, timp de lucru pe
timpul noptii, In zile libere sau sarbatori legale, precum si programul de lucru

Nivelul de
studii

Identificarea nivelului studiilor de specialitate necesar ocuparii postului, astfel:
Superioare (S) - cuprinde functiile pentru a caror ocupare se cer studii universitare de
licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalent;
Superioare de scurta durata (SSD) - cuprinde functiile pentru a caror ocupare se cer
studii superioare de scurtd durata, absolvite cu diploma de absolvire sau echivalenta;
Postliceale (PL) - cuprinde functiile pentru a caror ocupare se cer studii postliceale.
Medii (M) - cuprinde functiile pentru a caror ocupare se cer studii liceale, respectiv studii
medii, finalizate cu diploma de bacalaureat.
Generale (G) - cuprinde functiile pentru a caror ocupare se cer studii generale.

Domeniul de
studii

Se precizeaza domeniul studiilor necesare ocuparii postului care deriva din specificul
activitdtii structurii organizatorice. Astfel, in functie de atributiile compartimentului in al
carui stat de functii figureaza postul, se identifica specialitatea studiilor necesare ocuparii
postului.

Nu se personalizeaza rubrica referitoare la studii de specialitate in functie de studiile
absolvite de titularul postului.
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Aceastd rubricd se completeazd prin raportare la nivelul postului respectiv, post

corespunzator unei functii de conducere sau post corespunzator unei functii de executie.

In situatia in care, indeplinirea atributiilor postului corespunzitor functiei de conducere

necesitd absolvirea unor programe de formare in domeniul specific de activitate al

compartimentului n al carui stat de personal figureaza postul, la aceasta rubricd se
2

mentioneaza suplimentar ,cursuri de perfectionare/ specializare in domeniul ...... .
Domeniul cursurilor de perfectionare/ specializare trebuie desprins din domeniul de

Perfectionari activitate specific compartimentului in care isi desfasoara activitatea titularul postului.
(specializari) Pentru functiile de executie, in cazul in care realizarea atributiilor postului necesita
absolvirea unor cursuri de perfectionare/ specializare in domeniul de activitate specific
compartimentului din care face parte postul, acestea se vor preciza indiferent de gradul
profesional.
Nu se personalizeazi rubrica referitoare la perfectionari (specializari) in functie de
cursurile de perfectionare/ specializare urmate de titularul postului.
In cadrul unui compartiment, pentru acelasi nivel al posturilor se stabilesc cerinte
identice referitoare la perfectioniri/ specializiri.
Experienti Se specifica vechimea in muncd, vechimea in specialitatea studiilor sau vechimea pe
P ’ posturi similare necesard pentru ocuparea postului
. Se mentioneazd cunostintele generale si/sau de specialitate care conditioneaza indeplinirea
Cunostinte . " oo . . RS .
nece;are in bune conditii a atributiilor postului (de exemplu: cunostinte de limbi strdine, cunostinte
de operare calculator, cunostinte de specialitate legislative etc.)
Aptitudini si . e e . . .\ oA .
PHIEH J Se mentioneaza aptitudinile si deprinderile necesare care conditioneaza indeplinirea in bune
deprinderi . o H ;
conditii a atributiilor postului.
necesare

Cerinte specifice

Se precizeaza acele informatii prin care sunt aduse la cunostinta ocupantului postului,
aspecte referitoare la activitatile/conditiile pe care le implica realizarea atributiilor postului,
respectiv: deplasari in tara si/sau in straindtate, delegari, detasari, conditii de munca etc.

Competente s < s <
man;) eriale In cazul fiselor de post corespunzitoare functiilor conducere este necesar ca la aceasta
(cunos%inte de rubrica sd se facd precizari cu privire la toate cele 3 componente ale competentei
manaeement manageriale (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale).
cali%ﬁti o i Cunostintele de management, calitatile si aptitudinile manageriale necesare ocuparii
RN postului, se stabilesc prin raportare la atributiile postului, fiind necesard efectuarea
aptitudini N < ..
corelatiei Intre cele doud rubrici.
necesare) ’
Activitati Se mentioneaza pe scurt principalele activitati care trebuie desfasurate pentru indeplinirea
principale sarcinilor si indatoririlor

Sarcini si

Sarcinile si indatoririle trebuie definite astfel incat sa indice cdt mai clar actiunea ce trebuie

indatoriri intreprinsa de titularul postului. Acestea trebuie sa fie diferite de la o functie la alta.
Atributiile Atributiile specifice posturilor corespunzatoare functiilor de conducere trebuie sa derive din
ostului cele 5 functii ale managementului si anume: planificarea, organizarea, coordonarea,
postu antrenarea si controlul. Din aceste motive, atributiile specifice posturilor corespunzatoare
(functii de .. ’ NN o . .
con du’cere) functiilor de conducere trebuie sa difere de cele specifice posturilor de executie.
Atributiile trebuie sa difere de la o functie la alta si de la un grad profesional la altul.
..., | Se mentioneaza atat responsabilititile ce decurg din indeplinirea sarcinilor si atributiilor
Responsabilitatile . .. . . Cn . e o o
ostului postului respectiv, inclusiv cele referitoare la protectia in domeniul securitatii si sanatatii in
P munca
Autoritatea Se precizeazd libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea
postului atributiilor care ii revin.
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Se mentioneaza atributiile delegate, competenta delegatd (dreptul de semnaturd) si

Delegarea . o
g functia/persoana careia ii sunt delegate.
Indicatori de Se mentioneaza indicatorii de performanta care vor fi avuti in vedere inclusiv la evaluarea
performanta anuala performantelor personalului didactic auxiliar si nedidactic.

. .| Se mentioneazd daca activitatea se desfisoard in conditii normale/grele/periculoase/de
Conditii de munci

toxicitate.
Unelte, . - . . .
instrumente Se mentioneazd uneltele, instrumentele si echipamentul de lucru necesar pentru
. ) indeplinirea in conditii optime a sarcinilor de serviciu, precum si cele necesare pentru
echipament de N . et o mieietn <
lucru protectia in domeniul securitatii si sanatatii in munca

8.2.3. Aprobarea fiselor individuale ale postului
(1) Dupa intocmirea fisei individuale a postului, incepe procesul de aprobare a acesteia, care consta in:

a) semnarea figei de catre salariat si de superiorul ierarhic care a intocmit-o;

b) semnarea fisei de catre superiorul ierarhic direct al persoanei care a intocmit fisa de post;

c) aprobarea fisei de Rectorul universitatii;
(2) Fisele individuale ale postului semnate de salariati, de superiorul ierarhic care le-a intocmit si aprobate
de Rector, se transmit la DRU.
(3) Dupa primirea fiselor individuale ale postului semnate, personalul DRU:
- intocmeste, contractele individuale de munca, la care se anexeaza fisa individuala a postului, in situatia
in care este vorba de un nou angajat al UMFVBT — se intocmesc 2 exemplare originale;
- actualizeaza dosarul de personal in cazul modificarii fiselor individuale ale postului.
8.2.4. Comunicarea fiselor individuale ale postului
(1) Dupa finalizarea procesului de aprobare a contractelor individuale de muncéd/actelor aditionale la
contractele individuale de muncd si a fiselor de post anexate acestora, personalul DRU comunicd
salariatilor documentele mentionate.
(2) Comunicarea se face prin lnmanarea unui exemplar original din contractul individual de munca/ actul
aditional, 1nsotit de fisa postului, in conformitate cu procedurile interne de Intocmire si modificare a
contractelor individuale de munca.
(3) Cel de-al doilea exemplar original al contractului individual de muncé/actului aditional, insotit de fisa
postului salariatului se depun de catre personalul DRU la dosarul personal al fiecarui salariat.
8.2.5. Modificarea/actualizarea fiselor individuale ale postului la initiativa conducatorilor
structurilor organizatorice
(1) Fisele individuale ale postului pot fi actualizate si la initiativa conducatorilor de compartimente, in
situatia n care decid redistribuirea intre salariati a unor atributii sau in situatia in care intervin anumite
modificari legislative sau administrative (promovare, numire temporara intr-o functie de conducere,
modificarea structurii organizatorice etc.) care implicd modificarea atributiilor salariatilor.
(2) In aceasta situatie se respectd, in mod corespunzitor, prevederile prezentei proceduri.
8.2.6. Valorificarea rezultatelor activitatii
Rezultatele acestei activitati sunt urmatoarele:

a) superiorii ierarhici cunosc obligatia de a intocmi/actualiza fisele individuale ale postului pentru

personalul din subordine;
b) salariatii au fise individuale ale postului corespunzétoare si actualizate si 1si cunosc atributiile;
c) dosarele personale ale salariatilor contin fisele individuale ale postului corespunzitoare si
actualizate.
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8.2.7. Dispozitii finale

in termen de 30 de zile de la data aprobarii prezentei proceduri, conducitorii structurilor administrative
intocmesc fisa individuala a postului pentru intregul personal didactic auxiliar si nedidactic din subordine,
conform prevederilor prezentei proceduri si conform modelului din Anexa 1.

9. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitétii

Nr.crt. Responsabil Responsabilitati
- Intocmesc fisele individuale ale postului pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic din subordine
o e . - modifica, atunci cand este cazul, fisele individuale ale
Conducétorii structurilor . R T . S
1. . : postului pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din
administrative . ’
subordine
- semneaza figele individuale ale postului pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic din subordine
o |- ia la cunostintd prin semndtura despre continutul figei
5 Personalpl dlqactlg auxiliar individuale a postului;
si nedidactic - respecta prevederile fisei individuale a postului;
3. Rectorul UMFVBT - aproba fisele individuale a postului
L - actualizeazd dosarele de personal cu fisele individuale a
4 Directia Resurse Umane . o ’
’ postului corespunzatoare

10. Anexe, inregistrari, arhivari

Nr. . . . . i
' Denumirea anexei Elaborat | Aproba Nr Difuzare Arhivare ——
anex de ex. Loc Perioada
0 1 2 3 4 5 6 7
Fisa individuala
a postului pentru | Conducatorii DRU:
1. personal didactic structurilor | Rector 2 . Arhiva 70 de ani
e . . Salariat
auxiliar si administrative
nedidactic
11. Cuprins
Nr. Denumirea capitolului Pagina
0. Coperta 1
1 Lista responsabililor cu evaluarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei )
' in cadrul editiei procedurii de sistem
2. Situatia editiilor si a reviziilor 1n cadrul editiilor procedurii de sistem 2
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul )
' editiei procedurii de sistem
4. Scopul procedurii de sistem 3
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Domeniul de aplicare a procedurii de sistem 3

Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurale

Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura de sistem

Descrierea procedurii de sistem

Al Pl RN

Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Anexe, inregistrari, arhivari

—_] —
— O

O |[\O [0 |W]| W

Cuprins
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vk UNIVERSITATEA
aln DE MEDICINA $I FARMACIE
g VICTOR BABES | TIMISOARA

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
Anexa la Contractul individual de munca nr.

DESCRIEREA POSTULUI
Titularul postului:
Locul de munci:
Denumirea postului:
Cod COR:
Relatii ierarhice:

este subordonat

are in subordine:
Relatii functionale:
Relatii de colaborare:

Conditiile fizice ale desfasurarii muncii:
Scopul postului
Timpul de lucru:

SPECIFICATII DE PERSONAL
Nivel de studii:
Domeniul/domeniile de studii:
Perfectioniri (specializari):
Experienta:

Cunostinte necesare:
Aptitudini si deprinderi necesare:
Cerinte specifice:

Competente manageriale (cunostinte de management, calititi si aptitudini necesare):

I. Activitati principale

II. Sarcini si indatoriri:

I11. Atributiile postului (functii de conducere)
IV. Responsabilititile postului:

V. Autoritatea postului:

VI. Delegarea:

VII. Indicatori de performanta:

VIII. Conditii de munca

IX. Unelte, instrumente, echipament de lucru

Anexa nr. 1

Aprobat,
RECTOR

Intocmit,
Superior ierarhic direct

Salariat,
Luat la cunostinta si primit un exemplar original,

Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/204400; +40 256/204250; Fax: +40 256/490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 119/15705/28.10.2020

Avand in vedere:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

Legea 53/2003-Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea-cadru nr. 153 /2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Legea nr. 16 /1996 privind arhivelor nationale, republicata, forma consolidata,

Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii,
urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative
si de siguranta, precum si privind libera circulatie a acestor date, forma consolidata,
Hotararea Guvenului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor,
Regulamentul de organizare si functionare al Senatului al Universitatii de Medicina si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara Tn mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020,

Solicitarea d-lui Sasa Mitrovici-Director Resurse Umane, nr. 13419/30.09.2020,

Hotararea Consiliului de Administratie nr. 26/14528/13.10.2020.

Art.1. Senatul universitar aproba Procedura operationald privind constituirea si actualizarea dosarelor
personale ale angajatilor din cadrul Universitdtii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, conform anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2.

Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- CSUD,

- Scolile doctorale,

- Departamentele facultatilor,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Social Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la

cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

=
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Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
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Anexd la H.S. nr. 119/15705/28.10.2020
Aprobata prin HCA nr. 26/14528/13.10.2020

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND CONSTITUIREA SI ACTUALIZAREA
DOSARELOR PERSONALE ALE ANGAJATILOR
DIN CADRUL UNIVERSITATII DE MEDICINA SI
FARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

Data Semnatura
Elaborat: Directia Resurse Umane 30.09.2020
Vizat Oficiul juridic 13.10.2020
Vizat Comisia permanenta a Senatului pentru
revizuirea regulamentelor si a Cartei 23.10.2020
universitare
Data intrarii in vigoare: 28.10.2020
Data retragerii:




1.

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $I FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Cod Regulament: UMFVBT- PO/DRU//2020
Anexa la H.S. nr. 119/15705/28.10.2020
Aprobata prin HCA nr. 26/14528/13.10.2020

Lista responsabililor cu evaluarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei, in

cadrul editiei procedurii operationale

Elemente privind Numele si Functia Data Semnatura
responsabilii/operatiunea Prenumele
1 2 3 4 5
1.1. Elaborat Director Resurse 30.09.2020
Umane
1.2. Verificat si avizat Consilier Juridic
13.10.2020
Comisia permanenti a
Senatului pentru
1.3 Verificat si avizat revizuirea 23.10.2020
regulamentelor si a
Cartei universitare
1.4. Aprobat Rector 13.10.2020
L.5. Aprobat Presedinte Senat 28.10.2020

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Editia sau, dupa caz, Componenta Modalitatea Data de la care se aplica
revizia 1n cadrul editiei revizuita revizuirii prevederile editiei sau revizuirii
editiei
1 2 3 4
2.1. Editia I X X De la data aprobarii in Senat —
28.10.2020

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii operationale

Scopul Ex. Facultate/Departament Functia Nume si prenume | Data primirii
difuzarii nr.

1 2 3 4 5 6

) Toate componentele Tot personalul

3.1.| Aplicare 1 ) )
organizatorice ale UMFVBT UMFVBT
DIRECTIA RESURSE UMANE
Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/204400; +40 256/204250; Fax: +40 256/490626
www.umft.ro 2




UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $I FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Cod Regulament: UMFVBT- PO/DRU//2020
Anexa la H.S. nr. 119/15705/28.10.2020
Aprobata prin HCA nr. 26/14528/13.10.2020

Toate componentele Tot personalul
3.2. | Informare 1 ) )
organizatorice ale UMFVBT UMFVBT
3.3. | Evidenta 1 Compartimentul Control
Intern Managerial
3.4. | Arhivare 1 Arhiva Arhivar Isabela Popescu

4. Scopul procedurii operationale

4.1. Prezenta procedura stabileste modul in care se realizeaza evidenta dosarelor personale ale salariatilor
UMFVBT si pasii care trebuie urmati in vederea intocmirii, actualizdrii si gestiondrii acestora.

4.2. Asigura cadrul general pentru existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii.

4.3. Asigura continuitatea activitdtii, inclusiv In conditii de fluctuatie a personalului.

S. Domeniul de aplicare a procedurii operationale
5.1. Procedura se aplicad de catre Directia Resurse Umane.
5.2. Evidenta personalului UMFVBT se realizeaza cu ajutorul dosarului personal al salariatilor, care
cuprinde urmatoarele etape:
e intocmirea dosarului personal al salariatilor;
e actualizarea si/sau completarea, dupa caz, a dosarului personal;
e gestionarea dosarului personal.
6. Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurale
6.1. Legislatie primara
Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii - republicata, forma consolidata;
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, forma consolidata;
Legea Arhivelor Nationale nr.16/1996, forma consolidat;
Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal
de catre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si combaterii
infractiunilor sau al executdrii pedepselor, masurilor educative si de sigurantd, precum §i privind libera
circulatie a acestor date, forma consolidata

H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, forma consolidata

DIRECTIA RESURSE UMANE
Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/204400; +40 256/204250; Fax: +40 256/490626
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VICTOR BABES | TIMISOARA

Cod Regulament: UMFVBT- PO/DRU//2020
Anexd la H.S. nr. 119/15705/28.10.2020
Aprobata prin HCA nr. 26/14528/13.10.2020

6.2. Alte documente, inclusiv reglementari interne

Regulamentul de organizare si functionare al UMFVBT;

Regulamentul Intern al UMFVBT.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura

7.1. Definitii ale termenelor

Nr.crt. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Prezentarea formalizata, 1n scris, a tuturor pasilor ce trebuie
. < Jurmati, a metodelor de lucru si a regulilor de aplicat in vederea
1. Procedura operationala ’ ’
realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual. Stabileste
responsabilititi de tinere sub control a unui proces cu activitati
) Editie a unei proceduri [Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri
operationale operationale, aprobata si difuzata.
C . . |Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele
Revizia in cadrul unei
3. editii asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei
editii a procedurii operationale, actiuni care au fost
Procesul de administrare a documentelor unei entitéti publice, pentru
4. | Gestionarea documentelor @ STV intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viata,
de la inceput, prin procesul de creare, revizuire, organizare, stocare,
ntilizare nartaiare identificare arhivare <i nini la dictrnoerea lor

7.2. Abrevieri ale termenelor

Nr. |Abrevierea Termenul abreviat
1. PO PProcedura operationala

2. E [Elaborare

3. \Y \Verificare

4. Av. Avizare

5. A Aprobare

6. Ap. Aplicare

7. Ah. Arhivare

8. D Decide

9. IUMFVBT \Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
10. DRU Directia Resurse Umane

11. |[ROF Regulament de Organizare si Functionare

12. |CIM Contract individual de munca

DIRECTIA RESURSE UMANE
Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/204400; +40 256/204250; Fax: +40 256/490626
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VICTOR BABES | TIMISOARA

Cod Regulament: UMFVBT- PO/DRU//2020
Anexa la H.S. nr. 119/15705/28.10.2020
Aprobata prin HCA nr. 26/14528/13.10.2020

| 13. | REVISAL | Registrul general de evidenta a salariatilor

8. Descrierea procedurii operationale
8.1 Dispozitii generale
Prezenta procedura stabileste modul in care se realizeazd evidenta dosarelor personale ale salariatilor
UMFVBT si pasii care trebuie urmati in vederea intocmirii, actualizarii i gestiondrii acestora;
8.2. intocmirea dosarului personal al salariatilor
Dosarul personal se intocmeste pentru fiecare salariat, cel mai tarziu in preziua convenitd pentru
prezentarea la post, de citre DRU.
8.3. Datele din dosarul personal au caracter personal si trebuie sd furnizeze urmatoarele informatii:
8.3.1. Date de identificare:
a) numele, prenumele si, dupa caz, numele detinut anterior;
b) data si locul nasterii;
¢) codul numeric personal;
d) adresa de domiciliu si, dupa caz, resedinta;
e) numele, prenumele si numarul de telefon al titularului postului, precum si al unei persoane de
contact, pentru situatii de urgenta;
f) starea civila, numarul copiilor minori si data nasterii acestora;
g) cetitenia.
8.3.2. Date privind activitatea profesionala:
a) studiile;
b) pregatirea profesionala;
c) activitatea desfasurata in cadrul UMFVBT si desfasurata anterior (daca este cazul);

d) situatia disciplinara.

8.4. Dosarul personal initial al salariatului cuprinde actele necesare angajarii si se compune din:
a) Cerere de inscriere la concurs;
b) Copia actului care atesta identitatea potrivit legii;
¢) Curriculum vitae;
d) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor sau care atesta efectuarea unor specializari, ori
copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice;
DIRECTIA RESURSE UMANE

Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/204400; +40 256/204250; Fax: +40 256/490626
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g)
h)

)
k)
b

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $I FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Cod Regulament: UMFVBT- PO/DRU//2020
Anexa la H.S. nr. 119/15705/28.10.2020
Aprobata prin HCA nr. 26/14528/13.10.2020

Copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea
in munca, In meserie si/sau in specialitatea studiilor;

Cazierul judiciar;

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;

Alte documente relevante solicitate prin anuntul de concurs;

Lucrarea scrisa si documentele comisiei de concurs sau examen, dupd caz, si, eventual, ale
comisiei de solutionare a contestatiilor, privitoare la salariatul respectiv;

Minuta privind informarea prealabila angajarii;

Certificatul de Medicina Muncii;

Decizia Rectorului UMFVBT de numire pe post;

m) Contractul individual de munca;

n)
0)
p)
o))

t)

Fisa individuald a postului si anexele la Fisa individuald a postului (daca este cazul);
Declaratia pe propria raspundere la angajare - confirmare informatii angajare;
Declaratia pe propria raspundere privind datele de contact;

Declaratia pe propria raspundere privind norma de baza;

Declaratia pe propria raspundere privind deducerile personale;

Declaratia pe propria raspundere a persoanei intretinute;

Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

8.5. Actualizarea dosarului personal al salariatilor

8.5.1. Dosarul personal se actualizeaza si completeaza pe parcursul desfasurarii activitatii in cadrul

UMFVBT in urmatoarele situatii:

a)

la indeplinirea unor conditii de vechime sau de studii prevazute de legislatia specifica pentru

modificarea conditiilor existente;

b)
c)

la intrarea in vigoare a unor acte normative care modifica in mod explicit conditiile existente;

pe baza hotararii judecatoresti definitive si irevocabile.

8.5.2. Dosarul personal se actualizeaza de catre salariatul DRU insarcinat cu gestionarea dosarelor

personale — cu urmatoarele documente:

a)

actele aditionale, decizii si alte acte referitoare la modificarea, suspendarea si incetarea contractelor

individuale de munca;

b)

fisele anuale de evaluare;

DIRECTIA RESURSE UMANE
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Cod Regulament: UMFVBT- PO/DRU//2020
Anexa la H.S. nr. 119/15705/28.10.2020
Aprobata prin HCA nr. 26/14528/13.10.2020

c¢) documentele pentru concediu pentru cresterea copilului, concediu de acomodare, concediu fara
plata, zile libere platite pentru evenimente deosebite si alte concedii similare;
d) fisele anuale de aptitudini eliberate de medicul de medicina muncii;
e) orice documente intocmite de DRU sau solicitate de titularul postului;
8.5.3.
(1) In situatia intervenirii oriciror modificiri in ceea ce datele personale si profesionale ale salariatilor,
sau in ceea ce priveste documentele de identificare sau de studii, salariatii au obligatia de a depune la DRU
o copie dupa documentele relevante in termen de maximum 10 zile.
(2) Salariatii au obligatia de furniza documentele necesare actualizarii dosarului personal in termen de cel
mult 15 zile de la data solicitarii de catre DRU.
8.6. Gestionarea dosarelor personale
8.6.1. Gestionarea dosarelor personale se asigurd de catre salariatii desemnati din cadrul DRU.
cadrul UMFVBT.
8.6.3. Dosarele personale ale salariatilor 1n activitate se pastreaza in conditii de securitate, asigurandu-le
impotriva distrugerii, degradarii ori sustragerii lor ori a unor documente componente.
arhiva UMFVBT, unde sunt pastrate timp de 75 de ani de la crearea lor.
8.7. Accesul la datele din dosarele personale
8.7.1. Au acces la datele din dosarele personale ale salariatilor, cu obligativitatea respectarii

confidentialitatii datelor cu caracter personal:

a) Rectorul UMFVBT;
b) salariatii din cadrul DRU desemnati cu administrarea dosarelor personale;
c) salariatii titulari pentru dosarul cuprinzand persoana sa;

8.7.2. Au acces la datele profesionale din dosarele personale ale salariatilor, cu obligativitatea respectarii

confidentialitatii datelor cu caracter personal:

a) Rectorul UMFVBT;

b) presedintele si membrii comisiilor de disciplina;

c) persoanele imputernicite ale unor autoritati cu atributii de control prevazute de lege;
d) instantele judecdtoresti si organele de cercetare penala.

DIRECTIA RESURSE UMANE
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Cod Regulament: UMFVBT- PO/DRU//2020
Anexa la H.S. nr. 119/15705/28.10.2020
Aprobata prin HCA nr. 26/14528/13.10.2020

8.7.3. Consultarea dosarului personal se face numai in prezenta salariatului din cadrul DRU si, exceptand

persoana de la pct.8.7.1. lit.a), numai in spatiul alocat acestuia.

8.7.4.

(1) Salariatul desemnat poate elibera, la solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, in termen de

cel mult 15 zile de la data solicitarii, in copii certificate pentru conformitate cu originalul, urmatoarele:

a) copii ale documentelor existente in dosarul personal;

b) copii ale paginilor din registrul electronic care cuprind inscrierile referitoare la persoana sa

si/sau un document care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea

in munca, in meserie si in specialitate, astfel cum rezulta din registrul general de evidenta si din

dosarul personal.

(2) Copiile certificate din dosarul de personal, adeverinte sau orice alte documente se elibereaza doar

titularului dosarului, sau imputernicitului acestuia cu procura notariala.

8.7.5. In termen de 60 de zile de la aprobarea prezentei proceduri, UMFVBT solicitd actualizarea dosarului

de personal tuturor salariatilor.

. -

9. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii

>

Nr.crt. Responsabil Responsabilitati
Emite deciziile de numire pe post a salariatilor
1. Rector Semneaza Minuta de informare prealabila angajarii.

Semneaza CIM, Fisa individuala a postului, precum si orice acte similare
intocmite ulterior.

2. Consilier Juridic Avizeaza deciziile de numire pe post a salariatilor
Asigurd implementarea si mentinerea procedurii

3 Urmareste crearea conditiilor de securitate legale privitoare la

Directia Resurse Umane gegtjonarea dosarelor personale

Intocmeste, actualizeaza si gestioneazi dosarele personale ale salariatilor
din cadrul UMFVBT

4. Salariat Transmite UMFVBT toate documentele necesare dosarului personal

DIRECTIA RESURSE UMANE
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Cod Regulament: UMFVBT- PO/DRU//2020
Anexd la H.S. nr. 119/15705/28.10.2020
Aprobata prin HCA nr. 26/14528/13.10.2020

Transmite cu celeritate UMFVBT orice documente/acte referitoare la

modificari ale datelor personale (carte de identitate, domiciliu etc)

10. Anexe, inregistrari, arhivari

Nr. [Denumirea Numéir  de Arhivare Alte
Elaborator |[Aproba Difuzare
anexa (anexei exemplare Loc Perioadsi |elemente

0 1 2 3 4 S 6 7 8

Minuta privind
DRU, viitor
1. informarea prealabila UMFVBT Rector 2 . Arhiva 75 ani
L salariat
angajarii

CIM asistent
2. universitar — perioada UMFVBT Rector 2 DRU, salariat Arhiva 75 ani

determinata

CIM personal didactic
3. - perioada UMFVBT Rector 2 DRU, salariat Arhiva 75 ani

nedeterminata

CIM personal didactic
4. UMFVBT Rector 2 DRU, salariat Arhiva 75 ani
- plata cu ora

CIM didactic auxiliar
si nedidactic —

5. perioada UMFVBT Rector 2 DRU, salariat Arhiva 75 ani
nedeterminatd, norma

intreagd

CIM didactic auxiliar
si nedidactic —

6. perioada UMFVBT Rector 2 DRU, salariat Arhiva 75 ani
nedeterminata,

fractiune de norma

CIM didactic auxiliar
si nedidactic —

7. UMFVBT Rector 2 DRU, salariat Arhiva 75 ani
perioada determinata,

normd intreaga

CIM didactic auxiliar
si nedidactic —

8. UMFVBT Rector 2 DRU, salariat Arhiva 75 ani
perioada determinata,

fractiune de norma

Declaratia pe propria

raspundere la angajare
9. ) B Salariat - 1 DRU Arhiva 75 ani
- confirmare informatii

angajare

Declaratia pe propria
10. raspundere privind Salariat - 1 DRU Arhiva 75 ani

datele de contact

DIRECTIA RESURSE UMANE
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Declaratia pe propria
raspundere privind
11. Salariat - 1 DRU Arhiva 75 ani
norma de baza in
cadrul UMFVBT
Declaratia pe propria
raspundere privind
12. Salariat - 1 DRU Arhiva 75 ani
norma de baza in afara
UMFVBT
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Anexa 1

MINUTA PRIVIND INFORMAREA PREALABILA ANGAJARII

Incheiati la data de ,

in conformitate cu art.17 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, in vederea angajarii
domnului/ doamnei ,
care a promovat concursul postului vacant de , finalizat in data de

1) Identitatea partilor:

(a) Angajator - Persoana juridicd, Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, cu sediul in Piata Eftimie Murgu, Nr. 2, Timisoara, judetul Timis, cod fiscal 4269215,
telefon 0256204250, fax 0256490626, c-mail rectorat@umft.ro reprezentatd legal prin Prof.univ.dr.
Octavian-Marius Cretu, in calitate de Rector,
Si
(b) Domnul/Doamna ,
CNP s
identificat(a) prin: ,
domiciliat () in: s
Telefon e-mail ,
in calitate de VIITOR ANGAJAT (termenul de Viitor Angajat incluzdnd atdt sexul masculin cdt
si feminin),

2) Locul de munca: Universitatea de Medicina si Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoara,
Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul/Disciplina
3) Sediul angajatorului: Piata Eftimie Murgu, Nr. 2, Timisoara, judetul Timis.

4) Functia / meseria conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau altor acte normative:

5) Atributiile postului si criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

6) Riscurile specifice postului

7) Data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele:
8) Durata contractului individual de munca:
a) durata nedeterminata;
b) duratad determinata de luni;
9) Durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul:
a) Personal didactic: minimum 40 de zile lucratoare, conform hotararii Senatului universitar
b) Personal didactic auxiliar si nedidactic:

Vechimea Tn munca : Durata concediului:
e pandla 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare
e dela5anila 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare
e peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare
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10) Conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia:

a) perioada de preaviz, in cazul concedierii, nu poate fi mai micd de 20 zile lucratoare conform Legii

nr.53/2003-Codul Muncii, forma consolidata;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucrdtoare pentru functiile de executie si 45 de zile

lucratoare pentru functii de conducere, conform Legii nr.53/2003-Codul Muncii, forma consolidata.

11) Salariul de baza lunar este de lei, precum si:
- sporuri
- indemnizatii
- alte adaosuri

12) Durata normala a muncii, exprimati in ore/zi si ore/saptimana

13) Indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazi conditiile de munci ale salariatului

14) Durata perioadei de proba
a) Contract individual de munca pe durata nedeterminata:
e 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie
e 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere
b) Contract individual de munca pe durata determinata:
e 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;
e 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;
e 30 de zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;
e 45 de zile lucratoare 1n cazul salariatilor incadrati In functii de conducere, pentru o duratd a contractului
individual de munca mai mare de 6 luni.

Salariat, Luat la cunostinta si primit un exemplar original,

Angajator, Nume, prenume
Universitatea de Medicina si Farmacie
,» Victor Babeg” din Timisoara
Reprezentant legal,

RECTOR, Semnatura:
Prof.univ.dr. Data:
Asistat de *: Asistat de *:

*) in Codul Muncii Republicat la art.17 (6) se stipuleaza cd “la negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre parti

poate fi asistata de catre terti, conform propriei optiuni, cu respectarea confidentialitatii
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Anexa 2
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului

Angajator - Persoana juridica, Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, cu
sediul in P-ta Eftimie Murgu, Nr. 2, Timisoara, judetul Timis, cod fiscal 4269215, telefon 0256204250, fax
0256490626, c-mail rectorat@umft.ro reprezentata legal prin prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu, in calitate de
Rector,

si

Salariatul/Salariata — Domnul/Doamna y
domiciliat/domiciliatd in , posesor/posesoare al/a
actului de identitate CI seria nr. , eliberat de la data de ,
CNP , autorizatie de munca/permis de sedere n scop de munca seria nr.

din data ,

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului: Prestarea de catre salariat a muncii corespunzatoare functiei/meseriei, respectiv
a activitatii didactice si de cercetare, pentru si sub autoritatea angajatorului, in conditiile convenite prin prezentul
contract.

C. Durata contractului:
- determinata, de luni, pe perioada cuprinsd intre data de si data de

B

D. Locul de munca
Activitatea se desfasoara la Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, la
disciplina din cadrul Departamentului - Facultatea de

E. Felul muncii
Functia/meseria ASISTENT UNIVERSITAR, cod COR 231001 conform Clasificérii Ocupatiilor din
Romania;

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute n fisa individuala a postului, anexa la contractul individual de munca.

F71. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd anual conform Metodologiei privind
evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic.

Performantele profesionale individuale ale personalului didactic sunt evaluate prin acordarea calificativelor
notate de la 1 la 5 pentru fiecare componenta a criteriilor de evaluare gi anume:
Criteriul 1: Cunostinte, experientd, competente si abilitati profesionale
Criteriul 2: Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
Criteriul 3: Perfectionarea pregatirii profesionale
Criteriul 4: Capacitatea de a lucra 1n echipa
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Anexa 3
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului

Angajator - Persoana juridica, Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, cu
sediul in P-ta Eftimie Murgu, Nr. 2, Timisoara, judetul Timis, cod fiscal 4269215, telefon 0256204250, fax
0256490626, c-mail rectorat@umft.ro reprezentata legal prin prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu, in calitate de
Rector,

si

Salariatul/Salariata — Domnul/Doamna y
domiciliat/domiciliatd in , posesor/posesoare al/a
actului de identitate CI seria nr. , eliberat de la data de ,
CNP , autorizatie de munca/permis de sedere n scop de munca seria nr.

din data

b

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului: Prestarea de catre salariat a muncii corespunzatoare functiei/meseriei, respectiv
a activitatii didactice si de cercetare, pentru si sub autoritatea angajatorului, in conditiile convenite prin prezentul
contract.

C. Durata contractului:
- nedeterminatd, salariatul/salariata urmand si inceapa
activitatea la data de ;

D. Locul de munca
Activitatea se desfasoara la Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, la
disciplina din cadrul Departamentului - Facultatea de

E. Felul muncii
Functia/meseria , cod COR conform Clasificarii Ocupatiilor din
Romania;

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute n fisa individuala a postului, anexa la contractul individual de munca.

F71. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd anual conform Metodologiei privind
evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic.

Performantele profesionale individuale ale personalului didactic sunt evaluate prin acordarea calificativelor
notate de la 1 la 5 pentru fiecare componenta a criteriilor de evaluare gi anume:
Criteriul 1: Cunostinte, experientd, competente si abilitati profesionale
Criteriul 2: Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
Criteriul 3: Perfectionarea pregatirii profesionale
Criteriul 4: Capacitatea de a lucra 1n echipa

Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/204400; +40 256/204250; Fax: +40 256/490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Criteriul 5: Comunicare
Criteriul 6: Disciplina
Criteriul 7: Rezistenta la stres si adaptabilitate
Criteriul 8: Capacitatea de asumare a responsabilitatii
Criteriul 9: Integritate si etica profesionala
Criteriul 10 (suplimentar pentru functii de conducere): Judecata si impactul deciziilor
Criteriul 11 (suplimentar pentru functii de conducere): Influenta, coordonare si supervizare
Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale dupd cum urmeaza: intre 1,00 — 2,00 —
nesatisfacator, intre 2,01 — 3,50 — satisfacator; intre 3,51 — 4,50 — bine; intre 4,51 — 5,00 — foarte bine.

G. Conditii de munca:
1. Activitatea se desfasoara In conformitate cu prevederile Legii nr.31/1991 si a Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
forma consolidata.
2. Activitatea prestatd se desfisoard in conditii normale/deosebite/speciale de munca potrivit Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii:

O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.
a) Repartizarea programului de lucru se face conform Regulamentului intern UMFVBT si conform orarului cu
studentii.
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern / contractului colectiv de munca
aplicabil.

I. Concediul:
Durata concediului anual de odihnad este de minimum 40 de zile lucratoare, in raport cu durata muncii
(norma Intreaga, fractiune de normad) si conform Hotararii Senatului Universitar.

J. Salariul:
1. Salariul de baza lunar brut este de lei.
2. Alte elemente constitutive :
a) sporuri:
b) indemnizatii:
b1) prestatii suplimentare in bani:
b2) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura:
¢) alte adaosuri:
3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori in zilele de
sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite conform Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, consolidata si
conform altor reglementari legale in vigoare.
4. Data la care se plateste salariul este data de 14 a lunii urmaétoare.

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sinitatea in munca:
a) echipament individual de protectie - ;
b) echipament individual de lucru - ;
¢) materiale igienico-sanitare - ;
d) alimentatie de protectie - ;
e) alte drepturi si obligatii privind sanitatea si securitatea in munca: conform legislatiei in vigoare.
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L. Alte clauze:
a) perioada de proba este de 90 zile calendaristice pentru functiile de executie si 120 de zile pentru functiile de
conducere;
b) perioada de preaviz, in cazul concedierii, nu poate fi mai mica de 20 zile lucratoare conform Legii nr.53/2003-
Codul Muncii, consolidata;
¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucrdtoare pentru functiile de executie si 45 de zile lucratoare
pentru functii de conducere, conform Legii nr.53/2003-Codul Muncii, consolidata.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:
1. Salariatul are in principal urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionald;

g) dreptul la informare si consultare;

h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

1) dreptul la protectie in caz de concediere;

j) dreptul la negociere colectiva si individuala;

k) dreptul la concediu de acomodare cu durata de maximum un an (in cazul procedurii adoptiei) — conform
prevederilor conform Legii nr.53/2003-Codul Muncii, consolidata;

1) dreptul la protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal

m) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
2. Salariatului 1i revin, 1n principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator 1n executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii 1n unitate

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

f) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

g) obligatia de a se supune obiectivelor de performanta individuale impuse, precum si criteriilor de evaluare
a realizarii acestora;

h) obligatia de a respecta si de a pune 1n practica regulile din cadrul universitatii privind prelucrarea datelor
cu caracter personal;

1) obligatia de a respecta confidentialitatea contractului, a activitatilor si informatiilor cu acest caracter de
care ia cunostinta in timpul activitatii desfasurate.
3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

c) sa constate savarsirea abaterilor si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului.
4. Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd Inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior Inceperii activitatii;

a™l) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncé, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din lege;

Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/204400; +40 256/204250; Fax: +40 256/490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

PG T s,
™ rosrmal

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca
si conditiile corespunzitoare de munca;

c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de muncad si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si sda vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege.

N. Dispozitii finale:

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr.53/2003-Codul
Muncii, consolidatd si ale contractului colectiv de muncé aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de
angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. / la Inspectoratul teritorial de muncd a
judetului/municipiului /Ministerul Munci si Justitiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazutd in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a Incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

O. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau Incetarea prezentului
contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecdtoreascd competentd material si teritorial, potrivit
legii.

Luat la cunostinta si primit un exemplar,
Angajator, Salariat,
Universitatea de Medicind si Farmacie
,» Victor Babes” din Timisoara
Reprezentant legal,

RECTOR, Semndtura:
Data:
intocmit,
Pe data de prezentul contract inceteazd in temeiul art. din Legea

nr.53/2003-Codul Muncii, consolidata, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,
Universitatea de Medicina si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara
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Anexa 4
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului

Angajator - Persoana juridicd, Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, cu
sediul in P-ta Eftimie Murgu, Nr. 2, Timisoara, judetul Timis, cod fiscal 4269215, telefon 0256204250, fax
0256490626, c-mail rectorat@umft.ro reprezentata legal prin prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu, in calitate de
Rector,

si

Salariatul/Salariata — Domnul/Doamna ,
domiciliat/domiciliatd n , posesor/posesoare al/a
actului de identitate CI seria nr. , eliberat de la data de ,
CNP , autorizatie de munca/permis de sedere in scop de munca seria nr.

din data ,

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului: Prestarea de catre salariat a muncii corespunzatoare functiei/meseriei, respectiv a
activitatii didactice In regim plata cu ora, pentru si sub autoritatea angajatorului, in conditiile convenite prin
prezentul contract.

C. Durata contractului:
- determinatd, de luni, pe perioada cuprinsa intre data de si data de

2

D. Locul de munca
Activitatea se desfasoara la Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, la
disciplina din  cadrul  Departamentului - Facultatea  de

E. Felul muncii
Functia/meseria , cod COR conform Clasificarii Ocupatiilor din
Romania;

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa individuala a postului, anexa la contractul individual de munca.

F*1. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:
Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd anual conform Metodologiei privind
evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic.
Performantele profesionale individuale ale personalului didactic sunt evaluate prin acordarea calificativelor
notate de la 1 la 5 pentru fiecare componenta a criteriilor de evaluare gi anume:
Criteriul 1: Cunostinte, experientd, competente si abilitati profesionale
Criteriul 2: Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
Criteriul 3: Perfectionarea pregatirii profesionale
Criteriul 4: Capacitatea de a lucra 1n echipa
Criteriul 5: Comunicare
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Criteriul 6: Disciplina
Criteriul 7: Rezistentd la stres si adaptabilitate
Criteriul 8: Capacitatea de asumare a responsabilitatii
Criteriul 9: Integritate si etica profesionala
Criteriul 10 (suplimentar pentru functii de conducere): Judecata si impactul deciziilor
Criteriul 11 (suplimentar pentru functii de conducere): Influenta, coordonare si supervizare
Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale dupd cum urmeaza: intre 1,00 — 2,00 —
nesatisfacator, intre 2,01 — 3,50 — satisfacator; intre 3,51 — 4,50 — bine; intre 4,51 — 5,00 — foarte bine.

G. Conditii de munca:
1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1991 si a Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
forma consolidata.
2. Activitatea prestatd se desfdsoard in conditii normale/deosebite/speciale de munca potrivit Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii:

O fractiune de norma de maximum 16 ore/saptdmana gi maximum de ore/luna
a) Repartizarea programului de lucru se face conform Regulamentului intern UMFVBT si conform orarului cu
studentii.
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern / contractului colectiv de munca
aplicabil.

I. Concediul:
Durata concediului anual de odihnd este de minimum 40 de zile lucritoare, in raport cu durata muncii
(norma intreaga, fractiune de norma) si conform Hotararii Senatului Universitar.

J. Salariul:
1. Salariul de baza lunar brut este de lei.
2. Alte elemente constitutive :
a) sporuri:
b) indemnizatii:
b1) prestatii suplimentare in bani:
b2) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura:
¢) alte adaosuri:
3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori in zilele de
sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite conform Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, consolidata si
conform altor reglementari legale in vigoare.
4. Data la care se plateste salariul este data de 14 a lunii urmaétoare.
5. Salariul se plateste exclusiv pe baza fisei individuale de pontaj privind activitatea didactica in regim plata cu ora.

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sinitatea in munca:
a) echipament individual de protectie - ;
b) echipament individual de lucru - ;
c¢) materiale igienico-sanitare - ;
d) alimentatie de protectie - ;
e) alte drepturi si obligatii privind sanitatea si securitatea in munca: conform legislatiei in vigoare.

L. Alte clauze:
a) perioada de proba este de:
1. 5 zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;
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1i. 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;
iil. 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de muncd mai mare de 6 luni;
iv. 45 de zile lucratoare 1n cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o duratd a contractului

individual de muncad mai mare de 6 luni.

b) perioada de preaviz, in cazul concedierii, nu poate fi mai mica de 20 zile lucratoare conform Legii nr.53/2003-
Codul Muncii, consolidata;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucrdtoare pentru functiile de executie si 45 de zile lucratoare
pentru functii de conducere, conform Legii nr.53/2003-Codul Muncii, consolidata.

d) norma didactica, conform cererii de angajare si procesului verbal al consiliului departamentului, este compusa
astfel:

____ore de curs /sdptamana

___ore de stagiu/lucrari practice/saptamana

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:
1. Salariatul are in principal urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala;

g) dreptul la informare si consultare;

h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

1) dreptul la protectie in caz de concediere;

j) dreptul la negociere colectiva si individuala;

k) dreptul la concediu de acomodare cu durata de maximum un an (in cazul procedurii adoptiei) — conform
prevederilor conform Legii nr.53/2003-Codul Muncii, consolidata;

1) dreptul la protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal

m) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
2. Salariatului 1i revin, 1n principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator 1n executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii 1n unitate

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

f) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

g) obligatia de a se supune obiectivelor de performanta individuale impuse, precum si criteriilor de evaluare
a realizarii acestora;

h) obligatia de a respecta si de a pune in practicad regulile din cadrul universitatii privind prelucrarea datelor
cu caracter personal;

1) obligatia de a respecta confidentialitatea contractului, a activitatilor si informatiilor cu acest caracter de
care ia cunostinta in timpul activitatii desfasurate.
3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

c) sa constate savarsirea abaterilor si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului.
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4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd Tnmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior Inceperii activitatii;

a™l) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) sé asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca
si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de muncad si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea In munca, in meserie si specialitate;

e) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si sda vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege.

N. Dispozitii finale:

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr.53/2003-Codul
Muncii, consolidata si ale contractului colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de
angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. / la Inspectoratul teritorial de muncd a
judetului/municipiului /Ministerul Munci si Justitiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazutd in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

O. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecidtoreascd competentd material si teritorial, potrivit
legii.

Luat la cunostinta si primit un exemplar,
Angajator, Salariat,
Universitatea de Medicind si Farmacie
,, Victor Babes” din Timisoara
Reprezentant legal,

RECTOR, Semnatura:
Data:
intocmit,
Pe data de prezentul contract inceteazd in temeiul art. din Legea

nr.53/2003-Codul Muncii, consolidata, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
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Anexa 5

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului

Angajator - Persoana juridicd, Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, cu
sediul in P-ta Eftimie Murgu, Nr. 2, Timisoara, judetul Timis, cod fiscal 4269215, telefon 0256204250, fax
0256490626, c-mail rectorat@umft.ro reprezentata legal prin prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu, in calitate de
Rector,

si

Salariatul/Salariata — Domnul/Doamna ,
domiciliat/domiciliatd n , posesor/posesoare al/a
actului de identitate CI seria nr. , eliberat de la data de ,
CNP , autorizatie de munca/permis de sedere in scop de munca seria nr.

din data ,

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului: Prestarea de catre salariat a muncii corespunzatoare functiei/meseriei pentru si
sub autoritatea angajatorului, in conditiile convenite prin prezentul contract. Prestarea de activitati calificate pentru
angajator, in conformitate cu pregatirea dobandita, respectiv

C. Durata contractului:
- nedeterminatd, salariatul/salariata urmand sd inceapa
activitatea la data de ;

D. Locul de munca
Activitatea se desfasoara la Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, in cadrul

E. Felul muncii
Functia/meseria , cod COR conform Clasificarii Ocupatiilor din
Romania;

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa individuala a postului, anexa la contractul individual de munca.

F*1. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:
Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd anual conform Metodologiei privind
evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic.
Performantele profesionale individuale ale personalului didactic sunt evaluate prin acordarea calificativelor
notate de la 1 la 5 pentru fiecare componenta a criteriilor de evaluare gi anume:
Criteriul 1: Cunostinte, experientd, competente si abilitati profesionale
Criteriul 2: Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
Criteriul 3: Perfectionarea pregatirii profesionale
Criteriul 4: Capacitatea de a lucra 1n echipa
Criteriul 5: Comunicare
Criteriul 6: Disciplina
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Criteriul 7: Rezistenta la stres si adaptabilitate
Criteriul 8: Capacitatea de asumare a responsabilitatii
Criteriul 9: Integritate si etica profesionala
Criteriul 10: Optimizarea activitatii globale
Criteriul 11 (suplimentar pentru functii de conducere): Judecata si impactul deciziilor
Criteriul 12 (suplimentar pentru functii de conducere): Influenta, coordonare si supervizare
Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale dupd cum urmeaza: intre 1,00 — 2,00 —
nesatisfacator, intre 2,01 — 3,50 — satisfacator; intre 3,51 — 4,50 — bine; intre 4,51 — 5,00 — foarte bine.

G. Conditii de munca:
1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1991 si a Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
forma consolidata.
2. Activitatea prestatd se desfdsoard in conditii normale/deosebite/speciale de munca potrivit Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii:

O norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana.
a) Repartizarea programului de lucru se face conform Regulamentului intern UMFVBT si conform orarului cu
studentii.
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern / contractului colectiv de munca
aplicabil.

I. Concediul:
Durata concediului anual de odihna se calculeaza in functie de vechimea in munca si in raport cu durata
muncii si este:

Vechimea In munca : Durata concediului:
e pandla 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare
e dela5 anila 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare
e peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare
J. Salariul:
1. Salariul de baza lunar brut este de lei.
2. Alte elemente constitutive :

a) sporuri:

b) indemnizatii:

b1) prestatii suplimentare in bani:

b2) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura:

¢) alte adaosuri:

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori in zilele de
sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite conform Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, consolidata si
conform altor reglementari legale in vigoare.

4. Data la care se plateste salariul este data de 14 a lunii urmaétoare.

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sinatatea in munca:
a) echipament individual de protectie - ;
b) echipament individual de lucru - ;
c) materiale igienico-sanitare - ;
d) alimentatie de protectie - ;
e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca: conform legislatiei in vigoare.

L. Alte clauze:
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a) perioada de proba este de 90 zile calendaristice pentru functiile de executie si 120 de zile pentru functiile de
conducere;

b) perioada de preaviz, in cazul concedierii, nu poate fi mai mica de 20 zile lucratoare conform Legii nr.53/2003-
Codul Muncii, consolidata;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucratoare pentru functiile de executie si 45 de zile lucratoare
pentru functii de conducere, conform Legii nr.53/2003-Codul Muncii, consolidata.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:
1. Salariatul are in principal urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate gi sdnatate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionald;

g) dreptul la informare si consultare;

h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

1) dreptul la protectie in caz de concediere;

j) dreptul la negociere colectiva si individuald;

k) dreptul la concediu de acomodare cu durata de maximum un an (in cazul procedurii adoptiei) — conform
prevederilor conform Legii nr.53/2003-Codul Muncii, consolidata;

1) dreptul la protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal

m) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
2. Salariatului 1i revin, 1n principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau dupd caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator 1n executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii 1n unitate

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

f) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

g) obligatia de a se supune obiectivelor de performanta individuale impuse, precum si criteriilor de evaluare
a realizarii acestora;

h) obligatia de a respecta si de a pune in practica regulile din cadrul universitatii privind prelucrarea datelor
cu caracter personal;

1) obligatia de a respecta confidentialitatea contractului, a activitatilor si informatiilor cu acest caracter de
care ia cunostinta in timpul activitatii desfasurate.
3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sd constate savarsirea abaterilor si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului.
4. Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa Tnmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior Inceperii activitatii;

a™l) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca
si conditiile corespunzatoare de munca;
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c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de muncad si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea Tn muncad, in meserie si specialitate;

e) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

f) sd plateascd toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si sd retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege.

N. Dispozitii finale:

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr.53/2003-Codul
Muncii, consolidatd si ale contractului colectiv de muncé aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de
angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. / la Inspectoratul teritorial de muncd a
judetului/municipiului /Ministerul Munci si Justitiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazutd in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a Incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

O. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau Incetarea prezentului
contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecdtoreascd competentd material si teritorial, potrivit
legii.

Luat la cunostinta si primit un exemplar,
Angajator, Salariat,
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara
Reprezentant legal,

RECTOR, Semnatura:
Data:
intocmit,
Pe data de prezentul contract Inceteaza 1n temeiul art. ~ din Legea

nr.53/2003-Codul Muncii, consolidata, in urma Indeplinirii procedurii legale.

Angajator,
Universitatea de Medicina si Farmacie
,» Victor Babes” din Timisoara
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Anexa 6

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului

Angajator - Persoana juridicd, Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, cu
sediul in P-ta Eftimie Murgu, Nr. 2, Timisoara, judetul Timis, cod fiscal 4269215, telefon 0256204250, fax
0256490626, c-mail rectorat@umft.ro reprezentata legal prin prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu, in calitate de
Rector,

si

Salariatul/Salariata — Domnul/Doamna ,
domiciliat/domiciliatd n , posesor/posesoare al/a
actului de identitate CI seria nr. , eliberat de la data de ,
CNP , autorizatie de munca/permis de sedere in scop de munca seria nr.

din data ,

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului: Prestarea de catre salariat a muncii corespunzatoare functiei/meseriei pentru si
sub autoritatea angajatorului, in conditiile convenite prin prezentul contract. Prestarea de activitati calificate pentru
angajator, in conformitate cu pregatirea dobandita, respectiv

C. Durata contractului:
- nedeterminatd, salariatul/salariata urmand sd inceapa
activitatea la data de ;

D. Locul de munca
Activitatea se desfasoara la Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, in cadrul

E. Felul muncii
Functia/meseria , cod COR conform Clasificarii Ocupatiilor din
Romania;

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa individuala a postului, anexa la contractul individual de munca.

F*1. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:
Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd anual conform Metodologiei privind
evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic.
Performantele profesionale individuale ale personalului didactic sunt evaluate prin acordarea calificativelor
notate de la 1 la 5 pentru fiecare componenta a criteriilor de evaluare gi anume:
Criteriul 1: Cunostinte, experientd, competente si abilitati profesionale
Criteriul 2: Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
Criteriul 3: Perfectionarea pregatirii profesionale
Criteriul 4: Capacitatea de a lucra 1n echipa
Criteriul 5: Comunicare
Criteriul 6: Disciplina
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Criteriul 7: Rezistenta la stres si adaptabilitate
Criteriul 8: Capacitatea de asumare a responsabilitatii
Criteriul 9: Integritate si etica profesionala
Criteriul 10: Optimizarea activitatii globale
Criteriul 11 (suplimentar pentru functii de conducere): Judecata si impactul deciziilor
Criteriul 12 (suplimentar pentru functii de conducere): Influenta, coordonare si supervizare
Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale dupd cum urmeaza: intre 1,00 — 2,00 —
nesatisfacator, intre 2,01 — 3,50 — satisfacator; intre 3,51 — 4,50 — bine; intre 4,51 — 5,00 — foarte bine.

G. Conditii de munca:
1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1991 si a Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
forma consolidata.
2. Activitatea prestatd se desfdsoard in conditii normale/deosebite/speciale de munca potrivit Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii:

O fractiune de norma de ore/zi, de ore/saptimana
a) Repartizarea programului de lucru se face conform Regulamentului intern UMFVBT si conform orarului cu
studentii.
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern / contractului colectiv de munca
aplicabil.

I. Concediul:
Durata concediului anual de odihna se calculeaza in functie de vechimea in munca si in raport cu durata
muncii si este:

Vechimea Tn munca : Durata concediului:
e panala 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare
e dela5 anila 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare
e peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare
J. Salariul:
1. Salariul de baza lunar brut este de lei.
2. Alte elemente constitutive :

a) sporuri:

b) indemnizatii:

b1) prestatii suplimentare in bani:

b2) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura:

¢) alte adaosuri:

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori in zilele de
sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite conform Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, consolidata si
conform altor reglementari legale in vigoare.

4. Data la care se plateste salariul este data de 14 a lunii urmaétoare.

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sinatatea in munca:
a) echipament individual de protectie - ;
b) echipament individual de lucru - ;
c) materiale igienico-sanitare - ;
d) alimentatie de protectie - ;
e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca: conform legislatiei in vigoare.
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L. Alte clauze:
a) perioada de proba este de 90 zile calendaristice pentru functiile de executie si 120 de zile pentru functiile de
conducere;
b) perioada de preaviz, in cazul concedierii, nu poate fi mai mica de 20 zile lucratoare conform Legii nr.53/2003-
Codul Muncii, consolidata;
¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucratoare pentru functiile de executie si 45 de zile lucratoare
pentru functii de conducere, conform Legii nr.53/2003-Codul Muncii, consolidata.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:
1. Salariatul are in principal urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate gi sanatate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionald;

g) dreptul la informare si consultare;

h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

1) dreptul la protectie in caz de concediere;

j) dreptul la negociere colectiva si individuala;

k) dreptul la concediu de acomodare cu durata de maximum un an (in cazul procedurii adoptiei) — conform
prevederilor conform Legii nr.53/2003-Codul Muncii, consolidata;

1) dreptul la protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal

m) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
2. Salariatului i revin, 1n principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau dupd caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii 1n unitate

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

f) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

g) obligatia de a se supune obiectivelor de performanta individuale impuse, precum si criteriilor de evaluare
a realizarii acestora;

h) obligatia de a respecta si de a pune in practica regulile din cadrul universitatii privind prelucrarea datelor
cu caracter personal;

1) obligatia de a respecta confidentialitatea contractului, a activitatilor si informatiilor cu acest caracter de
care ia cunostinta 1n timpul activitatii desfasurate.
3. Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

c) sa constate savarsirea abaterilor si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald ale salariatului.
4. Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

a™1) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din lege;
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b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca
si conditiile corespunzitoare de munca;

c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de muncad si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si sda vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege.

N. Dispozitii finale:

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr.53/2003-Codul
Muncii, consolidata si ale contractului colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de
angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. / la Inspectoratul teritorial de muncd a
judetului/municipiului /Ministerul Munci si Justitiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazutd in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

O. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca competentd material si teritorial, potrivit
legii.

Luat la cunostinta si primit un exemplar,
Angajator, Salariat,
Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara
Reprezentant legal,

RECTOR, Semnétura:
Prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu Data:
intocmit,
Pe data de prezentul contract inceteaza in temeiul art. din Legea

nr.53/2003-Codul Muncii, consolidata, in urma ndeplinirii procedurii legale.

Angajator,
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
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Anexa 7

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului

Angajator - Persoana juridicd, Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, cu
sediul in P-ta Eftimie Murgu, Nr. 2, Timisoara, judetul Timis, cod fiscal 4269215, telefon 0256204250, fax
0256490626, c-mail rectorat@umft.ro reprezentata legal prin prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu, in calitate de
Rector,

si

Salariatul/Salariata -~  Domnul/Doamna

9
domiciliat/domiciliatd n , posesor/posesoare al/a
actului de identitate CI seria nr. , eliberat de la data de ,
CNP , autorizatie de munca/permis de sedere in scop de munca seria nr.

din data ,

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului: Prestarea de catre salariat a muncii corespunzatoare functiei/meseriei pentru si
sub autoritatea angajatorului, in conditiile convenite prin prezentul contract. Prestarea de activitati calificate pentru
angajator, in conformitate cu pregatirea dobandita, respectiv

C. Durata contractului:
- determinata, de luni, pe perioada cuprinsd intre data de si data de

2

D. Locul de munca
Activitatea se desfasoara la Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, in cadrul

E. Felul muncii
Functia/meseria , cod COR conform Clasificarii Ocupatiilor din
Romania;

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa individuala a postului, anexa la contractul individual de munca.

F*1. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:
Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd anual conform Metodologiei privind
evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic.
Performantele profesionale individuale ale personalului didactic sunt evaluate prin acordarea calificativelor
notate de la 1 la 5 pentru fiecare componenta a criteriilor de evaluare gi anume:
Criteriul 1: Cunostinte, experientd, competente si abilitati profesionale
Criteriul 2: Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
Criteriul 3: Perfectionarea pregatirii profesionale
Criteriul 4: Capacitatea de a lucra 1n echipa
Criteriul 5: Comunicare
Criteriul 6: Disciplina

Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/204400; +40 256/204250; Fax: +40 256/490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Criteriul 7: Rezistenta la stres si adaptabilitate
Criteriul 8: Capacitatea de asumare a responsabilitatii
Criteriul 9: Integritate si etica profesionala
Criteriul 10: Optimizarea activitatii globale
Criteriul 11 (suplimentar pentru functii de conducere): Judecata si impactul deciziilor
Criteriul 12 (suplimentar pentru functii de conducere): Influenta, coordonare si supervizare
Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale dupd cum urmeaza: intre 1,00 — 2,00 —
nesatisfacator, intre 2,01 — 3,50 — satisfacator; intre 3,51 — 4,50 — bine; intre 4,51 — 5,00 — foarte bine.

G. Conditii de munca:
1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1991 si a Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
forma consolidata.
2. Activitatea prestatd se desfdsoard in conditii normale/deosebite/speciale de munca potrivit Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii:

O norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana.
a) Repartizarea programului de lucru se face conform Regulamentului intern UMFVBT si conform orarului cu
studentii.
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern / contractului colectiv de munca
aplicabil.

I. Concediul:
Durata concediului anual de odihna se calculeaza in functie de vechimea in munca si in raport cu durata
muncii si este:

Vechimea In munca : Durata concediului:
e pandla 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare
e dela5 anila 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare
e peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare
J. Salariul:
1. Salariul de baza lunar brut este de lei.
2. Alte elemente constitutive :

a) sporuri:

b) indemnizatii:

b1) prestatii suplimentare in bani:

b2) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura:

¢) alte adaosuri:

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori in zilele de
sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite conform Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, consolidata si
conform altor reglementari legale in vigoare.

4. Data la care se plateste salariul este data de 14 a lunii urmaétoare.

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sinatatea in munca:
a) echipament individual de protectie - ;
b) echipament individual de lucru - ;
c) materiale igienico-sanitare - ;
d) alimentatie de protectie - ;
e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca: conform legislatiei in vigoare.
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L. Alte clauze:
a) perioada de proba este de
i. 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;
il. 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;
iii. 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;
iv. 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a contractului
individual de munca mai mare de 6 luni.
b) perioada de preaviz, in cazul concedierii, nu poate fi mai mica de 20 zile lucratoare conform Legii nr.53/2003-
Codul Muncii, consolidata;
¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucrdtoare pentru functiile de executie si 45 de zile lucratoare
pentru functii de conducere, conform Legii nr.53/2003-Codul Muncii, consolidata.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:
1. Salariatul are in principal urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala;

g) dreptul la informare si consultare;

h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

1) dreptul la protectie in caz de concediere;

j) dreptul la negociere colectiva si individuala;

k) dreptul la concediu de acomodare cu durata de maximum un an (in cazul procedurii adoptiei) — conform
prevederilor conform Legii nr.53/2003-Codul Muncii, consolidata;

1) dreptul la protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal

m) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
2. Salariatului i revin, 1n principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii 1n unitate

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

f) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

g) obligatia de a se supune obiectivelor de performanta individuale impuse, precum si criteriilor de evaluare
a realizarii acestora;

h) obligatia de a respecta si de a pune in practica regulile din cadrul universitatii privind prelucrarea datelor
cu caracter personal;

i) obligatia de a respecta confidentialitatea contractului, a activitatilor si informatiilor cu acest caracter de
care ia cunostinta in timpul activitatii desfasurate.
3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate savarsirea abaterilor si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului.
4. Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
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a) sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

a™l) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncéd, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca
si conditiile corespunzitoare de munca;

c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate;

e) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

f) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si sd retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege.

N. Dispozitii finale:

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr.53/2003-Codul
Muncii, consolidata si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de
angajatori/ramurii/national, Inregistrat sub nr. / la Inspectoratul teritorial de muncad a
judetului/municipiului /Ministerul Munci si Justitiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

O. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca competentd material si teritorial, potrivit
legii.

Luat la cunostinta si primit un exemplar,
Angajator, Salariat,
Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara
Reprezentant legal,

RECTOR, Semndtura:
Prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu Data:
intocmit,
Pe data de prezentul contract inceteaza in temeiul art. din Legea

nr.53/2003-Codul Muncii, consolidata, in urma ndeplinirii procedurii legale.

Angajator,
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
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Anexa 8

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului

Angajator - Persoana juridicd, Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, cu
sediul in P-ta Eftimie Murgu, Nr. 2, Timisoara, judetul Timis, cod fiscal 4269215, telefon 0256204250, fax
0256490626, c-mail rectorat@umft.ro reprezentata legal prin prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu, in calitate de
Rector,

si

Salariatul/Salariata -~  Domnul/Doamna

9
domiciliat/domiciliatd n , posesor/posesoare al/a
actului de identitate CI seria nr. , eliberat de la data de ,
CNP , autorizatie de munca/permis de sedere in scop de munca seria nr.

din data ,

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului: Prestarea de catre salariat a muncii corespunzatoare functiei/meseriei pentru si
sub autoritatea angajatorului, in conditiile convenite prin prezentul contract. Prestarea de activitati calificate pentru
angajator, in conformitate cu pregatirea dobandita, respectiv

C. Durata contractului:
- determinata, de luni, pe perioada cuprinsd intre data de si data de

2

D. Locul de munca
Activitatea se desfasoara la Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, in cadrul

E. Felul muncii
Functia/meseria , cod COR conform Clasificarii Ocupatiilor din
Romania;

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa individuala a postului, anexa la contractul individual de munca.

F*1. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:
Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd anual conform Metodologiei privind
evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic.
Performantele profesionale individuale ale personalului didactic sunt evaluate prin acordarea calificativelor
notate de la 1 la 5 pentru fiecare componenta a criteriilor de evaluare gi anume:
Criteriul 1: Cunostinte, experientd, competente si abilitati profesionale
Criteriul 2: Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
Criteriul 3: Perfectionarea pregatirii profesionale
Criteriul 4: Capacitatea de a lucra 1n echipa
Criteriul 5: Comunicare
Criteriul 6: Disciplina
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Criteriul 7: Rezistenta la stres si adaptabilitate
Criteriul 8: Capacitatea de asumare a responsabilitatii
Criteriul 9: Integritate si etica profesionala
Criteriul 10: Optimizarea activitatii globale
Criteriul 11 (suplimentar pentru functii de conducere): Judecata si impactul deciziilor
Criteriul 12 (suplimentar pentru functii de conducere): Influenta, coordonare si supervizare
Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale dupd cum urmeaza: intre 1,00 — 2,00 —
nesatisfacator, intre 2,01 — 3,50 — satisfacator; intre 3,51 — 4,50 — bine; intre 4,51 — 5,00 — foarte bine.

G. Conditii de munca:
1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1991 si a Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
forma consolidata.
2. Activitatea prestatd se desfdsoard in conditii normale/deosebite/speciale de munca potrivit Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii:

O fractiune de norma de ore/zi, de ore/saptimana
a) Repartizarea programului de lucru se face conform Regulamentului intern UMFVBT si conform orarului cu
studentii.
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern / contractului colectiv de munca
aplicabil.

I. Concediul:
Durata concediului anual de odihna se calculeaza in functie de vechimea in munca si in raport cu durata
muncii si este:

Vechimea Tn munca : Durata concediului:
e panala 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare
e dela5 anila 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare
e peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare
J. Salariul:
1. Salariul de baza lunar brut este de lei.
2. Alte elemente constitutive :

a) sporuri:

b) indemnizatii:

b1) prestatii suplimentare in bani:

b2) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura:

¢) alte adaosuri:

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori in zilele de
sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite conform Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, consolidata si
conform altor reglementari legale in vigoare.

4. Data la care se plateste salariul este data de 14 a lunii urmaétoare.

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sinatatea in munca:
a) echipament individual de protectie - ;
b) echipament individual de lucru - ;
c) materiale igienico-sanitare - ;
d) alimentatie de protectie - ;
e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca: conform legislatiei in vigoare.

Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/204400; +40 256/204250; Fax: +40 256/490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro



vk UNIVERSITATEA
aln DE MEDICINA $I FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

L. Alte clauze:
a) perioada de proba este de
i. 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;
il. 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;
iii. 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;
iv. 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a contractului
individual de munca mai mare de 6 luni.
b) perioada de preaviz, in cazul concedierii, nu poate fi mai mica de 20 zile lucratoare conform Legii nr.53/2003-
Codul Muncii, consolidata;
¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucrdtoare pentru functiile de executie si 45 de zile lucratoare
pentru functii de conducere, conform Legii nr.53/2003-Codul Muncii, consolidata.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:
1. Salariatul are in principal urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala;

g) dreptul la informare si consultare;

h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

1) dreptul la protectie in caz de concediere;

j) dreptul la negociere colectiva si individuala;

k) dreptul la concediu de acomodare cu durata de maximum un an (in cazul procedurii adoptiei) — conform
prevederilor conform Legii nr.53/2003-Codul Muncii, consolidata;

1) dreptul la protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal

m) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
2. Salariatului i revin, 1n principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii 1n unitate

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

f) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

g) obligatia de a se supune obiectivelor de performanta individuale impuse, precum si criteriilor de evaluare
a realizarii acestora;

h) obligatia de a respecta si de a pune in practica regulile din cadrul universitatii privind prelucrarea datelor
cu caracter personal;

i) obligatia de a respecta confidentialitatea contractului, a activitatilor si informatiilor cu acest caracter de
care ia cunostinta in timpul activitatii desfasurate.
3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate savarsirea abaterilor si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului.
4. Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
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a) sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

a™l) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncéd, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca
si conditiile corespunzitoare de munca;

c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate;

e) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

f) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si sd retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege.

N. Dispozitii finale:

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr.53/2003-Codul
Muncii, consolidata si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de
angajatori/ramurii/national, Inregistrat sub nr. / la Inspectoratul teritorial de muncad a
judetului/municipiului /Ministerul Munci si Justitiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

O. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca competentd material si teritorial, potrivit
legii.

Luat la cunostinta si primit un exemplar,
Angajator, Salariat,
Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara
Reprezentant legal,

RECTOR, Semndtura:
Prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu Data:
intocmit,
Pe data de prezentul contract inceteaza in temeiul art. din Legea

nr.53/2003-Codul Muncii, consolidata, in urma ndeplinirii procedurii legale.

Angajator,
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
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Anexa 9

Catre Directia Resurse Umane

DECLARATIE LA ANGAJARE - CONFIRMARE INFORMATII ANGAJARE

Subsemnatul (a)

cu domiciliul in localitatea , Str. ,
nr. , bl. , SC. , et. , ap. , sect. / judet legitimat (&) cu
Cl /B.I / Al, seria , humarul , eliberat de , la data
de , nascut (3) la data de , in localitatea ,
CNP , viitor angajat al Universitatii de Medicind si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara incepand cu data de , pe functia de

declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile legale cu privire la

falsul in declaratii ca:

SE VA COMPLETA DE CATRE VIITORUL ANGAJAT

o sunt beneficiar al unei pensii de asigurdri sociale, alocatie de sprijin, ajutor somaj, si
anume sunt beneficiar al ;

o am alt contract individual de munca incheiat cu o altd societate la data la care intra in
vigoare contractul individual de muncd in cadrul UMFVBT; am contract individual de munca
incheiat la pe
durata nedeterminatd/determinata, cu o norma intreagd/o fractiune de norma de ore  / zi;

o sunt beneficiar al altor venituri supuse impozitarii, si anume sunt beneficiar al altor

venituri din ;

e declar ca am luat la cunostintd Tnainte de incheierea contractului individual de muncd de
prevederile Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si Functionare al
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, de continutul drepturilor si
obligatiilor ce Tmi revin la locul de munca, regulile si sanctiunile prevazute in cazul incalcarii
acestor regulamente, si de locul unde sunt afisate permanent acestea in unitate, unde pot fi
consultate de catre orice persoana interesata;

e declar de asemenea cd mi-au fost aduse la cunostinta prevederile cuprinse in fisa postului si am
primit un exemplar original din aceasta;

e declar pe propria raspundere si confirm in acest fel cd am primit un exemplar original al
contractului individual de munca pe care l-am incheiat Universitatea de Medicind si Farmacie
»Victor Babes” din Timisoara, anterior inceperii activitdtii si intrarii in vigoare a contractului
individual de muncai;

e declar pe propria raspundere si confirm in acest fel ca am primit un exemplar original al Anexei la
Contractul individual de munca privind Criteriile de evaluare a performantei profesionale

Anexez la prezenta Repartitia de la AJOFM (daca este cazul), Certificatul de Medicina Muncii,
Extrasul de cont bancar, Copie dupa Fisa de identificare a factorilor de risc profesional, Declaratia
privind deducerile suplimentare si/sau de co-asigurat (daca este cazul)

Numele si prenumele in clar:

Semnatura:

Data:
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N Anexa 10
Catre Directia Resurse Umane

DECLARATIE DATE DE CONTACT

Subsemnatul (a)
cu domiciliul in localitatea , Str. ,
nr. , bl. , SC. , et. , ap. , sect. / judet legitimat (&) cu
Cl /B.I / Al, seria , humarul , eliberat de , la data
de , nascut (3) la data de , in localitatea ,
CNP , declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile

legale cu privire la falsul in declaratii ca:

e adresa postald mentionatd mai sus este adresa de la domiciliul/resedinta unde locuiesc si sunt de
acord sa primesc la acea adresa din partea angajatorului orice document oficial legat de incheierea,
modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de muncd, precum si orice alt
document oficial legat de activitatea mea in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara;

e detin adresa de e-mail ,
este adresa personald de e-mail pe care o verific zilnic si la care sunt de acord sa primesc din partea
angajatorului orice document oficial legat de incheierea, modificarea, executarea sau incetarea
contractului individual de munca, precum si orice alt document oficial legat de activitatea mea in
cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;

e detin numarul de telefon de contact personal
la care raspund zilnic si la care sunt de acord sa fiu contactat in timpul programului de lucru de
catre angajator legat de orice document oficial referitor la incheierea, modificarea, executarea sau
incetarea contractului individual de munca, precum si referitor la orice alte aspecte legate de
activitatea mea in cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;

e Datele persoanei de contact in situatii de urgenta:

Nume si prenume , nr. de telefon:

Prin prezenta ma oblig sd comunic angajatorului, in termen de 3 (trei) zile lucratoare, orice modificare
intervenita in datele declarate mai sus.

Numele si prenumele in clar:

Semnatura:

Data:
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Anexa 11

Catre Directia Resurse Umane
DECLARATIE PRIVIND NORMA DE BAZA

Subsemnatul (a)
cu domiciliul in localitatea ,
str. , Ir. , bl. , SC. , et. ,
ap. , sect. / judet legitimat (a) cu C.I. / B.I. / AL,
seria , numarul , eliberat de , la data
de , nascut (a) la data de , in localitatea

, CNP 5

angajat al Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara incepand cu

data de , pe functia de declar pe propria

raspundere, cunoscand prevederile legale cu privire la falsul in declaratii cd norma mea de

baza va fi la Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

Numele si prenumele 1n clar:

Semnatura:

Data:
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Anexa 12

Catre Directia Resurse Umane
DECLARATIE PRIVIND NORMA DE BAZA

Subsemnatul (a)
cu domiciliul in localitatea ,
str. , Ir. , bl. , SC. , et. ,
ap. , sect. / judet legitimat (a) cu C.I. / B.I. / AL,
seria , numarul , eliberat de , la data
de , nascut (a) la data de , in localitatea

CNP ,

>

angajat al Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara incepand cu

data de , pe functia de declar pe propria

raspundere, cunoscand prevederile legale cu privire la falsul in declaratii ¢d nu doresc ca

norma mea de baza sd fie la Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara.

De asemenea declar ca, in acest caz, concediul de odihnd fiind un drept al
angajatului la care nu se poate renunta, pe perioada programatd privind concediul de

odihna, voi fi in concediu fara salariu.

Numele si prenumele in clar:

Semnatura:

Data:




Catre Universitatea de Medicina si Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoara
In atentia Directiei Resurse Umane

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul in calitate de angajat 1in functia de
incepand cu data de , CNP: ,
domiciliat in localitatea , strada s
nr. , bl ,ap. , judet , telefon , e-mail:
, casa de asigurari de sanatate : pentru a beneficia de prevederile art.

77 din Legea 227/2015 la impozitul privind venitul personal, declar urmatoarele:
Sotul/Sotia este/nu este in intretinerea mea, intrucat se

regdseste Tn una din urmatoarele situatii:
a) Nu realizeaza venituri personale fiind
b) Realizeaza un venit lunar de

Am 1n intretinere un numar de copii minori, dupa cum urmeaza:

Nr.crt. | Numele si prenumele copilului CNP Data nasterii Ocupatia (elev,
° ° prescolar, student, etc.)

1
2
3

Am in intretinere urmatorii membrii de familie care au/nu au venituri conform legii:
Nr.crt. Numele si prenumele CNP Grad de rudenie si ocupatia Vig:lil:;ar
1
2
3

Declar ci sunt/nu sunt in situatia de invaliditate sau de handicap.

Declar cd am/nu am in intretinere persoane care se afla in situatie de invaliditate sau de handicap.

Declar ca realizez/nu realizez venituri din alte surse.

Declar ca am luat cunostinta de faptul ca in situatia in care nu am prezentat documente justificative care sa ateste
informatiile declarate in prezenta, nu pot beneficia de deducerile acordate conform legii la calculul impozitului pe venituri
din salarii.

Declar ci, In cazul modificarilor datelor comunicate de citre mine in prezenta declaratie, ma oblig s dau o noua
declaratie si sd aduc la cunostinta angajatorului, in scris, noile date, corespunzatoare situatiei mele reale si ale persoanelor
aflate in Intretinere In termen de maximum 15 zile de la producerea lor si cad acest fapt este n sarcina si responsabilitatea
mea, angajatorul fiind exonerat de orice responsabilitate privind sau decurgand din faptul ca nu este instiintat de catre mine
cu privire la situatia mea si a persoanelor aflate in Intretinere.

Anexez la prezenta declaratie urmdtoarele documente justificative:

- copie xerox dupa buletin /carte de identitate

- copie xerox dupa certificatul de persoana cu handicap, daca este cazul

- copie xerox dupd actele de identitate ale persoanelor aflate in intretinere (certificate de nastere ale copiilor minori,
buletin/ carte de identitate si certificat de casdtorie pentru sot/sotie, buletin/ carte de identitate pentru celelalte
persoane)

- adeverinta de la locul de munca al sotului/sotiei care si ateste faptul ca persoana majora declaratd in intretinere nu
este si in intretinerea acestuia/acesteia si nu este luata in evidentd la acel loc de munca !

- acte doveditoare ale venitului realizat de persoanele aflate in intretinere (dacd este cazul) : adeverintd de la
scoald/facultate din care sa rezulte dacad beneficiaza sau nu de bursa si suma ; cupon de pensie, alocatie de sprijin,
adeverinta de venit a persoanei intretinute si alte asemenea

- declaratia persoanei aflate 1n intretinere pentru persoanele majore

Nume si Prenume

Data Semnatura




Catre Universitatea de Medicina si Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoara
In atentia Directiei Resurse Umane

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul in calitate de persoana Intretinutd conform

Legii 227/2015, CNP: , domiciliat 1In localitatea
, strada , nr. bl

,ap. , judet , telefon , e-mail: , declar

cd sunt de acord ca persoana care contribuie la intretinerea mea sda beneficieze de deducere personald si declar
urmatoarele:

Calitatea fata de persoana care asigura intretinerea

Realizez un venit lunar in suma de reprezentand

;
Declar céd detin/nu detin teren agricol si silvic cu suprafata de m? in zonele colinare si de ses
si/sau m? in zonele montane;

Declar cd sunt/nu sunt trimis/a in misiune permanenta in strainitate;

Declar ca desfasor/nu desfasor activitati agricole, de silviculturd si/sau piscicultura si realizez/nu realizez un venit
lunar de din aceste activitati.

Persoana care asigura intretinerea
Nume si prenume

CNP

Functia

Locul de munca

Cunoscand consecintele privind falsul in declaratii/declaratii nesincere, prevazute si pedepsite de
legea penala, declar ca datele din aceasta fisa sunt corecte si complete.

Ma oblig sa anunt, in termen de 15 zile calendaristice, persoana care ma intretine in cazul unor
schimbari in situatia comunicata mai sus si sa prezint actele justificative.

Nume si Prenume

Semnatura

Data
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Anexa 15

NOTA DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Anexa la Contractul individual de munca
inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor sub nr.

In conditiile art. 13 al Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul General privind protectia datelor)

Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara (denumitad in continuare UMFVBT), cu sediul
in Piata Eftimie Murgu, nr. 2, cod postal 300041, Timisoara, judetul Timis, cod fiscal 4269215, telefon 0256204250,
fax 0256490626, e-mail rectorat@umft.ro, in calitate de operator de date cu caracter personal, reprezentata legal de
profuniv.dr. Octavian-Marius Cretu, in calitate de Rector, va informeaza prin prezenta despre prelucrarea datelor
dumneavoastrd personale de cidtre UMFVBT si drepturile pe care le aveti In conformitate cu REGULAMENTUL
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (denumit in continuare GDPR) si
legislatia nationala privind protectia si securitatea datelor personale, in vigoare.

UMFVBT intelege obligatiile care 1i revin fatd de dumneavoastrd ca angajat/candidat intr-un proces de
recrutare si isi propune si protejeze intotdeauna datele dumneavoastra personale. In acelasi timp, UMFVBT, din
dezideratul de a fi transparentd cu privire la categoriile de date prelucrate, doreste sa va ajute sa Intelegeti cum si de
ce se prelucreaza datele dumneavoastra. Aceastd notificare adresatd dumneavoastrd are menirea de a clarifica
modalitatile n care UMFVBT foloseste datele cu caracter personal ale angajatilor/candidatilor sai.

Date cu caracter personal — inseamna orice informatii privind persoana fizica, identificata sau identificabila
( “persoana vizata”).

Persoana fizica identificabila - este persoana care poate fi identificatd, direct sau indirect, in special prin
referire la un element de identificare (cum ar fi nume, numar de identificare, date de localizare, un identificator
online) sau la unul ori mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,
economice, culturale sau sociale.

Prelucrare - inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal
sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi:
colectarea, Inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea ori distrugerea.

SCOPUL SI BAZA LEGALA PRELUCRARILOR

In conformitate cu legislatia nationala si europeana in vigoare, UMFVBT are obligatia de a administra in
conditii de sigurantd si numai pentru scopurile specificate, datele personale care 1i sunt furnizate.

UMFVBT prelucreazd datele dumneavoastrd personale in calitate de angajator/potential angajator, in
conformitate cu prevederile specifice legislatiei muncii. In momentul in care se decide incheierea unui contract de
munca cu dumneavoastra, departamentul de resort al UMFVBT va solicita un set de date personale si documente.
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a) Datele personale furnizate de dumneavoastra, in calitate de angajat/candidat, in mod liber, notate pe
propria raspundere pe formularele-tip folosite la angajare/recrutare, dar si copiile dupa documentele de
identitate, de stare civila, studii si calificari, starea de sanatate, date fiscale/bancare, sunt necesare in contextul
indeplinirii obligatiilor legale privind recrutarea, incheierea si executarea contractului individual de
munca.
b) Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate cu un scop bine-determinat, conform legislatiei in
vigoare, pentru:
- Participarea la un proces de recrutare/concurs de ocuparea unui post vacant
- Executarea contractului individual de munca (CIM, intocmirea dosarului de personal, fisa postului);
- Completarea datelor in aplicatia REVISAL;
- Intocmirea si transmiterea statelor de plata;
- Plata salariului si/sau altor sume (deconturi) prin virament bancar, recuperarea de debite;
- Acordarea voucherelor de vacanta;
- Comunicarea angajator-angajat, cuprinzand diverse informatii ce tin de interesul legitim al universitatii sau in
interesul persoanei vizate, informatii legate de participarea la diferite evenimente organizate de UMFVBT sau
parteneri ai acesteia, trimiterea de mesaje electronice sau materiale de publicitate in scopul prezentarii serviciilor
universitatii sau conexe interesului legitim al acesteia, in scop de marketing;
- Monitorizare prezenta;
- Asigurare pregétire profesionala;
- Evaluarea anuala a performantelor;
- Respectarea cerintelor legale de reglementare in domeniul sdnatatii si securitatii muncii (colaborarea si schimbul
de informatii cu medicul de medicina muncii, prevenirea si stingerea incendiilor PSI/SSM -SU);
- Declaratia 112 ANAF;
- Monitorizarea/securitatea persoanelor, spatiilor, bunurilor utilizate de UMFVBT; in acest context, UMFVBT poate
supraveghea video unele parti ale incintelor in care 1si desfisoara activitatea, pentru asigurarea pazei si protectiei
persoanelor, bunurilor si valorilor, a imobilelor si a imprejmuirilor acestora;
- Preluarea de imagini, inregistrari de video in cadrul participarii la diverse activititi educative organizate de
UMFVBT (ex. cursuri, expozitii, simpozioane, conferinte, activitati de voluntariat);
- Scopuri arhivistice;
- Scopuri statistice.
Daca la recrutare/angajare nu sunteti de acord cu furnizarea datelor personale, UMFVBT, in calitate de
angajator, nu poate sa initieze demersurile legale precontractuale/contractuale de recrutare, angajare, intocmirea CIM
si executarea acestuia.

TEMEIUL LEGAL AL PRELUCRARII DATELOR

Legalitatea prelucrarii datelor dumneavoastra cu caracter personal o reprezinta:
- articolul 6 alineatul (1) litera (b) din GDPR — prelucrare in scopuri precontractuale si contractuale;
- articolul 6 alineatul (1) litera c) din GDPR - indeplinirea unei obligatii legale care i revin operatorului UMFVBT).

In masura in care sunt necesare categorii speciale de date cu caracter personal (ex. date privind starea
dumneavoastra de sanatate), UMFVBT solicita consimtdmantul dumneavoastra in conformitate cu prevederile art.
9 alin. (2) lit. (a) din GDPR.
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Efectuarea de studii statistice, Tn masura in care vor fi facute, se vor face in baza art. 9 alin. (2) lit. (j) din
GDPR.

Legislatia care guverneaza raporturile de munca sunt urmatoarele: Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
forma consolidatd; Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, forma consolidata; Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, forma consolidata; H.G. nr. 905/2017 privind registrul
general de evidenta a salariatilor, forma consolidata; Legea nr. 227/2015 - Codul Fiscal, forma consolidata.
TIPURI DE DATE CU CARACTER PERSONAL PE CARE LE PRELUCRAM

Politica privind protectia si securitatea datelor personale a UMFVBT este de a colecta numai datele
personale necesare 1n scopuri convenite si in acest temei solicitdm angajatilor nostri sa ne comunice date cu caracter
personal numai acolo unde este strict necesar acestor scopuri. Atunci cand trebuie sd prelucram datele personale
pentru a executa anumite obligatii legale 1n interesul legitim si asumat al angajatilor nostri, putem solicita acestor
angajati sa furnizeze informatii si despre alte persoane vizate, cum ar fi membrii familiei (ex. copii si/sau parinti
aflati in Intretinere pentru anumite deduceri).

Datele pe care le detinem despre dumneavoastra sunt in principal informatiile pe care ni le-ati furnizat cu
ocazia angajarii, completate ulterior cu informatii generate de executia contractului de munca.

Categoriile de date personale (clasice sau digitale) care va sunt solicitate si supuse prelucrarilor sunt
urmatoarele:

- nume, prenume,
- CNP,

- seria si nr. Cl/Pasaport,

- sexul,

- data si locul nasterii,

- cetatenia,

- semnatura,

- datele din actele de stare civila,

- nr. dosar de pensie,

- asigurari de sanatate si sociale,

- profesie,

- loc de munca,

- formare profesionald — diplome, studii,

- situatia familiald, numele si prenumele membrilor de familie,

- situatia militara,

- detalii de contact — nr. de telefon personal, adresa de e-mail, adresa de domiciliu/resedinta, etc.,
- permisul de conducere (in cazul soferilor),

- date bancare,
- situatie financiard, date privind bunurile detinute (in contextul Declaratiei de avere si de interese),

- referinte/recomandari,
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- imagine, voce, date colectate prin sistemele de supraveghere video in vederea monitorizarii si securitatii
persoanelor, spatiilor, bunurilor utilizate de UMFVBT,

- imagini, nregistrari video preluate in cadrul participarii la diverse activititi educative organizate de
UMFVBT (ex. cursuri, expozitii, simpozioane, conferinte, activitati de voluntariat),

- accidente de munca,

- publicatii,

- date din Curriculum Vitae,

- adresa IP, identificatori cookies,

- date referitoare la savarsirea de infractiuni, condamnari penale,

- date privind cazierul judiciar, etc..

Ne rezervam dreptul de a decide care sunt datele de care vom avea nevoie pentru indeplinirea contractului cu
dumneavoastra in calitate de angajat, strict in conformitate cu prevederile legale.

Date speciale ale angajatilor/potentialilor angajati detinute de UMFVBT

UMFVBT nu prelucreazd date personale speciale ale angajatilor, care sa dezvéluie originea rasiala, opiniile
politice sau convingerile filozofice si prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea unica a
unei persoane fizice, date privind viata sexuald sau orientarea sexuald ale unei persoane fizice.

UMFVBT prelucreaza date speciale ale angajatilor referitoare la starea de sénatate, in conditiile precizate la
articolul 9, alineatul 2, litera (d) si (h) din GDPR. Datele biometrice ale angajatilor (fotografia personald) pot fi
prelucrate numai dacd angajatul si-a dat consimtdmantul explicit pentru prelucrarea acestui tip special de date,
conform articol 9, aliniat 1, litera (a).

Daca considerati ca intr-un document pe care 1-ati furnizat la angajare, din propria initiativa (cerere, formular
de candidatura, CV, scrisoare de motivatie) ati prezentat date personale sensibile, puteti solicita stergerea acestor
informatii si dovada stergerii lor.

SURSA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

UMFVBT colecteaza date personale direct de la dumneavoastra sau de la terti (cum ar fi recomandari,
adeverinte de la angajatori, institutii de invatdmant sau documente publice).

In cazul in care trebuie sa prelucrim date cu caracter personal obtinute de la terti persoane juridice, acestia
din urma au obligatia de a vad furniza informatiile necesare cu privire la utilizarea datelor cu caracter personal
transmise. Angajatii nostri pot utiliza sectiunile relevante ale acestei Note de informare sau pot indruma persoanele
vizate la aceasta Nota de informare, dupa caz.

CATEGORII DE DESTINATARI AI DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Datele personale ale angajatilor sunt destinate utilizarii de catre operator (UMFVBT) si pot fi comunicate
urmadtorilor destinatari sau oricaror altor institutii ale statului, in conformitate cu cerintele legale:

a) Persoana vizata (angajatul);

b) Autoritati publice centrale/locale (ITM, ANAF, ministere);
C) Servicii sociale si de sdnatate (CNPP, CNAS, ANOFM);
d) Instante judecatoresti, Politie;
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e) Persoane imputernicite de catre UMFVBT sa prelucreze datele cu caracter personal;
f) Societati bancare;
g) Angajatorul/potentialul angajator al persoanei vizate.

UMFVBT garanteaza fiecarui angajat ca dezvaluirea datelor catre terti se face in baza prevederilor legale
pentru categoriile de destinatari precizati la litera a)-e) si numai pe baza consimtdmantului/cererii exprese a
angajatului, pt. lit. f)-g).

PERIOADA DE STOCARE A DATELOR PERSONALE

UMFVBT pastreaza datele personale ale angajatilor atdt timp cat este necesar scopului pentru care au fost
colectate, In concordanta cu legislatia privind protectia datelor personale si a nomenclatorului de arhivare specific.
Durata de pastrare a datelor prelucrate in vederea Incheierii si executdrii unui contract individual de muncé este
nedeterminata.

Daca la un moment dat, fiind in afara obligatiilor contractuale de munca, va veti exercita dreptul la
stergerea datelor, UMFVBT va continua sd pastreze un set de date personale de baza (nume, data nastérii, périoada
contractuald, parcurs profesional, etc.) conform cerintelor legale.

DREPTURILE DUMNEAVOASTRA. MODUL DE EXERCITARE A ACESTORA

Aveti posibilitatea, Tn anumite conditii prevazute de GDPR, sa exercitati urmatoarele drepturi:

* Dreptul de a fi informat - Prezenta notificare de protectie a datelor furnizeaza informatiile pe care aveti dreptul
sa le primiti.

* Dreptul de acces la date - Va rugam sa ne contactati daca doriti o confirmare ca datele dumneavoastra sunt
prelucrate si dacd doriti sd vedeti cum sunt gestionate. Nu existd o taxa In acest sens, iar raspunsul este
furnizat in termen de o luna de la data cererii (cu exceptia cazului in care cererea este nefondata sau excesiva).

* Dreptul de rectificare - Va rugam sé ne informati cu privire la orice data pe care ati dori sa o rectificam si vom
raspunde in termen de cel mult o luna de la data solicitarii. Vom transmite modificarile oricaror terte parti care
trebuie sa le schimbe si vd vom informa ca acest lucru a fost facut.

* Dreptul de stergere - Puteti sd va exercitati dreptul de a sterge datele dvs. personale intr-un numar de situatii
(de exemplu, daca datele nu mai sunt necesare in raport cu scopul pentru care au fost colectate sau va retrageti
consimtamantul dvs.). Daca la un moment dat, fiind in afara obligatiilor contractuale de munca, va veti exercita
dreptul la stergere a datelor, UMFVBT va continua sa pastreze un set de date personale de bazd (nume, data
nasterii, perioada contractuald etc.), conform cerintelor legale.

* Dreptul la restrictionarea prelucrarii - Puteti sa ne spuneti dacad putem péstra datele dvs., dar trebuie sd oprim
prelucrarea. Acest lucru se poate cere atunci cand doriti sa verificati corectitudinea datelor sau scopul procesarii
acestora.

* Dreptul la portabilitatea datelor - Datele dvs. se afla inregistrate atat in format fizic, cat si electronic, in baze
de date prelucrate manual.
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* Dreptul de opozitie - Dacd putem, vom opri procesarea datelor dvs. daca va opuneti procesarii bazate pe un
interes legitim sau daca in situatia dumneavoastra personald apar situatii care va determind sa va exercitati acest
drept (inclusiv profilarea). Vom opri procesarea datelor dvs., dacd va opuneti procesarii in scopuri de cercetare si
statistici.

* Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrare automata, inclusiv crearea de
profiluri — nu practicam luarea deciziilor bazate pe prelucrarea automaté a datelor, inclusiv crearea de profiluri.

* Dreptul de a depune o plangere in fata unei autorititi de supraveghere

Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisa, datatd si semnatd, la sediul
Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, Piata Eftimie Murgu, nr. 2, cod postal
300041, Timisoara, judetul Timis si in acelasi timp, va este recunoscut dreptul de a va adresa justitiei.

De asemenea, aveti posibilitatea de a depune o plangere citre Autoritatea Nationald pentru Supravegherea

Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP) atunci cand considerati ca v-au fost incalcate drepturile.

TRANSMITEREA DATELOR CATRE O TARA TERTA

UMFVBT poate transfera anumite date personale, dar numai pe baza de consimtdmant formulat expres de
catre angajat. Transferul datelor se va executa in baza unui acord bilateral de protectie a datelor personale stipulate
prin clauze contractuale.

DETALII PRIVIND PRELUCRARILE DE DATE SPECIALE SAU INTEMEIATE PE CONSIMTAMANT

Atunci cand prelucrarea se bazeazd pe articolul 6 alineatul (1) litera (a) “persoana vizata si-a dat
consimtamdntul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice”
sau pe articolul 9 alineatul (2) litera (a) “persoana vizata si-a dat consimtamdantul explicit pentru prelucrarea acestor
date cu caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii
sau dreptul intern prevede ca interdictia prevazutd la alineatul (1) sa nu poatd fi ridicatd prin consimtamdntul
persoanei vizate” din GDPR, aveti dreptul de a va retrage consimtamantul in orice moment, fara a afecta legalitatea
prelucrarii efectuate pe baza consimtdmantului inainte de retragerea acestuia. Astfel, puteti modifica sau elimina
consimtamantul 1n orice moment, si vom actiona imediat in consecinta, cu exceptia cazului in care existd un motiv
legal sau un interes legitim pentru a nu face acest lucru.

ANGAJAMENTUL SI POLITICA UMFVBT PRIVIND PROTECTIA SI SECURITATEA DATELOR

UMFVBT trateaza cu mare seriozitate protectia si securitatea datelor. La datele personale ale angajatilor
poate avea acces numai personalul cu atributii specifice din cadrul Directiei Resurse Umane si din alte
servicii/departamente cu atributii privind angajarea de personal, asigurarea platii drepturilor salariale sau alte interese
legitime. Personalul UMFVBT care prelucreaza datele dumneavoastra este obligat sub sanctiunea Codului Penal sa
pastreze confidentialitatea datelor dumneavoastra personale.
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INFORMATII SUPLIMENTARE

Responsabilul UMFVBT pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal poate fi contactat la adresa de email:
rpd@umft.ro sau direct la sediul UMFVBT din Piata Eftimie Murgu, nr. 2, cod postal 300041, Timisoara, judetul
Timis.

Responsabilul UMFVBT pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal are atributii de monitorizare a
conformitatii cu legislatia cu privire la protectia datelor cu caracter personal. Va rugam sa ne contactati daca aveti
orice preocupari sau intrebari legate de informatiile de mai sus sau doriti sd ne cereti sa nu va procesam datele
personale pentru anumite scopuri sau pentru stergerea datelor dvs. Unde aveti cereri specifice legate de modul in care
gestionam datele dvs., vom incerca sd rezolvam aceste probleme, dar va rugdm sa retineti cd ar putea exista
circumstante In care nu putem respecta anumite solicitari.

Am luat la cunostinta,
Data

Nume, prenume
Semnatura

Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/204400; +40 256/204250; Fax: +40 256/490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

NR. 120/15705/28.10.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara, republicat prin H.S. nr. 10/10998/14.09.2016, modificat prin H.S. nr.
5/17829/15.12.2016, H.S. nr. 17/9161/29.06.2017 si HS 4/6022/27.05.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Victor Babes” din
Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Metodologia privind acordarea de salarii diferentiate personalului didactic auxiliar si
nedidactic din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobata
prin HS nr.7/8080/29.05.2019, modificata prin H.S nr. 11/3519/26.02.2020,

- Solicitarea d-lui Sasa Mitrovici-Director Resurse Umane, nr. 12864/24.09.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 25/13197/28.09.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba modificarea si republicarea Metodologiei privind acordarea de salarii
diferentiate personalului didactic auxiliar si nedidactic, conform anexei, parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Social Administrativa,

- Serviciul Financiar-Contabil,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Téanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

=
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Cod Regulament: UMFVBT- REG/DRU/2020
Aprobat prin HCA nr. 25/13197/28.09.2020.
Anexd la H.S. nr. 120/15705/28.10.2020.

METODOLOGIE

PRIVIND ACORDAREA DE SALARII
DIFERENTIATE PERSONALULUI DIDACTIC
AUXILIAR SI NEDIDACTIC DIN CADRUL
UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE
,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

Data Semnatura
Elaborat: Directia Resurse Umane 24.09.2020
Vizat Oficiul juridic 28.09.2020
revimines regumentelo st a Cati unersiare | 21102020
Data intrarii in vigoare: 28.10.2020
Data retragerii:

DIRECTIA RESURSE UMANE
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Cod Regulament: UMFVBT- REG/DRU/2020
Aprobat prin HCA nr. 25/13197/28.09.2020.
Anexd la H.S. nr. 120/15705/28.10.2020.

Documente de referinta:
e Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
o Legeanr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
o Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE
Art. 1.

Prezenta metodologie are in vedere cadrul general pentru stabilirea de salarii diferentiate pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Universitdtii de Medicind si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara (UMFVBT).

Art. 2.

(1) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din cadrul UMFVBT, Consiliul de Administratie
poate stabili salarii diferentiate, cu o crestere de pana la 30% a salariului de baza detinut, in functie
de specificul activitatii desfasurate si de calitatea acesteia.

(2) Cresterea de pana la 30% a salariului de baza al beneficiarului se include in salariul brut al
acestuia, ca o componentd salariald distincta, fara sa constituie baza de calcul pentru alte drepturi
salariale.

(2) Salariile diferentiate se platesc exclusiv din veniturile proprii ale universitatii.

Art. 3.

(1) Perioada de acordare a salariilor diferentiate este de cel mult 12 luni si poate fi reinnoita.

(2) Perioada minima de acordare a salariilor diferentiate este de o luna.

(3) In fiecare an, data pani la care se acordd salariile diferentiate nu poate depasi data de 31
decembrie.

(4) Procentele pentru care pot fi propuse si aprobate salarii diferentiate sunt 5%, 10%, 15%, 20%,
25% s1 30%.

CAPITOLUL II. CRITERII DE ACORDARE

Art. 4.
(1) Salariile diferentiate se pot acorda personalului didactic auxiliar si/sau nedidactic care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

@) si aibi contract individual de munci incheiat cu UMFVBT;
b) si aibd norma de bazi in cadrul UMFVBT;
C) si nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimul an calendaristic sau in anul in curs;
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sa fi indeplinit integral atributiile din fisa individuala a postului;
sa nu depaseasca salariul diferentiat in procent de 30% din salariul de baza;
a obtinut calificativul ,FOARTE BINE” la ultima evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale;
nu cumuleaza veniturile salariale cu pensia, indiferent de tipul de pensie de care beneficiaza
si indiferent de postul pe care-1 ocupa;
nu cumuleazd norma de baza cu alte fractiuni de norma/norme intregi in cadrul aceleiasi
structuri organizatorice.

(2) Personalul didactic auxiliar si/sau nedidactic poate beneficia de salariu diferentiat daca
realizeaza sau a realizat in ultimele 12 luni cel putin una dintre activitdtile urmatoare:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

Art. 5.
Nu se

desfasurarea sau asumarea desfasurarii unor activitati in afara celor aferente functiei de baza,
in interesul universitatii;

indeplinirea sarcinilor atribuite suplimentar pe anumite perioade de timp — pentru salariatii
care nu desfdsoara ore suplimentare pentru indeplinirea acestora;

indeplinirea sarcinilor atribuite suplimentar preluate din posturi vacante apartindnd unui
colectiv de lucru;

propunerea unor solutii de eficientizare/optimizare a muncii sau de reducere a costurilor care
s-au dovedit viabile In urma implementarii;

desfasurarea de activitati/operatiuni n regim de urgenta in prelungirea sau in afara zilelor de
lucru;

sarcinile din fisa individuala a postului s-au derulat in conditii de stres intens;

atributiile din fisa individuald a postului sunt de o complexitate mai mare raportat la functii
similare din universitate.

acorda salarii diferentiate unui salariat pensionat care desfasoard activitate in regimul

cumulului pensiei cu salariul, indiferent de tipul pensiei de care beneficiaza.

CAPITOLUL I1l1. ASPECTE PROCEDURALE

Art. 6.

(1) Salariile diferentiate se acorda in baza unui Referat de recomandare intocmit conform modelului
din Anexa nr. 1, insotit de documente justificative anexate, daca este cazul.

(2) Referatul de recomandare este intocmit de catre seful ierarhic superior.

(3) Referatul de recomandare trebuie sa contina urmatoarele:

sa se faca referire concretd cel putin la indeplinirea unui criteriu sau la desfasurarea unei
activitati de catre persoana recomandata;

sa se specifice procentul de majorare salariald propus spre acordare ca salariu diferentiat;

sd se precizeze perioada de acordare.
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(4) Referatele de recomandare se depun la Registratura universitatii, spre a fi supuse aprobarii
Consiliului de Administratie.
(5) Solutionarea/aprobarea Referatelor de recomandare se face de catre Consiliul de Administratie.
(6) In baza aprobarii Consiliul de Administratie, Rectorul emite o decizie privind acordarea salariului
diferentiat.
(7) Decizia Rectorului se comunica Biroului Salarizare care raspunde de punerea in aplicare a
acesteia.

Art. 7.

(1) Referatele de recomandare, in care perioada propusa de acordare a salariilor diferentiate este mai
mare de 6 luni, se depun pana la data de 29 noiembrie la Registraturii universitatii pentru Consiliul
de Administratie.

(2) Consiliul de Administratie solutioneaza Referatele de recomandare pana la 15 decembrie, iar
salariile diferentiate se acorda incepand cu 1 ianuarie.

Art. 8.

(1) Referatele de recomandare, in care perioada propusa de acordare a salariilor diferentiate este mai
mica de 6 luni, se pot depune oricand in timpul anului calendaristic la Registratura universitatii
pentru Consiliul de Administratie.

(2) Consiliul de Administratie solutioneaza Referatele de recomandare in termen de 30 de zile de la
data primirii, iar salariile diferentiate se acordd incepand cu data de intéi a lunii urmatoare.

CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 9.

(1) Salariile diferentiate se pot acorda incepand cu ziua urmatoare expirarii perioadei de proba sau
dupa o perioadd de 3 luni de la data angajarii, iar durata acordarii nu poate depasi data de 31
decembrie.

(2) Pentru acordarea de salarii diferentiate si in urmatorul an, se respecta procedura prevazuta la art.
1-8 din prezenta metodologie.

(3) Conducatorii structurilor ierarhice pot intocmi si transmite Consiliului de Administratie, in orice
moment, un referat pentru sistarea acordarii salariilor diferentiate personalului din subordine,
documentat cu motive bine justificate.

Art. 10

(1) Pentru salariatii/salariatele care opteaza pentru concediul pentru cresterea copilului/concediu de
acomodare, iar concediile mentionate intervin in timpul in care salariatul/salariata beneficiaza de
salarii diferentiate, la revenirea din concediu, salariatul/salariata beneficiaza de salarii diferentiate pe
o perioada egald cu perioada cuprinsa intre data suspendarii contractului individual de munca pentru
cresterea copilului/concediu de acomodare si data de expirare a termenului in care ar fi beneficiat de
salarii diferentiate.

DIRECTIA RESURSE UMANE

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256499120; Fax: +40256490626
Email: hr@umft.ro

www.umft.ro


http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

Cod Regulament: UMFVBT- REG/DRU/2020

Aprobat prin HCA nr. 25/13197/28.09.2020.

Anexa la H.S. nr. 120/15705/28.10.2020.

(2) Pentru acordarea de salarii diferentiate dupa expirarea perioadei prevazute la alin. (1), se respecta

procedura prevazuta la art. 1-8 din prezenta metodologie.

Art. 11

Consiliul de Administratie poate hotari acordarea de salarii diferentiate si ca un instrument de
motivare si fidelizare a angajatilor valorosi, fard necesitatea unui Referat de recomandare din partea
sefului ierarhic direct.

Art. 12

In cazul in care un salariat/o salariati se afld sub incidenta cercetirii disciplinare prealabile
finalizata prin sanctiune in perioada de atribuire, acesta/aceasta nu mai beneficiazd de salarii
diferentiate.

Art. 13.
Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinta Senatului universitar din data de 28.10.2020.

Rector, Director Resurse Umane,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Sasa Mitrovici

Vizat Oficiul juridic,
Cj. dr. Codrina Mihaela Levai
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Anexa 1 Numar de inregistrare: /

REFERAT DE RECOMANDARE

Se recomanda dl./d-na

titular/a al/a postului de

din cadrul

pentru acordarea unui salariu diferentiat in procent din salariul de baza/luni, pe perioada

Confirm ca persoana mentionata a obtinut calificativul ’FOARTE BINE” la ultima evaluare
anuala a performantelor profesionale individuale.

Confirm ca persoana mentionatd si-a indeplinit integral atributiile din fisa individuala a
postului si Indeplineste atributii suplimentare fatd de atributiile aferentei normei de baza, dupa cum

urmeaza:

Nr. crt. | Activititile desfisurate!

1

2

n

Se anexeaza prezentului referat de recomandare urmatoarele documente justificative:

Alte mentiuni:

Functia sefului ierarhic superior
Nume si Prenume

Semnatura

1 Se vor specifica concret activitatile desfasurate pentru care solicitd acordarea de salariu diferentiat
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 121/15705/28.10.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara;

- Legea nr. 75 din 16 iulie 1994 privind arborarea drapelului Romaniei, intonarea imnului
national si folosirea sigiliilor cu stema Romaniei de catre autoritatile si institutiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 102 din 21 septembrie 1992 privind stema tarii si sigiliul statului, forma
consolidata;

- Hotarirea Guvernului nr. 805/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
procurarea, pastrarea, folosirea, scoaterea din uz si casarea sigiliilor si a timbrului sec cu stema
Romaniei de catre institutiile de invatamant superior de stat si particular acreditate, care fac parte din
sistemul national de Invatamant, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 544 din 17 mai 2003 privind modelul sigiliilor cu stema Romaniei,
pastrarea si utilizarea acestora, precum si scoaterea din folosinta a sigiliilor cu stema Romaniei, uzate
sau care devin nefolosibile, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 360 din 27 mai
2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul M.E.C. nr. 4156/2020 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de
studii 1n sistemul de invatamant superior;

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicind si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020;

- Hotararea Senatului UMFVBT nr. 3/4757/01.04.2020;

- Hotararea Senatului UMFVBT nr. 73/9926/03.08.2020;

- Solicitarea SGU, nr. 14150/08.10.2020;

- Hotararea Consiliului de Administratie nr.26/14528/13.10.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba Regulamentul privind procurarea, pastrarea, folosirea, scoaterea din
uz si casarea sigiliilor, a timbrului sec cu stema Romaéniei si a stampilelor fard stema Romaniei in
cadrul Universitdtii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, conform anexei, parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Decanate,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Directia Generald Administrativa,
- Directia Resurse Umane,
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- SSMT, TDSA, LSFT,

- Oficiul juridic,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Téanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai
Tntocmit,

Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

HOTARAREA SENATULUI
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
" VICTOR BABES | TIMISOARA

_ APROBAT
Catre CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
4240, Zole

T e e b e

Se ﬁ(w'm‘fég}g Senahly,

=L¢L@H¢i§%})
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE SI SENATUL UNIVERSITATII DE MEDICINA SI
FARMACIE »YICTOR BABES” DIN TIMISOARA

Prin prezenta, propunem spre aprobare, Regulamentul privind procurarea, pdstrarea, folosirea,
scoaterea din uz si casarea sigiliilor, a timbrului sec Cu stema Roméniei si a stampilelor fird stema

Romaniei in cadrul Universitatii de Medicina S1 Farmacie ,,Victor Babes™

din Timisoara, conform
documentului anexat.

Cu deosebiti consideratie,
Secretar sef universitate,

dr. Daniela Aurora Téanasg

SECRETARIAT GENERAL
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REGULAMENT
PRIVIND PROCURAREA, PASTRAREA, FOLOSIREA,
SCOATEREA DIN UZ SI CASAREA SIGILIILOR, A
TIMBRULUI SEC CU STEMA ROMANIEI SI A
STAMPILELOR FARA STEMA ROMANIEI iN CADRUL
UNIVERSITATII DE MEDICINA $SI FARMACIE ,, VICTOR

99
BABES” DIN TIMISOARA
r Data Semnatura
’_Elaborat: Secretariatul General

Dr. Daniela Aurora Tinase

. . 08.10.2020
Jr. Larisa Liliana Geaminu
Vizat Oficiul juridic 12.10.2020
Vizat Comisia permanents a Senatului pentru
revizuirea regulamentelor si a Cartei universitare
Data intrarii in vigoare:
Data retragerii:

SECRETARIAT GENERAL
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CUPRINS
Pag.

CAPITOLUL L DISPOZITII GENERALE .....ooosvveeummsssssmssssssssssmmmstsssssssnsssssessennnss
CAPITOLUL 1. PROCURAREA, PASTRAREA, FOLOSIREA, SCOATEREA DIN UZ §I
CASAREA SIGILIILOR SI A TIMBRULUI SEC CU STEMA ROMANIEI .............

CAPITOLUL IIL. PROCURAREA, PASTRAREA, FOLOSIREA, SCOATEREA DIN UZ §I
CASAREA STAMPILELOR FARA STEMA BOMANIEL ...cons ossisssissismsmmssmanvmnsmassns

CAPITOLUL TV. DISPOZITIL FINALE ...covvurnsusmmsersssssssssssmassosssisssssssssmsssssesssssssssconsssseses

ANEXE
ANEXA NR. 1. - CATEGORIILE DE ACTE SAPECIFICE PENTRU CARE ESTE OBLIGATORIE
APLICAREA SIGILIULUI CU STEMA ROMANIEI

ANEXA NR. 2. - MODELUL REGISTRULUI SPECIAL DE EVIDENTA AL
SIGILIILOR/STAMPILELOR DE CAUCIUC SI A MATRITEI TIMBRU SEC CU STEMA
ROMANIEL RESPECTIV AL STAMPILELOR DE CAUCIUC FARA STEMA ROMANIEL

ANEXANR. 3. - MODEL REGISTRU DE INVENTAR AL SIGILIILOR/MATRITEI TIMBRU SEC
CU STEMA ROMANIEI AFLATE IN UZ/CARE VOR/VA FI SCOASE/SCOASA DIN UZ
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CAPITOLUL I. DOCUMENTE DE REF ERINTA (CADRU LEGISLATIV)

Art. 1. Prezentul regulament reglementeazi procurarea, pistrarea, folosirea, scoaterea din uz si casarea

sigiliilor si a timbrului sec cu stema Roméniei, respectiv a stampilelor fir3 stema Romaniei, in cadrul

Universitatii de Medicini si Farmacie »Victor Babes” din Timisoara, numit in continuare UMF VBT

si are la bazd urmatoarele acte normative, dupa cum urmeazi:

® Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile $1 completérile ulterioare;

® Legeanr. 75 din 16 iulie 1994 privind arborarea drapelului Roméniei, intonarea imnului national si
folosirea sigiliilor cu stema Romaniei de citre autoritatile si institutiile publice, cu modificirile si
completarile ulterioare;

® Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1 996, cu modificarile si completirile ulterioare;

® Legeanr. 102 din 21 septembrie 1992 privind stema térii si sigiliul statului, forma consolidata;

® Hotarirea Guvernului nr. 805/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind procurarea,
pastrarea, folosirea, scoaterea din uz si casarea sigiliilor si a timbrului sec cu stema Roméniei de
catre institutiile de inva{amant superior de stat si particular acreditate, care fac parte din sistemul
nafional de invi{dmant, cu modificarile si completdrile ulterioare;

® Hotérdrea Guvernului nr. 544 din 17 mai 2003 privind modelul sigiliilor cu stema Roméniei,
pastrarea si utilizarea acestora, precum si scoaterea din folosinta a sigiliilor cu stema Romaniei,
uzate sau care devin nefolosibile, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 360 din
27 mai 2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

® Ordinul M.E.C. nr. 4156/2020 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii

in sistemul de invatimant superior:

Carta Universititii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;

Hotérérea Senatului UMFVBT nr, 3/475 7/01.04.2020;

Hotéararea Senatului UMFVBT nr. 73/9926/03.08.2020;

Deciziile Rectorului nr. 420, 421, 422, 423/03.08.2020;

Reglementiri si decizii interne, relevante pentru aceastd activitate.

CAPITOLUL IL. PROCURAREA, PASTRAREA, FOLOSIREA, SCOATEREA
DIN UZ SI CASAREA SIGILIILOR SI A TIMBRULUI SEC CU STEMA
ROMANIEI

I1.A. PROCURAREA, DETINEREA SI FOLOSIREA SIGILIILOR/STAMPILELOR DE
CAUCIUC CU STEMA ROMANIEI

Art.1.

(1) Dreptul de a procura, detine si folosi sigilii/stampile de cauciuc cu stema Romaniei 11 are Rectorul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoara.

(2) Rectorul Universititii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara este raspunzitor de
pastrarea si utilizarea legald a sigiliilor/stampilelor de cauciuc cu stema Roméniei.

(3) Rectorul Universititii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara poate incredinta
pastrarea si utilizarea sigiliului/stampilelor de cauciuc cu stema Roméniei, prin decizie, unor alte
persoane special desemnate in acest sens, conform art. 16 din Legea nr. 75/1994 privind arborarea
drapelului Roméniei, intonarea imnului national si folosirea sigiliilor cu stema Romaniei de citre
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autorittile si institutiile publice, pe categoriile de acte prevazute in Anexa nr. 1, parte integrantd din
prezentul regulament.

(4) Pentru celelalte categorii de acte/documente se folosesc stampilele fara stema Roméniei, conform
capitolului 11T din prezentul regulament.

(5) In cadrul UMFVBT persoana desemnatd, prin decizia Rectorului, pentru pastrarea si utilizarea
sigiliului/stampilei de cauciuc cu stema RomaAniei, este secretarul sef de universitate.

(6) Sigiliul/stampila de cauciuc cu stema Roméniei se aplicd doar pe semnatura Rectorului
Universititii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

Art.2.

(1) Rectorul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara are dreptul de a
comanda la Regia Autonomd ,,Monetaria Statului” sigilii/stampile de cauciuc cu stema Romaéniei,
numai pe baza aprobrii acordate de catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii.

(2) In cazul schimbarii denumirii universititii, comanda pentru sigilii/stampile de cauciuc cu stema

Romaniei este insotitd de copia procesului-verbal de casare a tuturor exemplarelor vechilor
sigilii/stampile de cauciuc cu stema Roméniei.

Art.3.

(1) Eliberarea sigiliilor cu stema Romaniei se face de citre Regia Autonoma ,,Monetaria Statului"
Rectorului Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara sau persoanclor
imputernicite de cétre acesta, in acest sens.

(2) La eliberarca sigiliilor/stampilelor de cauciuc cu stema Roméniei se verifica obligatoriu
corectitudinea datelor din sigiliu/stampila si se semnaleaza pe loc eventualele greseli constatate.

(3) Achitarea contravalorii sigiliilor/stampilelor de cauciuc cu stema Roméniei este in sarcina
universitatii.

Art.4.

(1) Inscrisurile de pe sigiliul/stampila de cauciuc cu stema Roméniei cu denumirea universititii,
previzutd in actul de infiintare, se redacteazi in limba roméana.

(2) Sigiliul/stampila de cauciuc cu stema Romaniei este format din doud cercuri concentrice - liniare,
cu diametrul de 35 mm si, respectiv, 25 mm.

(3) In jumatatea superioard a cercului mare se inscrie, cu litere majuscule de tipar, cuvantul
ROMANIA.

(4) In partea inferioara a interiorului cercului mare se inscrie, cu aceleasi caractere, denumirea
autoritatii publice céreia ii apartine sigiliul. Dimensiunile acestor litere vor fi mai mici decat cele
folosite pentru cuvéantul ROMANIA si vor fi separate de acesta prin céte o steluta.

(5) Ininteriorul cercului mic se inscrie stema Romaniel.

(6) Stema Romadniei va reproduce intocmai grafica si va pastra proportiile acesteia astfel cum sunt
stabilite in Anexa nr. 1 a Legii nr. 102/1992, forma consolidata.

11.B. I:ROCURAREA, DETINEREA SI FOLOSIREA MATRITEI TIMBRU SEC CU STEMA
ROMANIET

Art.S.
(1) Dreptul de a procura, define sau folosi matrita timbru sec cu stema Romaéniei il are Rectorul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes™ din Timisoara.
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(2) Matrita timbru sec cu stema Romaniei se aplica de catre Rectorul Universititii de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara sau de citre persoancle desemnate special in acest sens, prin
decizie, pe actele de studii eliberate absolventilor (originale sau duplicate), in locul rezervat in acest
scop a prezentului Regulament.

(3) In cadrul UMFVBT persoana desemnatd, prin decizia Rectorului, pentru pastrarea si utilizarea
timbrului sec cu stema Romiéniei, este secretarul din cadrul Biroului Acte Studii.

(4) Aplicarea timbului sec se face in conformitate cu prevederile Ordinului M.E.C. nr. 4156/2020
pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii in sistemul de invatimant superior.
(5) Procurarea matritei timbru sec cu stema Roméniei se face in conditiile sl cu respectarea
procedurii previzute la art. 2 §i 3 din prezentul regulament.

(6) Universitatea de Medicini si Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara poate detine numai o
singurd matrita timbru sec cu stema Romaniei.

I1.C. EVIDENTA $I PASTRAREA SIGILIILOR/STAMPILELOR DE CAUCIUC ST A
MATRITEI TIMBRU SEC CU STEMA ROMANIEI

Art.6.

(1)  Evidenta sigiliilor/stampilelor de cauciuc $i a matritei timbru sec cu stema Roméniei se tine la
Universitatea de Medicina si Farmacie , Victor Babes” din Timisoara si la Ministerul Educatiei si
Cercetdrii, in registre special constituite in acest sens.

(2) Modelul registrului de evidenta al sigiliilor/stampilelor de cauciuc si a matritei timbru sec cu

stema Roméniei, respectiv al stampilelor de cauciue fird stema Romaniei, este previzut in Anexa nr.
2.

Art.7.

(1) Pentru constituirea si pastrarea registrului special de evidenta al sigiliilor/stampilelor de cauciuc
si a matritei timbru sec cu stema Romaéniei, respectiv al stampilelor de cauciuc fird stema Romaniei,
Rectorul Universitatii de Medicind si Farmacie »Victor Babes” din Timisoara, prin decizie,
desemneaza o persoani responsabild, stabilind si atributiile acesteia.

(2) Incadrul UMFVBT persoana desemnat, prin decizia Rectorului, pentru constituirea gi pistrarea
registrului special de evident al sigiliilor/stampilelor de cauciuc si a matritei timbru sec cu stema
Romaniei, respectiv al stampilelor de cauciuc fird stema Romaniei, este secretarul sef de universitate
adjunct.

(3) In registrul special de evidentd al sigiliilor/stampilelor de cauciuc sl a matritei timbru sec cu
stema Roméniei, respectiv al stampilelor de cauciuc firi stema Roméniei, intoemit la nivelul
universitatii, se inscriu datele de identificare privind sigiliile/stampilele de cauciuc si matrita timbru
sec cu stema Roméniei, respectiv ale stampilelor de cauciuc fird stema Romaniei.

Art.8.

(1) Sigiliile/stampilele de cauciuc si matrita timbru sec cu stema Roméniei se pistreazi in deplina
siguranta.

(2) In incdperea in care se pastreaza sigiliul/stampila de cauciuc, matrita timbru sec cu stema
Roméniei si registrul special de evidenta trebuie si fie luate masuri speciale de protectie impotriva
patrunderii prin efractie.
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Art.9.

Sigiliile/stampilele de cauciuc (cu stema, respectiv fird stema Roméniei) si matrita timbru sec se iau
in evidentd, in ordinea preludrii acestora, conform prevederilor art. 11 din Legea Arhivelor Nationale
nr. 16/1996. republicatd, si ale Ordinului Arhivelor Nationale nr. 217/ 1996*), imbunatatit, intr-un
registru de inventar, al cérui model este prezentat in Anexa nr. 3, care face parte integrantd din
prezentul regulament.

ILD. PIERDEREA SAU SUSTRAGEREA SIGILI ULUI/STAMPILELOR DE CAU CIUC ORI A
MATRITEI TIMBRU SEC CU STEMA ROMANIET

Art.10.

(1) In cazul pierderii sau al sustragerii sigiliului/stampilei de cauciuc ori a matritei timbru sec cu
stema Roméniei, Rectorul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara are
urmatoarele obligatii:

(a) sa instiinteze, in scris, in termen de 24 de ore, organele teritoriale ale Ministerului Administratiei
si Internelor si ale Ministerului Educatiei si Cercetdrii;

(b) sa publice pierderea si sa declare nulitatea acestora in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-
a, si intr-un ziar de circulafie nationald, in termen de 10 zile.

(2) Rectorul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes™ din Timisoara are obligatia de a
intreprinde de urgenta cercetari si de a incheia procese-verbale in care se consemneazi cele constatate,
acestea stand la baza sesizarii organelor teritoriale ale Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Numarul si data procesului-verbal de constatare se trec in registrul special de evidentd al
sigiliilor/stampilelor de cauciuc §i a matritei timbru sec cu stema Roméniei, la care se anexecaza
originalul, precum si in registrul de inventar al sigiliilor/stampilelor de cauciuc si a matritei timbru sec
cu stema Romaniei.

(4) O copie a procesului-verbal prevazut la alin. (2) se inainteaza Ministerului Educatiei si Cercetarii.
(5) O noua comanda pentru sigiliu/stampila de cauciuc §i/sau matrita timbru sec se poate face, in
conditiile previzute la art. 2 — 3 ale prezentului Regulament, pe baza chitantei de achitare a
contravalorii anuntului la Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a, si a copiei anuntului.

(6) Dupi aparitia in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, si intr-un ziar de circulatie
nationald a anunfului de pierdere sau sustragere a sigiliului/stampilei de cauciuc ori a matritei timbru
sec cu stema RomAniei, se atageazd originalul acestora la actele-anexe registrului de evidentd al
institutiei, iar o copie de pe Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I11-a, si de pe ziarul in care a apdrut
anuntul se inainteaza Ministerului Educatiei si Cercetéril.

ILE. SCOATEREA DIN UZ SI CASAREA SIGILIILOR $1 A MATRI TELOR TIMBRU SEC CU
STEMA ROMANIEI

Art.11.

(1) Scoaterea din uz a sigiliilor/stampilelor de cauciuc i a matritelor timbru sec cu stema Roméniei
se face in caz de uzurd, la modificarea textului din cauza schimbirilor survenite in denumirea
universitatii, in cazul Incetarii activitatii, al pierderii, al sustragerii sau al deteriorarii acestora.
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(2) Scoaterea din uz si casarea se fac pe baza unor procese-verbale intocmite de comisiile de casare
constituite in acest sens, prin decizii ale Rectorului Universititii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara.

Art.12.

(1)  Sigiliile/stampilele din cauciuc cu stema Romaéniei, scoase din uz si casate, se distrug, cu avizul
Arhivelor Nationale, prin ardere, consemnandu-se aceasta intr-un proces-verbal.

(2) Sigiliile si matritele timbru sec cu stema Roméniei, confectionate din metal, scoase din uz, se
predau Regiei Autonome "Monetaria Statului", cu aprobarea Arhivelor Nationale, pe bazi de proces-
verbal de predare-primire i de inventar, in vederea topirii.

(3) Cu ocazia distrugerii, o copie a procesului-verbal se Inainteaza, sub semnatura Rectorului
Universittii de Medicind si Farmacie »Victor Babes” din Timisoara, Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

(4) Numiarul §i data procesului-verbal de casare se mentioneaza in registrul special de evidenta, la
care se anexeaza originalul.

Art.13.

Sigiliile/stampilele de cauciuc cu stema Romaniei se scot din uz in urmitoarele conditii:

(a) cand acestea sunt uzate, respectiv cand in urma folosirii indelungate devin ilizibile;

(b) cénd autorititile publice nu mai au dreptul de a le utiliza Intrucét si-au incetat activitatea;

(¢) in cazul in care autorititile publice si-au schimbat titulatura $1 necesitd, in consecint,
sigilii/stampile de cauciuc care si contind inscriptionati noua denumire;

(d) céand autoritatile publice au dobandit noi atribufii, ca urmare a modificarii structurii organizatorice
sau a schimbirii naturii juridice, care nu le mai permit folosirea sigiliului/stampilei de cauciuc cu stema
Romaéniei.

CAPITOLUL III. PROCURAREA, P;f&S:I‘RAREA, FOLOSIREA, SCOATEREA DIN
UZ $1 CASAREA STAMPILELOR FARA STEMA ROMANIEI

Art.14.
Compartimentele/structurile functionale din cadrul Universitétii de Medicind si Farmacie ., Victor
Babes” din Timisoara nu folosesc sigilii/stampile de cauciuc cu stema Romaniei.

Art.15.
Pentru = structurile organizatorice ale universitatii  (prorectorate, facultiti, departamente,
compartimente/servicii/directii/departamente), se pot comanda, stampile fird stema Romaniei, pentru
uz intern, respectindu-se urmitoarea proceduri:
a. Solicitarea se va face de citre seful structurii organizatorice si functionale a universitatii si se
va inainta secretarului sef de universitate;
b. Secretarul sef de universitate va intreprinde demersurile necesare aprobarii solicitarii de citre
Consiliul de Administratie, respectiv Senatul universitar;
¢. Dupa obtinerea aprobarii, secretarul sef de universitate va comanda procurarea stampilei farid
stema Romaniei pentru structura organizatorici in cauzi, prin intocmirea unui referat de
necesitate;
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d. Directia Generala Administrativa, respectiv Serviciul financiar-contabil vor procura stampila
fard stema Roméniei, comandatd, pe car¢ 0 vor preda secretarului sef de universitate, in baza
unui proces verbal de predare primire, intocmit in 2 exemplare, insotit de o copie a facturii;

e. Secretarul sef de universitate va preda stampila structurii organizatorice, in baza unui proces
verbal de predare primire, intocmit in 2 exemplare;

Art.16.

(1) Evidenta stampilelor de cauciuc fara stema Romdniei se va consemna in registrul special de
evidentd a sigiliilor/stampilelor de cauciuc si a matritei timbru sec cu stema Roméniei, respectiv a
stampilelor de cauciuc fara stema Romaniei, intocmit la nivelul universitatii, conform Anexei nr. 2 din
prezentul regulament.

(2) Structurile organizatorice ale universitatii care utilizeaza stampile fara stema Roméniei, de uz
intern, au obligatia de a le lua in evidentd, in ordinea preludrii acestora, intr-un registru de inventar, al
cirui model este prezentat in Anexa nr. 3, care face parte integrantd din prezentul regulament.

Art.17.

fn cadrul UMFVBT, stampilele rotunde fara stema Romaniei cu denumirea universititii au urmatoarele
caracteristici:

4. doud cercuri concentrice — liniare;

b. In jumaitatea superioara a cercului mare se inscrie, cu litere majuscule de tipar, cuvantul
ROMANIA.

¢. In partea inferioard a interiorului cercului mare se inscrie, cu aceleasi caractere, denumirea
autoritatii publice - MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARIL Dimensiunile acestor litere vor fi
aceleasi cu cele folosite pentru cuvantul ROMANIA si vor fi separate de acesta prin céte o steluta.

d. in interiorul cercului mic se inscrie denumirea universititii —- UNIVERISTATEA DE MEDICINA
SI FARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA — RECTORAT si logo-ul universitdtii.

Art.18.
n cadrul UMFVBT, au fost aprobate de conducerea universitatii, urmatoarele stampile fard stema
Romaniei:

a. doui stampile rotunde cu denumirea universititii, numerotate de la 1 la 2, repartizate
Rectoratului universitatii (stampila nr. 1), respectiv secretarului sef de universitate (stampila
fr. 2);

b. o stampild rotundd de uz intern pentru Senatul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara;

c. 6 stampile rotunde pentru facultatile din cadrul universititii, si anume: Facultatea de Medicin,
Facultatea de Medicind - programul de studii Asistentd Medicala Generala (la Lugoj),
Facultatea de Medicind - programul de studii Asistenta Medicala Generald (la Deva),
Facultatea de Medicin Dentara, Facultatea de Farmacie si Facultatea de Farmacie - programul
de studii Asistenti de Farmacie (Lugoj) ';

d. Céte o stampild rotunda de uz intern pentru prorectoratele universitétii;

! Aprobate de M.E.C, conform adresei nr. 41061/04.12.2019, Tnregistratd la UMF, ,,Victor Babes” din Timisoara cu nr.
20731/10.12.2019
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€. 1 stampild rotunda de uz intern pentru Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD);

f. Céte o stampila rotundi de uz intern pentru fiecare departament din cadrul facultatilor
universitatii;

g. 1 stampila rotundi pentru Centrul de chirurgie experimentald Pius Brinzeu:

h. stampile rotunde de uz intern pentru urmdtoarele structuri organizatorice si functionale ale
universitatii, astfel: Directia Generals Administrativd, Directia Resurse Umane, Serviciul
financiar — contabil;

1. céte o stampild ovali de uz intern pentru Centrele de cercetare;

J. 1 stampila dreptunghiulard cu denumirea universititii utilizatd de Serviciul financiar contabil
pentru viza control financiar preventiv propriu;

k. 3 stampile dreptunghiulare cu denumirea universitatii repartizate Registraturii universitatii,
Secretariatului General si Directici Generale Administrative, aplicate la finregistrarea
documentelor;

. O stampila rotundi cu denumirea universitatii si a editurii repartizata Editurii » Victor Babes”,
care se utilizeaza ca date de identificare si se aplica pe documentele de corespondenta.

Art.19.
Conducitorii structurilor organizatorice vor stabili sarcini de serviciu persoanelor care utilizeaza si
pastreaza stampila, inscrise in fisa postului persoanei desemnate.

Art.20.

(1) Stampila rotundi cu denumirea universitaii, numerotata cu numarul 1, repartizatd Rectoratului, se
aplica doar pe documentele externe sl interne, semnate de Rectorul Universitdtii de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

(2) Stampila rotunda cu denumirea universitétii, numerotatd cu numarul 2, repartizata secretarului sef
de universitate, se aplici doar pe documentele externe sl interne semnate de persoanele desemnate de
Rectorul Universitatii de Medicina si Farmacie ., Victor Babes” din Timisoara, prin decizie.

(3) Stampilele prevazute la art. 18, lit. b, d - j se aplicd doar pe documentele interne emise de structurile
organizatorice ale UMFVBT si care circuli in interiorul universitétii (note interne, regulamente,
hotéréri, proceduri, decizii, acte primare cu privire la activitatea universititii etc).

(4) Stampilele previzute la art. 18, litk - 1 se utilizeazs doar ca date de identificare si nu produc efecte
adminsitrative si/sau juridice, avand rol in actul managerial, respectiv in planificarea si organizarea

activitatii.

Art.21.

(1) In cazul pierderii sau al sustragerii stampilelor de cauciuc fird stema Roméniei, Rectorul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,, Victor Babes™ din Timisoara are obligatia s publice pierderea
$1 sd declare nulitatea acestora in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, si intr-un ziar de
circulatie nationald, in termen de 10 zile.

(2) Rectorul Universititii de Medicini si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara are obligatia de a
intreprinde de urgenti cercetiri si de a incheia procese-verbale Tn care se consemneazi cele constatate.
(3) Numarul si data procesului-verbal de constatare se trec in registrul de inventar, la care se
anexeazi originalul.
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(4) O noua comanda pentru stampild se poate face, in conditiile previzute la art. 15. din prezentul
regulament, pe baza chitantei de achitare a contravalorii anuntului la Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea a I1]-a, si a copiel anunfului.

(5) Dupa aparitia in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 1ll-a, si intr-un ziar de circulafie
nationala a anunfului de pierdere sau sustragere a stampilei de cauciuc fara stema Romaniei, se ataseaza
originalul acestora la actele-anexe registrului de inventar, iar o copie de pe Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea a I1l-a, i de pe ziarul in care a aparut anungul.

Art.22.

Stampilele de cauciuc fara stema Romaniei se scot din uz in urmétoarele conditii:

(a) cAnd acestea sunt uzate, respectiv c¢and in urma folosirii indelungate devin ilizibile;

(b) ca urmare a modificaril structurii organizatorice sau a schimbirii naturii juridice, care nu le mai
permit folosirea stampilei de cauciuc fara stema Romaniel.

(c) Incazul in care universitatea/ministerul si-au schimbat titulatura i necesita, in consecinta, stampile
de cauciuc care s contind inscriptionata noua denumire;

Art.23.

Scoaterea din uz si casarea se fac pe baza unor procese-verbale intocmite de comisiile de casare
constituite in acest sens, prin decizii ale Rectorului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara.

Art.24.

(1) Stampilele din cauciuc fard stema Romaniei scoase din uz §i casate se predau la arhiva
universitatii, pe bazi de proces-verbal de predare-primire si de inventar, in vederea distrugerii.

(2) Stampilele scoase din uz si casate se distrug, cu aprobarea/avizul Arhivelor National,
consemnandu-se intr-un proces-verbal.

(3) Cu ocazia distrugerii, o copie a procesului-verbal se inainteaza, sub semnatura Rectorului
Universitatii de Medicina si Farmacie _Victor Babes™ din Timisoara, Ministerului Educatiei si
Cercetérii.

(4) Numarul si data procesului-verbal de casare se mentioneaza in registrul de inventar, la care se
anexeazi originalul.

CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

Art.25.

Predarea-primirea de citre o altd persoana a sigiliului/stampilei de cauciuc i a matritei timbru sec cu
stema Roméniei, in cazul plecérii in concediu, al incapacititii temporare de muncé sau in alte cazuri,
se face pe bazi de proces-verbal, cu aprobarea Rectorului, si se mentioneaza In registrul prevézut la
art. 6 perioada respectivi. La registru se anexeaza originalul procesului-verbal.

Art.26.
Ministerul Educatiei si Cercetarii i Rectorul Universitatii de Medicini si Farmacie ,,Victor Babes™
din Timisoara controleazi semestrial modul de pastrare si de folosire a sigiliilor/stampilelor de cauciuc
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Anexd la H.S. nr. 2020
Aprobat HCA nr. 26/14528/13.10.2020

s1 a matritelor timbru sec cu stema Roméniei si iau masuri de sanctionare a persoanelor care au savarsit
abateri de la dispozitiile legale in vigoare si de la prevederile prezentului regulament.

Art.27.

Nerespectarea prevederilor legale in vigoare atrage sanctionarea disciplinard, contraventionald si
penald, dupd caz, a persoanelor care aveau obligatia de a organiza sistemul de evidenta, siguranta si
utilizare a sigiliilor/stampilelor de cauciuc §i a matritelor timbru sec cu stema Romdniei, in
conformitate cu prevederile prezentelor norme metodologice.

Art.28.

Constituie contraventii urmatoarele fapte:

(a) nerespectarea modelului de sigiliu/stampilei de cauciuc cu stema Roméniei sau executarea acestuia
de cétre alte unitati decat cele previzute de lege;

(b) pastrarea i utilizarea sigiliilor/stampilelor de cauciuc in alte conditii decat cele stabilite de
conducatorul autoritatii publice;

(¢) neinregistrarea comenzilor de sigilii/stampile de cauciuc cu stema Roméniei in registrul de
evidentd, respectiv in registrul de inventar;

(d) neanuntarea organelor Ministerului Afacerilor Interne, in termen de 24 de ore de la pierderea unui
sigiliu/stampilei de cauciuc, sau nerespectarea obligatiei de a face publici pierderea sigiliului/stampilei
de cauciuc cu stema Roméniei in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a [1I-a:

(e) nedepunerea sigiliilor/stampilelor de cauciuc si a matritelor timbru sec cu stema Roméaniei la
Arhivele Nafionale sau la Regia Autonoma "Monetaria Statului", dupi caz.

Art.29.
La data intrérii In vigoare a prezentelor norme metodologice se abrogi orice dispozitie contrari.

Rector,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu
Secretar sef universitate
Dr. Daniela Aurora Tinase

Vizat Oficiul juridic,
Cj. dr. Codrina Mihaela Levai
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Cod Regulament: UMFVBT- REG/SGU//2020
Anexéi la HS. nr. 2020
Aprobat HCA nr. 26/14528/13.10.2020

ANEXA NR. 1. - CATEGORIILE DE ACTE SPECIFICE PENTRU CARE ESTE OBLIGATORIE
APLICAREA SIGILIULUI CU STEMA ROMANIEI

Nr. ert

Denumirea actului

Mentiuni

1.

Actele de studii (diploma, certificat si atestat)
in original sau duplicat

Se va aplica si timbrul sec, In locul marcat,
de citre Secretar Acte Studii

2

Suplimentul la  diplomd, suplimentul
descriptiv. sau suplimentul Europass la
diplomi, dupd caz, denumite in continuare
supliment

Foaia matricold sau anexa cu note

Registrul matricol

Programa analiticad

Situatia scolara

Adeverinta privind scolarizarea

B8 [l 524 | ol £

Adeverinta de absolvire fird examen de
finalizare a studiilor universitare (student
romdén)

9

Adeverinta privind finalizarea studiilor

10.

Adeverinta care atesta calitatea de student

11

Adeverinta  privind  scolarizarea pentru
pensionare

12.

Adeverinte ¢liberate de Biroul Acte studii

ANEXA

NR. 2. -

MODELUL REGISTRULUI

SPECIAL. DE EVIDENTA AL

SIGILIILOR/STAMPILELOR DE CAUCIUC §I A MATRITEI TIMBRU SEC CU STEMA
ROMANIEI, RESPECTIV AL STAMPILELOR FARA STEMA ROMANIEI

Nr. . Fact}lré Denumire . ‘ Loc
Data Furnizor| seria Valoare Beneficiar| ....Semnaturd Telefon Observatii
eft. produs stampila
Nr./Data 1
1| 2 3 -+ 5 6 7 8 9 10 11
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Cod Regulament: UMFVBT- REG/SGU//2020
Anexa la H.S. nr. 2020
Aprobat HCA nr. 26/14528/13.10.2020

ANEXA NR. 3. - MODELUL REGISTRULUI DE INVENTAR AL SIGILIILOR/MATRITEI
TIMBRU SEC CU STEMA ROMANIEL, RESPECTIV Al STAMPILELOR FARA STEMA
ROMANIEL AFLATE [N UZ/CARE VOR/VA FI SCOASE/SCOASA DIN UZ

r. din [Nr. cores- Materialul escrierea Anul j
registrul pondentei, modul de FormaDimensiunilelcampului si Legenda*)confec-Observatii
de data si gravare, aplicarea fionarii| **)
evidenti denumirea ménerul, sigiliului
persoanei [inilfimea
de la care
s-a preluat
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Nota

*) Se va trece textul sigiliului.
*#*) Cine a primit si utilizat sigiliul/matrita timbru sec.
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 122/15705/28.10.2020

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie

- Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020,

- Propunerea Comisiei de specialitate a Senatului pentru dezvoltare academica, nr.
13342/29.09.2020 .

Art. 1. Senatul universitar aproba Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei de
specialitate a Senatului pentru dezvoltare academica, conform anexei, parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile permanente ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

=
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semndatura olografa este aplicata pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridica ca si
documentul original.
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UNIVERSITATEA

DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA SI
FUNCTIONAREA
COMISIEI DE SPECIALITATE A SENATULUI
UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE
,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA PENTRU

Cod Regulament: UMFVBT- REG/S/82/2020
Anexa la H.S. nr. 122/15705/28.10.2020

DEZVOLTARE ACADEMICA

Data Semnatura
Elaborat: Comisia de specialitatea a Senatului
pentru dezvoltare academica 29.09.2020
Vizat Oficiul juridic 29.09.2020
Vizat Comisia permanenta a Senatului pentru
revizuirea regulamentelor si a Cartei 30.09.2020
universitare
Data intrarii in vigoare: 28.10.2020
Data retragerii:

Syt \ PR S i
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN FOSTERUM

Cod Regulament: UMFVBT- REG/S/82/2020
Anexa la H.S. nr. 122/15705/28.10.2020

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Comisia pentru dezvoltare academicd a Senatului Universitatii de Medicind si Farmacie
“Victor Babes” din Timisoara s-a organizat in baza Hotararii de Senat nr. 1/4579/25.03.2020.

Art. 2. Comisia pentru dezvoltare academica a Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
“Victor Babes” din Timisoara reprezintd o structurd dedicatd promovarii imaginii universitare $i
coordonarii Intregii activitati de orientare profesionald, reprezentare si internationalizare.

Art. 3. Comisia pentru dezvoltare academica a Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
“Victor Babes” din Timisoara se subordoneaza Senatului si Presedintelui Senatului.

Art. 4. Prezentul Regulament stabileste competentele comisiei, componenta si functionarea sa,
atributiile presedintelui si ale membrilor acesteia si relatiile cu structurile de conducere ale
Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara.

Art. 5. Activitatea Comisiei pentru dezvoltare academica a Senatului Universitatii de Medicina si
Farmacie “Victor Babes” din Timisoara respectd in totalitate prevederile Cartei Universitatii de
Medicind si Farmacie “Victor Babes” din Timis si a Regulamentului de organizare si functionare al
Universitatii.

CAPITOLUL I1. OBIECTIVE PRINCIPALE

Art. 6. Directiile principale de actiune ale Comisiei pentru dezvoltare academica a Senatului
Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara sunt:

(1) Monitorizarea si analiza actiunilor ce au drept scop dezvoltarea institutionalad pe toate planurile,
propunerea de noi directii de dezvoltare, in concordanta cu politica stabilitd de conducerea
Universitdtii, cu reglementarile nationale si standardele europene referitoare la calitatea in
invatdmantul superior si cercetarii stiintifice universitare.

(2) Comisia pentru dezvoltare academica a Senatului Universitatii de Medicind si Farmacie “Victor
Babes” din Timisoara dezvolta, supravegheaza si evalueaza strategiile destinate indeplinirii misiunii
asumate de Universitate in domeniul dezvoltarii institutionale si asigurarii unor servicii de calitate
adresate studentilor, compatibile cu cele ale universitatilor internationale de prestigiu.

Art. 7. Continuarea dezvoltarii colaborarii cu institutii medicale si farmaceutice, cu autoritatile locale,
cu asociatii profesionale recunoscute in vederea optimizarii activitatilor academice.

Art. 8. (1) Modernizarea procesului educational, prin actualizarea planurilor de invatamant, a
programelor analitice in vederea promovdrii de forme de pregatire adaptate cerintelor sistemului de
sanatate si comunitatii.

(2) Dezvoltarea si imbunatatirea nivelului de competente al personalului didactic in etapa actuala de
educatie online, gasirea de parghii in eficientizarea si adaptarea acestui tip de studiu in ceea ce priveste
oferta educationald cu continut inovator centrat pe impactul asupra studentilor.
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Cod Regulament: UMFVBT- REG/S/82/2020
Anexa la H.S. nr. 122/15705/28.10.2020

Art. 9. Actualizarea informatiilor cu privire la manifestarile stiintifice interne si internationale pentru
educatia medicala si farmaceutica continud a cadrelor didactice, respectiv a studengilor masteranzi si
doctoranzi.

Art. 10. Dezvoltarea strategiilor de stabilire a acordurile bilaterale incheiate cu universitati partenere
din strdinatate, respectiv a programelor Erasmus si a altor tipuri de mobilitati, pentru studenti i cadre
didactice catre specializarile universitatilor partenere.

CAPITOLUL III. ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 11. Comisia este formata din 5 membri, cadre didactice si studenti, de la toate specializarile
Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara.

Art. 12. Comisia pentru dezvoltare academicd a Senatului Universitatii de Medicind si Farmacie
“Victor Babes” din Timisoara are urmatoarea structura: un presedinte si patru membri. Presedintele
Comisiei pentru dezvoltare academica a Senatului Universitatii de Medicind si Farmacie “Victor
Babes” din Timisoara este numit de catre Senatul Universitatii la propunerea Presedintelui Senatului.
Membrii comisiei sunt propusi de cdtre Presedintele Comisiei pentru dezvoltare academica a Senatului
Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara si confirmati prin vot de catre
Senatul Universitatii.

Art. 13. Componenta comisiei, aprobatd de catre Senatul Universitdtii de Medicind si Farmacie
“Victor Babes” din Timisoara, pentru mandatul 2020-2024 este:
Presedinte: Prof.univ.dr. Adriana-Violeta LEDETTI (Facultatea de Farmacie);
Membrii:
Prof.univ.dr. Carmen Darinca TODEA (Facultatea de Medicina Dentara)
Prof.univ.dr. Calin POPOIU (Facultatea de Medicina Generald);
Conf.univ.dr. Elena POP (Facultatea de Medicina Generald),
Studenta Andrada Alexandra CAMPAN (Facultatea de Farmacie);

Art. 14. Membrii comisiei pot fi schimbati la cererea presedintelui comisiei specificandu-se motivul
inlocuirii. Noul/noii membri vor fi aprobati de catre Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie
“Victor Babes” din Timisoara.

Art. 15. Presedintele comisiei poate fi revocat din functie la solicitarea motivata a acestuia sau a
Presedintelui Senatului Universitatii. Inlocuirea sa se face in aceleasi conditii ca si numirea.

Art. 16. Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:

-convoaca si prezideaza sedintele Comisiei pentru dezvoltare academica a Senatului Universitatii de
Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara;

-coordoneaza Intreaga activitate a comisiei;

-reprezintd comisia in Senatul Universitatii de Medicind si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara;
-prezintd raportul anual privind activitatea Comisiei pentru dezvoltare academica a Senatului
Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara;
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Cod Regulament: UMFVBT- REG/S/82/2020
Anexa la H.S. nr. 122/15705/28.10.2020

-aduce la cunostinta membrilor Comisiei pentru dezvoltare academicd deciziile Senatului si ale
Conducerii Universitatii.

Art. 17. Comisia se intruneste in sesiuni ordinare sau la solicitarea presedintelui Comisiei pentru
dezvoltare academica a Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara,
in sesiuni extraordinare. Convocarea se face cu cel putin 5 zile Tnainte de data Intrunirii. O sedinta este
legal constituita si valida daca sunt prezenti 50% + 1 din numéarul membrilor.

ey .

propriu, stabilit la inceputul fiecarui an universitar, cu respectarea prezentului regulament.

Art. 19. In exercitarea atributiilor sale, Comisia pentru dezvoltare academici a Senatului Universitatii
de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara adopta propuneri care se iau cu majoritatea
membrilor prezenti, se consemneaza in procesul verbal de sedintd si sunt prezentate Senatului pentru
aprobare.

CAPITOLUL IV. ATRIBUTII SI COMPETENTE

Art. 20. Comisia pentru dezvoltare academicd a Senatului Universitatii de Medicind si Farmacie
“Victor Babes” din Timisoara colaboreaza cu celelalte comisii ale Senatului Universitatii de Medicina
si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara la elaborarea si punerea 1n aplicare a planului strategic de
dezvoltare institutionala pentru perioada urmatoare.

Art. 21. Comisia pentru dezvoltare academica a Senatului Universitatii de Medicind si Farmacie
“Victor Babes” din Timisoara realizeaza studii si propune solutii privind: (1) dezvoltarea resurselor
diversificarea tuturor formelor de pregatire profesionald, inclusiv programe de mobilitati; (3)
gestioneaza acordurile bilaterale incheiate cu universitati partenere din strdinatate; (4) analizeaza

PR

cercetarii stiintifice medicale si farmaceutice.

Art. 22. Comisia pentru dezvoltare academicd a Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
“Victor Babes” din Timisoara intocmeste Raportul anual de activitate.

Art. 23. Comisia pentru dezvoltare academicd a Senatului Universitatii de Medicind si Farmacie
“Victor Babes” din Timisoara propune Senatului Universitafii subiecte de interes major ce urmeaza a
fi analizate.

Art. 24, Comisia pentru dezvoltare academica a Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
“Victor Babes” din Timisoara indeplineste alte atributii stabilite de Senatul Universitatii de Medicina
si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara.
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Cod Regulament: UMFVBT- REG/S/82/2020
Anexa la H.S. nr. 122/15705/28.10.2020

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

Art. 25. Modificarea prezentului regulament se face prin interventia Comisiei in termeni legali, toate
modificarile fiind aduse la cunostinta Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes”
din Timisoara spre avizare.

Art. 26. Regulamentul de functionare al Comisiei pentru dezvoltare academicd a Senatului
Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara intra in vigoare la data adoptarii
lui de catre Senat.

Adresa de contact: Comisia pentru dezvoltare academicd a Senatului Universitatii de Medicina si
Farmacie “Victor Babes” din Timisoara

Piata Eftimie Murgu, nr. 2, Timisoara, (e-mail: afulias@umft.ro).

Prof.univ.dr. Adriana-Violeta LEDETI

Adoptat 1n sedinta Senatului UMFVBT din data de 28.10.2020.

Presedinte Comisie pentru dezvoltare academica a Senatului Universitatii de Medicina si
Farmacie “Victor Babes” din Timisoara

Prof. univ.dr. Adriana-Violeta LEDETI

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 123/15705/28.10.2020

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020,

- Propunerea Comisiei de specialitate a Senatului pentru imagine, relatii internationale si
parteneriat academic, nr. 13342/29.09.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de
specialitate a Senatului pentru imagine, relatii internationale si parteneriat academic, conform anexei,
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile permanente ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

=
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semndatura olografa este aplicata pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridica ca si
documentul original.
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UNIVERSITATEA

DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE A

COMISIEI DE SPECIALITATE A SENATULUI
UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE
,,WVICTOR BABES” DIN TIMISOARA PENTRU
IMAGINE, RELATII INTERNATIONALE SI

Cod Regulament: UMFVBT- REG/S/83/2020
Anexa la H.S. nr. 123/15705/28.10.2020

PARTENERIAT ACADEMIC

Data

Semnatura

Elaborat: Comisia permanenta a Senatului
pentru imagine, relatii internationale si
parteneriat academic 30.09.2020
Prof. univ. dr. Liliana Porojan

Vizat Oficiul juridic 03.10.2020

Vizat Comisia permanentd a Senatului pentru | 03.10.2020
revizuirea  regulamentelor si  a  Cartel
universitare

Data intrarii in vigoare: 28.10.2020

Data retragerii:

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256204117; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro
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UNIVERSITATEA
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Cod Regulament: UMFVBT- REG/S/83/2020
Anexa la H.S. nr. 123/15705/28.10.2020

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Comisia pentru imagine, relatii internationale si parteneriat academic face parte dintre
Comisiile de specialitate (permanente) ale Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara, in mandatul 2020-2024, fiind o structura functionala ce controleaza activitatea
conducerii executive a universitatii cu privire la imaginea universitatii si a relatiilor internationale pe
plan academic.

CAPITOLUL II. MISIUNE SI OBIECTIVE

Art. 2. Comisia monitorizeazd implementarea strategiilor privind transparenta si imaginea
institutionald in acord cu viziunea, misiunea si politica universitatii, precum si In concordantd cu
legislatia si reglementarile Tn domeniu, respectiv a procedurilor de lucru.

Art. 3. Misiunea comisiei este de a participa la definirea principalelor strategii, in raport cu
reglementarile in vigoare, prin colaborarea cu Prorectoratul pentru Dezvoltare Academica, respectiv
Departamentului de Relatii Internationale.

Art. 4. Rolul comisiei este de a identifica oportunitati, de a genera propuneri de metodologii,
regulamente, proceduri si amendamente, precum si de a face studii si analize privind integrarea si
vizibilitatea universitatii pe plan international si a dezvoltarii relatiilor internationale pe plan
academic.

CAPITOLUL III. ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 5. Comisia este alcatuite din 5 membri, din care 2 membri studenti, si este condusa de catre un
Presedinte de Comisie. Componenta comisiei a fost propusa de Presedintele comisiei si validata de

e vy

nationale.

Art. 6. Comisia se intruneste la solicitarea presedintelui acesteia, pentru a propune modificari sau
completari ale regulamentelor existente sau elaborarea de noi reglementari, care vor fi aprobate prin
hotarari ale Senatului universitar.

Art. 7. Materialele generate sunt prezentate plenului Senatului si supuse dezbaterii plenului, la
cererea Presedintelui Senatului sau a oricarui senator, sustinutd prin vot de majoritatea membrilor
Senatului.

Art. 8. Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate in senatul
universitar, stand la baza rezolutiilor senatului universitar.

Art. 9. Rapoartele de activitate ale comisiei se vor intocmi si prezenta anual. Ele trebuie sa
intruneasca acordul majoritatii simple a membrilor acestora, in conditiile indeplinirii cvorum-ului.

Art. 10. Rapoartele se semneaza de catre presedinte si vor fi inaintate Presedintelui Senatului,
prin Secretariatul Senatului.
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Anexa la H.S. nr. 123/15705/28.10.2020

CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

Art. 11. Prezentul regulament a fost aprobat de catre Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie
,,Victor Babes” din Timisoara in sedinta din 28.10.2020 si este anexa la Regulamentul de organizare
si functionare a Senatului Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

Art. 12. Prezentul regulament, precum si componenta comisiei pot fi modificate la propunerea
presedintelui comisiei, motivate de situatii obiective. Modificarile vor fi supuse aprobarii Senatului.

Presedinte Comisia de specialitate a Senatului pentru imagine, relatii internationale si parteneriat
academic,
Prof. univ. dr. Liliana Porojan
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

NR. 124/15705/28.10.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020

- Adresa d-nei prof.univ.dr. Danina Mirela Muntean, nr.12960/24.09.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de specialitate
a Senatului, pentru revizuirea regulamentelor si a Cartei universitare, conform anexei, parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile permanente ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat
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Cod Regulament: UMFVBT- REG/S/84/2020
Anexa la H.S. nr. 124/15705/28.10.2020

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE A

COMISIEI DE SPECIALITATE A SENATULUI
UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE
,,WVICTOR BABES” DIN TIMISOARA PENTRU
REVIZUIREA REGULAMENTELOR SI A
CARTEI UNIVERSITARE

Data Semnatura

Elaborat: Comisia permanenta a Senatului

pentru revizuirea regulamentelor si a Cartei
universitare 23.09.2020
Prof. univ. dr. Danina Mirela Muntean

Vizat Oficiul juridic 23.09.2020

Vizat Comisia permanentd a Senatului pentru 23.09.2020
revizuirea regulamentelor si a Cartei
universitare

Data intrarii in vigoare: 28.10.2020

Data retragerii:
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Cod Regulament: UMFVBT- REG/S/84/2020
Anexa la H.S. nr. 124/15705/28.10.2020

|. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Comisia pentru Revizuirea Regulamentelor si a Cartei universitare este o structura de specialitate
a Senatului UMFVBT, cu caracter permanent, organizata in baza Hotararii de Senat nr.
4/4305/16.03.2020, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Cartei Universitatii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare a Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” Timisoara.

(2) Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Comisiei pentru Revizuirea
Regulamentelor si a Cartei universitare (denumitd in continuare Comisia) din cadrul Senatului
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara (UMFVBT).

(3) Comisia reprezintd una din comisiile permanente ale Senatului UMFVBT, fiind subordonata
acestuia si Presedintelui Senatului.

II. ATRIBUTIILE COMISIEI

Art. 2.

Comisia are urmatoarele atributii:

a) elaborarea, revizuirea si actualizarea regulamentelor de organizare si functionare a UMFVBT, in
concordanta cu legislatia in vigoare;

b) revizuirea si avizarea proiectelor de regulamente, metodologii, proceduri ce urmeaza a fi supuse
aprobarii Senatului universitar;

c) actualizarea si revizuirea Cartei universitatii si a Codului de etica si deontologie universitara.

I1I. ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 3.

(1) Comisia este alcatuita din 5-7 membri, cadre didactice si studenti, membri ai Senatului UMFVBT
(2) Optional, in cadrul Comisiei poate fi cooptat si un consilier juridic, in calitate de invitat.

(3) Presedintele Comisiei este propus de citre Presedintele Senatului sau de catre membrii Senatului
si este validat prin vot deschis de catre Senat.

(4) Componenta Comisiei este propusa de catre presedintele acesteia din rdndul membrilor Senatului
si este validata de catre Senatul universitar.

(5) Mandatul Comisiei are aceeasi durata cu cea a Senatului UMFVBT,

(6) Membri din structurile de conducere ale UMFVBT pot participa la sedintele Comisiei in calitate
de invitati fara drept de vot.

Art. 4.

(1) Calitatea de membru in Comisie inceteaza odata cu incetarea calitatii de membru al Senatului
conform Art.10 din Regulamentul de organizare si Functionare a Senatului UMFVBT.

(2) Un membru al Comisiei poate fi suspendat sau revocat de catre Presedintele Comisiei sau
Presedintele Senatului, cu specificarea motivatiei. Numirea noului membru al comisiei se va face
conform Art 3, alin (2) din prezentul Regulament.
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Anexa la H.S. nr. 124/15705/28.10.2020

(3) Presedintele Comisiei poate fi suspendat sau revocat din functie de catre Senatul universitar, la
propunerea Presedintelui Senatului.

Art. 5.
(1) Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:
a) convoaca si conduce sedintele Comisiei;
b) coordoneaza activitatea Comisiei;
C) propune ordinea de zi a sedintelor si programul de lucru al Comisiei;
d) reprezinta Comisia in relatia cu Senatul universitar, Rectorul si comunitatea academica;
e) prezinta raportul anual al activitatii Comisiei.
(2) Atributiile Presedintelui Comisiei pot fi delegate, in conditii speciale, unuia dintre membri
Comisiei.

Art. 6.

(1) Comisia se intruneste ori de cate ori este nevoie, la solicitarea presedintelui Comisiei.

(2) Convocarea sedintelor Comisiei se face de catre presedintele Comisiei, Cu minim 24 ore inaintea
acestora.

(3) Convocarea si ordinea de zi se vor transmite membrilor Comisiei prin e-mail.

(4) In situatii exceptionale (stare de alerta, stare de urgenta, stare de necesitate, stare de razboi etc),
Presedintele Comisiei poate propune organizarea de sedinte ordinare/extraordinare on-line.

(6) Sedintele Comisiei sunt legitime dacd cel putin jumatate din membrii acesteia sunt prezenti.

Art. 7.

(1) Documentele care necesitd avizul Comisiei sunt transmise acesteia de catre Presedintele
Senatului UMFVBT.

(2) Materialele si rapoartele Comisiei trebuie sa intruneasca acordul majoritatii membrilor Comisiei.
Tn acest sens, membrii Comisiei se pot consulta si vota in conditii de cvorum (2/3 din numarul total
al membrilor).

(3) Dezbaterile si hotararile Comisiei se consemneaza in procese verbale semnate de catre
Presedintele Comisiei care vor fi inaintate Presedintelui Senatului prin Secretariatul Senatului,
urmand a fi introduse pe ordinea de zi a urmatoarei sedinte a Senatului.

Senatul Universitdtii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara a aprobat prezentul
Regulament in sedinta din data de 28.10.2020.

Presedinte Comisia permanentd a Senatului pentru revizuirea regulamentelor si a Cartei universitare
Prof. univ. dr. Danina Mirela Muntean
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 125/15705/28.10.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020,

- Propunerea Comisiei de specialitate a Senatului pentru probleme social administrative si
studentesti, nr. 15231/21.10.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de
specialitate a Senatului, pentru probleme social administrative si studentesti, conform anexei, parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile permanente ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Social Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tinase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat
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Cod Regulament: UMFVBT- REG/S/85/2020
Anexa la H.S. nr. 125/15705/28.10.2020

REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA SI
FUNCTIONAREA
COMISIEI DE SPECIALITATE A SENATULUI
UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE
,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA PENTRU
PROBLEME SOCIAL ADMINISTRATIVE SI
STUDENTESTI

Data Semnatura

Elaborat: Comisia de specialitatea a Senatului

pentru probleme social administrative si 29.09.2020
studentesti
Vizat Oficiul juridic 29.09.2020

Vizat Comisia permanenta a Senatului pentru
revizuirea regulamentelor si a Cartei 30.09.2020

universitare

Data intrarii in vigoare: 28.10.2020

Data retragerii:

SENATUL UNIVERSITAR
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Cod Regulament: UMFVBT- REG/S/85/2020
Anexa la H.S. nr. 125/15705/28.10.2020

I. DISPOZITII GENERALE
Art. 1.

(1) Comisiei pentru probleme social administrative §i studentesti;este o structura de specialitate a
Senatului UMFVBT, cu caracter permanent, organizatd in baza Hotararii de Senat nr.
4/4305/16.03.2020, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Cartei Universitatii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare a Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” Timisoara.

(2) Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Comisiei pentru probleme
social administrative si studentesti; (denumitd in continuare Comisia) din cadrul Senatului
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara (UMFVBT).

(3) Comisia reprezintd una din comisiile permanente ale Senatului UMFVBT, fiind subordonata
acestuia si Presedintelui Senatului.

II. ATRIBUTIILE COMISIEI

Art. 2.

Comisia are urmatoarele atributii:

a) Monitorizeaza si rezolva, in limitele competentelor, problemele social admnistrative si studentesti;
b) Asigura si popularizeaza regulamentele aprobate de catre Senat cu privire la organizarea si
functionarea complexului social-administrativ si studentesc;

C) Sprijina, prin interventii in sedintele Senatului, cresterea calitatii serviciilor administrative la
nivelul UMFVBT, precum si a serviciilor oferite studentilor;

d) Colaboreaza permanent cu structurile de conducere si administrative ale UMFVBT;

e) Realizeaza actiuni de consilere a studentilor;

f)Promoveaza valorile stiintifice, culturale, sportive si etice ale Universitatii in randul studentilor,
g)Propune proiecte pentru modernizarea si dezvoltarea infrastructurii in vederea imbunatatirii
conditiilor la nivelul UMFVBT

I11. ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 3.

(1) Comisia este alcatuitd din 5-7 membri, cadre didactice si studenti, membri ai Senatului UMFVBT
(2) Optional, in cadrul Comisiei poate fi cooptat si un consilier juridic, in calitate de invitat.

(3) Presedintele Comisiei este propus de catre Presedintele Senatului sau de catre membrii Senatului
si este validat prin vot deschis de cétre Senat.

(4) Componenta Comisiei este propusd de catre presedintele acesteia din rindul membrilor Senatului
si este validata de catre Senatul universitar.

(5) Mandatul Comisiei are aceeasi durata cu cea a Senatulut UMFVBT.

(6) Membri din structurile de conducere ale UMFVBT pot participa la sedintele Comisiei in calitate
de invitati fard drept de vot.
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Art. 4.

(1) Calitatea de membru in Comisie inceteaza odatd cu incetarea calitdtii de membru al Senatului
conform Art.10 din Regulamentul de organizare si Functionare a Senatului UMFVBT.

(2) Un membru al Comisiei poate fi suspendat sau revocat de catre Presedintele Comisiei sau
Presedintele Senatului, cu specificarea motivatiei. Numirea noului membru al comisiei se va face
conform Art 3, alin (2) din prezentul Regulament.

(3) Presedintele Comisiei poate fi suspendat sau revocat din functie de catre Senatul universitar, la
propunerea Presedintelui Senatului.

Art. 5.
(1) Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:
a) convoaca si conduce sedintele Comisiei;
b) coordoneaza activitatea Comisiei;
c) propune ordinea de zi a sedintelor si programul de lucru al Comisiei;
d) reprezinta Comisia in relatia cu Senatul universitar, Rectorul si comunitatea academica,
e) prezinta raportul anual al activitatii Comisiei.
(2) Atributiile Presedintelui Comisiei pot fi delegate, in conditii speciale, unuia dintre membri
Comisiei.

Art. 6.

(1) Comisia se intruneste ori de cate ori este nevoie, la solicitarea presedintelui Comisiei.

(2) Convocarea sedintelor Comisiei se face de catre presedintele Comisiei, cu minim 24 ore Inaintea
acestora.

(3) Convocarea si ordinea de zi se vor transmite membrilor Comisiei prin e-mail.

(4) In situatii exceptionale (stare de alerta, stare de urgenta, stare de necesitate, stare de razboi etc),
Presedintele Comisiei poate propune organizarea de sedinte ordinare/extraordinare on-line.

(6) Sedintele Comisiei sunt legitime daca cel putin jumatate din membrii acesteia sunt prezenti.

Art. 7.

(1) Documentele care necesitd avizul Comisiei sunt transmise acesteia de catre Presedintele
Senatului UMFVBT.

(2) Materialele si rapoartele Comisiei trebuie sa intruneasca acordul majoritatii membrilor Comisiei.
In acest sens, membrii Comisiei se pot consulta si vota in conditii de cvorum (2/3 din numirul total
al membrilor).

(3) Dezbaterile si hotararile Comisiei se consemneaza in procese verbale semnate de catre
Presedintele Comisiei care vor fi inaintate Presedintelui Senatului prin Secretariatul Senatului,
urmand a fi introduse pe ordinea de zi a urmatoarei sedinte a Senatului.

Presedinte Comisia pentru probleme social administrative si studentesti
Conf.univ.dr. Horhat Florin George
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 126/15705/28.10.2020

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Legea nr. 288 din 24 iunie 2004 privind organizarea studiilor universitare,

- Ordonanta de urgentd nr. 75 din 12 iulie 2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
studii din cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes ” din Timisoara, aprobat prin HS
4/5085/27.04.2017,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Aprobarea Consiliului de Administratie nr. 25/13197/28.09.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba modificarea si republicarea Regulamentului privind initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie
,»Victor Babes ” din Timisoara, conform anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile permanente ale Senatului,

- Directia Generala Administrativa,

- Serviciul Financiar Contabil,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat
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Cod Regulament: UMFVBT- REG/PD/2020
Aprobat prin HCA wnr. 25/13197/28.09.2020.
Anexdla HS. nr....cccocoe...

APROBAT
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
X 09, 2020

{Data)

S nciufeoga Jerclids” wiudririh

REGULAMENTUL PRIVIND INITIEREA,
APROBAREA, MONITORIZAREA SI EVALUAREA
PERIODICA A PROGRAMELOR DE STUDII DIN
CADRUL UNIVERSITATII DE MEDICINA SI
FARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

Data Semnéatura

Elaborat: 24.09.2020
Prorector didactic,
Prof.univ.dr. Daniel-Florin Lighezan
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I. PREVEDERI GENERALE

Art.1.

Organizarea si desfagurarea programelor de studii universitare din cadrul Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, denumita in continuare UMFVBT, are la baza
prevederile legislatiei nationale in vigoare, referitoare la invitamantul superior, dupd cum urmeaza:

1. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu completérile si modificarile
ulterioare;

3. OUG nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitétii educatiei, cu modificarile ulterioare;

4. HG nr. 404/29.03.2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat;

5. H.G. nr. 369/2013 pentru aprobarea Metodologiei privind acreditarea domeniilor de studii
universitare de master pe baza programelor de studii de master acreditate;

6. Ordinul MEN nr. 146/2014 privind aprobarea Procedurii specifice de evaluare externa
periodica a domeniilor de studii universitare de master acreditate;

7. H.G. nr. 915/2017 privind modificarea anexei la H.G. nr.1.418/2006 pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare externa, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de
performanta a Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior;

8. OMEN nr. 3.475 din 17 martie 2017 pentru aprobarea Metodologiei de inscriere si
inregistrare a calificarilor din invédtdmantul superior in Registrul National al Calificarilor din
Invatamantul Superior (RNCIS);

9. Metodologia de Evaluarea Externd, Standardele de referintd si lista indicatorilor de
performantd ARACIS aprobata prin H.G. 1418/2006, cu modificirile ulterioare;

10. Ghidul activitatilor de evaluare a calititii programelor de studii universitare si a institutiilor
de invatdmant superior (aprobat de Consiliul ARACIS in 2006) cu modificarile ulterioare;

11. Ghidul ARACIS de evaluare externa periodica a domeniilor universitare de masterat;

12. Standardele specifice privind evaluarea externa a calitatii academice la programele de studii
universitare de licenta si master aferente Comisiilor de specialitate ale ARACIS;

13. Carta Universitdtii de Medicind si Farmacie "Victor Babes” din Timisoara;

14. Reglementiri si decizii interne, relevante pentru aceastd activitate.

Art.2.

(1) Un program de studii universitare functioneaza legal daca este autorizat provizoriu sau acreditat
si functioneaza In conditiile stabilite prin actul de autorizare, respectiv acreditare.

(2) Autorizarea provizorie si acreditarea programelor de studii universitare se realizeazid distinct
pentru fiecare forma de invatdmant, fiecare limba de predare si pentru fiecare locatie geografici in
care se desfagoara.

(3) Pentru profesiile reglementate la nivelul Uniunii Europene, reglementarea nationald nu poate
contraveni celei europene.

(4) Nomenclatorul domeniilor si al programelor de studii universitare, domeniile si programele de
studii universitare acreditate sau autorizate si functioneze provizoriu, locatiile geografice de
desfasurare, numarul de credite de studii transferabile pentru fiecare program de studii universitare,
formd de invitdmant sau limba de predare, precum si numérul maxim de studenti care pot fi
scolarizafi, propus de cétre agentiile de evaluare a calititii care au evaluat fiecare program, se
stabilesc anual prin hotdrdre a Guvernului, promovatd de citre Ministerul Educatiei Nationale,
inaintea datei de 31 martie a anului respectiv.
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Art.3.

(1) Prezentul regulament cuprinde principiile si metodologia in baza carora vor fi parcurse etapele
privind initierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodica a programelor de studii universitare
de licenta si master din cadrul Universititii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes™ din Timisoara,
denumiti in continuare UMFVRBT.

(2) Toate prevederile prezentului regulament se aplicd de cétre fiecare facultate din cadrul UMFVBT
atat pentru programele noi de studii, cat si pentru programele de studii existente de la toate formele
de invataméant (ciclul de licenta si master).

Art.4. Un program de studii constd in totalitatea activititilor de proiectare, organizare, conducere $i
realizare efectivd a predarii, invatirii, evaludrii si cercetdrii dintr-un domeniu care conduce la
obtinerea unei calificdri universitare.

Art.5. Programele de studii se diferentiaza in functie de:
a) nivelul calificdrii universitare: licentd, masterat, doctorat;
b) forma de invatamant: invatdmant cu frecventa, invatdmant cu frecventd redusd, invatimant la
distanta;
¢) domeniul de specializare a cunoasterii, conform cu diviziunea academica a cunoasterii §i cu
diviziunea profesionald a muncii;
d) durata studiilor, respectiv numarul de credite transferabile ECTS;
e) limba de predare.

Art.6.

(1) Un program de studii se concretizeaza prin;
a) planul de invitamant, care include toate disciplinele care contribuie la obtinerea unei calificari
universitare, repartizate succesiv pe ani de studii si cu ponderi exprimate in credite de studii de
tipul ECTS;
b) programe sau fise ale disciplinelor, in care sunt formulate: obiectivele cursului, rezultatele
asteptate ale invatdrii, tematica predarii si invatarii si practicile asociate predarii, Invatarii si
evaludrii, precum §i bibliografia recomandatd;
¢) organizarea studentilor si a personalului didactic in perioada de realizare a programului de
studii;
d) sistemul de asigurare a calititii academice a activitatilor de realizare a programului de studii.

(2) Unitatea functionala care elaboreazi si gestioneaza programele de studii este facultatea.

Art.7. Programele de studii universitare de licenta si master care se desfagoard la UMFVBT, trebuie
s corespundi tuturor prevederilor legislatiei i documentelor normative in vigoare privind: domeniul
si specializarea, forma de invitdmant, durata studiilor si numaérul de credite transferabile, planul de
invatimant si programa analiticd, finalizarea studiilor si eliberarea diplomelor, asigurarea calitétii
procesului de invatamant, personalul didactic, cunostintele si competentele dobéndite de absolventi,
autorizarea $1 acreditarea.

II. INITIEREA, REVIZUIREA SI APROBAREA PROGRAMELOR DE STUDII
UNIVERSITARE

Art.8. Un program de studii universitare este initiat in una sau mai multe din urmatoarele conditii:
e drept raspuns la necesititile mediului socio-economic si/sau la cerintele pietei
muncii/potentialilor beneficiari ai programului la nivel national/european;
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e existenta unor directive, normative, coduri, legi nationale si/sau europene ce impun pregitirea
de personal in domeniul corespunzitor programului;

e universitatea dispune de logistica adecvatd si de personalul didactic competent pentru
desfasurarea programului.

Art.9. Procesul de initiere si aprobare a unui program de studii universitare presupune parcurgerea
urmatoarelor etape:

(1) initiatorul noului program de studii universitare (orice persoand interesatd/grup interesat din
interiorul facultatii) si membrii echipei desemnate de conducerea facultitii stabilesc
disciplinele si lista cadrelor didactice cu competente in domeniu, pentru a fi dezbatute
necesitatea si utilitatea programului de studii universitare in Consiliul facultdtii; in cazul
avizarii programului se vor intocmi Planul de invatamént si Statul de functii pentru noul
program de studii;

(2) dupa avizarea in Consiliul facultétii, documentele programului de studii universitare se
inainteazi Consiliului de Administratie, spre analizi si avizare;

(3) Dupa avizarea in Consiliul facultitii si in Consiliul de Administratie, documentele
programului de studii se transmit Senatului universitar, spre analiza si aprobare;

(4) Dupa aprobarea de catre Senat, Decanul facultitii impreund cu Prorectorul didactic
stabilesc/desemneazd echipa de elaborare a raportului de evaluare intermd in vederea
autorizarii de functionare provizorie a noului program de studii universitare, alcatuita din 5-7
persoane (coordonatorii programului, cadre didactice, din universitate si eventual,
colaboratori externi din categoria potentialilor beneficiari etc.).

Art.10. Forma finald a raportului de evaluare internd se depune la Prorectoratul didactic urménd a fi
verificat de catre Departamentul de Evaluare si Asigurare a Calitatii Educationale (DEACE).

Art.11.

(1) Prorectoratul didactic va depune la ARACIS o cerere de declansare a procedurii de evaluare
externi si de autorizare de functionare provizorie (Anexa 1).

(2) Ulterior, in funcfie de raspunsul ARACIS, se incheie un Contract pentru prestéri servicii intre
universitate si ARACIS.

(3) Contractul completat, semnat si inregistrat la universitate se va transmite la ARACIS impreuna
cu dovada platii facturii si raportul de evaluare internd (autoevaluare).

(4) ARACIS confirméa universititii primirea tuturor documentelor printr-o nota de intrare — receptie;
(5) Departamentul de acreditare din cadrul ARACIS numeste o comisie de experti in evaluare si
acreditare, care analizeazd raportul de evaluare internd, verificd prin vizite la institutia solicitanti
indeplinirea standardelor pe domeniile $i criteriile si elaboreaza propriul raport de evaluare;

(6) Departamentul de acreditare al agentiei de asigurare a calitatii valideaza raportul expertilor prin
verificarea respectdrii metodologiei de evaluare externd, iar agentia propune Ministerului Educatiei si
Cercetarii acordarea sau, dupd caz, neacordarea autorizatiei de functionare provizorie;

(7) Autorizatia de functionare provizorie se acordd in baza avizului favorabil al ARACIS si al
Ministerului Educatiei $i Cercetarii, prin Hotdrare de Guvern.

Art.12. Dupd obtinerea avizului favorabil al ARACIS, Decanul facultatii organizatoare impreuna cu
Prorectorul didactic realizeazd demersurile necesare pentru:

e includerea programului in Hotardrea de Guvern privind aprobarea Nomenclatorului
domeniilor si al specializrilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de
invatdmant superior oferta educationala a universititii,

e aprobarea ulterioard a planului de nvatdmant de citre Senatul universitafii.

Rectorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisocara,; Romania
Tel: +40256293389; Fax: +4025649062¢

Email: rectorat@umft.ro

www,umft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Art.13.

(1) Fiecare program de studii care se inifiaza sau care functioneazi (a fost autorizat provizoriu sau
acreditat inainte de intrarea in vigoare a prezentului Regulament) trebuie sd aibd desemnate:
facultatea si coordonatorul (coordonatorii).

(2) Poate fi coordonatorul unui program de studii orice cadru didactic titular al UMFVBT, cu gradul
de profesor universitar sau conferentiar universitar si cu competente deosebite in domeniul
programului.

(3) Un cadru didactic poate fi coordonator al unui singur program de studii $i poate s facd parte, in
calitate de membru, din comisia de lucru pentru organizarea, coordonarea si controlul activitatilor de
claborare a documentelor de baza pentru inca un program de studii.

(4) Coordonatorul (coordonatorii) programului se mentin si dupd aprobarca acestuia, in cursul
functionarii programului, avdnd rolul de a monitoriza si evalua periodic programul si de a fi
promotorii demersurilor de imbunatifire continua a calittii programului. Dosarul fiecdrui program
de studii aprobat si care se desfigoard in universitate, continind documentele de bazd ale
programului, elaborate la inifierea programului si Imbunatatite/actualizate pe parcursul functionarii
acestuia, ca urmare a monitorizarii sale permanente si evaluarii periodice, se pastreaza la Decanatul
facultitii organizatoare, gestionarea acestuia fiind asigurata si accesul la documentele din acest dosar
fiind aprobati numai de cétre coordonatorul (coordonatorii) programului.

(5) Coordonatorul unui program de studii poate pierde aceasti calitate la cererea sa sau cénd devine
indisponibil pentru indeplinirea cerintelor privind realizarea activitafii de coordonator, precum si la
initiativa motivati (rezultate necorespunzatoare, repartizarea altor sarcini sau misiuni, etc.) a
decanului facultatii sau prorectorului cu problem de invatdmant. La pierderea calitétii de coordonator
al unui program de studii, cadrul didactic are obligatia de serviciu de a preda succesorului toatd
documetatia referitoare la inifierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programului.

Art.14.

(1) La elaborarea documentelor de bazi ale unui program de studii §i la analiza calitéii acestora
trebuie si se aibi in vedere respectarea urmatoarelor principii:

a. Principiul selectiei si al ierarhizirii culturale; vizeaza stabilirea specializarilor corespunzatoare
fiecirui domeniu, stabilirea disciplinelor de studiu aferente fiecdrei specializdri, gruparea
disciplinelor in module si creditarea acestora. Disciplinele de studiu §i modulele de discipline ale
fiecirei specializari se stabilesc in functie de competentele care urmeaza si fie dezvoltate, de
ponderea fiecarei discipline/modul in formarea profesionald si de conexiunile dintre disciplinele
/modulele de studiu care asigurd dobandirea competentelor profesionale.

b. Principiul functionalitatiisi al adecvirii profesionale; vizeaza racordarea diverselor discipline si
module de studiu la necesitatile de formare profesionald a studentilor si la tendinta actuald de
amplificare si diversificare a domeniilor cunoasterii.

¢. Principiul coerentei; are in vedere gradul de integrare orizontald si verticala a specializérilor §i
modulelor de studiu proprii fiecarui domeniu de studii universitare si a disciplinelor de studiu in
cadrul fiecarei specializri. Principiul coerentei vizeaza inclusiv modul de acordare a creditelor pe
modulele si disciplinele de studiu aferente specializirilor fiecarui domeniu de studii universitare.

d. Principiul egaliti{ii sanselor; are in vedere asigurarea unui sistem ce da dreptul fiecdrui student sa
descopere si sa valorifice la maxim potentialul de care dispune. Una din componentele principale ale
aplicarii acestui principiu o constituie existenfa in cadrul planului de invatdmant al fiecirei
specializari a unor componete (discipline / module) obligatorii, care sa asigure validarea si
recunoasterea diplomei acordate la absolvire.

e. Principiul flexibilitatii si al parcursului individualizat; presupune descentralizarea curriculard. Din
aceastd perspectiva, disciplinele optionale si facultative prevazute in fiecare plan de Invatamant
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trebuie si asigure corelarea cat mai buna a cadrului obligatoriu definit de validarea profesionali cu
aspiratiile, interesele personale si contextul educational specific.

f. Principiul racordarii la piata muncii; presupune ca planurile de invataméant sa fie astfel concepute
si unei reorientar profesionale pe parcursul studiilor universitare.

(2) Aplicarea acestor principii este confirmatd, daca Planul de invatdmént elaborat pentru un program
de studii intruneste urmatoarele caracteristici:

a. Invatarea este orientatd spre formarea de competente specifice, cu focalizare speciald pe folosirea
strategiilor participative in activitatea didactica;

b. Continutul invéfdrii este adaptat la cerintele specifice carierei profesionale;

c. Oferta de invitare este flexibila.

IIl. MONITORIZAREA SI EVALUAREA PERIODICA A PROGRAMELOR DE
STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA, MASTER SI DOCTORAT

Art.15.

(1) Procesul de monitorizare este permanent, sistematic, planificat si presupune controlul modului
in care se desfasoard activitatea pentru depistarea la timp a neajunsurilor si initierea de actiuni
preventive si corective.

(2) Fiecare program de studii universitare aprobat este monitorizat $i supus evaludrii periodice pe
toatd durata functionarii sale, in scopul:

a. Imbundtafirii continue a calitatii prin evaluarea, revizuirea si perfectionarea criteriilor, standardelor

s1 indicatorilor de performanta ai calitiii, concomitent cu corelarea acestora cu cerintele impuse ale

calificarii previzute de Cadrul National al Calificérilor §i prin ridicarea nivelului standardelor de
referintd si al indicatorilor de performantd corespunzitori, in conformitate cu misiunile din Carta
universitatii;

b. promovarii modalitifilor de incurajare a autoevaludrii §i planificarii strategiilor de schimbare si

imbunatafire, prin identificarea operativd, onestd si riguroasi a realizdrilor si neajunsurilor,

promovarea realizirilor si corectarea rapidid a neajunsurilor si considerarea rezultatelor efective ca
referinte ale evaludrii.

(3) Monitorizarea programelor de studii se realizeazi de catre Prorectoratul didactic, respectiv

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii Educationale desemnatd la nivel de facultate si

coordonatorul programului de studii. Fiecare titular al disciplinei este direct raspunzitor de calitatea

indeplinirii obiectivelor stabilite la nivel de disciplini.

(4) La nivel de facultate, corectiile sesizate in urma monitorizarii se realizeazi cu participarea mai

multor membri ai comunitétii academice: decanul, Comisia de Evaluare si Asigurare a Calititii

Educationale desemnati la nivel de facultate si coordonatorii programelor de studii.

Art.16.

(1) Evaluarea interna a fiecarui program de studii se realizeazd anual, la sfarsitul fiecirui an
universitar, de cétre coordonatorul programului de studii, sprijinit de citre Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii Educationale desemnata la nivel de facultate, in baza monitorizirii.

(2) Rezultatele evaludrii interne anuale a fiecarui program de studii se sintetizeaza intr-un Raport de
evaluare internd a programului de studii, intocmit de citre coordonatorul (coordonatorii)
programului. Rapoartele de evaluare internd a programelor de studii se predau Decanului facultatii
organizatoare, care sintetizeazi informatiile si concluziile acestora in Raportul anual cu privire la
asigurarea calitatii in facultate, document care se analizeazi si se aproba de citre Consiliul facultatii.
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(3) Rapoartele anuale cu privire la asigurarea calitdtii intocmite de facultitile universitatii se depun
la Departamentul pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Educationale de la nivelul universitatii
(DEACE), care sistematizeaza si sintetizeaza informatiile si elaboreazd Raportul anual cu privire la
asigurarea calititii in universitate; acest raport se analizeazi si se aprobd intr-o sedin{d a Senatului
universitar si constituie principalul document utilizat pentru a decide continuarea activitatii §i cifrele
de scolarizare ale programelor de studii in anul universitar urmator si care este prezentat in mod
obligatoriu atunci cind se solicitd evaluarea externd a unui program de studii sau cand se realizeaza
demersurile de obtinere a finantarii de baza sau a finantarii complementare, inclusiv prin participarea
universitafii la competitiile de grant-uri pentru cercetarea stiintifica.

(6) Rapoartele de evaluare interna a programelor de studii, Rapoartele anuale cu privire la asigurarea
calititii in facultiti si Raportul anual cu privire la asigurarea calitatii in universitate trebuie si confind
informatii concrete si complete privind urmatoarele aspecte:

a. respectarea si aplicarea politicilor, strategiilor si procedurilor pentru asigurarea caliti{ii formulate
in Regulamentul de organizare §i functionare a Departamentului de Evaluare si Asigurare a
Calitatii Educationale din cadrul UMFVBT privind asigurarea calititii serviciilor educationale;

b. respectarea si aplicarea prevederilor prezentului Regulament privind monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii si a calificérilor acordate;

c. respectarea si aplicarea prvederilor Regulamentului privind organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de licenta si a Regulamentului de aplicare a Sistemului European de Acumulare §i
Transfer de Credite de Studii (ECTS) din cadrul UMFVBT.

g. diseminarea informatiilor cu privire la calitatea programelor de studii din oferta educationald a
universittii $i actiunile de marketing universitar.

h. gradului in care sunt respectate criteriile, standardele si indicatorii de performantd din
Metodologia organismului de evaluare externd ARACIS, precum si efectele demersurile de
imbunitifire continuii a calitdtii Intreprinse in anul la care se referd acestea, neconformitatile si
deficientele constatate si un set de propuneri privind demersurile vizdnd Tmbunitéifirea continua a
calitatii care vor fi realizate in anul urmator.

Art.17.

(7) Propunerile privind imbunatitirea continud a calitatii formulate in Rapoartele anuale de evaluare
interni a programelor de studii, Rapoartele anuale cu privire la asigurarea calitafii in facultdti si
Raportul anual cu privire la asigurarea calitafii in universitate stau la baza intocmirii:

a. planului si programului de activita{i privind monitorizarea §i evaluarea calitéfii programului de
studii universitare, pe care le intocmesc coordonatorii fiecirui program de studii;

b. planului operational de aplicare a masurilor de imbunatatire a calitatii programelor de studii
universitare pe care il elaboreazi si il aprobd Consiliul fiecarei facultati organizatoare si Senatul
universitatii.

(8) Propunerile privind modificarea documentelor de bazi ale unui program de studii (planul de
invatamant, fisa specializirii, programele analitice si fisele disciplinelor din planul de invatamant,
lista personalului didactic si lista laboratoarelor si dotarilor disponibile pentru realizarea
programului) se includ in Raportul de evaluare interna anuala a programului si in Raportul anual cu
privire la asigurarea calitatii in facultatea organizatoare si se aplicd numai cu avizul Consiliului
facultitii organizatoare a programului de studii si a Consiliului de Administrafie, respectiv cu
aprobarea Senatului universitar.

Art.18.

(9) Consiliul de Administratie avizeazd propunerile de programe noi de studii si formuleaza
propuneri citre Senatul universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai
incadreazi in misiunea universititii sau care sunt ineficiente academic si financiar;
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Art.19. In cadrul UMFVBT, evaluarea externi periodicd a calititii academice se realizeazi in

urmétoarele cazuri:

a) pentru autorizarea functionarii provizorii a unui program de studiu (autorizare de program;

b) pentru acreditarea unui program de studiu (acreditare de program);

¢) pentru certificarea periodicd, la intervale de 5 ani, a calitatii academice a serviciilor de
invatamant si cercetare din universitate, respectiv a programelor de studii acreditate ale
universitatii.

Art.20. Evaluarea externid periodicd a programelor de studii universiatre are la bazé evaluarea lor
internd, realizatd conform reglementarilor ARACIS.

Art.21. Planificarea programelor/domeniilor care vor fi supuse evaludrii externe periodice se face
anual, pe baza cererilor primite de la Consiliile facultatilor. Prorectorul didactic elaboreazi lista
programelor de studii ce vor fi supuse evaludrii pentru acreditare/evaluare periodica, lista ce va fi
aprobatd de céatre Senat.

Art.22. Procedura de acreditare/evaluare periodicd a programelor de studii universitare cuprinde
urmatoarele activitati:

2)
b)
5
Q)
)
f

g)

h)

Prorectoratul didactic va depune la ARACIS o cerere de declansare a procedurii de evaluare
externd si de acreditare/evaluare periodica (Anexa 1).

Ulterior, in functie de rdspunsul ARACIS, se incheie un Contract pentru prestari servicii intre
universitate si ARACIS.

Contractul completat, semnat si inregistrat la universitate se va transmite la ARACIS
impreund cu dovada platii facturii si raportul de evaluare interna (autoevaluare).

ARACIS comunicd universitdtii confirmarea primirii tuturor documentelor printr-o notd de
intrare — receptie.

Termenul de depunere a cererii in vederea acreditarii nu poate depisi 2 ani de la data
absolvirii primei promotii, sub sanctiunea ridicérii autorizatiei de functionare provizorie.
Cererea de evaluare periodicd se depune cu 3 luni inainte de expirarea termenului de
valabilitate a avizului ARACIS, sub sanctiunea intrérii in lichidare a programului de studii.
Departamentul de acreditare numeste o comisie de experti in evaluare si acreditare care
analizeazd raportul de evaluare internd, verifica prin vizite la institutia solicitantd indeplinirea
standardelor referitoare la domenii si criterii si elaboreazé propriul raport de evaluare.
Departamentul de acreditare al agentiei de asigurare a calitatii valideaza raportul expertilor
prin verificarea respectirii metodologiei de evaluare externa, iar agenfia propune Ministerului
Educatiei s1 Cercetérii acreditarea sau, dupi caz, neacreditarea programului de studiu.
Acreditarea programului de studii se face prin Hotdrdre de Guvern inifiatdi de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, pe baza avizului ARACIS, in termen de maximum 90 de zile
calendaristice de la transmiterea acestuia.

Senatul Universititii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes™ din Timisoara a aprobat prezentul
Regulament n sedinta din data de......... 15, data la care intrd in vigoare.

Rector,

Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu

Rectorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timigoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro

www . umft.ro
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Anexa 1
Codul Universitatii / Nr. inregistrare Universitate / Data Nr.

inregistrare ARACIS /Data

Catre,

CONSILIUL ARACIS Bucuresti

Institutia de Invatamant superior

UNIVERSITATEA ..ccceccvvvnnenn.
ADreSA....ieereeeeennsneneaseaannann
Tel:....... creenanann Bax:. .ocoisssimnseiss E-mail.... & ST

SENATUL

Universitafil,...oeereeeeniceniinenns HiN sasonmeson s wsmsesesmms a hotirat ca, in conformitate cu prevederile art. 13, 17, 18, 29-32 din
O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aga cum a fost aprobald de Legea 87/2006, sa solicite indeplinirea
procedurilor de evaluare pentru:

- AUTORIZAREA PROVIZORIE a urmitoarelor programe de studii de LICENTA (specializari):
B FACTIEEA. . comenss somrmmsns ssmmnmammsmms e s s s e s S SN A SR e S s s
- DIOENCITIIE. ... .+ o et S P S 8 B P S o S Bt v
- Program de STdii.........oooiiiiii i
- Forma de InvAAmMANL (Z1, FR, ID)eeuin it s s i s s i
- Limba de desfisurare a activitatilor din programul respectiv........ovvrieiiniiiiiiininis
- Numir de credite cuprins in programul pentru care se solicita evaluarea............c.ooooooiiiin
- ACREDITAREA urmatoarelor programe de studii de LICENTA (specializari):
- T st e i S R S st e O LR
- 9731412 ¥ 111 L T e
- Program de STdii. .. ..oooiuiimie i e s s
- Forma de invatimant (Z1, FR, ID)...ouiiiinie et st i i
- Limba de desfisurare a activitatilor din programul respectiv...........coovviinn s
- Numir de credite cuprins in programul pentru care se solicita evaluared. ...........o.oooivinnnnnen
- EVALUAREA PERIODICA a programelor de studii de LICENTA/MASTER:
- T L et e £ A T Rt i S S ot e i
- T3z e = (1] G PP NS
- Program de STUATT. . ... couuee e oo e e e e
- Forma de invatamant (Z1, FR, ID)...enisiieiiiiiee s i cc it
- Limba de desfasurare a activitdtilor din programul reSpectiv.........oooiiiiiiiiis
- Numar de credite cuprins in programul pentru care se solicita evaluarca........ooovvveocieeeeennn
- ACREDITAREA urmitoarelor programe de studii de MASTERAT:
- FASIATERL ..o svmmssmamsasie s o o e i s s o R 5 o S 0 A A T s
= J 7o 1550101 CAR PRI o oo St P e
= Program de ST .. .ovnee oot i s
- Forma de invatimant (Z1, FRID)..oooiin i
- Limba de desfasurare a activitagilor din programul reSpectiv.........oooviieiiiiims
- Numir de credite cuprins in programul pentru care se solicita evaluarea... ...
- AUTORIZAREA INSTITUTHONALA:. ..o stsvsiuist ssniunian sbssannsmsssmass anss aysnnenssins s saensseacs
- ACREDITAREA INSTITUTIONALA .......oiiieciciiiiitiiiaaaiataiiiis s a s it s s o
- EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE:.............
- 0 0 S . ) e R CRE

Vi rugdm si ne comunicafi data la care urmeazi sd ne prezentdim pentru incheierea contractului de prestiri servicii cu agentia
dumneavoastra.
Mentionam ¢ am luat la cunostingi de valoarea tarifelor stabilite prin H.G nr. 1731/2006 pentru activitatile intreprinse de ARACIS.

RECTOR,
LS

Noti: Persoana de contact este .......ceveennens el s rasas 172} CUUUUUUUSSENS [ | | T ) | DOy

Rectorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timigoara, Romdnia
Tel: +4025629338%; Fax:

Email: recterat@umft.ro

256490626

www.umft.ro
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 127/15705/28.10.2020

Avand Tn vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Hotararea Senatului nr. 2/4579/25.03.2020,

- Propunerea d-lui prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu, Rector al Universitatii de Medicina si Farmacie
,, Victor Babes” din Timisoara, nr. 14634/14.10.2020, de aprobare a modificarilor privind structura organizatorica
tehnico-administrativa si didactica a universitatii,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 27/15244/21.10.2020.

Art.1. Senatul universitar aproba modificarea structurii organizatorice tehnico-administrativa si didactica a
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, conform Anexei, parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotdrare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- CSUD,

- Decanate,

- Scolile Doctorale,

- Directia Tehnica

- Departament Dezvoltare,

- Directia Generala Administrativa,

- Directia Social Administrativa,

- Serviciul Financiar — Contabil,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

=
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semndatura olografa este aplicata pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridica ca si
documentul original.
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comunicare a avizului pozitiv privind Carta Universitatii de Medicing si Farmacie ,,Victor Babes™ din
Timisoara,

Vé fransmit spre consultare $1 aprobare modificirile privind structura organizatorici tehnico-
administrativi §i didactic, dupi cum urmeazi:

1. Se infiinteazi Prorectoratul Relatii Internationale si postul de Prorector Relatii Internationale.
- Se desfiinteaza postul de Director Relatii Internationale
- Prorectoratul Relatii Internationale va avea in subordine Departamentul Relatii
Internationale, precum $i Directori pe urmitoarele directii de dezvoltare: Europa, Asia
Central3, Israel-Asia Mica-Magreb, Republici ex-sovietice, Alumni si Erasmus
2. Se infiinfeaza Directia Financiar-Contabili in subordinea Directorulyi General Administrativ,
cu un post de Director Financiar-Contabil (Contabil Sef), care va avea in subordine Serviciul
Financiar-Contabil. in cadrul compartimentuluj Taxe Studenti se infiinteazd dous posturi
vacante de Administrator financiar studii superioare, iar Compartimentul Taxe studenti trece
din subordinea Contabilului Sef In subordinea Sefului Serviciului Financiar-Contabil.
3. Se infiinteazi Directia Informatizare, cu un post de Director, in subordinea Directorului
General Administrativ, cu urmatoarea structuri:
- Serviciul IT, mutat din subordinea Directiei Tehnice, la care se adaugd un post vacant de
Inginer de sistem mutat dip cadrul Compartimentuluj Dezvoltare;
- Serviciul Comunicare s1 Media Digitald, mutat din subordinea Prorectorului responsabil cu
studiile postuniversitare si rezidentiat, la care se adauga un post vacant de referent de

Umane, iar dous posturi vacante de referent de specialitate se distribuie unul i cadrul
Compartimentului Plata Cu ora si Resurse umane in cercetare si unul in cadrul
Compartimentuluj Administrare personal si Timpul de munci.

% J""! |

Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timiscara, jud. Timis
Tel: +40 256/204400; +40 256/204250; Fax: +40 256/490626
Emall: rectoratfumft.ro

WWWw_ 1mft _+n
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 128/15705/28.10.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Regulamentul privind alegerile pentru functiile si structurile de conducere in mandatul 2020-2024,
aprobat prin H.S. nr. 2/13724/24/11.09.2019,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Adresa Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 14345/12.10.2020,

- Adresa d-lui Rector, prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu, nr. 14635/14.10.2020 de validare a numirii
d-nei prof. univ. dr. Claudia Borza in calitate de prorector Relatii Internationale.

Art. 1. Senatul universitar valideaza numirea d-nei prof. univ. dr. Claudia Borza in functia de Prorector
Relatii Internationale, In cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Decanate,
- D-na prof.univ.dr. Claudia Borza;
- CSUD, Scoala Doctorala,
- Directia Generala Administrativa,
- Directia Social Administrativa,
- Serviciul Financiar — Contabil,
- Directia Resurse Umane,
- Oficiul juridic,
- SSMT, TDSA, LSFT,
- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C.j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

=
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semndatura olografa este aplicata pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridica ca si
documentul original.
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 129/15705/28.10.2020

Avand n vedere:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, republicat prin H.S. nr. 10/10998/14.09.2016, modificat prin H.S. nr. 5/17829/15.12.2016,
H.S. nr. 17/9161/29.06.2017 si HS 4/6022/27.05.2020,

Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Victor Babes” din Timisoara in
mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

Adresa d-lui Rector, prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu, nr. 14636/14.10.2020,

Hotararea Consiliului de Administratie nr.27/15244/21.10.2020.

Art.1. Senatul universitar valideazd numirea d-lui prof. univ. dr. Mihnea Munteanu in functia de Director
directia de dezvoltare Europa, din cadrul Prorectoratului Relatii Internationale-Universitatea de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

Art.2. Senatul universitar aproba acordarea de salariu diferentiat in procent de 30% din salariul de baza,
persoanei nominalizate la art.1 pe durata exercitarii mandatului.

Art.3. Prezenta hotdrare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Persoanei nominalizate la art. 1;

- Directia Generala Administrativa,
- Directia Social Administrativa,

- Serviciul Financiar — Contabil,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la cunostinta

tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,

Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C.j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

=
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro

Semndatura olografa este aplicata pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridica ca si
documentul original.
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 130/15705/28.10.2020

Avand n vedere:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, republicat prin H.S. nr. 10/10998/14.09.2016, modificat prin H.S. nr. 5/17829/15.12.2016,
H.S. nr. 17/9161/29.06.2017 si HS 4/6022/27.05.2020,

Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Victor Babes” din Timisoara in
mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

Adresa d-lui Rector, prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu, nr. 14636/14.10.2020,

Hotararea Consiliului de Administratie nr. 27/15244/21.10.2020.

Art.1. Senatul universitar valideaza numirea d-lui prof. univ. dr. Adrian Neagu in functia de Director directia
de dezvoltare Asia Centrala, din cadrul Prorectoratului Relatii Internationale- Universitatea de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babeg” din Timisoara.

Art.2. Senatul universitar aproba acordarea de salariu diferentiat in procent de 30% din salariul de baza,
persoanei nominalizate la art.1 pe durata exercitérii mandatului.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Persoanei nominalizate la art. 1;

- Directia Generala Administrativa,
- Directia Social Administrativa,

- Serviciul Financiar — Contabil,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la cunostinta

tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,

Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

=
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro

Semndatura olografa este aplicata pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridica ca si
documentul original.
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 131/15705/28.10.2020

Avand n vedere:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, republicat prin H.S. nr. 10/10998/14.09.2016, modificat prin H.S. nr. 5/17829/15.12.2016,
H.S. nr. 17/9161/29.06.2017 si HS 4/6022/27.05.2020,

Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Victor Babes” din Timisoara in
mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

Adresa d-lui Rector, prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu, nr. 14636/14.10.2020,

Hotararea Consiliului de Administratie nr. 27/15244/21.10.2020.

Art.1. Senatul universitar valideaza numirea d-nei prof. univ. dr. Simona Ruxanda Dragan in functia de Director
directia de dezvoltare Istrael-Asia mica, din cadrul Prorectoratului Relatii Internationale- Universitatea de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

Art.2. Senatul universitar aproba acordarea de salariu diferentiat in procent de 30% din salariul de baza,
persoanei nominalizate la art.1 pe durata exercitarii mandatului.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Persoanei nominalizate la art. 1;

- Directia Generala Administrativa,
- Directia Social Administrativa,

- Serviciul Financiar — Contabil,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta

tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,

Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

=
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro

Semndatura olografa este aplicata pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridica ca si
documentul original.
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UNIVERSITATEA
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 132/15705/28.10.2020

Avand n vedere:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, republicat prin H.S. nr. 10/10998/14.09.2016, modificat prin H.S. nr. 5/17829/15.12.2016,
H.S. nr. 17/9161/29.06.2017 si HS 4/6022/27.05.2020,

Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Victor Babes” din Timisoara in
mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

Adresa d-lui Rector, prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu, nr. 14636/14.10.2020,

Hotararea Consiliului de Administratie nr.27/15244/21.10.2020.

Art.1. Senatul universitar valideaza numirea d-lui sl. dr. Adrian Cosmin llie in functia de Director directia de
dezvoltare Republici ex-sovietici, din cadrul Prorectoratului Relatii Internationale- Universitatea de Medicina
si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

Art.2. Senatul universitar aproba acordarea de salariu diferentiat in procent de 30% din salariul de baza,
persoanei nominalizate la art.1 pe durata exercitérii mandatului.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Persoanei nominalizate la art. 1;

- Directia Generala Administrativa,
- Directia Social Administrativa,

- Serviciul Financiar — Contabil,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la cunostinta

tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,

Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. . dr. Mihaela-Codrina Levai
Tntocmit,

Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 133/15705/28.10.2020

Avand n vedere:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, republicat prin H.S. nr. 10/10998/14.09.2016, modificat prin H.S. nr. 5/17829/15.12.2016,
H.S. nr. 17/9161/29.06.2017 si HS 4/6022/27.05.2020,

Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Victor Babes” din Timisoara in
mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

Adresa d-lui Rector, prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu, nr. 14636/14.10.2020,

Hotararea Consiliului de Administratie nr.27/15244/21.10.2020.

Art.1. Senatul universitar valideaza numirea d-lui conf.univ.dr. Andrei Brinzeu in functia de Director directia
de dezvoltare Alumni si Magreb, din cadrul Prorectoratului Relatii Internationale- Universitatea de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babeg” din Timisoara.

Art.2. Senatul universitar aproba acordarea de salariu diferentiat in procent de 30% din salariul de baza,
persoanei nominalizate la art.1 pe durata exercitarii mandatului.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Persoanei nominalizate la art. 1;

- Directia Generald Administrativa,
- Directia Social Administrativa,

- Serviciul Financiar — Contabil,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la cunostinta

tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,

Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 134/15705/28.10.2020

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

- Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, republicat prin H.S. nr. 10/10998/14.09.2016, modificat prin H.S. nr. 5/17829/15.12.2016,
H.S. nr. 17/9161/29.06.2017 si HS 4/6022/27.05.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Victor Babes” din Timisoara in
mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Adresa d-lui Rector, prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu, nr. 14636/14.10.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr.27/15244/21.10.2020.

Art.1. Senatul universitar valideaza numirea d-lui prof.univ.dr. Mihai Gafencu in functia de Director directia
de dezvoltare Erasmus, din cadrul Prorectoratului Relatii Internationale- Universitatea de Medicina si Farmacie
,, Victor Babeg” din Timisoara.

Art.2. Senatul universitar aproba acordarea de salariu diferentiat in procent de 30% din salariul de baza,
persoanei nominalizate la art.1 pe durata exercitérii mandatului.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Persoanei nominalizate la art. 1;

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Social Administrativa,

- Serviciul Financiar — Contabil,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. . dr. Mihaela-Codrina Levai
Tntocmit,

Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 135/15705/28.10.2020

Avand n vedere:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, republicat prin H.S. nr. 10/10998/14.09.2016, modificat prin H.S. nr. 5/17829/15.12.2016,
H.S. nr. 17/9161/29.06.2017 si HS 4/6022/27.05.2020,

Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Victor Babes” din Timisoara in
mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

Decizia d-lui Rector, prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu, nr. 547/23.10.2020,

Adresa d-lui Rector, prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu, nr. 14636/14.10.2020,

Hotararea Consiliului de Administratie nr. 27/15244/21.10.2020.

Art.1. Senatul universitar valideaza numirea d-nei sl. dr. Camelia Gurban in functia de Director directia de
dezvoltare romanii de pretutindeni, din cadrul Prorectoratului Relatii Internationale- Universitatea de Medicina
si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

Art.2. Senatul universitar aproba acordarea de salariu diferentiat in procent de 30% din salariul de baza,
persoanei nominalizate la art.1 pe durata exercitarii mandatului.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Persoanei nominalizate la art. 1;

- Directia Generala Administrativa,
- Directia Social Administrativd,

- Serviciul Financiar — Contabil,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la cunostinta

tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,

Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 136/15705/28.10.2020

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020,

- Solicitarea d-lui Rector, prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu, nr. 15155/20.10.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr.26/14528/13.10.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba efectuarea urmatoarelor stampile de cauciuc, fara stema Romaniei,
utilizate in cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, dupd cum
urmeaza:

a. Doua stampile rotunde fara stema Romaniei cu denumirea universitatii, numerotate cu nr.1,
respectiv nr. 2, cu urmatoarele caracteristici:

o

o

Art. 2.

Doua cercuri concentrice — liniare;

In jumitatea superioari a cercului mare se inscrie, cu litere majuscule de tipar, cuvantul
ROMANIA.

In partea inferioara a interiorului cercului mare se inscrie, cu aceleasi caractere,
denumirea autoritatii publice - MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII.
Dimensiunile acestor litere vor fi aceleasi cu cele folosite pentru cuvantul ROMANIA
si vor fi separate de acesta prin céte o steluta.

In interiorul cercului mic se inscrie denumirea universitatii — UNIVERSITATEA DE
MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA — RECTORAT
si logo-ul universitatii.

O stampild rotundd de uz intern pentru Senatul Universitdtii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara;

O stampild rotunda pentru Centrul de chirurgie experimentala Pius Brinzeu;

Cate o stampild ovald de uz intern pentru fiecare centru de cercetare;

O stampild rotundd cu denumirea universitatii si a editurii repartizata Editurii ,,Victor Babes”.

Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Centrul de chirurgie experimentald Pius Brinzeu
- Editura ,,Victor Babes”
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- Directia Generald Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Oficiul juridic,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Téanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 137/15705/28.10.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare al Comitetului stiintific al Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. nr. 38/9754/29.07.2020,

- H.S. nr. 5/4757/01.04.2020 privind aprobarea componentei Comitetului Stiintific al
Prorectoratului pentru cercetare stiintificd (CSPS),

- Adresa d-lui Rector, nr. 13125/25.09.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 25/13197/28.09.2020.

Art.l. Senatul universitar aproba completarea si modificarea Regulamentului de organizare si
functionare al Comitetului stiintific al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, astfel:

- completarea capitolului III cu un nou articol, avand urmatorul continut: ,, Comitetul stiintific, sub
coordonarea Prorectoratului pentru cercetare stiintifica, verifica si realizeaza un raport semestrial
privind modul de derulare al granturilor interne si externe, din cadrul universitatii. Raportul va fi
transmis de catre prorectorul pentru cercetarea stiintifica, spre avizare, Consiliului de Administratie.”
- modificarea art. 13 cu urmatorul continut: ,, CSPS analizeaza dosarele de acordare a titlurilor
onorifice (Doctor Honoris Causa, Profesor Honoris Causa, Profesor Emerit, Visiting Professor) ale
UMFVBT, rezolutiile de validare sau invalidare ale acestor dosare sunt inaintate catre Consiliul de
Administratie, respectiv Senatul universitar.”

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Prorectoratul stiintific,
- Comitetul Stiintific al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,
- Departamentul de Cercetare si Management al Granturilor,
- Decanate,
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

- CSUD,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Oficiul juridic,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Téanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 138/15705/28.10.2020

Avand n vedere:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

Ordinul M.E.N.C.S. nr. 6102/15.12.2016 privind cadrul general de organizare si desfasurare a admiterii
in ciclurile de studii universitare de licentd, de master si de doctorat, modificat si completat prin Ordinul
MEC nr. 5618/20.12.2019, respectiv Ordinul MEC nr. 4205/06.05.2020,

Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,
Metodologiei de admitere la programele de studii universitare de master, pentru anul universitar 2020-
2021, aprobata prin HS nr. 46/9754/29.07.2020,

Solicitarea Decanatului Facultatii de Medicina, nr. 14004/07.10.2020,

Hotararea Consiliului de Administratie nr.26/14528/13.10.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba redistribuirea a 3 locuri cu taxa ramase neocupate, in urma concursului de
admitere, sesiunea 2020, de la programul de studii universitare de master Responsabilitatea juridica a
personalului medical, la programul de studii universitare de master Managementul serviciilor sociale si de
sanatate, domeniul Medicina, Facultatea de Medicina.

Art. 2. Prezenta hotdrare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanatul Facultatii de Medicina,

- Comisiile de specialitate ale Senatului
- Directia Generala Administrativa

- Directia Social Administrativa

- Serviciul Financiar-Contabil

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la cunostinta

tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,

Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C.j.dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

NR. 139/15705/28.10.2020
Avand Tn vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
»Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020

- Listele formatiunilor de studiu din cadrul Facultatii de Medicina, nr. 14263/09.10.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 26/14528/13.10.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba formatiunile de studiu universitare de licenta din cadrul Facultatii
de Medicina, an universitar 2020-2021 astfel: Medicina, Medicina (in limba engleza), Medicina (in
limba francezd), Asistentd medicald generald, Asistentd medicald generald (la Lugoj), Asistenta
medicala generalda (la Deva), Balneofiziokinetoterapie si recuperare, Nutritie si dietetica, conform
anexelor, parti integrante din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Prorectoratul didactic,
- Decanatul Facultatii de Medicina,
- Directia Generala Administrativa,
- Directia Resurse Umane,
- Oficiul juridic,
- Organizatiile studentesti: SSMT, TDSA, LSFT,
- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA ST FARMACIE APROBAT
“VICTOR BABES” TIMISOARA CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

FACULTATEA MEDICINA 7340 A.&% UNIVERSITATE
PROGRAM DE STUDII: MEDICINA L s

Se A@Q_\\wx_ﬂ&mmm! Sernaloboe
LISTA FORMATIUNILOR DE STUDIU
PE ANUL UNIVERSITAR 2020 - 2021

Ande | Total | Nr.de Total Nr.grupe/andisc Zﬁ.m\_mpm_mﬂ o Nr.stud/gr Nr.stud/gr
studiu | studenti | serii | studenti/serie preclinice e preclinic clinie
clinice
2s 6 grupe
I 453 6 75.5 32 - 14,15 45 5 grupe
2s 7 grupe
I 544 6 90.6 38 - 14.31 45 6 grupe
2 s cu 10 grupe
111 520 6 86.6 36 56 14.44 9.28 sidscu9grupe
2 scu 10 grupe
IV 457 6 76.1 56 8.16 si4s cu 9 grupe
2 s cu 10 grupe
\% 470 6 78.3 56 8.39 sidscu 9 grupe
2 s cu 10 grupe
VI 454 6 75.6 56 8.10 sidscu 9 grupe




UNIVERSITATEA DE MEDICINA ST FARMACIE
“VICTOR BABES” TIMISOARA

PROGRAM DE STUDII: MEDICINA (ENGLEZA)

LISTA FORMATIUNILOR DE STUDIU
PE ANUL UNIVERSITAR 2020 — 2021

APROBAT
CONSILIUL pE \,._cm,_

A2 to. 2
FACULTATEA MEDICINA {Data)

% &@Q&m@% K Buliys !

STRATIE

—

N LI

e
i

Ande | Total Nr.de Total Nr. .m._.:.@m\ anla Nr.grupe/an la Nr.stud/grupe Nr.stud/grupe
studiu | studenti | serii studenti/serie m_mn:.:_.zm discipline clinice preclinic clinic
nreclinice
1 100 1 100 7 14.2
II 98 1 98 7 14
111 76 1 76 6 9 12,66 8.44
v 93 1 93 11 8.45
v 72 1 72 9 8.00
VI 75 1 75 9 8.33
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA S] FARMACIE

“VICTOR BABES” TIMISOARA

FACULTATEA MEDICINA

llrs..l..aul!\ﬁ NQ

:_thﬂn
Eﬂii...!rfiﬂrf.r

m

ATEA ™ & IEN)

MR e
IGIMA 21 Camrang

PROGRAM DE STUDII: MEDICINA (FRANCEZA) 2 P2heps dnituutc «%ﬁ%@» \\ | &W a\

LISTA FORMATIUNILOR DE STUDIU

PE ANUL UNIVERSITAR 2020 — 2021

__:

Ande | Total | Nr.de Total Nr.grupe/andisc Nr.grupe/andisc Nr.stud/gr Nr.stud/gr clinic
studiu | studenti | serii studenti/serie preclinice clinice preclinic )
I 40 1 40 3 13.33

1I 27 1 27 2 13.5

IIT 15 1 15 1 2 15 7.5

IV 34 1 34 4 8.5

A% 43 1 43 5 8.6

VI 47 1 31 4 il




APROBAT
CONSILIUL DE ADM! z“m._.mbjm

1310 2020
{Data)

Se &@Q&b&w&ﬁ cﬂﬁha\mwmm\ Alletirets ﬁw

UNIVERSTTATEA D MEDICING 31 FARMAC

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE 3AGH -
“VICTOR BABES” TIMISOARA e \\ \Nﬂ hW
FACULTATEA MEDICINA Py N}a\ u\mw DNNx =<
PROGRAM DE STUDII:ASISTENTA MEDICALA GENERALA L.

LISTA FORMATIUNILOR DE STUDIU
PE ANUL UNIVERSITAR 2020 — 2021

Ande | Total | Nr.de Total Za.m.. :.wm.\mu b Nr.grupe/an la Nr.stud/grupe Nr.stud/grupe
studiu | studenti | serii studenti/serie %mn_m__.:m discipline clinice preclinic clinic
breclinice
I 100 1 100 6 - 16.6 -
11 89 1 89 T 12.7
I 87 1 87 7 12.42
1% 91 1 91 ¥ 13




UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
“VICTOR BABES” TIMISOARA
FACULTATEA MEDICINA

PROGRAM DE STUDII: ASISTENTA MEDICALA GENERALA- LUGOJ

% ratnpops

CONSILIUL pE ADMINIS

73 fo. Z

APROBAT

(Data)

LISTA FORMATIUNILOR DE STUDIU

PE ANUL UNIVERSITAR 2020 — 2021

TRATI

L

LNV

Hpratoifle 2row s ditos.

Ande | Total | Nr.de Total Zw.m._. :.ﬁ@.\ anja Nr.grupe/an la Nr.stud/grupe Nr.stud/grupe
studiu | studenti | serii studenti/serie dis & :.:m discipline clinice preclinic clinic
nreclinice
1 75 1 75 5 - 15 -
1T 74 1 74 5 14.8
IT1 Fe 1 75 5 15
v 74 1 74 5 14.8




APROBAT
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

A3 (0. 20%
‘Data)
4 - ¥ HNIVEDSITAT AN ......;..,, (1] _,, ;.,,.,,”_..L
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE X e feopd ™ denalibs ' 20 O e e oo T T
“VICTOR BABES” TIMISOARA A
FACULTATEA MEDICINA Incegueira, £ 7 o@D
PROGRAM DE STUDII:ASISTENTA MEDICALA GENERALA— DEV A in_ 200 25

LISTA FORMATIUNILOR DE STUDIU
PE ANUL UNIVERSITAR 2020 — 2021

Ande | Total | Nr.de Total e -8F =.ﬁmw =0 1g Nr.grupe/an la Nr.stud/grupe Nr.stud/grupe
studiu | studenti [ serii studenti/serie Q.mn.w_..__m discipline clinice preclinic clinic
preclinice
1 75 1 75 8 - 15 =
II 75 1 75 5 15
II1 67 1 67 5 13.4
v 63 1 63 5 12.6




APROBAT -
CONSILIUL DE ADMINISTR:
3. (0. 202

{Data)

s e
i ‘\‘\ﬁ;. o ,.\\,
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE | (8 L.
“VICTOR BABES” TIMISOARA
FACULTATEA MEDICINA
PROGRAM DE STUDII: BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE SI RECUPERARE
LISTA FORMATIUNILOR DE STUDIU
PE ANUL UNIVERSITAR 2020 — 2021
Ande | Total | Nr.de Total L Bl :._um.\ an Iz Nr.grupe/an la Nr.stud/grupe Nr.stud/grupe
studiu | studenti [ serii studenti/serie dis Qt_..zm discipline clinice preclinic clinic
nreclinice
1 80 1 80 5 - 15 -
I 52 1 52 5 10.4
II1 55 1 35 5 11
Confliniy.dr. TIMAR BOGDAN
a ,_‘.r_w..u,.ﬂ.‘mhu‘ .,.... 1 .Jw
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
“VICTOR BABES” TIMISOARA
FACULTATEA MEDICINA

PROGRAM DE STUDIU: NUTRITIE SI DIETETICA

LISTA FORMATIUNILOR DE STUDIU
PE ANUL UNIVERSITAR 2020 — 2021

Ande | Total | Nr.de Total Zw.m._‘ :._uow an la Nr.grupe/an la Nr.stud/grupe Nr.stud/grupe
studiu [ studenti | serii | studenti/serie discipline discipline clinice preclinic clinie
nreclinice
I 25 25 2 - 12.5 -
I1 18 18 - 2 - 9
111 21 21 - 2 - 10.5
P 0 , ™\
DECAR " SN
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 140/15705/28.10.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020

- Adresa Decanatului Facultatii de Farmacie, nr. 13638/02.10.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 26/14528/13.10.2020.

Art. 1. Senatul universitar aprobd formatiunile de studiu universitare de licentd din cadrul Facultatii
de Farmacie, an universitar 2020-2021 astfel: Farmacie, Farmacie (in limba franceza) si Asistenta de
farmacie (la Lugoj), conform anexelor, parti integrante din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Prorectoratul didactic,
- Decanatul Facultétii de Farmacie,
- Directia Generald Administrativa,
- Directia Resurse Umane,
- Oficiul juridic,
- Organizatiile studentesti: SSMT, TDSA, LSFT,
- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Téanase

Vizat Oficiu juridic,
C. J. dr. Mihaela-Codrina Levai

Intocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

=
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semndatura olografa este aplicata pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridica ca si
documentul original.
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA si FARMACIE
VICTOR BARES | TIMISOARA

Catre,

Conducerea Universititii de Medicins si Farmacie

»Victor Babes” din Timisoara

Decanatul Facultatii de Farmacie v Inainteazi s

pre aprobare Formatiunile de studiy
pentru anul universitar 2020

-2021, pentru programele de studii Farmacie, Farmacie (in

limba francez3) si Asistenta de farmacie (la Lugoj), conform tabelului anexat.

DECAN,

Prof.univ.dr. Codruta-Marinela Soica

o4

Facultatea de Farmacie

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara,
Roménia
Tel: +40256494604; Fax: +40256494604

Email: decanat.farma@umft.ro

www.umft.ro
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 141/15705/28.10.2020

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Ordinul MECS nr. 3.751 din 29 aprilie 2015 de aprobare a metodologiei-cadru referitoare la procesul
de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de
invatamant superior,

- Regulamentul electoral privind constituirea si alegerea structurilor si functiilor de conducere ale
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. nr. 2/13724/11.09.2019,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Procesul-Verbal nr. 14423/13.10.2020, al Biroului electoral al Departamentului IV, din cadrul
Facultatii de Medicina,

- Adresa Decanatului Facultatii de Medicina, nr. 14707/14.10.2020, privind rezultatul alegerilor pentru
functia de director de departament.

Art. 1. Senatul universitar valideaza alegerea d-lui prof. univ. dr. Andrei Anghel pentru functia de director al
Departamentului IV Biochimie si Farmacologie, din cadrul Facultatii de Medicina- Universitatea de Medicina
si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Biroul Electoral al Universitatii,
- Prorectorate,
- Decanatul Facultatii de Medicina,
- D-I prof. univ. dr. Andrei Anghel,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Directia Generala Administrativa,
- Directia Resurse Umane,
- Oficiul juridic,
- Organizatiile studentesti: SSMT, TDSA, LSFT,
- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

=
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semndatura olografa este aplicata pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridica ca si
documentul original.
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 142/15705/28.10.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Ordinul MECS nr. 3.751 din 29 aprilie 2015de aprobare a metodologiei-cadru referitoare la procesul
de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de
invatamant superior,

- Regulamentul electoral privind constituirea si alegerea structurilor si functiilor de conducere ale
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. nr. 2/13724/11.09.2019,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Procesul-Verbal nr. 14695/14.10.2020, al Biroului electoral al Departamentului V, din cadrul
Facultatii de Medicina,

- Adresa Decanatului Facultatii de Medicina, nr. 14707/14.10.2020, privind rezultatul alegerilor pentru
functia de director de departament.

Art. 1. Senatul universitar valideaza alegerea d-nei prof. univ. dr. Elena-Ana Pauncu pentru functia de director
al Departamentului V Medicina Internd I, din cadrul Facultatii de Medicina- Universitatea de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Biroul Electoral al Universitatii,
- Prorectorate,
- Decanatul Facultatii de Medicina,
- D-na prof. univ. dr. Elena-Ana Pauncu,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Directia Generala Administrativa
- Directia Resurse Umane,
- Oficiul juridic,
- Organizatiile studentesti: SSMT, TDSA, LSFT,
- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. . dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

=
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semndatura olografa este aplicata pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridica ca si
documentul original.
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

NR. 143/15705/28.10.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Ordinul MECS nr. 3.751 din 29 aprilie 2015de aprobare a metodologiei-cadru referitoare la procesul
de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de
invatamant superior,

- Regulamentul electoral privind constituirea si alegerea structurilor si functiilor de conducere ale
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. nr. 2/13724/11.09.2019,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Procesul-Verbal nr. 14491/13.10.2020, al Biroului electoral al Departamentului VII, din cadrul
Facultatii de Medicina,

- Adresa Decanatului Facultatii de Medicina, nr. 14707/14.10.2020, privind rezultatul alegerilor pentru
functia de director de departament.

Art. 1. Senatul universitar valideaza alegerea d-nei conf. univ. dr. Mihaela-Viviana Ivan pentru functia de
director al Departamentului VII Medicina Interna II, din cadrul Facultatii de Medicina- Universitatea de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Biroul Electoral al Universitatii,
- Prorectorate,
- Decanatul Facultatii de Medicina,
- D-na conf. univ. dr. Mihaela-Viviana lvan,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Directia Generala Administrativa
- Directia Resurse Umane,
- Oficiul juridic,
- Organizatiile studentesti: SSMT, TDSA, LSFT,
- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. . dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

=
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semndatura olografa este aplicata pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridica ca si
documentul original.
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 144/15705/28.10.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Ordinul MECS nr. 3.751 din 29 aprilie 2015 de aprobare a metodologiei-cadru referitoare la procesul
de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de
invatamant superior,

- Regulamentul electoral privind constituirea si alegerea structurilor si functiilor de conducere ale
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. nr. 2/13724/11.09.2019,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Procesul-Verbal nr. 14423/13.10.2020, al Biroului electoral al Departamentului XIII, din cadrul
Facultatii de Medicina,

- Adresa Decanatului Facultatii de Medicina, nr. 14707/14.10.2020, privind rezultatul alegerilor pentru
functia de director de departament.

Art. 1. Senatul universitar valideaza alegerea d-lui conf. univ. dr. Ovidiu Fira-Mladinescu pentru functia de
director al Departamentului X111 Boli Infectioase, din cadrul Facultatii de Medicina- Universitatea de Medicina
si Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Biroul Electoral al Universitatii,
- Prorectorate,
- Decanatul Facultatii de Medicina,
- D-I conf. univ. dr. Ovidiu Fira-Mladinescu,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Directia Generald Administrativa,
- Directia Resurse Umane,
- Oficiul juridic,
- Organizatiile studentesti: SSMT, TDSA, LSFT,
- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

=
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semndatura olografa este aplicata pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridica ca si
documentul original.
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 145/15705/28.10.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Ordinul MECS nr. 3.751 din 29 aprilie 2015 de aprobare a metodologiei-cadru referitoare la procesul
de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de
invatamant superior,

- Regulamentul electoral privind constituirea si alegerea structurilor si functiilor de conducere ale
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. nr. 2/13724/11.09.2019,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Extras din procesul verbal al Consiliului Facultétii de Farmacie din cadrul Universitatii de Medicina
si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, nr. 14931/19.10.2020,

- Procesul-Verbal al Biroului Electoral al Departamentului II din cadrul Facultatii de Farmacie, nr.
14853/16.10.2020,

- Adresa Decanatului Facultatii de Farmacie nr. 15125/20.10.2020,

Art. 1. Senatul universitar valideaza alegerea d-nei conf. univ. dr. Corina Danciu pentru functia de director al
Departamentului 11 Farmacie, din cadrul Facultatii de Farmacie - Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Biroul Electoral al Universitatii,
- Prorectorate,
- Decanatul Facultatii de Farmacie,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Conf. univ. dr. Corina Danciu,
- Directia Generala Administrativa,
- Directia Resurse Umane,
- Oficiul juridic,
- Organizatiile studentesti: SSMT, TDSA, LSFT,
- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 146/15705/28.10.2020
Avand Tn vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Ordinul MECS nr. 3.751 din 29 aprilie 2015 de aprobare a metodologiei-cadru referitoare la procesul
de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de
invatamant superior,

- Regulamentul electoral privind constituirea si alegerea structurilor si functiilor de conducere ale
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. nr. 2/13724/11.09.2019,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Extras din procesul verbal al Consiliului Facultétii de Farmacie din cadrul Universitatii de Medicina
si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, nr. 14931/19.10.2020,

- Procesul-Verbal al Biroului Electoral al Departamentului II din cadrul Facultatii de Farmacie, nr.
15405/22.10.2020,

- Adresa Decanatului Facultatii de Farmacie nr. 15125/20.10.2020, privind rezultatul alegerilor pentru
functia de director de departament si pentru calitatea de membru in consiliul departamentului,

Art. 1. Senatul universitar valideaza alegerea d-nei conf. univ. dr. Dorina Elena Coricovac in calitate de membru
in Consiliul Departamentului 1l Farmacie, din cadrul Facultatii de Farmacie - Universitatea de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.
Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Biroul Electoral al Universitatii,

- Prorectorate,

- Decanatul Facultatii de Farmacie,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Conf. univ. dr. Dorina Elena Coricovac,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- Organizatiile studentesti: SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta

tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tinase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 147/15705/28.10.2020
Avand Tn vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Ordinul MECS nr. 3.751 din 29 aprilie 2015 de aprobare a metodologiei-cadru referitoare la procesul
de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de
invatamant superior,

- Regulamentul electoral privind constituirea si alegerea structurilor si functiilor de conducere ale
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. nr. 2/13724/11.09.2019,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Extras din procesul verbal al Consiliului Facultatii de Medicina Dentara din cadrul Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, nr. 15091/20.10.2020,

- Procesul-Verbal al Biroului Electoral al Universitatii, nr. 1/19.10.2020,

- Adresa d-lui conf. univ. dr. Edward Seclaman in calitate de presedinte al Biroului Electoral al
UMFVBT, nr. 15050/20.10.2020 .

Art 1. Senatul universitar valideaza alegerea d-nei conf. univ. dr. Valceanu Anca in calitate de membru n
Consiliul Facultatii de Medicina Dentara, din cadrul Facultatii de Medicina Dentara- Universitatea de Medicina
si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Biroul Electoral al Universitatii,

- Prorectorate,

- Decanatul Facultatii de Medicina Dentara,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Conf. univ. dr. Valceanu Anca,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- Organizatiile studentesti: SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 148/15705/28.10.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Ordinul MECS nr. 3.751 din 29 aprilie 2015 de aprobare a metodologiei-cadru referitoare la procesul
de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de
invatamant superior,

- Regulamentul electoral privind constituirea si alegerea structurilor si functiilor de conducere ale
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. nr. 2/13724/11.09.20109,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Procesul-Verbal nr. 1/19.10.2020, al Biroului Electoral al Universitatii,

- Adresa d-lui conf.univ.dr.Edward Seclaman in calitate de presedinte al biroului electoral al UMFVBT,
nr. 15050/20.10.2020 de validare a rezultatului alegerilor partiale ale membrilor Consiliului Facultatii de
Medicina Dentara, respectiv ai Consiliului Facultatii de Farmacie.

Art 1. Senatul universitar valideaza alegerea d-nei prof. univ. dr. Dehelean Cristina Adriana in calitate de
membru in Consiliul Facultatii de Farmacie, din cadrul Facultatii de Farmacie - Universitatea de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Biroul Electoral al Universitatii,

- Prorectorate,

- Decanatul Facultatii de Farmacie,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- D-na prof.univ.dr.Dehelean Cristina Adriana,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- Organizatiile studentesti: SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. . dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

=
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semndatura olografa este aplicata pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridica ca si
documentul original.


http://www.umft.ro/
http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 149/15705/28.10.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Ordinul MECS nr. 3.751 din 29 aprilie 2015 de aprobare a metodologiei-cadru referitoare la procesul
de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de
invatamant superior,

- Regulamentul electoral privind constituirea si alegerea structurilor si functiilor de conducere ale
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. nr. 2/13724/11.09.2019,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Procesul-Verbal din data de 15.10.2020, al Biroului Electoral al Departamentului I, din cadrul
Facultatii de Medicind Dentard,

- Extras din Procesul-Verbal al Consiliului Facultatii de Medicina Dentara din cadrul Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, nr. 15091/20.10.2010.

Art 1. Senatul universitar valideaza alegerea d-nei sl. dr. Malina Popa in calitate de membru Tn Consiliul
Departamentului II Facultatea de Medicina Dentara, din cadrul Facultatii de Medicina Dentara- Universitatea
de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Biroul Electoral al Universitatii,

- Prorectorate,

- Decanatul Facultatii de Medicina Dentara,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- D-na sl. dr. Malina Popa,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- Organizatiile studentesti: SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 150/15705/28.10.2020

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- H.S. nr. 10/6022/27.05.2020, de aprobare a Regulamentului de infiintare, recunoastere si functionare
a centrelor In Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timigsoara, modificat, completat si
republicat prin HS 39/9754/29.07.2020,

- Adresa Prorectoratului Stiintiific, nr. 13126/25.09.2020,

- Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 25/13197/28.09.2020.

Art. 1.Senatul universitar aproba centrele metodologice si de cercetare (CMC) din cadrul Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, conform Anexei, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotérare se comunici la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Departamentul de Cercetare si Management al Granturilor,

- CSUD,

- Scoala Doctorala Medicina — Farmacie,

- Scoala Doctorala Medicinad Dentara,

- Directia Generala Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C.j.dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat
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%a\.@@mm n@\xg \\4& 5 e #.cd

Nr. 13126/25.09.2020 . 25/ 43 192/ 2F.0% 2020

Catre Consiliul de Administratic al UMFVBT,

Stimate Domnule Rector,

Va inaintam spre aprobare Centrele Metodologice de Cercetare conform tabeluluj de mai jos. Primele 10 centre, in urma punctajului, vor deveni
Centre de Cercetare Avansata:

Nr. | Denumire Centru Cercetare Director Centru Facultatea/ Departamentul/ Nr. inregistrare si data depunerii
Disciplina
[. | Tehnici avansate si digitale de Conf. dr. Jivinescu | Medicini Dentari — Dep. I1I 7604/ 03.07.2020
tratament endodontic, restaurativ si | Anca
protetic
2. | Centru de cercetare cognitiva in | Prof. Dr. Jianu Medicina/Dep. VIII 11747/ 10.09.2020
patologia neur opsihiatrica — Dragos Catalin Neurostiinte
NEUROPSY-COG |

Departamentul de Cercetare si Management al Granturilor

P-ta Ef. Murgu, nr. 2 Tel:0256/295157
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www.umft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

e L

SR

(U5

Centru de cercetare avansata in
gastroenterologie si hepatologie

Prof.Sporea loan

Medicina/ Departamentul
VIl / Disciplina Medicina

11748/ 10.09.2020

interna I1

4. | Centru universitar sportive Prof univ.dr. Medicina/Dep. XVI1/ 11790/ 11.09.2020

pentru evaluarea nivelului de Mircioaga Elena Disciplina Educatie Fizica
;! fitness Doina

5. | Centru de cercetare a boljlor Prof. Dr. Stratul Medicina Dentara / 11807/ 11.09.2020
parodontale si periimplantare Stefan - loan Departamentul [ / Disciplina
Prof. Dr. Anton Sculean de Parodontologie
(CCBPPAS)

6. | Centrul de cercetare lingvistica | Conf. dr. Luca Medicina/ Dep. XV1/ 11814/ 11.09.2020
aplicata si studii culturale Gabriela Disciplina Limbi modern si
comparate Limba romana

7. | Centrul de medicina preventiva Asist.univ.Dr. Medicina/ Dep. XVI/ 11868/ 14.09.2020

Susan Razvan Disciplina Medicina familiei

Centrul de Modelare a
Sistemelor Biologice si Analiza
Datelor

Prof.univ.dr.
Lungeanu Diana

Medicina/ Dep. 11I/
Disciplinele Biofizica si
Informatica si Biostatistica
medicala

11874/ 14.09.2020

experimentala si translationala
in sanatatea orala (CCEx-T-

Atena

Departamentul Tl / Disciplina
de Medicina dentara

9. | Centrul de Cercetare moleculara | Prof. dr.Petrica Medicina//Dep. 11875/ 14.09.2020
in nefrologie si patologie Ligia VII/Disciplina Medicina
|| vasculara interna [1
10. | Centrul de cercetare clinica, Prof.dr. Galuscan | Medicina Dentara / 11877/ 14.09.2020

SO)/ Translational and
Departamentul de Cercetare si Management al Granturilor
P-ta Ef. Murgu, nr. 2 Tel:0256/295157
Cod 300041, Timisoara Fax:0256/295157
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experimental clinical research
center in oral health (TEXC-
OH)

preventive, comunitara si
sanatate orala

11.

Centrul de cercetare Formularea
si Tehnologie Medicamentelor

Conf. univ. dr.
Vlaia Lavinia-Lia

Farmacie/ Farmacie TI/
Disciplina Tehnologie
farmaceutica

11883/ 14.09.2020

instrumental avansat (AISC)

Adriana Violeta
Ledeti

Chimie Analitica

12. | Centrul de Cercetare Genimoca- | Prof.univ.Dr. Puiu | Medicina/ Dep. V/ Disciplina | 11884/ 14.09.2020
GENOMICA Maria

13. | Centrul de cercetare chirurgie SL.Dr. Ovidiu Medicina/ Dep. [X/Chirurgie | 11887/ 14.09.2020
toracica Burlacu |

14. | Centrul Multidicciplinar de Prof.univ.Dr. Medicina/ Dep. V/ Disciplina | 11889/ 14.09.2020
Cercetare a Tomescu Mirela Semiologie medicala 2
Inimii/Multidisciplinary Heart Cleopatra Clinica de Cardiologie
Research Center SCMUT

15. | Centrul de Cercetare in Prof.univ.dr. Medicina/ Dep. X/ Disciplina | 11894/ 14.09.2020
Anestezie si Terapie Intensiva Sandesc Dorel ATI
(CC-ATI)

16. | Centru de screening Prof.univ.dr. Farmacie / Dep.I / Disciplina | 11899/ 14.09.2020

Centrul de tehnologii avansate
in protetica dentara

Prof.univ.dr.
Porojan Liliana

Medicina
dentara/Dep.l/Disciplina
Tehnologia protezelor
dentare

11900/ 14.09.2020

Centrul de cercetare in chirurgic
abdominala si flebologie

Prof.univ.dr.
Olariu Sorin

Medicina/ Dep. V/ Disciplina
Chirurgie |

11903/ 14.09.2020

Departamentul de Cercetare si Management al Granturilor

P-ta Ef. Murgu, nr. 2

Cod 300041,

Timiscara

Tel:0256/295157
Fax:0256/295157
Email: scr-stineumft.xzo

www.umft.ro




UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $I FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Centru de chirurgie hepato-
bilio-panncreatica (CHBP)

Asist.univ.dr. Hut
Florin

Medicina /Dep IX/
Disciplina Semiologie
chirurgica I si Chirurgie
toracica

11961/ 15.09.2020

20.

Centrul de Cercetare
Comunicare Medicala/Research
Center for Medical
Communication

Conf.Dr. Codrina
Levai

Medicina/Dep.I1/Comunicare

11962/ 15.09.2020

B

Centru de Imunofiziologie si
Biothehnologii Timisoara
(CIFB)

Prof.univ.dr.
Panaitescu Carmen

Medicina/Dep.111/Disciplina
Fiziologie

11986/ 15.09.2020

22. | Centrul pentru stiinta retelelor Conf.univ.dr. Medicina/ Dep. IV/ 11990/ 15.09.2020
complexe (CSRC) Ovidiu Sirbu Biochimie

23. | Centrul de Cercetare si Inovare | Conf.Dr. Fira- Medicina/Dep. X111/ 11993/ 15.09.2020
in Medicina Personalizata a Mladinescu Ovidiu Pneumologie
Bolilor Respiratorii
(CCIMPBR)/Center for
Research and Innovation in
Precision Medicine of
Respiratory Diseases
(CRIPMRD)

24. | Centrul de cercetare in chirurgia | Prof.dr. Mazilu Medicina/Dep. IX/Semio. 12001/ 15.09.2020
sanului (CCCS) Octavian Chir. 11

25. | Centrul de etica in identificarile | Prof.dr. Enache Medicina/ Dep. VIII/ 12013/15.09.2020
genetice umane (EtIGen) Alexandra Medicina legala, etica,

| deontologie si drept medical

Departamentul de Cercetare gi Management al Granturileor

P-ta EE.
Cod 300041,

Murgu,
Timisoara

. 2

Tel:0256/295157
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26. | Centrul de cercetari avansate in Profiuniv.dr. Medicina/ Dep.V /Disciplina | 12017/ 15.09.2020
patologia cardiovasculara sj Lighezan Daniel Semiologie |
hemostaeologie

27. | Centrul de cercetare Conf.univ.dr. Medicina/ Dep. V/ 12023/ 15.09.2020
multidisciplinara a hemopatiilor | Ioana Tonita Hematologie
maligne (CCMHM)

28. | Centrul pentru evaluarea Sef lucrari Onofrei | Medicina/ Dep.XV1/ 12024/ 15.09.2020
miscarii functionalitatii si Roxana Ramona disciplina Recuperare
dizabilitatii (CEMFD) medicala

29. | Centrul Metodologic si de Prof.dr. Marincu Medicina/ Dep. XII/ Boli 12025/ 15.09.2020
Cercetare a Bolilor Infectioase | Tosif infectioase
(CMCBI)

30. | Centru multidisciplinar de Conf.univ.dr. Medicina/ Dep. XIV/ 12031/ 15.09.2020
cercetare al rezistentei la Horhat Florin Microbiologie-Virusologic
antibiotic (MULTIREZ) George
Centrul de cercetare in Prof.dr. Raica Medicina/ Dep. II/ Histologie | 12032/ 15.09.2020
angiogeneza/ Angiogenesis Marius

research center, Timisoara
(ANGIOTM)

Centru de cercetare morfologica
a pielii

Prof.dr. Solovan

L Caius

Medicina/ Dep. XIV/
Dermatologie

12035/ 15.09.2020

Centru de cercetare in
ortodontie/ Orthodontic research
center AOWAI0-0mZ%mE

Conf.univ.dr.
Szuhanek Camelia

Medicina Dentara /
Departamentul 11 / Disciplina
de Ortodontie

12036/ 15.09.2020

1

Departamentul de Cercetare si Management al Granturilor

P-ta Ef. Murgu, nr. 2

Cod 300041,

Timisoara

Tel:0256/295157
Fax:0256/295157

Email:

www . umft . ro

scr-stineumft.ro




UNIVERSITATEA
DE MEDICINA S1 FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

34. | Centrul de cercetare al Prof.dr. Gaita Dan | Medicina/ Dep. VI/ 12037/ 15.09.2020
Institutului de Boli Cardiologie II, Chirurgie
Cardiovasculare Timisoara cardiovasculara, Medicina
interna de ambulator,
Preventie si recuperare
cardiovasculara
35. | Centrul de cercetare in chirurgie | Prof.dr. lonac Medicina/ Dep. X/ 12042/ 15.09.2020
vasculara si endovasculara Mihai Metodologia cercetarii
(CerVase) stiintifice, chirurgie
vasculara
36. | Centru de cercetare a Prof. dr. Medicina/ Dep. IX/ Pediatrie | 12045/ 15.09.2020
tulburarilor de crestere si Marginean Otilia | I
dezvoltare la copil (CRED)
37. | Centru de cercetare in medicina | Prof.dr. Cosmin MDY/ Dep. I/ Propedeutica si | 12046/ 15.09.2020
dentara utilizand tehnologii Sinescu material dentare
conventionale si alternative
38. | Centru de cercetare Prof.dr. Muntean | Medicina/ Dep. 111/ 12047/ 15.09.2020
translationala si medicina Danina Fiziopatologie, Sanatate
sistemelor Publica si Management
Sanitar
39. | Centrul de diagnostic si studio | Prof.dr. Tudor Medicina/ Dep. XIII/Boli 12049/15.09.2020
al bolilor parazitare Rares Olariu infectioase
40. | Centrul de neuropsihologie Conf.dr. Hogea Medicina/ Dep. VIII/ 12054/ 15.09.2020
medicina comportamentala Lavinia Maria Psihologie
41. | Centrul multidisciplinar de Prof.Dr. Rusu MD/Dep.I/Patologie orala 12068/15.09.2020

cercetare, evaluare, diagnostic si

Laura-Cristina
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terapii in medicina
orala/Multidisciplinary center
for research evaluation,
diagnosis and therapies in oral
medicine

42 | Centru de cercetare Prof.dr. Dema Alis | Medicina/ Dep. 11/ 12069/ 15.09.2020
ANAPATMOL Carmen Liliana Morofopatologie — Biologie
celulara si
moleculara
43. | Centru de cercetare pentru Prof.dr. Dehelean | Farmacie/ Farmacie I1/ 12071/ 15.09.2020
evaluari farmacotoxicologice Cristina Toxicologie, Industria
(FARMTOX) medicamentului, Chimie
farmaceutica
44. | Centru methodologic si de Conf.dr. Brinzeu Medicina/ Dep. VIII/ 12080/ 15.09.2020
cerectare in neurostiinte Andrei Neurologie II si
Neurochirugie
45. | Centrul de cercetare sensorial- Prof. dr. Mihnea Medicina/ Dep. IX-Chirurgie | 12094/15.09.2020
tumorala Oftalmo-ORL-EYE- Muntean |
ENT
46. | Researching future Chirugie 2 S.Ldr. Dobrescu Medicina/ Dep. X/ Chirurgie | 12102/ 15.09.2020
(CHIR2) Amadeus Il
47. | Profesor Universitar Doctor Prof.Dr. Jenel Medicina/Dep.XV/Ortopedie | 12105/15.09.2020
Teodor Sora Patrascu si Traumatologie I1
48. | Centrul de studii in medicina Prof. dr. Brigitha | Medicina/ Dep. XIV/ Igiena | 12106/15.09.2020

preventiva

Vlaicu

Departamentul de Cercetare si Management al Granturilor
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49. | Centrul pentru studiul cresterii | Prof, dr. Ogodescu | MD/Dep. I1/Pedodontie 12153/15.09.2020
normale si patologice a Alexandru
sistemului stomatognat la copii
si adolescent (CSCCA)

Prorector Stiintific,
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR.151/15705/28.10.2020

Avand in vedere:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

Metodologia privind mentinerea calitétii de titular in invatamantul universitar si/sau in cercetare, dupa
Tmplinirea varstei de 65 de ani, modificata, completata si republicata prin H.S. nr. 2/19448/07.12.2017,
Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,
Dosarul depus de d-nul prof. univ. dr. Iosif Marincu, nr. 13334/29.09.2020 prin care solicitd mentinerea
calitatii de titular in Invatamantul universitar, dupa implinirea varstei de 65 de ani,

Hotararea Consiliului de Administratie nr. 26/14528/13.10.2020, privind avizarea favorabila a
solicitarii, avand in vedere disponibilitatea postului ocupat de d-nul prof. univ. dr. losif Marincu in
statul de functiuni si incadrarea masurii in politica financiara si de resurse umane a Universitatii,
Referatul de evaluare nr. 15249/21.10.2020, incheiat de Comisia Senatului de evaluare a performantelor
cadrelor didactice si cercetdrii stiintifice.

Art. 1. Senatul universitar aproba mentinerea calitatii de titular in invatgmantul universitar, dupa implinirea
varstei de 65 de ani, a d-lui prof. univ. dr. losif Marincu, pentru un an calendaristic.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- DI prof. univ. dr. losif Marincu,

- Decanatul Facultatii de Medicina,

- Directia Resurse Umane,

- Compartimentul juridic,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor

celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,

Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

=
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro

Semndatura olografa este aplicata pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridica ca si
documentul original.
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 152/15705/28.10.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Metodologia privind mentinerea calitatii de titular in invatamantul universitar gi/sau in cercetare, dupa
implinirea varstei de 65 de ani, modificata, completata si republicata prin H.S. nr. 2/19448/07.12.2017,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Dosarul depus de d-nul prof. univ. dr. Adalbert Schiller, nr. 13604/02.10.2020, prin care solicitd
mentinerea calitatii de titular in Invatamantul universitar, dupa implinirea varstei de 65 de ani,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 26/14528/13.10.2020, privind avizarea favorabild a
solicitarii, avand in vedere disponibilitatea postului ocupat de d-nul prof. univ. dr. Adalbert Schiller Tn
statul de functiuni si incadrarea masurii in politica financiara si de resurse umane a Universitatii,

- Referatul de evaluare nr. 15251/21.10.2020, incheiat de Comisia Senatului de evaluare a performantelor
cadrelor didactice si cercetarii stiintifice.

Art. 1. Senatul universitar aproba mentinerea calitatii de titular in invatdmantul universitar, dupa implinirea
varstei de 65 de ani, a d-lui prof. univ. dr. Adalbert Schiller, pentru un an calendaristic.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- DI prof. univ. dr. Adalbert Schiller,
- Decanatul Facultatii de Medicina,
- Directia Resurse Umane,
- Compartimentul juridic,
- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor
celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tinase

Vizat Oficiu juridic,
C. . dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

=
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semndatura olografa este aplicata pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridica ca si
documentul original.


http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 153/15705/28.10.2020

Avand n vedere:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

Metodologia privind mentinerea calitétii de titular in invatamantul universitar si/sau in cercetare, dupa
implinirea varstei de 65 de ani, modificatd, completata si republicata prin H.S. nr. 2/19448/07.12.2017,
Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,
Dosarul depus de d-nul prof. univ. dr. Romulus Zorin Timar, nr. 13733/05.10.2020, prin care solicita
mentinerea calitatii de titular in invatamantul universitar, dupa implinirea varstei de 65 de ani,
Hotararea Consiliului de Administratie nr. 26/14528/13.10.2020, privind avizarea favorabild a
solicitarii, avand in vedere disponibilitatea postului ocupat de d-nul prof. univ. dr. Romulus Zorin
Timar in statul de functiuni si Incadrarea masurii in politica financiard si de resurse umane a
Universitatii,

Referatul de evaluare nr. 15250/21.10.2020, incheiat de Comisia Senatului de evaluare a performantelor
cadrelor didactice si cercetarii stiintifice.

Art. 1. Senatul universitar aproba mentinerea calitatii de titular in invatdmantul universitar, dupa implinirea
varstei de 65 de ani, a d-lui prof. univ. dr. Romulus Zorin Timar, pentru un an calendaristic.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- DI prof. univ. dr. Romulus Zorin Timar,

- Decanatul Facultatii de Medicina,

- Directia Resurse Umane,

- Compartimentul juridic,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor

celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,

Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C.j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

=
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 154/15705/28.10.2020

Avand n vedere:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

Metodologia privind mentinerea calitétii de titular in invatamantul universitar gi/sau in cercetare, dupa
implinirea varstei de 65 de ani, modificatd, completata si republicata prin H.S. nr. 2/19448/07.12.2017,
Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,
Dosarul depus de d-nul prof. univ. dr. Tiberiu Bratu, nr. 14031/07.10.2020, prin care solicita mentinerea
calitatii de titular in invatdmantul universitar, dupa implinirea varstei de 65 de ani,

Hotararea Consiliului de Administratie nr. 26/14528/13.10.2020, privind avizarea favorabild a
solicitarii, avand in vedere disponibilitatea postului ocupat de d-nul prof. univ. dr. Tiberiu Bratu in
statul de functiuni si incadrarea masurii in politica financiara si de resurse umane a Universitatii,
Referatul de evaluare nr. 15248/21.10.2020, incheiat de Comisia Senatului de evaluare a performantelor
cadrelor didactice si cercetarii stiintifice.

Art. 1. Senatul universitar aproba mentinerea calititii de titular in invatdmantul universitar, dupa implinirea
varstei de 65 de ani, a d-lui prof. univ. dr. Tiberiu Bratu, pentru un an calendaristic.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- DI prof. univ. dr. Tiberiu Bratu,

- Decanatul Facultatii de Medicina,

- Directia Resurse Umane,

- Compartimentul juridic,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor

celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,

Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

=
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 155/15705/28.10.2020

Avand in vedere:
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,
- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020,
- Propunerea d-lui Rector nr. 14407/12.10.2020,
- Hotararea Consiliului de Administratie nr.26/14528/13.10.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba incheierea unui acord de parteneriat inter—institutional intre
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara si Universitatea de Vest ,,Vasile
Goldis” din Arad, conform Anexei parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tinase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

=
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semndatura olografa este aplicata pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridica ca si
documentul original.
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APROBAT
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
1. Zo2u

{Data)
K Gkl Roudar tasivesn
UNIVERSITATEA

DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

“QE%?%.
e

Universitatea de Vest
“VASILE GOLDIS”
din Arad
19602080

ACORD DE PARTENERIAT
INTER-INSTITUTIONAL

Art.1. PAR"[ILE ACORDULUI DE PARTENERIAT

(1) UNIVERSITATEA DIN DE MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR BABES” din TIMISOARA, cu
sediul In municipiul Timisoara, Piata Eftimie Murgu Nr. 2, 300041, reprezentatd prin Prof. univ. dr. Cretu
Octavian, in calitatea de Rector, numiti in continuare UM.F.V.B. T.

si

(2) UNIVERSITATEA DE VEST ,,VASILE GOLDIS” ARAD, cu sediul in municipiul Arad, B-dul Revolutiei
nr. 94, 310025, infiintata prin Legea nr. 240/2002, reprezentatd prin Prof. Univ. Dr. Coralia Adina Cotoraci in
calitate de Rector, in continuare U.V.V.G,

Semnatare ale prezentului Acord ,

considerdnd cd scopul semndrii acestui Acord de Parteneriat este acela de a realiza o uniune mai strénsd
intre membrii sdi, pentru a ocrofi si a promova principiile comune de management academic §i economic celor
doud institufii,

considerdnd cd unul dintre mijloacele prin care se afinge acest scop este incheierea unui acord inter-
institufional in domeniul exercitcrii prerogativelor si competentelor conferite de autonomia Jiecarei institutii,

considerdnd cd semnarea Acordului de Parteneriat inter-institutional reprezintd o contribufie importantc
la edificarea unui sistem national de invétimadnt Jondat pe principiile democraiei i descentralizdrii,

considerdnd  faptul cd o astfel de colaborare pe plan regional este in concordanid cu strategia de
Integrare europeand,

de comun acord au convenit incheierea prezentului Acord de Parteneriat inter-institutional, cu urmdtoarele
clauze:

Art.2. DISPOZITII GENERALE
(1) Acordul de Parteneriat are ca temei legal prevederile incidente ale urmitoarelor acte normative:
a. Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile ulterioare;
b. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare:
¢. Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind
recunoasterea calificdrilor profesionale;
d. Directiva 2004/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 29 aprilie 2004 privind dreptul la
libera circulatie si sedere pe teritoriul statelor membre pentru cetdtenii Uniunii si membrii familiilor
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acestora, de modificarc a Regulamentului (CEE) nr. 1612/68 si de abrogare a Directivelor 64/221/CEE,
68/360/CEE, 72/194/CEE, T73/148/CEE, 75/34/CEE, 75/35/CEE, 90/364/CEE, 90/365/CEE  si
93/96/CEEText cu relevantd pentru SEE.

e. Legeant. 287 din 17 iulie 2009 *** Republicatd, privind Codul civil;

(2) Activitatea in cadrul Acordului de Parteneriat se desfasoara potrivit urmétoarelor principii:

a. independenta juridica si autonomia fiecarei parfi;

b. asistenta manageriala i academica acordati reciproc;

¢. in relatiile cu terti, rispunderea pentru obligatiile asumate revin partii care s-a obligat.

Art.3. OBIECTUL ACORDULUI DE PARTENERIAT

(1) Obiectul prezentului Acord consti in colaborarea inter-institutionala prin organizarea si desfasurarea in comun
in interesul partenerilor, a activitatilor din domeniile de invatamant superior §i cercetare stiintifica.

(2) Principalele directii de actiune si colaborare, stabilite prin prezentul Acord, vizeazd:

a. Promovarea mobilititilor academice reciproce, de personal didactic si cercetare stiintifica la disciplinele
cu deficit de personal in functie de resursele academice si mijloacele financiare disponibile;

b. Promovarea mobilitatilor coordonatorilor de rezidentiat la specialitatile cu deficit de coordonatori;

¢. Dezvoltarea proiectelor de cercetare comune si sprijin reciproc in vederea atragerii de fonduri pentru
cercetare, in toate domeniile de interes comun:cercetari preclinice fundamentale, aplicative si
de medicina translationald; realizarea de doctorate in co-tuteld

d. Organizarea in comun a unor programe de studii universitare de licentd si masterat de interes institutional
si regional;

e. Stimularea si aprofundarea schimbului reciproc de informatii, documentatii, publicaii stiingifice si
experientd intre cele doud universitati.

f. Organizarea de conferinte, seminarii, simpozioane, cursuri si scoli de vara cu participare internationald
de interes reciproc pentru pérti. Conferinte in spatiul virtual si on-site in programul de pregitire al
doctoranzilor din scolile doctorale ale celor doua universitati.

(3) Activitétile concrete se vor stabili prin act aditional pentru fiecare an universitar..

Art.4 DURATA ACORDULUI DE PARTENERIAT
(1) Termenul cooperirii este pe 0 perioada de ani, cu posibilitatea de prelungire prin act aditional.

Art.5. MANAGEMENTUL ACORDULUI DE PARTENERIAT
(1) Se stabileste colectivul pentru implementarea prezentului parteneriat compus din:
Din partea UMF VB Timigoara:
% Prof. univ. dr. Cretu Octavian, Rector - UMF VB Timigoara
% Prof. univ. dr. Sandesc Dorel, Prorector — UMF — VB Timisoara
» Conf. univ.dr. Timar Bogdan, Decan MG — UMF VB Timisoara
Din partea UVVG Arad:
% Prof. univ. dr. Coralia Adina Cotoraci, Rector— UVVG Arad
% Conf univ. dr. Cristian Bente, Prorector — UVVG Arad

% Prof. univ. dr. Anca Hermenean, Prorector — UVVG Arad

Art.6 DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

(1) Partile se angajeaza sa colaboreze cu bun credintd si sa se sustind reciproc in vederea deruldrii activitatilor
comune.

(2) Sa comunice de indatd orice eveniment intervenit in implementarea prezentului Acord de Parteneriat.

(3) Partile se angajeaza si ducd la indeplinire activitdgile pentru care s-au angajat prin prezentul Acord de
Parteneriat, asigurand functionalitatea optima a activitatilor asumate.

ART.7 INCETAREA ACORDULUI DE PARTENERIAT
(1) Acordul de Parteneriat inceteaza prin:

a. expirarea peroadei pentru care a fost incheiat;

b. acordul partilor;



C. prin denuntarea unilaterals a contractului, cu un preaviz de 30 de zile;
(2) Denuntarea/Rezilierea contractului nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja scadente intre parti.

ART.8 NOTIFICAREA INTRE PARTI

(1) In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una din parti, celeilalte se poate face prin fax,
e-mail si este valabil indeplinita daca primirea este confirmata.

(2) Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate, prin intermediul
uneia dintre modalititile previzute anterior.

(3) Prezentul Acord de Parteneriat este interpretat i guvernat de citre legislatia roméana. In cazul in care rezolvarea
neinfelegerilor nu este posibili pe cale amiabila.

ARTA'.9 PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

(1) In baza prezentului Acord, fiecare Parte se angajeazi si prelucreze datele cu caracter personal de care a luat
cunostintd pe parcursul derularii prezentului Acord, strict in scopul stabilit de acesta. fiind interzisa utilizarea de
cétre oricare dintre Parti a acestor date in alte scopuri decét cele stabilite prin prezentul Acord.

(2) Inacest sens, Partile se angajeazi:

a. Sd prelucreze datele cu caracter personal care ii sunt dezviluite de cealalti Parte (“Datele Personale™) cu
buné-credinta, cu respectarea drepturilor persoanelor ale ciror date sunt prelucrate si cu respectarea tuturor
masurilor legale de protectie si de securitatea datelor s1 potrivit legii romane in vigoare;

b. Sa aplice masurile tehnice sl organizatorice adecvate pentru protejarea Datelor Personale impotriva
distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezviluirii sau accesului neautorizat, precum si
impotriva oricérei alte forme de prelucrare ilegala.

(3) Fiecare persoani care este implicatd in executarea activitatilor ce face obiectul prezentului Acord, va avea
acces numai la datele cu caracter personal necesare pentrui ndeplinirea obligatiilor sale ce ii revin pentru
executarea corespunzétoare a prezentului Acord,.

(4). Partile convin si modifice/ actualizeze printr-un viitor act aditional capitolul »Protectia datelor cu caracter
personal”, in sensul efectudrii oriciror modificiri necesare pentru a indeplini cerintele Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 Aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date s1 de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art.10 CLAUZE SPECIALE

(1) Modificarea clauzelor prezentului Acord de Parteneriat se face numai prin act aditional incheiat intre pirtile
contractante, in forma scrisi.

(2) Prezentul Acord de Parteneriat s-a incheiat in 2 (doud) exemplare originale, cu aceeasi valoare juridica, céte
unul pentru fiecare parte si produce efecte de la data semnirii de citre ambele parti.

Universitatea de Vest Universitatea de Medicini si Farmacie
» Vasile Goldis” din Arad » Victor Babes” din Timisoara
RECTOR, RECTOR,
Prof. univ. dr. Coralia Adina COTORAC]I Prof. univ. dr. Octavian CRETU
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 156/15705/28.10.2020

n vedere:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020,

Propunerea d-nei prof. univ. dr. Claudia Borza, nr. 14704/14.10.2020,

Hotararea Consiliului de Administratie nr.27/15244/21.10.2020.

Senatul universitar aproba Metodologia privind acordarea burselor de studiu de catre Ministerul

Educatiei si Cercetarii Stiintifice, in baza ofertei statului roman, pentru cetatenii din state terte, cu
rezultate academice si stiintifice deosebite in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara , cu exceptia romanilor de pretutindeni si a cetatenilor romani cu domiciliul stabil
in strainatate, conform Anexei, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2.

Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Directia Generald Administrativa,

- Directia Social Administrativa,

- Serviciul Financiar-Contabil,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la

cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,

Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Semndatura

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

=
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
olografa este aplicata pe varianta originald a documentului care se pdstreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridica ca si

documentul original.
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APROBAT | e RTTRE R T MENICINA S FARMAGIE
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Y. 102020, e
Catre ki _ ///4 % : % -
’ S Derutensa Senatilu’ wuhbiip) o, FOAO.

Consiliul de Administratie al

Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara

Prin prezenta va inaintdm propunerea de Metodologie privind acordarea
burselor de studiu de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii pe anul universitar 2020 -
2021 unor cetdteni din state terte, impreund cu documentele anexe, in vederea

aprobadrii lor in Consiliul de Administratie.

Cu stima,

Praf Univ. Dr. Claudia Borza

Director Departament Relatii Internationale

Departamentul de Relatii Internatiocnale

Piata Eftimie Murgu nr. 2
300041 Timisocara
Tel: 40 256 434418; Fax: +40 256 220482
Email: «Adresd email»

www.umft, ro
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{Data)

METODOLOGIA PRIVIND ACORDAREA BURSELOR DE STUDIU DE CATRE
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII, iN BAZA OFERTEI STATULUI ROMAN,
PENTRU CETATENI DIN STATE TERTE, CU REZULTATE ACADEMICE SI
STIINTIFICE DEOSEBITE (CU EXCEPTIA ROMANILOR DE PRETUTINDENI SI A
CETATENILOR ROMANI CU DOMICILIUL STABIL iN STRAINATATE)

IN CADRUL UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE ,, VICTOR BABES” DIN
TIMISOARA

Prezenta metodologie este Anexi la OMEN nr. 3236/10.02.2017 Metodologia de primire la studii si
scolarizare a cetatenilor straini pe locuri fird plata taxelor de scolarizare si cu bursa si pe locuri fara
plata taxelor de scolarizare, dar fird bursa In institutiile de invatdmant superior de stat acreditate

CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Locurile de studii fird plata taxelor de scolarizare si cu bursi se acordi:

a) pe bazd de reciprocitate, in conformitate cu prevederile documentelor de cooperare bilaterala in
domeniul educatiei. Aceste locuri pot fi alocate si sub forma lunilor-bursa;

b) in baza unor oferte unilaterale ale statului roman, reglementate prin acte normative specifice;

¢) in baza ofertei statului romén, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, la propunerea
Ministerului Afacerilor Externe (MAE), in functie de interesele externe ale Roméniei:

d) 1in baza ofertei statului roman, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, la propunerea
Ministerului Economiei, pentru promovarea unor actiuni de colaborare economici sau
comerciala;

e) in baza ofertei statului roman, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, prin Ministerul
Educatiei si Cercetirii (MEC), pentru cetétenii striini cu rezultate bune la Invatitura.

Art. 2

Locurile de studii fard plata taxelor de scolarizare si fard bursa se acordi:

a) membrilor corpului diplomatic si membrilor de familie ai corpului diplomatic acreditat in
Romaénia, in baza unei nominalizari a misiunii diplomatice si a unei recomandiri a Ministerului
Afacerilor Externe.

Departamentul de Relatii Internationale

Piata Eftimie Murgu nr. 2
300041 Timisoara
Tel: 40 256 434418; Fax: +40 256 220482
Email: «Adresd email»

www,umft. ro
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b) cetitenilor care solicita sau au dobandit o forma de protectie in Roménia sau apatrizilor a caror
sedere pe teritoriul Romaniei este oficial recunoscuta conform legii, pentru efectuarca anului
pregatitor de limba roména.

Art. 3

(1) Locurile de studii prevazute la art. 1 se alocd pentru programele de studii acreditate. in limba
roména, forma de invitamant cu frecventd, in cadrul universitatilor de stat din Romania.

(2) Lunile-bursi se pot aloca si pentru programe de studii acreditate cu predare intr-o limba de
circulatie internationald, forma de invatimant cu frecventd, in cadrul universitdtilor de stat din
Romania.

Sectiunea 2
Procedura de acordare a locurilor prevazute la art. 1 lit. ¢)
Art. 12

Fiecare institutie de invitimant superior de stat acreditatd, care scolarizeazd studenti strdini (cu
exceptia roménilor de pretutindeni i a cetatenilor roméni cu domiciliul in strdinatate), inmatriculati
pe locuri cu taxd in valutd (in conformitate cu prevederile Ordonantei de Guvern nr. 22/2009,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 1/2010), cu rezultate academice si stiintifice deosebite, va
inainta MEC - DGRIALE:

a) adresa oficiala, semnatd de rectorul institutiei de invétamant, prin care se face nominalizarea
persoanelor propuse pentru primirea unui loc de studii fara plata taxelor de scolarizare si cu
bursi;

b) maximum 5 dosare de candidatur;

¢) centralizatorul care contine clasamentul candidatilor, in ordinea descrescétoare a rezultatelor
academice.

Art. 13
Dosarul de candidatura va contine:

a) opis cu toate actele atasate la dosar;
b) cerere tip de inscriere la concurs pentru obtinerea unei burse din partea Ministerului

Educatiei si Cercetarii (Anexa [)

¢) situatia scolard pe fiecare an de studiu (exceptand anul pregétitor), pentru candidatii care
solicita continuarea studiilor universitare de licenta;

d) copie dupa diploma de licent si suplimentul la diploma (foaia matricold) sau adeverinta

Departamentul de Relatii Internationale

Piata Eftimie Murgu nr. 2
300041 Timisoara
Tel: 40 256 434418; Fax: +40 256 220482
Email: «Adresa email»

www,umft.ro



din care si reiasd situatia scolard pe toti anii de studiu, precum si notele obtinute la
examenul de licentd (pentru absolventii anului in curs) pentru candidatii care solicitd
continuarea studiilor universitare de master, doctorat sau invatdmant postuniversitar in
domeniul sdnitate, dupa caz;

e) curriculum vitae, lista lucrarilor stiintifice. publicatii de specialitate, referate, recomandari
de la cel putin doua cadre didactice universitare sau specialisti ai domeniului - pentru
candidatii la studii universitare de doctorat;

f) copie legalizata dupd actul de nastere;
g) copie dupa pasaport;
h) copie dupé permisul de sedere in Romaénia

i) declaratie notariala pe proprie raspundere ¢ informatiile furnizate sunt exacte si complete
(Anexa IT).

Documentele de la Sectiunea 2, Articolul 13 se depun la Departamentul de Relatii
Internationale in perioada 79 octombrie — 30 octombrie 2020. Dupa aceasta data nu se mai

accepti nici dosare noi, nici completari la dosar.
Art. 14
Procedura de aplicatie se desfagoara astfel:

a) Senatele institutiilor de invatimant superior acreditate vor stabili criteriile pe baza carora se
formuleazd propunerile de candidaturi si le vor aduce la cunostinta potentialilor candidatl, prin
afisarea acestora pe site-ul oficial al fiecdrei institutii de invatamant superior.

b) Lista nominald a propunerilor de candidaturi va fi aprobatd de Senatul instituiei de invataméant
superior acreditate si va fi afisatd pe site-ul oficial.

¢) Lista nominald si dosarele candidatilor vor fi inaintate MEC — DGRIAE pénd la data de 30
noiembrie a fiecarui an.

Art. 15
Pentru obtinerea acestor burse, pot candida urmitoarele categorii de studenti:

a) cetitenii strdini, cu exceptia celor care se afld intr-un an terminal, care au absolvit cel putin un an
de studii, in afara anului pregatitor, forma de invatimant cu frecventa, intr-o institutie de
fnvatamant superior de stat acreditata si au obtinut minimum media 7,00 si

b) cetdtenii strdini, absolventi ai unui program de studii universitare in Roménia, forma de
invatamant cu frecventa, carc au obtinut o medie generala de cel putin 7,00 si care isi continud

studiile intr-o institutie de invatamant superior de stat acreditatd.
Departamentul de Relatii Internationale

Piata Eftimie Murgu nr. 2
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Art. 16

Bursele se acorda in ordinea descrescitoare a mediilor, selectindu-se primele candidaturi de la
fiecare universitate, In limita numarului de granturi disponibile si avindu-se in vedere o repartizare
echilibrata pe universitati si, in cadrul acestora, pe domenii de studii.

Art, 17

In cazul in care doi candidati au aceeasi medie, departajarea se va face in functie de ciclul de studii,
intdietate avand, in ordine, candidatul de la ciclul de studii universitare de doctorat, masterat si, in
cele din urma, licenta.

Art. 18

Candidatii astfel selectionati devin beneficiari ai granturilor prin ordin al ministrului educatiei
nationale. Rezultatele finale ale selectiei vor fi comunicate institutiilor de invitimant superior si
publicate pe site-ul oficial al MEC.

CAPITOLUL 1V

DREPTURI ST OBLIGATII

Art. 19

(1) Beneficiarilor locurilor de studii previazute la art. 1 1i se asigurd urmitoarele facilitti:

a) scutirea de la plata taxelor de inscriere, de procesare a dosarului, pentru testarea competentelor
lingvistice de limbd romana, de sustinere a concursului de admitere la doctorat si a probelor
specifice de aptitudini;

b) finantarea cheltuielilor de scolarizare pentru anul pregititor de limba roméana;

c¢) finantarea cheltuielilor de scolarizare pentru studiile propriu-zise, dar nu mai mult de durata unui
ciclu universitar, corespunzatoare programului de studii urmat;

d) acordarea unei burse lunare, pentru studentii inmatriculati in anul pregititor de limba roméani;

e) acordarea unei burse lunare, pentru studentii inmatriculati la studii de licentd, master, doctorat,
respectiv in Tnvatdimantul postuniversitar, inclusiv in domeniul sinitate, dar nu mai mult de
durata unui ciclu scolar/universitar;

f) finantarea cheltuielilor de cazare in caminele studentesti, prin bugetul MEC, in limita subventiei

alocate;
Departamentul de Relatii Internationale
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h)
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asistentd medicald in caz de urgente medico-chirurgicale si boli cu potential endemo-epidemic, in
conformitate cu legislatia interna in vigoare;

transportul local in comun, de suprafatd, naval si subteran, precum si transportul intern auto,
feroviar si naval, in aceleasi conditii ca studentilor roméni, conform prevederilor legale.

(2) Beneficiarilor locurilor de studii prevazute la art. 2 1i se asigura urmatoarele facilitati:

a)

b)

d)

scutirea de la plata taxelor de inscriere, de procesare a dosarului, pentru testarca competentelor
lingvistice de limba roména, de sustinere a concursului de admitere la doctorat sau a probelor
specifice de aptitudini;

finantarea cheltuielilor de scolarizare pentru anul pregatitor de limba romana;

finantarea cheltuielilor de scolarizare pentru studiile propriu-zise, dar nu mai mult de durata unui
ciclu scolar/universitar;

asistentd medicald in caz de urgente medico-chirurgicale si boli cu potential endemo-epidemic, in
conformitate cu legislatia internd in vigoare.

Art. 20

Facilititile prevazute la art. 19 se acordd pe toata perioada studiilor, dupd cum urmeaza:

a)
b)

¢)

d)

pentru studentii inmatriculati in anul pregatitor de limba romani, pe durata desfasurarii acestuia:

pentru studentii inmatriculati la studii de licenta si master, pe parcursul anului universitar si in
vacantele legale, dar nu s¢ acorda pe perioada vacantei de vard. In cazul in care studentil sunt
retinuti la facultate pe timpul vacantei de vara pentru activitati curriculare sau in cazul in care
existd prevederi legale specifice, drepturile prevazute la art. 19 se mentin si pe perioada vacantel
de vard.

pentru doctoranzii inmatriculati la forma de invatdmant cu frecventa si pentru medicii rezidenti,
pe toatd durata anului calendaristic.

pentru cursantii aflati la stagii de specializare, perfectionare postuniversitard, invatamant
postuniversitar in domeniul sinatate, pe perioada efectudrii stagiului/perioada lunilor-bursa.

tncd 30 de zile dupa finalizarea studiilor universitare sau a invatamantului postuniversitar cu
durata de cel putin 1 an.

Art. 21

(1) Cuantumul burselor corespunzitoare locurilor prevazute la art. 1 este stabilit conform Jegislatiel

interne in vigoare.

Departamentul de Relatii Internationale
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(2) Pentru anul pregatitor de limba roméani, cuantumul burselor este echivalent cu cel acordat pentru
studiile universitare de licenta.

(3) Echivalentul in lei al bursei se actualizeazd in fiecare an, trimestrial, la cursul de schimb al
monedei euro, comunicat de Banca Nationald a Romaniei pentru ultima zi a lunii precedente.

Avt. 22

(1) In vederea mentinerii drepturilor prevazute la art. 19, alin. (1) lit. ), studentii din anul pregatitor
de limba romana, precum si cei din programele universitare de licentd si master trebuie si obtina, la
finalul fiecarui an universitar, un numir de 60 de credite transferabile:

(2) Studentii din programele universitare de licentd si master care nu au obtinut, la finalizarea anului
universitar, un numar de 60 de credite transferabile, dar au obtinut un numdr de credite transferabile
suficient pentru a promova in anul de studiu urmator, potrivit legislatiei in vigoare si regulamentului
universititii-gazda, continua sa beneficieze de drepturile previzute la art. 19, alin. (1) lit. ¢), 1), g), h)
si alin. (2) lit. ¢) si d).

(3) Drepturile prevazute la art. 19, alin. (1) lit. €) pot fi redobandite in anul de invitimant urmator,
dupd obtinerea tuturor celor 60 de credite transferabile aferente fiecarui an universitar efectuat, cu
conditia ca numirul anilor in care aceste drepturi se acordd si nu depaseascd durata ciclului
academic.

(4) In situatia in care studentii din programele universitare de licenta si master nu au obtinut, la
finalizarea anului universitar, un numar de credite transferabile suficient pentru a promova in anul de
studiu urmétor, potrivit legislatiei in vigoare si regulamentului universititii-gazda, drepturile
stipulate la art. 19 alin. (1) lit. ¢), ), f) si alin. (2) lit. ¢) se suspendi. Pe perioada suspendarii bursei
$1 a finantarii cheltuielilor de scolarizare, bursierii admisi la studii in baza prezentei metodologii vor
studia cu taxd in valutd, in cuantumul stabilit in conformitate cu prevederile Ordonantei de Guvern
nr. 22/2009, aprobata cu modificiri prin Legea nr. 1/2010.

(5) Bursa se retrage in cazul incalcarii legislatiei nationale sau a normelor de conduitd universitara.

(6) Studentii - doctoranzi care nu pot finaliza studiile in limita programului care este, de reguli, de 3
ani, pot primi aprobare de prelungire a studiilor in regim cu taxa in lei, conform conditiilor stabilite
pentru cetdtenii romdni, la propunerea si cu acordul senatului universititii.

Art. 24

Prevederile art. 22 si ale art. 23 din prezenta mewtodologie modifica si completeazi art. 20 alin. (1)

Departamentul de Relatii Internationale
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siart. 21 alin. (3) ale Anexei Ordinului ministrului educatiei §i cercetdreii stiintifice nr. 3775/16.05.
2016 privind aprobarea Metodologiei de primire la studii si scolarizare a cetdtenilor stréini pe
locuri fard plata taxelor de scolarizare, dar cu bursd. in institutiile de invdtdmadnt superior de stat
aceditate.

Orice modificare in statutul studentului bursier sau in programul sdu de studii (universitate, domeniu,
subdomeniu de studiu, prelungire de doctorat etc.) se va realiza cu acordul MEC.

Prof. univ. dr. Claudia Borza

Director Departament Reldtii Internationale

Departamentul de Relatil Internationale
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Anexa I Foto

CERERE DE INSCRIERE LA CONCURSUL PENTRU OBTINEREA UNEI BURSE DIN
PARTEA MINISTERULUI EDUCATIEI SI CERCETARII A CETATENILOR STRAINI

(CU EXCEPTIA CETATENILOR MOLDOVENI, A CETATENILOR STRAINI DE ETNIE
ROMANA SI A CETATENILOR ROMANI CU DOMICILIUL iN STRAINATATE)

(SE VA COMPLETA CU MAJUSCULE)

ANUL UNIVERSITAR ..o,
TIPUL DE BURSA:

e Continuarea studiilor universitare de licentd [J

e Rezidentiat O
e Masterat O
e Studii universitare de doctorat O

FACULTATEA/SPECIALITATEA PENTRU CARE APLICA:

NUMELE SI PRENUMELE (A PASAPOIL) .......ocoooreoeooeooooeese e svsssssssseessssssssosssssssssessssssereseessssseses s s isssss
TARA DE PROVENIENTA A CANDIDATULUL..........ccooovemeiianrnneriene LOCALITATEA ...oooooeeoooeeeeeeeereenss
TELEFON. ..ot eeeeve e - VIATLS, o e s mmmss s S T TS T S T L S S b
DATANASTERL: ANL L oo LI oo ZYUA ..o
LOCUL NASTERII: TARA ... LOCALITATEA s s sy
SEXUL: MASCULIN O FEMININ 0

STAREA CIVILA: CASATORIT(A) O NECASATORIT(A) O




STUDII EFECTUATE PANA iN PREZENT

Tipul de studii Institutia de invataméint DOMENIUL/ Perioada de MEDIA ANILOR MEDIA
DE STUDIIL EXAMENULUI DE

PROFILUL ABSOLVIRE

Continuarea
studiilor
universitare de
licenti

Studii
postuniversitare

de cercetare, lucriri publicate):

Activitatea stiintifica a solicitantului (proiecte

Alte burse detinute pini in prezent:




ANEXEZ LA DOSARUL DE CONCURS:

a. Opis cu toate actele atasate la dosar;

b. Situatia scolara pe fiecare an de studiu (cu exceptia anului pregatitor), pentru candidatii

care solicit continuarea studiilor de licenta;

c. Copie legalizatd dupd diploma si suplimentul la diploma sau adeverinta din care sd reiasd
situatia scolard pe toti anii de studiu, precum si rezultatele obtinute la examenul de
licentd (pentru absolventii din 2015). pentru candidatii care solicita continuarea studiilor

de masterat, doctorat sau rezidentiat/specializare, dupa caz;

d. Curriculum vitae, lista lucrarilor stiintifice, publicafii de specialitate, referate,
recomandari de la cel putin doud cadre didactice sau specialisti in domeniu — pentru

candidatii la studii universitare de deoctorat:
e. Copie legalizata dupd actul de nastere;
f. Copie legalizata dupd pasaport;
g. Copie legalizata dupa permisul de sedere in Romania;
h. Fotografie s care s¢ aplica pe cerere;

i, Declaratie notariala pe proprie rispundere prin care candidatul declard ca informatiile

furnizate sunt exacte si complete.

R AFATIEEITES  ss rvssvensssmensesmmnnersasiisniisssisasasss



Anexa Il

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/a

declar pe proprie raspundere ci:

Data:

. Informatiile furnizate in dosarul de candidaturid pentru obtinerea unei

burse de studiu din partea Ministerului Educatiei Nationale sunt exacte si
complete;

Pe perioada bursei voi respecta cu strictete legislatia romani in vigoare;
Voi respecta termenele si procedurile de aplicare stiind ca nerespectarea
acestora poate conduce la respingerea dosarului;

Am luat la cunostintd conditiile de obtinere a unei burse de studiu in
Romaénia si ma voi conforma acestora.

Semnatura:



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

NR. 157/15705/28.10.2020

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Procesul —Verbal al Consiliului Facultatii de Medicina din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara, nr. 15139/20.10.2020,

- Solicitarea d-nei s.1. dr. Stela Iurciuc, prodecan al Facultatii de Medicina, nr. 14613/14.10.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 27/15244/21.10.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba initierea demersului privind procedura de validare si inscriere in Registrul
National al Calificarilor din Invatamantul Superior a programului de studii universitare de licentd Asistenta
Medicala Generala, Facultatea de Medicina.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanatul Facultatii de Medicina,

- D-nei s.1. dr. Stela Iurciuc, prodecan al Facultatii de Medicina,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generala Administrativa,

- Directia Social Administrativa,

- Serviciul Financiar-Contabil,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

=
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semndatura olografa este aplicata pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridica ca si
documentul original.


http://www.umft.ro/
http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 158/15705/28.10.2020

Avand n vedere:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

Prevederile H.G. nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat,
actualizata,

Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat in cadrul
Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin HS nr.
5/5189/29.04.2020,

Regulamentul institutional de organizare si functionare a programelor de studii universitare de doctorat
in cadrul Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD) - Universitatea de
Medicina si Famacie ,,Victor Babes” din Timisoara, modificat, completat si republicat, aprobat prin HS
nr. 6/6022/27.05.2020,

Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babeg” din Timigoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,
Adresa CSUD, nr. 13818/05.10.2020,

Hotararea Consiliului de Administratie nr.26/14528/13.10.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba prelungirea studiilor universitare de doctorat cu o perioada de gratie, de
maximum 2 ani, pentru urmatorii studenti doctoranzi coordonati :

1. Student-doctorand Micu-Serbu Iulia Bianca
Conducitor de doctorat Prof. univ. dr. Nussbaum Laura
perioadd de gratie de maximum 2 ani

2. Student-doctorand Neamtu Ioana Cristina
Conducitor de doctorat Prof. univ. dr. Doros Gabriela Simona
perioadd de gratie de maximum 2 ani

3. Student-doctorand Nicolescu Roxana
Conducétor de doctorat Prof. univ. dr. Vlaicu Brigitha
perioadd de gratie de maximum 2 ani

4. Student-doctorand Isac Raluca
Conducitor de doctorat Prof. univ. dr. Doros Gabriela Simona
perioadd de gratie de maximum 2 ani

5. Student-doctorand Mihoc Tudorel
Conducétor de doctorat Prof. univ. dr. Lazar Fulger
perioadd de gratie de maximum 2 ani

6. Student-doctorand Stoica Laurian Felix
Conducétor de doctorat Prof. univ. dr. Lazar Fulger
perioadd de gratie de maximum 2 ani

7. Student-doctorand Dragomir Cristina
Conducitor de doctorat Prof. univ. dr. Ilie Constantin
perioada de gratie de maximum 2 ani

8. Student-doctorand Angelescu Claudiu

=
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Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro

Semndatura olografa este aplicata pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridica ca si
documentul original.
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Conducator de doctorat Prof. univ. dr. llie Constantin
perioadd de gratie de maximum 2 ani

9. Student-doctorand Broinas Codruta
Conducitor de doctorat Prof. univ. dr. Boia Eugen
perioadd de gratie de maximum 2 ani

10. Student-doctorand Parvu Aida Lorenta
Conducitor de doctorat Prof. univ. dr. Brad Silviu
perioadd de gratie de maximum 2 ani

11. Student-doctorand Sink Bogdan
Conducator de doctorat Prof. univ. dr. Brad Silviu
perioadd de gratie de maximum 2 ani

12. Student-doctorand Faur Alin
Conducitor de doctorat Prof. univ. dr. Raica Marius
perioadd de gratie de maximum 2 ani

13. Student-doctorand Margan Madalin Marius
Conducator de doctorat Prof. univ. dr. Raica Marius
perioadd de gratie de maximum 2 ani

14. Student-doctorand Tofan Sergiu Alexandru
Conducitor de doctorat Prof. univ. dr. Popovici Ramona Amina
perioadd de gratie de maximum 2 ani

15. Student-doctorand Hazza Aabed
Conducator de doctorat Prof. univ. dr. Bratu Tiberiu
perioadd de gratie de maximum 2 ani

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- CSUD,

- Comisiile de Specialitate ale Senatului,

- Scoala Doctorala Medicina-Farmacie,

- Scoala Doctorala Medicind Dentara

- Serviciul Financiar-Contabil,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- Organizatiile studentesti: SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tinase

Vizat Oficiu juridic,
C.j.dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat
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Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
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Semndatura olografa este aplicata pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridica ca si
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 159/15705/28.10.2020

Avand in vedere:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Prevederile H.G. nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat,
actualizata,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicind si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020,

- Adresa CSUD nr. 13819/05.10.2020 privind aprobarea cererilor de prelungire a studiilor
doctorale.

Art. 1. Senatul universitar aproba prelungirea studiilor universitare de doctorat pentru urmatorii
studenti doctoranzi:

Domeniul Medicina

1. Student-doctorand Al-Jobory Diana

Conducétor de doctorat Prof. Univ. Dr. Lazar Fulger
Perioada solicitata 24 luni

2. Student-doctorand Blaga Liliana

Conducétor de doctorat Prof. Univ. Dr.Cimpean Anca Maria
Perioada solicitata 12 luni

3. Student-doctorand Ghitu Alexandra Malina

Conducator de doctorat Conf. Univ. Dr.Danciu Corina
Perioada solicitata 12 luni

4. Student-doctorand Boldureanu Maria

Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr.Ardeleanu Elena
Perioada solicitata 24 luni

5. Student-doctorand Popescu — Cambrea Alina Luiza
Conducdtor de doctorat Prof. Univ. Dr.Romosan loan
Perioada solicitata 12 luni

6. Student-doctorand lordache Olivera Nicoleta
Conducator de doctorat Prof. Univ. Dr.Anastasiu Doru Mihai
Perioada solicitata 24 luni

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- CSUD,
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- Comisiile de Specialitate ale Senatului,

- Scoala Doctorala Medicina-Farmacie,

- Serviciul Financiar-Contabil,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- Organizatiile studentesti: SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Intocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat
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Semndatura olografa este aplicata pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridica ca si
documentul original.
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 160/15705/28.10.2020

Avand n vedere:

Art.

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Prevederile H.G. nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat,
actualizata,

Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicind si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020,

Adresa CSUD nr. 13820/05.10.2020 privind aprobarea cererilor de intrerupere a studiilor
doctorale.

1. Senatul universitar aproba intreruperea studiilor universitare de doctorat pentru urmatorii

studenti doctoranzi:

Art.

Domeniul Medicina

1. Student-doctorand: Georgescu Corina - Maria
Conducator de doctorat: prof.univ.dr. Sandesc Dorel
Perioada solicitata pentru Intreruperii studiilor: 24 luni
Motivul: concediu ingrijire copil

2. Student-doctorand: Stepan Oana

Conducator de doctorat: prof.univ.dr. Sas loan
Perioada solicitata pentru Intreruperii studiilor: 24 luni
Motivul: concediu ingrijire copil

Domeniul Medicina Dentara

1. Student-doctorand: Feher Anita

Conducitor de doctorat: prof.univ.dr. Ogodescu Alexandru Simion
Perioada solicitata pentru intreruperii studiilor: 24 luni
Motivul: concediu ingrijire copil

2. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- CSUD,
- Comisiile de Specialitate ale Senatului,
- Scoala Doctorala Medicina-Farmacie,
- Scoala Doctorald Medicind Dentara
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- Serviciul Financiar-Contabil,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- Organizatiile studentesti: SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Intocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

HOTARAREA SENATULUI
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 161/15705/28.10.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020,

- Sentinta civild a Tribunalului Timis, nr. 665/P1/27.06.1996 de constituire a ,,Societatii
Studentilor in Medicina din Timisoara”,

- Solicitarea studentei Lieb Katharina, presedinte al Societatii Studentilor in Medicina din
Timisoara (SSMT), nr. 13005/24.09.2020,

- Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 25/13197/28.09.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba recunoasterea de catre Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara, a ,,Societdtii Studentilor In Medicind din Timisoara”, ca fiind asociatia
reprezentativa a studentilor Facultatii de Medicina.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Social administrativa

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

HOTARAREA SENATULUI
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 162/15705/28.10.2020

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
»Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020,

- Solicitarea studentei Andrada Alexandra Campan, presedinte al Ligii Studentilor Farmacisti
din Timisoara (LSFT), nr. 13043/25.09.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 25/13197/28.09.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba recunoasterea de catre Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara, a ,,Ligii Studentilor Farmacisti din Timisoara”, ca fiind asociatia reprezentativa
a studentilor Facultatii de Farmacie.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Social administrativa

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Intocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 163/15705/28.10.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020,

- Solicitarea studentului, Dorian Sebesan, presedinte al asociatiei Timisoara Dental Students
Association (TDSA), nr. 13069/25.09.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 25/13197/28.09.2020.

Art.1. Senatul universitar aproba recunoasterea de catre Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara, a asociatiei ,,Timisoara Dental Students Association”, ca fiind asociatia
reprezentativa a studentilor Facultatii de Medicina Dentara.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Social administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 164/15705/28.10.2020

Avand in vedere:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

Ordinul M.E.C.S. nr. 3751/2015 de aprobare a Metodologiei cadru referitoare la procesul de stabilire si
de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de
invatamant superior,

Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020
Regulamentul electoral privind constituirea si alegerea structurilor si functiilor de conducere ale
Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. nr.
2/13724/11.09.20109,

Procesul Verbal al alegerilor nr. 14715/14.10.2020,

Adresa d-lui conf.univ.dr. Timar Bogdan, nr. 15163/20.10.2020.

Art.1. Senatul universitar valideaza numirea d-lui prof. univ. dr. Alin Horia Marin in calitate sef de disciplina la
Departamentul IX Chirurgie, Disciplina O.R.L, din cadrul Facultatii de Medicina- Universitatea de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

Art. 2. Prezenta hotdrare se comunica la:

- Rectorat,

- Biroul Electoral al Universititii,
- Prorectorate,

- Decanate,

- Prof.univ.dr. Alin Horia Marin

- Directia Generala Administrativa,

- Directia Social administrativa,

- Serviciul Financiar Contabil,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la cunostinta

tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,

Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

=
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro

Semndatura olografa este aplicata pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridica ca si
documentul original.


http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

=
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semndatura olografa este aplicata pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridica ca si
documentul original.


http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

=
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semndatura olografa este aplicata pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridica ca si
documentul original.


http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

=
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semndatura olografa este aplicata pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd juridica ca si
documentul original.


http://www.umft.ro/

	116PO - Efectuarea concediului 2020_cu anexe.pdf
	PO - Efectuarea concediului 2020
	Anexa 1.1.
	Anexa 1.2.
	Anexa 2 - Cerere concediu didactic
	Anexa 3
	Anexa 4 - Cerere concediu didactic auxiliar si nedidactic
	Anexa 5
	Anexa 6
	Anexa 7
	Anexa 8
	Anexa 9
	Anexa 10

	117_Metodologie evaluarea performantelor profesionale  - did. auxiliar si nedidactic 2020.pdf
	Metodologie evaluarea performantelor profesionale  - did. auxiliar si nedidactic 2020
	Anexa 1
	Anexa 2
	Anexa 3
	Anexa 4
	Anexa 5

	118_PO privind Fisa Postului personal didactic auxiliar 2020.pdf
	PO privind Fisa Postului personal didactic auxiliar 2020
	Anexa 1

	119_PO -  actualizare si constituire dosare de personal 2020.pdf
	PO -  actualizare si constituire dosare de personal 2020
	Anexa 1 - Minuta privind informarea prealabila angajarii
	Anexa 2 - CIM - asistent universitar, determinata
	Anexa 3 - CIM - personal didactic, nedeterminata
	Anexa 4 - CIM - personal didactic, plata cu ora
	Anexa 5 - CIM - didactic auxiliar si nedidactic, normă intreaga, nedeterminata
	Anexa 6 - CIM - didactic auxiliar si nedidactic – perioadă nedeterminată, fracțiune de normă
	Anexa 7 - CIM - didactic auxiliar si nedidactic – perioadă determinată, normă întreagă
	Anexa 8 - CIM - didactic auxiliar si nedidactic – perioadă determinată, fracțiune de normă
	Anexa 9 - Declaratie angajare
	Anexa 10 - Declaratie date de contact
	Anexa 11 - Declaratie norma de baza in cadrul UMFVBT
	Anexa 12 - Declaratie norma de baza in afara UMFVBT
	Anexa 13 - Model Declaratie deduceri angajat
	Anexa 14  - Model Declaratie persoana intretinuta
	Anexa 15 - Notă de informare Date cu caracter personal


