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ANEXA 3

FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale anuale ale

personalului didactic auxiliar in vederea acordarii gradatiei de merit

Numele si prenumele persoanei evaluate

Functia
Perioada evaluata: de la la
Nr. Criteriile de evaluare Evaluare | Justificarea punctajului de catre
. . I Autoevaluare .
Crt | (punctaj maxim 5 puncte/criteriu) sef direct evaluator
1 | Competenta profesionala
Participarea la instruiri sau cursuri de
2 | perfectionare in vederea imbunatatirii
competentelor profesionale
Formularea de propuneri privind
3 imbunatatirea activitatii UMFVBT
(materializate Tn strategii,
regulamente, metodologii etc)
Implicarea, la solicitarea conducerii, Tn
4 | activitati care nu sunt mentionate in
fisa postului
Capacitatea de a identifica
5 | problemele, de a analiza cauzele
acestora si de a géasi solutii
6 Capacitatea de a sustine propriile
opinii vis-a-vis de problemele aparute
Interesul manifestat pentru
7 | persoanele cu care intra in
contact
8 | Capacitatea de a comunica eficient

Punctaj mediu al autoevaluarii ( punctaj total / 8 criterii)
Numele, prenumele si semnatura persoanei evaluate

Punctaj mediu al evaluarii sefului direct( punctaj total / 8 criterii)
Numele, prenumele si semnatura evaluatorului (sef direct)

Functia




