
ANEXA 3 

Direcția/Departamentul/Serviciul/Biroul _______________________ 

 

FIŞĂ DE EVALUARE a performanţelor  profesionale individuale anuale ale 

personalului didactic auxiliar în vederea acordării gradaţiei de merit 

 

Numele şi prenumele persoanei evaluate ____________________________________ 

Funcția _____________________________ 

Perioada evaluată: de la________________  la   ____________________ 

Nr. 

Crt 

Criteriile de evaluare  

(punctaj maxim 5 puncte/criteriu) 
Autoevaluare 

Evaluare 

şef direct 

Justificarea punctajului de către 

evaluator 

1 Competenţa profesională    

2 

Participarea la instruiri sau cursuri de 

perfecționare în vederea îmbunătățirii 

competențelor profesionale 
   

3 

Formularea de propuneri privind 

îmbunătăţirea activităţii UMFVBT 

(materializate în strategii, 

regulamente, metodologii etc) 

   

4 

Implicarea, la solicitarea conducerii, în 

activităţi care nu sunt menţionate în 

fişa postului 
   

5 

Capacitatea de a identifica 

problemele, de a analiza cauzele 

acestora şi de a găsi soluţii 
   

6 
Capacitatea de a susţine propriile 

opinii vis-a-vis de problemele apărute 
   

7 

Interesul manifestat pentru 

persoanele cu care intră în 

contact 
   

8 Capacitatea de a comunica eficient    

 

 

Punctaj mediu al autoevaluării ( punctaj total / 8 criterii) ______________________________ 

Numele, prenumele și semnătura persoanei evaluate ________________________________ 

 

 

Punctaj mediu al evaluării șefului direct( punctaj total / 8 criterii)________________________ 

Numele, prenumele și semnătura evaluatorului (șef direct) ____________________________ 

Funcţia ___________________________________ 

 


