ANEXA 2

Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale
personalului didactic auxiliar in vederea acordarii gradatiei de merit

Criteriile de evaluare (punctaj

Delimitari in evaluare*
0 puncte — nivel slab

eficient

N maxim 5 puncte/criteriu) 2,5 puncte — nivel mediu
5 puncte — nivel inalt
0 puncte — nu intreprinde masuri pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor
prevazute in fisa postului
1 | Competenta profesionald 2,5 puncte — indeplineste obiectivele si sarcinile previzute in fisa postului
5 puncte — indeplineste obiective si sarcini peste cele prevazute In fisa
postului, manifestand o atitudine proactiva
0 puncte — nu Tntreprinde masuri pentru autodezvoltare, inclusiv in situatia in
Participarea [a instruiri sau care acest demers este necesar
5 f{légsel;reladi;%:izgﬁgﬁre n 2,5 puncte — identifica propriile carente si participa la programele de instruire
competentelor profesionale propuse
5 puncte — actioneaza preventiv, cautd oportunitati si isi elaboreaza propriile
planuri de dezvoltare a competentelor
Formularea de propuneri privind
imbunitatirea activitatii 0 puncte — fara contributii
3 | UMFVBT (materializate in 2,5 puncte — cu contributii rare, efectuate la solicitarea sefului direct
strategii, fe_gu'ame“te, 5 puncte — din proprie initiativa, frecvent
metodologii etc)
Implicarea, la solicitarea 0 puncte ~nu par.tl.cu,)a N e .
4 | conducerii, in activitifi care mu 2,5 puncte — part1c1;?a raf, in u@a SOllC?tE?rl} sefului direct .
i . . 5 puncte — se manifesta proactiv participand frecvent la astfel de actiuni,
sunt mentionate in fisa postului . o on .
inclusiv in afara programului de lucru
0 puncte — nu cauta informatii suplimentare, chiar daca se impune acest fapt,
omite aspecte importante §i nu tine cont de context
Capacitatea de a identifica 2,5 puncte — obtine informatiile strict necesare, le analizeaza si formuleaza o
5 | problemele, de a analiza cauzele | solutie corectd in contextul dat
acestora si de a gasi solufii 5 puncte — aduni si analizeaza informatiile necesare, inclusiv cu caracter
colateral in vederea elaborarii unei solutii complexe luadnd in considerare
diferite aspecte
0 puncte — ezitd in exprimarea propriilor opinii
Capacitatea de a sustine propriile | 2,5 puncte — isi exprima propriile opinii deschis si direct, iar daca este nevoie
6 | opinii vis-a-vis de problemele le argumenteaza
aparute 5 puncte —capacitatea de a-si exprima propria pozitie, folosind un tip de
comunicare asertiva
0 puncte — nu manifesta nici un interes pentru oamenii cu care lucreaza
Interesul manifestat 2,5 puncte — manifestd interes pentru oamenii cu care lucreaza si le ofera
7 | pentru persoanele cu sprijin, daca este nevoie sau daca i se solicita
care intrd in contact 5 puncte — initiaza propriile demersuri pentru a intelege mai bine oamenii cu
care lucreaza
0 puncte — nu furnizeaza oportun informatiile necesare, comunicarea este
incompleta si lipsitd de claritate
8 Capacitatea de a comunica 2,5 puncte — comunicd informatiile la momentul potrivit , persoanelor

interesate, in mod clar si inteligibil
5 puncte — comunica eficient adaptand stilul de comunicare in functie de
partener si verifica daca acesta a inteles in mod corect informatiile transmise

*evaluatorul poate acorda orice punctaj intre 0 si 5, delimitarile fiind orientative




