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Raportul Anual de activitate
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Perioada 1 Ianuarie — 31 Decembrie 2012

DEPARTAMENTUL DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATIH
EDUCATIONALE (DEACE) 2l Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din
Timisoara, a analizat urmitoarels documente: planul strategic si Carta UMFVBT, rapoartele
de evaluare pe semestrul I ale CEACE pe facultafi, planul strategic al Departamentului de
Relatii internationale si cel al Departamentului de cercetare, datele disponibile pe noul
website al UMFVBT, raportul Aracis 2007, indicatorii de calitate si criteriile de performanta
conform metodologiei ARACIS, rapoartele TDSA, SSMT si respectiv LSFT, documentatia
provenitd de la Decanate si serviciile administrative. Aceste documente au fost evaluate prin
prisma realizirilor din anul 2012 si In acest context, semnaldm urmitoarele aspecte:

I. Preambul

in perioada 2007- decembrie 2011 asigurarea calititii in UMFVBT a avut la bazs activitatea
Departamentului de Asigurare a Calititii (DAC), infiintat prin Hotirarea Senatului din funje 2007.
fn acea perioadd, comisia centrali a DAC a fost formatd din 9 membri (cu reprezentanti ai
cadrelor didactice din cele trei facultati, ai personalului si ai studentilor), a fost prezidati de
Prorectorul cu Probleme Didactice si se intdlnea in sedinte lunare. Concluziile sedintelor,
referitoare la activitatea didacticd, stiintific, managerials, sociald, au fost prezentate de citre
presedintele DAC in Consiliu] de Administratie, sub forma analizei SWOT, cu propunerea de
solutii concrete. Fiecare facultate din structura Universitatii avea propria comisie de asigurare
a calitdtii. Semestrial a avut loc o sedinfd intre comisia centrald a DAC $1 comisiile pe
facultdti, pentru atribuirea sarcinilor $1 responsabilitatilor. (Anexa D)

Regulile de functionare si membri DAC s-au schimbat de dous ori in aceasta perioadi. Evaluarea
calititii programelor educationale si a procesului de predare s-a materializat sub forma analizei
Jeedback-ului evaluirii studentilor la absolvire, cu referire la procesul educational, rezultatele
fiind prezentate intregului persomal didactic. Strategia, politica si procedurile de asigurare a
calitdtii nu aveau insa un statut formal, iar dovezile materiale ale activititilor desfisurate de DAC
in perioada mai sus mentionat au fost destul de greu de identificat.

II. Perioada ianuarie-martic 2012

Primele trei luni ale anului 2012 au fost dominate de febra alegerilor in UMFVBT
(Anexa 2). Acestea au debutat pe data de 19.01.2012, prin alegerea Senatului si Consiliilor
facultatilor din cadrul UMFVBI, au continuat apoi cu alegerea si validarea presedintelui
Senatului, Consiliului scolii docterale, alegerea rectorului, numirea prorectorilor, desfasurarea



concursului pentru functia de decan i s-au finalizat la data de 10.04.2012 prin numirea si
validarea decanilor si prodecanilor din cadrul universitatii noastre.

in planul strategic 2012-2016 al noii conduceri a universitatii (Anexa 3), asigurarea calitatii
este considerati esentiald pentrn dezvoltarea UMFVBT si solicitd excelentd in toate domeniile
de activitate, in concordanti cu standardele de calitate ale ARACIS (www.aracis.ro), ale European
University Association (EUA) §i ale Association for Medical Education in Europe (AMEE).
Atingerea acestor standarde este esentiald pentru ca institutia si toate programele de studii si
obtind calificativul "nivel de incredere ridicat”. Conform strategiei noii conducerii a UMFVBT,
urmdtoarele actiuni sunt considerate esentiale pentru asigurarea calitdtii educationale:

1. Reactivarea Departamentului de Asigurare a Calitatii al Universititii.

2. Activarea Comisiilor de Asigurare a Calititii ale facultitilor.

3. Cooperarea strinsa cu Senatul universitar si comisiile sale de resort.

4. Demararea de actiuni care si evidentieze nivelul de satisfactie al studentilor si angajatilor cu
privire la activitatea educationalasi stiintifica.

5. Participarea la actiuni nationdle si internationale dedicate asiguririi calitatii in invitdmantul
medico-farmaceutic i in programe care implementeazi standarde specifice (existd un proiect
POSDRU 1in derulare, UMFVBT fiind partener). '

6. Rapoartele Comisiilor de Asigurare a Calitatii vor fi publicate prin postarea pe site-ul
UMFVBT.

7. Consiliul de Admimistratie va propune bianual Senatuluj raspunsul si solutiile la recomandarile
Comisiilor de Asigurare a Calititi.

8. Toate rapoartele vor fi publicate anual intr-o brogurd, care va include si Raportul Rectorului cu
privire la starea universitatii.

9. Manualul Calititii va fi editat (erinti ARACIS).

10.in DACva fi angajat personal specializat (statistician, sociolog).

Prin urmare, la scurt dupi ¢ noua conducere a universititii a fost validati de citre
Senat, a inceput si reorganizarea DEACE. Noua structura a fost infiintatd prin Hotirdrea
Senatului nr. 9/2240 din 22.03.2012. Noua componentd, noua denumire si respectiv noul
regulament de functionare au fost validate prin Hotardrea Senatului nr. 13/481 6/07.06.2012 si
respectiv, 2/11796/22.10.2012,

DEACE isi desfasoara activitatea in baza legislatiei actuale, in conformitate cu Legea 87/2006
pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a guvernului 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, Legea invatimantului 1/2011 si Ordonanta de urgentd 75/2011 privind modificarea
$i completarea Ordonantei de urgenta 75/2005. (Anexa 4).

In actuala structuri, DEACE este compus din 15 membri (11 cadre didactice, un
reprezentant TESA si 3 studentireprezentand cele 3 facultati). Prorectorul UMFVB Timisoara
responsabil cu studiile universitare de licen{d, master §i evaluare academici este

coordonatorul DEACE la nivell universitatii i respectiv, prezinti rapoartele de evaluare
catre Consiliul de Administratiesi Senat.

[I1. Perioada aprilie-decembrie 2012
111 Regulamentul, misiunza si strategia DEACE

Imediat dupi validarea componentei sale, activitatea DEACE a inceput prin elaborarea unui nou
regulament de functionare si a inei noi strategii (Anexa 5, 6). Prin noua politici de asigurare a
calititii din UMFVBT, respansibilititile sunt delegate facultatilor, departamentelor si
disciplinelor, cu intentia de a promova o noud culturs a calitiii. Tocmai de accea, tinand cont si
de recomandirile Aracis din 2007 (Anexa 7), pe langd DEACE, s-au infiintat §i cele trei comisii
pentru asigurarea calitatii (CEACE), cite una pentru fiecare facultate (Anexa 4). Acestea sunt
formate din: 9 membri pentru Fzcultatea de Medicing, 5 membri pentru Facultatea de Medicina



Dentara si 5 membri pentru Facultatea de Farmacie, avand in plus cate 2 studenti pe fiecare
facultate.

Studentii au fost si sunt implicati activ in procedurile de asigurare a calitatii educatiei.
Reprezentantii societatilor studenfesti din UMFVBT fac parte nu numai din nou createle structuri
de asigurare a calitatii, DEACE si CEACE-urile pe facultati, dar si din structurile de conducere
(Consiliu de Administratie, Senat, Consiliu Profesoral) ale UMEFVRBT. De asemenea, s-a tinut cont
$i de recomandarea ARACIS dinanul 2007 (Anexa 7), care a pledat pentru "implicarea mai activi
a studentilor striini". (a se vedea raportul EUA)

Misiunea DEACE este de a face cunoscuti cultura calititii in Universitate, de a introduce si
ulterior evalua modele competitive de activititi pentru cresterea calitatii serviciilor educationale
oferite, prin formarea intregului personal didactic si de cercetare, a personalului didactic auxiliar
s administrativ §i a studentilor, avind atributiile specificate in Regulamentul de functionare
(Anexa 5) . De asemenea, DEACE urmdreste implementarea strategiilor si politicilor de asigurare

a calitdtii in acord cu viziunea, misiunea si politica UMFVBT si in concordanti cu dinamica
nationald, europeani si internationald in domeniu.

1.2 Activitati desfisurate

Controlul calititii permite identificarea din timp a neconformititilor si inifierea prompti a
actiunilor corective, asigurandu-se mentinerea intregii activititi in parametrii de calitate doriti.
Definirea unei politici coerente de asigurare §i imbunititire continui a calititii a vizat in
principal, realizarea unor standirde academice de nivel ridicat, asigurarea unei preocupari
permanente pentru crearea unei culturi a calitétii, cu participarea eficienti a intregului
personal al UMFVBT, cresterea volumului si a calitdtii activitatii de cercetare stiintifica,
realizarea unui sistem informatic de comunicare, care si faciliteze performanta, crearea unui
climat institutional corespunzitar vietii academice, precum si asigurarea unui sistem eficient
de evaluare si control. '

In acest sens, incepand cu semestrul I al anului universitar 2012-2013, activitatea structurilor
de asigurare a calititii s-a concretizat prin:

* Dregitirea raportului de evaluare 2007-2011 in vederea vizitei §i intdlnirea cu comisia
EUA (Anexa 8),

* pregétirea raportului de evaluare si Intdlnirea in cadrul proiectului POSDRU
86/1.2/863815 eMediqual (Anexa 9),

* pregatirea Planului managerial operational al DEACE (Anexa 6),

* cvaluarea activititilor didactice pe ani de studiu si discipline, de catre membri
CEACE-urilor pe faculiati alituri de membri DEACE (prin aprecierea oferte;
educationale, evaluarea conditiilor de lucru, aprecierca dotirii materiale, modului de
desfasurare a procesului didactic, a raportului cadre didactice/ studenti, cercuri
stiintifice, etc.) (Anexa 10.1, 10.2,10.3),

* pregatirea si distribuirea chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti (Anexa 11)

* pregatirea chestionarelor de autoevaluare a cadrelor didactice (Anexa 12)

* demararea procesului de daborare a manualului calitatii.

IV. Analiza SWOT

In urma studierii activitdtilor i documentelor mai sus mentionate, poate fi formulati
urmatoarea Analizi SWOT de Asigurare a calitatii:



Puncte tari

Puncte slabe

1. Respectarea recomandarilor Aracis 2007
(Anexa 7) privind :

- Reabilitarea si repunerea in functiune a
cantinei studentesti,

- Cresterea finantirii din resurse proprii
prin cresterea numarului de studenti cu taxa,
(Anexa 13)

- Constituirea Ghidului de abilitati
practice pentru studenti in limba roména,
engleza, franceza '

- Includerea unui numir mai mare de
studenti in DEACE si CEACE -uri
- Reabilitarea si modernizarea unora din
cladirile §i spatiile din UMFVBT si din
cdminele studentesti (Anexa 14)
-Reconfigurarea DEACE g
Noului Regulament cadru
2. Evaluarea prin proiectul eMediqual
conform criterilor WFME a Facultatii de
Medicini din cadrul UMFVBT (Anexa 9)

3. Evaluarea prin proiecti EUA a
UMFVBT (Anexa 8)

4. Acreditarea sectiei in limba englezi la
Facultatea de Medicini Dentars

5. Existenta unor asociatii active ale
studentilor, independente, cu stitut propriu
§i activitditi in domeniile corespunzitoare
(Anexe 15.1,15.2, 15.3)

6. Evaluarea cadrelor didactice de citre
studenti prin formulare anonime se face pe
parcursul si la sfarsitul progamelor de
studii

7. Introducerea disciplinei optionale de
Abilitdti practice in anul II de studiu Ia
Facultatea Medicind (Anexa 16)

8. Senatul universitatii a aprobat in anul
2012  lansarea competitiei interne de
granturi de cercetare  pentru angajati sau
doctoranzi ai UMFVBT sub 35 ani, din
surse proprii de finantare
(http://www.umft.ro/proiecte-de-

cercetare 94)

9. Acordarea premiilor de merit pentru
cadre didactice si studenti, s-a redizat cu
ocazia Zilelor UMFVBT din decembrie
2012 ( www.umft.ro/.. /zilele-umf-vi ctor-
babes-din-timisoara 46)

elaborarea

1. Nerespectarea recomandarilor Aracis
2007 (Anexa 7) privind :

- Redactarea manualului calitatii,

- Existenta unui feedback mai bun de la
absolventi §i angajatori

- Introducerea componentei de aplicatie
practicd sau examinare fizici a studentilor
de la Medicind Generali 1n cadrul
examenului de licenti

2. Reforma curriculara incompletd i
inexistenta unei corelatii intre programele
analitice ale disciplinelor inrudite, motiv
pentru care programele sunt adesea
redundante

3. Dificultdti de colectare si prelucrare a
chestionarelor de evaluare de la studenti

4. Numir prea mare de studenti per cadru
didactic si per spatiu clinic in care se
desfagoari stagiile clinice

5. Activitate practici cu studentii greoaie si
anevoioasa la unele stagii clinice (din cauza
interferentei dintre activitatea didactici si
cea clinicd si a tendintei de comasare g
grupelor) ‘

6. Unituri nefunctionale la wunele din
disciplinele clinice din cadrul Facultatii de
Medicini dentara




10. Efectuarea activitatii didactice conform
tematicii si orarului fiecirei discipline

11. Efectuarea unora dintre lucririle practice
de laborator din preclinic in incinta
spitalelor clinice universitare

12. Afisarea orelor de permanentd pentru
studenti si a adreselor de e-mail ale cadrelor
didactice, la majoritatea disciplinelor.

Oportunititi L Amenintari :

1. Participarea la POSDRU/18/].2/G/40067 l. Sciderea numirului de cadre
“Standarde de calitate si indicatori de | didactice (Anexa 17), datorita:
performanta specifici pentru Invatamantul -lipsei motivatiei financiare (salarii scazute
Superior din Domeniul Sanatati* in mediul academic),

2. Participarea la proiectul POSDRU 63815 -a unei ofertei mai bune din mediul privat si
eMediqual strainatate,

3. Tmbunz"itégirea facilitdtilor de comunicare | - a criteriilor exigente de avansare.

prin noul website al UMFVBT

4. Integrarea on-line a functijlor specifice
bibliotecii (cautare/rezervare de carte) este
previzutd in cadrul aceluiasi contract prin
care s reface pagina web a universitaii,
5. Achizitionarea de catre UMFVBT a unui
program de monitorizare a rezidentilor in
anul 2013
6. Introducerea in 2013 a noii metodologii
de evaluare a studentilor, cu odligativitatea
de participare la 70% din ecursuri sl a
uniformizirii curriculelor la nivel de
discipline
7. Demararea procesului de elaborare a
manualului calitatii
8. Prin infiintarea comisiei curriculare se
doreste armonizarea curricularisi evaluarea
internd a programelor analitice
9. Demararea in anul 2013 a modulului de
pregitire  pedagogici pentu  cadrele
didactice care nu au urmat acestcurs,
Observatii, propuneri si plan de remediere :

1. Perfectionarea continua 2 cadrelor didactice, sub raport al metodelor interactive de

predare, dar si a limbii engleze si franceze

2. Alinierea dinamic# privird curricula, in concordantd cu cea europeani

3. Necesitatea unor grupe mai mici de studenti la stagiile clinice/ preclinice (Medicina,

Medicind Dentara, F armacie) §i programarea stagiilor decalate in cadrul unei serii
4. Implementarea unei mai bune coordondri a activitatii didactice cu cea medicali din
partea sefului de disciplina
5. Tmbunété’,tirea bazei materiale a unora dintre laboratoare

6. Renovarea unora dintre spatiile de invatimant (amfiteatrele SCIUT, amfiteatrul
Institului de Sanatate Publica, etc.)

7. Identificarea resurselor financiare pentru dotarea cu materiale specifice activitatii |




disciplinelor de la Medicing Dentard si
nefunctionale

8. Dareain folosinta a noii cladiri a F acultatii de Farmacie

9. inﬁintarea Scolii doctorale la Facultatea de F armacie

10. Evaluarea anualj a feed-back-ului de la angajatori si o relatie mai buni cy piata
muncii pentru a centraliza gradul de absorbtic a absolventilor, rezidentil
medicilor specialisti pe piata muncii

11. O mai buna relatie cu absolventii UMFVBT, pentru dezvoltarea Alumni si
| implicarea acestora tn activititile universitatii noastre

S |
P '

pentru inlocuirea uniturilor depasite/

or si

Timisoara, 20 Martie 2013 Presedinte DEACE

Prof. Univ. Dr Licker Monica
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Stimati Doamni ProRector,

Prin prezenta inaintam Raportul semestrial de activitate al Departamentului de
Evaluare i Asigurare a Calitatii Educationale (DEACE) Universitatea de Medicini si
Farmacie “Victor Babeg” din Timisoara pentru semestrul I1/2013, in baza analizei
documentelor referitoare la evaluarea si indeplinirea standardelor si indicatorilor de
calitate, conform cerintelor ARACIS si a Legii Educatiei 1/2011.

La analiza datelor de mai jos au participat toti membri DEACE, in cadrul
sedintelor care au avut loc pe data de 09.07.2013 i respectiv 02.10.2013 au contribuit
direct / au fost de acod cu textul de mai jos, respectiv:

Prof. univ. dr. Monica Licker — presedinte
Contf. univ. dr. Meda Negrutiu - vicepresedinte
Prof. univ. dr. Constantin Ilie — membru
Conf. univ. dr. Adrian Goldis — membru
Conf. univ. dr. loan Sas — membru
Conf. univ. dr Codruta Soica — membru
Conf. univ. dr. Anca Muresan— membru
Sef lucr. Dr. Calin Popoiu— membru
Asist. univ. dr. Cristian Nica — membru

. Asist. univ. dr. Raluca Dumache — membru

. Asist. univ. dr Bogdan Chisevescu — membru

. Economist Ana Birtea — membru

. Student MG Diana Plesa — membru

14. Student MD Ciprian Roi — membru

15. Student Farma Sztika Ramona — membru
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Presedinte DEACE,

Prof. Univ. Dr Licker Monica

Timisoara, 02.10.2013 M Mt~
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Universitatea de Medicini si Farmacie “Victor Babes” Timisoara
P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia

Tel /fax.0256-220479, prorectoratdidactic@umft.ro

Raportul semestrial de activitate
al Departamentului de Evaluare §i Asigurare a Calititii Educationale
Perioada Ianuarie — Iulie 2013

DEPARTAMENTUL DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII
EDUCATIONALE (DEACE) al Universitatii de Medicina i Farmacie “Victor Babes” din
Timisoara, a analizat urmatoarele documente: rapoartele de evaluare pe semestrul 11/2013 ale
CEACE pe facultéti, datele disponibile pe noul website al UMFVBT, precum si raportul de
activitate al Departamentului de Relatii Publice al UMFT, indicatorii de calitate si criteriile de
performantd conform metodologiei ARACIS, rapoartele TDSA, SSMT si respectiv LSFT,
documentatia provenita de la Decanate si serviciile administrative. Aceste documente au fost
evaluate prin prisma realizarilor din semestrul I al anului universitar 2012-2013 si in acest
context, semnalam urmétoarele aspecte:

I. Activitati desfasurate in perioada ianuarie-iulie 2013

in semestrul II al anului universitar 2012-2013, activitatea structurilor de asigurare a calitatii
s-a concretizat prin:
¢ evaluarea activititilor didactice pe ani de studiu si discipline, de caitre membri
CEACE-urilor pe facultati alituri de membri DEACE (prin aprecierea ofertei
educationale, evaluarea conditiilor de lucru, aprecierea dotirii materiale, modului de
desfasurare a procesului didactic, a raportului cadre didactice/ studenti, cercuri
stiintifice, etc.) (Anexele cu rapoartele CEACE),
o cvaluarea modului de desfisurare a sesiunii de examene iunie-iulie 2013 si a
respectarii metodologiei de examinare (Anexele cu rapoartele CEACE),
* centralizarea chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice de citre studenti si a celor
de autoevaluare a cadrelor didactice (Anexa)
* analiza partiald a rezultatelor din sesiunea junie-iulie 2013 (Anexa situatie decanate)
* ecvaluarea gradului de satisfactie al angajatorilor (managerii de spital) fatd de
cunostintele rezidentilor (Anexa)
e centralizarea chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice de catre absolventi
(Anexa)
¢ centralizarea situatiei pe departamente (Anexa)
* continuarea procesului de elaborare a manualului calititii.

1. Analiza SWOT
In urma studierii activitatilor si documentelor mai sus mentionate, poate fi formulata
urmatoarea Analizi SWOT de Asigurare a calititii:



Puncte tari

Punete slabe

1. Respectarea recomandirilor Aracis 2007
(Anexa ) privind :

- Cresterea finantarii din resurse proprii
prin cresterea numérului de studenti cu taxa,
(Anexa )

- Reabilitarea si modernizarea unora din
cladirile si spatiile din UMFVBT si din
caminele studentesti (Anexa )

2. Existenta unor asociatii active ale
studentilor, independente, cu statut propriu
si activititi in domeniile corespunzatoare
(Anexe cu activitatea SSMT, LSFT,
TDASA)

3. Evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti prin formulare anonime se face pe
parcursul si la sfargitul programelor de
studii

4. Lansarea competitiei interne de granturi
de cercetare pentru angajati sau doctoranzi
ai UMFVBT sub 35 ani, din surse proprii de
finantare  (http://www.umft.ro/proiecte-de-
cercetare 94)

5. Organizarea competitiei interne pentru
burse doctorale

6. Efectuarea activitatilor didactice conform
tematicii si orarului fiecarei discipline

7. Efectuarea unora dintre lucririle practice
de laborator din preclinic in incinta
spitalelor clinice universitare

8. Afisarea orelor de permanenti pentru
studenti si a adreselor de e-mail ale cadrelor
didactice, la majoritatea disciplinelor.

9. Respectarea la disciplinele cotrolate a noii

metodologii de examinare si notare a
studentilor
10. Noul website al UMFVBT este

structurat pe toate domeniile de interes, usor
accesibil §i transparent atat pentru studenti
cét g1 pentru cadrele didactice

11. Activitatea profesionisti i resposabili a
Departamentului de Marketing si Relatii
Publice

12. Definitivarea noii cladiri a Facultitii de
Farmacie in vederea deschiderii festive a
Anului universitar 2013-2014 si pregitirea
caietelor de sarcini pentru dotarea cu
aparaturd noud a facultatii

1. Nerespectarea recomandirilor Aracis
2007 (Anexa ) privind :

- Redactarea manualului calitatii,

- Existenta unui feedback mai bun de la
absolventi si angajatori

- Introducerea componentei de aplicatie
practicd sau examinare fizicd a studentilor
de la Medicinda Generalda in cadrul
examenului de licentd

2. Reforma curriculard incompletd la unele
discipline si inexistenta unei corelatii intre
programele analitice ale disciplinelor
inrudite, motiv pentru care programele sunt
adesea redundante

3. Dificultati de colectare si prelucrare a
chestionarelor de evaluare de la studenti

4. Numir prea mare de studenti per cadru
didactic §i per spatiu clinic in care se
desfasoard stagiile clinice

5. Activitate practica cu studentii greoaie si
anevoioasi la unele stagii clinice (din cauza
interferentei dintre activitatea didactica si
cea clinicad si a tendintei de comasare a
grupelor)

6. 30% dintre disciplinele Facultatii de
Medicina nu au prezentat rezultatele
evaludrii cadrelor didactice de cétre studenti




Oportunititi

Amenintari

1. Participarea la POSDRU/18/1.2/G/40067

“Standarde de calitate si indicatori de
performantd specifici pentru Invatimantul
Superior din Domeniul Sanatitii

2. Participarea la proiectul POSDRU 63815
eMediqual

3. Achizitionarea de citre UMFVBT a unui
program de monitorizare a rezidentilor in
anul 2013

4. Demararea in anul 2013 a modulului de
pregitire  pedagogicd pentru  cadrele
didactice care nu au urmat acest curs

1.Scdderea numarului de cadre didactice
(Anexa), datorita:

-lipsei motivatiei financiare (salarii scazute
in mediul academic),

-a unei ofertei mai bune din mediul privat si
striinatate,

- a criteriilor exigente de avansare.

2. Suspendarea integrarii clinice a cadrelor
didactice de la Facultatea de Medicina
Dentara, ca wurmare a neincheierii
contractului cu CNAS.

Observatii, propuneri si plan de remediere :

1. Perfectionarea continui a cadrelor didactice, sub raport al metodelor interactive de
predare, dar si a limbii engleze si franceze

2. Alinierea dinamica privind curricula, in concordant cu cea europeani

3. Necesitatea unor grupe mai mici de studenti la stagiile clinice/ preclinice (Medicina,
Medicind Dentara, Farmacie) si programarea stagiilor decalate in cadrul unei serii

4. Implementarea unei mai bune coordoniri a activititii didactice cu cea medicala din

partea sefului de disciplind

hd

imbunété;irea bazei materiale a unora dintre laboratoare

6. Renovarea unora dintre spatiile de invatimant (amfiteatrele SCJUT, amfiteatrul

Institului de Sanétate Publici, etc.)

7. Evaluarea anuali a feed-back-ului de la angajatori si o relatie mai bund cu piata
muncii pentru a centraliza gradul de absorbtie al absolventilor, al rezidentilor si al

medicilor specialisti pe piata muncii

8. O mai buna relatie cu absolventii UMFVBT, pentru dezvoltarea Alumni si
implicarea acestora in activitatile universititii noastre

9. Infiintarea Scolii doctorale la Facultatea de Farmacie

10. O mai bund responsabilizare a cadrelor didactice coordonatori de discipling, in
indrumarea activitaii de evaluare a caliti{ii educationale si intensificarea vizitelor de

lucru ale CEACE-urilor la discipline

11. Necesitatea completirii numdrului de membri CEACE MG, proportional cu
numdrul mare al disciplinelor din cadrul Facultitii de Medicina

12. O mai activa implicare a studentlor striini in activititile UMFT

13. Efectuarea analizei ultimei sesiuni de examinare a studentilor, care s-a desfisurat

conform noii metodologii

14. Analiza chestionarelor de evaluare a medicilor rezidenti

Timisoara, 02.10. 2013

Presedinte DEACE
Prof. Univ. Dr Licker Monica

Midoie




