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CAPITOLUL 1
INFORMATI!I GENERALE

1.1. infroducere:;

Universitatea de Medicing si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara, infiintatd prin
Decret regal nr. 660/22.12.1944 si Legea nr. 361/1945, publicatd in Monitorui Oficial nr.
102/04.06.1945, este institutie publicd cu personalitate juridica si functioneaza in baza
Constitutiei Romaniei, a Legii inv&tdmantului, a Cartei universitare, cu respectarea
Declaratiei Universale a Drepturiior Omului.

Universitatea de Medicing si Farmacie ,Viclor Babes” Timisoara este o universitate de
stat, cu persenalitate juridica definitd prin H.G. nr. 23/2001, publicatd in Menitorul Oficial
din 11.01.2001. Este o universitate noud, care este continuerea de drept a Facultati de
Medicina, infiintata prin Decret regal nr. 660/1944 si Legea 361/1945, publicatd in
monitorul Oficial nr. 102/1945 g a Institutului de Medicing din Timiscara, transformat in
Universitatea de Medicind st Farmacie Timisoara prin H.G. 812/1092, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 337/28.12.1892.

Facuitatea de Medicing Dentard este noud, functioneaza din anul 2003/2004, acreditata

conform H.G. 1082/2003, publicatd in Monatorui Oficial 687/30.09.2003, fiind continuarea
de drept a Facuitatii de Stomatoiogie acreditatd prin H.G. 535/1998 publicatd In Monitoru
Oficial nr. 324/07.07.1999.
Facuitatea de Farmacie, acreditatd prin H.G. 94/2000, publicatd in Monitorul Oficial
58/08.02.2000, este continuarea specializéri de Farmacie, infiintatd In anul1991.
Universitatea de este ordonator terliar de credite, in coordonarea Ministerului Educatie,
Cercetérii, Tineretului si Sportului.

Compartimentul de Audit Public Intern din Universitalea de Medicind si Farmacie
LVictor Babeg” din Timisoara a fost infiinfat in baza Deciziel nr. 5271/03.08.2000 avand in
structura 1 post.

1.2. Scopul raportului;

Rapertul are scopul de a prezenta activitatea de audit intern din cadrul universitati si
progreseie inregistrate prin implementarea recomandarilor formulate. de a demonstra
contributia acestuia la imbunatatirea activitati. Raporfui este destinat atdt managementului
care poate aprecia rezultatull muncii auditorilor interry, cat si structurii de audit intern
ierarhic supericare, fiind unul din principalele IﬂSif”u""lE"}te de monitorizare a activitati de
audit intern. De asemenea, pe baza acestuia se elaboreazd raportul anual de activitate la
nivel national pentru informarea Guvernului si Comisiet Europene.

1.3. Date de identificare a institutiei publice:
- denumirea institutiei: Universitatea de Medicing si Farmacie Victor Babes” din
Timisoara
- buget derulat In cursul anului 2012(lel):
- contract institutionalizat renegociat = 29858617.60 32
- contract complementar renegociat = 2896921,00
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- umar de salariati: 947

din care:
personal Didactic: 585
personal Aux. didactic. 97
personat TESA-Adm: 134
personatl Social: 31

- activitatea de audit public intern este organizatd sub forma de compartiment, este
exercitata si are prevazut in structurd un {1) post de executie, post care este ocupat.

1.4. Perivcada de raportare: anul financiar 2012
1.5. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora:

- ec. Dobrisan Dumitru

1.6. Documentele analizate sau evajuate:
- planul de audit intern pe anul 2012;
- rapoartele de audit intern intocmite in anul 2012;

1.7. Baza legalé de elaborare a raportului:

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern:

- OG nr. 37/2004 pentru modificarea si completarea reglementarilor privind auditul
intern;

- OMFP nr. 262/2004 pentru aprobares Codului privind conduita eticd a auditorului
intern,

- OMECT nr. 5281/2003 pentru aprobarea Normeior metodologice privind organizarea
st exercitarea activitatii de audit public intern In structura Ministerului Educatiei, Cercetarii
si Tineretului si In unitdlife aflate in subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei,
Cercetérii si Tineretului.

- OMFP nr. 1702/2005 pentru aprobarea Normelor privind organizarea st exercitarea
aclivitalii de consiliere desfasurate de citre auditorii interni din cadrul entitatilor publice

- Adresa nr. 792/03.01.2013 a MEN., privind structura minimald a formei si
continutului raportulul privind activitatea anuald de audit intern la nivelul urtiversitatii.

1.8, Transmiterea raportului:

- Universitatea de Medicing si Farmacie “VICTOR BABES’ din Timisoara tfransmite
raportul anuat privind activitatea de audit public intern, Serviciului Audit Intern din cadrul
Ministeruiui Educatiei Naticnale, p&na ta data de: 10. 01, 2013, pe suport de hirtie.
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CAPITOLUL 2
ORGANIZAREA §! FUNCTIONAREA COMPARTIMENTELOR DE AUDIT PUBLIC

INTERN'
2.1. Organizarea compartimentuiui de audit public infern
2.1.1. Structura organizatorica:

- Activitatea de audit public intem la nivelul Universitadtii de Medicing si Farmacie
JVictor Babes” din Timigoara esle organizata sub forma de compartiment, subordonat
Rectorului Universitatii, avand in structurd un (1) post de executie, post care este ocupat.

Stadiul organizarii este: Organizat iar stadiul exercitari este: Exercitat

2.1.2. Adecvarea formei de organizare si dimensiunii compartimentutui de audit intern fa
necesitatile entitatii publice:

- Compartimentul Audit Public Intern, constituit la nivelul Universitéti de Medicing si
Farmacie “Victor Babesg” din Timisoara esie dimensionat si adecvat ca forma de
organizare, corespunzator necesitatilor actuale ale entitdtii si este conform organigramei .

2.2. Statutul i independenta auditului intern
2.2.1. Independenta organizatorica & compartimentuiul de audit public interr;

- Compartimentul Audit Public Intern este subordonat Rectorului Universitati de
Medicind si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara. In ceea ce priveste respectarea
procedurii de numire/destituire a conducatorulul compartimentuiui de audit intern, in cursul
anului 2012 aceasta nu a fost necesara.

2.2.2. Independenta functionald a compartimentuiui de audit public intern:

- Conform organigramei compartimentul Audit Public Intern este subordonat
Rectorului Universitatii de Medicing si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara.

2.2.3. Independenta si ohiectivitgtea auditoriior intemi:

- Independenta a fost asiguratd atdt In ceea ce priveste compartimentul de audit
public intern, preum si & audiforului intern din cadrul acestuia. Toate misiunile de audit s-au
desfagurat fara restrictii, iar In ceea ce priveste aplicarea si respectarea procedurii de
numirefrevocare a auditoriior interni, in anul 2012 nu a fost cazul.

2.3. Asigurarea si adecvarea cadrului metodologic si procedural
2.3.1. Elaborarea gi actualizarea normelor proprii privind exercitarea auditului intern:

- Activitatea de audit public intern In cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie
JVictor Babeg”  din Timigoara s-a desfagurat gi se desfisoard avand la bazd Legea
872/2002 privind auditu! public intem, Legea nr. 181 din 27.10.2011 priving modificarea si




completarea Legii nr. 672/2002, O.M F.P nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern, Ordonanta Guvernului nr. 37/29.01.2004
pentru modificarea si completarea reglementariior privind auditul intern, prin care s-a
realizal armonizarea prevederiior Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern cu
prevederile referitoare la auditul financiar, OMFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului
privind condutta eticd a auditorulus intern st OMECT nr. 5281/21.10.2003 peniru aprobarea
Normelor Metodologice privind organizarea si exercitarea aclivitdtii de audit public intern in
structura Ministeruiui Educatiel, Cercetani si Tineretulul si in unitétife aflate in subordinea
sau coordonarea MECT;

2.3.2. Eiaborarea, actualizarea si comunicarea Cartet auditului intern:

- A fost elaboratd Carta auditorului. in cursul anului 2012 aceasta nu a suferit
modificari. Carta auditoruluiul intern a fost supusa aprobarii conducerii Univesitatii de
Medicina si Farmacie ,Victor Babes™ din Timisoara i se regaseste ia Compartimentut Audit
Public Intern.

2.3.3. Aplicarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern:

- La mivelul compartimentulul au aplicabiliiate prevederite Codului privind conduita
etica a auditorului intern. De asemenea, aceste prevederi sunt cunoscute si respectate de
catre auditori. Nu au fost Iintregistrate cazuri de incaicare a acestor prevederi.

Actiunite principale prin care se urmareste respectarea prevederilor Coduluil privind
conduita elica a auditoruiul interm sunt:

1. efectuarea misiunilor de audit cu onestifate, buna-credintd si responsabiiitate:
respectares legislatiel in vigeare privind desfasurarea misiunilor de audit;

2. neimplicarea auditorlor mtermni In activitdll sau In relatii care ar puiea s& fie In
confiict cu interesele universitalll i care ar pulea afecia 0 evaluare obisctivd, neimplicarea
in alte activitall decét cele de audit si consullanta:

3. prezentarea in rapoartele auditorilor interni a oricdror documente sau faple
cunoscute;

4. interdictia folosirii de caire sudiorl interni, a informatiiior obtinute 10 cursul
activitatii tor In scop personal sau intr-o0 manierd care poate fi contrard legii ori in
detrimentul oblectivelor entitatii;

5. auditorii interni au obligatia s2 se comporte Intr-o manierd profesionald in foats
activitatile pe care le desfdsoara, sa aplice standarde si norme profesionsie si 83
manifeste impartialitate In indeplinirea atributiilor de sarviciu;

6. auditont interni s& fie angajali numatl in acsie misiuni pentru care au cunostiniele,
aptitudinile si experienta necesars;

7. auditori interni sl vor Tmbungtati In mod continu cunostintele, eficienta i
caiitatea actvitalli lor, | peticada alocatd pregatiri profesicnale a auditorilor interri. fiing de
minimum 15 zile lucratoare pe an;

8. auditorit interni vor avea un nivel corespunzélor de studii de specialitate,
pregatire si experientd profesicnald slocventd;

9. auditorii interni au obligatia 5& cunoascd legisialia de specialitate $i se vor
preccupa in mod continu de cresterea nivelului de pregatire.

2.34 Dezvoltarea si aplicarea instrumentelor de lucru proprii:

~ La nivelul anului 2042 nu a fost cazul.



2.3.5. Elaborarea si actualizarea procedurilor operationale:

- Referitor la aceasta au fost identificate un numar de 11 activitatl din care @ sunt
procedurabile, activitdti pentru care au fost elaborate procedurile operationale in
conformitate cu prevederite OMFP nr. 946/2005, republicat in 2011 ¢ 2 sunt
neprocedurabile, astfel:

Obiectivut nr. 1.
Furnizarea de asigurari managementuiui privind buna functionare a sistemelor de
management st control din cadrul Universitatii de Medicing gi Farmacie ,Victor Babes’ din
Timisoara
Activitair:
1. Planificarea strategica a misiunilor de audit intern pe baza anahizer riscunilor
2. Planificarea anuald a misiunilor de audit intern pe baza analizei riscurilor
3. Realizarea de misiuni de audit intern, conform planulul
4. Realizarea de misiuni ad- hoc, ia solicitarea managementulul
5. Urmarirea implementarii recomandarilor din rapoartele de audit intern aprobate
6. Rapoarte periodice {anuale) de activitate

Obiectivul nr. Il
(Oferirea de consiliere managementului in vederea imbunatatirii sistemelor de management
si controf ale Universitatil de Medicing gi Farmacie Victor Babes” din Timisoara

Activitale
1. Realizarea de misiuni de consiliere la solictarea managementului Universitati de
Medicind si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara, conform procedurii aprobate prin
OMEF nr. 1702/2005 si a Ghidului practic de aplicare a normelor de consiliere
2. Realizarea de consiliere informala

Obiectivui nr. 1L

Cresterea caiitatii activitati de audit public intern n cadrul Compartimentului de Audit
Public Intern gi imbunétatirea imaginii auditulul intern In cadrul Universitatii de Medicing si
Farmacie Victor Babeg” din Timisoara

Activitati:

1. Actuglizarea periodica si elaborarea proceduriior interne pentru desfasurares activitatilor
specifice CAP|

2. Implementarea Planului de pregatire profesionala pentru auditorii interni (perioada
destinata in acest scop fiind de minim 15 zile pe an)

3. Elaborarea unul program de asigurare si imbundtatire a calitdtil sub toate aspectels
aclivitdtii de audit public

2.3.6. Dificultali si oportunitati:

- Nu s-au constatatl dificuliati in slaborarea si aplicarea cadrului metodologic si
procedural propriu activitatii de audit intern

2.4. Asigurarea sl imbunatdtirea calitatii activitétii de audit intern

2.4.1. Elaborarea si actualizarea Programului de asigurare si imbundtdtire a calitdti
activitatii de audit intern:

&



a. Obiectivele Programului de asigurare §i imbunétatire a calitatii;

- De a oferi un grad adecvat de asigurare ca activitatea desfasurata de catre
auditorul infern adauga valoare si contribuie la imbunatatirea proceselor si operatiunilor
institutiet;

- De a furniza asigurari supilimeniare asupra faptulul ca activitatea este

desfasurata in conformitate cu legislatia aplicabiid si Codul de conduita etica.

b. Indicatori de rezultat/performantd & fintele stabifite pentri mé&surarea
performantelor;
- b1)Gradul de cuprindere In activitatea de audit intern a activitatifor
desfasurate in cadrul Universitatii de Medicing si Farmacie ,Victor Babes” din Timigoara
G.c= Nap / Nai* 100;
Nap= numarui total ai activitdtitor programate pentru audit intern conform
planuiui
Nai = numarul total al activitatilor universitatii;
- b2} Gradul de reafizare a auditului intern programat (Gr ) Gr =Naa /Nap *
100
Naa = numarul total al misiunilor efectuate:
Nap = numarul total al misiunilor cuprinse In planui anual de audit;
-b3) Gradul de utilizare a timpului disponibil (Gu ) Gu =Te / Td *100;
Te = timp efectiv fucrat:
Td = timp maxim disponibil.
- b4) Gradul de pregatire profesionald a audiforilor Gp = Ne/Nm * 700;
Ne = numarul de ore efectuate/auditor;
Nm = numarul de ore minime in conformitate cu legislatia in vigoare.

¢. Gradul de realizare a obiectivelor Programului de asigurare si Imbunététire a
calitati.
- Obiectivele stabilite In programului de asigurare si imbunatatire a calitatii
activitatii de audit intern in cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie , Victor Babeg” din
Timisoara pe anul 2012 au fost indeptinite.

2.4.2. Evaluarea programului de asigurare si imbunatatire a calitatii
2.4.2.1. Realizarea evaluérii interne:

a. Evaluari realizate de seful compartimentului de audit intern:
- Nu a fost cazul.
b. Evaluari realizate de managementul entitatii:
- in anul 2012, activitatea de audit public intern desfasuratd in cadrul
Universitatii de Medicing si Farmacie Victor Babes” din Timisoara a fost evaluatd de cétre
conducerea universitatii, care prin avizarea rapoarielor de audit intern a apreciat c3
aceasta s-a desfasgurat In conditiile respectdrii prevederiior legaie, constituind In acelasi
timp un sprijin concret pentru Imbundtdtirea activitatii structurilor organizatorice aie
institutie:.
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c. Alte evaiuari interne
- Nu au fost alte evaludri.
d. Abateri si sanctiuni:
- In anul 2012 auditorul intern din cadrul Universitdti de Medicing si
Farmacie ,Victor Babeg” din Timiscara nu a avut abateri §i nu a fost sanctionat.

2.4.2 2 Realizarea evaiudrii externe:

a. Evaluari realizate de Curtea de Conturi:
- In anut 2012, activitatea de audit pubic intern desfasuraté in cadrul
Universitatii de Medicing si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara nu a fost evaluat3 de
catre Curtea de Conturi,
b. BEvaluari realizate de UCAAPE
- in anul 2012, activitatez de audit public intern desfasuratd in cadrul
Universitatii de Medicind i Farmacie ,Victor Babeg” din Timisoara nu a fost evaluatd de
catre UCAAPI.
¢. Evaludri realizate de alte organisme:
- In anul 2012, la nivelul Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor Babeg”
din Timigcara nu au fost realizate evaluari de catre alte organisme.

2.5. Asigurarea gi adecvarea resurselor umane alocate compartimentuiui de audit
intern

2.5.1. Selectia si recrutarea auditorilor interni:

- Intrucat la nivelul Universitatii de Medicing si Farmacie Vicior Babes" din
Timigoara, prin organigrama este prevazut un post de auditor intern, si acesta este orupat
cu personal contractual de executie, in anut 2012 nu a fost organizat concurs orivind
angajara,

2.5.2. Structura si dinamica auditorilor interni dupé categoria de incadrare:

- Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,Victor Babes” din Timigoara, este prevazut prin organigrama cu un post, ocupat
de un personal de executie Gradul |.

2.5.3. Structura i dinamica auditorilor interni dupd gradul de ocupare:

- Universitatea de Medicind si Farmacie ,Victor Babes® din Timisoara, prin
organigrama are prevazut un post de auditor intern, acesta fiind ocupat cu personal
contractual de executie Grady) 1.

2.5.4. Structura gi dinamica auditorilor interni dupd studiile de specialitate’

- Persoana care ccupad postul de auditor infern in cadrul Universitatii de
Medicina ¢i Farmacie ,Victor Babesg” din Timigsoara, este de specialitate economist,
absolvent al Facultdtii de Stiinte Economice.



2.5.5. Structura si dinamica auditorilor interni dup& perfectionarile in domeniile de
competenta:
- Nu a fost cazui.

2.5.6. Evolutia structurii si dinamicii auditoriior interni dupa vechimea in munca de audit
intern:

- Auditorul intern din cadrui Universitatii de Medicina gi Farmacie ,Victor
Babeg” din Timisoara, are 0 vechime in munca de audi inten de peste 5 ani,

2.5.7. Evolutia structurii si dinamicii auditorilor interni dupa vérsta:
- Auditorul intern din cadrul Universitati de Medicing si Farmacie ,Victor
Babes” din Timisoara, are o varsia de peste 50 an.

2.5.8. Analiza mobilitatii auditoritor interni:

- Auditorul intern din cadrul Universitati de Medicina si Farmacie | Victor Babes”
din Timigoara, este angajat din anul 2010, fostul auditor intern renuntand la acest post din
motive perscnale..

2.8. Asigurarea perfectiondrii profesionale continue a auditorilor interni

2.6.1. Planificarea pregatirii profesionate a auditoritor interni:
a. identificarea nevotlor de instruire:

- Instruirea se desfasoara in vederea studieri legisiatiel In vigoare privind
ohiectivele structurilor auditate,

b. Stabilirea temelor de instruire:

- Temele de instruire prevazute iIn planul de insiruire pe anul 2012 au fost
stabilite in functie de misiunile desfasurate in anul 2012,

. Stabilirea formelor de instruire:
- Nu este cazul
d. identificarea si selectarea formaloriior de pregaétire profesionald:

- La selectarea formatoriior de pregatire profesionald s-a avut in vedere gradul
de pregatire al acestora, posibilitatea ca acegtia s& fi participat si la alte cursuri precum si
insugirea de cunostiinte privind modificarile legislative privind auditul public intern si
aphicarea prevederitor Ordinuiu nr. 846/2005, modificat i aprobat.

e. Fundamentarea propunerior de teme de instruire:

- Pentru aprobarea planului de instruire de catre conducerea Universitati de
Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timiscara, fiecare temd de instruire g fost
fundamentata avand in vedere cerintele planului de audit pe anul 2012, a cbiectivelor
fiecarsl misiuni $i alte riscuri potentiale.

2.6.2. Realizarea pregalirii profesionale a auditonior interni:

a. Participarea la cursuri de instruire:

- In anui 2012, auditerul intern din cadrul Universitatii de Medicing si
Farmacie ,Viclor Babeg' din Timisoara, a participat la cursul de instruire cu tema
Standarde de control intern i audit. Acest curs a avut o duratd de 7 zile, fiind organizat de
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Centrul Regicnal de Formare Continud Timisoara din cadrul Ministerului Administratiel si
Internelor, respectiv Institutul National de Administratie.

b Studiul individual:

- Pregatirea individuala se realizeaza pe baza unei {ematici de pregatire
anuala intocmita la nivelul compartimentuiui audit $i aprobata de conducerea universitatii.
Pregatirea se desfasoard, de reguig, inaintea declansarii unei misiuni de audit public
intern, avand la baza legislatia in vigoare pentru domeniul auditat.

Acolo unde este posibil, activitatea de pregatire este urmarita de catre coordonatoru!
compartimentului de audit intern desemnat prin decizie de catre conducerea universitatii.
c. Alte forme de pregétire realizate:

- studierea revistelor si publicatiilor de specialitate;

- studierea legislatiei, normelor si standardelor nationale si internationale de audi

intern;

+
L

- studierea legisiatiei specifice domeniilor auditabile in cadrui proceselor de

pregatire a misiunior si insusirea aspecteior definitorii pentru domeniu;

- studierea reglementarilor specifice auditului public intern si insusires

modificarilor survenite;
Domeniile gi temele abordate au fost In functie de necesitatile obiective

d. Diseminarea cunostintelor dobandite in procesul de pregétire profesionals:
- Prin tematica abordata, cunosgtiintete acumulate au contribuit la dezvoltarea
si imbunatétirea activitatilor compartimentului de audit intern.

2.8.3. Durata medie de realizare a pregatiri professona;e a auditoritor interni:

MNr. | indicatori 2011 20492
crt. _ -;
1. Numé&r de auditor care au efectuat pregdtire profesionald, din care: 1 1
1.1, Cursuri de instruire 1 1
1.2. | Studiu individual 1 1
1.3. | Alte forme
2. | Numdr de zile total de pregatire profesionald, din care: 15 15
. 2.1. | Cursur! de instruire ' 7 7
2.2. | Studiu individual 8 8
: 2.3. | Alte forme
2 E?%urata medie de realizare a pregatifii profesicnale - in zile/om 15 15
(3= 2/1) | |

2.5.4. Diticultati s oportunitati:
- Nu & fost cazul.

CAPITOLUL 3

EVALUAREA ACTIVITATH DE AUDIT A COMPARTIMENTELOR DE AUDIT INTERN
CARE SUNT ORGANIZATE §I FUNCTIONEAZA IN CADRUL ENTITA TILOR PUBLICE
SUBORDONATE, AFLATE IN COORDONARE SAU SUB AUTORITATE



3.1. Planificarea misiunilor de evaluare a activititii de audit intern — se vor prezenta
informatii privind: tipul de planificare {stralegicd $i anualad) si descrierea relatilor dintre
planuri; criteriile de selectie utilizate pentru planificarea misiunilor de evaluare gi cum se
realizeaza prioritizarea in planul anual; gradul de respectare a pericdicitéty In evaluare (o
datd la 5 ani), evidentind numaru! si categoriile (subordonate/aflate in coordonare/sub
autoritate) entititilor care nu au fost evaluate in ultimil 5 ani, cauzele, data estimata pentru
evaluare; bugetarea activitatii de evaluare (durata medie de realizare a unei misiuni, numar
mediu de auditori per misiune); obiectivele stabilite.

3.2. Realizarea misiunifor de evaluare a activitatii de audit intern

3.2.1. Date generale privind misiunile de evaluare realizate - se vor prezenta informatil
privind: numarul misiunitor de evaluare realizate, compartimentele de audit intern supuse
evaludrii si obiectivele misiunilor de evaluare, data ultimei evaluari.

3.2.2. Rezultatele misiunilor de evaluare — se vor prezenta principalele constatari,
cauze, consecinte si recomandari structurate pe urmatoarele obiective:

a. organizarea compartimentului de audit public intern;

b. planificarea activitatii de audit intern;

. respectarea metodologiei de realizare a misiunifor de audit infern;

d. raportarea activitdtii de audit infern;

e. urmarnrea recomandanior.

Constatarile, cauzele, consecintele si recomandarile prezentate se vor stabili in urma
unui proces adecvalf de analizd si sintezd, asigurdnd respectarea principiilor
relevantei gi semnificatiei, coerenta si corespondenta acestora.

3.2.3. Apreciere generald — se va prezenta opinia evaluatorifor cu privire {a organizarea si
functionarea activitatii compartimentelor de audit infern evaluate.

CAPITOLUL 4
PLANIFICAREA SI DERULAREA MISIUNILOR DE AUDIT INTERN
4.1. Planificarea activitatii de audit intern

4.1.1. Planificarea multianuala:
a. structura planuiut multianual:
- Compartimentul Audit Public Intern al Universitafii de Medicing si Farmacie
,Victor Babeg” din Timigoara a elaborat Planu! de audit public intern pentru anii 2010,
2011, 2012 aprobat de rectorul Universitdtii de Medicing si Farmacie ,Vicior Babes”, si
cuprinde toate activitdtiie in conformitate cu Legea nr. 872/2002 privind auditul intern,
republicata, articolul 15, punctul (2).

b. tipul st natura misiunilor planificate:

- Misiunile de audit intern planificate in anul 2012, au fost de asigurare
c. fJundamentarea misiunilor incluse In planul multianual;

- Planul de audit, a fost fundamentat, Intocmindu-se urmatoareie:

- Situatia Incadrarii cu personal & Compartimentului de Audit

- Inventaru! structuriior organizatorice din cadrul UMF VB Timisoara



- Tabelul cu identificarea elementelor patrimoniale auditabile;

- Criteriile de calcul al Coeficientuiui de risc:

- Ordonarea elementelor auditabile conform Coeficientuiul de risc:
- Referatul de Justificare.

d. comunicarea si aprobarea planului multianual:
- Planul de audit public intemn pentru anii 2010, 2011, 2012 a fost aprobat de
Rectorul UMF'VB” din Timisoare.

4.1.2. Planificarea anuaia:

a. structura planului anuat:

- In anul 2012, Serviciul Audit din cadrul MECTS. a transmis catre structuriz
de audit intern aflate in coordonare, structura planului anual de audit. Aceasia a cuprins
atét obiectivele misiunilor ce urmau a fi derulate cét si abiectele si fondul de timp aiocat
actiunii de auditare precum si pericada de auditat. In ceea ce priveste resursa umané
aceasta a fost |3 latitudinea fiecarei structuri de audit din cadrul entitaii.

b. tipul st natura misiunilor ptanificate:

- Misiunite de audit intern planiticate in anut 2012, au fost de asigurare,

c. fundamentarea misiuntor inciuse in planul anuat

In conformitate cu prevederile capitolului i, fitera D, punctul 1.1 din O.M.E.C.
ar. 5281/2003. la intocmirea Planului de Audit Public Intern pe anul 2012, selectarea
musiuniior de audit public intern, $i ordonarea acestora a presupus parcurgeres
urmatoareior etaps:

- Situatia incadrarii cu personal a Compartimentului de Audit ;

- Inventarul structurilor organizatorice din cadrul Universitdtii de Medicing si

Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara

- Tabelul cu identificarea elementelor patrimoniale auditabiie:

- Critertile de calcul al Coeficientului de risc:

- Ordonarea elementelor auditabile conform Coeficientului de risc:

- Referatul de Justificare:;

De asemenea, pentru planul de audit aferent anului financiar 2012, Compartimentu
de Audit intern a tinuf cont In primut rand de recomandariie transmise de Serviciul Audit
intern a MECTS prin adresa nr. 64586/29.11.2011, dar & urmérit si respeciarea art.13 din
Legea nr. 672 privind auditul public intern cu modificarile si completériie ultericare, astie’
incat odata la 3 ani sa se poatd audita toate tipurite de activitati inventariate.

d. comunicarea si aprobarea planului anual:

- Planul anual pentru anul 2012 a fost aprobat de conducerea Universitatii de

Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara in data de 19.12.2011, si aviza:

de Serviciul Audit din cadrul MECTS cu adresa nr. 87741/29.12.201

e. domeniile misiunilor planificate:

- Misiuni de audit referitoare la aclivitdi financiare sau cu implicatii financiare

- Misiuni de audit referitoare la aclivitatea de actuzitii.

¥ fond de timp alocat misiunilor de audit;

- Gradul de utilizare a timpului disponibil (Gu ) Gu =Ta / Td * 100 = 100%.

- Ta = Timpul alocat realizarii misiunilor de audit planificate:
- Td = timpul total disponibil .



Astfel. ponderea timpului alocat realizari misiunilor de audit planificate din timpul total
disponibil, a fost pentru anui 2012 de 65% , acoperirea diferentei de timp  realizindu-se prin
perfectionarea pregatiri profesionale, verificdri tematice, alte achvitati (plan anual,
consultantd, consiliere, raspunsur la adrese, sedinie, deplasari, alte solicitari

g. gradul de realizare a planului
- Gradul de indeplinire al activitatilor planificate a fost de 100%.
Nu au fost activitati realizate in afara planului de audit pe 2012,
h. actualizarea planuiui anuat:
- Nu a fost cazul de actualizare a planului de audit intern pe anul 2012,
i. calitatea planificarii:

- In anul 2012, Comp. Audit Public intern din cadrul Universitdtii de Medicina
si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara, a planificat un procent de 7% din fondu! de timp
alocat misiunifor de audit in eventualitatea deruldri unor misiunt ad-hoc. Nu a fost in
derulare nici o misiune ad-hoc In anul 2012, timpul afeciat fiind alocat In pricipal
schimburilor de informatii cu noua conducere a universitati.

4.2. Realizarea misiunilor de audit intern:
4.2 1. Misiuni de audit privind procesul bugetar
- 0 misiuni
4.2.2. Misiuni de audit privind activitatile financiar-contabile
&a. numarul misiunilor de audit realizate:
- misiuni de audit realizate = 2 misiunt
b. principaleie obiective ale misiuni de audit:

- Organizarea si conducerea activitatilor de alocare a creditelor bugetare si
concesionari sau inchirierii bunurilor din domeniui public al statului ori al unitatifor
administrativ-teriionaie;

-Analiza aclivitallii de alocare a creditelor bugetare,;

-Organizarea si conducerea activitdlilor financiare sau cu implicati financiare
desfasurate de entitatea publica;

- Respectarea cadrulul legal normativ i procedural ce reglementeaza
angajarea, lichidarea, ordonantarea $i plata cheituielilor,

C. riscurife inerente semnificative identificate:

- Nu existéd un management al nsculu $i nu se gestioneaza riscurite posibile in
cadrui instituliei privind organizarea si conducerea activitatilor financiare sau cu implicatii
financiare

- Neantocmirea unui ptan de pregatire profesionala pentru angajat

- Neéantocmirea sau intocmirea eronata a situatiifor necesare peniru incheierea
contractului instituiional de finantare

- Nerespectarea prevederidor Legii 500/2002 privind folosirea veniturilor si
efectuarea cheltuielilor



- Angajarea si ordonantarea cheltuielilor fara viza prealabila de control financiar
preventiv propriu, pofrivit dispozitiifor legale

d. principalele constatari efectuate

- Din analizele efectuate auditorul constata ca Serviciul Financiar-Contabil are
intocmitd o procedurd operationald privind modul de elaborare a Registrului de riscuri dar
nu este formalizatd si aprobatd si nu existd definitivat un Registru de Riscuri. De
asementea nici la nivelul Serviciului Social nu exista definitivat un Registru de Riscurt.

- Tn urma analizei modului in care sunt incasate veniturile din inchirierea spatiilor
temporar disponibile la nivelul institutiei se constata faptul ca acestea nu In toate cazurile
sunt incasate la date scadentei mentionata in contractul de inchiriere.

~ Auditoryl constatd in baza datelor prezentate de catre Directia General-
Administrativd, ¢& nu au fost intocmite planuri de pregatire profesionala conform O.M.F.P.
nr. 946/2005 art. 2 alin.3 pentru salariali odata cu evaluarea anuala a personalulut.

- §-a constatat faptul ca la nivelul UMFVB Timisoara nu se intocmeste Situalia
privind executia cheltuielilor bugetare angajate conform OMFP 1792/2002 Anexa 4 si nu
aste Insotitd de un raport expiicativ.

e. cauzele principale si consecinfele aferente disfunclifior constatate.

- Inexistenta proceduritor operationale adecvale care s& permitd elaborares,
comunicarea, implementarea i monitorizarea deciziilor in timp util;

- Necunoasterea si nerespectarea prevederilor Cartei universiare s1 a
Regulamentului de Ordine Intenoara a UMF VB Timigoara.

- Implementarea partiald a standardelor de control intern/managerial s-a datorat
In principal lipsei de mobilizare eficienta la nivelul UMF'VB  Timisoara.

- Nerespectarea prevederiior O.M.F.P. nr. 946/04.07.2005 pentru aprobarea
Codului controjulul intern, cuprinzand standardele de management/control intern la
entitélile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial st O.MF.P. nr.
1389/22.08.2006 privind modificarea st completarea O.M.F.P. nr. 846/04.07 2005,

f. principalele recomandari formufate:

- Elaborarea gl completarea Registrului riscurilor la nivelul departamentelor in
conformitate cu standardul 11 din Ordinul ministrului finantelor publice nr. 946/2005.

- Urmarirea Incasarii {a timp a sumelor datorate de céatre chiriasii si aplicarea de
penalitdti conform cu contractele de inchinere.

- Evaluarea nevoilor de pregétire ale personalului, selectarea cursurilor potrivite
si intocmirea unui program anual de pregatire profesionald {a nivelul Directiei General-
Administrative. La fundameniarea programeior de pregétire profesionald s3 se aibe in
vedere corelarea costuriior necesare realizarii temelor propuse cu cheltuielile aprobate prin
buget astfel incat toate temele propuse s fie realizate.

- Intocmirea $i depunerea “Siuatiel privind executia cheltuielilor bugetare
angajate ia finele trimestrului”, potrivit modelului prezentat in anexa nr. 4 la Ordinu!
179212002 .

4.2.3. Misiuni de audit privind achizitiife publice:

a. numarul misiunifor de audit realizate:
- misiuni de audi reglizaie = 1 misiune



b, principalele obiective ale misiunii de audit:
- Modul de organizare a activitdtii de achizitii la nivelul entitafii
- Fundamentarea, elaborarea si realizarea programului anuat de achizitil
- Modul de alegere si aplicare a procedurilor de achizitie publica
- Inregistrarea in contabilitate a achizitiilor publice
- Pastrarea dosarelor de achizitie publicd conform prevederiloy legale
¢. riscurile inerente semnificative identificate:
- Procedurile specifice elaborate peniru reglementarea activitaiii de achiziti
publice sunt insuficiente.
- Insuficienta unor programe de pregatire profesionala
- Nefundamentarea programului anual de achizitii publice
- Alegerea procedurii fara a se tine cont de prevederile art. 18 din GUG34/2006
- Neavizarea facturilor cu ,bun de platd” de catre perscanele imputernicite
- Nedesemnarea unei persoane responsabilé cu arhivarea dosarelor.
d. principalele constatari efectuate:
- Nu au fost definitivate procedurile de lucru scrise §i aprobate care sd acopere
toate activitatile desfagurate pentru realizarea achiziillor,
- Lipsa planificari programelor de pregatire profesionala
~ Programu! anual al achizitiiior publice a fost intocmit, dar nu respecta In
totalitate actele normative.
- Alegerea procedurilor de achizitie publica este functional
- Inregistrarea In contabilitate a achizitiilor publice respecta cadrul legal
- Nu {oate documentele prezintd avizarea cu ,bun de pilatd’si viza CFFP
- Nu este desemnatd o persoan& care prin fisa postului s& aiba atributii privind
arhivarea '
e. cauzele principale sf consecintele aferente disfunctiifor constatate:
- Nerspectarea prevederilor OMFP 946/2005, CMFP1389/2008 OMFP1649/2011
- Nerespectareg legisiatiei privind programeie de pregatire profesionala
- Alegerea gresita a procedurii de achizitie
- |.ipsa personalului datoratd blocarii posturiior
- Riscul disparitiel unor contracte
f. principalele recomandari formulafe:

- Definitivarea procedurilor operationale scrise si aprobate
-~ Planificarea pe cét este posibil a unui program de pregatire profesional
- Fundamentarea programuiui de achizitii conform prevederilor iegale
- Aplicarea prevederilor OMFP 522/2003
- Arhivarea documeritelor conform prevederiior legale
4.2.4. Misiuni de audit intern privind resursele umane
- 0 misiuni
4.2.5. Misiuni de audit privind gesticnarea si utilizarea fondurifor comunitare
- 0 misiuni
4.2.6. Misiuni de audit privind sistemul iT
- 0 misiuni



4.2.7. Misiuni de audit privind activitatea juridica
- 0 misiuni
4.2 8. Misiuni de audit privind funciide specifice entitatii

- 0 misiuni

4.3, Urmarirea recomandériior:

-Toate recomandarile formulale de auditor au fost urmarite cu ajutorul fisei de
urmarire a recomamdarilor si prin confruntarea termenelor de raportare de indeplinire a
acestor recomandari cu termene prevazute in Planul de actiune si calendarul implementarii
recomandariior elaboral de structurile auditate.

4.4. Raportarea iregularitatilor sau posibilelor prejudicii:
- Nu a fost cazul

4.5. Raporiarea recomandariior neinsusite:
- Nu a fost cazul

CAPITOLUL &

PLANIFICAREA Si DERULAREA ALTOR ACTIVITATI OE CATRE
COMPARTIMENTELE DE AUDIT INTERN

5.1. Planificarea altor activitati:
- In anui 2012 nu au fost realizate alte tipuri de activitati
£.2. Realizarea misiunilor de consiliere;
-In anul 2012 nu au fost realizate misiuni de consiliere formalizate.

5.3. Realizarea altor actiuni:
- Nu au fost realizate alte misiuni,

CAPITOLUL &
CONCLUZHI
6.1. Contributia auditului la adaugarea de valoare in cadrul entitatilor publice

Prin activitatea de audit desfaguratd In cadrul Universitdtii de Medicing st Farmacie
.Victor Babesg” din Timigoara, s-a realizat o imbunatadtire a activitdtii structurilor auditate.
avand in principal in atentie respectarea prevederilor legale in vigoare si a hotararilor
elaborate de catre organele de conducere din cadrul universitatii.

Toate recomandarile au fost formulate la obiect si au avut a baza prevederile legale
in vigeare.
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Nu au fost constatate la niveiut Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor Babesg”
din Timisoara cazuri in care recomandarile date de calre auditori sa& nu fie insugite sau
imptementate in termenele stabilite.

Prin implementarea recomandérilor s-au inregistrat progrese privind activitatea proprie
n structurile auditate ducand la realizarea obiectivelor stabilite de factorii de conducere din
cadrul institutiel

6.1.1. Contributia auditului intern la procesul de management al niscuriior:

Prin actiunile desfagurate de catre auditorut din cadrul Compartimentului Audit intern
privind procesul de management al riscului, s-au demarat urmatoarele:

- identificarea riscurilor majore a2 nivelul fiecarei structuri din cadrul institutie;
- se vor stabili echipele de gesticnare a riscurilor pentru fiecare structura
urmand a se emite decizii in acest  sens;
- Se vor intocmi Registrele de gestionare a riscurilor la majoritatea structuriior
din cadrut institutiel ;
- Existd preocupare din partea sefilor de structuri privind gestionare a riscurilor.

8.1.2. Contributia auditului intern [a imbunéatatirea controlulul intern:

Prin misiunile pe care le-a desfasurat In anul 2012, auditorul intern din cadrul
Compartimentului Audit intern al Universitati de Medicing gi Farmacie ,Victor Babes™ din
Timiscara a urmarit consolidarea controlulul intern, In principal, pe urmatoarele obiective:

Dicontrolul adminisirativ intern, c¢a un control lerarhic s& se  execute de calre
parsoangle cu funclli de conducere asupra compartimeanisior si persoansior din subording;
agie o sarcind care rezultd din ainhutiile de serviciu i se execuld permanent;

2y controjul financiar preventiv ::ropr'u — s& reprezinte controlul efectuat pentru
stoparea efectudrii operaliuniior care nu indeplinesc conditiile de iegalilate, regularitaie §i
incadrarea in limitele creditelor bugetare sau creditelor de angajament, dupad caz, stabilite
potrivit legii;

3) coniroful reciprac s& se exsrcite inlre compartimentele sau salanalil universitdin ca
urmare a separaril sarcinior, a obectivelor proprii fiecéruia sl a particsparu la reaiizarea
acelorast fluxurt de bunurt g1 informatii;

4y autocontrolul angajatilor peniry activitaliie pe care e desfésoars;

3y controlul preventiv — s& se exercile inaintea sfecludri operatiunilor,;

5} controlul concomitent — s& se exercite pe parcursul efectudrii operatiunilor;

7Y controlut ultenior — s& se & exercite dupa efeciuarea operaliuniior.

6.1 3. Coniributia auditului la procesul de guvernantad sau de conducere:

Guvernanta presupune implementarea unor sisteme de analizd a riscurilor, verificare,
evaiuare si control, in scopul realizéri unui management eficient pentruy functionaresa
acestora. Controlul este o necesitate atét obiectiva cat i subiectivd, dar nu ca un scop in
sine, ¢i ca un mijfloc de perfectionare a oricarer activitali si chiar a procesului de conducere.
Rolul auditorilor in reorganizarea sistemuiui de control intern este acela de consiliers
oferita managementuiui.



68.2. Constientizarea managementului privind necesitatea consolidédrii auditului
intern:

in vederea reslizarii unor misiuni de calitate, Compartimentul Audit intern din cadrul
Universitati de Medicina st Farmacie \Viclor Babes” din Timisoara desfagcard ©
permanentd activitate de imbunatalire a capacitati profesionale si a cunostintelor in
domeniul auditulul prin sedinte proprii de instruire precum gi participarea la cursuri de
pregatire si dotarea adecvata a compartimentului .

Activitatea de audit este organizata astfel incat aceasta sa contribuie 1a indeplinirea
obiectivelor institutiel, prin prezentarea unei abordari sistematice i disciplinare de evaluare
st imbunéatalire a eficientel sistemului de conirol intern, a procesulul de administrare a
riscurilor $1 a proceselor de conducere din cadrul institutiel.

Structurile auditate au beneficiat si de un proces de consiliere informald din partea
auditulul intern.

Cregterea nivelului de inielegere din partea conducdtorului entitatii, atat privind
obiectivele i scopul activitatii de audi, ¢&t §1 cu privire la rezultatele acesiuia, s-a
concretizat, in principal, in urmatoarele actiuni:

- avizarea de catre conducere a recomandariior auditoriior intemni, n urma
procesuiui de raportare,

- solicitarea unor misiuni de consiliere informala si a serviciilor aferente consilierii
furnizate managementului.

CAPITOLUL Y
PROPUNERI PENTRU IHMBUNATATIREA ACTIVITATI DE AUDIT INTERN
7.%. Propuneri privind imbunatatirez activitdlii de audit intern desfasuratd la nivelul
instituliel publice:

- Efectuarea de cursurt de pregatire profesionald organizate de Serviciul Audit Intern
al ME.N.

- Schimburi de experientd intre institutilie de invatamant superior similare;

- Participarea auditorulul intern al universitdtii la diferite cursuri de formare
profesionala sustinute de catre specialigtii de marcé din domeniul auditului.

7.2. Propuneri privind imbundtadtirea activitatii de audit intern desfdsuratd la nivelul
entitatior subordonate, afiate in coordonare sau sub autoritate

Compartiment Audit. Public intern
Fc. Dobrigan Dumitru
ol



6.2. Constientizarea managementului privind necesitatea consolidarii auditului
intern:

in vederea realizarii unor misiuni de calitate, Compartimentul Audit Intern din cadrul
Universitati de Medicind si Farmacie ,Victor Babes® din Timisoara desfagoara ©
permanentd activitate de imbuné&tatire a capacitdtii profesionale si a cunostintelor in
domeniul auditului prin sedinte proprii de instruire precum gi participarea la cursuri de
pregatire si dotarea adecvatd a compartimentuiui .

Activitatea de audit este organizatd astfel incat aceasta sa contribuie {2 indeplinirea
obiectivelor institutiel, prin prezentarea unei abordari sistematice gi disciplinare de evaluare
st Imbunatatire a eficientei sistemului de control intern, a procesulul de administrare a
riscuritor si a proceselor de conducere din cadrul institutiel.

Structurile auditate au beneficiat si de un proces de consiiere informala din partea
auditului intern.

Cresterea nivelului de inielegere din pariea conducdtorului entitati, atat privind
obiectivele si scopul activitlii ce audil, cat st cu privire ia rezullatele acestuia, s-a
concretizat, in principal, in urmatoarele actiuni:

- avizarea de céfre conducere a recomandarilor auditorilor interni. Tn urma
procesului de raporiare,

- solicitarea unor misiuni de consiliere informald sl a serviciilor aferente consilierii
furnizate managementului.

CAPITOLUL 7
PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATH DE AUDIT INTERN

7.1. Propuneri privind imbunatadiirea activii@tii de audit intern desfasuratd la nivelul
institutiei publice:

- Efectuarea de cursuri de pregatire profesionalad organizate de Serviciul Audit Intern
al M.E.N.

- Schimburi de experienta intre institutiile de Invalamant superior similare;

- Participarea auditorului intern at universitdiii la diferite cursun de formare
profesionald sustinute de cétre specialigtii de marca din domeniul auditulul.

7.2. Propuneri privind imbunatatirea activitatii de audit intern desfasuratd la nivelul
entitétilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Compartiment Atdit Public intern
) W
Ec. Dobrigan Dumitru
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Ministerul Educaliet Nationale
Universitatea de Medicind g1 Farmacie | Victor Babesg” din Timisoara
Compartiment Audit Public Intern

Anexa ur |

Situatia privind organizarea si exercitarea activitdiit de audit intern b entitigile subordonate, aflade in cosdonarea sau sub
antoritatea Ministerul Edacatiei Nationale

Denumire entitate publicd Stadinl Forma de c_.nm:mﬁ.._.'mu.... Stadiul  Numiir _.5»;.:_,_._ “ w._._.d.m.ﬂwm%,:.m ......... i
! E.xs_:xw_.:: exercitiivii previfaie neupate
: b6 B« Exccutie Comlucere | Exceulie | Conducere
I Entititi subordonate ) I T I
AL Entititi aflate in coordonare ; e )
Universitatea de Madicind s | Organizat | C{ Exercitat I . a -
Farmacie ,,Victor Babes” din :
Timigoara

1Hl, | Entitig aflate sub autoritate

i 1
Se va mentiona siadiul organizirii activitdfii de avdit intem specific entiti(il. prin evidenjicrea: organizal sau neorganizat

Se va mentiona forma de organizare specificii compartimentului de andii intern, prin evidenticrea: DG-direciic generald, D-directie. S-servicin. B-birou sau C-

compariiment

Se va menliona stadivet exercitdinii activitdi(ii de avdit inlern specific anitdfii, prin ovidenticren exercilat

- autoritate (I+H+11) _, ;

il

W

neesercitat

Comp. Audif Public Intern
Ec. Dabrigan: i




Ministerul Educatiei Nationale

Universitatea de Medicini gi Farmacie ,,Viciol
Compartimeni Audii Public Intern

*Babes™ dim Timviyoara

Situatia privind cauzele neorganiziivii activitiitii de audit intern fa eniitatile

subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritale

Anexany, 2

Nr Cauzele neorganizirii Numderal | Numirul si statufui entititilor Denumirea entititilor | Denumirea entitiilor
ort fotal Subordonate |  Aflafe in Aflate sub care ng au organizat | care nu au organizat si
i coordonare | awforitate auditul intern 1a care se exercitd audit
r \ . de organul jeravhic
R O N ) ) o JSuperwor
0 1 2 = 3+4+5 3 4 5 6 7

Comp. >_M__m it Public Intern

Ec. Dobsigap\Dumitru




Ministerul Educatiei Nationale

Unpiversitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor

Compartiment Audit Public Intern

Babes” din Timisoara

Anexa nr, 3.

Sttuatia privind cauzele neexercitfirii activititii de audit intern ia entititile
subordonate, aftate in coordonaie sau sub autoritate

Canzele neexercitiirii Numiirul Numiral si statutul entitiitilor Denumiresa endititilor care nn au
1odal Subordonate | Aflaiein _ Aflate sub exercitat anditel intern
coordonare | autoritate §
0 I 2= 34445 3 4. D 6 e
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Praf univ,

dr. Marius. Rai

Comp. >E.w___.ﬁ Public Intern
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Ministerul Educatiei Nationale

Compartimient Audit Public Intern

Universitatea de Medicini st Farmacie ,,Victor Babes™ din Timiseara

Anexanr. 4

i dinamicii aunditorilor interni dupi categoria de incadrare

Situatia privind analiza structurii §
Categorii de auditori interni” 2010 2011 2012 | Ritm anual de crestere (%) | Ritm mediu
Numiir | % | Numiir | % | Numir | % | 2011/2010 2012/2011 | anual de
crestere” (%)

1. Total auditori inferni in aparatul

2;: m_

H_N, w::ﬁ._o:m: ?_w ici am. oxonz.ﬁ_n,

- din care:

_w 1. Supetior
1.2.2. Pringipal

1.2.3. Asistent

2, _HQ fo:a oo::ngmm_ din care:

care!

O_mac_ 1A

............. ey

: ::m_ .:.m:o: ::a:: in entitafi

- subordonate, aflate in coordenare

sau sub autoritate




2010 2001 | 2012 Ritm anual de crestere (%) | Ritm mediu

Numir | % [Numir| % | Numir | % | 20112010 | 20122011 | anual de
crestere’ (%)

Categorii de auditori interni”

Funetionari publici din care:

1.

I 1. Functionari publici de conducere )

1.2, Functionari publici de executie,
din care;

1.2.1. Superior
1.2.2. Principal
1.2.3 Asistent

H

2.1. Personal contractual de conducere

2.2, Personal contractual de executie,
din care:

2.1 Gradul TA . . _

2.2, Gradul 1 o, i ) o 5 5 e o. ................
2.3, alt w_,m.ﬁz

[

-

=t

R

Total auditori interni (1+11)
S¢ vor menfiona numai calegoriile de auditori inferni specifice compartimentului de audif intern gi entisdtii publice
Se va merdiona alt grad profesional specific pentru posturile de auditoti interni din calegoria personal contractual de exceutic

(o)

Ritmul medin anual de crestere se determing cu ajigorl fornuded =4 » ) — ]

L Ve )

*100 , unde: n reprezintd orizontul de analiza (3 ani}, Xn st Xo reprezingd

valorile elementelor smalizale.

r
Comp. Audit umnc:o Intern

Fe. Dobrisan Dumitry

Rector,
Prof. univ. df. Mariug
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Anexa ar. S5

Situatia privind analiza structurii si dinamicii auditorilor interni dupa gradul de ocupare a pesturilor

Categorii de posturi de 2010 2011 2012

waediganed @ ) o . : . —

auditori interni * (nivel §i | pyoviyue | Ocupate | Gradul de | Previizute | Ocupate Gradul de | Previtzute | Ocupate | Graduol ¢

grad profesional) ocupare’) ocupare’ (%) ocupare
(Vo) (%)

I. Total aaditori interni
in aparatal central

1. Functie publica din care;

1.1, Fonctie publica de

1.2, Functie publicd de
executie, din care:

1.2.1. Superior

[

-2 Principal

123 Asistent

2. Functie contractuala, din
care:
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Ministerul Educatiei Nationale
Universitatea de Medicind si Farmacie .Victor Babes” din Timisoara
Compartiment Auwdit Public fntern

Anexanr. 6

Situatia privind analiza structurii §i dinamicii anditorilor interni dupi studiile de specialitate

Categorii de auditori interni” 2010 - 2011 2012 Ritm anual de crestere | Ritm mediu anual
(%) de crestere” (%)

Na- 9% Nu- Yo Nu- | % 2012/2011 uc:\.\wcﬂc
mar mar mar

Functionari publict din care: m

[

Beonomigt

1.2, Jurigh

1.3, Ingineri

1.4 Informaticient
s Y

1.6, Altele ™

2.1 Economisti

2.2 Jurists
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Ministernl Educatiei Nationale

Universitatea de Medicini si Farmacie ,,Victor Babes™ din Timisoara

Compartiment Audit Public Intern

Anexa nr, 7

Situatia privind analiza structurii §i dinamicii auditorilor interni dupf pevfectionirile tn domeniile de competenti

Forma de perfectionare si
domeniul de studiu

Nmnir

Stadinl

Numiir © Specializarea

Stadiuml
studiitoy”

Bt

1.3 . alele®

2 Masterar

2.1, Economic

2.2, Jundic

-
23

altele®

3.1. BEconomic

32, luridic

oy

Loaltele”

¥

33

4. Cursuri organizate
diplomte  sau  certificate
satienal

de furnizori care elibereazd

de

ahsolvire

recunoxcints




Forma de perfectionare i 2011 2012
domeniul de stadin .

Numédr | Specializarea Stadial Numiir © Specializarea Stadiul
»s 1 s |
stadiilor” : studiilor”

4.1, mno:oin
4.2, Jundic
43 ...alele”

II. Aundifori interni in entitfii subordonare, aflate in - - - - -
coordonare sau sub anteritate :

1. Dodtorat

I.1. Econonuc

1.2, Juridic i

2.1, Economic

2.2 Juridic

£ 31, Economic

I

CHuridic -

\.4
>
- 3.3 ....alete”

d

4 Cursuri organizate  de furnizori care elibereazi
diplome  sau  ceriificate  de  absolvire  recunoscute
national

4. 1. Economic

...A.m.. Juridic

43, altele”

Total awditori r:.m_.i....ﬁ +H)
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Minisierul Educatiei Nationale

Universitatea de Medicing si Farmacie ,.Victor Babes” din Timisoara

Compartiment Audit Public intern

Situatia privind analiza structurii i dinamicii auditoriler interni dupd virsta

2010

2011

Anexanr. 9

()

Nuo- %
mir

L]

(M _ Nu-
_ mir

Yo

1. Total audiiori interni in aparatul ceniral

1. Functionari publici cu vrsta:

2012/2011

201172010

Ritm media anual
de nwomnﬁ.os {%)

11 Sub 30 de and

12, M_:ww 30-40 ant

1 w Intre 40-30 ani

1 4 Peste 50 ani

2. Personal contractual cu varsta:

2.1, Sub 30 de ani

2.2 intre 30-40 ani

2.3 Intre 40-30 ani

2 4 Pesie 50 ani

subordonate, aflate in coordenare sau sub

1. Total anditeri interni Tn  entitidtl

autorifate
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C .:Q,.: fi ne :::: siiesiri ¥ o 2010 m:.:... Nc_m_. x_,_.m_E anual de crestere H ~ Ritm mediu
(%) _ anual de

: . I}
Nu- | % | Nu- | % | Nu- | % | 201272011 | 20112010 | crestere™ (%)
mar [ontir mir

2.5 ‘?m:mﬁ er

‘m

> 6, Destituire | . i
7. Deces

8. ..ale modalitati*’

12

i1, ‘Total misciri anditori interni in entititile
subordonate, aftate in coordonare sau sub .
.5::;32

1 w:?; intriri, din care: ] 0 0 0 O 0

; o ............................... c ........................

.w 2. Transter ._ N

1.1 Recrutare/Concurs ; |

2
<
st

13 ﬁon:w:,&c: - w

_ ,ﬁ __L:? Scaa_gs
w w.::i fesivi, din care 1 a Q0 4] 0 0

2 _ _uo:m._o:mﬂo

N 2. Oozsio 1 0 { 0 0 0

2.3, Eliberare din functia vccroivoﬁ?om%
ccsﬁmoz__z_ de muncé

& uxoo_a:_ partilor

.,\..,u. Transfer

1 2.6, Destituire
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Universitatea de Medicina si Faemacie ,,Victor Babes™ din Timisoara

Compartiment Audil Public Intern

Anexaar, 11

Stiuatia privind participarea la cursuri de pregiitire profesionalid a auditorilor interni in anul 2012
Cursuri de pregitire profesionali pe domenii de Numir de auditori Durata in zile 2 | Institutia Observatii
wl} - . . ) .. . .
competenti” si teme de instruire? care au participat la cursolui organizatoa- »
cursuri re
1. Total auditori interni fn aparatul centrai
1. Pomeniul audit intern
1.1 Tema de instruire |
1.2. Tema de instruire 2
S U R { ]
5 Domeniul contabilitate
6. Domeniul 1T i
S S m | o]
. S S . N
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UNIVERSITATEA DE MEDICIRA 8 FARMACIE
“VICTOR BABES” TIMISOARA
Compartimentul Auvdit Public Intern

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA ANUALA
DE AUDIT PUBLIC INTERN LA NIVELUL
UNIVERSITATI! DE MEDICINA SI FARMACIE

“VICTOR BABES” TIMISCGARA
PENTRU ARNUL 2616



Lintreducere
1.1. Scopul raportului:

Raportul are scopul de a prezenta activitatea de audit intern din cadrul institutiet i
progresele nregistrate prin implementarea recomandirilor {formulate, de a demonsira
contribufia  acestuia  la  Imbunitdtirea actvitdliz.  Raportul este  destinat  atdt
managementului care poate aprecia rezultaiui muncit auditorilor interni, cét $i structurii
de audit intern lerarhic superioare, fitnd unul din principalele instrumente de monitorizare
a activitayi de audit intern. De asemenea, pe bazs acestuia se elaboreaza raportal anual de
activilate la nivel national pentru mformarea Guvernului st Comisiel Buropene.

1.2, Perioada Ia care se face referire: anu! {inanciar 2010
1.3. Data transmiterii raportului:
Untversitatea de Medicind si Farmacie “"VICTOR BARES” Tunigoars transmite
raporiul anual, organului ierarhic superior, pand la data de 10.01 2011,
1.4. Date de identificare 2 insfitufiei:
- denumirea institnlien: Universitaiea de Medicina st Farmacie ,.Victor Babes” din
Timisoara
- buget derulat in cursul anulci 2010 84 548 067.57 l¢i
- numdr de salariati; 1054
din care:
personal didactic: 767
personal nedidactic: 163
personatl aux. didactic: 122
- numar de auditori din cadrul Compartimentuiui Audit Public Intern: 1 aediter
L5, Persoana raspunzitoare de intoemirea raportului:

¢c. Dabrisan Dumitru

1.6. Circuite! raportului:
- elaborat de: Compartimentul Audit Public Intern;

- analizat gi aprobat de : Rector — Prof univ. dr. 8T. 1 DRAGULESCU |
- transmis 1a organu! ierarhic supenior: Serviciul de Audit Intern al MECTS.
1.7. Baza legala a raportului:
- Legea nr. 672/2002 povind auditul public iniem;
- OG nr. 37/2004 pentru modificarea §1 completarea reglementirilor privind auditml
miern;
- OMFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului
mtern;
- OMECT nr. 5281/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
exercitarea activitifii de audit public intern in structura Ministerului Educatiei, Cercetirii
si Tmeretului 51 In umititile aflate in subordines sau coordonarea Ministerului Educatiei.
Cercetirit $1 Tineretului, o
1.8. Baza documentarg a raportutui:

- rapoartele mistunilor de audit intern Intocmite Tn cursul anului 2010 - 3 misiuni;

- rapoarte de audit financiar pentru contracte de cercetare tip PN IT - 21 rapoarte,

- note de constatare intocmite In urma misiunilor ad-hoe efectuate la cererea
conduceril institutiel - ;

- rapoarte privind activitatea de audit primile de la structurile subordonate, in
coordonare sau sub autoritaic ~ .



2. CONSTATARI

2.1. Evaluarea modulyi de organizare, a cadrului metodologic si procedural, a
necesaruini de persenal si a nivelului de experientd si calificare sle auditorilor din
cadrul structurilor de awdit public intern

%.1.1. Forma de orgamizare & Compartimentelsi Audit Public Interr aprobat prin
organigrama unititi (biroy, servieis, compartiment): COMPARTIMENT .

2.1.2, Statutul Compartimentulut Audit Public Intern si al activitigii de audit intern
in cadrul entitatilor publice(nivelel de sebordonare):

- Compartimentul Audit Pablic Intern este constitait la nivelul Universititii de
Medicing i Farmacic “VICTOR BABLS” Timisoara este subordonar direct Rectorulul,
asigurindu-se astlel independenta necesard desfSsurfrii activitatii de andit public intern,
in scopul unei evalulin obiective a disfuncpionslitdtilor constatate si {ormularea unor
recomanddri adecvate sclutionirii acestora.
2.1.3. Stadin! implementirii cadrului metodologic si procedural necesar desfisuriirii
activititii de andit public intern:
- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern;
- OG nr. 37/2004 pentra modificarea $i completarea reglementirilor privind auditul
ntermn;
- OMFP nr. 25272004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului
intern;
- OMECT nr. 5281/2003 peulru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea gi
exercitarea activitifii de andit public intern In structura Ministerului Educatiei, Cercetrii
s1 Teretuhw $1 In vnititile aflate in subordinea sau coordonarea Ministerului Educaties,
Cercetarii $1 Tineretului.
2.1.4. Modul de acoperire cu resurse umane al Compartimentul Aundit Public Intern
si statutul auditorilor publici interni:
- numdrul de posturi prevazute in statul de funcgi @ 1 post, din care: 1 post ocupat;
- salariatii Compartimentul Audit Public Intern au statut de personal contractual, detindnd
functia de administrator financiar patrimoniu I ;
- a fost organizat in anul 2010 un concurs pentru ocuparea unui post in cadrul
Compartimentului de Audit Intern.
- coteriile de selectie a candidatilor pentru posturile de auditori publici intemi (sugesti
pentru depdsirea principalelor impedimente) - concurs si evaluare infern ;
- nivelul de salarizare — adecvat
- pe parcursul anului 2010 au fost cazuri de numire/destituire in cadrul Compartimentulu;
de Audit Intern .
2.1.5. Nivelul general de experientd si calificare al auditoriler publici interni din
cadrul Compartimentului Audit Public Intern al Universititii de Medicina s
Farmacie ,,Victor Babes” Timisoara:

a. - studii superioare economice = 1

- nivelul de Incadrare al auditorifor intemi  functia de administrator financiar

patnmoniu I

b. vechimea in activitatea de control si audit -12 ani

¢. auditon ¢e urmeaza cursurile de masterat -



2.1.6. Perfectionarea profesionald a auditerilor publics interni in apul 2016
A) - instimatia care a organizat cursul: Universitatea de Vest din Timisoara,
Faculiatea de Economie si do Administrare a Afacerilor.
- numarul de audilori care au participat la curs - i;
- periocada de desfisurare a cursului - numir de zile - s;
Denumirea cursulul : ,Model de armonizare a practicilor in domentul
managementului financiar al protectelor finantate prin FSE”
- principatele teme abordate:
- legisiatie roméneascd si europeand specificd finaniirii prin FSE;
- contabilitatea, auditul, achizitit publice precum neregali st fraude aferente
proiectelor.
B} — institutia care a organizat cursul: MAI-Cenuul Regional de Formare
Continua Timisoara.
- numarul de audilort care au participat la curs 1
- pericada de desfasurare a cursului -~ numar de zile 7
Denumirea cursului : Standarde de Management privind Controlu) Intern
- principalele teme abordaie:
- Sisternu! de control intern manageria!
- Standarde de management/control intern pentru dezvoliarea sisternului de
conrol intern

2.1.7. Evaluiri interne, externe saw awvtoevaluiiri afe Compartimeninl Audit Pablic
Intern realizate. (Precizali dac# activitatea de audit public intern a fost evaluata in
anul de referintd si de cittre cine, preenm si care au fost concluziile evaluatorilor si
ale demuoeavoasiri ca evalnati).

In anul 2010, activitatea de audit intern desfsuratd in cadrul Universitatii de
Medicina §i Farmacie “VICTOR BABES” Timisoara a fost evaluatid de ciitre rector, care
a apreciat ci aceasta s-a desfisurat In conditiile respectarii prevederilor legale,
constituind in acelagi timp un sprijin concret pentru imbundtitirea activitatii structurilor
organizatorice ale institutiel

2.1.8. Raportarea cazurilor in care auditorilor publici interpi ic-au fost
refuzat / limitat accesul la documente.

- auditorii interni au avut acces la toate documentele de care au avut nevoie pentru
realizarea In conditi optime misiunile de audit.

2.2. Evaluarea modului de indeplinire 2 atributilor Compartimentului Audit Public
Intern (planificarea activititii: realizarea misiunilor de awdit: domenii abordate,
principalele riscuri asocizte activititiler auditate, constatari, concluzii i
recomandiri formulate; urmirivea implementdrii recomandirilor si modalititilor
de raportare)

2.2.1. Planificarea activititii Compartimentu} Andit Public Intern:

Compartimental Audit Public Intern al Universitatii de Medicind si Farmacie
“VICTOR BABES” Timigoara a elaboral Planul de audit public intern pentrn anul 2010,
aprobat de rectorul Universitatii de Medicina si Farmacie “VICTOR BABES” Timisoara,



avizat de Directia Audit a Ministerutui Educatiel, Cerectirii, Tinerctului si Sportulai, plan
dupd care si-a desfisurat Compartimentul de Audit Intern activitatea.

Planul de audit, a fost fundamentat, intocmindu-se urmitoarele:

Situatia incadrdrii cu personal a Compartimentului de Audit;

- Tnventara! structurilor organizatorice din cadrul UMF

- Tabelul cu identificarez clementelor patrimoniale auditabile;

- Criteriile de caleu] al Coelicientului de risc;

~  QOrdonarea clementetor suditabile conform Coeficientulut de risc;

- Releratul de Justificare;

Planul pentru anui 2010 = fost realizat in totatitate.

2.2.2. Contributiz auditului public intern la Imbunititivea activitd{ii structuriloy
avditate materializatd iz recomandirile Comparibmentuiui Audit Public Intern
sisiematizate pe principalele domenii auditate.

V& prezentim, pe domenii auditabile principale, parie din cele mal semnificative
riscurt identificate, principalele constatdri si recomandari formulate, uwrmirirea
implementirii recomandarilor (stadiul implementiti recomandarilor; implementate,
neimplementate, in curs de implementare).

Procesul bugetar — evaluarea sistemului de control intem corespunziitor
planificarii, angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor, a aprobirii si evidentei
angajamentelor bugetare si legale, a contabilititii si a controluhyi financiar aferent.

Riscuri semnificative :

- neintocmirea registrului de riscurt la nivelul structurilor;

- neidentificarea tuturor surselor de venituri:

- fundamentarea nerealistd a veniturilor si a cheltuieliior;

- neachitarea taxelor de scolarizare

- neachitarea taxei de cdmin;

- omiterea platii chiriei pentru spatii inchinate;

- neutilizarea formularelor financiar contabile stabilite de reglementirile legale in
vigoare;

Constatiri :

~ lanivelul Directiel Generale Administrative nu existd un Registru al riscurilor.
Recomandari:

In cadm! Directiel Generale Administrative, si fie demarata actiunea de
identificare a riscurilor potentiale, evaluarea acestora precum si inscricrea in registrul
riscurior . Acest aspect implicd, insZ intr-o prim# fazi, procedurarca tuturor
activitatilor desfasurate in cadrul acestei structuri.

Stadiu! implementirii recomandsrilor: in curs de implementare.

Constatari:

- nu {ofi gestionarii au angajamente de platd semnate In conformitate cu OMEC
5133/1997, sau au angajamente de plati foarle vechi.

- nu lol gestionarii an Cayiere judiciare Ia dosar.

Recomandari:

Se recomandd notificarea angajatilor care sunt gestionari pentru a se prezenta la
Biroul financiar §i completares de citre acestia a unui angajament de platd in
conformitate cu OMEC 5133/1997 Totodatd se recomandd completarea dosaniui
personal al salariatilor care sunt gestionari cu un Cazier Judiciar valabil,



Stadiul impiementirii recomandirilor: in curs de impiementare
Constatdri:

- se comstatd cd in depovzitul central sunt matenale cu migcare lentd i 53
miscare.

Hecomandiri :

Auditorii recomandd niocmirea unel comisit ia nivelui conducerii, care sé
inventaricze obiectele Bird miscare si anume tipizatele cu regim special expirate 3i s& Ie
scoatd din evidentele universitatii cu respectarea tegisialiei in vigoare.

Stadin! implementirii recomandirilor: in curs de implementare,

Constatdri

- se constati Intérzieri privind plata taxelor de geolarizare {a studenli cu tax4,

precum st intdrzieri privind plata chiriei la cazér studenti.
Recomandiri:

- recuperares restantelor;

- Respectarea prevederilor din contractul de gcolarizare respectiv de Ichiriere
incheiat infre parti

Stadiul implementirii recomandérilor: implementat
Constatiiri ;

- se constata faptul ¢ nu toti gestionarit folosesc formulare financiar-contabile si
anume fisa de magazie penfru evidenta operativa a materialelor pe care le detin.
Recomandari:

Se recomandé respectarea OMFP nr, 3512/2008 privind documentele financiar-
contabile,precum gi a OMFP nr. 2226/2006 privind utilizarea unor formulare financiar-
contabile de cétre persoanele prevazute la art, 1 din Legea contabilitatii nr. 82/1991,
republicata

Stadiul implementdri recomandariior: implementat
Constatari :

- se constata intirrzienn 1n decontarea activitatilor desfasuraie in executia

contractelor de cercetare
Recomandari
- se recomanda corespondenta cu contractantii contractelor de cercetare in
vederea decontarii Ia termenele stipulate in contracte a activitatilor desfasurate
10 executia contractelor de cercetare.
Stadiul implementarii recomandarilor: in curs de implementare

Achizitii publice — evaluarea sistemulus de contfrol intern care esie atasat
actrvitdtu de achizatis publice din cadrul institutien

Resurse umane — salarizare — aspecte de management al resurselor umane,
mentinerea §1 dezvoltarea celor ma1 adecvate modalitdti de asigurare cu personal
competent, respectarea regulilor sistemuln de recrutare si salarizare, evaluarea
personalului -

Administrarea, gesfionarea si utilizarea fondurilor evropene — angajamentu!
Roemaniel de a informa Comisia Europeand. -

Sistemul informatic (azuditul functie; FT} — politica manageriald privind
achizitionarea de tehnici de caleul si aplicatii informatice adecvate specificulul institutici,
parghiile de control implementate la nivelul structurii 1T cu privire la sistemele de
securitate a datelor $1 informatiilor.



Alte domenil, eventval din cele vizand funetiile specifice ale figcirel mstituiil
nublicc
- Riscuri semnificative :
- inexistenta planurilor anuale privind perfectionarea prefesionald a personaiuiui
- nedesemnarea unel persoane responsabllc cu organizarea sl omonitorizarea
rezultatelor programelor de perfectionare.
- stabilirea unui responsabil cu monitorizarea implementirii procedurilor.
- actualizarea figelor de post in concordanta cu procedurile elaborate.
Stadiul implementdrii recomandirilor @ in curs de implementare.

Toate recomandfrile au fost insugite de citre struchurile auditate, majoritatea
acestora au fost implementate, cu exceptia acelora care au termen de implementare
perioada anulei 2011,

Principalele domenii auditabile sunt:

a)~ Procesul bugetar — evaluarea sistemului de contro) intern corespunzator planificarii,
angajani, lchidiri, ordonantdrii ¢ platii chelwielilor, a aprobarii g evidentei
angajamentelor bugetare i legale, a contabilitafhi si a controfulul financiar aferent. - 3
misiunt.

h)- Achizitii publice ~ evaluarea sistemului de control intern care esle atagat activititii de
achizitii publice din cadrul institutiei - ¢ misiuni.

c)- Resurse umane - szlarizare — aspecte de management al resurselor umane
mentinerea s1 dezvoltarea celor mal adecvate modalititi de asigurare cu personal
competent, tespectarea regulilor sistemului de rtecruiare st salarizare, evaluarca
poersonaluiul - @ misiuni..

d)- Administrares, gestionarea si wtilizarea fondurilor eureopeme — angajamentul
Romaniei de a informa Comisia Europeani . - § misiuni..

c)- Sistemul infermatic (auwditul funciiet IT) — politica manageriald priving
achizibonarea de tehnicd de caloul st apiicati informatice adecvate specificului mstitutiei,
parghiile de control implementate ia nivelul structurii TT cu privire Ia sistemele de
securitate a datelor si informatitlor - § misiuni.

{)- Alte domenk, cventual din cele vizénd funciiile specifice ale fiechrei institutii publice
- { misiuni.

In cadrul misiunilor de audit, recomandirile formulate au fost discutate cu
structurile auditate, flind acceptate de structrile auditate §i aprobate de reciorul
universitdfit. Nu ap Yosi cazuri de refuz din partea conducerii de a implementa
rile formuelate de audiel intern. Recomandiirile au vizat eliminares intr-o mai
nare mAsura a riscurilor cu privire 2 legalitatea utilizarii resurselor §i la protejarea
patrimoniului.
Procesul de implementare & recomandarilor:
- Numdr total de recomandari 14

- Implementate G
- In curs de implementare 5
- Neimplementate -

Paralel cu destigurarea misiunilor de audit prevazute in plaru! de audit intem pe
anul 2010, compartimentul de audit a asigurat auditarea costurilor declarate in raportiriie

fmanciare intermediare sau finale ale unui numis de 21 proiecie de cercetare stiintifica pe
etape de executie,



Nu au fost constatate disfunctii semnificative privind efectuares de chelivieli pe
parcursul derulrii etapelor in cadrul programelor de cercetare stimtifica.
2.2.3. Sistemul de raportare a activitdiill de audit:
- raportarea iregularitafilor s-a fcut citre rectorul universitatii;
- raporlarea recomandarilor nefasusite -;
- rapoarte de activitate s-au facut ciitre: - recioral universitifii;
- Serviciu) Audit Intern 2 MECT.S.
2.3, Comstientizarca generald 2 managementulul Tz privinta valorii adiugate de
auditul public inters:

Misiunile de audit desfasuraie in cursul anului 2010, finalizate prin rapoarte de
audit, au asigural cresterea gradulud de control detinut asupra operativnilor ce se
desfagoara in cadrul universitifii. De asemenea. au constiuit un Indrumar pengu
imbunititirea calnatii operauunﬂur ce se deslisoard, ajutdnd structurile anditate 53 isi
atingd obiectivele prin o evaluare §i o abordare sistematicd si metodicd a riscuriior.

3. SUGESTH PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATH DE AUDIT PUBRLIC
INTERN
- Reluarea ac-jgiunilﬂr de instruire periodicd organizate de Serviciui Audit Intem a
M E C T

e dde ¢ izamw{‘??“ de Invi@mdént superior similarc:
- ‘btabihrea prin act normativ a atributillor ce revin campart}mentelor de audz‘f‘ public
intern in. e pnve§te qudiinrea ou ;=‘ g% { -
mtermedlare 51 ﬁnale ale prolectelo

nale 3i cumpens:
s RO T esenfiald, avand in vedere
3 cresterea calitan: activitégii de audit intern.

Compartimentul Audit Pubj

Ec. Dumitru Dobif ag;r'l-fg g
! J%" ,/




Universitatea de Medicing sé Farmacie Victor Babeg din Timigoara Anexa ar. 1

SITUATIA PRIVIND ORGANIZARES AUDITULUY INTERN LA MINISTERE/AUTORITATI /AGENTI NATIONALE
L4 31 DECEMBRIE 2010

APARAT CENTRAL UNITATI SUBORDONATE/COORDONATE/SUB AUTORITATE
Organizat {forma de . Organizat {forma de i
M. | BEnditate g :_N.m _ﬂ Nr. postur 9 ﬁ Nee- Nr. posturi
¢t ] publica organizare) Neorga Exerc Nee- Srgamzare) Total Neorgaj Exer- Xerci
T i . b Executi Conducere i i T F i C
BGIDE Serv.§ Bir, | Comg. hizat xere e AL DG Serv.; Bir. jComp. hizat | citat tat xecutie gnducere
Prev.|Ocup.| Prev | Ocup. Prev. | Ocup.| Prev| Ceup.
3] i 2 3 4 5 & 7 g g 10 11 12 13 14 15 16 7 18 19 20 21 22 23 24
UMFVE
11T 1 1 1 1

DG/DISery./Bir /Comp.=Directie generala/directie/serviciu/birou/compartiment(in aparatul central putem avea o singura structura, astfel incat se va completa o singuré
Neorganizat=numarul entitatilor publice Tn care nu au organizat structura de audit intern, la nivelul aparatului central, respectiv la subordonate

Exerc.= nurndrul entitatilor publice care au organizat structurd de audit intern si aceasta a functionat efectiv(la nivel central, respectiv la subordonate)

Neexerc.= numarul entitatilor publice care organizat structura de audit, dar din diverse cauze (lips& personal, lipsd fonduri g.a.) aceasta nu a desfagurat activitate
Total = nr. total at tipurilor de forma de organizare de la nivelul unitatilor sobordonate/coordonate/sub autoritate(R16=N16+016+P16+Q16)

Structus cu un auditor = nr. structuriior de audit intern cu un singur auditor(la nivelul entitdtilor subordonate/coordonate/sub autoritate)




Anexa nr.2
Universitates de Medicing $i Fannacie Victor Babeg din Timiscara

EiTUATIA
priving specialitatea de bazé si nivelul de incadrare ale auditorilor interni din WINISTERE/AUTORITATVAGENTH NATIONALE
fa 31 decembrie 2010

Aparat centrai Entitati subordonate/coordonatefaflate sulr autoritate

j i Funct, publici Funct, publict
zq.. Entiiate publica Profesia de baza - m D mvma. Profesia de baza m ._.h P Pers. TOTAL
er Nivel incadrare Nivel incadrare

contr. contr. GEN.

Ec. fJur. Jlng. pinform. fAlele § - 318up. fPrinc. jAsist. Ec. fJur. Jlng. linform. jAitele |- {Sup. [Princ. jAsist.

¥ 3 2 3 4 ) § 7 5] 9 10 i1 12 13 14 | & | 18 17 18 19 20 21 22 23 24 25
1] ULFV.B Timisoara . g o 0 1 1 0 1 1 1

Profesia de baza=economisti, juristi, ingineri, informaticiend, alte categori
Wivel incadrare=auditor superior, principal, asistent(se referd Iz auditorii care sunt functionari publici}
Pers. contraci=personal contractual{se refer la auditorii care nu sunt functionari publici), inclusiv categoriile de personal cu statuit special

TOTAL. GEN.=nr. total de auditori din cadiul ministerului/autoritétii nationale{aparatul central si entitatile subordonate): AA14= N14+Z214




Anexanr. 3

Universitatea de Medicing si Farmacie Victor Babeg din Timisoara

SITUATIA PRIVIND FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A AUDITORILOR INTERNI DIN MINISTERE/AUTORITATIAGENTI NATONALE,

UNITATI SUBORDONATE/COORDONATE/SUB AUTORITATE

ARPARATUL CENTRAL
NF. auditori care au urmat forme de Nr. zuditori care au urmat cursuri de pregétire Nr. suditori care au urmat forme de Ne. auditosi - . fosi
Invatamant pastuniversitar profesionald invatamant postumiversitar r. auditori care au urmat cursuri de pregétire profesionald
e Entitate Par.
ert | publica | post- de | institutia Post- Per. de | shitutia
. N\Docto| Waste-] - . . . |Docio-| laste-| . desf. .
ca vat cat Lifsiver- dest. ; crganiza- Teme abordate s vat N (ar arganiza- Teme abordate
sitara {rr. toare sitare . toare
zile} zite}
il 1 2 3 4 5 ] 7 3 9 10 11 i2 13 14 15 16 17
U.MLEV.B.T, ] 0 1 5 [|uUniversitatea jlegislatie romaneasca si
de Vest europeana specifica finantarii

din Tirmigoara [prin FSE, contabilitatea, auditul,
achizitii publice nereguli si
fraude aferente proiectelor,

7| MAI-Centrul sitstemn control intern

Regional de managerial

Form. Continugjstandarde de managsment

SITUATIA PRIVIND PREGATIREA UNIVERSITARA $I POSTUNIVERSITARA A AUDITORILOR INTERNI DIN MINISTERE/AUTORITATVAGENTII NATONALE

Nr. auditori care au urmat forme de invatamant posturiversitar
APARATUL CENTRAL UMITATI SUBORDONATE/COORDONATE/SUB AUTORITATE
#r. Entitate
orl publiica
Dinctorat Masterat Past-universitare Doctoraf iasterat Post-universitare
g i
Ue.FV.BT G 0

Pot fi cornpletate mai multe randuri, in ceea ce privegte participarea la cursuri de pregatire profesionald, in functie de numéarul si organizatorii acestora
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CAPITOLUL 1
INFORMATH GE NERALE

LY Introducere

Universitatea de Medicins si Farmacic |, Victor Babes™ din Timigoara, inflintaid prin
Decret regal nr. 660/22.12.1944 st Legea nir, 361/1 845, publicati in Monitorul Oficial nr.
102/04.06.1945 | egte nstitutic publici cu personalitate juridica 51 Tunctioneazi in baza
Constituties Roméniei, a Legii invagmamulul, a Cargei universitare, cy respectares
Declaratiel Universale a Drepturilor Omuiyi.

Universitaiea de Medicing si Farmagcie Vicior Babeg” Timisoara este o uriversitale
de stat, cu personalitate Juridica definita prin H.G. nr, 253/2001, publicats in Monitory)
Oficial din 11.01.2001. Este o universitate nous, care este continuarea de drept a
Facultatii de Medicing . infiinfatd prin Decret regal nr. 660/1944 si Legea 361/1043,
publicatd In monitory] Oficial nr. 102/1945 si a Institutului de Medicina din Timisoara,
transformat in Universitates de Medicind i Farmacie Timisoara prin H.G. §12/1992,
publicati in Monitory] Oficial 337/29.12.1992.

Facultatea de Medicing Dentarz este noua, funcfioneazi din any 206372004,
acreditatd conform H.G. 1082/2003, publicat in Monitory Oﬁcial68?!30.09.2(}03, fiind
continuarea de drept 3 Facuitatii de Stomatologie acreditats prin H.G. 535/1999 publicata
in Monitorul Oficial nr. 324/07.07.1999.

Facultatea de Farmacie, acreditats prin H.G. 94/2000, publicata n Monitorul Oficial
>8/08.02.2000, este continuarea specializirii de Farmacie, infiintata in anul199]

Universitatea de Medicins st Farmacie | Victor Babeyg” din Timjsoara, infiintatd prin
Decret regal nr., 660/22.12.1944 silegeanr 36171945, publicats in Monitorul Oficial nr.
102/04.06.1945 | este institutie publici cy personalitaie juridics $i funclioneaz in baza
Constituties Romdniei, a Legi Invataimantului, a Cartet universitare, cy respeclares
Declaratiei Universale g Drepturilor Omuluj,

Universitatea de Medicini si Farmacie , Victor Babeg” Timiscara este o universitate
de star, ¢y personalitate juridics definitd prin H.G. nr. 23/2001, publicata in Monitory

Facultatii de Medicina | Infiintatd prin Decret regal nr. 660/1944 si Legea 361/1943,
publicatad i monitoryl Oficial nr. 102/1945 $i a Institutuluj de Medicing din Timigoara,
iransformat in Universitatea de Medicing si Farmacie Timisoara prin H.G. 812/1992,
publicaty in Monitoryl Oficial 337/25.12.1997.

Facultatea de Medicing Dentars gste nouj, functioneaza dip anul 20032004,
acreditatd conform H.G. 1082/2003, publicats in Monitory] Of‘icia!687;’30.09.20{}3, fiind
continuares de drept a Facultatii de Stomatologie acreditats prin H.G. 535/1999 publicata
m Monitorul Oficial nr. 324/07.07.1999,

Facultatea de Farmacie, acrediiats prin H.G, 94,2000, publicats in Monitoru! Ofieial
S8/08.02.2000. este continuarea specializari de Farmacie, infiintatd in anulioo],
Universitatea de este ordonator tertiar de credite, in subordinea Ministeru]
Cercetdrii, Tineretyly; $1 Sportului.

Companimentu] de Audit Public Intern dip Universitateg de Medicing si Farmacie
LVictor Babes™ dig Timisoara a fost infiintat i bays Deciziei nr. 3271/03.08.2000 avind
i structurg | post.

ui Educatiei,

[}



L.2. Scopul raportului:

Raportul are scopul de & prezenta activilatea do audit intern din cadry] institutie] si
progresele Tnregistrate prin implementares recomandariior formulate, de & demonstra
contributia  acestuia  ia imbuniuitires activitalii. Raportul este destinat  até
managememtului care poate aprecia rezultatul muncii auditorilor interni, cét St siructurii
de audis intern ierarhic superioare, fiind unu) din principalele nstrumente de monitorizare
a acuvitatii de audit intern. De ascmenca, pe baza acestuia se elaboreazs raporiy anual de
activitate 1a nivel naticnal pentru informarea Guvernului si Comisje; Europene,

1.3. Date de identificare 3 institutiel publice:
~ denumirea institutiei: Universitates de Medicinad si Farmacie «Yictor Babes” din
Timisoara
- buget derulat in cursul anului 2011: 32.101.467 I
- numidr de salariagi: 981
din care:
personai Didactic: 720
personal Aux. didactic: 00
personal TESA-Adm: 139
personal Social: 32
- umdr de auditori Tn cadryl Compartimentului Audit Public Intern: 1 auditor

1.4. Perioada de Faportare: anul financisr 2011

L5, Persvanele care au iy toentit raportul si calitatea acestora:
- &c¢. Dobrisan Dumitry

L6. Documentele analizate sau evajuste:
- planul de audit intern pe anul 2011;
- fapoartele de audit intern Intoemite tn anul 2011

1.7. Bava legals de elaborare a raportuluj;

- Legeanr. 672/2002 privind auditul public mtern;
- 06 nr. 37/2004 pentru modificarea i completarea reglementarijor privind audiiu)
mitern;

- OMFP nr, 2352/2004 pentru aprobarea Coduly privind conduita etic 3 auditorului
ntern;

- OMECT nr. 528172003 pentru aprobarea Normelor metodologice priving
Organizares si exercitarea activitani de audit public intern in structura Ministerutu;
Educatiei, Cercetirii $1 Tineretului si in unitatile aflate in subordinea say coordonares
Ministeruly; Educatiei, Cercetirii s1 Tineretului,

- OMFP nr. 170272005 pentru aprobarea Normelor privind organizares 51 exercitarea
ACLIVItAtil de consiliere desfasurate de chre auditorii interni din cadrul entitatilor publice

- Adresa nr. 24007/03.01.2012 4 M.E.C.T.S, privind structira minimald a forme; 5i
contimutalui raportulyi privind activitaiea anualg de audit intern Ja nively] universitatii



1.8. Transmiterea raportului;

- Universitatea de Medicins st Farmacie “VICTOR BABES™ Timisoara rafisnite
faportul anual privind activitates de audit public intern, Serviciuiyi Audit Intern din
cadrul Ministerulyj Educatiei, Cercetdrii, Tinerewslui st Sportului | pand Ja data de:
10, 01.2012, pe suport de hirtie.

CAPITOLUL 2

ORGANIZAREA S FUNCTIONAREA COMPARTIMENTELOR DE
AUDIT INTERN

2.1, Forma de organizare a compartimentelor de audit intern:
2.1.1. Formuz de organizare: COMPARTIMENT

2.1.2. Adecvareq Jormei de organizare §i dimensionareq compariimenielor de audss
mtern fn necesitatile entitarilor publice
- Compartimentul Audit Public Intern, constituit la nivelu! Universititii de
Medicina si Farmacie “Victor Babeg™” Timisoara este dimensionat si adecvat ca formi de
organizare, corespunzitor necesitdtitor actuale ale entitatii.

2.2. Pozitionarea compartimentelor de audit intern
2.2.1. Pozitionareq in organigramd: Compartimentu) Audit Public Intern este

subordonat Rectorylu; Universititii de Medicina st Farmacie | Victor Babes™ din
Timisoara

2.2.2. Pozitiongrea in realitate:  Compartimenty! Audit Public intern este
subordonat Rectorulu; Universitatii de Medicing si Farmacie »Victor Babes”  din
Timisoara

2.2.3. Asigurareq independentei - Independenta este asigurald atit I ce priveste
ompartimentul de audit public intern, preum $1 a auditorului intern din cadrul acestuia.
Toate misiunile de audit s-au desfisurar fara restrictii,  conduceres entitdti  fiing
informats in ump uiil asupra disfuretiilor consratate.

2.3 Tmplementarea cadrodui metodologic §i procedural

2.3.1. Elaborareq normelor proprii priving exercitarea cudituiui intern
Aclivitatea de audit public intern in cadrul Universitatii de Medicing 51 Farmacic
~Yictor Babes”  din Timigoara s-a desfasurat si se destasoars avand la bags Legew
87272002 privind auditu public intern, Zegeq ny. 79 din 27.70.201] privind modificarea
§1 completares Legii nr. 0722002, O.MF.P. nr 382003 pentry aprobarea Normeior

Fa



generale privind exerciiarca activititii de audit public intern, Ordonania Guvernului nr.
37/29.01.2004 pentru modificarea st completarea regiemenizrilor privind auditu! intern,
prin care s-a realizat armonizarea prevederilor Legii nr. 672/2002 privind auditul public
infern cu prevederile referitoarc Ia auditul financiar, OMFP nr 252/2004 pentru
aprobarca Codulai privind conduita eticd a auditorulul intern 5] OMECT wr
3281°21.10.2003 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind organizares si
exercitarea activitatii de audit public intern in structura Ministeruly; Educatiel, Cercetarii
st Tineretului si in unitélile aflaie in subordinea sau coordonares MECT;

2.3.2. Elaborarea Cartei anditoruii
A fost elaboratd Carta auditorelul. In cursul anuiui 2017 aceasta nu a suferit
modificari. Carta audiloruluivi intern a fost supusa aprobdril conducerii Univesiatli de
Medicini si Farmacic . Victor Babes™ din Timisoara si se regasesie la Compartimentyl
Audit Public Intern,

2.3.3. Aplicarea Codufui privind conduita eticd a quditorului intern

La nivelul  compartimentuini ay aplicabilitate prevederile Codulyi privind
conduita eticd a auditoruluj intern. De ascmenca. acesie prevederi  sunt cunoscute s
respectate de catre auditori. Nu au fost intregistrate cazuri de incaicare 2 acestorpreveder.

Actiunile principale prin care se urmaresie respeclarea prevederilor Codulu;
privind conduita etica a auditorulul intern:

I efectuarea misiunilor de audit cu onestitate, bund-credingy s responsabilitare;
rea legislatiel in vigoare privind desfasurarea misiunilor de audit;

- heimplicarea auditorilor nterni i acUVItE] sau Tn relatii care ar putea sa fie in
conflict cu Interesele universitatii $1 care ar putea afecta o evaluare obiectivi,
neimplicarea in alte activitati decat cele de audit $i consultania;

3. prezentarea in rapoartele auditorilor interni a oriciror documente sau lapte
cunoscule;

4. interdictia folosirii de citre auditori; intemni, a informatiilor obtinule In cursul
acuvitatii for in Scop personal sau intr-o manierd care poate fi contrard legii ori in
detrimentul obiectivelor entitani;

5. auditorii interni ay obligatia & se comporte Intr-o maniers profesionala in toate
activitdtile pe care le destasoard. si aplice standarde 51 norme profesionale §1 8
manifeste impartialitate in indeplinirea atributiilor de Serviciu; '

6. anditoril interni sa fie angajati numal in acele misiuni pentry care ay
cunasuniele, aptitudinile $i experienta necesare;

7. auditorii interni {si vor Imbunatatii in mod conting cunostintele, eficienta gi
calttatea activitatii lor, | perioada alocatd  pregatirii profesionale a auditorilor interni,
fiind de minimum 15 zile lueratoare pe an;

respect

o B

§. auditorii intermni  vor avea un nivel corespunzator de studii de specialitate,
pregatire st experienta profesionala elocvents;

9. auditorii interni au obligatia sd cunonsca lesislatia de specialituge sl se vor
preocupa In mod conting de cresterea nivelului de pregative.

2.3.4. Elaborareq de instrumentede lucry proprii
Nu g fost cazul,

tn



2.3.5. Elaborarea proceduriior operationale

Referitor la aceasta au fost identificate un numir de 1 activitati din care 9 sunt
procedurabile, activitdti pentru care au fost elaborate procedurile operationale in
conformitate cu prevederile OMFP nr. 9462005, republicat in 2011 & 2 sunt
neprocedurabile, asifel:
Obiectivel nr, 1.
Furnizarea de asigurari managementulul privind buna functionsre a sisiemeslor de
managenent si control din cadru] Universititli de Medicing $1 Farmacie ,,Victor Babeg™
din Timisoara
Activitag:
- Planificarea strategics a misiunilor de audit intern pe baza analizei riscurilor
- Planificarea anuala 2 misiunilor de andit intern pe baza analizei riscurilor
- Realizarea de misiuni de audit intern, conform planalui
- Realizarea de misiuni ad- hoc, la solicitarea managementului
3.Urmdrirea implementirii recomandarilor din rapoartele de audit intern aprobate
6. Rapoarte periodice (anuale) de activitate
Obiectivel nr. 11,
Oferirea de  consiliere managementului in  vederea imbunétagirii  sistemelor de
Management si control ale Universitatii de Medicina §i Farmacie ,Victor Babes™ din
Timisoara
Activitafi:
I. Realizarea de misiuni de consiliere la solicitarea managementulu; Universitagii de
Medicini si Farmacie , Victor Babes” din Timisoara, conform procedurii aprobate prin
OMEF nr. 1702/2005 si a Ghidului practic de aplicare a normelor de consiliere
2. Realizarea de consiliere informala '
Obiectivel nr, T11,
Cresterea calitatii activititii de audit public intern in cadrui Compartimentului de Audit
Public Intern si imbunitatirea imagini auditului intern in cadrul Universitatii de
Medicina si Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoara
ACHivitat:
I. Actualizarea periodica $i elaborarea procedurilor interne pentru  desfisurarea
activitdtilor specifice CAPJ
2. Implementarea Planuhyi de pregatire profesionala pentru auditorii intern (pericada
destinatd in acest scop fiind de minim 15 zile pe an)
3. Elaborarea unui program de asigurare si Imbunatitire a calitétii sub toate aspectele
activitdtii de audit public

I T SN I R SN

2.3.6. Dificuitari si oportunititi
Nu s-au constatat dificultati in elaborares si aplicarea cadrului metodologic si
procedural propriu activitatii de audit intern,



Z.4. Evaluiri externe

2.4.1. Evaludri realizate de Curtee de Conturi:
In anul 201 1, activitatea de audit pubic intern desfasuratd In cadrul Universitafi
de Medicing si Farmacie ., Victor Babes” din Timisoara nu a fost evaluatd de citre Curtea
de Conturi.

2.4.2. Evaludri realizate de UCAAPE:
In anul 2011, activitatea de audit public intern desfagurai in cadrul Universitagi
de Medicing st Farmacie ,,Victor Babes” din Timiscara nu a fost evalvaid de catre
UCAAPL

2.4.3. Evaiudri realizate de alte organisme
inanul 2011, la nivelu] Universitatii de Medicind si Farmacie - Yictor Babeg™ din
Timisoara nu au fost realizate evaludri de alte organisme

2.5, Evaluari interne

2.5.1. Evaludri realizate de seful compariimentufui de audit intern:
Nu a fost cazul.

2.5.2, Evaludri realizate de managementul i
fn anul 2011, activitatea de audic public intern desfasuratd in cadrul Universititii
de Medicind si Farmacie . Victor Babes” din Timisoara a fost evaluati de citre
cenducerea universitatii, care a apreciat ci aceasta s-a desfdsurat in conditiile respectarii
prevederilor legale, constituind In acelasi timp un sprijin concret pentru imbunaiatirea
aclivitatii structurilor organizatorice ale institutiei,

2.5.3. Alte evaludri:
Nu au fost alte evaluari
2.5.4. Abateri §i sanctiuni
In anul 2011 auditorul intern din cadrul Universitaii de Medicing si Farmacie
-Yictor Babes™ din Timisoara nu a avut abateri $1nu a fost sanctionat.

2.6. Resursele umane alocate com partimentului de audit intern

2.6.1. Numdr de posturi aprobate = | post
numdr posturi ocupate = | post

2.6.2. Structura posturilor ocupaie in conformitate cu profesia de bazd:
ECONOMIST

2.6.3. Incadrarea a uditorifor interni: PERSONAL CONTRA CTUAL



2.6.4. Nivelul de incadrave: FUNCTIA DE ADMINISTRATOR FINANCIAR
PATRIMONIU §

2.6.5. Evolutia personalului
Salariatul Compartimentulul Audit Public Intern al Universitai de Medicina 5t
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, este angajat in cadru) Compartimentulul din
anul 2010,

2.6.6. Asigurarea continuitdiiis
un salariat administrator financiar 1 intre 535-580 ani.

2.6.7. Selectia i recrutarea
nu a fost cazul in anu} 2011.

2.6.8. Numirea/destituireq auditorilor inferni
nu a fost cazul nanul 2011,

2.7. Pregitirea auditoriior internt
2.7.1. Pregdtirea de bazdi a euditorilor interni: STUDIF ECONOMICE
2.7.2. Pregdtireq suplimentaré o audiiorilor :-

2.8 . Calificarea profesionalii a auditorilor interni
2.8.1. Participarea la cursuri de instruire
numérul auditorilor care au participat la cursuri de instruire = I;
numérul mediu de zile de pregatire profesionald/auditor intern/an = 15;

2.8.2. Principalele nevoi de instruire
aplicarea prevederilor OMFP nr. 946/2003, republicat in 201 £
desfégurarea misiunii de consiliere formalizats;

2.8.3. Teme de curs organizate

a) Modul de desfasurare 5 misiunii de audit privind " Audite} Sistemuolui
Informatic "concluziile rezultate din analiza rapoartelor anuale privind activitatea de
audit intern pe anul 2010.
Cursul s-a desfésurat in perioada - 03.-04.02.2011 la Serviciu! Audit din MECTS;

by Modul de desfasurare a misiunii de audit privind " Evaluarea procesului si
stadiului de implementare a sistemelor de control managerial”, concluziile rezultate din
analiza rapoartelor ftransmise ca urmare a misiunilor de audit privind  sistemele
informatice i sistemul de luare a deciziilor,
Cursul s-a desfigurat in perioada - 16.09.2011 , a Serviciul Audit din MECTS:

¢) Auditul intern; Moniterizarea si indrumarea metodologicd in implementarea
sisternefor de controf managerial.
Cursul s-a desfagurat in perioada - 28-30.10.2011,

2w



2.8.4. Disesninarea cursurilor
Prin tematica abordatd, cunostiintele acumulate au contribuit la dezvoltarea si
imbunititirea activitatilor compartimentului de audit intern.

2.8.5. Pregltirea individuali

Pregétirea individuald se realizeazi pe baza unei tematici de pregatire anuald
intoemité la nivelul compartimentului audit s aprobatd de conducerea universitatii.

Pregatirea se desfasoard, de reguld, inainrca declansarii unei misiuni de audit
public intern, avand la baza legislatia in vigoare pentru domeniul auditac

Acolo unde este posibil, activitatea de pregitive este urmarita de citre
coordonatorul compartimentului de audit intern desemnat prin decizie de caw
conducerca universititii.

2.8.6. Cauze privind nerealizarec cerintelor minime de pregidtire previzuie de
cadruf de reglementare,
Wu a {ost cazul

2.9. Elaborarea programului de asigurare si imbunititire & calitdqtii activitiitii de
audit intern
2.9.1. Principalele obicctive ale programudui
De a oferi un grad adecvat de asigurare cd activitalea desiasuratd de citre
auditerul intern adaugi valcare si contribuie la imbundtitirea proceselor i
operafiunilor institutiei;
De a fumniza asigurari suplimentare asupra faprului ca activitatea este
desfaguratd in conformitate cu legislatia aphcabild si Codul de conduits etica.

2.9.2. Principalii indicatori stabilizi

ajGradul de cuprindere in aciivitatea de audit intern g activitaiilor desfésurate
i cadrui Universitdtii de Medicing si Farmacie | Victor Babes” din Timisoara

G.e= Nap / Nai* 160;

Nap= numdrul total al activitatilor programate pentru audi{ inters conform
planului ;

Nai = numarul total al activitatilor universitatii;

b) Gradul de realizare a audirulyi intern programat (Gr ) Gr =Naa /Nap * 101}

Nag = numarul fotal al misjunilor efectuate;

Nap = numarul total al misiunilor cuprinse in planul anual de audit;

¢/ Gradul de utilizare ¢ timpului disponibil (Gu JGu=Te/Td*700;

Te = tmp efectiv lucrat;

Td = 1imp maxim disponibil .

d) Gradul de preguatire profesionald a auditorilor Gp = Ne/Nm * 100;

Ne = numarul de ore efectuate/auditor;

Nm = numirul de ore minime iIn conformitate cu legislatia in vigoare,

2.9.3. Analizi cu privire la indeplinirea gradului de realizare a programuldui

Obiectivele stabilite in programului de asigurare §i imbunitatire a calitiii
activitatii de audit intern in cadrul Universitdtii de Medicini si Farmacie . Yictor Babes™
din Timisoara in anul 2011 au fost indeplinite In tolalitate.



CAPITOLUL 3

EVALUAREA ACTIVITATII  DE  AUDIT  DESFASURATA . DE
COMPARTIMENTELE PE AUDIT INYERN DE LA NIVELUL ENTITATILOR
AFLATE [N SUBORDINE, IN COORDONARE SAU SUB AUTORITAT)

3.1. Misiunile de evaluare a activithtii de sudit intern planificate
3.2. Misiuzi de evaluare a activititii de audit infern realizate
J.2. 1. Misiuni de evaluarve a activitdyii de audit intern
3.2.2. Principalele constaidri
a. organizarea compartimentului de audit §i asigurarea independentei
auditorilor inierni
b. calitatea planurilor de audit elaborate si aprobate
¢. principalele viscuri identificae
d. principalele constatdri §i concluzii efectuate pentru fiecare misiune de
evaluare realizatd.
3.2.3. Principalele recomandiri formulate
3.2.4. Apreciere generald

CAPITOLUL 4

PILANIFICAREA ST DERULAREA MISIUNILOR DE AUDIT
INTERN® '

4.1. Planificarea activitatii de andit intern
4.1 1. Planificarea multianuaid
a. existd plan multianual. este aprobat, cuprinde toate activitatile entitatii
Compartimentul Audit Public Intern al Universititii de Medicini si Farmacic
.Victor Babes” din Timisoara a elaborat Planul de audit public intern pentru anii 2010,
2011, 2012 aprobat de rectorul Universitarii de Medicind §i Farmacie ., Victor Babeg™ ,
avizat de Serviciul Audit Intern din cadrul MECTS, i cuprinde toate activititile in

conformitate cu Legea nr. 672/2002 privind auditul intern, republicatd, articolul 13,
punctul (2).

b, caracterul misiunilor planificate, respectiv misiuni de asigurare,
consiliers, evaluare, performants, alte tipuri de misiuni

Misiunile de audit intern planificate in anu} 2011, au fost de asigurare.

¢. analizd generald cu privire la modalitatea de identificare & activitatilor si
prioritizarea lor in plan
Planul de audit, a fost fundamentat, intocmindu-~se urmatoarele:
- Situatia Incadrarii cu personal a Compartimentului de Audit ;
- Inventarul structurilor organizatorice din cadrul Untversitdtii de
Medicina gl Farmacic ,,Victor Babes” din Thmisoara




- Tabelul cu identificarea elementelor patrimoniale auditabile;

- Criteriile de caleu! al Coeficientului de risc;

- Ordonarea elementelor auditabile conform Coeficientuiui de rise;
- Referatul de Justifieare;

4.1.2. Plarificarea ariuaid
a. existd plan anual, este aprobat, planul respecta structura standard
In baza planului multianual, a fost elaborat Planul de audit public intern pentru
anul 2017, acesta fiind aprobat de rectorul Universitatii de Medicing si Farmacie | Victor
Babes” |, avizat de Serviciul Audit din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetérii,
Fineretwiui si Sportulul, dupi care si-a desfasurar Compartimentu! de Audit Intern
activitatea fiind respectat structura standard,

b. ponderca timpului alocat reelizarii misiunilor de audit planificatc din
timpul total disponibil, daca este subunitar se va preciza modalitatea de acoperire
Ciradul de utilizare a timpului disponibil (Gu ) Gu=Ta/ Td * 100 = 100%;
- Ta = Timpul alocat realizarii misiunilor de audit planificate;
- Td = timpul total disponibil |
Astfel, ponderea timpului alocat realizarii misiunilor de audit planificate din umpu! total
disponibil, a fost pentru anul 2011 de 66% , acoperirea diferentei de timp realizindu-se
prin perfectionarea pregfititi profesionale, verificiri tematice, alte activitdti (plan anual,
consultanta, consiliere, raspunsuri la adrese, sedinte, deplasiri, alte solicitiri
¢. modalitatea de cuprindere a misiunilor in plan ~ analiza de risc sau alta
modalitate, modalitatea de fundamentare a misiunilor
Cuprinderea misiunilor in plan s-a realizat prin analiza de risc $1 auditarea, cel
putin o data la 3 ani, fard a se limita la acestea,a activitdtilor prevazute in prevederile
Legli nr. 672/2002 privind auditul intern, republicata.

d. caracterul misiunilor de audit cuprinse in plan — misiuni de audit, misiuri
de evaluare, alte misiuni, ponderea fiecareia in total activititi planificate
Misiunile cuprinse in plan in anul 2011 au fost misiuni de audit ;

e. domeniite abordate n cadrul misiunilor de audit intern, misiuni de audit
referitoare Ja functiile suport, misiuni de audit referitoare la functiile specifice
Misiuni de audit referitoare la activiidti financiare sau cu implicatii financiare;
Mistuni de audit referitoare la sistemul de luare a decizitlor, sistemul de control
managerial, precum si riscurile asociate.

. gradul de indeplinire al activititilor planificute, fundamentarca
nerealizérilor, precizarea activitatilor realizate in afara planului
Gradul de indeplinire al activitatilor planificate a fost de 100%,
Nu au fost activityi realizate in afara planului de audit pe 2011,

g. actualizarea planului anual, daca 4 avut Joc $11n ce perioads a anului
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Nu a fost cazul de actualizare a planului de audit intern pe anul 20711

h. analiz3 generald asupra relevantel activitatilor planificate
Misiunile planificate pe anul 2011 au conteibuit la:
- cregterea calitilii managementulul In cadrul entititii, nceperea procesulu
de implementare a prevederilor OMEP nr. 946/2003, republicat in 2011 ;
- acordarea unei atentii sporite privind evidenia, urmirirea si implementarsa
deciziilor emise la nivelul entitarii;

4.2. Realizares misiunilor de audit intern

4.2.1. Misiuni de eudit privind procesal bugertar
0 misiuni
4.2.2. Misiuni de audit privind activitisile financiar-contabiie
 misiuni
4.2.3. Misiuni de audii privind achizitiite
0 misiuni
4.2.4. Misiuni de audit intern privind resursete umane
O miisivni
4.2.5. Misiuni de qudit privind administrareq, pestionares 58 wiilizarea
Jondurilor comunitare
0 misiuni
4.2.6. Misiuni de audit privind sistermul IT
Pentru fiecare categorie mentionatd mal sus se vor preciza urmdioarele:

a. numdrul misiunilor de audit Fealizate
misiuni de audit realizate = 1 misiune

b. principalele obiective de audit urmdrite
- plan Strategic privind activitatea IT
- organizarea si functionarea departamentului 17
- implementarea sistemului IT
- securitatea 1T

¢. riscurile semnificative identificate.

- inexistenta unei atitudini favorabile in privinta informatizarii
activitatilor entitatiy
- neacoperirea  domeniilor de activitate ale entititi  cu
subsisteme informatice

- inexistenta unui responsabil cu gestionarea riscurijor

- limitdri bugetare in privinta achizitiondrii licenielor

- inexistenta unei politici de securitate IT

- lipsa mésurilor de recuperare a datelor in caz de dezasy

d. principalele constaidri efectuate — cel putin 5 consiatiri:
- nut &l fost claborate planuri sirategice si anuale.



inexistenta registrubui riscurilor 3 a preocupirii peniru

1

gestionares riscuriior.

lipsa unui program de pregitire continud a wtilizatorilor
sisternului 17,

- lipsa unei politici unitare In ceea ce priveste securitatea IT.
lipsa unei politici unitare In ceea ce priveste utilizarea

3

programelor anti-virus,

e. caucele principale §i consecinele  aferenie disfunciiiior
consialare.

inexistenta procedurilor.

- implementarea partiald a2  standardelor de  control
intern/managerial,

- lipsa personalului calificat

- nerespectarea prevederilor O.M.FP. nr. 946/2005 pentru
aprobarea Codului controlului iniern, cuprinzénd standardele de management/control
intern la entitaptile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial si
OMEP. nr. 1389/22.08.2006 privind modificarea §1 completarea OMFP. wr.
946/04.07.2005.

J- principalele recomanddri

- elaborarea procedurilor scrise si formalizate

- elaborarea planurilor strategice si anuale

- elaborarea unui sistem de pregitire profesionala

- stabilirea unel strategii privind gestionarea riscurijor

- elaborarea de proceduri privind recuperarca datelor in caz de
dezastru

g

recomanddrile  formulaie  si neinsusite de  conducereq
entitdtifor auditate

-t au fost cazurl de recomandiri formulate st neinsusite

h. gradul de implemenmare al recomanddrilor, cauze care au
condus la neimplementarea in termen o recomanddrilor, mdsuri dispuse
- neimplementarea tuturor misurilor si recomandérilor are
drept cauza lipsa din organigrama a unui departament IT, precum si lipsa personalulyi
i evaludrile structurilor auditate - existd evaludri, care sunt
aprecierile generale efectuate de structura de audit cu privive lg misiunea de audit
- nu exista evaludr] scrise, nsd structura auditald a apreciat
recomandarile rezuitate in urma efectudrii misiunii

4.2.7. Misiuni de andif privind activitateq Juridicd
! misiuni

4.2.8. Misiuni de audit privind functiile specifice entitdrii
Pentru fiecare categorie mentionatd mai sus se vor precizu uremdtosrele:

a. numdrul mistunilor de audit realizare
misiuni de audit realizate = 2 misiuni

baard
Lad



b. principalele obiective de audit urmdrite

- organizares sistemului de luare a deciziilor;

- functionarea sistemului de luare a deciziilor ;

- evaluarea sistemului de luare a deciziiior.

- Organizarea procesulud privind implementarea sistemuiui de
control intern/managerial;

- Implementarea sistemului de control intern/managerial la
nivelul universitatii;

- Intocmirea raportarilor trimestriale si anuale cu privire la
implementarca sistemuloi de control intern/managerial.

. riscurile semmificative identificate
- lipsa compelentelor decizionale pe niveluri ierarhice
- atributiile ce vevin structurilor nu se regdsesc i Caria
unRiversitarg

f

circuttul documentelor nu este cunoscut de persoanele

implicate

- lipsa proceduriior in procesul de luare a decizilor

- neimplementarea deciziilor de ciitre persoanele sau structurile
desemnate

- neaprobarea In Senatul Universitatil a bugetului de venituri si
cheltuieli;

- nesupunerea spre aprobare in organcle de conducers
academicd a planului strategic si a planurilor operationale;

- neconstituirea prin Decizia rectorulul a Comisiel de
implementare $i monitorizare a sistemului de control intern/managerial la nivelul UMF;

- netateemirea programulit de dezvollare a sistemulni de
control intern/managerial la nivelul UMTFPVB” Timisoara;

- neintocmirea registrului de riscuri la nivelul structurilor din
cadrul UME"VB” Timisoara;

- nelntocmirea situatiilor centralizatoare trimestriale privind
stadiul implementdrii SCM, in conformitate cu Anexa 3, Cap. T din OMFP nr. 946/2005,
republicat.

d. principalele consialdari efectuate - cel pujin 5 consiaidri

- s-a constatal faptul cd In prezent Carta Universitatii de
Medicing st Farmacie ,,Victor Babes™ din Timisoara se afla in proces de actualizare, noua
forméd va evidentia modificarile intervenite In structura organizatorici a universitifii in
concordantd cu Legea educatiel nationale nr.1/2011 urménd a fi naintaty Ministerului
Educatiei Cercetdrii Tineretulul si Spertului pentry a primi avizul de legalitate conform
art. 128(5) din acelasi act normativ.

- s-a constatat taptul ¢d nu au fost elaborate toate procedurile
interne in conformitate cu modelul standard din Ordinul ministrului finantelor publice nr.
946/2005.



- audrorul constatd cf nu sunt evidentlate distinct in
program actiunile de perfectionare profesionali, aéi pentru personalul de conducere, cat
s1 pentru cel de executie.

- impiementarea pariiald a standardelor de control
managerial intern

- anditorul 2 constatat ¢d nu & fost desemnati prin decizie ¢
persoana responsabild cu managementul riscurilor,

- s-a constatat intocmirea st aprobarea la termen a situatiiior
trimestriale privind stadiul implementarii sistemului de control managerial imern

¢. cauzele principale §i consecingele aferemie disfunciiilor
constalale

- Hipsa procedurilor operationale adecvaie care si permitd
claborarea, comunicarea, implemeniarea si monitorizarea deciziilor in timp vl

- nerespeclarea prevederior Cartet universitare si a
Regulamentului de Ordine Interioara a UMF”VB” Timisoara.

- implementarea parlialda a standardelor de  control
intern/managerial.

- nerespectarea prevederilor O.M PP, nr. 946/04 .07 2003
pentry  aprobarea  Codului  controlului  intern, cuprinzand  standardele  de
management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoliarea sistemelor de control
managerial si O.M.I.P. nr. 1389/22.08.2006 privind modificarea si completarea O.M.F.P.
nt. 946/04.07.2005.

[ principalele recomandiri

- actualizarza Regulamentului de organizare si functionare
al Universitatii precum si Regulamentele de organizarc si functionare al facultdtilor In
concordantd modificdrile intervenite in conformitate cu lLegea educatiel nationale
ne, 172011,

- revizuirea si actualizarea circuitulyi documentelor in
concordanta cu cerintele actuale privind sistemul informational.

- Intocmirea si actualizarea Programelor SCM la nivelul
entitatilor subordonate care si fie transmise la Comisia de monitorizare la nivelul
UME"VB™ Timisoara, in termenele stabilite.

- Tntocmirea de Proceduri operationale pentru activitatile
ictiior, birourilor,

desfagurate in cadrul tuturor facultitilor, departamentelor, serv
compartimentelor

- aprobarea si difuzarea procedurilor operationale

- identificarea tuturor riscurilor la nivelul structurilor
Universiiatii de Medicing si Farmacie "Victor Babeg” Timigoara,

- numirea prin act administrativ a persoanei responsabile
Cu gestlionares st minimizarea riscurilor.

- Comisia de monitorizare va jua méasurile ce se impun

pentrii implementarea standardelor de control managerial partial implementate san
newnplementate

LA



g recomanddrile formulate §i nefususite de conduceres
entisdgtitor auditate
- nu au fost cazuri  de recomandari  formulate s
neinsusite

h. gradul de implementare of recomanddrilor. cauze care au
condus la neimplementarea in termen a recomanddrilor, mdsuri dispuse
- actuehzarea comisiel privind activitatea SCMI a fHcut
ca recomandarile sa fie intr-un proces de implementare care si fie aprobate in termenele
comunicate prin planul de actiune §i calendarul implementarii emis de structurile 1a care
s-au constatat disfunctiile.

i evaludrile structurilor auditate - exisid evoluiri. care suni
aprecierile generale efeciuate de structura de audit cu privire misiunea de oudis
- nu exista evaluri serise, insi structura auditatd a
apreciat recomandirile rezultate In urma efectudirii misiunii

4.3. Concluzii cu privire la activitatea de gestionare a riscurilor

Managementul riscurilor trebuie subordonat ohiectivelor entitatii,
care formeaza un sistem integrat, coerent. Obiectivele generale sunt in concordanti cu
misiunea entitatii si se transpun in obiective specifice, astfel incit nivelul de activitate s
Se susling reciproc. Aceastd abordare permite entitatii publice s defineascs $i s
implementeze o strategie de gestionare a riscurilor, care porneste de la varf si este
integratd in activititile si operatiunile de rutini. Punerea in practicd a siralegici trebuie
integrati sistemelor de activitate ale entitdfii, pentru a se asigura ci gestionarsa riscurilor
este 0 parte integrantd a modului in care este condusi aceasta. Personalul de conducere,
indiferent de nivelul ierarhic pe care se afla, trebuie si-s1 formeze abilititile necesarc
gestionarii, pe principti de eficientd a riscurilor. Mai mult decat atdt, personalul, In
ansamblul sdu, trebuic sd congtientizeze importania pe care gestionares riscurilor ¢ are in
atingerea propriilor obiective,

4.4.Concluzii cu privire la funetionalitatea sistemulyi de controluiui interp
/managerial
Sistemu! de control managerial a! Universitatii de Medicina
s1 Farmacie . Victor Babes” din Timisoara este intr-o continua perfectionare.
Prin activitatea Comisiel de monitorizare, coordonare si indrumare metodoiogicd, cu
privire la respeclarea termenelor din Programul de dezvoliare a sistemului de control
managerial, managementu] universitatii are si va avea oprivire de ansamblu asupra
activitatilor desfasurate in entjtate, asupra elabordrii si aprobarii procedurifor st oz
tmplementarii standardelor de controf managerial intern conf. OMFP 9462005,
Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd ar trebul s3
fucreze ca 3 filiru pentru un mai bun proces de elaborare al documentelor. Un rol

e

important L-ar putea constitui analizele critice elaborate de Comisic la finalizarca etapelor

i



de implementare tindnd cont de faptui cf, acestea trebuicse obiligatoriu finalizate prin
modificarea materialelor elaborate care nu corespund.

Deosebit de benefic pentri: implementarea cu succes a SCMT ar fi desemmnarea ca
participanti la programe de pregitire profesionald a unor perscane care ulierior vor fi
implicate In acestd activitate.

4.5, Raportares iregularititilor

[ ald

noanwd 2011, prin misionile efectuate f2 nivelu!
UMITVB” Timisoara nu au fost constatate iregularitati

4.6. Raportarea recomandirilor neinsusite
Nu au fost recomandiri nednsusie.

4.7, Analizd generalit cu privire la impactul misiunilor de audit asupra entititii g
modul cum a contribuit acestea Ia imbunatitirea activititilor, respeciiv valoarea
adauvgati de auditul intern §i recunoscutd de managementul entiatii publice.

Prin activitatea de audit desfagurat in cadru] Universititii de

Medicind §i Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, s-a creat o bazd pensru o

imbunatatire a activitatii structuriior auditate, avand in principal in alenile respeclarea

prevederilor legale in vigoare §i a hotarérilor claborate de citre organele de conducere din
cadrul entitatii.

Toate recomandirile au fost formulate la obiect §i au avur la bazd prevederile
fegale in vigoare.

Nu au fost constatate la nivelul Universitatii de Medicina st Farmacie . Victor
Babes™ din Timigoara cazuri In care recomandirile date de citre auditor si nu fie
insugite sau implementate in termencle stabilite.

Prin implementarea recomandarilor s-au inregistrat progrese privind activitatea
proptie In structurile auditate ducénd la realizarea obiectivelor stabilite de factorii de
conducere din cadrul entitatii.

4.8. Aprecierea nivelurilor de constientizarea generald a managementului cu privire
la rolul auditului intern si cu privire la valoarea adusa organizatiei de auditul witern, se
va prezenta inclusiv calitatea comunicarii cu managementul si actiunile intreprinse de
auditul intern pentru a-¢i face cunoscut roful si importanta in cadrul entitasii.

In vederea realizarii unor misiuni de calitate. Comparimentu!

Audit Intern din cadrul Universitatii de Medicin $1 Farmacie . Victor Babes™ din

Timisoara desfisoard o permanenti activitate de imbunitatire a capacitani profesionale i

a cunostintelor In domeniul auditului prin sedinte proprii de instruire precum si

participarea la cursuri de pregétire si dotarea adecvatd a compartimentului |

Activitatea de audit este organizatd astfe! incat aceasta si coniribuic la

indeplinirea  obiectivelor entitalii, prin prezentarea unei abordir  sistermatice s

disciplinare de evaluare si imbuniiitire a eficientei sisternului de conwol intermn, a

procesului de administrare a riscurilor st a proceselor de conducere din cadryl entilaiil.

Structurile auditate au beneficiat si de un proces de consiliere informala din partea
audimiui intern.



Cresterea nivelului de Intelegere din partca conducitorului entitdtii, atét privind
obiectivele si scopul activitdii de audit, ¢8t §i cu privire la rezultatele acesivia, s-a
coneretizat, n principal, in urmatoarele actiuni:

- avizarea de citre conducere a recomandarilor aucitorilor imerni, in urma
procesulut de raportare,

- solicitarea unor misjuni de consiliere informald s1 a serviciilor aferente
consifierii furnizate managementului.

CAPITOLUL 8

PLANIFYCAREA 57 DERUVEAREA ALTOR ACTIVITATI DE CATRE
COMPARTIMENTELE DE AUDIT INTERN

5.1. Realizarea misiunilor de consiliere:

a.  caracierul misiunii
n cursul anului 2011, fa nivelul Universitati de Medicina si
Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara a fost organizatd o misiune de consiliere
neformalizata privind procesul de implementare sifsau autoevaluare a sistemului de
control intern/managerial. Tn cadru] aceste] misieni au fost dezbitute prevederile OMFP
nr. 946/2005 republicat, precum si cerintele de realizare a autoevaludrii stadiului de
implementare a2 SCMI in entitatile din sectorul public.

3.2. Realizarea altor actiuni: Nu s-au destagurat alte actiuni.

CAPITOLUL 6

PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII DE AUDIT
INTERN

6.1. Propuneri privind imbun#titireas activititii de audit desfasurati la nivelu}
institutiei publice
6.2. Propuneri privind imbundtitirea activitatii de audit intern la nivel national -
respectiv. la nivel de strategie, la nivel de cadru normativ st metodologic,
referitor la caracterul unitar, alte propuneri.
- Efectuarea de cursuri de pregitire profesionald organjzate de Serviciul Audit
Intern al M.E.C.T.S:
- Schimburi de experientd intre institutiile de invatamant supertor similare;
- Stabilirea concretd, prin act normativ, a atributiilor ce revin compartimentelor de
audit public intem in ceea ce priveste auditarea cu privire la costurile declarate in
vaportarile financiare intermediare sau finale ale proiectelor de cercetare.

Compartimentul

_ dit Public Intern,
Ec. Dobry

TPumitr



UMF Victor Babes din Timisoara

Anexa nr. 1.4

SITUATIA PRIVIND ORGANIZAREA AUDITULUI INTERN LA MINISTERE/AUTORITATI /AGENTII NATIONALE

L& 31 DECEMBRIE 2011

APARAT CENTRAL

UNITATI SUBORDONATE/COORDONATE/SUB AUTORITATE

Organizal {forma de

Organizat (forma de

o . Wr. postur h - f. i i
M. Wﬂ»:mwm organizare Neorgal Nee- p organizare Neorgaj Exer- Zm.m_. Nr. posturi Structuri
ert.§ publica nizat Exere. REIC Executie Conducere B Total nizat citat xercts Execafie Conducere cu un
DG Serv. ) Bir. {Comp, ' é DG Serv. | Bir. {Comp. tat auditor
FPrev.jOcup.{ Prev | Ocup. Prev. | Ocup. | Prev | Ocup.
i i 2 3 4 5 & 7 B G 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
UM
Vicior
Babes din
1| Tirmiscara 1 1 1

Vor fi respectate intocmai formulele{coreiatiile) din tabell
Tabelul se completeazd pe un singur rand!
DG/D/Serv /Bir /Comp.=Directie generala/directie/serviciu/birou/compartiment(in aparatul central putem avea o singura structurd, asffel incat se va completa o singura coloana)
Neorganizat=numarul entitatilor publice in care nu au organizat structura de audit intern, 1a nivelul aparatului central, respectiv la subordonate
Exerc.= numaruf entitatilor publice care au organizat structurad de audit infern gi aceasta a functionat efectiv(la nivel central, respectiv la subordonate)
Nasxerc.= numarul entitdtifor publice care organizat structura de audit, dar din diverse cauze (lipsa personal, lipsa fonduri $.a.) aceasta nu a desfagurat activitate
Total = nr. total ai fipuriior de formé de organizare de la nivelui unitatilor sobordonate/coordonate/sub autoritate(R16=N16+016+P16+Q16)
Structuri cu un auditor = nr. strusturitor de audit intern cu un singur auditor(ia nivelul entitatilor subordonate/coordonate/sub autoritate)

ec. Dobrisan Dunitrt
Loa 7 .

Titocmit




UE Wictor Bakes din Timiso
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SITUATIA
vﬁﬁﬁa specialitates de bazd sl nivelut de ncadrare ale auditorilor internt din _smz_wﬂﬂxm:wclqoquﬁ_.ﬁmmz Tl NATIONALE
{a 31 decembria 2017

Bnexs b2

Aparat ceniral

Entitats subordonate/ceordonatefafiate sub autoritate

Med L . . Funet. publici . . Funci. publici
, jEniitate pubiicad Profesia de baza i Pers. Profesia de baza i Pers. TOTAL
CEd MNivel incadrare Total MNivel incadrare Total
COntr. contr. GEM.
Ec. fJur. Jing. Binform. jAltele JTotal §Sup, §Princ. jAsist. JTotai Ec. fJur. Jing. Hinform. JAltele §¥otal fSup. iPrinc. jAsist. jTotal
G i3 2 3 4 5 6 7 & 9 10 11 12 13 14| 15 | 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
i F icior Babes din Timisoara 0 1 ] i ﬁ o 1 1 1

Wor it regpectate intocmai corelatiile din tabel!

Tabelul se completeaza pe un singur réndi
Profesia de baza=economist, juristi, ingineit, informalicient, alte categorii
Nivel incadrare=auditor superior, principal, asistent(se refera la auditorii care sunt functionari publici)
Pers. contract=personal contractual(se refera la auditorii care nu sunt functionari publici), inclusiv categoriile de personal cu statut special
Total= nr. de auditer grupati pe criteriul profesiei de hazd, din cadrul aparatufui central (H14= =C14+D14+E14+F14+G14), respectiv de fa nivelut subordonatelor{T14=014+P14+Q14+R14+514)
Totalr nr. auditorilor | functionari publicl, grupati pe oriteriul nivelului de Incadrare, din cadrul aparalulul centrai(L14=114 +J14+K 14}, respecliv de fa nivelul subordonatelor(X 14=U14 W/ 14+W14)
Total=nr total de auditori, in cadrul aparatuiui centraliN14=L14+M14;N14=H14), respectiv la subordonate{Z14=X14+Y14, Y14=T14)
TOTAL. SEN.=nr. total de auditoii din cadrul ministeruluifautoritatii nationale(aparatul central si entitatile subordonate): AAT4= N14+Z214

ce. Dolwisan |




HETTATEA
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CWidor Babes  din Temiyoars

N FORMAREA PROVESIONALA CONTINUA A AUDITORN.

Aness ar, 1.3

OR ITNTERNI DIN ENTITATILE PUBLICE AVLATTIN SUBURDINEASCOORDONARTA/

ABUB AUTOIITATEA ML CINANUL 2001
o, Fotitate | Total
eri pabtics | APARATUL CENTR AL general
Canebilon cie o wemod {ormae Wi fditrt G s rinar comsue de pregdtiee |V auditor] care ae unmat foreme de My anekilon cale au nrnd cuzsued de e anditeri
fe insaianane Pveraard . ) WvEnan il stunbversilar by 2
w:mmmm WAAINE Poaslirbveraiar I - invanamant pestinbversitar in 2091 CHEC Al
Tolal 4 janeior | Masie- | Post- ilal | per, de Instilulia Tepee ubordale | Fotat Docto- | Musie- Pt Totall per, ge Feme abordate “_“m“.”“.“m““.—.
a cursuri
rut ral Ghiver- desh, organizalonrs rat ril wiver- aesf, fnr. laave
silure (ar. sile) el
o i 2 B 4 s 1% 7 B y 1% T 12 I3 4] 13 ié 17 i
1 UM¥F t 1 1 3.4 (2 |Servicinl Audit [Modul de destasurare a misiunii !
L 200 de  audit privind " Auditul
Yictor (2} Sistemutui Informatic "
E_ﬁ_.,_ﬂ@m i Concluzitle rexultate din analiza
T rapoartetor anuale privined
Vimigoa poartelor - wmiale - pHve
activitatea de audin intern pe anud
2010
o 1 116,00 2 Servicinl Audie fModul de desfasurare a mistunii de
AL LIS andit privind " Uvaloares procesuiul si
i ) stadinhul de implicmentare asisicinclorn
(h de controb managerial”
Cimcduziile rezubtaie din analiza
rapoartelor IrpisInise G wmare o
mistumitor de audi privied sistemele
Hefprmatice si sistemal de loare a
_ deciziitor
1 2R CTRAINING [ Audite intern, Monitortzares si
10.10.2 adremarea metodologica in
R implementarea sstemclor de controt
oLl inanageral
(3)
STTUATIA PRIVINDG NUMARUL AUDITORILOR INTERNI CE AU ABSOLVIT FORME DiZ ,HZ.(_Q.‘_/H}?;Z._._ POSTUNIVERSITAR
LA 31 DECTMBRIE 2011
|. it Walelade M. anditori gere an ahsolvil Torme de invaiamant posieniversitar
publice
APARATUL CENTRAL LRITATI SUBORDONATEACOGRBONATEAGR ALTORITATE
Toran? MDaciorr instersl I'osi-uni tare Taial Daciorat Maagrerai Post-aaiversitare
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